
 
 
 
 

ESTRUCTURA DE GESTIÓN INTEGRADA  
Y COORDINADA DE SERVICIOS  
DE LA UNIDAD DE IGUALDAD 

 
 

Vicerrector de Estrategia y Gestión del Cambio 
 
 Juan Manuel Rosas Santos 
 
Directora de Secretariado de Compromiso Social y Unidad de Igualdad 
 
Matilde Peinado Rodríguez 
 

 
Apoyo 

administrativo 
 
 

 
Apoyo a órganos de gobierno 

(Vicerrectorado con 
competencias) 

 

 
Apoyo administrativo y de 

gestión diaria de la Unidad de 
Igualdad 

 
Apoyo en 

investigación 
Servicio de Gestión de la 

investigación 
 

Apoyo en la tramitación 
administrativa de  

convocatorias de investigación. 
 

Asesoramiento 
jurídico 

 

Asesoría Jurídica 
 

Asesoramiento jurídico 

Asesoramiento 
psicológico 

Gabinete de psicología. 
 

Derivación de casos de la 
Unidad de Igualdad que 

requieran atención psicológica 
 

Asesoramiento 
en salud laboral 
con perspectiva 

de género y 
acoso laboral 

Servicio de Prevención de 
Riesgos Laborales 

 

Actuación conjunta en 
situaciones de acoso, 

coordinación en formación y 
atención de salud laboral con 

perspectiva de género 
 

Tramitación de 
documentación 

Servicio de información y 
registro. 

 

Presentación de documentación 
de diversas convocatorias y 

subvenciones en el ámbito de la 
igualdad. 

 


