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l. ACUERDOS Y RESOLUCIONES DE LOS
ORGANOS DE GOBIERNO

RECTORADO

RESOLUCION de la Universidad de Jaén por la que se comunica el
procedimiento para la contratacion de la ampliacion y mejora del
equipamiento de la red inalambrica y su mantenimiento. (BOE numero 193
de 10/08/2010, paginas 91137 a 91137)

Los pliegos de clausulas administrativas particulares del procedimiento
para la contratacion de la ampliacion y la mejora del equipamiento de la red
inalambrica y su mantenimiento se hallan a disposicion de los interesados en el
Servicio de Contratacion y Patrimonio.

RESOLUCION de la Universidad de Jaén por la que se comunica el
procedimiento para la contrataciéon del suministro de un microscopio
invertido automatizado. (BOE numero 233 de 25/9/2010, paginas 104323 a
104324)

Los pliegos de clausulas administrativas particulares del procedimiento
para la contratacion del suministro de un Microscopio Invertido Automatizado
se hallan a disposicion de los interesados en el Servicio de Contratacion y
Patrimonio.

RESOLUCION de la Universidad de Jaén por la que se comunica el
procedimiento para la contratacion de las obras de reforma y adaptacién
de la planta baja del edificio C-2 para los Servicios Economicos y
Patrimoniales. (BOE numero 229 de 21/9/2010, paginas 101655 a 101656)

Los pliegos de clausulas administrativas particulares del procedimiento
para la contratacion de las obras de reforma y adaptacion de la planta baja del
edificio C-2 para los Servicios Economicos y Patrimoniales se hallan a
disposicion de los interesados en el Servicio de Contratacion y Patrimonio.

RESOLUCION de la Universidad de Jaén por la que se comunica el
procedimiento para la contratacién del suministro de equipamiento para
aula avanzada de desarrollo de software y servicio de produccion y
difusion audiovisual. BOE numero 252 de 18/10/2010, paginas 113571 a
113572)

Los pliegos de clausulas administrativas particulares del procedimiento
para la contratacion del suministro de equipamiento para aula avanzada de
desarrollo de software y servicio de producciéon audiovisual se hallan a
disposicion de los interesados en el Servicio de Contratacion y Patrimonio.

RESOLUCION de la Universidad de Jaén por la que se comunica el
procedimiento para la contratacion del suministro de un microscopio de
fuerza atémica. (BOE numero 250 de 15/10/2010, paginas 112246 a 112247)

Los pliegos de clausulas administrativas particulares del procedimiento
para la contratacion del suministro de un microscopio de fuerza atomica se



hallan a disposicion de los interesados en el Servicio de Contratacion y
Patrimonio.

RESOLUCION de la Universidad de Jaén por la que se comunica el
procedimiento para la contratacion del suministro de un
espectrofluorimetro modular. (BOE numero 250 de 15/10/2010, paginas
112248 a 112249)

Los pliegos de clausulas administrativas particulares del procedimiento
para la contratacion del suministro de un espectrofluorimetro modular se hallan
a disposicion de los interesados en el Servicio de Contratacion y Patrimonio.

RESOLUCION de la Universidad de Jaén por la que se comunica el
procedimiento para la contratacion del suministro de publicaciones
periddicas extranjeras. (BOE numero 246 de 11/10/2010, paginas 110572 a
110573)

Los pliegos de clausulas administrativas particulares del procedimiento
para la contratacion del suministro de publicaciones periédicas extranjeras se
hallan a disposicion de los interesados en el Servicio de Contratacion y
Patrimonio.

CONSEJO DE GOBIERNO

(Sesion ordinaria n° 43)

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén, de
28 de octubre de 2010, por el que se conoce la baja de D.2 Irene arroyo
Quesada, como representante de los estudiantes claustrales en el
Consejo de Gobierno, por finalizacién de estudios en la Universidad de
Jaén.

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén, de
28 de octubre, por el que se aprueba el nombramiento de D.2 Carmen
Almansa Sanchez como Directora del Colegio Mayor “Josefa Segovia”, en
sustitucion de D.2 Rosa Maria Garay Cano.

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén, de
28 de octubre, por el que se aprueba la Normativa de Asociaciones de
Estudiantes de la Universidad de Jaén (anexo 4) mas informacion



ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén, de
28 de octubre, por el que se aprueba la renovacion de contrato de
Profesores Visitantes (anexo 5)

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén, de
28 de octubre, por el que se aprueba la convocatoria de plazas de
Profesorado Asociado de Salud (anexo 6)

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén, de
28 de octubre, por el que se aprueba la convocatoria de plazas de los
Cueros Docentes universitarios (anexo 7)

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén, de
28 de octubre, por el que se aprueba la modificacion de los
Complementos de Formacion de la Escuela Superior de Jaén (anexo 8)

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén, de
28 de octubre, por el que se aprueba la modificacion de grupos de teoria
de la Escuela Superior de Linares (anexo 9)

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén, de
28 de octubre, por el que se aprueba la concesion de licencias y permisos
superiores a tres meses a profesorado de esta Universidad (anexo 10):

o D.2 Ana Belén Gémez Fernandez
o) D.2 M2 Dolores Casas Planes
o] D. Francisco José Marquez Jiménez

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén, de
28 de octubre, por el que se aprueba el IV Titulo de Experto Universitario
en Justicia Penal Juvenil (anexo 11)

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén, de
28 de octubre, por el que se aprueba el Master Universitario en Catastro,
Urbanismo y Valoracion (anexo 12)

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén, de
28 de octubre, por el que se aprueba el Master Universitario en Peritaje
(anexo 13)

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén, de
28 de octubre, por el que se aprueba la propuesta de adhesion de la
universidad de Jaén como patrono a la Fundacién Juan Ramén Guillén y
elevarla al Consejo Social para su aprobacion (anexo 14)



ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén, de
28 de octubre, por el que se aprueban las modificaciones presupuestarias
correspondientes al expediente de modificacion de crédito n° 2010/6
(anexo 15)

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén, de
28 de octubre, por el que aprueba la modificacion parcial de la RPT de
PAS Laboral (anexo 16)

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén, de
28 de octubre, por el que se aprueba la convocatoria de pruebas
selectivas para cubrir, mediante sistema de promocion interna, una plaza
del Grupo lll, categoria de Encargado de Equipo (Servicio de Informatica)
(anexo 17)

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén, de
28 de octubre, por el que se aprueba la convocatoria de pruebas
selectivas para cubrir, mediante sistema de promocion interna, una plaza
del Grupo lll, categoria de Encargado de Equipo (Servicio de Informatica:
Unidad de audiovisuales y Multimedia) (anexo 18)

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén, de
28 de octubre, por el que se aprueba la convocatoria de pruebas
selectivas para cubrir, mediante sistema de promocion interna, una plaza
del Grupo lll, categoria de Encargado de Equipo (anexo 19)

INICIO SUBIR



. NOMBRAMIENTOS

PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

Resolucion de 20 de septiembre de 2010, de la Universidad de Jaén,
por la que se nombra Profesor Titular de Universidad a don Juan
Francisco Garcia Reyes. (BOE numero 240 de 04/10/2010, paginas 84174 a
84174)

Vista la propuesta formulada por la Comisibn nombrada para juzgar el
concurso de acceso convocado por Resolucion de esta Universidad, de fecha
30 de abril de 2010 («BOE» de 19 de mayo de 2010), y de conformidad con lo
previsto en el articulo 65 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley Orgéanica 4/2007,de 12 de abril; el Real
Decreto 1312/2007, de 5 de octubre, por el que se establece la acreditacion
nacional a los cuerpos docentes, asi como el Real Decreto 1313/2007, de 5 de
octubre, por el que se regula el régimen de los concursos de acceso a cuerpos
docentes universitarios y presentada por el/la interesado/a la documentacion a
gue hace referencia el punto undécimo de la convocatoria,

Este Rectorado ha resuelto nombrar a don Juan Francisco Garcia Reyes,
con documento nacional de identidad niumero 26.235.895-W, Profesor/a Titular
de Universidad, del area de conocimiento de Quimica Analitica, adscrito/a al
departamento de Quimica Fisica y Analitica.

Este nombramiento surtird plenos efectos a partir de la correspondiente
toma de posesion por el interesado, que debera efectuarse en el plazo maximo
de veinte dias a contar desde el dia siguiente de la publicacion de la presente
Resolucion en el «Boletin Oficial del Estado».

Jaén, 20 de septiembre de 2010. —El Rector, Manuel Parras Rosa

Resolucion de 20 de septiembre de 2010, de la Universidad de
Jaén, por la que se nombra Profesora Titular de Universidad a dofia
Natividad Ramos Martos. (BOE numero 240 de 04/10/2010, paginas 84176
a 84176)

Vista la propuesta formulada por la Comisibn nombrada para juzgar el
concurso de acceso convocado por Resolucion de esta Universidad, de fecha
30 de abril de 2010 («BOE» de 19 de mayo de 2010), y de conformidad con lo
previsto en el articulo 65 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril; el Real
Decreto 1312/2007, de 5 de octubre, por el que se establece la acreditacion
nacional a los cuerpos docentes, asi como el Real Decreto 1313/2007, de 5 de
octubre, por el que se regula el régimen de los concursos de acceso a cuerpos



docentes universitarios y presentada por el/la interesado/a la documentacion a
gue hace referencia el punto undécimo de la convocatoria,

Este Rectorado ha resuelto nombrar a dofia Natividad Ramos Martos, con
documento nacional de identidad nimero 28.455.072-R, Profesor/a Titular de
Universidad, del area de conocimiento de Quimica Analitica, adscrito/a al
departamento de Quimica Fisica y Analitica.

Este nombramiento surtird plenos efectos a partir de la correspondiente
toma de posesion por el interesado, que debera efectuarse en el plazo maximo
de veinte dias a contar desde el dia siguiente de la publicacion de la presente
Resolucion en el «Boletin Oficial del Estado».

Jaén, 20 de septiembre de 2010. —El Rector, Manuel Parras Rosa

Resoluciéon de 20 de septiembre de 2010, de la Universidad de
Jaén, por la que se nombra Profesora Titular de Universidad a dofia M@
del Carmen Cano Lozano. (BOE numero 240 de 04/10/2010, paginas
84175 a 84175)

Vista la propuesta formulada por la Comisibn nombrada para juzgar el
concurso de acceso convocado por Resolucion de esta Universidad, de fecha
30 de abril de 2010 («BOE» de 19 de mayo de 2010), y de conformidad con lo
previsto en el articulo 65 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007,de 12 de abril; el Real
Decreto 1312/2007, de 5 de octubre, por el que se establece la acreditacion
nacional a los cuerpos docentes, asi como el Real Decreto 1313/2007, de 5 de
octubre, por el que se regula el régimen de los concursos de acceso a cuerpos
docentes universitarios y presentada por el/la interesado/a la documentacion a
gue hace referencia el punto undécimo de la convocatoria,

Este Rectorado ha resuelto nombrar a dofia Maria del Carmen Cano
Lozano, con documento nacional de identidad numero 26.220.158-C,
Profesor/a Titular de Universidad, del area de conocimiento de Psicologia
Social, adscrito/a al departamento de Psicologia.

Este nombramiento surtird plenos efectos a partir de la correspondiente
toma de posesion por el interesado, que debera efectuarse en el plazo maximo
de veinte dias a contar desde el dia siguiente de la publicacion de la presente
Resolucion en el «Boletin Oficial del Estado».

Jaén, 20 de septiembre de 2010. —El Rector, Manuel Parras Rosa

Resoluciéon de 21 de septiembre de 2010, de la Universidad de
Jaén, por la que se nombra Profesor Titular de Universidad a don
Pablo Jesus Linares Palomino. (BOE numero 246 de 11/10/2010,
paginas 85954 a 85954)



Vista la propuesta formulada por la Comisibn nombrada para juzgar el
concurso de acceso convocado por Resolucion de esta Universidad de fecha
30 de abril de 2010 («BOE» de 19 de mayo de 2010), y de conformidad con lo
previsto en el articulo 65 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre de
Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril; el Real
Decreto 1312/2007, de 5 de octubre, por el que se establece la acreditacion
nacional a los cuerpos docentes, asi como el Real Decreto 1313/2007, de 5 de
octubre, por el que se regula el régimen de los concursos de acceso a cuerpos
docentes universitarios y presentada por el/la interesado/a la documentacion a
gue hace referencia el punto undécimo de la convocatoria,

Este Rectorado ha resuelto nombrar a don Pablo Jesus Linares Palomino,
con documento nacional de identidad niamero 25.993.658-R, Profesor/a Titular
de Universidad, del area de conocimiento de Quimica Orgéanica, adscrito/a al
Departamento de Quimica Inorganica y Organica.

Este nombramiento surtird plenos efectos a partir de la correspondiente
toma de posesion por el interesado, que debera efectuarse en el plazo maximo
de veinte dias a contar desde el dia siguiente de la publicacion de la presente
Resolucion en el «Boletin Oficial del Estado».

Jaén, 21 de septiembre de 2010. —El Rector, Manuel Parras Rosa.

Resolucion de 28 de septiembre de 2010, de la Universidad de Jaén,
por la que se nombra Profesor Titular de Universidad a don José Enrique
Callejas Aguilera. (BOE numero 246 de 11/10/2010, paginas 85957 a 85957)

Vista la propuesta formulada por la Comisibn nombrada para juzgar el
concurso de acceso convocado por Resolucion de esta Universidad de fecha
30 de abril de 2010 («BOE» de 19 de mayo de 2010), y de conformidad con lo
previsto en el articulo 65 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007,de 12 de abril; el Real
Decreto 1312/2007, de 5 de octubre, por el que se establece la acreditacion
nacional a los cuerpos docentes, asi como el Real Decreto 1313/2007, de 5 de
octubre, por el que se regula el régimen de los concursos de acceso a cuerpos
docentes universitarios y presentada por el/la interesado/a la documentacion a
gue hace referencia el punto undécimo de la convocatoria,

Este Rectorado, ha resuelto nombrar a don José Enrique Callejas Aguilera,
con documento nacional de identidad niumero 26.217.058-W, Profesor/a Titular
de Universidad, del area de conocimiento de Psicologia Basica, adscrito/a al
departamento de Psicologia.

Este nombramiento surtird plenos efectos a partir de la correspondiente
toma de posesion por el interesado, que debera efectuarse en el plazo maximo
de veinte dias a contar desde el dia siguiente de la publicacion de la presente
Resolucion en el «Boletin Oficial del Estado».

Jaén, 28 de septiembre de 2010. —El Rector, Manuel Parras Rosa.



Resolucion de 7 de octubre de 2010, de la Universidad de Jaén, por
la que se nombra Profesora Titular de Universidad a dofia Carmen Alvarez
Nieto. (BOE numero 262 de 29/10/2010, paginas 91088 a 91088).

Vista la propuesta formulada por la Comisibn nombrada para juzgar el
concurso de acceso convocado por Resolucion de esta Universidad de fecha
22 de julio de 2010 (BOE de 6 de agosto de 2010), y de conformidad con lo
previsto en el articulo 65 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007,de 12 de abril; el Real
Decreto 1312/2007, de 5 de octubre, por el que se establece la acreditacion
nacional a los cuerpos docentes, asi como el Real Decreto 1313/2007, de 5 de
octubre, por el que se regula el régimen de los concursos de acceso a cuerpos
docentes universitarios y presentada por el/la interesado/a la documentacion a
gue hace referencia el punto undécimo de la convocatoria,

Este Rectorado, ha resuelto nombrar a dofia Carmen Alvarez Nieto, con
documento nacional de identidad numero 26.212.299-G, Profesora de
Universidad, del area de conocimiento «Enfermeria», adscrita al departamento
de Enfermeria.

Este nombramiento, surtira plenos efectos a partir de la correspondiente
toma de posesion por el interesado, que debera efectuarse en el plazo maximo
de veinte dias a contar desde el dia siguiente de la publicacion de la presente
Resolucion en el «Boletin Oficial del Estado».

Jaén, 7 de octubre de 2010. —El Rector, Manuel Parras Rosa

Resolucion de 5 de octubre de 2010, de la Universidad de Jaén, por
la que se nombra Profesora Titular de Universidad a dofia M2 del Carmen
Méndez Garcia. (BOE numero 257 de 23/10/2010, paginas 89701 a 89701).

Vista la propuesta formulada por la Comisibn nombrada para juzgar el
concurso de acceso convocado por Resolucion de esta Universidad de fecha
22 de julio de 2010 («BOE» de 6 de agosto de 2010), y de conformidad con lo
previsto en el articulo 65 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley Orgéanica 4/2007,de 12 de abril; el Real
Decreto 1312/2007, de 5 de octubre, por el que se establece la acreditacion
nacional a los cuerpos docentes, asi como el Real Decreto 1313/2007, de 5 de
octubre, por el que se regula el régimen de los concursos de acceso a cuerpos
docentes universitarios y presentada por el/la interesado/a la documentacion a
gue hace referencia el punto undécimo de la convocatoria,

Este Rectorado, ha resuelto nombrar a dofia M.2 del Carmen Méndez
Garcia, con documento nacional de identidad niumero 26.012.517-T, Profesora
de Universidad, del area de conocimiento Filologia Inglesa, adscrito/a al
departamento de Filologia Inglesa.

Este nombramiento surtird plenos efectos a partir de la correspondiente
toma de posesion por el interesado, que debera efectuarse en el plazo maximo



de veinte dias a contar desde el dia siguiente de la publicacion de la presente
Resolucion en el «Boletin Oficial del Estado».

Jaén, 5 de octubre de 2010. —El Rector, Manuel Parras Rosa

Resolucion de 1 de octubre de 2010, de la Universidad de Jaén, por
la que se nombra Catedratico de Universidad a don José Ignacio rojas
Sola. (BOE numero 250de 15/10/2010, paginas 87255 a 87255).

Vista la propuesta formulada por la Comisibn nombrada para juzgar el
concurso de acceso convocado por Resolucion de esta Universidad, de fecha
27 de mayo de 2010 (BOE de 12 de junio de 2010), y de conformidad con lo
previsto en el articulo 65 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007,de 12 de abril; el Real
Decreto 1312/2007, de 5 de octubre, por el que se establece la acreditacion
nacional a los cuerpos docentes, asi como el Real Decreto 1313/2007, de 5 de
octubre, por el que se regula el régimen de los concursos de acceso a cuerpos
docentes universitarios y presentada por el/la interesado/a la documentacion a
gue hace referencia el punto undécimo de la convocatoria,

Este Rectorado ha resuelto nombrar a don José Ignacio Rojas Sola, con
documento nacional de identidad numero 25.988.796-S, Catedratico de
Universidad, del area de conocimiento de Expresion Gréfica en la Ingenieria,
adscrito/a al departamento de Ingenieria Grafica, Disefio y Proyectos.

Este nombramiento surtird plenos efectos a partir de la correspondiente
toma de posesion por el interesado, que debera efectuarse en el plazo maximo
de veinte dias a contar desde el dia siguiente de la publicacion de la presente
Resolucion en el «Boletin Oficial del Estado».

Jaén, 1 de octubre de 2010. —El Rector, Manuel Parras Rosa

Resolucion de 1 de octubre de 2010, de la Universidad de Jaén, por
la que se nombra Catedratico de Universidad a don Luis Garrido
Gonzalez. (BOE numero 250 de 15/10/2010, paginas 87256 a 87256).

Vista la propuesta formulada por la Comisibn nombrada para juzgar el
concurso de acceso convocado por Resolucion de esta Universidad, de fecha
22 de julio de 2010 (BOE de 6 de agosto de 2010), y de conformidad con lo
previsto en el articulo 65 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley Orgéanica 4/2007,de 12 de abril; el Real
Decreto 1312/2007, de 5 de octubre, por el que se establece la acreditacion
nacional a los cuerpos docentes, asi como el Real Decreto 1313/2007, de 5 de
octubre, por el que se regula el régimen de los concursos de acceso a cuerpos
docentes universitarios y presentada por el/la interesado/a la documentaciéon a
que hace referencia el punto undécimo de la convocatoria,

Este Rectorado ha resuelto nombrar a don Luis Garrido Gonzéalez, con
documento nacional de identidad numero 02.084.513-T, Catedratico de
Universidad, del area de conocimiento Historia de Instituciones Econémicas,
adscrito/a al departamento de Economia.



Este nombramiento surtird plenos efectos a partir de la correspondiente
toma de posesion por el interesado, que debera efectuarse en el plazo maximo
de veinte dias a contar desde el dia siguiente de la publicacion de la presente
Resolucion en el «Boletin Oficial del Estado».

Jaén, 1 de octubre de 2010. —El Rector, Manuel Parras Rosa



llI. OPOSICIONES Y CONCURSOS

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Resolucion de 19 de julio de 2010, de la Universidad de Jaén, por la
gue se convocan pruebas selectivas para cubrir plaza de Grupo |,
categoria profesional de Titulado Superior de Prensa e Informacion.

La convocatoria y sus bases se puede consultar en el siguiente pdf: @

RESOLUCION de 13 de octubre de 2010, de la Universidad de Jaén,
por la que se convocan pruebas selectivas para cubrir plazas de Grupo lll,
categoria profesional de Teécnico Especialista de Laboratorio. (Perfil
Animalario)

La convocatoria y sus bases se puede consultar en el siguiente pdf: @

RESOLUCION de 13 de octubre de 2010, de la Universidad de Jaén,
por la que se convocan pruebas selectivas para cubrir plazas de Grupo lll,
categoria profesional de Técnico Especialista de Laboratorio.
Departamento de Quimica Fisica y Analitica.

La convocatoria y sus bases se puede consultar en el siguiente pdf: @



PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

Resolucion de 19 de agosto de 2010, de la Universidad de Jaén, por
la que se corrigen errores en la de 22 de julio de 2010, por la que se
convoca concurso de acceso a plazas de cuerpos docentes
universitarios. (BOE 208 de 27/08/2010, paginas 74636 a 74636)

ver pdf: 'E

RESOLUCION de 22 de septiembre, de la Universidad de Jaén, por
la que se corrige error en la de 22 de julio de 2010, por la que se convoca
concurso de acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios. (BOE
numero 246 de 11/10/2010, paginas 86036 a 86036)

ver pdf:@

RESOLUCION de 16 de septiembre de 2010, de la Universidad de
Jaén, por la que se convoca concurso de acceso a plazas de cuerpos
docentes universitarios.

La convocatoria y sus bases se puede consultar en el siguiente pdf: @

RESOLUCION de 7 de octubre de 2010, de la Universidad de Jaén,
por la que se convoca concurso de acceso a plazas de cuerpos docentes
universitarios.

La convocatoria y sus bases se puede consultar en el siguiente pdf: %



V. PUBLICADO EN OTROS BOLETINES OFICIALES

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Disposiciones y Resoluciones de interés publicadas en el BOE:

Resolucién de 29 de julio de 2010, de la Universidad de Jaén, por la que
se publica el plan de estudios de Graduado en Biologia. (BOE numero 193 de
10 de agosto de 2010, paginas 70987 a 70989)

Resolucién de 29 de julio de 2010, de la Universidad de Jaén, por la que
se publica el plan de estudios de Graduado en Enfermeria (BOE numero 193
de 10 de agosto 2010, paginas 70993 a 70995)

Resolucién de 29 de julio de 2010, de la Universidad de Jaén, por la que
se publica el plan de estudios de Graduado en Fisioterapia (BOE numero 193
de 10 de agosto 2010, paginas 70996 a 70998)

Resolucién de 29 de julio de 2010, de la Universidad de Jaén, por la que
se publica el plan de estudios de Graduado en Fisioterapia (BOE numero 193
de 10 de agosto 2010, paginas 70996 a 70998)

Resolucién de 29 de julio de 2010, de la Universidad de Jaén, por la que
se publica el plan de estudios de Graduado en Trabajo Social (BOE numero
193 de 10 de agosto 2010, paginas 71003 a 71006)

Orden de 16 de agosto, del Ministerio de Educacion por la que se
conceden subvenciones para la movilidad de estudiantes universitarios
"Séneca" para el curso académico 2010-2011. (BOE numero 214 de 3 de
septiembre de 2010, paginas 76296 a 76374)

Resolucion de 6 de octubre de 2010, de la Secretaria de Estado de
Educacién y Formacion Profesional, por la que se convocan ayudas
destinadas a los alumnos de 5° y 6° de Educacion Primaria, para el
desarrollo de la actividad de escuelas viajeras durante 2011. (BOE numero
256 de 22/10/2010, paginas 89378 a 89395)
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Disposiciones y Resoluciones de interés publicadas en el BOJA:

Anuncio de 22 de septiembre de 2010, de la Universidad de Jaén, de
publicacién de acuerdos de inicio de reintegro.

Al no haberse podido practicar la notificacion personal a los interesados,
conforme dispone el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y en aplicacion de lo dispuesto en el mismo articulo,
deben publicarse a efectos de notificacion los acuerdos de inicio de
expedientes de reintegro de ayudas al estudio. Durante el plazo de 10 dias, a
contar desde el siguiente al de la publicacion de este anuncio, los interesados
tendran a su disposicion los expedientes para que, de acuerdo con el articulo
84 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, aleguen y presenten los documentos y
justificantes que estimen pertinentes ante la Universidad de Jaén, teléfono 953
212 275, Campus Las Lagunillas, s/n, 23071 Jaén.( BOJA 201 de 14/10/2010
paginas 67 a 68)



V. INFORMACION DE INTERES PARA LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA

AYUDAS PROPIAS

RESOLUCION de la Comisién de Ayudas Propias de la Universidad de
Jaén, de 8 de octubre de 2010, por la que se publica el listado definitivo de
beneficiarios y excluidos de ayudas para alumnos matriculados en el curso de
especializacion GVSIG: Gestion Basica de Aplicaciones con GVSIG, convocadas
por Resolucion del Rectorado de la Universidad de Jaén, de 15 de marzo de 2010.
e

RESOLUCION del Rectorado de la Universidad de Jaén, de 25 de octubre
de 2010, por la que se nombra el jurado de selecciobn de becarios de
colaboracién de la Universidad de Jaén, curso 2010/2011. WJ
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RESOLUCION del Rectorado de la Universidad de Jaén, de 25 de octubre
de 2010, por la que se nombra el jurado de seleccién de becarios del régimen
general y movilidad de Jaén, curso 2010/2011. ‘FQ

RESOLUCION del Rectorado de la Universidad de Jaén, de 25 de octubre
de 2010, por la que se convocan ayudas propias de colaboracion con los
Departamentos universitarios de Did&ctica de las Ciencias y Enfermaria. ‘i‘ll



NORMATIVA DE ASOCIACIONES DE ESTUDIANTES DE LA
UNIVERSIDAD DE JAEN

PREAMBULO

El articulo 125 de los Estatutos de la Universidad de Jaén (en adelante UJA)
establece que ésta “fomentara el asociacionismo, la participacion y el espiritu
ciudadano y solidario de los estudiantes como expresion de su formacion integral y
de la contribucién de los estudiantes universitarios a la generacion de una
ciudadania libre, critica y democratica”.

A este fin, dentro de sus posibilidades presupuestarias, y sin perjuicio del
régimen aplicable al Consejo de Estudiantes, la Universidad asignara los locales y
medios materiales necesarios a todas aquellas asociaciones, sin fines lucrativos y
abiertas a los estudiantes universitarios, que se constituyan y sean regidas por los
propios estudiantes, de acuerdo con la normativa que apruebe el Consejo de
Gobierno y en el marco de la legislacion vigente.

Por todo lo anterior, la Universidad de Jaén viene a aprobar el presente
Reglamento que servira de normativa a observar por las Asociaciones de Estudiantes
gue se creen en su seno, las cuales gozaran de plena autonomia funcional.

Articulo 1.- Ambito de aplicacion de la Normativa

1.- Las Asociaciones de Estudiantes que deseen obtener un reconocimiento
expreso de la UJA y beneficiarse tanto de la concesion de subvenciones como de la
utilizacion de espacios y otros medios materiales previstos a estos efectos, se regiran
por la presente normativa.

2.- A los efectos de esta normativa, tendran la consideracion de Asociaciones
de Estudiantes todas aquellas constituidas validamente que, respetando los principios
de participacion y representacion democraticas y sin animo de lucro, tengan como
fines la educacién superior, la promocion de la cultura, la defensa de valores
culturales y universitarios, el desarrollo cientifico, artistico o deportivo, la
preparacion para el ejercicio de actividades profesionales y de interés social,
independientes de cualquier grupo politico, partido politico o confesion religiosa y
que respeten el ordenamiento juridico vigente.

Articulo 2. —Consideracion de Asociaciones Universitarias

Las Asociaciones de Estudiantes de la Universidad de Jaén deberan contar al
menos con 10 socios, que sean alumnos/as de la Universidad, debiendo cumplirse los
siguientes requisitos:



a) Que un 75% o mas de sus asociados sean miembros de la comunidad
universitaria, debiendo estar entre ellos el Presidente, el Tesorero y el
Secretario de la Junta Directiva, o figuras similares.

b) Que su objeto y fines sociales sean universitarios y desarrolle sus actividades
en la Universidad de Jaén.

A estos efectos tendrén la consideracion de estudiantes de la UJA, todos los
matriculados en cualquiera de las asignaturas y materias que figuren en los Planes de
Estudio de las diferentes titulaciones que se imparten en la misma, incluidos los
matriculados en los programas de doctorado, y en proyectos fin de carrera.

Articulo 3. Acciones de fomento del asociacionismo

La Universidad de Jaén, en la medida de sus posibilidades, promovera las
condiciones necesarias para facilitar y apoyar las actividades universitarias de las
Asociaciones Universitarias inscritas en el Registro previsto en el art. 4, a través de
los siguientes medios:

a) Habilitacion de locales e instalaciones para el desarrollo de los actos que,
relacionados con el &mbito descrito en este Reglamento, se contemplen en los
Estatutos de la asociacion.

b) Ayudas a proyectos de las Asociaciones

c) Asesoramiento para lograr un mejor funcionamiento de las Asociaciones
universitarias.

Articulo 4. Registro de Asociaciones

El Registro de Asociaciones de Estudiantes de la Universidad de Jaén
depende organicamente del Vicerrectorado competente en materia de Estudiantes y se
regirad por las normas contenidas en el presente Reglamento asi como por aquellas de
superior rango que puedan resultarle aplicables.

Articulo 5. Objeto del Registro de Asociaciones Universitarias

El Registro de Asociaciones de Estudiantes de la Universidad de Jaén tiene
las siguientes funciones:

a) Conocer las Asociaciones universitarias existentes en la Universidad.
b) Centralizar y publicar la informacion registral.
c) Facilitar la tramitacion de las solicitudes de subvenciones y dotaciones materiales.

Articulo 6. Publicidad

De conformidad con el articulo 22.3 de la Constitucion Espafiola, la
inscripcion de las Asociaciones de Estudiantes en el Registro se produce a los efectos
de publicidad y acceso a los beneficios previstos en este Reglamento.



Articulo 7. Legitimacion

La inscripcion de las Asociaciones universitarias, asi como la modificacion de
los datos que, sobre las mismas, consten en el Registro, se realizara a instancia del
representante legal de la Asociacion y debera ajustarse a los procedimientos
regulados en el presente Reglamento.

Articulo 8. Requisitos para la inscripcién

Para la inscripcion de una Asociacion serd necesaria la presentacion de los
siguientes documentos:

1. Solicitud de inscripcion suscrita por diez estudiantes, al menos, que se
encuentren matriculados en la Universidad de Jaén, acompafiando fotocopia del carné
de estudiante de los mismos. En todo caso, la solicitud debe ser firmada por el
Secretario de la Asociacion, con el visto bueno de su Presidente.

2. Fotocopia compulsada de la certificacion de la inscripcion en el Registro de
Asociaciones de la Comunidad Autonoma Andaluza o del Ministerio competente en
materia de Asociaciones.

3. Fotocopia compulsada de los Estatutos que contendrd, al menos, los siguientes
extremos:

-Denominacién de la Asociacion, que no induzca a errores respecto de otras
Asociaciones de Estudiantes registradas

- Ambito de actuacion.

-Finalidades de la Asociacion.

-Organos directivos y forma de administracion.
- Derechos y deberes de los asociados.

-Aplicacion que haya de darse al patrimonio social en caso de disolucién, que
en todo caso, debera revertir en beneficio de la Universidad de Jaén cuando se trate de
patrimonio adquirido mediante ayudas o subvenciones de ésta.

4. Relacion de miembros directivos o responsables con la indicacion de sus
nombres y apellidos, namero de DNI, direccion, teléfono, correo electronico y la
vinculacion con la comunidad universitaria.

5. Declaracion expresa de que se cumple el requisito de que el 75% de los
integrantes de la Asociacion son miembros de la UJA.

Articulo 9. Inscripcion

1. Una vez presentada la documentacion, el Vicerrectorado con competencias en
asuntos de estudiantes examinara su contenido y, mediante la correspondiente



Resolucidn, de la que se dara cuenta a los interesados, inscribira la Asociacion con
el nimero que corresponda.

2. En caso de que se observe en la tramitacion algin error imputable al interesado,
como la falta de documentos o la insuficiencia de alguno de ellos, se requerira al
mismo para que, en el plazo maximo de diez dias, desde que le sea notificado el
defecto, pueda subsanar el error o completar la documentacion. Una vez subsanado
el mismo, se procedera segun el apartado anterior.

3. Si de la documentacion presentada se observa que la Asociacion interesada no
cumple con los requisitos exigidos en este Reglamento para figurar en el Registro, se
denegara la inscripcion mediante un escrito motivado dirigido al Presidente de la
Asociacion.

Articulo 10. - Distribucion de competencias

Salvo prevision expresa en otro sentido, las competencias de ordenacion,
supervision, control, concesién de beneficios a las Asociaciones, etc., corresponde al
Vicerrectorado competente en materia de Estudiantes.

Articulo 11. Mantenimiento de la condicion de Asociacion de Estudiantes de la
UJA

Para seguir ostentando la condicion de Asociacion de Estudiantes de la
Universidad de Jaén se deberan mantener los requisitos exigidos para la inscripcion
en el art. 8. En este sentido, todas las asociaciones deberan presentar dentro del
primer trimestre de cada curso académico, en el Vicerrectorado competente en
materia de Estudiantes, la siguiente documentacion:

a) Una “Memoria Final de Actividades”, asi como la justificacion econdmica de las
subvenciones recibidas, correspondiente al curso anterior; segun los modelos
establecidos al efecto. La informacion antedicha debera ser acreditada si asi fuese
requerida por el Vicerrectorado competente en materia de Estudiantes.

b) Proyecto de actividades para el curso académico.

c) Acreditacion del Presidente de la Asociacion, asi como del Secretario y demas
miembros de la Junta Directiva, de su condicion de alumnos de la Universidad de
Jaén, y relacion actualizada de los miembros de la Asociacion que, en todo caso,
deben respetar el porcentaje establecido en el art. 2 de esta Normativa.

En todo caso, la actualizacion de los datos citados en los apartados anteriores
debera realizarse antes del 30 de noviembre de cada afio.

Articulo 12. Suspension de la inscripcion

El incumplimiento por una Asociacion de los deberes establecidos en los
articulos anteriores, motivara un requerimiento por parte del Vicerrectorado que, si
no es atendido en el plazo de un mes, dara lugar a la cancelacion del asiento de
inscripcion en el Registro de Asociaciones de la Universidad de Jaén.



Articulo 13.- Beneficios de las Asociaciones

1.- Las Asociaciones de Estudiantes podran tener acceso a una ayuda
material y de financiacion de actividades. Para la obtencion de esta ayuda se
elaborara un proyecto detallado y especifico de cada actividad, que sera presentado
al Vicerrectorado competente en materia de Estudiantes al menos 15 dias antes de su
realizacion.

2.- En la medida de las posibilidades de la Universidad, las Asociaciones
podran también acceder a locales individuales o compartidos, lineas telefénicas y
otros medios materiales, dandose preferencia, en caso de insuficiencia de medios, a
las Asociaciones que mas actividades hubieran realizado en el curso anterior y, en
segundo término, a las de mayor antigiiedad..

3.- La concesion de recursos econdmicos a las Asociaciones de estudiantes
tendra caracter anual, estando siempre condicionada, ademas de la disponibilidad
presupuestaria del Vicerrectorado, al cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) Adecuacion de las actividades a los fines enunciados en el articulo 1.2
b) Desarrollo normal de las actividades de la asociacion.
¢) Cumplimiento de los requisitos sefialados en el articulo 11.

Articulo 14.- Responsabilidad

Podran tener responsabilidad disciplinaria, al margen de su responsabilidad
penal, los asociados promotores, y quienes ostenten la representacion de la
Asociacion, en los siguientes supuestos:

a) La no devolucion de la subvencion econdémica concedida cuando no se realicen las
actividades para las que fue otorgada dicha ayuda.

b) El deterioro anormal e injustificado, no debido a causas fortuitas o de fuerza
mayor, de los locales puestos a disposicion de las asociaciones por el Vicerrectorado
competente en materia de Estudiantes.

c) La organizacion y/o promocién de actividades o expresiones que fomenten la
violencia, el vandalismo, el odio, la discriminacion, o cualquier otra actividad ilicita
de acuerdo con el Ordenamiento Juridico.

DISPOSICION TRANSITORIA

Las Asociaciones ya existentes con anterioridad a la aprobacion de la presente
normativa deberan ajustarse a los requisitos descritos, y entregar en el Vicerrectorado
competente la documentacion necesaria en el plazo de 3 meses desde su entrada en
vigor.



DISPOSICION ADICIONAL

Las menciones genéricas en masculino que aparecen en el articulado del presente
Reglamento se entenderan referidas también a su correspondiente femenino.

DISPOSICION FINAL

La presente normativa entrard en vigor desde la fecha de su aprobacion por el
Consejo de Gobierno de la UJA.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogada la Normativa reguladora de Asociaciones de Estudiantes de la
Universidad de Jaén, aprobada por la Junta de Gobierno de la UJA de 7 de febrero de
2000.
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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

UNIVERSIDADES

16469 Resolucién de 13 de octubre de 2010, de la Universidad de Jaén, por la que se
convocan pruebas selectivas para cubrir plazas de Grupo lll, categoria
profesional de Técnico Especialista de Laboratorio.

La provisién de puestos de trabajo del personal laboral fijo de la Universidad de Jaén
se realiza de conformidad con lo dispuesto en el Titulo Il, capitulo 3, del IV Convenio
Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia.

Finalizados los procesos de traslado y promocion interna y acordadas las plazas
vacantes que se pueden ofertar para su cobertura con personal de nuevo ingreso, se hace
necesario por parte de este Rectorado, al amparo de lo establecido en el Decreto 230/2003,
de 29 de julio, de la Consejeria de Educacion y Ciencia de la Junta de Andalucia, por la
que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Jaén («Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia» numero 152, de 8 de agosto de 2003); y de conformidad con lo establecido en
elarticulo 22 del antedicho Convenio Colectivoy en el articulo 75.2 de laLey Organica6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, resuelve convocar oposicion libre para cubrir
mediante contrato en régimen laboral de duracién indefinida, la plaza de personal laboral
que se indica en la norma 1.1 de esta convocatoria, vacantes en la relacion de puestos de
trabajo del personal laboral de esta Universidad, con arreglo a las siguientes:

Bases de la convocatoria
1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 1 plaza de la categoria de Técnico
Especialista de Laboratorio (perfil: animalario), grupo lll. Centro de Instrumentacion
Cientifico-Técnica.

1.2 La realizacion de estas pruebas selectivas se ajustara, en lo que le sea de
aplicacion, a lo establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcion Publica, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio; Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado; en el IV
Convenio Colectivo de las Universidades Publicas de Andalucia («Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia» n.° 36, de 23 de febrero de 2004); en la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico y en las bases de la convocatoria.

1.3 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el
anexo Il

1.4 El sistema de seleccién de los aspirantes sera el de oposicién, con arreglo a las
pruebas y ejercicios que se especifican en el anexo |.

1.5 Las pruebas selectivas se desarrollaran quedando garantizado, en todo momento,
la igualdad de condiciones de los candidatos y el respeto a los principios constitucionales
de publicidad, capacidad y mérito. La fecha, hora y lugar en que se realizara el primer
ejercicio se fijara en la Resolucion del Rectorado en que se apruebe la lista de admitidos
y excluidos.

1.6 Las funciones que, con caracter general, corresponden a las plazas en relacion
con la categoria y grupo que se convoca, asi como la jornada de trabajo y horario de la
misma, se ajustaran a lo que determine el IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de
las Universidades Publicas Andaluzas.

cve: BOE-A-2010-16469
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1.7 Las retribuciones y demas derechos de contenido econdmico se ajustaran a lo
que determina el citado Convenio Colectivo y demas normas de caracter general en
materia de retribuciones de personal laboral al servicio de los Organismos Publicos.

1.8 EIl desempefio de las plazas convocadas quedara sometido a la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, en materia de incompatibilidades.

2. Reaquisitos de los aspirantes

2.1 Para ser admitido en las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

A) Tener cumplidos los 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad de jubilacion.

B) Estar en posesion del titulo de bachiller, Formacion Profesional de Segundo Grado
o Titulo equivalente.

C) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempefio de las funciones propias de las plazas objeto de esta
convocatoria.

D) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio en
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempeno de
las correspondientes funciones.

E) Estar en posesion de la acreditacion A como personal competente para trabajar
con animales de experimentacion (RD 1201/2005, de 10 de octubre).

2.2 Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberan cumplirse el tltimo
dia del plazo de presentacién de solicitudes.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria deberan hacerlo constar
mediante instancia en el modelo que sera facilitado en el Negociado de Informacion de la
Universidad de Jaén o en los modelos normalizados para ingresar en la Administracion
Puablica que se facilitan en las Subdelegaciones del Gobierno.

3.2 Las solicitudes se dirigiran al Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Jaén en
el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al del anuncio de la
publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

3.3 La presentaciéon de solicitudes podra realizarse en el Registro General de la
Universidad de Jaén o en la forma establecida en el art. 38 de la Ley 30/1992 de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

A la instancia se acompafiara necesariamente:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b) Justificante de haber abonado los derechos de examen.

c) Acreditacion de la titulacion académica o equivalente exigible.

d) Acreditacion A como personal competente para trabajar con animales de
experimentacion (RD 1201/2005, de 10 de octubre).

3.4 Los derechos de examen de esta oposicion seran de 20 euros, que se ingresaran
enla CajaRural de Jaén, Oficina Universidad, nimero de cuenta 3067.0109.33.1150653028
a nombre de la Universidad de Jaén: oposicion T. Especialista de Laboratorio (perfil:
animalario); o bien mediante transferencia bancaria a dicha cuenta.

En ninguin caso la presentacion y pago en el banco supondra sustitucion del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud ante el 6rgano expresado anteriormente.

3.5 Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Rector de la Universidad de
Jaén dictara Resolucion que se publicara en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia»
y en el tablén de anuncios de la Universidad de Jaén, situado en el edificio B-1 del Campus
de las Lagunillas, en la que ademas de declarar aprobada la lista provisional de admitidos
y excluidos se recogera el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios, asi como la relacion
de aspirantes excluidos con mencion expresa, en todo caso, de los apellidos, nombre y

cve: BOE-A-2010-16469
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numero de documento nacional de identidad y motivo de la exclusién. Seran excluidos
aquellos aspirantes que no aporten la documentacién detallada en el apartado 3.3 o
presente solicitud fuera de plazo.

3.6 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacién de la resolucion a que se refiere la base anterior en el
«Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», para poder subsanar el defecto que haya motivado
la exclusion, transcurrido el cual quedara elevada a definitiva, publicandose en el tablén de
anuncios del Rectorado. Contra dicha resolucién podra interponerse recurso contencioso-
administrativo, de acuerdo con lo previsto en el articulo 6.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre de Universidades, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a
su publicacién en el tablon de anuncios del Rectorado, edificio B-1, del Campus las
Lagunillas.

3.7 Los derechos de examen seran reintegrados a los aspirantes que hayan sido
excluidos definitivamente de las pruebas selectivas.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion
del interesado.

4. Tribunal calificador

4.1 Composicién: El Tribunal calificador de estas pruebas estara formado por seis
miembros nombrados por el Rector, actuando como Secretario un miembro del Personal
de Administracién Servicios, adscrito al Servicio de Personal y Organizacién Docente.

Debido a la urgente necesidad de la publicacion de la convocatoria para la provision de
las vacantes, resulta conveniente hacer uso de la posibilidad prevista en el articulo 11 del
Real Decreto 364/1995, acordandose que los nombres y demas datos de los miembros
del Tribunal se haran publicos mediante resolucion del Rector al mismo tiempo que se
exponga la lista de excluidos a que se refiere la base 3.5.

4.2 El Tribunal podra nombrar vocales asesores, que actuaran con voz pero sin
voto.

4.3 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes
podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas
en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4.4 Los Tribunales no podran actuar sin la presencia de al menos, tres de sus
miembros con derecho a voto y, en todo caso, el Presidente y el Secretario (o sus
suplentes).

4.5 Previa convocatoria del Presidente de cada Tribunal, éste celebrara la sesion de
constituciéon en el plazo minimo de cuarenta y ocho horas de antelaciéon antes de la
realizacion del primer ejercicio. En dicha sesién, el Tribunal acordara todas las decisiones
que le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas.

4.6 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en
el Servicio de Personal y Organizacién Docente, edificio B-1 del Campus de las Lagunillas,
de la Universidad de Jaén, teléfono 953-212277.

4.7 Los aspirantes seran convocados en llamamiento unico, debiendo ir provistos del
documento nacional de identidad o acreditacion equivalente.

4.8 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento
de que alguno de los aspirantes no posea la totalidad de los requisitos exigidos por la
presente convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusion al
Rector de la Universidad de Jaén.

4.9 El Tribunal Calificador adoptara las medidas precisas en aquellos en que resulte
necesario, de forma que los aspirantes con minusvalias tengan similares condiciones a las
de los demas opositores, para la realizacion de los ejercicios.

A tal efecto, el Tribunal podra recabar informe y, en su caso colaboraciéon de los
servicios técnicos de la administracion competente.

4,10 El Presidente de cada Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar
que el ejercicio sea corregido sin que se conozca la identidad de los aspirantes.
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5. Relacion de aprobados. Presentacion de documentos y firma del contrato

5.1 Al finalizar cada uno de los ejercicios de la oposicién, El Tribunal hara publicas,
en el Tablén de anuncios del Rectorado de la Universidad de Jaén (Edificio B-1), las listas
con las puntuaciones correspondientes. La puntuacion final se obtendra de la forma
establecida en el anexo | de esta convocatoria.

5.2 Finalizadas las pruebas, el Tribunal hara publico, en idéntico lugar, la relacién
definitiva de aprobados, por orden de puntuacion, en la que constaran las calificaciones de
cada uno de los ejercicios de la oposicion y la suma total.

El nimero de aprobados no podra ser superior al numero de plazas convocadas,
siendo nulas de pleno derecho cualquier actuacion en sentido contrario.

En el plazo de tres dias desde que se haga publica dicha relacion, el presidente del
Tribunal correspondiente elevara propuesta de contratacion al Sr. Rector Magnifico de la
Universidad de Jaén.

5.3 Los aspirantes que superen las presentes pruebas selectivas para su contrataciéon
como personal laboral fijo presentaran en el Servicio de Personal y Organizacién Docente
de esta Universidad, dentro de los veinte dias naturales a aquel en que se hizo publica la
relaciéon de aprobados, los siguientes documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad acompafiada del original para su
comprobacion.

b) Fotocopia, debidamente compulsada, de los titulos académicos.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario, de ninguna Administracion Publica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
las funciones publicas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que
imposibiliten para el servicio, expedido por el facultativo de la Seguridad Social que
corresponda al interesado.

5.4 Quienes, dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, no presentasen
la referida documentacion no podran ser contratados, quedando anuladas todas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en su solicitud.

5.5 Paralaformalizacién de los contrato, desde el Servicio de Personal y Organizacion
Docente se remitira comunicacién a los candidatos propuestos, a la direccion que figure en
su instancia, indicandoles el plazo para su presentacion, que no podra ser superior a diez
dias naturales a contar desde la notificacion, entendiéndose que renuncia a sus derechos
en el caso de no presentarse a la firma del contrato en el referido plazo, salvo casos
estimados de fuerza mayor.

5.6 En el contrato que se suscriba se fijara el periodo de prueba que determina el
IV Convenio Colectivo de Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia y
tendra los efectos que el ordenamiento juridico laboral dispone.

6. Norma final

6.1 Los aspirantes, por el hecho de participar en esta oposicién, se someten a las
bases de esta convocatoria y su desarrollo y a las decisiones que adopte el Tribunal, sin
perjuicio de las reclamaciones pertinentes. El Tribunal esta facultado para resolver las
dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas
selectivas en todo lo no previsto en las bases, asi como para su interpretacion.

6.2 La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella 'y
de las actuaciones del Tribunal podran ser impugnados por los interesados en los casos
y en la forma establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Jaén, 13 de octubre de 2010.—El Rector, Manuel Parras Rosa.
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ANEXO |
Ejercicios y valoracién

La fase de oposicidn estara formada por los ejercicios que a continuacion se indican,
siendo estos eliminatorios:

Primer ejercicio: Consistira en contestar un cuestionario de preguntas con repuestas
multiples, siendo sélo una de ellas la correcta, basado en el contenido integro del programa
que se relaciona en el anexo Il.

No podran utilizarse apuntes, documentos o libros para la realizacion del ejercicio. Las
contestaciones erréneas se penalizaran de acuerdo con la aplicacion de la siguiente
férmula:

N= nota resultante.

A= numero de aciertos.

E= ndmero de errores.

d= nimero de opciones para cada pregunta.
n= numero de preguntas.

Se calificara de 0 a 10 puntos siendo necesario para aprobar obtener un minimo de 5
puntos.

El Tribunal queda facultado para la determinacién de nivel minimo exigido para la
obtencién de dichas calificaciones.

Segundo ejercicio: de caracter practico, consistira en una prueba practica o supuesto
practico sobre las funciones a desempenfar, programa y/o conocimientos exigidos en el
bloque B (parte especifica) de la convocatoria que permita demostrar las habilidades del
trabajador para el desempefio del puesto.

Se calificara de 0 a 10 puntos siendo necesario para aprobar obtener un minimo de 5
puntos.

El Tribunal queda facultado para la determinacién de nivel minimo exigido para la
obtencién de dichas calificaciones.

El tiempo maximo para la realizacién de ambos ejercicios sera determinado por el
Tribunal.

La calificacion final de las pruebas vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en los dos ejercicios. En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a
la mayor calificacion obtenida en el primer ejercicio.

ANEXO Il
Bloque A: Parte general

1. El' IV Convenio Colectivo del personal laboral de las Universidades Publicas de
Andalucia.

2. Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley
Organica 4/2007, de 12 de abril.

3. Decreto 230/2003, de 29 de julio, por el que se aprueban los Estatutos de la
Universidad de Jaén.

4. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.
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Bloque B: Parte especifica
l. Legislacién y Etica
1. Principios éticos, legislacién y normativa vigente sobre experimentacion animal.
Il. Biologia y Bienestar Animal

2. Anatomia, fisiologia y mantenimiento general de las especies utilizadas en
experimentacion animal.

3. Nutricion y lechos. Composicion de las dietas y requerimientos nutricionales.

4. Bebida: sistemas, calidad y tratamiento del agua.

5. Reproduccién, cria y herencia.

6. Conducta, estrés y bienestar: reconocimiento, signos clave.

7. Patologias dominantes en roedores y lagomorfos.

8. Reconocimiento y seguimiento del estado de salud de los animales. Tipos de
animales por su condicién sanitaria y genética.

Ill.  Manejo y Control de los Animales

9. Instalaciones. Contencion. Barreras.

10. Estabulacion: medio ambiente y su control. Equipamiento.

11. Técnicas basicas de manejo, sujecidon y manipulacién. Registro y marcaje.
Métodos de identificacion.

12. Suministro y transporte de animales de experimentacion: Legislacion y criterios
basicos de transporte. Normas de aplicacion en la recepcion. Cuarentena y controles.

13. Conocimientos basicos de los métodos de eutanasia.

14. Limpieza e higiene: Procedimientos de limpieza, productos y dosis.

15. Eliminacién de cadaveres y residuos. Registro.

IV. Salud y Seguridad

16 Saludy seguridad laboral en el trabajo con animales de experimentacién: Zoonosis
y alergias. Control de riesgos.
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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

UNIVERSIDADES

16468 Resolucién de 13 de octubre de 2010, de la Universidad de Jaén, por la que se
convocan pruebas selectivas para cubrir plazas de Grupo lll, categoria
profesional de Técnico Especialista de Laboratorio.

La provisién de puestos de trabajo del personal laboral fijo de la Universidad de Jaén
se realiza de conformidad con lo dispuesto en el titulo I, capitulo 3, del IV Convenio
colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia.

Finalizados los procesos de traslado y promocion interna y acordadas las plazas
vacantes que se pueden ofertar para su cobertura con personal de nuevo ingreso, se hace
necesario por parte de este Rectorado, al amparo de lo establecido en el Decreto 230/2003,
de 29 de julio, de la Consejeria de Educacion y Ciencia de la Junta de Andalucia, por la
que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Jaén («Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia» numero 152, de 8 de agosto de 2003); y de conformidad con lo establecido en el
articulo 22 del antedicho Convenio colectivo y en el articulo 75.2 de la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, resuelve convocar oposicion libre para cubrir
mediante contrato en régimen laboral de duracion indefinida, la plaza de personal laboral
que se indica en la norma 1.1 de esta convocatoria, vacantes en la relacion de puestos de
trabajo del personal laboral de esta Universidad, con arreglo a las siguientes:

Bases de la convocatoria
1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 2 plazas de la categoria de Técnico
Especialista de Laboratorio (Departamento de Quimica Fisica y Analitica), grupo Il

1.2 La realizacion de estas pruebas selectivas se ajustara, en lo que le sea de
aplicacion, a lo establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcion Publica, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio; Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado; en el IV
Convenio colectivo de las Universidades Publicas de Andalucia («Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia» n.° 36, de 23 de febrero de 2004); en la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico y en las bases de la convocatoria.

1.3 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el anexo Il.

1.4 El sistema de seleccién de los aspirantes sera el de oposicién, con arreglo a las
pruebas y ejercicios que se especifican en el anexo |.

1.5 Las pruebas selectivas se desarrollaran quedando garantizado, en todo momento,
la igualdad de condiciones de los candidatos y el respeto a los principios constitucionales
de publicidad, capacidad y mérito. La fecha, hora y lugar en que se realizara el primer
ejercicio se fijara en la Resolucion del Rectorado en que se apruebe la lista de admitidos
y excluidos.

1.6 Las funciones que, con caracter general, corresponden a las plazas en relacion
con la categoria y grupo que se convoca, asi como la jornada de trabajo y horario de la
misma, se ajustaran a lo que determine el IV Convenio colectivo del Personal Laboral de
las Universidades Publicas Andaluzas.
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1.7 Las retribuciones y demas derechos de contenido econdmico se ajustaran a lo
que determina el citado Convenio colectivo y demas normas de caracter general en materia
de retribuciones de personal laboral al servicio de los Organismos Publicos.

1.8 EIl desempefio de las plazas convocadas quedara sometido a la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, en materia de incompatibilidades.

2. Reaquisitos de los aspirantes

2.1 Para ser admitido en las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

A) Tener cumplidos los 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad de jubilacion.

B) Estaren posesion del titulo de Bachiller, Formacién Profesional de Segundo Grado
o Titulo equivalente.

C) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempefio de las funciones propias de las plazas objeto de esta
convocatoria.

D) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio en
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempeno de
las correspondientes funciones.

2.2 Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberan cumplirse el tltimo
dia del plazo de presentacién de solicitudes.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria deberan hacerlo constar
mediante instancia en el modelo que sera facilitado en el Negociado de Informacion de la
Universidad de Jaén o en los modelos normalizados para ingresar en la Administracion
Puablica que se facilitan en las Subdelegaciones del Gobierno.

3.2 Las solicitudes se dirigiran al Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Jaén en
el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al del anuncio de la
publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

3.3 La presentaciéon de solicitudes podra realizarse en el Registro General de la
Universidad de Jaén o en la forma establecida en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

A la instancia se acompafiara necesariamente:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.
b) Justificante de haber abonado los derechos de examen.
c) Acreditacion de la titulacion académica o equivalente exigible.

3.4 Los derechos de examen de esta oposicion seran de 20 euros, que se ingresaran
enla CajaRural de Jaén, Oficina Universidad, nimero de cuenta 3067.0109.33.1150653028
a nombre de la Universidad de Jaén: oposicion Técnico Especialista de Laboratorio
(Departamento de Quimica Fisica y Analitica); o bien mediante transferencia bancaria a
dicha cuenta.

En ninguin caso la presentacion y pago en el banco supondra sustitucion del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud ante el 6rgano expresado anteriormente.

3.5 Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Rector de la Universidad de
Jaén dictara Resolucion que se publicara en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia»
y en el tablén de anuncios de la Universidad de Jaén, situado en el edificio B-1 del Campus
de las Lagunillas, en la que ademas de declarar aprobada la lista provisional de admitidos
y excluidos se recogera el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios, asi como la relacion
de aspirantes excluidos con mencion expresa, en todo caso, de los apellidos, nombre y
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numero de documento nacional de identidad y motivo de la exclusién. Seran excluidos
aquellos aspirantes que no aporten la documentacién detallada en el apartado 3.3 o
presente solicitud fuera de plazo.

3.6 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados
a partir del siguiente al de la publicacion de la resolucién a que se refiere la base anterior
en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», para poder subsanar el defecto que
haya motivado la exclusion, transcurrido el cual quedara elevada a definitiva, publicandose
en el tablon de anuncios del Rectorado. Contra dicha resolucién podra interponerse
recurso contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en el articulo 6.4 de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en el plazo de dos meses,
a contar desde el dia siguiente a su publicacién en el tablén de anuncios del Rectorado,
edificio B-1, del Campus las Lagunillas.

3.7 Los derechos de examen seran reintegrados a los aspirantes que hayan sido
excluidos definitivamente de las pruebas selectivas.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion
del interesado.

4. Tribunal calificador

4.1 Composicién: El Tribunal calificador de estas pruebas estara formado por seis
miembros nombrados por el Rector, actuando como Secretario un miembro del Personal
de Administracién Servicios, adscrito al Servicio de Personal y Organizacién Docente.

Debido a la urgente necesidad de la publicacion de la convocatoria para la provision de
las vacantes, resulta conveniente hacer uso de la posibilidad prevista en el articulo 11 del
Real Decreto 364/1995, acordandose que los nombres y demas datos de los miembros
del Tribunal se haran publicos mediante resolucion del Rector al mismo tiempo que se
exponga la lista de excluidos a que se refiere la base 3.5.

4.2 El Tribunal podra nombrar vocales asesores, que actuaran con voz pero sin voto.

4.3 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes
podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas
en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4.4 Los Tribunales no podran actuar sin la presencia de al menos, tres de sus
miembros con derecho a voto y, en todo caso, el Presidente y el Secretario (o sus
suplentes).

4.5 Previa convocatoria del Presidente de cada Tribunal, éste celebrara la sesion de
constituciéon en el plazo minimo de cuarenta y ocho horas de antelacion antes de la
realizacion del primer ejercicio. En dicha sesién, el Tribunal acordara todas las decisiones
que le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas.

4.6 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en
el Servicio de Personal y Organizacién Docente, edificio B-1 del Campus de las Lagunillas,
de la Universidad de Jaén, teléfono 953-212277.

4.7 Los aspirantes seran convocados en llamamiento unico, debiendo ir provistos del
documento nacional de identidad o acreditacion equivalente.

4.8 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento
de que alguno de los aspirantes no posea la totalidad de los requisitos exigidos por la
presente convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusion al
Rector de la Universidad de Jaén.

4.9 El Tribunal Calificador adoptara las medidas precisas en aquellos en que resulte
necesario, de forma que los aspirantes con minusvalias tengan similares condiciones a las
de los demas opositores, para la realizacion de los ejercicios.

A tal efecto, el Tribunal podra recabar informe y, en su caso colaboraciéon de los
servicios técnicos de la administracion competente.

4,10 El Presidente de cada Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar
que el ejercicio sea corregido sin que se conozca la identidad de los aspirantes.
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5. Relacion de aprobados, presentacion de documentos y firma del contrato

5.1 Al finalizar cada uno de los ejercicios de la oposicién, El Tribunal hara publicas,
en el Tablén de anuncios del Rectorado de la Universidad de Jaén (Edificio B-1), las listas
con las puntuaciones correspondientes. La puntuacion final se obtendra de la forma
establecida en el Anexo | de esta convocatoria.

5.2 Finalizadas las pruebas, el Tribunal hara publico, en idéntico lugar, la relacién
definitiva de aprobados, por orden de puntuacion, en la que constaran las calificaciones de
cada uno de los ejercicios de la oposicion y la suma total.

El nimero de aprobados no podra ser superior al numero de plazas convocadas,
siendo nulas de pleno derecho cualquier actuacion en sentido contrario.

En el plazo de tres dias desde que se haga publica dicha relacion, el presidente del
Tribunal correspondiente elevara propuesta de contratacion al Sr. Rector Magnifico de la
Universidad de Jaén.

5.3 Los aspirantes que superen las presentes pruebas selectivas para su contrataciéon
como personal laboral fijo presentaran en el Servicio de Personal y Organizacién Docente
de esta Universidad, dentro de los veinte dias naturales a aquel en que se hizo publica la
relaciéon de aprobados, los siguientes documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad acompafiada del original para su
comprobacion.

b) Fotocopia, debidamente compulsada, de los titulos académicos.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario, de ninguna Administracion Publica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
las funciones publicas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que
imposibiliten para el servicio, expedido por el facultativo de la Seguridad Social que
corresponda al interesado.

5.4 Quienes, dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, no presentasen
la referida documentacion no podran ser contratados, quedando anuladas todas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en su solicitud.

5.5 Paralaformalizacién de los contrato, desde el Servicio de Personal y Organizacion
Docente se remitira comunicacién a los candidatos propuestos, a la direccion que figure en
su instancia, indicandoles el plazo para su presentacion, que no podra ser superior a diez
dias naturales a contar desde la notificacion, entendiéndose que renuncia a sus derechos
en el caso de no presentarse a la firma del contrato en el referido plazo, salvo casos
estimados de fuerza mayor.

5.6 En el contrato que se suscriba se fijara el periodo de prueba que determina el IV
Convenio colectivo de Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia y
tendra los efectos que el ordenamiento juridico laboral dispone.

6. Norma final

6.1 Los aspirantes, por el hecho de participar en esta oposicién, se someten a las
bases de esta convocatoria y su desarrollo y a las decisiones que adopte el Tribunal, sin
perjuicio de las reclamaciones pertinentes. El Tribunal esta facultado para resolver las
dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas
selectivas en todo lo no previsto en las bases, asi como para su interpretacion.

6.2 La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella 'y
de las actuaciones del Tribunal podran ser impugnados por los interesados en los casos y
en la forma establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Jaén, 13 de octubre de 2010.—El Rector, Manuel Parras Rosa.
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ANEXO |
Ejercicios y valoracién

La fase de oposicidn estara formada por los ejercicios que a continuacion se indican,
siendo estos eliminatorios:

Primer ejercicio: Consistira en contestar un cuestionario de preguntas con repuestas
multiples, siendo sélo una de ellas la correcta, basado en el contenido integro del programa
que se relaciona en el anexo Il.

No podran utilizarse apuntes, documentos o libros para la realizacion del ejercicio. Las
contestaciones erréneas se penalizaran de acuerdo con la aplicacion de la siguiente
férmula:

N = nota resultante.

A = namero de aciertos.

E = ndamero de errores.

d = numero de opciones para cada pregunta.
n = numero de preguntas.

Se calificara de 0 a 10 puntos siendo necesario para aprobar obtener un minimo de 5
puntos.

El Tribunal queda facultado para la determinacién de nivel minimo exigido para la
obtencion de dichas calificaciones.

Segundo ejercicio: Segundo ejercicio: de caracter practico, consistira en una prueba
practica o supuesto practico sobre las funciones a desempeniar, programa y/o conocimientos
exigidos en el bloque B (parte especifica) de la convocatoria que permita demostrar las
habilidades del trabajador para el desempefio del puesto.

Se calificara de 0 a 10 puntos siendo necesario para aprobar obtener un minimo de 5
puntos.

El Tribunal queda facultado para la determinacién de nivel minimo exigido para la
obtencion de dichas calificaciones.

El tiempo maximo para la realizacién de ambos ejercicios sera determinado por el
Tribunal.

La calificacion final de las pruebas vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en los dos ejercicios. En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a
la mayor calificacion obtenida en el primer ejercicio.

ANEXO Il
Bloque A: Parte general

1. El IV Convenio colectivo del personal laboral de las Universidades Publicas de
Andalucia.

2. Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley
Organica 4/2007, de 12 de abril.

3. Decreto 230/2003, de 29 de julio, por el que se aprueban los Estatutos de la
Universidad de Jaén.

4. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

cve: BOE-A-2010-16468
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Bloque B: Parte especifica

1. Utiles de trabajo empleados en el Laboratorio. Instrumental de vidrio, porcelana.
Manipulacion, limpieza y esterilizacion del material de laboratorio.

2. Utilizacién, control y mantenimiento del equipamiento basico de laboratorio.
Material volumétrico. Micropipetas. Sistema de purificacion de agua. Sistemas de vacio.
Bombas de vacio. Estufas. Autoclave. Agitadores. Centrifugas. Bafos de ultrasonidos.
Banos termostatizados. Criostatos. Destiladores. Digestores. Dispensadores. Tamizadotes.

3. Operaciones basicas de laboratorio: pesada en balanza, medida de volumenes,
preparacion de disoluciones, calentamiento, toma de muestras, precipitacion, filtracion,
centrifugacién, decantacion, evaporacion, destilacion, rectificacion, extraccion, lavado,
secado, cristalizacién, sublimacién.

4. Adquisicion de material y reactivos. Recepcion, clasificacion y etiquetado de
material y productos quimicos. Almacén de reactivos. Normas de buenas practicas de
laboratorio para el control y almacenamiento de materiales y equipos.

5. Seguridad en el laboratorio: los productos quimicos como factores de riesgo,
reactividad quimica. Etiquetado y eliminacién de residuos en el laboratorio. Actuacion en
casos de vertidos y salpicaduras. Senalizacién de riesgos.

6. Formulacién de compuestos inorganicos y organicos.

7. Conceptos basicos de quimica. Numero atémico, peso atémico y peso molecular.
Is6topos. Concepto de mol. Estequiometria. Unidades de medida y concentraciones.
Formas de expresar la concentracién. Disoluciones (naturaleza, tipos y propiedades).

8. Analisis Volumétrico y Gravimétrico. Curvas de valoracion. Sistemas indicadores
del puntofinal. Volumetrias de neutralizacién, precipitacion, redox y formacién de complejos.
Métodos gravimétricos.

9. Técnicas instrumentales: definicién. Criterios para la seleccion de una técnica
instrumental. Clasificacion. Calibracion metodolégica en analisis instrumental.

10. Instrumentacion basica, aplicaciones y manejo de las técnicas separativas.
Técnicas cromatograficas. Técnicas no cromatograficas.

11. Instrumentacion basica, aplicaciones y manejo de las técnicas espectroscopicas
y electroquimicas.

cve: BOE-A-2010-16468
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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

UNIVERSIDADES

13471 Resolucién de 19 de agosto de 2010, de la Universidad de Jaén, por la que se
corrigen errores en la de 22 de julio de 2010, por la que se convoca concurso
de acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios.

Habiéndose publicado Resolucion de 22 de julio de 2010 (Boletin Oficial del Estado
de 6 de agosto de 2010), por la que se convoca concurso de acceso a plazas de Cuerpos
Docentes Universitarios, se han observado errores que son precisos rectificar.

En consecuencia y de acuerdo con lo preceptuado en el articulo 105-2.° de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Este Rectorado resuelve efectuar las siguientes correcciones:

En el anexo |, en la plaza numero 6, donde dice: «Actividades investigadoras a realizar:
Modelizaciéon de datos de conteo mediante distribuciones geométricas generadas por
funciones hipergeométricas», debe de decir: «Actividades investigadoras a realizar:
Modelizacién de datos de conteo mediante distribuciones discretas generadas por
funciones hipergeométricas», y en la plaza numero 4, donde dice: «Actividades
investigadoras a realizar: Los programas plurilinglies en Andalucia y el desarrollo de la
competencia territorial», debe de decir: «Actividades investigadoras a realizar: Los
programas plurilinglies en Andalucia y el desarrollo de la competencia intercultural». En el
anexo lll, Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad, en la plaza numero 2, donde
aparece «Dofia Soledad Esteban Santos, Catedratica de Universidad de la Universidad
Nacional de Educacion a Distancia», debe de decir: «Dofia Soledad Esteban Santos,
Profesora Titular de Universidad de la Universidad Nacional de Educacioén a Distancia».

Jaén, 19 de agosto de 2010.—El Vicerrector de Ordenacion Académica, Innovacion
Docente y Profesorado, Juan Carlos Castillo Armenteros.

cve: BOE-A-2010-13471
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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

UNIVERSIDADES

15569 Resolucién de 22 de septiembre de 2010, de la Universidad de Jaén, por la que
se corrige error en la de 22 de julio de 2010, por la que se convoca concurso
de acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios.

Habiéndose publicado Resolucion de 22 de julio de 2010 («Boletin Oficial del Estado»
de 6 de agosto de 2010), por la que se convoca concurso de acceso a plazas de Cuerpos
Docentes Universitarios, se ha observado error que es preciso rectificar.

En consecuencia, y de acuerdo con lo preceptuado en el articulo 105.2.° de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun,

Este Rectorado resuelve efectuar las siguientes correcciones:

En el anexo lll, Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad, en la plaza numero 7,
donde aparece «Dofia Concepcion Ruiz Rodriguez, Profesora Titular de Universidad de la
Universidad de Granada», debe de decir «Dofia Concepciéon Ruiz Rodriguez, Catedratica
de Universidad de la Universidad de Granada».

Jaén, 22 de septiembre de 2010.—El Rector, Manuel Parras Rosa.

cve: BOE-A-2010-15569
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE SALUD

ORDEN de 20 de octubre de 2010, por la que se
amplia el plazo de tramitacion, resolucion y publicacidn
del concurso publico para la adjudicacion de Oficinas
de Farmacia convocado por la Orden que se cita.

La Orden de 8 de abril de 2010, de la Consejeria de Salud,
por la que se convoca concurso publico para la adjudicacion de
oficinas de farmacia en desarrollo de lo previsto en la disposi-
cion final segunda de la Ley 22/2007, de 18 de diciembre, de
Farmacia de Andalucia (publicada en el BOJA el 26 de abril de
2010), dispone en su articulo 14.3 que el plazo maximo para
la tramitacion, resolucion y publicacion del procedimiento de
adjudicacion sera de seis meses contados a partir de la fecha
de publicacién de la convocatoria. Asimismo, que transcurrido
dicho plazo sin que se dicte resolucion expresa se entenderan
desestimadas las solicitudes presentadas, sin perjuicio de la
obligacion legal de resolver.

El plazo para resolver el concurso finaliza el dia 26 de oc-
tubre de 2010, sin embargo, como consecuencia del nimero
de solicitudes presentadas, asi como de la aparicion de cir-
cunstancias sobrevenidas derivadas de la implantacion de una
nueva herramienta informatica de gestion de estas solicitudes,
y a la vista de la fase en la que se encuentra el procedimiento
asi como de la proximidad del vencimiento del plazo maximo
de tramitacion, resolucién y publicacion, y pese a haberse ha-
bilitado todos los medios materiales y personales disponibles
al efecto, se hace preciso ampliar el plazo de resolucion inicial-
mente previsto en la convocatoria.

Por ello, de acuerdo con el art. 42.6 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, a
propuesta de la Direccion General de Planificacion e Innova-
cion Sanitaria,

DISPONGO

Primero. Ampliar en seis meses el plazo de tramitacion,
resolucién y publicacion del concurso publico para la adjudica-
cion de oficinas de farmacia, previsto en el articulo 14.3 de la
Orden de 8 de abril de 2010.

Segundo. Contra esta Orden no cabe recurso, segun lo
previsto en el articulo 42.6 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 20 de octubre de 2010

MARIA JESUS MONTERO CUADRADO
Consejera de Salud

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 7 de octubre de 2010, de la Uni-
versidad de Jaén, por la que se convoca concurso de
acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica
4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Orga-

nica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en el Real
Decreto 1312/2007, de 5 de octubre, por el que se establece
la acreditacion nacional para el acceso a Cuerpos de Funcio-
narios Docentes Universitarios, y el R.D. 1313/2007, de 5 de
octubre, por el que se regula el régimen de los concursos de
acceso a Cuerpos docentes Universitarios, a tenor de lo esta-
blecido por los Estatutos de la Universidad de Jaén, aprobados
por Decreto 230/2003, de 29 de julio, de la Junta de Andalu-
cia, este Rectorado en ejercicio de las competencias atribui-
das por el articulo 20 de la Ley Organica 4/2007, de 12 de
abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades, y articulos 53 y 105 de los
Estatutos de la Universidad de Jaén, modificados por Decreto
473/2004, de 27 de julio, y Reglamento de concursos de ac-
ceso a Cuerpos Docentes Universitarios de la Universidad de
Jaén, aprobados por Consejo de Gobierno de la Universidad el
18 de diciembre de 2008, convoca concurso de acceso a las
plazas vacantes de los Cuerpos Docentes Universitarios que
se detallan en el Anexo | de la presente Resolucion, con suje-
cion a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales.

Al presente concurso le sera de aplicacion la Ley Orga-
nica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, el
Real Decreto 1312/2007, de 5 de octubre, por el que se es-
tablece la acreditacion nacional para el acceso a Cuerpos de
Funcionarios Docentes Universitarios, y el R.D. 1313/2007, de
5 de octubre, por el que se regula el régimen de los concursos
de acceso a Cuerpos docentes Universitarios, los Estatutos de
la Universidad de Jaén, aprobados por Decreto 230/2003, de
29 de julio, de la Junta de Andalucia, modificados por Decreto
473/2004, de 27 de julio, y en lo no previsto en estas normas
por las disposiciones estatales que regulan el régimen general
de ingreso en la Administraciéon Publica, en el Reglamento de
los concursos de acceso a Cuerpos Docentes Universitarios
de la Universidad de Jaén, asi como la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada
por la Ley 4/1999, de 13 enero, y se tramitaran independien-
temente para cada una de las plazas convocadas.

2. Requisitos de los candidatos.

Para ser admitidos a las presentes pruebas selectivas, los
concursantes deberan reunir los siguientes requisitos generales:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la
Union Europea o nacional de aquellos Estados, a los que, en
virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Union Eu-
ropea y ratificados por Espafa, sea de aplicacion la libre cir-
culacion de trabajadores en los términos en que ésta se halla
definida en el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea.

También podran participar el conyuge de los espafioles y
de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Euro-
pea, siempre que no estén separados de derecho, asi como sus
descendientes y los de su conyuge, menores de veintitin afios
o mayores de edad dependientes. Este ultimo beneficio sera
igualmente de aplicacion a familiares de nacionales de otros
Estados cuando asi se prevea en los Tratados Internacionales
celebrados por la Union Europea y ratificados por Espania.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no haber al-
canzado la edad de jubilacion forzosa.
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c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas

d) No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion abso-
luta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido so-
metido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Los solicitantes deberan reunir los requisitos especifi-
€os que a continuacion se sefialan:

a) Haber sido acreditado/a para el cuerpo docente
universitario objeto de convocatoria y que se especifica
en el Anexo |, de acuerdo con lo establecido en los arti-
culos 12 y 13 del Real Decreto 1312/2007, de 5 de oc-
tubre, por el que se establece la acreditacion nacional
para el acceso a los cuerpos docente universitarios.

Asimismo, podran presentarse quienes resultaran
habilitados/as conforme a lo establecido en el Real De-
creto 774/2002, de 26 de julio, por el que se regula
el sistema de habilitacion nacional para el acceso a
cuerpos de funcionarios docentes universitarios y el
régimen de los concurso de acceso respectivos. Se
entendera que los habilitados/as para el cuerpo de Ca-
tedratico/a de Escuela Universitaria lo estan para el
cuerpo de Profesores Titulares de Universidad.

De acuerdo con el articulo 62.2 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, en la redaccion dada por
la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, podran asi-
mismo presentarse a los concursos de acceso a pla-
zas de profesor Titular de Universidad los funcionarios
de los Cuerpos de Profesores Titulares de Universidad
y Catedraticos de Escuela Universitaria con titulo de
doctor y a los concursos de Catedraticos de Univer-
sidad los funcionarios del Cuerpo de Catedraticos de
Universidad.

Tal y como regula la disposicion adicional cuarta
del Real Decreto 1312/2007, por el que se establece
la acreditacion nacional para el acceso a los cuerpos
docentes universitarios, podran presentarse los pro-
fesores de la universidades de los Estados miembros
de la Union Europea que hayan alcanzado en aquellas
una posicion equivalente a las de catedratico o profe-
sor titular de universidad, siempre que estén en po-
sesion de la certificacion de dicha posicion realizada
por la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacion a que hace referencia la mencionada dis-
posicion adicional.

b) No podran participar en este concurso quienes
ostenten la condicion de funcionario docente en otra
universidad, salvo que se haya producido el desem-
pefo efectivo de la plaza de origen obtenida en con-
curso durante, al menos, dos afos.

f) La concurrencia de los requisitos generales y especi-
ficos debera estar referida siempre a una fecha anterior a la
expiracion del plazo fijado para solicitar la participacion en el
concurso y mantenerse hasta el momento de la toma de po-
sesion.

g) Poseer la titulacion exigida.

3. Solicitudes.

La solicitud para participar en los concursos de acceso se
ajustara al modelo que se adjunta como anexo Il a la presente
convocatoria.

Las solicitudes se dirigiran al Sr. Rector Magnifico de la
Universidad de Jaén, en el plazo de veinte dias habiles conta-
dos a partir del siguiente a la publicacion de esta convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado, pudiendo presentarse en el
Registro General de la Universidad de Jaén por cualquiera de
los procedimientos establecidos en la Ley 30/1992, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero. Las solicitudes que se presenten a través de
las Oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto para que
el empleado de Correos pueda estampar en ellas el sello de
fechas antes de su certificacién. Las solicitudes suscritas en
el extranjero podran cursarse a través de las representacio-
nes diplomaticas o consulares espafolas correspondientes,
quienes las remitiran seguidamente al Registro General de la
Universidad de Jaén.

Los aspirantes deberan abonar a la Universidad de Jaén
en concepto de derechos de participacion la cantidad de 30
euros que ingresaran directamente o mediante transferencia
en la Cuenta nim. 3067.0109.33.1150653028 de la Caja
Rural de Jaén, indicando en el ingreso «Cuerpos Docentes
Universitarios». En ninglin caso, la presentacion y pago de los
mencionados derechos supondra sustitucion del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud. Procedera la
devolucion de los derechos de participacion a los aspirantes
que hayan sido definitivamente excluidos de estas pruebas. A
tal efecto el reintegro se realizara de oficio.

Junto con la solicitud se acompafiara la siguiente docu-
mentacion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o pa-
saporte, caso de ser espafioles. Los candidatos que no po-
sean nacionalidad espafiola deberan aportar fotocopia del
documento que acredite su nacionalidad y, en su caso, los
documentos que acrediten el vinculo de parentesco y el hecho
de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de otro Es-
tado con el que tengan dicho vinculo cuando esta circunstan-
cia proceda. Asimismo, en el supuesto de aquellos aspirantes
que participen en la presente convocatoria por su condicion
de conyuges deberan presentar, ademas de los documentos
sefialados, declaracion jurada o promesa de no hallarse sepa-
rados de derecho de su respectivo cényuge. Los documentos
deberan presentarse traducidos al espafiol.

b) Certificacion por la que se acredite que se cumple con
los requisitos relacionados en el punto e) del anterior apartado.

c) Justificante acreditativo del pago de los derechos de
participacion.

d) Instancia-Curriculum del aspirante por quintuplicado
(Anexo ).

e) La documentacion que aporten los aspirantes extranje-
ros estara traducida al espafol, que sera la lengua oficial en
que tendra lugar el desarrollo del concurso.

f) Titulo académico exigido.

g) Los aspirantes quedan vinculados a los datos que ha-
yan hecho constar en sus solicitudes, no admitiéndose ninguna
peticion de modificacion salvo causa excepcional sobrevenida,
justificada y discrecionalmente apreciada por la Comision.

4. Admisién de aspirantes.

Dentro de los diez dias siguientes a la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes, el Rector dictara reso-
lucion aprobando la lista provisional de admitidos y excluidos,
con indicacion de las causas de exclusion, la subsanacion de
las mismas sera de 5 dias habiles a contar desde la publica-
cion en el tablon de anuncios del Registro General (Edificio
B-1 del Campus de las Lagunillas) a la vez que se difundira a
través de la pagina web de esta Universidad (www.ujaen.es/
serv/servpod/). Las listas definitivas se publicaran por igual
cauce, resolucion que pondra fin a la via administrativa.
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Seran motivos de exclusion, entre otros, la falta de firma
de la solicitud, no poseer o no acreditar de forma suficiente
la posesion de los requisitos exigidos para cada una de las
plazas convocadas y presentar la solicitud fuera del plazo es-
tablecido.

5. Comisiones de Seleccidn.

Las Comisiones de Seleccion estaran formadas por los
miembros que se relacionan en el Anexo lII.

Los miembros de la Comision deberan abstenerse de
actuar cuando concurra en los mismos causa justificada
de abstencion prevista en el articulo 28 de la Ley 30/1992,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
de la Comision, de conformidad con lo previsto en el articulo
29 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Una vez resuelto el escrito de renuncia, abstencion o
recusacion que pudiera haberse presentado, los miembros
afectados seran sustituidos por sus respectivos suplentes. En
el supuesto de que no fuese posible su sustitucion, el Recto-
rado de la Universidad de Jaén procedera al nombramiento de
nuevo titular y suplente conforme al procedimiento establecido
en los Estatutos al objeto de cubrir la vacante producida.

La Comision debera constituirse en el plazo maximo de
dos meses desde la publicacion de la lista definitiva de aspi-
rantes admitidos y excluidos, por lo que el Presidente titular,
previa consulta a los restantes miembros de la misma, dictara
una Resolucion que debera ser notificada, con al menos diez
dias de antelacion, convocando a todos los miembros titulares
de la Comisidn y, en su caso, a los suplentes necesarios, para
proceder al acto formal de constitucion de la misma, fijando
fecha, hora y lugar a tales efectos.

Transcurrido el plazo de constitucion sin que esta hubiese
tenido lugar, el Rector procedera de oficio a la sustitucion del
Presidente de la Comision. El nuevo Presidente debera convo-
car la constitucion de la nueva Comisién en un plazo de treinta
dias desde la publicacion de su composicion.

Para que la Comision se constituya validamente se pre-
cisara la asistencia de la totalidad de sus miembros titulares.
Los miembros titulares que no asistiesen al acto de consti-
tucion cesaran y seran sustituidos por sus correspondientes
suplentes, debiéndose constituir la comisién en un plazo no
superior a un mes.

Una vez constituida la Comision, en caso de ausencia del
Presidente sera sustituido por el profesor de mas antigliedad
en el cuerpo de Catedraticos de Universidad y, en su defecto,
en el de Profesores Titulares de Universidad. En caso de au-
sencia del Secretario, sera sustituido por el miembro de la Co-
mision de menor categoria y antigiiedad.

Para que la Comision pueda actuar validamente sera ne-
cesaria la participacion de, al menos, tres de sus miembros.

Los miembros que estuviesen ausentes en alguna de las
pruebas cesaran en su calidad de miembros de la Comision,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido in-
currir.

Si una vez constituida la Comision esta quedara con me-
nos de tres miembros, se procedera al nombramiento de una
nueva Comision, conforme a lo previsto en la presente Nor-
mativa, en la que no podran incluirse los miembros que en la
anterior hubiesen cesado en su condicion.

Los miembros de las Comisiones de seleccion tendran
derecho al percibo de asistencias, gastos de viaje y dietas de
conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre Indemnizaciones por razén del servicio.

6. Criterios de adjudicacion de la plaza.

El Presidente de la Comision convocara a los candidatos
al acto de presentacion con al menos diez dias de antelacion,
sefialando al efecto fecha, hora y lugar.

La Comision de Seleccién, antes de que se inicie el acto
de presentacion de candidatos, fijara y hara publicos los crite-
rios de valoracion que se utilizaran para la adjudicacion de las
plazas. Dichos criterios, que deberan referirse, en todo caso, al
historial académico, docente, investigador, de gestién y, en su
caso, asistencial-sanitario, de los candidatos, asi como al pro-
yecto docente e investigador, deberan permitir contrastar sus
capacidades para la exposicion y debate ante la Comision en
la correspondiente materia o especialidad en sesion publica.

En la primera sesion de comparecencia que se celebre
ante la Comision, que sera la de presentacion de los aspiran-
tes, estos entregaran la documentacion acreditativa de los mé-
ritos e historial académico, docente e investigador, de gestion
y, en su caso asistencial-sanitario, asi como un ejemplar de las
publicaciones y trabajos que se aleguen. Igualmente, se pre-
sentara en este acto el proyecto docente e investigador. Para
las plazas de Profesor Titular de Universidad, los candidatos
entregaran en esta sesion de comparecencia un resumen o
guion escrito, por quintuplicado, del tema elegido de entre los
resefiados en el proyecto docente.

La Comisién podra acordar la citacion de los candidatos
para sucesivos actos, con el fin de que puedan realizar las
pruebas a las que se refiere el. Dicho acuerdo se notificara a
los aspirantes, junto a otras instrucciones que puedan resul-
tar necesarias, en la sesion correspondiente al acto de pre-
sentacion. La Comision, si fuera preciso, podra suspender la
celebracion publica del acto, con el fin de adoptar la decision
que proceda con respecto a la causa de la suspension, empla-
zando a los candidatos para un momento posterior a efectos
de su notificacion.

La celebracion de las pruebas debera iniciarse dentro de
las veinticuatro horas siguientes al acto de presentacion, de-
terminandose por sorteo publico el orden de actuacion.

Seran excluidos del concurso de acceso los aspirantes
que no se presenten a cualquiera de los actos de compare-
cencia.

7. Pruebas.

1. El concurso de acceso a plazas del cuerpo de Profeso-
res Titulares de Universidad constara de:

a) La primera prueba para Profesores Titulares de Uni-
versidad consistira en la exposicion oral, durante un tiempo
maximo de noventa minutos, del historial académico, docente
e investigador, de gestion y, en su caso, asistencial-sanitario,
alegado. Dicha prueba incluira, asimismo, la defensa del pro-
yecto docente e investigador presentado por el candidato. Se-
guidamente, la Comision debatira con el candidato sobre los
anteriores extremos durante un tiempo maximo de dos horas.
Finalizada la prueba, cada miembro de la Comision entregara
al Presidente un informe razonado, ajustado en todo caso a
los criterios previamente establecidos por la Comision. A la
vista de estos informes, la Comision procedera a una vota-
cion, en la que no sera posible la abstencion, para determinar
el paso de los candidatos a la siguiente prueba. No pasaran
a la misma los candidatos que no obtengan, al menos, tres
votos favorables.

b) En el caso de que la primera prueba sea superada por
mas de un candidato, se realizard una segunda prueba que
consistira en la exposicion oral, durante un tiempo maximo de
sesenta minutos, de un tema elegido por el candidato de entre
los correspondientes al proyecto docente presentado por éste.
Seguidamente, la Comision debatira con el candidato, durante
un tiempo maximo de dos horas, acerca de los contenidos
expuestos, cuestiones metodologicas y cuantos aspectos es-
time relevantes en relacion con el tema expuesto. Finalizada la
prueba, cada miembro de la Comision entregara al Presidente
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un informe razonado ajustado en todo caso a los criterios pre-
viamente establecidos por la Comisioén, y en el que en todo
caso se valorara el conocimiento del candidato del tema ex-
puesto, asi como su capacidad para la exposicion y el debate
ante la Comision demostrada durante la prueba.

2. El concurso de acceso a plazas del cuerpo de Catedra-
ticos de Universidad constara de dos pruebas:

a) La primera prueba consistira en la exposicion oral, du-
rante un tiempo maximo de noventa minutos, del historial aca-
démico, docente e investigador, de gestion, y, en su caso asis-
tencial-sanitario, alegados. Dicha prueba incluira, asimismo, la
defensa del proyecto docente presentado por el candidato. Se-
guidamente, la Comision debatiré con el candidato sobre los
anteriores extremos durante un tiempo maximo de dos horas.
Finalizada la prueba, cada miembro de la Comision entregara
al Presidente un informe razonado, ajustado en todo caso a
los criterios previamente establecidos por la Comision. A la
vista de estos informes, la Comisiéon procedera a una vota-
cion, en la que no sera posible la abstencion, para determinar
el paso de los candidatos a la siguiente prueba. No pasaran
a la misma los candidatos que no obtengan, al menos, tres
votos favorables.

b) La segunda prueba consistira en la exposicion oral por el
candidato, durante un tiempo maximo de noventa minutos, del
proyecto investigador. Seguidamente, la Comision debatira con
el candidato todos aquellos aspectos que estime relevantes en
relacion con el referido proyecto, durante un tiempo méaximo de
dos horas. Finalizada la prueba, cada miembro de la Comisién
entregara al Presidente un informe razonado, ajustado en todo
caso a los criterios previamente establecidos por la Comision, y
en el que se valorara el proyecto investigador presentado por el
candidato, asi como su capacidad para la exposicion y el debate
ante la Comision demostrada durante la prueba.

8. Propuesta de provision de plazas.

Finalizadas las distintas pruebas del concurso, y a la vista
de los informes, la Comision procedera a realizar una valo-
racion mediante puntuacion y/o votacion, en la que no sera
posible la abstencion, para determinar la relacion priorizada
de candidatos propuestos para ocupar las plazas. La Comision
hara publico el resultado de la evaluacién de cada candidato
desglosada en los distintos aspectos evaluados.

De conformidad con lo establecido en el art. 9.1 del R.D.
1313/2007, de 5 de octubre, la Comision propondra al Rector,
motivadamente, y con caracter vinculante, una relacion de to-
dos los candidatos por orden de preferencia para su nombra-
miento y sin que se pueda exceder en la propuesta el nimero
de plazas convocadas a concurso. Junto con la propuesta,
el Secretario de la Comisién, en los cinco dias siguientes a
la finalizacion de la actuacion de la misma, debera entregar
en el Servicio de Personal de la Universidad de Jaén toda la
documentacion relativa a las actuaciones de la Comision, asi
como la documentacién entregada por cada candidato que,
una vez finalizado el concurso y firme la resolucién del mismo,
les podra ser devuelta, si asi lo solicitan, en el plazo maximo
de tres meses.

El proceso podra concluir con la decision de la Comision
de no proveer la plaza o plazas convocadas.

Los candidatos propuestos para la provision de las plazas
deberan presentar, en los veinte dias siguientes al de conclu-
sion de la actuacion de la Comisién, en el Registro General
de la Universidad de Jaén o por cualesquiera de los demas
procedimientos sefialados en el articulo 38.4 de la LRJ-PAC
los documentos acreditativos de que reunen las condiciones
generales exigidas por la legislacion vigente para el acceso a
la Funcién Publica.

9. Recurso contra la propuesta de provision.
Contra las propuestas de las comisiones de los concursos
de acceso, los concursantes podran presentar reclamacion ante

el Rector, en el plazo de diez dias. Admitida a tramite la reclama-
cion, se suspenderan los nombramientos hasta su resolucion.

10. Comision de reclamacion.

Las reclamaciones seran valoradas por la Comision de Re-
clamaciones prevista en los articulos 109 de los Estatutos de
la Universidad de Jaén y 66.2 de la LOU, mediante el procedi-
miento previsto en el articulo 10 del Real Decreto 1313/2007,
de 5 de octubre, y en los articulos anteriormente citados de
los Estatutos y de la LOU, respectivamente.

11. Documentacion a presentar por los candidatos pro-
puestos.

Los candidatos propuestos para la provision de las pla-
zas deberan presentar en el plazo de veinte dias habiles si-
guientes al de conclusion de la actuacion de la Comision en
el Registro General de la Universidad de Jaén, los siguientes
documentos:

a) Documentacion acreditativa de cumplir los requisitos a
los que alude el apartado 2.°.€), punto a), de las bases de esta
convocatoria.

b) Copia del Documento Nacional de Identidad o docu-
mento acreditativo de la nacionalidad certificado por la autori-
dad competente del pais de origen.

c) Certificacion médica oficial de no padecer enfermedad
ni defecto fisico o psiquico que impida el desempefio de las
funciones correspondientes a Profesor de Universidad.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado, mediante expediente disciplinario del Servicio de ninguna
Administracién Publica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

e) En el caso de los aspirantes que no posean la nacio-
nalidad espafiola deberan presentar declaracion jurada o pro-
mesa de no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena
penal que impida en su estado el acceso a la Funcién Publica,
debidamente certificado por la autoridad competente del Es-
tado de procedencia.

f) Declaracion de no estar afectado de incompatibilidad
en el caso de venir desempefando alguna actividad publica o
percibiendo alguna pension.

Los espafioles que tuvieran la condiciéon de funcionario
publico de carrera estaran exentos de justificar los documen-
tos y requisitos de los apartados b), c) y d), debiendo presen-
tar certificacion del Ministerio u Organismo del que dependan
acreditativa de su condicion de funcionario y cuantas circuns-
tancias consten en su hoja de Servicio.

12. Nombramientos.

Los nombramientos propuestos por la Comision de Se-
leccion seran efectuados por el Rector de la Universidad de
Jaén. En caso de que el candidato propuesto no presentase
oportunamente la documentacion requerida, el Rector proce-
dera al nombramiento del siguiente concursante en el orden
de valoracion formulado. Los nombramientos seran comunica-
dos al correspondiente Registro a efectos de otorgamiento del
numero de Registro de Personal e inscripcion en los Cuerpos
respectivos, publicados en el Boletin Oficial del Estado y en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y comunicados al
Consejo de Universidades.

En el plazo maximo de veinte dias, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion del nombramiento en el Boletin
Oficial del Estado, el candidato propuesto debera tomar pose-
sion de su plaza, momento en el que adquirira la condicién de
funcionario de carrera del cuerpo docente de que se trate —si
no se ostentase ya dicha condicion- con los derechos y debe-
res que le son propios.

13. Norma final.
Durante el desarrollo de los concursos, las Comisiones
de Seleccion resolveran las dudas que pudieran surgir en la
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aplicacién de estas normas, asi como la actuacion que pro-
ceda en los casos no previstos en ellas. En todo momento, su
actuacion se ajustara a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de
Régimen Juridico de la Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, de 26 de noviembre, modifi-
cada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Contra la presente Resolucion, que agota la via adminis-
trativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses contado desde el dia siguiente al de su pu-
blicacién, ante el Juzgado de los Contencioso-Administrativo de
Jaén (articulos 8.3y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio).

Potestativamente, podra interponerse recurso de reposi-
cion ante el Rectorado de la Universidad de Jaén, en el plazo
de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion. En este
caso, no podra interponerse el recurso contencioso-administra-
tivo antes mencionado, hasta que sea resuelto expresamente o
se haya producido la desestimacion presunta del de reposicion.

Igualmente, cuantos actos administrativos se deriven
de esta convocatoria y de la actuacién de las Comisiones de
Acceso, podran ser impugnados en los casos y en la forma
prevista en la mencionada Ley 30/1992, de Régimen Juridico
de la Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, de 26 de noviembre, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero.

Jaén, 7 de octubre de 2010.- El Rector, Manuel Parras
Rosa.

ANEXO |
Cuerpo: Catedraticos de Universidad

Plaza nimero: 1.

Departamento: Derecho Publico y Derecho Privado Especial.
Area de Conocimiento: Derecho Administrativo.

Actividades docentes y actividades investigadoras a realizar:
Propias del Area.

Numero de plazas: 1

Ver Anexo Il en paginas 16 a 19 del BOJA nim. 196, de
6.10.2009

ANEXO Il

De conformidad con lo establecido en el articulo 106 de
los Estatutos de la Universidad de Jaén, la composicion de la
Comision sera la siguiente:

Cuerpo: Catedraticos de Universidad.
Plaza numero 1.

Comision Titular:

Presidente: Don Antonio Jiménez-Blanco Carrillo de Albor-
noz, Catedratico de Universidad de la Universidad de Politéc-
nica de Madrid.

Secretario: Don Federico Castillo Blanco, Catedratico de
Universidad de la Universidad de Granada.

Vocales:

Don Manuel Rebollo Puig, Catedratico de Universidad de
la Universidad de Cordoba.

Dofia Carmen Chichilla Marin, Catedratica de Universidad
de la Universidad de Alcala de Henares.

Dona Mercedes Fuertes Lopez, Catedratica de Universi-
dad de la Universidad de Leon.

Comision Suplente:

Presidente: Don Leopoldo Tolivar Alas, Catedratico de
Universidad de la Universidad de Oviedo.

Vocal: Dofia Concepcion Barrero Rodriguez, Catedratica
de Universidad de la Universidad de Sevilla.

RESOLUCION de 27 de septiembre de 2010, de la
Universidad de Malaga, por la que se convocan prue-
bas selectivas para el ingreso en la plantilla de personal
laboral de esta Universidad en las Categorias Profesio-
nales correspondientes a los Grupos Il y Ill.

De conformidad con lo establecido en el art. 28 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado, la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico, y el art. 22 del IV Con-
venio Colectivo para el Personal Laboral de las Universidades
Publicas de Andalucia, este Rectorado en uso de las compe-
tencias que le atribuye el art. 20 de la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades (modificada por la Ley
Organica 4/2007, de 12 de abril), en relaciéon con el art. 2.2 )
de la misma, asi como los Estatutos de esta Universidad, ha
resuelto convocar pruebas selectivas para ingreso en la plan-
tilla laboral de la Universidad de Malaga, con sujecion a las
siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales

1.1. Numero de plazas convocadas. Se convocan pruebas
selectivas para cubrir plazas vacantes en la plantilla laboral
de la Universidad de Malaga correspondientes a las categorias
profesionales encuadradas en los grupos Il y lll, por el sistema
general de acceso libre, cuyo nimero y demas caracteristicas
se especifican en el Anexo | de esta convocatoria.

1.1.1. En el caso de producirse, tras los procesos selec-
tivos de promocion interna, nuevas vacantes en la Universi-
dad en idéntica categoria, las plazas correspondientes podran
acumularse a las ofertadas en el apartado 1.1 mediante reso-
lucion de la Rectora de esta Universidad, anterior a la realiza-
cion del ultimo ejercicio de la fase de oposicion, autorizando la
incorporacion de esas plazas para ser provistas por las prue-
bas selectivas objeto de la presente convocatoria.

1.2. Disposiciones aplicables. Las presentes pruebas se-
lectivas se regiran por las bases de esta convocatoria y, en
cuanto les sea de aplicacioén, por el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico, y por el vigente Convenio
Colectivo para el Personal Laboral de las Universidades Publi-
cas de Andalucia.

1.3. Sistema de seleccion. El procedimiento de seleccién
de los aspirantes sera el de concurso-oposicion, con las prue-
bas y puntuaciones que se especifican en el Anexo Il a esta
convocatoria.

1.3.1. En la fase de concurso, que no tendra caracter eli-
minatorio, se valoraran los méritos y los servicios prestados,
con arreglo al baremo que se especifica en el mencionado
Anexo Il.

1.3.2. En la fase de oposicién, que tendra caracter elimi-
natorio, los aspirantes deberan desarrollar los ejercicios que
igualmente se indican en el Anexo Il de esta Resolucion.

1.3.3. La puntuacion obtenida por los aspirantes en
la fase de concurso se publicara con anterioridad a la cele-
bracién del primer ejercicio de la fase de oposicion, de cada
proceso selectivo, con el caracter de valoracion provisional de
meéritos.

Los interesados dispondran de un plazo de diez dias na-
turales para efectuar posibles reclamaciones a la mencionada
valoracion, transcurridos los cuales se hara publica la valora-
cion definitiva, pudiendo ser recurrida ésta en tiempo y forma
ante la Excma. Sra. Rectora Magnifica de la Universidad de
Malaga.

1.3.4. La fecha, hora y lugar de celebracion del primer
ejercicio de la fase de oposicion de cada proceso selectivo
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B. Oposiciones y concursos

UNIVERSIDADES

12455 Resolucién de 19 de julio de 2010, de la Universidad de Jaén, por la que se
convocan pruebas selectivas para cubrir plaza de Grupo I, categoria profesional
de Titulado Superior de Prensa e Informacion.

La provisién de puestos de trabajo del personal laboral fijo de la Universidad de Jaén,
se realiza de conformidad con lo dispuesto en el Titulo Il Capitulo 3 del IV Convenio
Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia.

Finalizados los procesos de traslado y promocion interna y acordadas las plazas
vacantes que se pueden ofertar para su cobertura con personal de nuevo ingreso, se hace
necesario por parte de este Rectorado, al amparo de lo establecido en el Decreto 230/2003,
de 29 de julio, de la Consejeria de Educacion y Ciencia de la Junta de Andalucia, por la
que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Jaén (Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia numero 152, de 8 de agosto de 2003); y de conformidad con lo establecido en
el art. 22 del antedicho Convenio

Colectivo y en el articulo 75.2 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, resuelve convocar oposicién libre para cubrir mediante contrato en régimen
laboral de duracion indefinida, la plaza de personal laboral que se indica en la norma 1.1
de esta convocatoria, vacantes en la relacién de puestos de trabajo del personal laboral de
esta Universidad, con arreglo a las siguientes

Bases de la convocatoria
1. Normas generales

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza de la categoria de Titulado
Superior de Prensa e Informacion. Grupo |.

1.2. La realizacién de estas pruebas selectivas se ajustara, en lo que le sea de
aplicacion, a lo establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcion Publica, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio; Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento general de ingreso del personal al
servicio de la Administracion del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administraciéon General del Estado; en el IV
Convenio Colectivo de las Universidades Publicas de Andalucia (Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, num. 36 de 23 de febrero de 2004); en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico y en las bases de la convocatoria.

1.3. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el
anexo |l.

1.4. El sistema de seleccion de los aspirantes sera el de oposicion, con arreglo a las
pruebas y ejercicios que se especifican en el anexo |.

1.5. Laspruebas selectivas se desarrollaran quedando garantizado, en todo momento,
la igualdad de condiciones de los candidatos y el respeto a los principios constitucionales
de publicidad, capacidad y mérito.

La fecha, hora y lugar en que se realizara el primer ejercicio se fijara en la Resolucion
del Rectorado en que se apruebe la lista de admitidos y excluidos.

1.6. Las funciones que, con caracter general, corresponden a las plazas en relacion
con la categoria y grupo que se convoca, asi como la jornada de trabajo y horario de la
misma, se ajustaran a lo que determine el IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de
las Universidades Publicas Andaluzas.

cve: BOE-A-2010-12455
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1.7. Las retribuciones y demas derechos de contenido econémico se ajustaran a lo
que determina el citado Convenio Colectivo y demas normas de caracter general en
materia de retribuciones de personal laboral al servicio de los organismos publicos.

1.8. Eldesempenio de las plazas convocadas quedara sometido a la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, en materia de incompatibilidades.

2. Reaquisitos de los aspirantes

2.1. Para ser admitido en las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

A) Tener cumplidos los 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad de
jubilacién.

B) Estar en posesién del titulo de Licenciado/a en Ciencias de la Informacién o
equivalente.

C) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempefio de las funciones propias de las plazas objeto de esta
convocatoria.

D) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio en
cualquiera de las Administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de
las correspondientes funciones.

2.2. Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberan cumplirse el Gltimo
dia del plazo de presentacién de solicitudes.

3. Solicitudes

3.1. Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria deberan hacerlo constar
mediante instancia en el modelo que sera facilitado en el Negociado de Informacion de la
Universidad de Jaén o en los modelos normalizados para ingresar en la Administracion
publica que se facilitan en las Subdelegaciones del Gobierno.

3.2. Las solicitudes se dirigiran al Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Jaén en
el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al del anuncio de la
publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

3.3. La presentacion de solicitudes podra realizarse en el Registro General de la
Universidad de Jaén o en la forma establecida en el articulo 38 de la Ley 30/1992 de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

A la instancia se acompafiara necesariamente:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.
b) Justificante de haber abonado los derechos de examen.
c) Acreditacion de la titulacion académica o equivalente exigible.

3.4. Los derechos de examen de esta oposicion seran de 30,00 euros, que se
ingresardn en la Caja Rural de Jaén, Oficina Universidad, numero de cuenta
3067.0109.33.1150653028 a nombre de la Universidad de Jaén: oposicion personal
laboral; o bien mediante transferencia bancaria a dicha cuenta.

En ninguin caso la presentacion y pago en el banco supondra sustitucion del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud ante el 6rgano expresado anteriormente.

3.5. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Rector de la Universidad de
Jaén dictara Resolucion que se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y
en el tablén de anuncios de la Universidad de Jaén, situado en el edificio B-1 del Campus
de las Lagunillas, en la que ademas de declarar aprobada la lista provisional de admitidos
y excluidos se recogera el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios, asi como la relacion
de aspirantes excluidos con mencion expresa, en todo caso, de los apellidos, nombre y
numero de documento nacional de identidad y motivo de la exclusiéon. Seran excluidos
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aquellos aspirantes que no aporten la documentacién detallada en el apartado 3.3 o
presente solicitud fuera de plazo.

3.6. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados
a partir del siguiente al de la publicacion de la resolucion a que se refiere la base anterior
en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusién, transcurrido el cual quedara elevada a definitiva, publicandose en
el tablon de anuncios del Rectorado. Contra dicha resolucién podra interponerse recurso
contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en el articulo 6.4 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre de Universidades, en el plazo de dos meses, a contar desde
el dia siguiente a su publicacion en el tablon de anuncios del Rectorado, edificio B-1, del
Campus las Lagunillas.

3.7. Los derechos de examen seran reintegrados a los aspirantes que hayan sido
excluidos definitivamente de las pruebas selectivas.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion
del interesado.

4. Tribunal calificador

4.1. Composicion.—El Tribunal calificador de estas pruebas estara formado por seis
miembros nombrados por el Rector, actuando como Secretario un miembro del Personal
de Administracion y Servicios adscrito al Servicio de Personal y Organizacién Docente.

Debido a la urgente necesidad de la publicacion de la convocatoria para la provision
de las vacantes, resulta conveniente hacer uso de la posibilidad prevista en el articulo 11
del Real Decreto 364/1995, acordandose que los nombres y demas datos de los miembros
del Tribunal se haran publicos mediante resolucién del Rector al mismo tiempo que se
exponga la lista de excluidos a que se refiere la base 3.5.

4.2. El Tribunal podra nombrar vocales asesores, que actuaran con voz pero sin
voto.

4.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes
podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas
en el art. 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4.4, Los Tribunales no podran actuar sin la presencia de al menos, tres de sus
miembros con derecho a voto y, en todo caso, el Presidente y el Secretario (o sus
suplentes).

4.5. Previa convocatoria del Presidente de cada Tribunal, éste celebrara la sesion de
constituciéon en el plazo minimo de cuarenta y ocho horas de antelacion antes de la
realizacion del primer ejercicio. En dicha sesién, el Tribunal acordara todas las decisiones
que le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas.

4.6. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en
la Seccion de Personal de Administracion y Servicios, edificio B-1 del Campus de las
Lagunillas, de la Universidad de Jaén, teléfono 953-212277.

4.7. Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, debiendo ir provistos
del documento nacional de identidad o acreditacion equivalente.

4.8. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento
de que alguno de los aspirantes no posea la totalidad de los requisitos exigidos por la
presente convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusion al
Rector de la Universidad de Jaén.

4.9. El Presidente de cada Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar
que el ejercicio sea corregido sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

5. Relacion de aprobados. Presentacion de documentos y posterior firma del contrato

5.1. Al finalizar cada uno de los ejercicios de la oposicioén, El Tribunal hara publicas,
en el Tablén de anuncios del Rectorado de la Universidad de Jaén (Edificio B-1), las listas
con las puntuaciones correspondientes. La puntuacion final se obtendra de la forma
establecida en el anexo | de esta convocatoria.
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5.2. Finalizadas las pruebas, el Tribunal hara publico, en idéntico lugar, la relacién
definitiva de aprobados, por orden de puntuacion, en la que constaran las calificaciones de
cada uno de los ejercicios de la oposicion y la suma total. EI numero de aprobados no
podra ser superior al numero de plazas convocadas, siendo nulas de pleno derecho
cualquier actuacion en sentido contrario.

En el plazo de tres dias desde que se haga publica dicha relacion, el presidente del
Tribunal correspondiente elevara propuesta de contratacion al Sr. Rector Magnifico de la
Universidad de Jaén.

5.3. Losaspirantes que superen las presentes pruebas selectivas para su contratacion
como personal laboral fijo presentaran en el Servicio de Personal y Organizacién Docente
de esta Universidad, dentro de los veinte dias naturales a aquel en que se hizo publica la
relacion de aprobados, los siguientes documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad acompafiada del original para su
comprobacion.

b) Fotocopia, debidamente compulsada, de los titulos académicos.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario, de ninguna Administracién Publica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
las funciones publicas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que
imposibiliten para el servicio, expedido por el facultativo de la Seguridad Social que
corresponda al interesado.

5.4. Quienes, dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, no presentasen
la referida documentaciéon no podran ser contratados, quedando anuladas todas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en su solicitud.

5.5. Paralaformalizacién de los contrato, desde el Servicio de Personal y Organizacién
Docente se remitira comunicacion a los candidatos propuestos, a la direccion que figure en
su instancia, indicandoles el plazo para su presentacion, que no podra ser superior a diez
dias naturales a contar desde la notificacion, entendiéndose que renuncia a sus derechos
en el caso de no presentarse a la firma del contrato en el referido plazo, salvo casos
estimados de fuerza mayor.

5.6. En el contrato que se suscriba se fijara el periodo de prueba que determina el IV
Convenio Colectivo de Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia y
tendra los efectos que el ordenamiento juridico laboral dispone.

6. Norma final

6.1. Los aspirantes, por el hecho de participar en esta oposicion, se someten a las
bases de esta convocatoria y su desarrollo y a las decisiones que adopte el Tribunal, sin
perjuicio de las reclamaciones pertinentes. El Tribunal esta facultado para resolver las
dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas
selectivas en todo lo no previsto en las bases, asi como para su interpretacion.

6.2. Laconvocatoriay sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella 'y
de las actuaciones del Tribunal podran ser impugnados por los interesados en los casos y
en la forma establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Jaén, 19 de julio de 2010.—EI Rector, Manuel Parras Rosa.
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ANEXO |
Ejercicios y valoracién

Consistira en la celebracion de una prueba de aptitud desglosada en tres ejercicios:

Primer ejercicio: Preguntas tipo test con respuestas alternativas, siendo sélo una de
ellas valida, sobre el contenido integro del programa que figura en el anexo Il.

Las contestaciones erroneas se penalizaran de acuerdo con la aplicacion de la
siguiente férmula:

C = Calificacion final.

A = Numero de aciertos

E = Numero de errores.

d = Numero de respuestas alternativas para cada pregunta.
n = Numero total de preguntas.

Sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de cinco puntos
para superarlo.

Segundo ejercicio: De caracter tedrico, consistira en el desarrollo por escrito de dos
temas, de entre cuatro ofertados por el Tribunal, mediante sorteo, de la parte especifica
del programa que se relaciona en el anexo Il.

Se callificara de 0 a 10 puntos siendo necesario para aprobar obtener un minimo de
cinco puntos.

Tercer ejercicio: De caracter practico, consistira en el desarrollo bien de un supuesto
practico, o de técnicas experimentales relacionadas con el programa que integra el
bloque Il del Anexo II.

Se calificara de 0 a 10 puntos siendo necesario para aprobar obtener un minimo de
cinco puntos.

Cuarto ejercicio: Consistira en una entrevista personal relativa a las competencias y
funciones del puesto de trabajo.

Se calificara de 0 a 10 puntos, no teniendo caracter eliminatorio.

El Tribunal queda facultado para la determinacién de nivel minimo exigido para la
obtencién de dichas calificaciones en los cuatro ejercicios.

El tiempo maximo para la realizacién de los cuatro ejercicios sera determinado por el
Tribunal.

La calificacion final de las pruebas vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en los cuatro ejercicios. En caso de empate, el orden se establecera por la
mayor calificaciéon obtenida en el tercer ejercicio.

ANEXO Il
Programa
Bloque A: Parte general

1. EI IV Convenio Colectivo del personal laboral de las Universidades Publicas de
Andalucia.

2. Ley Organica 6/2001 de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley
Organica de 12 de abril.

3. Decreto 230/2003, de 29 de julio, por el que se aprueban los Estatutos de la
Universidad de Jaén, adaptados mediante Decreto 473/2004, de 27 de julio (BOJA nim.
151, de 3 de agosto de 2004).

4. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.
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Bloque B: Parte especifica

1. Funcion de las Universidades: formacion, investigacion, extension de la cultura,
fomento del emprendimiento, etc.

2. La creacion de la Universidad de Jaén

3. Plan Estratégico de la Universidad de Jaén 2003/2010 (actualizado en 2008).

4. Lineasdeactuaciony acciones estratégicas de Comunicacién del Plan Estratégico
de la Universidad de Jaén 2003/2010 (actualizado en 2008).

5. El papel de la Universidad de Jaén como dinamizador social, econémico y
cultural.

6. Nociones generales sobre comunicacion institucional.

7. Funciones del Gabinete de Prensa y/o Comunicacion en las Universidades.

8. Red de Gabinetes de Comunicacion (REDGACUE). Funciones, comité ejecutivo
y miembros.

9. Asociacion de Profesionales de Gabinetes de Comunicacion de Universidades y
Centros de Investigacion del Estado Esparfiol (AUGAC). Normativa, junta directiva y
actividades.

10. La Comunicacion en la Universidad de Jaén.

11. Vicerrectorado de Comunicacion y Relaciones Institucionales. Organigrama vy
funciones.

12. Secretariado de Comunicacién. Funciones y competencias

13. Secretariado de Gestion de Convenios. Funciones y competencias.

14. ElGabinete de Prensa en la Universidad de Jaén. Ubicacion, estructura, funciones
y actividades.

15. La evaluacion de la calidad en la Universidad de Jaén. Unidad de Apoyo a
Organos de Gobierno.

16. Unidad de Cultura Cientifica (UCC).

17. Plan de Comunicacion de la Universidad de Jaén.

18. Las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (TIC) en la Universidad de
Jaén. Herramientas de comunicacion.

19. La comunicacion interna. Importancia de la comunicacion interna.

20. Estrategias y herramientas de la comunicacién interna en la Universidad de
Jaén.

21. Pagina web de la Universidad de Jaén. Noticias destacadas y Actualidad.

22. Diario Digital de la Universidad de Jaén: proceso de creacion, contenidos y
objetivos.

23. El dossier de prensa universitario: criterios de seleccion. Medios incluidos.
Distribucién electrénica y uso de la herramienta web para difundirlo.

24. La fotografia digital como instrumento de creacién de archivos fotograficos.

25. Sistema de Comunicacién Dindmico (SICODI).

26. Proceso de creacién de una emisora en la Universidad de Jaén: cuestiones
legales, técnicas y econdémicas. Consideraciones a tener en cuenta.

27. UniRadio Jaén, la radio de la Universidad de Jaén.

28. La comunicacién externa. La importancia de la comunicacién externa. Ambitos
de la comunicacion externa.

29. Estrategias, acciones e instrumentos de comunicacién externa.

30. Mapa de publicos de la Universidad de Jaén.

31. La Universidad de Jaén en Internet. Proyecto UJA 2.0

32. Disefo de campafas publicitarias institucionales. Seguimiento y apoyo en la
fijacion de estrategias y objetivos.

33. Imagen corporativa de la Universidad de Jaén. El empleo de la marca como
valor.

34. La Universidad y la transferencia de conocimiento a la sociedad.

35. Plan de Divulgacién Cientifica de la UJA.

36. La Universidad en el ambito internacional.

37. Campus de Excelencia Internacional en Agroalimentacion.
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38. Campus de Excelencia Internacional en Patrimonio Cultural y Natural.

39. Estrategias de comunicacién en la captacion de estudiantes.

40. La comunicacion en crisis.

41. Los medios de comunicacion en la provincia de Jaén y su relacion con la
Universidad de Jaén.

42. El Espacio Europeo de Educacion Superior, un nuevo escenario de comunicacion.
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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

UNIVERSIDADES

15078 Resolucién de 16 de septiembre de 2010, de la Universidad de Jaén, por la que
Se convoca concurso de acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que
se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades; en el Real
Decreto 1312/2007, de 5 de octubre, por el que se establece la acreditacion nacional para
el acceso a Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios, y el Real Decreto 1313/2007,
de 5 de octubre, por el que se regula el régimen de los concursos de acceso a Cuerpos
docentes Universitarios, a tenor de lo establecido por los Estatutos de la Universidad de
Jaén, aprobados por Decreto 230/2003, de 29 de julio, de la Junta de Andalucia,

Este Rectorado, en ejercicio de las competencias atribuidas por el articulo 20 de la Ley
Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, y articulos 53 y 105 de los Estatutos de la Universidad de Jaén,
modificados por Decreto 473/2004, de 27 de julio, y Reglamento de concursos de acceso a
Cuerpos Docentes Universitarios de la Universidad de Jaén, aprobados por Consejo de
Gobierno de la Universidad el 18 de diciembre de 2008, convoca concurso de acceso a las
plazas vacantes de los Cuerpos Docentes Universitarios que se detallan en el anexo | de la
presente Resolucion, con sujecion a las siguientes:

Bases de la convocatoria
1. Normas generales

Al presente concurso le sera de aplicacion la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril por la
que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, el Real
Decreto 1312/2007, de 5 de octubre, por el que se establece la acreditacion nacional para el
acceso a Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios y el Real Decreto 1313/2007,
de 5 de octubre, por el que se regula el régimen de los concursos de acceso a Cuerpos
docentes Universitarios, los Estatutos de la Universidad de Jaén, aprobados por
Decreto 230/2003, de 29 de julio, de la Junta de Andalucia, modificados por Decreto 473/2004,
de 27 de julio, y en lo no previsto en estas normas por las disposiciones estatales que
regulan el régimen general de ingreso en la Administracion Publica, en el Reglamento de los
concursos de acceso a Cuerpos Docentes Universitarios de la Universidad de Jaén, asi
como la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13
enero, y se tramitaran independientemente para cada una de las plazas convocadas.

2. Requisitos de los candidatos

Para ser admitidos a las presentes pruebas selectivas, los concursantes deberan
reunir los siguientes requisitos generales:

a) Ser espanol o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o nacional de
aquellos Estados, a los que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores en
los términos en que ésta se halla definida en el Tratado Constitutivo de la Comunidad
Europea.

También podran participar el conyuge de los espafoles y de los nacionales de otros
Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho, asi
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como sus descendientes y los de su conyuge, menores de veintiun afios o mayores de
edad dependientes. Este ultimo beneficio sera igualmente de aplicaciéon a familiares de
nacionales de otros Estados cuando asi se prevea en los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la edad de jubilacion
forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

e) Los solicitantes deberan reunir los requisitos especificos que a continuacion se
sefalan:

a) Haber sido acreditado/a para el cuerpo docente universitario objeto de convocatoria
y que se especifica en el anexo |, de acuerdo con lo establecido en los articulos 12 y 13
del Real Decreto 1312/2007, de 5 de octubre, por el que se establece la acreditaciéon
nacional para el acceso a los cuerpos docente universitarios.

Asimismo, podran presentarse quienes resultaran habilitados/as conforme a lo
establecido en el Real Decreto 774/2002, de 26 de julio, por el que se regula el sistema de
habilitacién nacional para el acceso a cuerpos de funcionarios docentes universitarios y el
régimen de los concurso de acceso respectivos. Se entendera que los habilitados/as para
el cuerpo de Catedratico/a de Escuela Universitaria lo estan para el cuerpo de Profesores
Titulares de Universidad.

De acuerdo con el articulo 62.2 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, en la
redaccion dada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, podran asimismo presentarse
a los concursos de acceso a plazas de profesor Titular de Universidad los funcionarios de
los Cuerpos de Profesores Titulares de Universidad y Catedraticos de Escuela Universitaria
con titulo de doctor y a los concursos de Catedraticos de Universidad los funcionarios del
Cuerpo de Catedraticos de Universidad.

Tal y como regula la disposicion adicional cuarta del Real Decreto 1312/2007, por el
que se establece la acreditacion nacional para el acceso a los cuerpos docentes
universitarios, podran presentarse los profesores de la universidades de los Estados
miembros de la Unién Europea que hayan alcanzado en aquellas una posicién equivalente
a las de catedratico o profesor titular de universidad, siempre que estén en posesion de la
certificaciéon de dicha posicion realizada por la Agencia Nacional de Evaluacién de la
Calidad y Acreditacion a que hace referencia la mencionada disposicion adicional.

b) No podran participar en este concurso quienes ostenten la condicion de funcionario
docente en otra universidad, salvo que se haya producido el desempefio efectivo de la
plaza de origen obtenida en concurso durante, al menos, dos afios.

f) La concurrencia de los requisitos generales y especificos debera estar referida
siempre a una fecha anterior a la expiracién del plazo fijado para solicitar la participacion
en el concurso y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion.

g) Poseer la titulacién exigida.

3. Solicitudes

La solicitud para participar en los concursos de acceso se ajustara al modelo que se
adjunta como anexo |l a la presente convocatoria.

Las solicitudes se dirigiran al Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Jaén, en el
plazo de veinte dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacion de esta
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convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, pudiendo presentarse en el Registro General
de la Universidad de Jaén por cualquiera de los procedimientos establecidos en la
Ley 30/1992 de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero. Las solicitudes que
se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto para que el
empleado de Correos pueda estampar en ellas el sello de fechas antes de su certificacion.
Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a través de las representaciones
diploméaticas o consulares espafolas correspondientes, quienes las remitiran seguidamente
al Registro General de la Universidad de Jaén.

Los aspirantes deberan abonar a la Universidad de Jaén en concepto de derechos de
participacion la cantidad de 30 euros que ingresaran directamente o mediante transferencia
en la Cuenta num. 3067.0109.33.1150653028 de la Caja Rural de Jaén, indicando en el
ingreso «Cuerpos Docentes Universitarios». En ningun caso, la presentacion y pago de los
mencionados derechos supondra sustitucién del tramite de presentacién, en tiempo y
forma, de la solicitud. Procedera la devoluciéon de los derechos de participacion a los
aspirantes que hayan sido definitivamente excluidos de estas pruebas. A tal efecto el
reintegro se realizara de oficio.

Junto con la solicitud se acompafiara la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad o pasaporte, caso de ser
espafoles.

Los candidatos que no posean nacionalidad espafola deberan aportar fotocopia del
documento que acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el
vinculo de parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de otro
Estado con el que tengan dicho vinculo cuando esta circunstancia proceda. Asimismo, en
el supuesto de aquellos aspirantes que participen en la presente convocatoria por su
condicién de conyuges deberan presentar, ademas de los documentos sefalados,
declaracion jurada o promesa de no hallarse separados de derecho de su respectivo
coényuge. Los documentos deberan presentarse traducidos al espariol.

b) Certificacion por la que se acredite que se cumple con los requisitos relacionados
en el punto e) del anterior apartado.

c) Justificante acreditativo del pago de los derechos de participacion.

d) Instancia-Curriculum del aspirante por quintuplicado (Anexo II).

e) La documentacion que aporten los aspirantes extranjeros estara traducida al
espafiol, que sera la lengua oficial en que tendra lugar el desarrollo del concurso.

f) Titulo académico exigido.

g) Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, no admitiéndose ninguna peticion de modificacion salvo causa excepcional
sobrevenida, justificada y discrecionalmente apreciada por la Comision.

4. Admision de aspirantes

Dentro de los diez dias siguientes a la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, el Rector dictara resolucion aprobando la lista provisional de admitidos y
excluidos, con indicacién de las causas de exclusion, la subsanacion de las mismas sera
de 5 dias habiles a contar desde la publicacion en el tablén de anuncios del Registro
General (Edificio B-1 del Campus de las Lagunillas) a la vez que se difundira a través de
la pagina Web de esta Universidad (www.ujaen.es/serv/servpod/). Las listas definitivas se
publicaran por igual cauce, resolucién que pondra fin a la via administrativa.

Seran motivos de exclusion, entre otros, la falta de firma de la solicitud, no poseer o no
acreditar de forma suficiente la posesion de los requisitos exigidos para cada una de las
plazas convocadas y presentar la solicitud fuera del plazo establecido.
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5. Comisiones de Seleccion

Las Comisiones de Seleccion estaran formadas por los miembros que se relacionan
en el anexo Il

Los miembros de la Comisidon deberan abstenerse de actuar cuando concurra en los
mismos causa justificada de abstencién prevista en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros de la Comisién, de conformidad
con lo previsto en el articulo 29 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13
de enero.

Una vez resuelto el escrito de renuncia, abstencion o recusacion que pudiera haberse
presentado, los miembros afectados seran sustituidos por sus respectivos suplentes. En el
supuesto de que no fuese posible su sustitucion, el Rectorado de la Universidad de Jaén
procedera al nombramiento de nuevo titular y suplente conforme al procedimiento
establecido en los Estatutos al objeto de cubrir la vacante producida.

La comisidn debera constituirse en el plazo maximo de dos meses desde la publicacion
de la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, por lo que el Presidente titular,
previa consulta a los restantes miembros de la misma, dictara una Resolucion que debera
ser notificada, con al menos diez dias de antelacion, convocando a todos los miembros
titulares de la Comision y, en su caso, a los suplentes necesarios, para proceder al acto
formal de constitucion de la misma, fijando fecha, hora y lugar a tales efectos.

Transcurrido el plazo de constitucién sin que esta hubiese tenido lugar, el Rector
procedera de oficio a la sustitucion del Presidente de la Comision. El nuevo Presidente
debera convocar la constitucion de la nueva Comisién en un plazo de treinta dias desde la
publicacién de su composicion.

Para que la Comision se constituya validamente se precisara la asistencia de la
totalidad de sus miembros titulares. Los miembros titulares que no asistiesen al acto de
constitucién cesaran y seran sustituidos por sus correspondientes suplentes, debiéndose
constituir la comision en un plazo no superior a un mes.

Una vez constituida la Comision, en caso de ausencia del Presidente sera sustituido
por el profesor de mas antigliedad en el cuerpo de Catedraticos de Universidad y, en su
defecto, en el de Profesores Titulares de Universidad. En caso de ausencia del Secretario,
serd sustituido por el miembro de la Comision de menor categoria y antigliedad.

Para que la Comisién pueda actuar validamente sera necesaria la participacion de, al
menos, tres de sus miembros.

Los miembros que estuviesen ausentes en alguna de las pruebas cesaran en su
calidad de miembros de la Comision, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran
podido incurrir.

Si una vez constituida la Comision esta quedara con menos de tres miembros, se
procedera al nombramiento de una nueva Comisién, conforme a lo previsto en la presente
Normativa, en la que no podran incluirse los miembros que en la anterior hubiesen cesado
en su condicion.

Los miembros de las Comisiones de selecciéon tendran derecho al percibo de
asistencias, gastos de viaje y dietas de conformidad con lo dispuesto en el Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre Indemnizaciones por razén del servicio.

6. Criterios de adjudicacion de la plaza

El Presidente de la Comision convocara a los candidatos al acto de presentacion con
al menos diez dias de antelacion, sefialando al efecto fecha, hora y lugar.

La Comisién de Seleccion, antes de que se inicie el acto de presentacion de candidatos,
fijara y hara publicos los criterios de valoracion que se utilizaran para la adjudicacion de las
plazas. Dichos criterios, que deberan referirse, en todo caso, al historial académico,
docente, investigador, de gestién y, en su caso, asistencial-sanitario, de los candidatos, asi
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como al proyecto docente e investigador, deberan permitir contrastar sus capacidades
para la exposicion y debate ante la Comisién en la correspondiente materia o especialidad
en sesion publica.

En la primera sesién de comparecencia que se celebre ante la Comisidn, que sera la
de presentacion de los aspirantes, estos entregaran la documentacion acreditativa de los
méritos e historial académico, docente e investigador, de gestion y, en su caso asistencial-
sanitario, asi como un ejemplar de las publicaciones y trabajos que se aleguen. Igualmente,
se presentara en este acto el proyecto docente e investigador. Para las plazas de Profesor
Titular de Universidad, los candidatos entregardn en esta sesion de comparecencia un
resumen o guién escrito, por quintuplicado, del tema elegido de entre los resefiados en el
proyecto docente.

La Comisién podra acordar la citacion de los candidatos para sucesivos actos, con el
fin de que puedan realizar las pruebas a las que se refiere el. Dicho acuerdo se notificara
a los aspirantes, junto a otras instrucciones que puedan resultar necesarias, en la sesién
correspondiente al acto de presentacion. La Comision, si fuera preciso, podra suspender
la celebracién publica del acto, con el fin de adoptar la decisidn que proceda con respecto
a la causa de la suspension, emplazando a los candidatos para un momento posterior a
efectos de su notificacion.

La celebraciéon de las pruebas debera iniciarse dentro de las veinticuatro horas
siguientes al acto de presentacion, determindndose por sorteo publico el orden de
actuacion.

Seran excluidos del concurso de acceso los aspirantes que no se presenten a cualquiera
de los actos de comparecencia.

7. Pruebas

1) El concurso de acceso a plazas del cuerpo de Profesores Titulares de Universidad
constara de:

a) La primera prueba para Profesores Titulares de Universidad consistira en la
exposicion oral, durante un tiempo maximo de noventa minutos, del historial académico,
docente e investigador, de gestion y, en su caso, asistencial-sanitario, alegado. Dicha
prueba incluira, asimismo, la defensa del proyecto docente e investigador presentado por
el candidato. Seguidamente, la Comision debatira con el candidato sobre los anteriores
extremos durante un tiempo maximo de dos horas. Finalizada la prueba, cada miembro de
la Comision entregard al Presidente un informe razonado, ajustado en todo caso a los
criterios previamente establecidos por la Comisién. Ala vista de estos informes, la Comisién
procedera a una votacion, en la que no sera posible la abstencién, para determinar el paso
de los candidatos a la siguiente prueba. No pasaran a la misma los candidatos que no
obtengan, al menos, tres votos favorables.

b) En el caso de que la primera prueba sea superada por mas de un candidato, se
realizara una segunda prueba que consistird en la exposicion oral, durante un tiempo
maximo de sesenta minutos, de un tema elegido por el candidato de entre los
correspondientes al proyecto docente presentado por éste. Seguidamente, la Comisién
debatira con el candidato, durante un tiempo maximo de dos horas, acerca de los contenidos
expuestos, cuestiones metodolégicas y cuantos aspectos estime relevantes en relacién
con el tema expuesto. Finalizada la prueba, cada miembro de la Comision entregara al
Presidente un informe razonado ajustado en todo caso a los criterios previamente
establecidos por la Comision, y en el que en todo caso se valorara el conocimiento del
candidato del tema expuesto, asi como su capacidad para la exposicion y el debate ante
la Comision demostrada durante la prueba.

2) EIl concurso de acceso a plazas del cuerpo de Catedraticos de Universidad
constara de dos pruebas:

a) La primera prueba consistira en la exposicion oral, durante un tiempo maximo de
noventa minutos, del historial académico, docente e investigador, de gestion, y, en su caso
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asistencial-sanitario, alegados. Dicha prueba incluira, asimismo, la defensa del proyecto
docente presentado por el candidato. Seguidamente, la Comision debatira con el candidato
sobre los anteriores extremos durante un tiempo maximo de dos horas. Finalizada la
prueba, cada miembro de la Comisién entregara al Presidente un informe razonado,
ajustado en todo caso a los criterios previamente establecidos por la Comision. A la vista
de estos informes, la Comisién procedera a una votacioén, en la que no sera posible la
abstencion, para determinar el paso de los candidatos a la siguiente prueba. No pasaran
a la misma los candidatos que no obtengan, al menos, tres votos favorables.

b) La segunda prueba consistira en la exposicion oral por el candidato, durante un
tiempo maximo de noventa minutos, del proyecto investigador. Seguidamente, la Comision
debatira con el candidato todos aquellos aspectos que estime relevantes en relacién con
el referido proyecto, durante un tiempo maximo de dos horas. Finalizada la prueba, cada
miembro de la Comision entregara al Presidente un informe razonado, ajustado en todo
caso a los criterios previamente establecidos por la Comision, y en el que se valorara el
proyecto investigador presentado por el candidato, asi como su capacidad para la
exposicion y el debate ante la Comision demostrada durante la prueba.

8. Propuesta de provisién de plazas

Finalizadas las distintas pruebas del concurso, y a la vista de los informes, la Comision
procedera a realizar una valoracién mediante puntuacién y/o votacion, en la que no sera
posible la abstencion, para determinar la relacién priorizada de candidatos propuestos
para ocupar las plazas. La Comision hara publico el resultado de la evaluacion de cada
candidato desglosada en los distintos aspectos evaluados.

De conformidad con lo establecido en el articulo 9.1 del Real Decreto 1313/2007, de 5
de octubre, la Comisién propondra al Rector, motivadamente, y con caracter vinculante,
una relacion de todos los candidatos por orden de preferencia para su nombramiento y sin
que se pueda exceder en la propuesta el numero de plazas convocadas a concurso. Junto
con la propuesta, el Secretario de la Comisién, en los cinco dias siguientes a la finalizacién
de la actuacién de la misma, debera entregar en el Servicio de Personal de la Universidad
de Jaén toda la documentacion relativa a las actuaciones de la Comision, asi como la
documentacién entregada por cada candidato que, una vez finalizado el concurso y firme
la resolucion del mismo, les podra ser devuelta, si asi lo solicitan, en el plazo maximo de
tres meses.

El proceso podra concluir con la decisién de la Comisidon de no proveer la plaza o
plazas convocadas.

Los candidatos propuestos para la provision de las plazas deberan presentar, en los
veinte dias siguientes al de conclusion de la actuacion de la Comision, en el Registro
General de la Universidad de Jaén o por cualesquiera de los demas procedimientos
sefialados en el articulo 38.4 de la LRJ-PAC los documentos acreditativos de que rednen
las condiciones generales exigidas por la legislacidn vigente para el acceso a la Funcion
Publica.

9. Recurso contra la propuesta de provision

Contra las propuestas de las comisiones de los concursos de acceso, los concursantes
podran presentar reclamacion ante el Rector, en el plazo de diez dias. Admitida a tramite
la reclamacion, se suspenderan los nombramientos hasta su resolucion.

10. Comision de reclamacion

Las reclamaciones seran valoradas por la Comisién de Reclamaciones prevista en los
articulos 109 de los Estatutos de la Universidad de Jaén y 66.2 de la LOU, mediante el
procedimiento previsto en el articulo 10 del Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, y en
los articulos anteriormente citados de los Estatutos y de la LOU, respectivamente.

cve: BOE-A-2010-15078



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO Saa
Viernes 1 de octubre de 2010 Sec. I1.B. Pag. 83866

11. Documentacion a presentar por los candidatos propuestos

Los candidatos propuestos para la provisién de las plazas deberan presentar en el
plazo de veinte dias habiles siguientes al de conclusién de la actuacion de la Comisién en
el Registro General de la Universidad de Jaén, los siguientes documentos:

a) Documentaciéon acreditativa de cumplir los requisitos a los que alude el
apartado 2.° e), punto a), de las bases de esta convocatoria.

b) Copia del documento nacional de identidad o documento acreditativo de la
nacionalidad certificado por la autoridad competente del pais de origen.

c) Certificacién médica oficial de no padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico
que impida el desempefio de las funciones correspondientes a Profesor de Universidad.

d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente
disciplinario del Servicio de ninguna Administracién Publica ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

e) En el caso de los aspirantes que no posean la nacionalidad espafola deberan
presentar declaracién jurada o promesa de no estar sometidos a sancién disciplinaria o
condena penal que impida en su estado el acceso a la Funcion Publica, debidamente
certificado por la autoridad competente del Estado de procedencia.

f) Declaracion de no estar afectado de incompatibilidad en el caso de venir
desempefiando alguna actividad publica o percibiendo alguna pension.

Los espanoles que tuvieran la condiciéon de funcionario publico de carrera estaran
exentos de justificar los documentos y requisitos de los apartados b), c) y d), debiendo
presentar certificacién del Ministerio u Organismo del que dependan acreditativa de su
condicién de funcionario y cuantas circunstancias consten en su hoja de Servicio.

12. Nombramientos

Los nombramientos propuestos por la Comision de Seleccion seran efectuados por el
Rector de la Universidad de Jaén. En caso de que el candidato propuesto no presentase
oportunamente la documentacién requerida, el Rector procedera al nombramiento del
siguiente concursante en el orden de valoracién formulado. Los nhombramientos seran
comunicados al correspondiente Registro a efectos de otorgamiento del nimero de
Registro de Personal e inscripcion en los Cuerpos respectivos, publicados en el «Boletin
Oficial del Estado» y en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» y comunicados al
Consejo de Universidades.

En el plazo maximo de veinte dias, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion
del nombramiento en el «Boletin Oficial del Estadoy, el candidato propuesto debera tomar
posesion de su plaza, momento en el que adquirira la condicién de funcionario de carrera
del cuerpo docente de que se trate —si no se ostentase ya dicha condicion— con los
derechos y deberes que le son propios.

13. Norma final

Durante el desarrollo de los concursos, las Comisiones de Seleccién resolveran las
dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas, asi como la actuaciéon que
proceda en los casos no previstos en ellas. En todo momento, su actuacion se ajustara a
lo dispuesto en la Ley 30/1992 de Régimen Juridico de la Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, de 26 de noviembre, modificada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, cabe interponer recurso
Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses contado desde el dia siguiente al de
su publicacion, ante el Juzgado de los Contencioso-Administrativo de Jaén (articulos 8.3
y 46.1 de la Ley 29/1998 de 13 de julio).

Potestativamente, podra interponerse recurso de Reposicion ante el Rectorado de la
Universidad de Jaén, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacién. En
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este caso, no podra interponerse el recurso Contencioso-Administrativo antes mencionado,
hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del
de Reposicion.

Igualmente, cuantos actos administrativos se deriven de esta convocatoria y de la
actuacion de las Comisiones de Acceso, podran ser impugnados en los casos y en la
forma prevista en la mencionada Ley 30/1992, de Régimen Juridico de la Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, de 26 de noviembre, modificada por
la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Jaén, 16 de septiembre de 2010.—El Rector, Manuel Parras Rosa.

ANEXO |
Cuerpo: Catedraticos de Universidad

Plaza numero: 1.

Departamento: Derecho Publico y Derecho Privado Especial.

Area de Conocimiento: Derecho Administrativo.

Actividades docentes y actividades investigadoras a realizar: Propias del area.
Numero de plazas: 1.
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ANEXO Il

INSTANCIA-CURRICULUM ACADEMICO PARA PARTICIPACION
EN CONCURSOS PUBLICO DE ACCESO PARA CUERPOS DOCENTES UNIVERSITARIOS

DATOS DE LA PLAZA CONVOCADA A CONCURSO DE ACCESO.

Cuerpo Docente: Resolucién de Fecha: B.O.E:

Area de Conocimiento: Departamento:

Actividades docentes e investigadoras a realizar:

DATOS PERSONALES.

N° DNI o Pasaporte: Primer Apellido: Segundo Apellido: Nombre:

Fecha de nacimiento: |Localidad de nacimiento: Provincia de nacimiento: Nacionalidad:
Domicilio: Municipio:

Provincia: Pais: Cédigo Postal: |Teléfono/s:

FORMACION ACADEMICA.

Titulacion/Doctorado Centro Fecha

DATOS SOBRE LA ACREDITACION O HABILITACION (debe estar acreditado o habilitado para el cuerpo y el area de conocimiento
de la plaza convocada conforme al Real Decreto 1312/2007, de 5 de octubre, por el que se establece la acreditacion nacional para el
acceso a los cuerpos docentes universitarios, o el Real 774/2002, de 26 de julio, por el que se regula el sistema de Habilitacion
Nacional para el acceso a Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios y el régimen de los concursos de acceso respectivos).

MEDIANTE SISTEMA DE ACREDITACION NACIONAL.

Fecha resolucion del Consejo de Universidades:

MEDIANTE SISTEMA DE HABILITACION NACIONAL.

Fecha publicaciéon en BOE:

CASO DE SER FUNCIONARIO DE LOS CUERPOS DOCENTES UNIVERSITARIOS.

Cuerpo: Universidad: N° Registro Personal:
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Relacion de méritos que se desea alegar

I. ACTIVIDAD INVESTIGADORA.
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Il. ACTIVIDAD DOCENTE.
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lll. EXPERIENCIA PROFESIONAL.
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IV. OTROS MERITOS.

El abajo firmante, D.
SOLICITA

Ser admitido al Concurso de Acceso a la plaza
en el Area de conocimiento de

comprometiéndose, en caso de superarlo, a respetar y cumplir los Estatutos de la Universidad de Jaén y a formular el
juramento o promesa de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

DECLARA

Que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud, que reune las condiciones exigidas en la
convocatoria anteriormente referida y todas las necesarias para el acceso a la Funcién Publica.

En a de de

Fdo.:

l MUY IMPORTANTE: No olvide firmar la solicitud

SR. RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE JAEN.
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ANEXO Il

De conformidad con lo establecido en el articulo 106 de los Estatutos de la Universidad
de Jaén, la composicion de la Comision sera la siguiente:

Cuerpo: Catedraticos de Universidad
Plaza numero 1
Comision titular;

Presidente: Don Antonio Jiménez-Blanco Carrillo de Albornoz, Catedratico de
Universidad de la Universidad de Politécnica de Madrid.

Secretario: Don Federico Castillo Blanco, Catedratico de Universidad de la Universidad
de Granada.

Vocales:

Don Manuel Rebollo Puig, Catedratico de Universidad de la Universidad de Cdrdoba.

Dofa Carmen Chichilla Marin, Catedratica de Universidad de la Universidad de Alcala
de Henares.

Dofa Mercedes Fuertes Lopez, Catedratica de Universidad de la Universidad de
Leodn.

Comisioén suplente:

Presidente: Don Leopoldo Tolivar Alas, Catedratico de Universidad de la Universidad
de Oviedo.

Vocal: Don Concepcion Barrero Rodriguez, Catedratico de Universidad de la
Universidad de Sevilla.
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UNIVERSIDAD DE JAEN
Rectorado

RESOLUCION DEL RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD DE JAEN, DE 25
OCTUBRE DE 2010, POR LA QUE SE CONVOCAN AYUDAS PROPIAS DE
COLABORACION CON LOS DEPARTAMENTOS UNIVERSITARIOS DE
DIDACTICA DE LASCIENCIASY ENFERMERIA.

CURSO ACADEMICO 2010/2011

La Universidad de Jaén, con el objeto de que todos los departamentos universitarios
puedan contar con becarios de Colaboracion, convoca dos Ayudas Propias para los
Departamentos de Didactica de las Ciencias y Enfermeria que, por ser los Gnicos que no
imparten docencia en titulaciones de segundo ciclo, no han podido beneficiarse de la
convocatoria de Becas de Colaboracion del Ministerio de Educacion (MEDU), de 29 de junio de
2010 (BOE de 5 de julio).

1. NUMERO, CUANTIA Y DURACION DE LASAYUDAS

Se convocan dos Ayudas Propias de la Universidad de Jaén para los departamentos
citados, arazon de una por departamento, por un importe total de 2.700 € cada una.

En caso de producirse vacante en uno de los departamentos se podra adjudicar al otro,
siempre que existan candidatos que retnan los requisitos establecidos en esta convocatoria.

La duracion de la ayuda de colaboracion sera de seis meses, desde enero hasta junio. El
beneficiario deberd someterse al régimen de trabajo y horario que figure en el proyecto de
trabajo, asi como a las indicaciones que, en funcién de las necesidades del departamento, le
haga el director del mismo.

2. INCOMPATIBILIDAD

Esta ayuda podra disfrutarse en un Unico curso académico y por una sola vez, siendo
incompatible con las Becas de Colaboracion con los Departamentos Universitarios convocadas
por el MEDU en el mismo curso académico.

La concesion de estas ayudas en ningln caso supone exencion de precios publicos por
servicios académicos.
3. REQUISITOS

Para ser beneficiario de esta ayuda el alumno deberé acreditar las siguientes condiciones:

3.1. Ser estudiante de la Universidad de Jaén en el curso 2010/2011.

3.2.  Estar cursando cualquiera de las diplomaturas en las que impartan docencia los
Departamentos de Did4ctica de las Ciencias y Enfermeria. Estos alumnos deben de
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estar matriculados durante el afio académico 2010/2011 en tercer curso, habiendo
superado totalmente las asignaturas troncales y obligatorias de primer curso.

3.3. Haber alcanzado como minimo una nota media de 1’5 puntos, segun las calificaciones
que consten en la Hoja Personalizada de Informacion Académica, a partir del dia en que
finalice el plazo de presentacion de solicitudes (esta puntuacién equivale a los 6’5 puntos
que se indican en el parrafo primero del art® 6° de la Normativa de Ayudas Propias de la
Universidad de Jaén, aprobada por acuerdo de la Comision Gestora de 15 de octubre de
1998).

La nota media se obtiene segln el baremo que se detalla en el apartado 6.2.

3.4.  Presentar un proyecto de trabajo firmado por el profesor-tutor que avala el mismo y
con el visto bueno del Director del departamento en el que vaya a desarrollarse la
colaboracion. Dicho proyecto versard, en todo caso, sobre alguna de las materias troncales u
obligatorias para la obtencién de la titulacién que se esté cursando. El departamento
valorard el proyecto con una puntuacion de 0 a 4 puntos, teniendo en cuenta las
caracteristicas del mismo y lo remitird a la Seccion de Ayudas al Estudio.

Se podra optar por los dos departamentos, presentando un proyecto de trabajo distinto
en cada uno de ellos. El solicitante debera indicar el orden de preferencia para el caso de
que pudieran corresponderle ambas, de no hacerlo la comision le otorgara la que considere
oportuna.

Todos los requisitos anteriores deberdn acreditarse a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

DOCUMENTACION A PRESENTAR POR EL SOLICITANTE

4.1.Solicitud segun modelo que se encuentra a su disposicion en la Seccién de Ayudas al
Estudio, sita en el Campus las Lagunillas s/n, Edf. Edif. Bachiller Pérez de Moya.

4.2.Copia del proyecto de trabajo presentado.

4.3. Fotocopia del N.I.F.

SELECCION DE CANDIDATOS
5.1. El proceso de concesién de las ayudas se tramitara en régimen de concurrencia
competitiva y sera llevado a cabo por la Comision de Ayudas al Estudio Propias, cuyos
miembros a continuacion se relacionan:
- Presidenta: Vicerrectora de Estudiantes e Insercion Laboral
- Vocal: Directora de Secretariado de Becas, Ayudas y Atencion al Estudiante.
- Vocal: Director de Secretariado de Acceso.

Cuatro representantes de los directores de departamentos de la Universidad de Jaén.

- Vocal: D. Francisco Mozas Martinez.
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- Vocal: D. Manuel Ramirez Sanchez.
- Vocal: D% M2 Jesus Hernandez Ortiz.
- Vocal: D? Guadalupe Saiz Mufioz.

Dos alumnos becarios por la Universidad de Jaén.

- Vocal: D2 Ana Fernandez Mata, representante de los alumnos.
- Vocal: D. Miguel Rincon Calahorro, representante de los alumnos.

- Secretario: Un funcionario de la Seccion de Ayudas al Estudio.

- Asistira a la reunién como asesor técnico el Jefe del Servicio de Atencion y Ayudas
al Estudiante.

5.2. Finalizado el proceso de seleccion la comision publicara una lista de beneficiarios,
clasificados por departamentos. Las ayudas se concederan por exclusivo orden de
puntuacion. En el caso de que un mismo profesor haya firmado proyectos de trabajo a mas
de un alumno, sélo podréa concederse la ayuda a uno de ellos, de acuerdo con la puntuacién
obtenida.

5.3. En caso de renuncia o incumplimiento de las obligaciones propias de la ayuda, ésta se
concedera automaticamente, por orden de puntuacion, a los candidatos que figuren en la
lista de suplentes en el mismo departamento.

6. CRITERIOSDE VALORACION

6.1.  Se valoraran exclusivamente los méritos académicos y el proyecto de trabajo.

6.2.  Como méritos académicos solo se tendra en cuenta la nota media del expediente
académico segun la puntuacién que figura en la Hoja Personalizada de Informacion
Académica (convocatoria de septiembre de 2010). Esta se calcula de la siguiente forma:

Matricula de Honor: 4 Puntos
Sobresaliente: 3 Puntos
Notable: 2 Puntos
Aprobado/convalidado: 1 Punto

Suspenso/no presentado 0 Puntos

6.3. La valoracion del proyecto de trabajo, de 0 a 4 puntos, la efectuara el departamento
correspondiente y la enviara directamente a la Seccién de Ayudas al Estudio.

6.4. Los requisitos académicos se ponderaran con un valor del 60% de la puntuacién
total, siendo el 40% restante el valor de la puntuacién del proyecto de trabajo.

7. OBLIGACIONESDE LOSBENEFICIARIOS

-3-

Campus Las Lagunillas, s/n. — Teléfono 953 21 22 75— Fax 953 21 23 15 - 23701 JAEN



UNIVERSIDAD DE JAEN
Rectorado

7.1.  Acreditar el cumplimiento de los requisitos y condiciones establecidas para la concesion
y disfrute de la ayuda.

7.2. Incorporacion para la realizacion de la colaboracion en la fecha que se le indique,
entendiéndose la no incorporacién en el plazo de diez dias como renuncia a la ayuda.

7.3. Desarrollar, bajo la direccion del tutor, el trabajo encomendado por el departamento.

7.4. Presentar en el departamento al término de la colaboracién una memoria que contemple
la totalidad del trabajo realizado, con el visto bueno del Director del departamento.

8. LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION.

Las solicitudes se presentaran en la Seccion de Ayudas al Estudio, sita en el Edificio
Bachiller Pérez de Moya, del Campus Las Lagunillas.

El plazo de presentacion de solicitudes sera desde el dia 25 de octubre hasta € dia 22
noviembre de 2010, ambos inclusive.

9.- RESOLUCIONES.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se publicara el Listado Provisional
de Ben€ficiarios, Suplentes 'y Excluidos, en el que figurara la valoracion otorgada por la
Comision a cada uno de los solicitantes de acuerdo con los criterios establecidos en el
apartado 6 de la presente convocatoria. Los solicitantes que no estén de acuerdo con la
valoracion otorgada podran presentar reclamacion en el plazo de 5 dias habiles en la
Seccion de Ayudas al Estudio del Servicio de Atencién y Ayudas al Estudiante (Edif.
C2 Bachiller Pérez de Moya, 12 planta).

L as posibles reclamaciones se resolveran y notificaran con la publicacién de
del Listado Definitivo.

Transcurrido el plazo de reclamacion y, una vez, resueltas las posibles reclamaciones, se
publicard el Listado Definitivo de Beneficiarios, Suplentesy Excluidos.

La resolucién de las ayudas se publicara en los tablones de anuncios de la Seccion de
Ayudas al Estudio.

Contra la presente Resolucion puede interponer recurso potestativo de reposicion en e
plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la presente notificacion ante el Excmo.
S. Rector Magnifico de la Universidad de Jaén, conforme a lo establecido en los
articulos 107, 116 y ss. de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, de 26 de noviembre de 1992 (BOE de 27 de
noviembre), modificado parcialmente por la Ley 4/1999 de 13 de enero (BOE de 14 de
enero), o bien, interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
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contados a partir del dia siguiente al de su notificacion ante € Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo con competencia territorial, segin se prevé en € art. 14 de
la Ley 29/1998 de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, de 13 dejulio (B.O.E. 14
de julio), 0 en su caso, ante la correspondiente Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, y con cumplimiento de los requisitos
previstos en la mencionada ley. Todo €ello, sin perjuicio de que se pueda gercitar
cualquier otro recurso que se estime procedente.

EL RECTOR

Manuel Parras Rosa
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Vicerrectorado de Estudiantes e Insercion Laboral
Servicio de Atencion y Ayudas al Estudiante
Seccion de Ayudas al Estudio
RESOLUCION DE LA COMISION DE AYUDAS PROPIAS DE LA UNIVERSIDAD DE
JAEN, DE 8 DE OCTUBRE DE 2010, POR LA QUE SE PUBLICA EL LISTADO
DEFINITIVO DE BENEFICIARIOSY EXCLUIDOS DE AYUDAS PARA ALUMNOS
MATRICULADOS EN EL CURSO DE ESPECIALIZACION GVSIG: GESTION
BASICA DE APLICACIONES CON GVSIG, CONVOCADAS POR RESOLUCION DEL
RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD DE JAEN, DE 15 DE MARZO DE 2010.

Transcurrido € plazo de reclamacion previsto en la Resolucion de la Comision de
Ayudas de Ensefianzas Propias de la Universidad de Jaén, de 20 de mayo de 2010, por la que
se publico € listado de solicitantes de ayudas para aumnos matriculados en e Curso de
Especializacion GVSIG: Gestién Basica de Aplicaciones con GVSIG, sin que se hayan
presentado reclamaciones, se eleva a definitivo dicho listado.

De conformidad con los apartados 6° y 10° de la Resolucién de 15 de marzo de 2010,
por la que se convocan estas ayudas, y, una vez comprobada la superacion del curso por los
beneficiarios, se publica listado definitivo en € que figuran los beneficiarios y excluidos, con
indicacion del motivo de su exclusion.

Segln se establece en € Ultimo parrafo del  apartado 6 de la convocatoria, €l orden
de prelacion de las solicitudes se establecera de acuerdo con la renta per-capita de la unidad
familiar (de menor a mayor).

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, puede
interponer recurso de alzada en €l plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la
presente notificacion ante e Excmo. Sr. Rector de la Universidad de Jaén, conforme a lo
establecido en los articulos 107, 114 y ss. de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, de 26 de noviembre
de 1992 (BOE de 27 de noviembre), modificado parcialmente por la Ley 4/1999 de 13 de
enero (BOE de 14 de enero).

Si € recurrente no recibiera notificacion de la resolucion del recurso de alzada

dentro de los tres meses siguientes a la interposicion, podra entenderlo desestimado, a
efectos de interponer recurso contencioso-administrativo.

Jaén, 8 de octubre de 2010 )
LA PRESIDENTA DE LA COMISION

Encarnacion Moral Pajares
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CAUSASDE EXCLUSION

Q) Apartado 6. 1) de la Resolucion de 15 de marzo de 2010 por la que se convocan estas
ayudas: “ Los solicitantes no podran superar |os umbrales de renta siguientes:

-  Familiasde 1 miembro...................... 14112 €
-  Familiasde2 miembros......................24.089 €
-  Familiasde 3 miembros......................32.697 €
-  Familiasde4 miembros.....................38.831 €
-  Familiasde5 miembros......................43.402 €
-  Familiasde 6 miembros......................46.853 €
-  Familiasde 7 miembros......................50.267 €
-  Familiasde 8 miembros......................53.665 €

A partir del octavo miembro, se afiadiran 3.181 € por cada nuevo miembro computable.

(2 No aportar la documentacion pese a haberle sido requerida. Apartado 4) de la
convocatoria

“La no presentacion, en el plazo requerido, de la documentacion basica para la resolucién
del expediente dara lugar a la denegacion de la ayuda” .

©)] El orden de prelacion obtenido no le sitlia dentro del crédito disponible. Apartado 6° de
la convocatoria:

“ El orden de prelacion de las solicitudes se establecera de acuerdo con la renta per-
capita de la unidad familiar (de menor a mayor). S los candidatos sobrepasasen los
limites econdmicos, la comision ponderard en funcidn de los datos econdmicos de los
solicitantes la conveniencia o no de declarar vacantes las ayudas. En caso de empate,
resolvera la comision” .
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LISTADO DEFINITIVO DE BENEFICIARIOS Y EXCLUIDOS.

Apellidos Nombre Causa Excluson IMPORTE

TITULO DE ESPECIALIZACION GVSIG: GESTION BASICA DE APLICACIONES CON GVSIG

FERNANDEZ MORENO DIEGO BENEFICIARIO 175
ORTIZ VILLAREJO ANTONIO JESUS BENEFICIARIO 175
TERRIENTE PALACIOS RAFAEL PATRICIO EXCLUIDO 3

CAPISCOL PEREZ DE TUDELA ROSA MARIA EXCLUIDO 1

GONZALEZ GONZALEZ JUANA MARIA EXCLUIDO 1
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RESOLUCION DEL RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD DE JAEN, DE 25
DE OCTUBRE DE 2010, POR LA QUE SE NOMBRA EL JURADO DE
SELECCION DE BECARIOS DE COLABORACION DE LA UNIVERSIDAD
DE JAEN, CURSO 2010/2011.

De conformidad con los arts. 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades (BOE de 24 de diciembre de 2001), modificada por la
Ley Orgéanica 4/2007, de 12 de abril (BOE de 13 de diciembre de 2007); y 53.1.r del
Decreto 230/2003, de 29 de julio (BOJA de 8 de agosto de 2003) por el que se
aprueban los Estatutos de la Universidad de Jaén, modificados por Decreto
473/2004, de 27 de julio (BOJA de 3 de agosto de 2004).

HE RESUELTO nombrar a los miembros del JURADO DE SELECCION DE
BECARIOS DE COLABORACION, a tenor de lo establecido en el articulo 14 de la
Orden del Ministerio de Educacion, de 29 de junio de 2010 (BOE de 5 de julio) por la
gue se convocan las ayudas al estudio de caracter especial denominadas beca-
colaboracion para el curso 2010/2011.

Presidenta:
Sra. D2. Adoracién Mozas Moral, Vicerrectora de Estudiantes e Insercion Laboral.

Vicepresidenta:
D3 Encarnacion Moral Pajares, Directora del Secretariado de Becas, Ayudas y
Atencion al Estudiante.

Vocales:

Da. Ana Montes Merino, Profesora Titular de Escuela Universitaria.

D. Fernando Valverde Pefa, Jefe del Servicio de Atencion y Ayudas al Estudiante
D2. Raquel Puentes Poyatos, Profesora Ayudante.

Da. Ana Fernandez Mata, representante de los alumnos.

D. Miguel Rincon Calahorro, representante de los alumnos.

Secretario:
D. Emilio Ayala Segura, Jefe de Seccion de Ayudas al Estudio.

Contra la presente Resolucion puede interponer recurso potestativo de reposicion en e plazo
de un mes a partir del dia siguiente al de la presente notificacion ante el Excmo. . Rector
Magnifico de la Universidad de Jaén, conforme a lo establecido en los articulos 107, 116 y
ss. de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, de 26 de noviembre de 1992 (BOE de 27 de noviembre), modificado
parcialmente por la Ley 4/1999 de 13 de enero (BOE de 14 de enero), o bien, interponer
recurso contencioso-administrativo en e plazo de dos meses contados a partir del dia
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siguiente al de su notificacién ante & Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con
competencia territorial, segun se prevé en € art. 14 de la Ley 29/1998 de la Jurisdiccion
Contencioso Administrativa, de 13 de julio (B.O.E. 14 de julio), 0 en su caso, ante la
correspondiente Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, y con cumplimiento de los requisitos previstos en la mencionada ley. Todo €llo,
sin perjuicio de que se pueda gjercitar cualquier otro recurso que se estime procedente.

EL RECTOR

Manuel Parras Rosa
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RESOLUCION DEL RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD DE JAEN, DE 25
DE OCTUBRE DE 2010, POR LA QUE SE NOMBRA EL JURADO DE
SELECCION DE BECARIOS DEL REGIMEN GENERAL Y MOVILIDAD DE
LA UNIVERSIDAD DE JAEN, CURSO 2010/2011.

De conformidad con los arts. 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades (BOE de 24 de diciembre de 2001), modificada por la
Ley Orgéanica 4/2007, de 12 de abril (BOE de 13 de diciembre de 2007); y 53.1.r del
Decreto 230/2003, de 29 de julio (BOJA de 8 de agosto de 2003) por el que se
aprueban los Estatutos de la Universidad de Jaén, modificados por Decreto
473/2004, de 27 de julio (BOJA de 3 de agosto de 2004).

HE RESUELTO nombrar a los miembros del JURADO DE SELECCION DE
BECARIOS DEL REGIMEN GENERAL Y MOVILIDAD para el curso 2010/2011.

Presidenta:
Sra. D2. Adoracién Mozas Moral, Vicerrectora de Estudiantes e Insercion Laboral.

Vicepresidente:
Sr. D. Armando Moreno Castro, Gerente de la Universidad.

Vocales:

D3 Encarnacion Moral Pajares, Directora del Secretariado de Becas, Ayudas y
Atencion al Estudiante.

D2. Raquel Puentes Poyatos, Profesora Ayudante.

Da. Ana Montes Merino, Profesora Titular de Escuela Universitaria.

D2. Maria Salazar Revuelta, Catedratica de Universidad.

Da. M2, Mercedes Roldan Vendrell, Profesora Titular de Universidad.

D2 Carmen LOpez Martinez, Jefa de Seccion de Centros y Ensefianzas
Universitarias de la Secretaria General de Universidades e Investigacion de la Junta
de Andalucia.

D2a. Rosario Leonés Mufioz, como representante de la Agencia Tributaria.

D. Fernando Valverde Pefia, Jefe del Servicio de Atencién y Ayudas al Estudiante
Da. Ana Fernandez Mata, representante de los alumnos.

D. Miguel Rincon Calahorro, representante de los alumnos.

D. Cristobal Garcia Diaz, representante de los alumnos.

Secretario:
D. Emilio Ayala Segura, Jefe de Seccion de Ayudas al Estudio.

Contra la presente Resolucion puede interponer recurso potestativo de reposicion en € plazo
de un mes a partir del dia siguiente al de la presente notificacion ante el Excmo. . Rector
Magnifico de la Universidad de Jaén, conforme a lo establecido en los articulos 107, 116 y
ss. de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, de 26 de noviembre de 1992 (BOE de 27 de noviembre), modificado
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parcialmente por la Ley 4/1999 de 13 de enero (BOE de 14 de enero), o bien, interponer
recurso contencioso-administrativo en e plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente al de su notificacion ante & Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con
competencia territorial, segun se prevé en € art. 14 de la Ley 29/1998 de la Jurisdiccion
Contencioso Administrativa, de 13 de julio (B.O.E. 14 de julio), 0 en su caso, ante la
correspondiente Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, y con cumplimiento de los requisitos previstos en la mencionada ley. Todo €llo,
sin perjuicio de que se pueda gjercitar cualquier otro recurso que se estime procedente.

EL RECTOR

Manuel Parras Rosa
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