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.  ACUERDOS Y RESOLUCIONES DE LOS
ORGANOS DE GOBIERNO

RECTORADO

RESOLUCION de la Universidad de Jaén, por el que se comunica el
procedimiento de contratacion de las Obras de Reforma de la Segunda
Planta del Edificio C-4 de Servicios para el Universitario. BOE de 29 de
abril de 2010.

Los pliegos de clausulas administrativas particulares del procedimiento
para la contratacion de las Obras de Reforma de la Segunda Planta del Edificio
C-4 de Servicios para el Universitario se hallan a disposicion de los interesados
en el Servicio de Contratacion y Patrimonio.

RESOLUCION de la Universidad de Jaén, por el que se comunica el
procedimiento para la contratacion del Servicio de méaquinas de venta
automatizada de alimentos y bebidas no alcohélicas. BOE de 29 de abril
de 2010.

Los pliegos de clausulas administrativas particulares del procedimiento
para la contratacion del Servicio de maquinas de venta automatizada de
alimentos y bebidas no alcohdlicas se hallan a disposicion de los interesados
en el Servicio de Contratacién y Patrimonio.

CLAUSTRO UNIVERSITARIO

(Sesion extraordinaria n° 6)

ACUERDO del Claustro Universitario, de 23 de abril de 2010, por el
gue se procede al debate y aprobacion de la reforma del art. 73 de los
Estatutos y adaptaciéon de los mismos ala LOMLOU.

ACUERDO del Claustro Universitario, de 27 de abril de 2010, por el

gue se aprueba el Proyecto de Reforma y Adaptacion de los Estatutos a la
LOMLOU.

CONSEJO DE GOBIERNO

(Sesion ordinaria n° 39)



ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén, de
28 de abril de 2010, por el que se aprueba la Memoria de Grado en
Estadisticay Empresa.

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén, de
28 de abril de 2010, por el que se aprueba la convocatoria de plazas
pertenecientes a los Cuerpos Docentes Universitarios. (anexo 4)

Cuerpo: Catedréaticos de Universidad

Plaza nimero 1

Departamento: Didactica de las Ciencias.

Area de Conocimiento: Didactica de la Matematica.

Actividades docentes a realizar: Didactica de la Matematica en Educacion Primaria.
Actividades investigadoras a realizar: Didactica de la Matematica.

NUmero de plazas: 1

Solicitante: Antonio Estepa Castro

Composicion de las Comisiones de Seleccion

Plaza nimero 1
Comision Titular

Presidente: Juan Diaz Godino (CU, Area de Didactica de la Matematica, Univ. de
Granada)
Secretario: Carmen Batanero Bernabéu (CU, Area de Didactica de la Matematica,
Univ. de Granada)
Vocales:
Salvador Llinares Ciscar (CU, Area de Didactica de la Matematica, Univ. de Alicante)
Maria Victoria Sanchez Garcia (CU, Area de Didactica de la Matematica, Univ. de
Sevilla)
Joaquin Jiménez Rodriguez (CU, Area de Didactica de la Matematica, Univ. de
Barcelona)

Comision Suplente

Presidenta:

Lorenzo J. Blanco Nieto (CU, Area de Didactica de la Matematica, Univ. de
Extremadura)

Vocal: Josep Maria Fortuny Aymeni (CU, Area de Didéctica de la Matematica, Univ.
Auténoma de Barcelona)



Cuerpo: Profesores Titulares de Universidad
Plaza niumero 1

Departamento: Matematicas

Area de Conocimiento: Matematica Aplicada.

Actividades docentes a realizar: Analisis y Métodos Numéricos para el Grado de
Ingenieria Informatica.

Actividades investigadoras a realizar: Estudio cualitativo de Ecuaciones Diferenciales
ordinarias.

NUmero de plazas: 1

Solicitante: José Angel Cid Araujo

Plaza nimero 2

Departamento: Ingenieria Cartografica, Geodésica y Fotogrametria.

Area de Conocimiento: Ingenieria Cartografica, Geodésica y Fotogrametria.
Actividades docentes a realizar: Topometria y Produccién Cartografica.

Actividades investigadoras a realizar: Generalizacion Cartografica y Calidad de
Datos Espaciales.

NUmero de plazas: 1

Solicitante: José Luis Garcia Balboa
Plaza nimero 3

Departamento: Quimica Inorganica y Orgénica.

Area de Conocimiento: Quimica Organica.

Actividades docentes a realizar: Quimica Organica Il en Grado en Quimica.
Actividades investigadoras a realizar: Estudio Quimico, aprovechamiento y sintesis
de antioxidantes. Sintesis de productos de aplicacion en perfumeria.

NuUumero de plazas: 1

Solicitante: Pablo Jesus Linares Palomino

Plaza nimero 4

Departamento: Quimica Fisica y Analitica.

Area de Conocimiento: Quimica Analitica.

Actividades docentes a realizar: Docencia propia del Area.

Actividades investigadoras a realizar: Aplicaciones analiticas de la espectrometria de
masas a compuestos de bajo peso molecular. Optosensores en flujo.

NuUmero de plazas: 1

Solicitante: Juan Francisco Garcia Reyes



Plaza nimero 5

Departamento: Quimica Fisica y Analitica.

Area de Conocimiento: Quimica Analitica.

Actividades docentes a realizar: Docencia propia del Area.

Actividades investigadoras a realizar: Espectrometria en fase soélida y Analisis de
alimentos.

NUmero de plazas: 1

Solicitante: Natividad Ramos Martos

Plaza nimero 6

Departamento: Psicologia.

Area de Conocimiento: Psicologia Social.

Actividades docentes a realizar: Psicologia Social en el Grado de Trabajo Social.
Actividades investigadoras a realizar: Psicologia juridica del menor.

Numero de plazas: 1

Solicitante: M2 Carmen Cano Lozano

Composicion de las Comisiones de Seleccion

Plaza nimero 1
Comision Titular

Presidente: Francisco Javier Mufioz Delgado (CU, Area de Matematica Aplicada,
Univ. de Jaén)
Secretario: José Maria Almira Picazo (PTU, Area de Matematica Aplicada, Univ. de
Jaén)
Vocales:
Eduardo Liz Marzan (CU, Area de Matematica Aplicada, Univ. de Vigo)
Pedro José Torres Villarroya (CU, Area de Matematica Aplicada, Univ. de Granada)
Natividad Calvo Ruibal (PTU, Area de Matematica Aplicada, Univ. de Vigo)

Comision Suplente

Presidente: Sylvia Novo Martin (CU, Area de Matematica Aplicada, Univ. de
Valladolid) )
Vocal: Margarita Arias Lopez (PTU, Area de Matematica Aplicada, Univ. de Granada)



Plaza nimero 2
Comision Titular

Presidente: Francisco Javier Ariza Lopez (CU, Area de Ingenieria Cartografica,
Geodésica y Fotogrametria, Univ. de Jaén)
Secretario: Antonio Miguel Ruiz Armenteros (PTU, Area de Ingenieria Cartogréafica,
Geodésica y Fotogrametria, Univ. de Jaén)
Vocales:
Alfonso Garcia Ferrer Porras (PTU, Area de Ingenieria Cartografica, Geodésica y
Fotogrametria, Univ. de Cordoba)
José Juan de Sanjosé Blasco (PTU, Area de Ingenieria Cartografica, Geodésica y
Fotogrametria, Univ. de Extremadura)
Toméas Manuel Fernandez del Castillo (PTU, Area de Ingenieria Cartografica,
Geodésica y Fotogrametria, Univ. de Jaén)

Comision Suplente

Presidente: José Chacon Montero (CU, Area del Terreno, Univ. de Granada)
Vocal: José Antonio Malpica Velasco (PTU, Area de Ingenieria Cartografica,
Geodésica y Fotogrametria, Univ. de Alcala de Henares)

Plaza nUmero 3
Comision Titular

Presidente: Adolfo Sanchez Rodrigo (CU, Area de Quimica Organica, Univ. de Jaén)
Secretario: Sofia Salido Ruiz (PTU, Area de Quimica Organica, Univ. de Jaén)
Vocales:
Manuel Nogueras Montiel (CU, Area de Quimica Orgénica, Univ. de Jaén)
Enrique José Alvarez Manzaneda (CU, Area de Quimica Organica, Univ. de Granada)
Maria José Maria José Pineda de las Infantas y Villatoro (PTU, Area Quimica
Orgénica, Univ. de Granada)

Comision Suplente

Presidente: Juan Enrique Oltra Ferrero (CU, Area del Quimica Organica, Univ. de
Granada) )

Vocal: Maria del Carmen Nufiez Carretero (PTU, Area de Quimica Organica, Univ. de
Granada)



Plaza nimero 4
Comision Titular

Presidente: Antonio Molina Diaz (CU, Area de Quimica Analitica, Univ. de Jaén)
Secretario: Miguel de la Guardia Cirugeda (CU, Area de Quimica Analitica, Univ. de
Valencia)
Vocales:
José Luis Gomez Ariza (CU, Area de Quimica Analitica, Univ. de Huelva)
Amadeo Rodriguez Fernandez-Alba (CU, Area de Quimica Analitica, Univ. de
Almeria)
Maria Luisa Marina Alegre (CU, Area de Quimica Analitica, Univ. de Alcalé de
Henares)

Comision Suplente

Presidente: Amparo Garcia de Torres (CU, Area de Quimica Analitica, Univ. de
Malaga) )
Vocal: Ana Agiiera Lopez (PTU, Area de Quimica Analitica, Univ. de Almeria)

Plaza nUmero 5
Comision Titular

Presidente: Antonio Molina Diaz (CU, Area de Quimica Analitica, Univ. de Jaén)
Secretario: Alberto Navalon Monton (CU, Area de Quimica Analitica, Univ. de
Granada)
Vocales:
Manuel Cano Pavén (CU, Area de Quimica Analitica, Univ. de Méalaga)
Miguel de la Guardia Cirugeda (CU, Area de Quimica Analitica, Univ. de Valencia)
Amparo Garcia de Torres (CU, Area de Quimica Analitica, Univ. de Malaga)

Comision Suplente

Presidente: Maria Luisa Marina Alegre (CU, Area de Quimica Analitica, Univ. de
Alcala de Henares) )
Vocal: Fuensanta Sdnchez Rojas (PTU, Area de Quimica Analitica, Univ. de Mélaga)

Plaza nimero 6
Comision Titular

Presidente: José Francisco Morales Dominguez (CU, Area de Psicologia Social, Univ.
Nacional de Educacidn a Distancia)

Secretario: Esther Lopez Zafra (PTU, Area de Psicologia Social, Univ. de Jaén)
Vocales:

Ramoén Arce Fernandez (CU, Area de Psicologia Social, Univ. de Santiago de
Compostela)

Gualberto Buela Casal (CU, Area de Psicologia Social, Univ. de Granada)



Miguel Clemente Diaz (CU, Area de Psicologia Social, Univ. de La Corufia)
Comisién Suplente

Presidente: Enrique Gracia Fuster (CU, Area de Psicologia Social, Univ. de Valencia)
Vocal: Silvia Moscoso Rubial (PTU, Area de Psicologia Social, Univ. de Santiago de
Compostela)

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén, de
28 de abril de 2010, por el que se aprueba el limite de admision de
alumnos para el curso 2010/2011. (anexo 5)

Acuerdo sobre el limite de admisidén de alumnos de nuevo
ingreso en Titulaciones de esta Universidad para el curso

2010/11
CENTROS Y TITULACIONES ACUERDO
C.G.
Facultad de Ciencias Experimentales
Grado en Biologia 75
Grado en Ciencias Ambientales 75
Grado en Quimica 75
Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas
Grado en Finanzas y Contabilidad 75
Grado en Gestion y Administracion Publica 75
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos 75
Grado en Turismo 75
Grado en Administracion y Direccion de Empresas 300
Grado en Estadistica y Empresa 75
Grado en Derecho 150
Derecho + LADE
Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacién
Grado en Filologia Hispanica 75
Grado en Estudios Ingleses 75
Grado en Historia del Arte 75
Grado en Psicologia 225
Grado en Educacién Infantil 225
Grado en Educacion Primaria 300
Grado en Geografia e Historia 75
Escuela Politécnica Superior de Jaén
Grado en Ingenieria Informatica 150
Grado en Ingenieria Geomatica y Topografica 150
Grado en Ingenieria Eléctrica 150
Grado en Ingenieria Electrénica Industrial 75
Grado en Ingenieria Mecanica 150
Escuela Politécnica Superior de Linares
Grado en Ingenieria Eléctrica 75




Grado en Ingenieria Mecanica 75
Grado en Ingenieria Quimica Industrial 75
Grado en Ingenieria de Minas 75
Grado en Ingenieria de Recursos Energéticos 75
Grado en Ingenieria Civil 75
Grado en Ingenieria Telematica 75
Grado en Ingenieria de Telecomunicacién 75
Escuela Universitaria de Ciencias de la Salud
Graduado en Enfermeria 140
Graduado en Fisioterapia 75
Escuela Universitaria de Trabajo Social
Graduado en Trabajo Social 140
Escuela Universitaria ""Sagrada Familia"
Maestro-Especialidad de Educacién Infantil 75
Maestro-Especialidad de Educacién Primaria 150
3955

Acuerdo sobre el limite de admisién de alumnos de nuevo
ingreso en segundos ciclos de Titulaciones de esta

Universidad para el curso 2010/11

CENTROS Y TITULACIONES ACUERDO

CG.

Facultad de Ciencias Experimentales

- Licenciado en Biologia 30

- Licenciado en Ciencias Ambientales 40

- Licenciado en Quimica 20

Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas

- Licenciado en Ciencias del Trabajo 90

- Licenciado en Administracion y Direccion de Empresas 40

Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion

- Licenciado en Filologia Hispanica 40

- Licenciado en Filologia Inglesa 20

- Licenciado en Psicologia 20

- Licenciado en Psicopedagogia 90

Escuela Politécnica Superior de Jaén

- Ingeniero en Geodesia y Cartografia 50

- Ingeniero en Organizacion Industrial 70

- Ingeniero en Informatica 70

- Ingeniero Industrial 70

Escuela Politécnica Superior de Linares

- Ingeniero de Telecomunicacion 50




ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén, de
28 de abril de 2010, por el que se aprueba el nUumero de grupos de teoria
para el curso 2010/2011. (anexo 6)

UNIVERSIDAD DE JAEN
Vicerrectorado de Ordenacién Académica, Innovacion Docente y Profesorado

ACUERDO SOBRE EL N2 DE GRUPOS DE TEORIA DE CLASES TEORICAS EN MATERIAS TRONCALES Y
OBLIGATORIAS DE CADA CURSO Y TITULACION PARA EL CURSO ACADEMICO 2010/11

Aprobados en Consejo de Gobierno de 28-04-2010

ACUERDO C.G.
CENTROS Y TITULACIONES

1 /2(3|4]5
FACULTAD DE CIENCIAS EXPERIMENTALES
- Diplomado en Estadistica 111 - -
- Diplomado en Estadistica e Ing. Técnico en Informatica de Gestidon - -] - -
- Licenciado en Biologia - 111 -
- Licenciado en Ciencias Ambientales - 111 -
- Licenciado en Quimica - 111 -
- Grado en Biologia A R - -
- Grado en Quimica A R - -
- Grado en Ciencias Ambientales 111 - - -
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS
- Diplomado en Ciencias Empresariales 212 | - -
- Diplomado en Gestion y Administracién Publica 1)1 - -
- Diplomado en Relaciones Laborales 1)1 - -
- Diplomado en Turismo 1)1 -
- Licenciado en Administracion y Direccion de Empresas 2111 -
- Licenciado en Ciencias del Trabajo - - - 1 1
- Licenciado en Derecho 212 |2 -
- Derecho + LADE 1111 1
- Grado en Administracién y Direccion de Empresas 5
- Grado en Finanzas y Contabilidad
- Grado en Turismo 1
- Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos 1
- Grado en Estadistica y Empresa 1
- Grado en Gestidén y Administracion Publica 1
- Grado en Derecho 2
FACULTAD DE HUMANIDADES Y C. DE LA EDUCACION
- Licenciado en Filologia Hispanica 1)1 1 -
- Licenciado en Filologia Inglesa 11111 -
- Licenciado en Filologia Inglesa y Diplomado en Turismo 1111
- Licenciado en Historia del Arte 1111
- Licenciado en Humanidades - 1 -
- Licenciado en Psicologia 212 |2 -
- Licenciado en Psicopedagogia - - - 1 1
- Maestro: Especialidad en Educacién Fisica 1)1 - -
- Maestro: Especialidad en Educacién Infantil 211 - -
- Maestro: Especialidad en Educacién Musical 1)1 - -
- Maestro: Especialidad en Educacién Primaria 211 - -
- Maestro: Especialidad en Lengua Extranjera 1)1 - -
- Grado en Filologia Hispanica 1




- Grado en Estudios Ingleses
- Grado en Psicologia

- Grado en Educacion Infantil

- Grado en Educacion Primaria

- Grado en Historia del Arte

Rl lwlw

- Grado en Geografia e Historia

ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR
- Ingeniero en Geodesia y Cartografia - - -
- Ingeniero Industrial - - -

- Ingeniero en Informatica - - -
- Ingeniero en Organizacién Industrial - - -
- Ingeniero T. Industrial: Especialidad en Electricidad 111
- Ingeniero T. Industrial: Especialidad en Electrénica Industrial 111
- Ingeniero T. Industrial: Especialidad en Mecanica 111 - -
211
211

Rl P| -
Rl P| -

- Ingeniero Técnico en Informatica de Gestion
- Ingeniero Técnico en Topografia
- Grado en Ingenieria Mecanica 5
- Grado en Ingenieria Eléctrica
- Grado en Ingenieria Electrénica Industrial
- Grado en Ingenieria Informatica 2

- Grado en Ingenieria Geomatica y Topografica 2
ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR DE LINARES
- Ingeniero de Telecomunicacién - - - 1 1
- Ingeniero T. Industrial: Especialidad en Electricidad

- Ingeniero T. Industrial: Especialidad en Mecanica

- Ingeniero T. Industrial: Especialidad en Quimica Industrial

- Ingeniero T. de Minas: Especialidad en Explotacién de Minas
- Ing. T. de Minas: Esp. en Sondeos y Prospecciones Mineras - -
- Ing. T. de Minas: Esp.en R. Energéticos, Combustibles y Explosivos
- Ingeniero T. de Telecomunicacion: Esp. en Telematica 1)1 - -
- Grado en Ingenieria Mecanica 2

S
S

[y
[y
1
1

- Grado en Ingenieria Eléctrica

- Grado en Ingenieria Quimica Industrial
- Grado en Ingenieria de Minas 1
- Grado en Ingenieria de Recursos Energéticos
- Grado en Ingenieria Civil

- Grado en Ingenieria Telematica 1

- Grado en Ingenieria de Telecomunicacion
E.U. DE CIENCIAS DE LA SALUD
- Diplomado en Enfermeria - 2 - -

- Diplomado en Fisioterapia - 1 - -
- Grado en Enfermeria 2 121 - - -

- Grado en Fisioterapia A R - -
E.U. DE TRABAJO SOCIAL
- Diplomado en Trabajo Social - -1 - -

- Grado en Trabajo Social 2 12 - - -

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén, de
28 de abril de 2010, por el que se aprueban por unanimidad los Criterios
de Ordenacion Docente para el curso 2010/2011. (anexo 7)

http://www.ujaen.es/serv/vicord/secretariado/secord/POD_1011 archivos
[criterios_organizacion_docente 2010 11 aprobados_CG.pdf



ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén, de
28 de abril de 2010, por el que se aprueba la concesion de licencias
superiores a tres meses a profesorado de esta Universidad.(anexo 8):

o D. Jose” Escolano Carrasco
o D2 M2 Auxiliadora Robles Bello

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén, de
28 de abril de 2010, por el que se aprueba por mayoria el Manual para la
evaluacion de la actividad docente del profesorado de la Universidad de
Jaén (Programa DOCENTIA). (anexo 11)

http://www.ujaen.es/serv/vicord/secretariado/secord/normativas1011.html
ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén, de

28 de abril de 2010, por el que se aprueba la modificacién parcial de las
RPT de PAS Funcionario y Laboral. (anexo 12)



PROPUESTA DE MODIFICACION DE LAS RELACIONES DE PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS FUNCIONARIO Y LABORAL

PUESTOS DE TRABAJO DE NUEVA CREACION )
Adscripcion
Cédigo Denominacién del Puesto Efectivos T3 Grupo Localidad Perfil Formativo

BO6 SERVICIO DE GESTION DE LA INVESTIGACION 2
B0611204 Titulado de Grado Medio 1 M I} Jaén Gestor de Investigacién. Conocimiento idioma inglés Nivel B2
B0611205 Titulado de Grado Medio 1 M 1] Jaén Gestor de Investigacién. C: idioma inglés Nivel B2

PUESTOS DE TRABAJO SUPRIMIDOS .
Adscripcion
B . C.Especifico ~
Codigo Denominacion del Puesto Efectivos N TP FP T Admén Grupo Cuerpo Localidad Observaciones
anual Nivel del puesto

B06 SERVICIO DE GESTION DE LA INVESTIGACION 2
B0600401 Gestor de Investigacion 1 9812.32 23 N CE M ALIA4 A2 6 Jaén Idioma Inglés B2
B0600402 Gestor de Investigacién 1 9812.33 23 N CE M AlIA4 A2 6 Jaén Idioma Inglés B2
Claves utilizadas
TP: Tipo de Puesto : S - Sinqularizado; N - No singularizado.
FP: Forma de Provision : C - Concurso; CE - Concurso Especifico; L - Libre Designacion.

T7J: Tipo de jornada:
M: Mafana
ADM: Adscripcidén a Administraciones Piblicas.
A1/A4: i del Estado, C 7 v escalas propias de las Universidades publicas.

Todos los puestos seran provistos por personal adscrito a estas Administraciones Publicas siempre que se encuentren en Comision de Servicios

en la Universidad de Jaén, Servicio Activo en la Universidad de Jaén, o en otra Situacion

por la L

de Jaén,

excluyéndose en todo caso los funcionarios pertenecientes a cuerpos o escalas comprendidos en los sectores de docencia, investigacion, sanidad,

servicios postales y il aéreo y




. NOMBRAMIENTOS

PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

Resolucion de 6 de abril de 2010, de la Universidad de Jaén, por la que
se acuerda la integracion de dofia M.2 Paz Horno Bueno, en el Cuerpo de
Profesores Titulares de Universidad. (BOE numero 106 de 01/05/2010,
paginas 38813 a 38813)

La Ley Orgéanica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, establece, en su
Disposicion Adicional Segunda, que los Profesores Titulares de Escuela
Universitaria que, a su entrada en vigor, posean el titulo de Doctor o lo
obtengan posteriormente, y se acrediten especificamente, conforme a lo
previsto por el articulo 57 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, en
los términos en que éste ha sido modificado por la Ley Organica 4/2007,
accederan directamente al Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad, en
las mismas plazas que ocupen.

Asi pues, una vez solicitada, por la profesora dofia M.2 Paz Horno Bueno, su
integracion en el Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad, y acreditados
los requisitos exigidos por la normativa aplicable, este Rectorado, en el uso de
las facultades que le confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, y los Estatutos de la Universidad de Jaén, resuelve integrarlo en
el Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad, quedando adscrita al mismo
Departamento, Area de Conocimiento y Centro en el que estuviera en su
Cuerpo de origen, con efectos administrativos y econdmicos desde el seis de
abril de dos mil diez.

Contra esta Resolucion, que agota la via administrativa, cabe interponer
directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses,
contados desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial del
Estado, de conformidad con el articulo 6.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, y en la forma y condiciones previstas en la Ley
29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
No obstante, a tenor de lo dispuesto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, puede optarse por interponer recurso
de reposicion ante este Rectorado, en el plazo de un mes, contado desde el dia
siguiente al de la citada publicacion oficial, en cuyo caso no cabra interponer el
recurso contencioso-administrativo, anteriormente citado, hasta tanto no se
resuelva el de reposicion expresamente o0 se produzca su desestimacion
presunta por silencio administrativo.

Jaén, 6 de abril de 2010.- El Rector, Manuel Parras Rosa.



llI. OPOSICIONES Y CONCURSOS

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

RESOLUCION de 8 de abril de 2010, de la Universidad de Jaén, por
la que se aprueba la relacion de aspirantes admitidos y excluidos y se
nombra el Tribunal Calificador de las pruebas selectivas de ingreso en la
Escala Facultativa de Archivos y Bibliotecas de esta Universidad.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 20 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, en consonancia con el art. 132 de los Estatutos de la
Universidad de Jaén y de acuerdo con la base 4.1 de la Resolucion de 14 de
septiembre de 2009, de la Universidad de Jaén, por la que se convocan
pruebas selectivas para el ingreso en la Escala Facultativa de Archivos y
Bibliotecas, este Rectorado, en uso de las facultades que ostenta,

HA RESUELTO

Primero. Aprobar la lista provisional de admitidos y excluidos a las citadas
pruebas, que se expone en el tablén de anuncios del edificio B-1 (Rectorado)
del Campus Las Lagunillas, Jaén.

Segundo. Hacer publica la inexistencia de opositores excluidos, al reunir todas
las solicitudes presentadas los requisitos exigidos en la convocatoria.

Tercero. Los opositores omitidos por no figurar en la lista de admitidos
disponen de un plazo de diez dias habiles desde la presente publicacion en el
«Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» para subsanacion de errores,
transcurrido el cual se confeccionara la lista definitiva que serd expuesta al
publico en el tablon de anuncios del Rectorado (edificio B-1) de la Universidad
de Jaén, siendo impugnable directamente ante la Jurisdiccibn Contencioso-
administrativa.

Cuarto. Convocar a los aspirantes admitidos, en llamamiento Unico, a la
celebracién del primer ejercicio que tendra lugar el dia 1 de junio de 2010, a las
10,00 horas, en la Sala de Juntas del edificio B-3 del Campus Las Lagunillas, al
cual deberan acudir provistos del Documento Nacional de Identidad, 14piz de
grafito del nUmero dos y goma de borrar.

Quinto. El Tribunal calificador de las presentes pruebas selectivas al que se
refiere la base 5.1 de la convocatoria estard compuesto por los siguientes
miembros:

Miembros titulares:

Presidente: Don Armando Moreno Castro. Escala Técnica de Gestion de la
Universidad de Cadiz.



Vocales: Dofla Ana Maria Peregrin Gonzalez. Facultativo de Archivos,
Bibliotecas y Museos de la Universidad de Granada.

Don José Juan Moreno Martinez. Facultativo de Archivos, Museos y Bibliotecas
de la Universidad de Almeria.

Don Juan del Arco Moya. Facultativo de Archivos de la Junta de Andalucia
Secretario: Don Emilio Valenzuela Cardenas. Escala Técnica de Administracion
Universitaria de la Universidad de Jaén.

Miembros suplentes:

Presidente: Don José Alejandro Castillo Lopez. Escala Técnica de
Administracion Universitaria de la Universidad de Jaén.

Vocales: Don Juan José Sanchez Guerrero. Facultativo de Archivos,
Bibliotecas y Museos de la Universidad de Granada.

Don Antonio Fernandez Porcel. Facultativo de Archivos, Bibliotecas y Museos
de la Universidad de Granada.

Dofia Elena Lépez Pérez. Facultativo de Archivos de la Junta de Andalucia.
Secretario: Don Pedro M. Serrano Pérez. Escala Técnica de Administracion
Universitaria de la Universidad de Jaén.

Sexto. Contra la presente Resolucidn se podra interponer recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso- Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia.

Jaén, 8 de abril de 2010.- El Rector, Manuel Parras Rosa.

ANEXO

LISTA DE ADMITIDOS

DNI APELLIDOS Y NOMBRE
1. 34850042-M ALONSO MOYA, MARIA TRINIDAD
2. 45279407-C BELLVER MOREIRA, SONIA

3. 24250197-D PEREZ ARCO, MARIA DEL CARMEN



PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

RESOLUCION de 30 de abril de 2010, de la Universidad de Jaén, por
la que se convoca concurso de acceso a plazas de Cuerpos Docentes
Universitarios.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por
la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, en el Real Decreto 1312/2007, de 5 de octubre, por el que se
establece la acreditacion nacional para el acceso a Cuerpos de Funcionarios
Docentes Universitarios, y el R.D. 1313/2007, de 5 de octubre, por el que se
regula el régimen de los concursos de acceso a Cuerpos docentes
Universitarios, a tenor de lo establecido por los Estatutos de la Universidad de
Jaén, aprobados por Decreto 230/2003, de 29 de julio de la Junta de
Andalucia, este Rectorado en ejercicio de las competencias atribuidas por el
articulo 20 de la Ley Orgénica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la
Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y articulos 53 y
105 de los Estatutos de la Universidad de Jaén, modificados por Decreto
473/2004, de 27 de julio, y Reglamento de concursos de acceso a Cuerpos
Docentes Universitarios de la Universidad de Jaén, aprobados por Consejo de
Gobierno de la Universidad el 18 de diciembre de 2008, convoca concurso de
acceso a las plazas vacantes de los Cuerpos Docentes Universitarios que se
detallan en el Anexo | de la presente Resolucion, con sujecion a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA
1. Normas generales.

Al presente concurso le sera de aplicacion la Ley Orgéanica 4/2007, de 12 de
abril, por la que se modifica la Ley Pagina nim. 32 BOJA nam. 95 Seuvilla, 18
de mayo 2010 Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, el Real
Decreto 1312/2007, de 5 de octubre, por el que se establece la acreditacion
nacional para el acceso a Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios, y
el R.D. 1313/2007, de 5 de octubre, por el que se regula el régimen de los
concursos de acceso a Cuerpos Docentes Universitarios, los Estatutos de la
Universidad de Jaén, aprobados por Decreto 230/2003, de 29 de julio, de la
Junta de Andalucia, modificados por Decreto 473/2004, de 27 de julio, y en lo
no previsto en estas normas por las disposiciones estatales que regulan el
régimen general de ingreso en la Administracion Publica, en el Reglamento de
los concursos de acceso a Cuerpos Docentes Universitarios de la Universidad
de Jaén, asi como la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 enero, y se tramitaran independientemente
para cada una de las plazas convocadas.



2. Requisitos de los candidatos.

Para ser admitidos a las presentes pruebas selectivas los concursantes
deberan reunir los siguientes requisitos generales:

a) Ser espafol o nacional de un Estado miembro de la Union Europea o
nacional de aquellos Estados, a los que, en virtud de Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafia, sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores en los términos en que ésta se halla definida
en el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea. También podran
participar el conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho,
asi como sus descendientes y los de su conyuge, menores de veintilin afios o
mayores de edad dependientes. Este ultimo beneficio serd igualmente de
aplicacion a familiares de nacionales de otros Estados cuando asi se prevea en
los Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por
Espafia.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la edad
de jubilacién forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria 0 equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Los solicitantes deberan reunir los requisitos especificos que a
continuacion se sefalan:

a) Haber sido acreditado/a para el cuerpo docente universitario objeto de
convocatoria y que se especifica en el Anexo |, de acuerdo con lo establecido
en los articulos 12 y 13 del Real Decreto 1312/2007, de 5 de octubre, por el
gue se establece la acreditacion nacional para el acceso a los cuerpos docente
universitarios.

Asimismo, podran presentarse quienes resultaran habilitados/ as
conforme a lo establecido en el Real Decreto 774/2002, de 26 de julio, por el
que se regula el sistema de habilitacion nacional para el acceso a cuerpos de
funcionarios docentes universitarios y el régimen de los concurso de acceso
respectivos. Se entenderd que los habilitados/as para el cuerpo de
Catedratico/a de Escuela Universitaria lo estdn para el cuerpo de Profesores
Titulares de Universidad. De acuerdo con el articulo 62.2 de la Ley Orgéanica
6/2001, de 21 de diciembre, en la redaccién dada por la Ley Organica 4/2007,
de 12 de abril, podran asimismo presentarse a los concursos de acceso a
plazas de Profesor Titular de Universidad los funcionarios de los Cuerpos de
Profesores Titulares de Universidad y Catedraticos de Escuela Universitaria
con titulo de Doctor y a los concursos de Catedraticos de Universidad los
funcionarios del Cuerpo de Catedraticos de Universidad.



De acuerdo con el articulo 62.2 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, en la redaccion dada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abiril,
podran asimismo presentarse a los concursos de acceso a plazas de Profesor
Titular de Universidad los funcionarios de los Cuerpos de Profesores Titulares
de Universidad y Catedraticos de Escuela Universitaria con titulo de Doctor y a
los concursos de Catedraticos de Universidad los funcionarios del Cuerpo de
Catedraticos de Universidad.

Tal y como regula la disposicion adicional cuarta del Real Decreto
1312/2007, por el que se establece la acreditacién nacional para el acceso a
los cuerpos docentes universitarios, podran presentarse los profesores de la
universidades de los Estados miembros de la Union Europea que hayan
alcanzado en aquellas una posicion equivalente a las de catedratico o profesor
titular de universidad, siempre que estén en posesion de la certificacion de
dicha posicién realizada por la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacién a que hace referencia la mencionada disposicién adicional.

b) No podran participar en este concurso quienes ostenten la condicion
de funcionario docente en otra universidad, salvo que se haya producido el
desempeiio efectivo de la plaza de origen obtenida en concurso durante, al
menos, dos afios.

f) La concurrencia de los requisitos generales y especificos debera estar
referida siempre a una fecha anterior a la expiracion del plazo fijado para
solicitar la participacion en el concurso y mantenerse hasta el momento de la
toma de posesion.

g) Poseer la titulacion exigida.

3. Solicitudes.

La solicitud para participar en los concursos de acceso se ajustara al

modelo que se adjunta como Anexo Il a la presente convocatoria.
Las solicitudes se dirigiran al Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Jaén,
en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del siguiente a la
publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, pudiendo
presentarse en el Registro General de la Universidad de Jaén por cualquiera de
los procedimientos establecidos en la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdan,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero. Las solicitudes que se presenten
a través de las oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto para que el
empleado de Correos pueda estampar en ellas el sello de fechas antes de su
certificacion. Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a través
de las representaciones diplomaticas o consulares espafolas
correspondientes, quienes las remitiran seguidamente al Registro General de la
Universidad de Jaén.

Los aspirantes deberan abonar a la Universidad de Jaén en concepto de
derechos de patrticipacion la cantidad de 30 euros que ingresaran directamente
o mediante transferencia en la Cuenta nium. 3067.0109.33.1150653028 de la
Caja Rural de Jaén, indicando en el ingreso «Cuerpos Docentes
Universitarios». En ningun caso, la presentacién y pago de los mencionados
derechos supondra sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma,
de la solicitud. Procedera la devolucion de los derechos de participacion a los



aspirantes que hayan sido definitivamente excluidos de estas pruebas. A tal
efecto el reintegro se realizara de oficio.
Junto con la solicitud se acompafard la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o pasaporte, caso de
ser espafioles. Los candidatos que no posean nacionalidad espafiola deberan
aportar fotocopia del documento que acredite su nacionalidad y, en su caso, los
documentos que acrediten el vinculo de parentesco y el hecho de vivir a
expensas o estar a cargo del nacional de otro Estado con el que tengan dicho
vinculo cuando esta circunstancia proceda. Asimismo, en el supuesto de
aguellos aspirantes que participen en la presente convocatoria por su condicion
de coényuges deberan presentar, ademas de los documentos sefalados,
declaracion jurada o promesa de no hallarse separados de derecho de su
respectivo conyuge. Los documentos deberan presentarse traducidos al
espaniol.

b) Certificacién por la que se acredite que se cumple con los requisitos
relacionados en el punto e) del anterior apartado.

c) Justificante acreditativo del pago de los derechos de participacion.

d) Instancia-curriculum del aspirante por quintuplicado (Anexo II).

e) La documentaciébn que aporten los aspirantes extranjeros estara
traducida al espafiol, que sera la lengua oficial en que tendra lugar el desarrollo
del concurso.

f) Titulo académico exigido.

g) Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho
constar en sus solicitudes, no admitiéndose ninguna peticion de modificacion
salvo causa excepcional sobrevenida, justificada y discrecionalmente apreciada
por la Comision.

4. Admision de aspirantes.

Dentro de los diez dias siguientes a la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, el Rector dictard resolucion aprobando la lista provisional de
admitidos y excluidos, con indicacion de las causas de exclusion, la
subsanacién de las mismas serd de cinco dias hébiles a contar desde la
publicacion en el tablon de anuncios del Registro General (Edificio B-1 del
Campus de las Lagunillas), a la vez que se difundira a través de la pagina web
de esta Universidad (www.ujaen.es/serv/ servpod/). Las listas definitivas se
publicaran por igual cauce, resoluciéon que pondra fin a la via administrativa.
Seran motivos de exclusion, entre otros, la falta de firma de la solicitud, no
poseer 0 no acreditar de forma suficiente la posesién de los requisitos exigidos
para cada una de las plazas convocadas y presentar la solicitud fuera del plazo
establecido.

5. Comisiones de Seleccion.

Las Comisiones de Seleccion estaran formadas por los miembros que se
relacionan en el Anexo lIl.

Los miembros de la Comision deberadn abstenerse de actuar cuando
concurra en los mismos causa justificada de abstencion prevista en el articulo
28 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y


http://www.ujaen.es/serv/�

del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13
de enero.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros de la Comisién,
de conformidad con lo previsto en el articulo 29 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Una vez resuelto el escrito de renuncia, abstencién o recusacién que
pudiera haberse presentado, los miembros afectados seran sustituidos por sus
respectivos suplentes. En el supuesto de que no fuese posible su sustitucion, el
Rectorado de la Universidad de Jaén procedera al nombramiento de nuevo
titular y suplente conforme al procedimiento establecido en los Estatutos al
objeto de cubrir la vacante producida.

La Comision debera constituirse en el plazo maximo de dos meses
desde la publicacion de la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos,
por lo que el Presidente titular, previa consulta a los restantes miembros de la
misma, dictard una resolucion que debera ser notificada, con al menos diez
dias de antelacion, convocando a todos los miembros titulares de la Comisién
Yy, en su caso, a los suplentes necesarios, para proceder al acto formal de
constitucién de la misma, fijando fecha, hora y lugar a tales efectos.

Transcurrido el plazo de constitucion sin que esta hubiese tenido lugar,
el Rector procedera de oficio a la sustitucion del Presidente de la Comision. El
nuevo Presidente debera convocarla constitucion de la nueva Comision en un
plazo de treinta dias desde la publicacion de su composicion.

Para que la Comisibn se constituya validamente se precisara la
asistencia de la totalidad de sus miembros titulares.

Los miembros titulares que no asistiesen al acto de constitucion
cesaran y seran sustituidos por sus correspondientes suplentes, debiéndose
constituir la comision en un plazo no superior a un mes.

Una vez constituida la Comision, en caso de ausencia del Presidente
sera sustituido por el profesor de mas antigiedad en el cuerpo de Catedraticos
de Universidad y, en su defecto, en el de Profesores Titulares de Universidad.
En caso de ausencia del Secretario, sera sustituido por el miembro de la
Comision de menor categoria y antigiedad.

Para que la Comisidbn pueda actuar validamente sera necesaria la
participacion de, al menos, tres de sus miembros. Los miembros que
estuviesen ausentes en alguna de las pruebas cesaran en su calidad de
miembros de la Comision, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran
podido incurrir.

Si una vez constituida la Comision esta quedara con menos de tres
miembros, se procedera al nombramiento de una nueva Comision, conforme a
lo previsto en la presente normativa, en la que no podran incluirse los
miembros que en la anterior hubiesen cesado en su condicion.

Los miembros de las Comisiones de selecciéon tendran derecho al
percibo de asistencias, gastos de viaje y dietas de conformidad con lo
dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre Indemnizaciones
por razén del servicio.



6. Criterios de adjudicacién de la plaza.

El Presidente de la Comisién convocara a los candidatos al acto de
presentacion con al menos diez dias de antelacion, sefialando al efecto fecha,
hora y lugar.

La Comision de Seleccion, antes de que se inicie el acto de presentacion
de candidatos, fijara y hara publicos los criterios de valoracion que se utilizaran
para la adjudicacion de las plazas. Dichos criterios, que deberan referirse, en
todo caso, al historial académico, docente, investigador, de gestion y, en su
caso, asistencial-sanitario, de los candidatos, asi como al proyecto docente e
investigador, deberan permitir contrastar sus capacidades para la exposicion y
debate ante la Comisién en la correspondiente materia o especialidad en
sesién publica.

En la primera sesion de comparecencia que se celebre ante la Comision,
que sera la de presentacion de los aspirantes, estos entregaran la
documentacion acreditativa de los méritos e historial académico, docente e
investigador, de gestion y, en su caso asistencial-sanitario, asi como un
ejemplar de las publicaciones y trabajos que se aleguen. Igualmente, se
presentara en este acto el proyecto docente e investigador. Para las plazas de
Profesor Titular de Universidad, los candidatos entregaran en esta sesion de
comparecencia un resumen o guién escrito, por quintuplicado, del tema elegido
de entre los resefiados en el proyecto docente.

La Comision podra acordar la citacion de los candidatos para sucesivos
actos, con el fin de que puedan realizar las pruebas a las que se refiere el.
Dicho acuerdo se notificara a los aspirantes, junto a otras instrucciones que
puedan resultar necesarias, en la sesion correspondiente al acto de
presentacion.

La Comision, si fuera preciso, podra suspender la celebracion publica del
acto, con el fin de adoptar la decisién que proceda con respecto a la causa de
la suspension, emplazando a los candidatos para un momento posterior a
efectos
de su notificacion.

La celebracion de las pruebas debera iniciarse dentro de las veinticuatro
horas siguientes al acto de presentacion, determinandose por sorteo publico el
orden de actuacion.

Seran excluidos del concurso de acceso los aspirantes que no se
presenten a cualquiera de los actos de comparecencia.

7. Pruebas.

1. El concurso de acceso a plazas del cuerpo de Profesores Titulares de
Universidad constara de:

a) La primera prueba para Profesores Titulares de Universidad consistira
en la exposicion oral, durante un tiempo maximo de noventa minutos, del
historial académico, docente e investigador, de gestibn y, en su caso,
asistencial-sanitario, alegado. Dicha prueba incluird, asimismo, la defensa del
proyecto docente e investigador presentado por el candidato. Seguidamente, la
Comision debatira con el candidato sobre los anteriores extremos durante un
tiempo maximo de dos horas. Finalizada la prueba, cada miembro de la
Comision entregara al Presidente un informe razonado, ajustado en todo caso



a los criterios previamente establecidos por la Comision. A la vista de estos
informes, la Comision procedera a una votacion, en la que no sera posible la
abstencion, para determinar el paso de los candidatos a la siguiente prueba. No
pasaran a la misma los candidatos que no obtengan, al menos, tres votos
favorables.

b) En el caso de que la primera prueba sea superada por mas de un
candidato, se realizara una segunda prueba que consistird en la exposicién
oral, durante un tiempo maximo de sesenta minutos, de un tema elegido por el
candidato de entre los correspondientes al proyecto docente presentado por
éste. Seguidamente, la Comision debatira con el candidato, durante un tiempo
maximo de dos horas, acerca de los contenidos expuestos, cuestiones
metodoldgicas y cuantos aspectos estime relevantes en relacion con el tema
expuesto. Finalizada la prueba, cada miembro de la Comision entregara al
Presidente un informe razonado ajustado en todo caso a los criterios
previamente establecidos por la Comision, y en el que en todo caso se valorara
el conocimiento del candidato del tema expuesto, asi como su capacidad para
la exposicion y el debate ante la Comision demostrada durante la prueba.

2. El concurso de acceso a plazas del cuerpo de Catedraticos de
Universidad constara de dos pruebas:

a) La primera prueba consistira en la exposicion oral, durante un tiempo
maximo de noventa minutos, del historial académico, docente e investigador,
de gestion, y, en su caso asistencial- sanitario, alegados. Dicha prueba incluird,
asimismo, la defensa del proyecto docente presentado por el candidato.
Seguidamente, la Comision debatirda con el candidato sobre los anteriores
extremos durante un tiempo méximo de dos horas. Finalizada la prueba, cada
miembro de la Comision entregara al Presidente un informe razonado, ajustado
en todo caso a los criterios previamente establecidos por la Comision. A la vista
de estos informes, la Comisidn procedera a una votacion, en la que no sera
posible la abstencion, para determinar el paso de los candidatos a la siguiente
prueba. No pasaran a la misma los candidatos que no obtengan, al menos, tres
votos favorables.

b) La segunda prueba consistira en la exposicion oral por el candidato,
durante un tiempo méximo de noventa minutos, del proyecto investigador.
Seguidamente, la Comision debatira con el candidato todos aquellos aspectos
que estime relevantes en relacion con el referido proyecto, durante un tiempo
maximo de dos horas. Finalizada la prueba, cada miembro de la Comision
entregarad al Presidente un informe razonado, ajustado en todo caso a los
criterios previamente establecidos por la Comision, y en el que se valorara el
proyecto investigador presentado por el candidato, asi como su capacidad para
la exposicion y el debate ante la Comision demostrada durante la prueba.

8. Propuesta de provision de plazas.

Finalizadas las distintas pruebas del concurso, y a la vista de los
informes, la Comisién procedera a realizar una valoracion mediante puntuacion
y/o votacion, en la que no sera posible la abstencién, para determinar la
relacion priorizada de candidatos propuestos para ocupar las plazas. La
Comision harad publico el resultado de la evaluacion de cada candidato
desglosada en los distintos aspectos evaluados.



De conformidad con lo establecido en el art. 9.1 del R.D. 1313/2007, de
5 de octubre, la Comisidén propondra al Rector, motivadamente, y con caracter
vinculante, una relacion de todos los candidatos por orden de preferencia para
su nombramiento y sin que se pueda exceder en la propuesta el numero de
plazas convocadas a concurso. Junto con la propuesta, el Secretario de la
Comision, en los cinco dias siguientes a la finalizacion de la actuacion de la
misma, deberd entregar en el Servicio de Personal de la Universidad de Jaén
toda la documentacion relativa a las actuaciones de la Comision, asi como la
documentacion entregada por cada candidato que, una vez finalizado el
concurso y firme la resolucién del mismo, les podra ser devuelta, si asi lo
solicitan, en el plazo méaximo de tres meses.

El proceso podra concluir con la decision de la Comision de no proveer
la plaza o plazas convocadas.

Los candidatos propuestos para la provision de las plazas deberan
presentar, en los veinte dias siguientes al de conclusion de la actuacion de la
Comision, en el Registro General de la Universidad de Jaén o por cualesquiera
de los demas procedimientos sefialados en el articulo 38.4 de la LRJ-PAC, los
documentos acreditativos de que rednen las condiciones generales exigidas
por la legislacion vigente para el acceso a la Funcion Publica.

9. Recurso contra la propuesta de provision.

Contra las propuestas de las comisiones de los concursos de acceso, los
concursantes podran presentar reclamacion ante el Rector, en el plazo de diez
dias. Admitida a tramite la reclamacion, se suspenderan los nombramientos
hasta su resolucion.

10. Comisioén de reclamacion.

Las reclamaciones seran valoradas por la Comision de Reclamaciones
prevista en los articulos 109 de los Estatutos de la Universidad de Jaén y 66.2
de la LOU, mediante el procedimiento previsto en el articulo 10 del Real
Decreto 1313/2007, de 5 de octubre y en los articulos anteriormente citados de
los Estatutos y de la LOU, respectivamente.

11. Documentacién a presentar por los candidatos propuestos.

Los candidatos propuestos para la provision de las plazas deberan
presentar en el plazo de veinte dias habiles siguientes al de conclusion de la
actuacion de la Comisién en el Registro General de la Universidad de Jaén, los
siguientes documentos:

a) Documentacién acreditativa de cumplir los requisitos a los que alude
el apartado 2.° e) punto a) de las bases de esta convocatoria.

b) Copia del documento nacional de identidad o documento acreditativo
de la nacionalidad certificado por la autoridad competente del pais de origen.

c) Certificacion médica oficial de no padecer enfermedad ni defecto fisico
0 psiquico que impida el desempefio de las funciones correspondientes a
Profesor de Universidad.



d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado, mediante
expediente disciplinario del Servicio de ninguna Administracion Publica ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

e) En el caso de los aspirantes que no posean la nacionalidad espariola
deberan presentar declaracion jurada o promesa de no estar sometidos a
sancion disciplinaria o condena penal que impida en su estado el acceso a la
Funcion Publica, debidamente certificado por la autoridad competente del
Estado de procedencia.

f) Declaracion de no estar afectado de incompatibilidad en el caso de
venir desempefiando alguna actividad publica o percibiendo alguna pension.

Los espafioles que tuvieran la condicion de funcionario publico de
carrera estaran exentos de justificar los documentos y requisitos de los
apartados b), c) y d), debiendo presentar certificacion del Ministerio u
Organismo del que dependan acreditativa de su condicion de funcionario y
cuantas circunstancias consten en su hoja de Servicio.

12. Nombramientos.

Los nombramientos propuestos por la Comision de Seleccion seran
efectuados por el Rector de la Universidad de Jaén. En caso de que el
candidato propuesto no presentase oportunamente la documentacion
requerida, el Rector procedera al nombramiento del siguiente concursante en el
orden de valoracion formulado. Los nombramientos seran comunicados al
correspondiente Registro a efectos de otorgamiento del nUmero de Registro de
Personal e inscripcion en los Cuerpos respectivos, publicados en el Boletin
Oficial del Estado y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y
comunicados al Consejo de Universidades.

En el plazo maximo de veinte dias, a contar desde el dia siguiente al de
la publicacion del nombramiento en el Boletin Oficial del Estado, el candidato
propuesto debera tomar posesion de su plaza, momento en el que adquirira la
condicién de funcionario de carrera del cuerpo docente de que se trate —si no
se ostentase ya dicha condicion— con los derechos y deberes que le son
propios.

13. Norma final.

Durante el desarrollo de los concursos, las Comisiones de Seleccion
resolveran las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas, asi
como la actuaciéon que proceda en los casos no previstos en ellas. En todo
momento, su actuacion se ajustara a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de la Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comuan, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero.

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, cabe
interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses,
contado desde el dia siguiente al de su publicacion, ante el Juzgado de los
Contencioso-Administrativo de Jaén (articulos 8.3 y 46.1 de la Ley 29/1998, de
13 de julio).

Potestativamente, podra interponerse recurso de reposicion ante el
Rectorado de la Universidad de Jaén, en el plazo de un mes desde el dia



siguiente al de su publicacion. En este caso, no podrd interponerse el recurso
contencioso-administrativo antes mencionado, hasta que sea resuelto
expresamente o0 se haya producido la desestimacién presunta del de
reposicion. Ilgualmente, cuantos actos administrativos se deriven de esta
convocatoria y de la actuacion de las Comisiones de Acceso podran ser
impugnados en los casos y en la forma prevista en la mencionada Ley 30/1992
de Régimen Juridico de la Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, de 26 de noviembre, modificada por la Ley 4/1999, de
13 de enero.

Jaén, 30 de abril de 2010.- El Rector, Manuel Parras Rosa.

ANEXO |

Cuerpo: Catedraticos de Universidad

Plaza namero: 1.

Departamento: Didactica de las Ciencias.

Area de conocimiento: Didactica de la Matematica.

Actividades docentes a realizar: Didactica de la Matematica en
Educacion Primaria.

Actividades investigadoras a realizar: Didactica de la Matematica.

Numero de plazas: 1.

Cuerpo: Profesores Titulares de Universidad

Plaza numero: 1.

Departamento: Matematicas.

Area de conocimiento: Matematica Aplicada.

Actividades docentes a realizar: Analisis y Métodos Numéricos para el
Grado de Ingenieria Informatica.

Actividades investigadoras a realizar: Estudio cualitativo de ecuaciones
diferenciales ordinarias.

Numero de plazas: 1.

Plaza numero: 2.

Departamento: Ingenieria Cartogréafica, Geodésica y Fotogrametria.

Area de conocimiento: Ingenieria Cartografica, Geodésica Yy
Fotogrametria.

Actividades docentes a realizar: Topometria y produccion cartogréfica.

Actividades investigadoras a realizar: Generalizacion cartografica y
calidad de datos espaciales.

Numero de plazas: 1.



Plaza numero: 3.

Departamento: Quimica Inorgénica y Organica.

Area de conocimiento: Quimica Organica.

Actividades docentes a realizar: Quimica Orgéanica Il en Grado en
Quimica.

Actividades investigadoras a realizar: Estudio quimico, aprovechamiento
y sintesis de antioxidantes. Sintesis de productos de aplicacion en perfumeria.

Numero de plazas: 1.

Plaza numero: 4.

Departamento: Quimica Fisica y Analitica.

Area de conocimiento: Quimica Analitica.

Actividades docentes a realizar: Docencia propia del area.

Actividades investigadoras a realizar: Aplicaciones analiticas de la
espectrometria de masas a compuestos de bajo peso molecular. Optosensores
en flujo.

Numero de plazas: 1.

Plaza numero: 5.

Departamento: Quimica Fisica y Analitica.

Area de conocimiento: Quimica Analitica.

Actividades docentes a realizar: Docencia propia del area.

Actividades investigadoras a realizar: Espectrometria en fase solida y
analisis de alimentos.

Numero de plazas: 1.

Plaza numero: 6.

Departamento: Psicologia.

Area de conocimiento: Psicologia Social.

Actividades docentes a realizar: Psicologia Social en el Grado de
Trabajo Social.

Actividades investigadoras a realizar: Psicologia juridica del menor.

Numero de plazas: 1.



UNIVERSIDAD DE JAEN

Servicio de Personal y Organizacion Docente

ANEXO I

INSTANCIA-CURRICULUM ACADEMICO

PARA PARTICIPACION EN CONCURSOS PUBLICO DE ACCESO PARA CUERPOS DOCENTES UNIVERSITARIOS

DATOS DE LA PLAZA CONVOCADA A CONCURSO DE ACCESO

Cuerpo Docente: Resolucion de Fecha: B.O.E:

Area de Conocimiento: Departamento:

Actividades docentes e investigadoras a realizar:

DATOS PERSONALES

N° DNI o Pasaporte: Primer Apellido: Segundo Apellido: Nombre:

Fecha de nacimiento: | Localidad de nacimiento: Provincia de nacimiento: Nacionalidad:
Domicilio: Municipio:

Provincia: Pais: Codigo Postal: | Teléfono/s:

FORMACION ACADEMICA
Titulacion/Doctorado Centro Fecha

DATOS SOBRE LA ACREDITACION O HABILITACION (debe estar acreditado o habilitado para el cuerpo y el area de conocimiento
de la plaza convocada conforme al Real Decreto 1312/2007, de 5 de octubre, por el que se establece la acreditacién nacional para el acceso a los
cuerpos docentes universitarios, o el Real 774/2002, de 26 de julio, por el que se regula el sistema de Habilitacién Nacional para el acceso a
Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios y el régimen de los concursos de acceso respectivos)

MEDIANTE SISTEMA DE ACREDITACION NACIONAL

Fecha resolucién del Consejo de Universidades:

MEDIANTE SISTEMA DE HABILITACION NACIONAL

Fecha publicacién en BOE:

CASO DE SER FUNCIONARIO DE LOS CUERPOS DOCENTES UNIVERSITARIOS

Cuerpo: Universidad: N° Registro Personal:

RELACION DE MERITOS QUE DESEA ALEGAR

I. ACTIVIDAD INVESTIGADORA




II. ACTIVIDAD DOCENTE ‘




IIl. EXPERIENCIA PROFESIONAL \

IV. OTROS MERITOS \




El abajo firmante, D.
SOLICITA

ser admitido al Concurso de Acceso a la plaza

en el Area de conocimiento de

comprometiéndose, en caso de superarlo, a respetar y cumplir los Estatutos de la Universidad de Jaén y a formular el
juramento o promesa de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril

DECLARA
Que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud, que reune las condiciones exigidas en la

convocatoria anteriormente referida y todas las necesarias para el acceso a la Funcién Publica.
Jaén,

En a de de

Fdo.:

MUY IMPORTANTE: No olvide firmar la solicitud

SR. RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE JAEN




ANEXO IlI

De conformidad con lo establecido en el articulo 106 de los Estatutos de
la Universidad de Jaén, la composicion de la Comisién sera la siguiente:

Cuerpo: Catedraticos de Universidad

Plaza numero 1

Comision Titular

Presidente: Don Juan Diaz Godino, Catedratico de Universidad de la
Universidad Granada.

Secretaria: Dofia Carmen Batanero Bernabéu, Catedratica de
Universidad de la Universidad de Granada.

Vocales:

Don Salvador Llinares Ciscar, Catedratico de Universidad de la
Universidad de Alicante.

Dofla M.2 Victoria Sanchez Garcia, Catedratica de Universidad de la
Universidad de Sevilla.

Don Joaquin Jiménez Rodriguez, Catedratico de Universidad de la
Universidad de Barcelona.

Comisién Suplente

Presidente: Don Lorenzo J. Blanco Nieto, Catedratico de Universidad de
la Universidad de Extremadura.

Vocal: Don Josep M.2 Fortuny Aymeni, Catedratico de Universidad de la
Universidad Autébnoma de Barcelona.

Cuerpo: Profesores Titulares de Universidad

Plaza nimero 1

Comisioén Titular

Presidente: Don Francisco Javier Mufioz Delgado, Catedratico de
Universidad de la Universidad de Jaén.

Secretario: Don José M.2 Almira Picazo, Profesor Titular de Universidad
de la Universidad de Jaén.

Vocales:

Don Eduardo Liz Marzan, Catedratico de Universidad de la Universidad
de Vigo.

Don Pedro José Torres Villarroya, Catedratico de Universidad de la
Universidad de Granada.

Dofia Natividad Calvo Ruibal, Profesora Titular de Universidad de la
Universidad de Vigo.

Comision Suplente

Presidenta: Dofia Sylvia Novo Martin, Catedréatica de Universidad de la
Universidad de Valladolid.



Vocal: Dofia Margarita Arias Lopez, Profesora Titular de Universidad de
la Universidad de Granada.

Plaza nimero 2

Comision Titular

Presidente: Don Francisco Javier Ariza LOpez, Catedratico de
Universidad de la Universidad de Jaén.

Secretario: Don Antonio Miguel Ruiz Armenteros, Profesor Titular de
Universidad de la Universidad de Jaén.

Vocales:

Don Alfonso Garcia Ferrer Porras, Profesor Titular de Universidad de la
Universidad de Cordoba.

Don José Juan de Sanjosé Blasco, Profesor Titular de Universidad de la
Universidad de Extremadura.

Don Tomas Manuel Fernandez del Castillo, Profesor Titular de
Universidad de la Universidad de Jaén.

Comisién Suplente

Presidente: Don José Chacén Montero, Catedratico de Universidad de la
Universidad de Granada.

Vocal: Don José Antonio Malpica Velasco, Profesor Titular de
Universidad de la Universidad de Alcala de Henares.

Plaza niumero 3

Comisioén Titular

Presidente: Don Adolfo Sanchez Rodrigo, Catedratico de Universidad de
la Universidad de Jaén.

Secretaria: Dofia Sofia Salido Ruiz, Profesora Titular de Universidad de
la Universidad de Jaén.

Vocales:

Don Manuel Nogueras Montiel, Catedratico de Universidad de la
Universidad de Jaén.

Don Enrique José Alvarez Manzaneda, Catedratico de Universidad de la
Universidad de Granada.

Dofia M.2 José Pineda de las Infantas y Villatoro, Profesora Titular de
Universidad de la Universidad de Granada.

Comision Suplente

Presidente: Don Juan Enrique Oltra Ferrero, Catedratico de Universidad
de la Universidad de Granada.

Vocal: Dofla M.2 del Carmen Nufiez Carretero, Profesora Titular de
Universidad de la Universidad de Granada.

Plaza namero 4

Comision Titular

Presidente: Don Antonio Molina Diaz, Catedratico de Universidad de la
Universidad de Jaén.

Secretario: Don Miguel de la Guardia Cirugeda, Catedratico de
Universidad de la Universidad de Valencia.

Vocales:

Don José Luis GOmez Ariza, Catedratico de Universidad de la
Universidad de Huelva.



Don Amadeo Rodriguez Fernandez-Alba, Catedratico de Universidad de
la Universidad de Almeria.

Dofia M.2 Luisa Marina Alegre, Catedratica de Universidad de la
Universidad de Alcala de Henares.

Comisién Suplente

Presidenta: Dofia Amparo Garcia de Torres, Catedratica de Universidad
de la Universidad de Malaga.

Vocal: Dofla Ana Aglera Lépez, Profesora Titular de Universidad de la
Universidad de Almeria.

Plaza numero 5

Comision Titular

Presidente: Don Antonio Molina Diaz, Catedratico de Universidad de la
Universidad de Jaén.

Secretario: Don Alberto Navalén Montdn, Catedratico de Universidad de
la Universidad de Granada.

Vocales:

Don Manuel Cano Pavon, Catedratico de Universidad de la Universidad
de Mélaga.

Don Miguel de la Guardia Cirugeda, Catedratico de Universidad de la
Universidad de Valencia.

Dofia Amparo Garcia de Torres, Catedratico de Universidad de la
Universidad de Malaga.

Comision Suplente

Presidente: Dofla M.2 Luisa Marina Alegre, Catedratica de Universidad
de la Universidad de Alcala de Henares.

Vocal: Dofla Fuensanta Sanchez Rojas, Profesora Titular de Universidad
de la Universidad de Malaga.

Plaza nimero 6

Comision Titular

Presidente: Don José Francisco Morales Dominguez, Catedréatico de
Universidad de la Universidad de Educaciéon a Distancia.

Secretaria: Dofia Esther Lopez Zafra, Profesora Titular de Universidad
de la Universidad de Jaén.

Vocales:

Don Ramoén Arce Fernandez, Catedratico de Universidad de la
Universidad de Santiago de Compostela.

Don Gualberto Buela Casal, Catedratico de Universidad de la
Universidad de Granada.

Don Miguel Clemente Diaz, Catedratico de Universidad de la
Universidad de La Corufia.

Comisién Suplente

Presidente: Don Enrique Gracia Fuster, Catedratico de Universidad de la
Universidad de Valencia.

Vocal: Dofa Silvia Moscoso Rubial, Profesora Titular de Universidad de
la Universidad de Santiago de Compostela.

Don Gualberto Buela Casal, Catedratico de Universidad de la
Universidad de Granada.



Don Miguel Clemente Diaz, Catedratico de Universidad de la
Universidad de La Corufa.

Comisién Suplente

Presidente: Don Enrique Gracia Fuster, Catedratico de Universidad de la
Universidad de Valencia.

Vocal: Dofa Silvia Moscoso Rubial, Profesora Titular de Universidad de
la Universidad de Santiago de Compostela.



V. PUBLICADO EN OTROS BOLETINES OFICIALES

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Disposiciones y Resoluciones de interés publicadas en el BOE:

RESOLUCION de 6 de abril de 2010, de la Universidad de Jaén, por la
gue se integra en el Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad a dofia M2
Paz Horno Bueno. (BOE numero 106 de 1 de mayo de 2010, paginas 38813 a
38813)

RESOLUCION de 30 de abril de 2010, de la Universidad de Jaén, por la
que se convoca concurso de acceso a plazas de cuerpos docentes
universitarios. (BOE namero 122 de 19 de mayo de 2010, paginas 43598 a
43612)

BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

Disposiciones y Resoluciones de interés publicadas en el BOJA:

RESOLUCION de 6 de abril de 2010, de la Universidad de Jaén, por la
gue se acuerda la integracién de dofia M.2 Paz Horno Bueno, en el Cuerpo de
Profesores Titulares de Universidad. (BOJA numero 79 de 26 de abril de 2010,
paginas 34 a 34)

RESOLUCION de 8 de abril de 2010, de la Universidad de Jaén, por la
que se aprueba la relacion de aspirantes admitidos y excluidos y se nombra el
Tribunal Calificador de las pruebas selectivas de ingreso en la Escala
Facultativa de Archivos y Bibliotecas de esta Universidad. (BOJA namero 80 de
27 de abril de 2010, paginas 53 a 53)

RESOLUCION de 30 de abril de 2010, de la Universidad de Jaén, por la
que se convoca concurso de acceso a plazas de Cuerpos Docentes
Universitarios. (BOJA nimero 95 de 18 de mayo de 2010, paginas 31 a 31)



V. INFORMACION DE INTERES PARA LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA

AYUDAS PROPIAS

RESOLUCION del Rectorado de la Universidad de Jaén, de 12 de
abril, por la que se convocan ayudas sociales urgentes de tipo puntual
para el curso académico 2009/2010".

La Universidad de Jaén, sensible ante la realidad socioeconémica de su
alumnado, ha dispuesto en el articulo 120 I) del Decreto 230/2003, de 29 de
julio (BOJA n° 152, de 8 de agosto de 2003), reformado por el Decreto
473/2004, de 27 de julio (BOJA n° 151, de 3 de agosto de 2004, correccion de
errores en BOJA n°® 4, de 7 de enero de 2005), por el que se aprueban sus
Estatutos: “Es un derecho de los estudiantes, beneficiarse, de acuerdo con los
criterios que fije la Universidad de Jaén, de un sistema justo de becas, ayudas
y créditos financieros”.

En coherencia con lo expuesto se convocan las Ayudas Sociales
Urgentes de Tipo Puntual, que tienen como objetivo contribuir a paliar las
circunstancias economicas que impiden o dificultan la realizacién de estudios,
dirigidas a aquellas personas que les haya sido denegada la beca del Régimen
General del Ministerio de Educacion (MEDU).

1.- OBJETO

Esta ayuda estd destinada a sufragar, segun las disponibilidades
presupuestarias, el importe total o parcial de los precios publicos por servicios
académicos de aquellos alumnos que, cumpliendo los requisitos econdmicos
exigidos en la convocatoria del curso 2009/10 de las becas del Régimen
General del Ministerio de Educacion (MEDU), no hayan podido obtenerla por
un rendimiento académico insuficiente, que tenga su causa en una
circunstancia excepcional debidamente acreditada.

Asimismo podran optar a este tipo de ayudas, alumnos a los que se les
hubiese denegado la beca del Régimen General del MEDU por su situacién
econdmica, que se encuentra reflejada en la Declaracion del Impuesto sobre la
Renta de 2008, y ésta haya variado drasticamente, de tal forma que en la fecha
actual no le permitiera sufragar su matricula

En todo caso, salvo que la Comision estime lo contrario, quedaran
excluidos aquellos alumnos que reuniendo los requisitos establecidos en la

! En el presente documento se utiliza el género masculino en sentido genérico, sin connotacion sexista
alguna.



convocatoria de Becas y Ayudas al Estudio de caracter general y de movilidad
del Ministerio de Educacion, no la solicitaron dentro del plazo establecido.

2.- NUMERO DE AYUDAS

El nimero de ayudas esta determinado por las disponibilidades
presupuestarias, por lo que se otorgaran las maximas posibles hasta un
importe total de 55.000 £.

3.- CONSOLIDACION

Para que la ayuda pueda ser consolidada por el solicitante sera preciso,
ademas de cumplir los requisitos establecidos, que obtenga un orden de
prelacion de su derecho que le sitie dentro de los créditos consignados para
esa finalidad.

4.- DOCUMENTACION:

El solicitante debera aportar:

A.- Impreso de solicitud, en modelo normalizado, debidamente
cumplimentado. Estos se hallan a disposicion de los interesados en la
Seccion de Ayudas al Estudio de la Universidad de Jaén, en la Secretaria de
la Escuela Politécnica Superior de Linares, asi como en la Escuela
Universitaria Sagrada Familia de Ubeda.

B.- Fotocopia del D.N.I. del solicitante y de todos los miembros de la unidad
familiar, mayores de 14 afios. En el caso de que formen parte de la unidad
familiar menores de 14 afos, fotocopia del libro de familia.

C.- Fotocopia de la carta de pago de precios publicos por matricula del curso
académico 2009-10.

D.- Autorizacion a la Universidad de Jaén, firmada por el solicitante y todos
los miembros de la unidad familiar, mayores de 14 afios, para obtener sus
datos econOmicos a través de la Agencia Estatal de la Administracion
Tributaria. En el modelo que se facilitara junto con la solicitud.

La no presentacion, en el plazo requerido, de la documentacion basica
para la resolucion del expediente dara lugar a la denegacion de la ayuda.



5.- REQUISITOS
5.1.- ACADEMICOS

- Haber superado en el curso 2008/2009, al menos, 33 créditos si se
trata de Ensefianzas Técnicas, 0 42 en el resto de estudios, El requisito
del niumero minimo de créditos superados podra ser diferente cuando la
Comision, atendiendo a circunstancias singulares, asi lo considere.

- Estar matriculado en titulaciones de Primer o Segundo Ciclo. Por tanto,
no se concederan a los estudiantes matriculados en Masteres Oficiales.

5.2.- ECONOMICOS

La presentacion de la solicitud de la Ayuda Social implicara la
autorizacion a la Universidad de Jaén para obtener los datos necesarios para
determinar la renta a efectos de ayuda a través de la Agencia Estatal de
Administracion  Tributaria. Por tanto, todos los solicitantes deberan
cumplimentar correctamente el impreso que se sefiala en el apartado 4.D.- de
esta convocatoria.

5.2.1.- RENTA FAMILIAR

La renta familiar a efectos de beca se obtendra por agregacioén de las
rentas de cada uno de los miembros computables de la familia que obtengan
ingresos de cualquier naturaleza, calculados de conformidad con la normativa
reguladora del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

Se consideran miembros computables de la familia, a efectos del calculo
de renta, el padre y la madre, el tutor o persona encargada de la guarda y
proteccion del menor, en su caso, el solicitante, los hermanos solteros menores
de 25 afos y que convivan en el domicilio familiar a 31 de diciembre de 2007 o
los de mayor edad, cuando se trate de personas con discapacidad fisica,
psiquica o sensorial, asi como los ascendientes de los padres que justifiquen
su residencia en el mismo domicilio que los anteriores, con el certificado
municipal correspondiente.

Los solicitantes no podran superar los umbrales de renta siguientes,
establecidos en la convocatoria de becas del Régimen General del MEDU en
el curso 2009/10 para la ayuda de precios publicos como Unico componente de
la beca:

-  Familias de 1 miembro...................... 14,112 €
- Familias de 2 miembros...................... 24.089 €
- Familias de 3 miembros...................... 32.697 €
- Familias de 4 miembros...................... 38.831 €
- Familias de 5 miembros...................... 43.402 €
- Familias de 6 miembros...................... 46.853 €
- Familias de 7 miembros...................... 50.267 €

- Familias de 8 miembros...................... 53.665 €



A partir del octavo miembro, se afiadiran 3.391 € por cada nuevo
miembro computable.

5.2.2.- ELEMENTOS PATRIMONIALES

Se denegara la Ayuda Social por razon del patrimonio del conjunto de
miembros computables de la familia, cualquiera que sea la renta familiar, de
acuerdo con las siguientes reglas:

— CAPITAL MOBILIARIO: La suma de los rendimientos netos del capital
mobiliario mas el saldo neto de ganancias y pérdidas patrimoniales
perteneciente a la unidad familiar no podra superar los 1.700 €.

Se denegara la ayuda, en todo caso, cuando alguno de los miembros
computables de la familia esté obligado a presentar declaracion por el Impuesto
Extraordinario sobre el Patrimonio, de acuerdo con la normativa reguladora del
mencionado impuesto.

Para la determinacion de la renta y el patrimonio se estara, ademas de a
lo sefialado anteriormente, a lo dispuesto en la Orden de 9 de julio de 2009
(BOE de 15 de julio), por la que se convocan becas y ayudas al estudio de
caracter general y movilidad para estudios universitarios en el curso 09/10, que
tendra caracter supletorio.

Los alumnos que concurran a esta ayuda y hayan solicitado beca del
Régimen General del MEDU para el curso 2009/2010, deberan de manifestarlo
al entregar la solicitud en la Seccién de Ayudas al Estudio, con el objeto de
comprobar si con la misma entregaron toda la documentacién que se le exige
en este apartado, para no tener que aportarla de nuevo.

5.3.- REQUISITOS TEMPORALES

Los requisitos anteriores estaran referidos al curso académico
inmediato anterior. En caso de que la circunstancia excepcional se produzca en
el mismo curso en que se solicita la ayuda ésta se tendra en cuenta para el
siguiente curso académico, salvo que la Comision, ponderando la situacion,
decida otra cosa.

6.- CRITERIOS DE VALORACION

La Normativa de Ayudas al Estudio Propias de la Universidad de Jaén,
aprobada por la Comision Gestora en la sesion de 15 de octubre de 1998,
dispone en el articulo sexto, parrafo tercero, que en estas ayudas primara para
su concesion el criterio de necesidad, atendiendo a la situacién de quebranto
econdémico, o desectructuracion familiar que pueda afectar a su evolucion
académica, aunque debe de existir un rendimiento académico minimo.

En atencion a lo dispuesto anteriormente se concederan las ayudas a
los solicitantes que, ademas de cumplir los requisitos académicos y no superar



los umbrales patrimoniales establecidos en el apartado 5, tengan menor renta
per capita.

Para el estudio de aquellos casos excepcionales en los que la renta de
la unidad familiar del alumno haya variado significativamente con respecto a la
que aparece en su declaracion impositiva de 2008, la Comision valorara la
documentacion aportada y ponderara la situacion econdémica actual del alumno.

7.- SELECCION

El articulo decimotercero de la Normativa de Ayudas al Estudio Propias
de la Universidad de Jaén establece que, en un primer momento y debido al
caracter urgente de las mismas, las valorara la Directora del Secretariado de
Becas, Ayudas y Atencion al Estudiante, dando informe posteriormente de su
actuacion a la Comisién de Ayudas al Estudio Propias de la Universidad de
Jaén, quién realizara la seleccion. Los miembros que componen la Comision
son los siguientes:

- Presidenta: Vicerrectora de Estudiantes e Insercién Laboral

- Vocal: Directora de Secretariado de Becas, Ayudas y Atencion al
Estudiante.

- Vocal: Director de Secretariado de Acceso.

Cuatro representantes de los directores de departamentos de la
Universidad de Jaén.

Vocal: D. Francisco Mozas Matrtinez.
Vocal: D. Manuel Ramirez Sanchez.
Vocal: D2 M2, JesUs Hernandez Ortiz.
Vocal: D2. Guadalupe Saiz Mufioz.

Dos alumnos becarios por la Universidad de Jaén.

- Vocal: D2. Cristina Extremera Abril, representante de los alumnos.
- Vocal. D2. Noelia Garcia Ortega, representante de los alumnos.

- Secretario: Un funcionario de la Seccion de Ayudas al Estudio.

- Asistira a la reunién como asesor técnico el Jefe del Servicio de
Atencion y Ayudas al Estudiante.

Finalizado el proceso de seleccion, la Comision publicara una lista de
beneficiarios.



8.- INCOMPATIBILIDADES

Estas ayudas, segun lo dispuesto en el parrafo tercero del articulo sexto
de la Normativa de Ayudas al Estudio Propias de la Universidad de Jaén, son
compatibles con cualquier otra, siempre y cuando sean de distinta naturaleza.

9.- CLAUSULA SUPLETORIA

La Orden de 9 de julio de 2009 (BOE de 15 de julio), por la que se
convocan becas y ayudas al estudio de caracter general y movilidad para
estudios universitarios en el curso 09/10, que tendra caracter supletorio.

10.- LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION

Las solicitudes se presentaran en el modelo normalizado a que se hace
referencia en el apartado 4.A. de esta Resolucion, en la Seccion de Ayudas al
Estudio (Edificio Bachiller Pérez de Moya C-2) del Campus de las Lagunillas de
la Universidad de Jaén, en la Secretaria de la Escuela Politécnica Superior de
Linares, asi como en la Escuela Universitaria Sagrada Familia de Ubeda.

El plazo de presentacion de solicitudes sera desde el dia 13 de abril
hasta el 17 de mayo de 2010, ambos inclusive.

11.- RESOLUCIONES

La resolucion provisional se publicara en los tablones de anuncios de la
Seccion de Ayudas al Estudio (Edificio Bachiller Pérez de Moya C-2) del
Campus de las Lagunillas de la Universidad de Jaén, en la Secretaria de la
Escuela Politécnica Superior de Linares, asi como en la Escuela Universitaria
Sagrada Familia de Ubeda.

Las reclamaciones a la resolucion provisional, se resolveran y notificaran
con la publicaciéon de la resolucion definitiva.

La resolucion definitiva se publicard en los tablones de anuncios
seflalados en el parrafo anterior y ademas se notificara personalmente a los
beneficiaros.

Contra la presente Resolucidén puede interponer recurso potestativo de
reposicién en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la presente
notificacion ante el Excmo. Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Jaén,
conforme a lo establecido en los articulos 107, 116 y ss. de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, de 26 de noviembre de 1992 (BOE de 27 de noviembre), modificado
parcialmente por la Ley 4/1999 de 13 de enero (BOE de 14 de enero), o bien,
interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente al de su notificacion ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo con competencia territorial, segun se prevé en el
art. 14 de la Ley 29/1998 de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa, de 13



de julio (B.O.E. 14 de julio), o en su caso, ante la correspondiente Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, y
con cumplimiento de los requisitos previstos en la mencionada ley. Todo ello,
sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro recurso que se estime
procedente.

EL RECTOR-Manuel Parras Rosa

RESOLUCION del Rectorado de la Universidad de Jaén, de 12 de
abril de 2010, por la que se convocan ayudas para alumnos matriculados
en el curso de Especializacion en Presupuestos, Mediciones vy
Certificacion de Obra.

CURSO ACADEMICO 2009/2010

De acuerdo con la Normativa de Ensefianzas Propias de la Universidad
de Jaén, aprobada por la Comision Gestora en la sesién n°® 57, de 15 de
diciembre de 1997, modificada por Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 26 de
enero 2004, entre un 5 y un 10% del presupuesto de ingresos de las distintas
modalidades de dichas ensefianzas se destinaran a ayudas para alumnos.

1.- NUMERO DE AYUDAS:

El nimero y cuantia exacta de las ayudas es el siguiente:

2 medias ayudas para la obtencion del Titulo de Especialista
Universitario por importe de 175 euros.

De conformidad con la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, (B.O.E. de 29
de noviembre) del Impuesto Sobre la Renta de las Personas Fisicas, dicha
cantidad estara sujeta a tributacion y, por tanto, se le aplicara la retencién
legalmente establecida.

2.- INCOMPATIBILIDAD

La ayuda objeto de la presente convocatoria es incompatible con
cualquier otra beca o ayuda de distinta o igual naturaleza.



3.- REQUISITOS DE LOS SOLICITANTES

Estar matriculado del curso completo en el Curso de Especializacion EN
PRESUPUESTOS, MEDICIONES Y CERTIFICACION DE OBRA. Debera
justificarse presentando el/los correspondientes resguardos de matricula.

4.- DOCUMENTACION
El solicitante debera aportar:

A.- Impreso de solicitud, en modelo normalizado, debidamente
cumplimentado. Estos se hallan a disposicion de los interesados en la
Secciéon de Ayudas al Estudio de la Universidad de Jaén, en las Secretarias
de la Escuela Politécnica Superior de Linares, asi como en la Escuela
Universitaria Sagrada Familia de Ubeda.

B.- Fotocopia del D.N.I. del solicitante y de todos los miembros de la unidad
familiar, mayores de 14 afios. En el caso de que formen parte de la unidad
familiar menores de 14 afos, fotocopia del libro de familia.

C.- Autorizacion a la Universidad de Jaén, firmada por el solicitante y todos
los miembros de la unidad familiar, mayores de 14 afios, para obtener sus
datos econOmicos a través de la Agencia Estatal de la Administraciéon
Tributaria. En el modelo que se facilitara junto con la solicitud.

D.- Cualquier otra documentacion acreditativa de las circunstancias
personales de caracter especial, que sea invocada por el solicitante.

La no presentacion, en el plazo requerido, de la documentacion basica
para la resolucion del expediente dara lugar a la denegacion de la ayuda.

5.- SELECCION DE CANDIDATOS

El proceso de seleccion lo llevara a cabo, segun se dispone en el
apartado sexto de la Resolucion de 1 de marzo de 1999, del Rectorado de la
Universidad de Jaén, por la que se regula la concesion de ayudas para la
realizacion de estudios de las distintas modalidades de ensefianzas propias, la
Comision de Ayudas de Ensefianzas Propias, cuyos miembros a continuacion
se relacionan:

Presidente: Director/a del Secretariado de Becas, Ayudas y Atencion al
Estudiante.

Vocal: Director/a del Secretariado de Formacion Permanente.
Secretario/a: Jefe/a de la Seccion de Ayudas al Estudio.

Asistird a la reunidon, como asesor/a técnico/a, el Jefe/a del Servicio de
Atencion y Ayudas al Estudiante.



6.- CRITERIOS DE VALORACION
Se valoraran las circunstancias econdémicas del siguiente modo:

- Renta familiar: La renta familiar a efectos de beca se obtendra por
agregacion de las rentas de cada uno de los miembros computables de la
familia que obtengan ingresos de cualquier naturaleza, calculados de
conformidad con la normativa reguladora del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas.

Se consideran miembros computables de la familia, a efectos del calculo
de renta, el padre y la madre, el tutor o persona encargada de la guarda y
proteccion del menor, en su caso, el solicitante, los hermanos solteros menores
de 25 afios y que convivan en el domicilio familiar a 31 de diciembre de 2008 o
los de mayor edad, cuando se trate de personas con discapacidad fisica,
psiquica o sensorial, asi como los ascendientes de los padres que justifiquen
su residencia en el mismo domicilio que los anteriores con el certificado
municipal correspondiente.

La presentacion de la solicitud de esta ayuda implicara la autorizacion a
la Universidad de Jaén para obtener los datos necesarios para determinar la
renta a estos efectos, a través de la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria, siempre que el solicitante y el titular de la declaracion del IRPF lo
autoricen expresamente con su firma en el impreso que se les facilitara junto
con el de la solicitud.

Los solicitantes no podran superar los umbrales de renta siguientes,
establecidos en la convocatoria de becas del Régimen General del MEDU en
el curso 2009/10 para la ayuda de precios publicos como Unico componente de
la beca:

-  Familias de 1 miembro...................... 14.112 €
- Familias de 2 miembros...................... 24.089 €
- Familias de 3 miembros...................... 32.697 €
- Familias de 4 miembros...................... 38.831 €
- Familias de 5 miembros...................... 43.402 €
- Familias de 6 miembros...................... 46.853 €
- Familias de 7 miembros...................... 50.267 €
- Familias de 8 miembros...................... 53.665 €

A partir del octavo miembro, se afiadiran 3.391 € por cada nuevo
miembro computable.

El orden de prelacion de las solicitudes se establecera de acuerdo con la
renta per-capita de la unidad familiar (de menor a mayor). Si los candidatos
sobrepasasen los limites econdmicos, la comision ponderara en funcion de los
datos econdémicos de los solicitantes la conveniencia o no de declarar vacantes
las ayudas. En caso de empate, resolvera la comision.



7.- OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS

Acreditar el cumplimiento y condiciones establecidos para la concesion y
disfrute de la ayuda.

8.- CLAUSULA SUPLETORIA

La Orden de 9 de julio de 2009 (BOE de 15 de julio), por la que se
convocan becas y ayudas al estudio de caracter general y movilidad para
estudios universitarios en el curso 09/10, tendra caracter supletorio.

9.- LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION

Las solicitudes se presentaran en la Seccion de Ayudas al Estudio
(Edificio Bachiller Pérez de Moya), en el Campus de las Lagunillas de la
Universidad de Jaén, en el modelo normalizado que se encuentra a disposicion
de los interesados en la citada Seccion.

El plazo de presentacion de solicitudes sera del dia 12 de abril al 10 de
mayo de 2010.

10.- RESOLUCION

La comision, una vez analizados los requisitos econdémicos Yy
académicos de los solicitantes, publicara un listado en el que figuraran los que
los cumplen, ordenado de acuerdo con los criterios del apartado 6, asi como un
listado con los solicitantes que no cumplen dichos requisitos. Estos listados
tendran dnicamente valor informativo y, en ningun caso, supondran la
adquisicién de derecho alguno por parte de los solicitantes.

Dichos listados, se publicaran en los tablones de anuncios de la Seccion
de Ayudas al Estudio y de la Seccion de Estudios de Postgrado (Edificio
Bachiller Pérez de Moya, en el Campus de Las Lagunillas.

Las posibles reclamaciones se resolveran y notificaran con la publicacion
del listado definitivo.

Una vez comprobada la superacion del curso, la comision aprobara, en
el plazo maximo de seis meses la resolucién por la que se publicara el listado
definitivo de alumnos beneficiarios y excluidos.

La resolucion definitiva se publicara en los tablones de anuncios de la
Seccion de Ayudas al Estudio y de la Seccion de Estudios de Postgrado
(Edificio Bachiller Pérez de Moya), en el Campus de Las Lagunillas.

Contra la presente resolucion, puede interponer, recurso potestativo de
reposicién en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la presente
notificacion ante el Excmo. y Magfco. Sr. Rector de la Universidad de Jaén,
conforme a lo establecido en los articulos 107, 116 y ss. de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo



Comun, de 26 de noviembre de 1992 (BOE de 27 de noviembre), modificado
parcialmente por la Ley 4/1999 de 13 de enero (BOE de 14 de enero), o bien,
interponer recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente al de su notificacion ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo con competencia territorial segin se prevé en el
art. 14 de la Ley 29/1998 de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, de 13
de julio (B.O.E. 14 de julio), o en su caso, ante la correspondiente Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, y
con cumplimiento de los requisitos previstos en la mencionada Ley. Todo ello,
sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro recurso que se estime
procedente.

De conformidad con el art. 116.2 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, de 26 de
noviembre de 1992 (BOE de 27 de noviembre), modificado parcialmente por la
Ley 4/1999 de 13 de enero (BOE de 14 de enero), no se podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que se haya resuelto expresamente o
se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion
interpuesto.

EL RECTOR-Manuel Parras Rosa
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1. Introduccion.

Tal como se establece en el articulo 149 de nuestros Estatutos, las ensefianzas de la Universidad de Jaén deben
ajustarse a la programacion que “desarrollen los Departamentos, organicen las Facultades y Escuelas y apruebe
el Consejo de Gobierno”. También se indica en dicho articulo que el Consejo de Gobierno debe establecer “los
criterios que, para la organizacion y coordinacion de las ensefianzas, deban cumplir las Facultades y Escuelas y
los Departamentos...”. Dando cumplimiento a lo anterior, el presente documento define las diferentes normas



y criterios por los que se debe regir la docencia de ensefianzas homologadas de primer y segundo ciclos, grado
y postgrado en la Universidad de Jaén durante el curso 2010/11.

El conjunto de normas y criterios que se definen en este Plan de Organizaciéon Docente (POD) se articulan a
partir de principios generales y obligaciones derivadas de la normativa universitaria vigente a nivel nacional
(LOU, LOMLOU, RD sobre Régimen de Dedicacidn del Profesorado Universitario), autonémico (LAU) y propia de
esta Universidad (Resoluciones de la Universidad de Jaén por las que se ordena la publicacion de los planes de
estudio conducentes a titulos homologados y con validez en todo el territorio nacional, cuya docencia tiene
adscrita esta Universidad, Estatutos de la Universidad, Normativa sobre Materias Optativas y de Libre
Configuracion, Reglamento de Régimen Académico y de Evaluacidn de los Alumnos).

2. Computo de la capacidad docente del profesorado.

2.1. Obligaciones docentes del personal docente e investigador (PDI) de acuerdo con la categoria y
régimen de dedicacion.

Para cada una de las categorias de PDI que contempla la LOMLOU se establecen las siguientes obligaciones
docentes:

e Profesorado funcionario con régimen de dedicacién a tiempo completo: 24 créditos (8 horas lectivas
semanales).

e Profesorado funcionario con dedicacidon parcial: entre 9 y 18 créditos (entre 3 y 6 horas lectivas
semanales).

e Profesorado contratado con dedicacidn a tiempo completo: 24 créditos (8 horas semanales).

e Profesorado contratado con dedicacion parcial: entre 9 y 18 créditos (entre 3 y 6 horas semanales),
segun se establezca en el contrato. Los Profesores Asociados de Ciencias de la Salud tendran un
régimen de dedicacién acorde con la normativa especifica por la que se rigen.

e Ayudantes:

o Los ayudantes contratados al amparo del art. 49 de la LOU, modificado por la LOMLOU,
colaborardn en tareas docentes de indole practica hasta un maximo de 6 créditos anuales.

o Los ayudantes cuyo contrato fue formalizado antes de la entrada en vigor de la LOMLOU
podran colaborar en tareas docentes de acuerdo con los criterios del Departamento al que
estén adscritos. Por curso académico podran impartir entre 12 y 18 créditos de docencia
(entre 4 y 6 horas), en funcidn de las necesidades del area de conocimiento y de la formacion
de quien ocupe la plaza. Se exceptuan de lo anterior los Ayudantes que tengan el grado de
doctor, que podrdn impartir mas de 18 créditos.

2.2. Régimen de tutorias y de atencion al alumnado.

Ademas de la dedicacién docente, el profesorado estd obligado a un régimen de tutorias y asistencia al
alumno® que, para el profesorado a tiempo completo, es de 6 horas semanales, y para el profesorado a tiempo
parcial de un ndmero de horas semanales igual al de horas de docencia que figure en su contrato. Los
ayudantes contratados al amparo del art. 49 de la LOU, modificado por la LOMLOU, dedicaran dos horas
semanales a la atencion al alumnado. No obstante, los ayudantes cuyo contrato fue formalizado antes de la
entrada en vigor de la LOMLOU dedicaran entre 4 y 6 horas, en funcion de la asignacion docente. El resto de

L Art. 9.4, Real Decretp 898/1985 de 30 de abril, sobre Régimen del Profesorado Universitario.
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PDI con tareas docentes dedicard un nimero de horas a la atencion al alumnado igual al de su dedicacion
docente.

La dedicacidn a las tutorias se desarrollara durante todo el periodo lectivo del curso, si bien el horario podra ser
distinto en cada cuatrimestre y al finalizar los periodos de clases. Durante el periodo de clases los horarios de
tutorias procuraran igual atencion a los diferentes grupos de mafiana y tarde.

En el caso de profesores con docencia en Centros de Jaén y Linares deberdn tener un régimen de tutorias que
asegure la asistencia al alumnado en ambas localidades a lo largo de todo el curso. Si, excepcionalmente, se
comparte docencia simultdneamente en ambas localidades, la dedicacion a tutorias se distribuira entre ellas
proporcionalmente al nimero de horas de clase.

Una vez aprobados los horarios de clases tedricas y practicas por parte de los Centros, los Departamentos
fijaran los horarios y el lugar de desarrollo de las tutorias de todo el profesorado y los comunicaran a los
Centros. Los Departamentos publicaran los horarios y el lugar de desarrollo de las tutorias de todo el
profesorado en la primera semana del curso. Las variaciones que se pudieran producir (al comienzo de cada
cuatrimestre, al finalizar los periodos de clases, o en cualquier otro momento) deberan igualmente trasladarse
a los Centros y hacerse publicas.

2.3. Colaboracion en tareas docentes del personal de investigacion.

El Personal Investigador en Formacion podra colaborar en tareas docentes dentro de los limites que se

establezcan en la correspondiente convocatoria. En el caso de que la convocatoria no establezca dichos limites,
, . . . ;2 .3

se atenderd a lo establecido en los Estatutos de la Universidad de Jaén” y el Estatuto del Becario™.

Los contratados de investigacion del Programa Ramén y Cajal, Juan de la Cierva, asi como los investigadores
doctores contratados como resultado de la convocatoria de "Ayudas para facilitar el retorno de investigadores
a los centros de investigacidn y universidades de Andalucia" de la Junta de Andalucia, a cargo de un proyecto
de excelencia por la Junta de Andalucia o con motivo de convocatorias equivalentes, podrdn prestar
igualmente colaboraciones docentes en los términos establecidos en las convocatorias correspondientes, y en
ausencia de regulacion hasta un maximo de 18 créditos. Podran participar en la docencia de créditos tedricos o
practicos desde el momento de su incorporacién a la Universidad.

2.4. Licencias y permisos.

. . . 4 .
De acuerdo con lo establecido en los Estatutos de nuestra Universidad”, el Personal Docente e Investigador de
la misma podrd obtener licencias y permisos.

Las licencias y periodos sabdticos al profesorado para realizar actividades docentes o investigadoras en otras
Universidades o Centros de Investigacién nacionales o extranjeros, se podran conceder, con caracter general,
por un periodo maximo de un afio.

% Articulo 118.2 de los Estatutos de la Universidad de Jaén.
® Real Decreto 63/2006 de 27 de enero.

* Articulo 102.1 de los Estatutos de la Universidad de Jaén.
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Las Licencias por un periodo de hasta 15 dias seran concedidas por el Director del Departamento, comunicando
tal circunstancia al Vicerrectorado de Ordenacién Académica, Innovacién Docente y Profesorado.

Las solicitudes de permisos por una duracién mayor de 15 dias e inferior a tres meses se resolveran por el
Vicerrector de Ordenacion Académica, Innovacién Docente y Profesorado, y las comprendidas entre tres meses
y un afo por el Consejo de Gobierno. En ambos casos se requerira informe favorable del Departamento
correspondiente.

En todos los supuestos considerados, la concesion de licencias al profesorado de esta Universidad no podra
justificar el incremento de profesorado de la correspondiente area de conocimiento. El Departamento debera
designar al sustituto (o sustitutos) que se haga cargo de la actividad docente y tutorial del profesorado que
disfrute de licencia.

3. Computo de la dedicacion docente del profesorado y de las dareas de
conocimiento.

3.1. Criterios generales.

El cémputo de la actividad docente en créditos de los profesores y de las areas de conocimiento incluird los
siguientes apartados, en el orden en que se relacionan:

1. Docencia de teoria y de practicas correspondientes a ensefianzas homologadas de Titulos de Grado, y
de primer y segundo ciclos de los vigentes planes de estudio (se incluye la direccién de proyectos fin
de carrera y el Practicum, en las condiciones establecidas en este documento).

2. Docencia en Masteres Oficiales y direccion de Trabajos Fin de Master.

3. Docencia de tercer ciclo en las condiciones establecidas en este documento y en la normativa de tales
estudios.

4. Docencia en asignaturas de libre configuracién especifica.
5. Docencia en el Campus Andaluz Virtual.

6. Minoraciones o “compensaciones” a modo de créditos atribuidos a profesores por el desempefio de
determinadas actividades de formacion, investigacion y/o cargos académicos, en los términos que se
establecen en este documento y en normativas complementarias. No podrdn acogerse a
compensaciones los profesores con régimen de dedicacion a tiempo parcial, ni los ayudantes, que no
posean el grado de doctor. Como garantia para el desarrollo de la docencia correspondiente a las
ensefianzas conducentes a la obtencion de titulos oficiales, el conjunto de las compensaciones de
cualquier drea de conocimiento no podrd superar el 30% de su potencial docente. En la
documentacién que el Vicerrectorado de Ordenacion Académica, Innovacion Docente y Profesorado
facilite a los Departamentos para realizar la planificacion docente figurara el total de créditos de
compensacion computables, a excepcién de aquellas compensaciones que deban ser solicitadas por
los interesados, tal como se refiere en los apartados siguientes.

La suma de los encargos docentes correspondientes a los apartados 1, 2, 3, 4y 5 de un profesor con dedicacion
a tiempo completo no podra ser inferior a 9 créditos, salvo en los casos en que asi lo determinen los Estatutos
de la Universidad de Jaén y este documento.

3.2. Criterios para el computo del Practicum.

La dedicacion del profesorado y de las areas de conocimiento implicadas en el Practicum que figura como
materia troncal en diferentes planes de estudios debe computar de un modo distinto al resto de asignaturas,
dado su caracter especial. El cbmputo se llevara a efecto en razén del nimero de créditos contemplados en el
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plan de estudios y de la programacion (régimen de grupos y desarrollo) aprobada por el Vicerrectorado de
Ordenacion Académica, Innovacion Docente y Profesorado a propuesta de los Centros.

La programacién del Practicum se realizara en el plazo establecido en el anexo n? 1, tomando como referencia
los datos de matriculacion del curso anterior. Contemplara la distribucién de los alumnos en grupos, que seran
asignados, indivisiblemente, a areas de conocimiento con participaciéon en la troncalidad de la titulacidn
correspondiente.

Con caracter general, ningun profesor podra cubrir mds de un cuarto de su dedicacién con este tipo de
ensefanza.

3.3. Criterios para el computo de los proyectos fin de carrera.

La direccién de un proyecto de fin de carrera en ensefianzas técnicas evaluado favorablemente se computara
como un encargo docente para los directores del proyecto de 1,5 créditos, repartidos equitativamente entre
los directores del mismo. En la organizacién docente de cada curso computaran las direcciones de proyectos
evaluados favorablemente en el afio natural anterior. Ningun profesor podra justificar por este concepto una
dedicacion docente superior a 12 créditos.

3.4. Computo de la docencia de Programas de Doctorado.

Podran computarse 1,5 créditos los directores de trabajos de investigacion tutelados evaluados
favorablemente en el afio natural anterior, con un maximo de 3 créditos por profesor.

3.5. Computo de la docencia en Masteres Oficiales.

Los Masteres Oficiales ofertados de acuerdo con el procedimiento establecido en el RD 1393/2007 de 29 de
octubre computaran el total de su docencia desde el curso académico de su implantacién oficial, una vez
obtenida la autorizacion de su imparticién por parte de la Junta de Andalucia.

El reconocimiento docente de las prdcticas externas sera de un 20% del total de créditos ECTS que tengan
dichas practicas en el plan de estudios del master. El coordinador del master indicara en el momento de
comunicar la planificacién de las practicas externas el profesor o profesores que se encargaran de la
coordinacién de dichas practicas externas, y el numero de créditos que debera reconocerse a cada uno de
ellos.

Los directores de Trabajos Fin de Master (TFM) defendidos en el afio natural anterior computaran un ndmero
de créditos por cada trabajo fin de master dirigido, atendiendo a la siguiente férmula, con un maximo de 4’5
créditos por profesor. En el caso de que haya mas de un director en el TFM, dicho reconocimiento se repartira
equitativamente entre los directores del trabajo:

c _3CmEm
' C

of
3.6. Computo de la docencia en el Campus Andaluz Virtual.

Los profesores de la Universidad de Jaén que impartan docencia en el Campus Andaluz Virtual durante el curso
académico 2010/2011 computaran un nimero de créditos equivalentes al de las asignaturas ofertadas en el
Campus Andaluz Virtual. Dichas asignaturas tendran la misma consideracién que las que se oferten como Libre
Configuracion Especifica, y no se consideraran a la hora de contratacién de nuevo profesorado.



4. Compensaciones Docentes.

Se definen las compensaciones docentes como la minoracién de encargo docente que la Universidad de Jaén
realiza de manera individual al Personal Docente e Investigador que presta su servicio a tiempo completo en la
Universidad de Jaén. No podrdn acogerse a compensaciones los profesores con régimen de dedicacidon a
tiempo parcial. Tampoco podrdn acogerse a compensaciones docentes los profesores sustitutos interinos.
Dichas compensaciones tienen caracter no transferible y se adecuaran en todo momento a la disponibilidad
presupuestaria de la Universidad de Jaén.

Las compensaciones docentes podran ser permanentes o temporales. Unicamente tendran la consideracién de
compensaciones permanentes las compensaciones por Doctor activo y por sexenios de investigacion. El resto
de compensaciones tendran la consideracién de temporales.

A efectos de contrataciéon de profesorado por necesidades docentes en las figuras de Ayudante, Profesor
Ayudante Doctor o Profesor Contratado Doctor se contabilizaran las compensaciones permanentes. Las
compensaciones temporales deberan ser cubiertas, en caso de originar necesidades docentes, mediante la
contratacién de Profesores Asociados o Profesores Sustitutos Interinos” en los términos que establezca la Ley.

4.1. Compensaciones por formacion del profesorado.

Los profesores con titulacion media (Diplomados, Ingenieros Técnicos y Arquitectos Técnicos) que cursen
estudios de segundo ciclo recibiran una compensacién en su dedicacion de 3 créditos al afio, durante un
periodo de 2+1 cursos, contados consecutivamente desde aquél en el que comenzaron los estudios.

Los Titulares de Escuela Universitaria no Doctores que inicien programas de master oficiales conducentes a la
realizacion de la tesis doctoral reduciran su dedicacion en 2 créditos anuales, durante un periodo maximo de
2+4 afos, contados consecutivamente desde aquél en el que comenzaron los estudios.

Para poder beneficiarse de estas compensaciones, el interesado debera solicitarla al Vicerrector de Ordenacion
Académica, Innovacion Docente y Profesorado, dentro del plazo establecido (véase anexo 1), aportando
justificante de la primera matricula, si ya inicid los estudios, y declaracion jurada sobre la intencion de cursar
los estudios por los que la solicita. Cuando se matricule debera aportar justificante al Vicerrectorado de
Ordenacion Académica, Innovacion Docente y Profesorado.

4.2. Compensaciones por actividad investigadora.
Se establecen las siguientes compensaciones por actividad investigadora:

e Reduccién de dos créditos docentes al personal docente e investigador a tiempo completo por cada
. . . . . 6
sexenio de investigacion que tengan reconocido’.

e Se establece una reduccién de dos créditos para el profesorado a tiempo completo que cuente con el
titulo de doctor, tenga la consideracion de doctor activo (esto es, que haya realizado alguna actividad

> Art. 16.1 del Primer Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador con contrato laboral de las Universidades
Publicas de Andalucia.

® Accién 1 del Plan de Apoyo a la Investigacién de la Universidad de Jaén para el bienio 2010/11, aprobado en Consejo de
Gobierno en sesion de 10 de febrero de 2009.
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cientifica reconocida en SICA el afio natural anterior), y se encuentre incluido en algin grupo de

investigacion que haya sido evaluado en la ultima convocatoria del Plan Andaluz de Investigacion
. .z 7

Desarrollo Tecnolégico e Innovacion (PAIDI) .

e Reduccion de tres créditos para el director/es de la tesis doctoral. En el caso de dos o mas directores,
la compensacion se repartird equitativamente entre todos ellos. La reduccidén se hara efectiva en el
curso académico siguiente al de la defensa de la tesis. No tendran derecho a ayuda las tesis
presentadas en otras universidades®.

Las compensaciones por los apartados anteriores seran incorporadas de oficio por el Vicerrectorado de
Ordenacion Académica, Innovacion Docente y Profesorado.

Tal como establece el Plan de Apoyo a la Investigacién de la Universidad de Jaén para el bienio 2009/2010,
también podran computarse las siguientes reducciones docentes:

e Reduccidn de seis créditos en total para el equipo de investigadores que constituyen un grupo de
calidad durante el curso académico siguiente al de la resolucion de la convocatoria de la CICE
correspondiente. Se reconocen como grupos de calidad aquellos que hayan obtenido una puntuacién
igual o superior a 28 puntos (suma de la puntuacidn cientifica mas la obtenida por transferencia) en la
ultima convocatoria resuelta por la CICE®.

e Reduccidn de tres créditos en total para el equipo de investigadores de un proyecto de investigacion
financiado con fondos externos a la Universidad de Jaén y relacionadas con la investigacidon
desarrollada por el grupo. Dicha reduccidon se contara durante el curso académico siguiente al de la
resolucion definitiva de la convocatoria correspondiente y se prolongara hasta el curso académico en
que finalice el proyectom.

e Reduccidn por participacion en contratos del articulo 83 de la LOU. La reduccién de créditos docentes
se realizara en funcién del volumen total facturado por los investigadores participantes en contratos o
convenios de prestacion de servicios encuadrados en el ambito de la investigacion y de conformidad
con lo establecido en el articulo 83 de la LOU, siendo de un crédito para importes totales entre 15.000
y 30.000 euros, dos créditos para importes totales entre 30.000 y 45.000 euros y de tres créditos para
importes superiores a 45.000 euros. El periodo de referencia para el cdlculo del importe total
facturado serd de un afio anterior a la fecha indicada por el Vicerrectorado de Ordenacion Académica,
Innovacién Docente y Profesorado en los Criterios Generales para el Plan de Organizacién Docente de
la Universidad de Jaén. Para el calculo del volumen facturado, se considerara la suma de los importes

7 Accién 6 del Plan de Apoyo a la Investigacion de la Universidad de Jaén para el bienio 2010/11, aprobado en Consejo de
Gobierno en sesion de 10 de febrero de 2009, modificado en Consejo de Gobierno de 27 de marzo de 2009.

& Accion 5 del Plan de Apoyo a la Investigacion de la Universidad de Jaén para el bienio 2010/11, aprobado en Consejo de
Gobierno en sesién de 10 de febrero de 2009.

% Accién 2 del Plan de Apoyo a la Investigacion de la Universidad de Jaén para el bienio 2010/11, aprobado en Consejo de
Gobierno en sesidon de 10 de febrero de 2009.

1% Accién 3 del Plan de Apoyo a la Investigacién de la Universidad de Jaén para el bienio 2010/11, aprobado en Consejo de
Gobierno en sesion de 10 de febrero de 2009.

9



sin IVA de todos los contratos en ejecucion realizados por el mismo investigador responsable durante
~ 11
el afio evaluado™.

Para el computo de las compensaciones por actividades investigadoras se tendran en cuenta los datos
existentes al dia 31 de enero de 2010. Para tener derecho a compensacion, la finalizacion de los contratos y
proyectos de investigacion a los que se hace referencia en los apartados anteriores ha de ser posterior a la
fecha de inicio del curso académico 2010/11. Las compensaciones se obtendran anualmente previa solicitud
dirigida por el investigador principal del proyecto o contrato al Vicerrector de Ordenacién Académica,
Innovacién Docente y Profesorado, indicando los miembros del equipo de investigacidn que seran beneficiarios
de la reduccion, dentro del plazo indicado en el anexo n2 1.

4.3. Compensaciones por desempeiio de cargos académicos y de representacion.
A continuacidn, se relacionan las reducciones aplicables:

e  Rector: 24 créditos.
e Vicerrectores, Secretario General, Defensor Universitario y Director del CAAI: 15 créditos.

e Decanosy Directores de Centros, Directores de Departamento, Directores de Secretariado, Director de
la Sede “Antonio Machado” de la UNIA, Director del Colegio Mayor y Comisionados: 10 créditos.

e Vicedecanos, Subdirectores y Secretarios de Centros: 6 créditos.
e Secretarios de Departamento y Directores de Seccion Departamental: 2 créditos.

e Miembros del Comité de Empresa, lo establecido en el Convenio Colectivo. Dichas compensaciones se
hacen extensivas a la Junta de PDI.

e El Rector que cese en su cargo podra acogerse a una exencién completa durante el siguiente curso
académico al que se produzca dicho cese.

. . . 12 . . .
Al igual que el Rector, los Vicerrectores, el Secretario General™ y el Defensor Universitario, cuando sean
docentes, podran acogerse al régimen de exencidn total.

El acogerse a estas compensaciones en ningln caso podra alterar la organizacién docente de un cuatrimestre si
ya ha comenzado.

4.4. Compensaciones por coordinacion en programas de movilidad internacional.

Los profesores que lleven a cabo la coordinacién en programas de movilidad internacional (Erasmus, América,
Asia, etc.) de forma efectiva tendran una reduccion maxima de 1.5 créditos (0.5 créditos por programa).
Quedan excluidos de esta compensacion los cargos académicos del Vicerrectorado de Relaciones
Internacionales y Cooperacién relacionados con esta actividad.

! Accién 4 del Plan de Apoyo a la Investigacién de la Universidad de Jaén para el bienio 2010/11, aprobado en Consejo de
Gobierno en sesion de 10 de febrero de 2009.

12 Articulo 101 de los Estatutos de la Universidad de Jaén.
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4.5. Compensaciones en razon de edad.

Los profesores a tiempo completo que hayan cumplido sesenta o mas afios antes del 31 de diciembre de 2009
reduciran su encargo docente en razoén a la siguiente proporcién:

e Tener cumplidos entre sesenta y sesenta y seis afos, 3 créditos.
e Tener cumplidos entre sesenta y siete y setenta afios, 6 créditos.

Esta minoracion serd reconocida de oficio por el Vicerrectorado de Ordenacién Académica, Innovacién Docente
y Profesorado.

4.6. Compensaciones por encargos especificos.

Los profesores que lleven a cabo actividades encargadas por la Universidad de Jaén a través de un convenio
especifico reducirdn los créditos tal y como se refleje en dicho convenio, siempre y cuando no lleve
compensacion econdmica alguna. Dicha reduccion tendra caracter personal.

5. Criterios para distribuir la actividad docente entre el profesorado.

Corresponde a los Departamentos la asignacion de profesorado a las distintas asignaturas que tengan adscritas
las areas de conocimiento que los integran, de acuerdo con los criterios aprobados a tal fin por su Consejo.
Como norma general, la docencia de las asignaturas adscritas a un drea de conocimiento sera asignada a
profesores de la misma drea. No obstante, si asi lo aprueba el Consejo de Departamento podrian participar en
la docencia de una asignatura profesores de otra drea del mismo Departamento distinta a la de adscripcion de
la asignatura.

Los Departamentos realizaran su oferta docente para el curso académico 2010/11 de manera que pueda ser
atendida totalmente con los recursos docentes (PDI y personal de investigacién con capacidad docente) con
que cuentan en el curso actual. Los profesores adscritos a un drea de conocimiento deberan cubrir la docencia
adscrita a la misma en el orden siguiente:

e  Materias troncales y obligatorias.

e Materias optativas.

e  Materias de Masteres oficiales

e  Materias del Campus Andaluz Virtual.

e  Materias de libre configuracién especifica.

Respetando dicho orden de prioridades, se considerara, asimismo, prioritaria la docencia del primer
cuatrimestre frente a la del segundo.

Con caracter general, y salvo razones que lo justifiquen, se asignara un solo profesor por asignatura y grupo
tedrico o grupo practico.

Los Departamentos atenderan sus responsabilidades docentes en los distintos Centros de la Universidad,
procurando que se produzcan los minimos desplazamientos del profesorado entre ellos. Un mismo profesor no
podra impartir docencia en Centros de Jaén y Linares en el mismo cuatrimestre, salvo situaciones
excepcionales, que deberdn ser aprobadas por el Vicerrector de Ordenacion Académica, Innovacidon Docente y
Profesorado.
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La docencia del profesorado debe distribuirse equilibradamente entre los dos cuatrimestres. No obstante, el
profesorado con dedicacién a tiempo completo podra concentrar mas docencia en un cuatrimestre que en
otro, e incluso la totalidad en un cuatrimestre, si asi lo aprueba el Consejo de Departamento. Tales
concentraciones no reducen ni liberan las obligaciones de tutoria y asistencia al alumnado en el periodo en que
la docencia sea reducida o nula. Es responsabilidad de la direccién del Departamento garantizar que tales
obligaciones se cumplan. En caso de que se produjera una necesidad de contratacion para sustituir a
profesores con docencia “desequilibrada” entre los dos cuatrimestres, el profesorado contratado para cubrir la
sustituciéon asumira hasta un maximo de 15 créditos durante el periodo de sustitucidn, cubriendo el area de
conocimiento el excedente de créditos.

Las sustituciones de profesorado se realizaran atendiendo al Reglamento de Sustitucion de Profesorado
aprobado por el Consejo de Gobierno™.

6. Contratacion de nuevo profesorado.

Para evaluar necesidades de profesorado se usara el cdmputo de la dedicacién derivada de las ensefanzas
homologadas de grado, primer y segundo ciclos de los vigentes planes de estudio autorizados para impartir el
presente curso académico (incluyendo la direccidn de proyectos fin de carrera y de la asignatura Practicum), los
masteres oficiales autorizados para su imparticién por la Junta de Andalucia, asi como las compensaciones
contempladas en el apartado 4 de este documento. En ningln caso computard la actividad docente
correspondiente a la oferta especifica de materias de libre configuracién, las materias del campus virtual
andaluz o de ensefanzas propias para nuevas contrataciones de profesorado. Tampoco podran considerarse
los créditos resultantes de aplicar las excepciones definidas en el presente documento.

Con el fin de estabilizar la plantilla para el Curso Académico 2010-11, y atendiendo en todo caso a lo
establecido en la LOMLOU, el | Convenio Colectivo de PDI Laboral y lo recogido en las medidas incentivadoras
para la jubilacion voluntaria del profesorado perteneciente a los Cuerpos Docente Universitarios, Unicamente
se suprimiran de la Relacion de Puestos de Trabajo de PDI aquellas plazas asociadas a necesidades docentes
que desaparezcan tras la completa extincidn de los actuales planes de estudios y la implantacién de los nuevos
Titulos de Grado. Los Departamentos dispondran hasta el 31 de octubre de 2010 para elevar un calendario de
supresion de dichas plazas, en caso de que sea necesario.

Unicamente se extinguiran para el curso 2010-11 aquellas plazas de Profesor Asociado que se crearon para
completar la docencia de plazas de Ayudante convocadas de acuerdo a lo establecido en la LOMLOU, y que se
hayan reconvertido en plazas de Profesor Ayudante Doctor en virtud de lo establecido en el art. 19.3 del |
Convenio Colectivo de las Universidades Publicas Andaluzas.

Las necesidades puntuales de contratacidn surgidas por la coexistencia de los planes de estudio a extinguir y los
nuevos planes de estudio seran cubiertas de la siguiente manera:

e Sien el Departamento existen Areas de Conocimiento excedentarias, tendran prioridad para asumir la
docencia excedente de las Areas deficitarias los profesores de las Areas excedentarias a tiempo
completo o equivalentes. Los Departamentos deberan facilitar la participacién de profesorado de
otras Areas mediante la reserva, si fuera necesario, de asignaturas generalistas que faciliten la
integracion de los citados profesores.

B Reglamento de Sustitucion del PDI de la Universidad de Jaén, aprobado en Consejo de Gobierno en sesion de 16 de junio
de 2008.
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e Si no fuera posible cubrir toda la docencia adscrita al Departamento con su potencial docente, se
solicitard la creacién de una plaza en RPT, que sera cubierta exclusivamente durante un curso
académico por profesorado sustituto interino a tiempo parcial, salvo que las necesidades docentes
excedan las 240 horas, en cuyo caso se podra solicitar un sustituto interino a tiempo completo. Dicha
plaza de la RPT sera negociada con el Comité de Empresa de PDI Laboral, debiendo ser revisada para el
curso académico 2011-12.

Salvo las plazas de promocién recogidas en el | Convenio Colectivo de PDI Laboral de las Universidades
Andaluzas, para el curso académico 2010-11 Unicamente podran solicitarse plazas de profesorado asociadas a
vacantes producidas durante el curso 2009-10. La modificacidn del tipo de plaza de la vacante existente debera
ser justificada por el Departamento a la hora de solicitar la plaza. La Universidad de Jaén podra determinar,
previa comunicaciéon al Departamento y negociaciéon con el Comité de Empresa, la modificacion de la
denominacién de la citada vacante, de manera que pueda ser adscrita a otra Area de Conocimiento del mismo
Departamento.

Las solicitudes de plazas de profesorado, ya sean por vacantes producidas o por necesidades puntuales
asociadas a la implantacion de los titulos, deberan presentarse junto con el resto de la documentacién sobre la
planificacion docente del Departamento en el plazo establecido para ello. En dichas solicitudes, se hara constar
la justificacion de la plaza (vacante asociada o necesidades puntuales), la docencia prevista para la mismay el
tipo de contrato atendiendo a las restricciones recogidas en el apartado 4 de este documento. Salvo para las
plazas de profesor sustituto interino, en la solicitud se acompafard asi mismo la titulacidn y perfil exigidos para
poder participar en el posible concurso, y los miembros propuestos por el Departamento como titulares y
suplentes en la Comisidn de Contratacidn. A fin de agilizar el proceso de planificacion docente, antes de emitir
una solicitud de contratacidn, el Departamento debe asegurarse del cumplimiento de los presentes Criterios
Generales.

Las nuevas plazas para atender las necesidades de los Departamentos que se consideren justificadas deberan
ser aprobadas por el Consejo de Gobierno. Acto seguido se convocara el correspondiente concurso publico, con
suficiente antelacion al comienzo del curso. Extraordinariamente, se podra realizar un nuevo concurso previo al
segundo cuatrimestre para atender necesidades a partir de dicho cuatrimestre, previstas o sobrevenidas.

Las sustituciones de profesorado se realizaran atendiendo al Reglamento de Sustitucidn de Profesorado
aprobado por el Consejo de Gobierno.

7. Criterios para la fijacion de los horarios.

Corresponde a los Centros fijar los horarios de las clases de teoria y de practicas. No obstante, el
Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica, Innovacién Docente y Profesorado podrd establecer las
modificaciones oportunas, de un modo consensuado, en funcidon de criterios generales de organizacion.

Los horarios obedeceran a una estructura comun en todos los centros del Campus de Jaén, por un lado, y de
Linares, por otro, que permita compatibilizar la actividad docente y la asistencia a clase en distintas
Titulaciones y Centros dentro de cada localidad, finalizando las clases a las y media y comenzando diez minutos
mas tarde, que seran de descanso para los alumnos.

La docencia se impartird de lunes a viernes en jornada continuada de mafiana y tarde, desde las 830 a las
14’30 y desde las 15’30 a las 21’30 respectivamenteM. A fin de racionalizar el uso de los espacios docentes en el

14 s s . . . . , . . e

Las practicas clinicas de las titulaciones de la Escuela de Ciencias de la Salud podrdn regirse por horarios especificos, que
deberdn ser comunicados a los alumnos antes del inicio de las practicas.
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Campus de Jaén, en cada Centro la distribucién horaria de la docencia se realizara con igual consideracién para
todas las horas disponibles y evitando, en lo posible, desequilibrios entre unas franjas horarias y otras.

Con caracter general, en la distribucidn horaria no podrdn figurar dos horas de teoria seguidas de la misma
asignatura/grupo.

Al profesor con dedicacion a tiempo completo se le asignara obligatoriamente docencia al menos tres dias en
semana, salvo que sus obligaciones sean inferiores a 5 horas semanales. En el caso de profesores que tengan
asignada docencia simultaneamente en Centros de Jaén y de Linares se tendra en cuenta la distribucion horaria
global entre ambas localidades.

Los Centros deberdn comunicar al Vicerrectorado de Ordenacidn Académica, Innovacidn Docente vy
Profesorado, en el plazo establecido (anexo 1), los horarios tanto de docencia como de tutorias relativos a sus
Titulaciones y profesores de las mismas. Una vez aprobados estos horarios, los Centros introduciran los grupos
de actividad en el sistema centralizado Universitas XXI antes del inicio de cada cuatrimestre.

8. Asignacion de espacios docentes.

El Vicerrectorado de Ordenacién Académica, Innovacion Docente y Profesorado coordinara la asignacion de
aulas y de laboratorios, en su caso, en el Campus de Las Lagunillas, oidos los Centros, en funcién de criterios
generales de organizacién-

La asignacion de aulas para grupos de teoria de asignaturas troncales y obligatorias se realizara atendiendo a
criterios de proximidad entre grupos de una misma titulacién y de titulaciones del mismo Centro.

La asignacion de aulas/laboratorios de uso comun (no departamentales) para grupos de précticas y asignaturas
optativas o de libre configuracion especifica se realizara teniendo en cuenta las necesidades manifestadas por
los Departamentos responsables de las asignaturas, que serdn canalizadas por los Centros correspondientes.
No se atenderan solicitudes de asignacién de aulas para actividades académicas correspondientes a materias
de primer o segundo ciclo universitarios por otra via distinta a la anterior.

No podra hacerse uso de ningun aula/laboratorio de uso comun si previamente no se ha solicitado al
Vicerrectorado de Ordenacidon Académica, Innovacién Docente y Profesorado. Igualmente, si algun espacio
docente ya no se necesita, debera comunicarse para ponerlo a disposicion de otras actividades.

Los Centros deberan comunicar, en el plazo establecido (anexo 1), las dependencias en las que se realizara la
totalidad de la actividad docente (incluyendo tutorias) relativa a sus Titulaciones y profesores de las mismas.

9. Calendario de examenes y asignacion de espacios para los mismos.

Los Centros comunicaran el calendario de examenes de las convocatorias oficiales de todas las asignaturas de
las Titulaciones a su cargo, junto con el resto de la planificacién docente, en el plazo fijado (anexo |).

El horario y lugar de realizacion de los exdmenes finales debera ser fijado y publicado por el Centro vy el
Vicerrectorado de Ordenacidon Académica, Innovacion Docente y Profesorado con al menos 15 dias de
antelacién a la celebracién del primer examen. Previamente, con al menos otros 15 dias de antelacién, deberd
remitirse una propuesta al Vicerrectorado de Ordenacion Académica, Innovacion Docente y Profesorado para
verificar la disponibilidad de espacios y proceder a su asignacion. Sin menoscabo de lo establecido en el
Régimen de Evaluacion del Alumnado de la Universidad de Jaén, los Centros evitaran, siempre y cuando sea
posible, la programacién de examenes en sabados.
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10.Criterios generales para el establecimiento del Plan Docente de las
enseianzas correspondientes a primer y seqgundo ciclos de los planes de
estudio vigentes.

10.1.Criterios para el establecimiento de grupos de teoria.

La programacion de grupos de teoria se realizard de forma armonizada para el conjunto de las asignaturas
troncales y obligatorias de cada curso en cada titulacion. El Consejo de Gobierno establecerd un nimero Unico
de grupos de teoria por curso para todas las asignaturas troncales y obligatorias de acuerdo con los datos
medios de matriculacién y asistencia del curso anterior. Sélo en situaciones muy excepcionales se podra
realizar un tratamiento singularizado para algunas asignaturas, previa aprobacién por el Vicerrector de
Ordenacion Académica, Innovacion Docente y Profesorado a propuesta del Departamento correspondiente.

Con caracter general, las asignaturas optativas, las de libre configuracidon especifica, las que constituyan
complementos de formacion y aquéllas para las que se establezcan grupos especificos tendran un Unico grupo
de teoria.

En tanto en cuanto no se modifiquen los acuerdos del CAU para la implantacién de los titulos de Grado, el
numero maximo de grupos de teoria para dichas titulaciones sera el establecido en el estudio de viabilidad
para la implantacion del titulo.

10.2. Criterios para el establecimiento de grupos de prdcticas.

Con caracter general, por cada grupo de teoria se establecera un unico grupo de practicas, excepto en el caso
de materias cuya metodologia docente lo justifique suficientemente, y siempre y cuando exista disponibilidad
de profesorado en el area correspondiente, en las que podran desdoblarse grupos de practicas hasta el nimero
maximo resultante de aplicar los criterios de coeficiente de experimentalidad establecidos en esta Universidad
(“plantilla tedrica”).

Para el establecimiento de los grupos de practicas, en el caso de desdoble referido en el parrafo anterior, los
Departamentos tendran en cuenta los datos de matriculacion del curso anterior, si bien este dato debe
considerarse meramente orientativo y debera complementarse con la experiencia de cursos anteriores relativa
al grado de asistencia real a clase, repetidores que no tengan pendiente realizar las practicas, etc., procurando
que las previsiones se ajusten lo maximo posible a la realidad para evitar modificaciones posteriores del plan
docente. En cualquier caso, los Departamentos deberdn prever los procedimientos de reajuste del nimero de
grupos de practicas a la vista del grado real de asistencia.

Excepcionalmente, en Areas con exceso de potencial docente que lo permita, se podra exceder el nimero de
grupos de practicas respecto del maximo resultante de aplicar los criterios de coeficiente de experimentalidad
referidos anteriormente en aquellas asignaturas en las que se justifique. Para ello, una vez iniciado el curso
académico 2010/11 el Departamento, con el informe favorable de la Junta de Centro, podra solicitar grupos de
practicas adicionales siempre y cuando exista potencial docente, no suponga en modo alguno necesidad de
contratacion de nuevo profesorado, y teniendo en cuenta la disponibilidad de espacios. En ningln caso
computard la dedicaciéon docente que corresponda a dicho exceso en el nimero de grupos de practicas a
efectos de contratacién de nuevo profesorado, ni de sustituciones.

Con caracter general, las asignaturas optativas tendran un uUnico grupo de practicas. Solo en casos
suficientemente justificados podrdn producirse desdobles en los términos de los parrafos anteriores. Las
asignaturas de libre configuracién especifica, las que constituyan complementos de formacién y aquéllas para
las que se establezcan grupos especificos tendran un Unico grupo de practicas. Los Departamentos podran
ajustar la oferta del limite de alumnos admitidos en estas materias atendiendo a su coeficiente de
experimentalidad.
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En tanto en cuanto no se modifiquen los acuerdos del CAU para la implantacidn de los titulos de Grado, el
numero maximo de grupos de practicas para dichas titulaciones sera el establecido en el estudio de viabilidad
para la implantacion del titulo.

10.3.Asignaturas comunes a diferentes Titulaciones del mismo Centro.

Las asignaturas comunes a diferentes titulaciones que se impartan en el mismo Centro tendrdn docencia
compartida en los siguientes supuestos:

En el caso de asignaturas troncales u obligatorias comunes, se compartiran con otra/s las que cuenten con un
numero sensiblemente reducido de alumnos, siempre que lo permita el nimero total de alumnos. Se
exceptuardn aquellas asignaturas cuya orientacion en el contexto de la titulacidn asi lo requiera.

Las asignaturas optativas coincidentes con troncales u obligatorias de titulaciones del mismo Centro tendran
docencia compartida con ellas. Podran establecerse grupos especificos cuando el numero de alumnos lo
justifique, siempre y cuando no suponga la contratacion de nuevo profesorado.

Las asignaturas optativas comunes a varias titulaciones de un mismo Centro se compartiran en un grupo unico.

Las asignaturas compartidas en los términos anteriores serdn consideradas como asignatura Unica a todos los
efectos.

10.4.0ferta de materias optativas.

Las asignaturas optativas correspondientes a planes de estudios a extinguir dejaran ofertarse una vez
implantado el correspondiente curso del Titulo de Grado que sustituye al curso en que se ofertaron por
primera vez las mismas. Para ello, el Vicerrectorado de Ordenacion Académica, Innovacién Docente y
Profesorado publicard en cada curso académico el listado de asignaturas a extinguir correspondientes a cada
plan.

Excepcionalmente, y en aquellos casos en los que la oferta de optatividad resultante de la supresién a que hace
alusién el parrafo anterior no garantice una oferta suficiente de dos veces el nimero de créditos optativos que
deben cursarse para que el alumnado concluya sus estudios, los Centros remitirdn al Vicerrectorado la
propuesta de optatividad, que debera ser aprobada por el Consejo de Gobierno.

10.5.0ferta de libre configuracion.

10.5.1.Relacién de asignaturas/actividades computables por el alumno con cargo a los créditos de libre
configuracion.

El estudiante podra cursar sus créditos de libre eleccion a través de las siguientes modalidades:

e Materias optativas pertenecientes a su plan de estudios y que no se cursen como tales.

e Asignaturas pertenecientes a otros planes de estudios de nuestra Universidad y que se oferten para tal
fin, siempre que los contenidos no sean idénticos o muy similares a los de la propia titulacion ya
cursados.

e Materias que integran los complementos de formacidn exigidos para acceder desde primeros ciclos o
titulaciones de ciclo corto a segundos ciclos que se impartan en esta Universidad. En este caso tendran
ademads todos los efectos académicos que les son propios para el acceso a los segundos ciclos.

e Materias especificas concebidas a tal efecto y que, por tanto, no pertenecen a planes de estudios.

e Seminarios, cursos, jornadas y actividades ofertadas por la Universidad.
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Asimismo, el alumno podra obtener el reconocimiento de créditos de libre configuracidon por los siguientes
mecanismos:

e Reconocimiento de créditos por equivalencia. Cuando asi lo contemple el plan de estudios, el
estudiante podra solicitar a su Centro correspondiente, durante el periodo de matricula, el
reconocimiento de créditos de libre configuracidn por equivalencia. Los Centros, por el mecanismo
que consideren adecuado, resolveran las solicitudes de reconocimiento de créditos por equivalencia
para que el alumno pueda hacer o ampliar la matricula incluyendo los créditos otorgados por ese
concepto.

e Reconocimiento de créditos por las asignaturas no utilizadas en procesos de adaptacion o
convalidacién.

e Reconocimiento del exceso de créditos cursados en caso de adaptacidon de un plan a extinguir a otro
nuevo.

Los titulos otorgados por la Escuela Oficial de Idiomas y los Conservatorios Profesional o Superior de Musica
tendrdn reconocimiento de créditos de libre eleccién. Se reconocerdn 15 créditos de libre eleccidn a los
alumnos de la Escuela Oficial de Idiomas que hayan superado en su totalidad los tres cursos del ciclo elemental.
Igualmente, y para los alumnos del ciclo superior, la totalidad de los créditos de libre configuracion de la
titulacién, siempre que lo hayan aprobado integramente. Se reconoceran 15 créditos de libre eleccion a
aquellos alumnos del Conservatorio Profesional de Musica que hayan obtenido el titulo de profesor en
cualquier especialidad.

Quedaran excluidos del reconocimiento de créditos contemplados en el punto anterior los estudiantes de la
Licenciatura de Filologia Inglesa, siempre que hayan cursado el Inglés como idioma en la citada Escuela Oficial.

El Vicerrectorado de Extensidn Universitaria, con antelacidn suficiente, y en cualquier caso antes del comienzo
del curso proximo, hard una propuesta al Consejo de Gobierno donde se contemple, de manera cuantificada, el
reconocimiento de créditos de libre eleccidn para aquellos alumnos de esta Universidad que participen en las
distintas actividades organizadas por dicho Vicerrectorado. Todo ello si se propone modificar lo establecido
para el presente curso.

10.5.2.Propuesta por los Departamentos de variacion en la oferta como libre configuracion de asignaturas
pertenecientes a planes de estudios.

La relacidn de asignaturas de planes de estudios vigentes ofertadas como libre configuracion en otros planes
sera la misma que la existente en el curso 2009/10. No obstante, los Departamentos podran remitir, dentro del
plazo fijado en el anexo |, al Vicerrectorado de Ordenacién Académica, Innovacién Docente y Profesorado la
relacion de asignaturas de los planes de estudios que quieran eliminar de la oferta como materias de libre
configuracion para el curso siguiente, con indicacion, en el primero de los casos, de la/s titulacion/es a las que
se ofertaba.

Las asignaturas que se cursen como libre configuracion estaran sujetas al mismo régimen académico que
tengan en sus respectivos planes de estudios.

10.5.3.Propuesta por los Departamentos de variacion en la oferta especifica de libre configuracion.

El Consejo de Gobierno podra acordar la implantacidon de materias de Oferta Especifica recogidas en programas
de bilingliismo, Campus Andaluz Virtual y aquéllas que se deriven de la ejecucion de convenios especificos con
entidades publicas y privadas. Las asignaturas de oferta especifica impartidas en el curso 2009-10 y que no
queden contempladas en los anteriores supuestos no seran ofertadas en el curso 2010-11.
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Las asignaturas de libre configuracion especifica contaran tnicamente con un Unico grupo de teoria y un grupo
de practicas. Los Departamentos podran ajustar el nimero maximo de alumnos que puedan matricularse en
estas asignaturas en funcién de su coeficiente de experimentalidad, debiendo notificar las variaciones en el
plazo establecido en el Anexo I.

Las asignaturas, en funcion de sus caracteristicas, podran ofertarse al conjunto de los alumnos matriculados en
las titulaciones oficiales impartidas por la Universidad de Jaén, a los alumnos de un plan de estudios concreto o
a los alumnos de un grupo de titulaciones afines. Las primeras se impartirdan en la localidad donde tenga su
sede el Departamento o el Area de conocimiento que las ofrezca, las segundas en la localidad donde se cursen
los estudios de la titulacidn con los que se vincula, y las terceras en la localidad donde se imparta el mayor
numero de planes afines o el que tenga mas alumnos matriculados.

Independientemente del derecho de los profesores y las dreas responsables de estas materias a que se les
reconozca su imparticién, en ningun caso esta oferta especifica de materias de libre configuracién supondrd
nuevas contrataciones de profesorado.

Cuando una asignatura deje de ofertarse no se admitira para ella matricula de repetidores que pudieran
tenerla pendiente.

Las asignaturas ajustaran su tamafio a un mdédulo que oscila entre 4,5 y 6 créditos. En la propuesta debera
constar:

e Justificacidon general de la materia.

e Nombre de la materia.

e Profesor que la impartira.

e Area de conocimiento a la que pertenece.

e Lugar de imparticidn.

e Resumen del contenido.

e  Cuatrimestre y horario de imparticion.

e Numero de créditos asignados, tanto de teoria como de practicas.

e Numero de alumnos que se admiten.

e Conocimientos previos requeridos.

e Titulacién/titulaciones a quienes se oferta.
10.6.0ferta de asignaturas para matricula extracurricular.

La Universidad de Jaén, consciente de la creciente demanda que en materia de formacidn superior se esta
produciendo en la sociedad actual y plenamente convencida de su caracter de servicio publico, ha puesto en
marcha el programa denominado “Matricula Extracurricular”, con la pretensidon de hacer extensiva la oferta
académica que conforman las distintas titulaciones oficiales que imparte a todas aquellas personas que, sin ser
alumnos de nuestra Universidad, estén interesados en cursar materias sueltas sin animo de obtener una
titulacién oficial.

Exceptuando lo relativo al régimen académico y de evaluacion, las personas que utilicen esta modalidad de
matricula no se consideraran, a ningun efecto, alumnos de la respectiva titulacion.
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La oferta de materias susceptibles de eleccidn por el alumnado serd, con cardcter general, la que constituye la
totalidad de las ensefianzas regladas de esta Universidad. No obstante, en aquellos casos en los que la
especificidad de una asignatura o titulacion asi lo aconseje, el Consejo de Gobierno podra retirar su oferta para
matricula extracurricular, por iniciativa propia o en atencién a la solicitud del Departamento y/o Centro
correspondiente.

10.7.Programas de las asignaturas.

Todas las asignaturas, independientemente de su cardcter, deberdn ser programadas con suficiente antelacién
al comienzo del curso. La confeccidn de los programas correra a cargo de los Departamentos responsables de
su docencia. Los Centros seran los encargados de recabarlos y publicarlos, trasladando una copia al
Vicerrectorado de Ordenacién Académica, Innovacidon Docente y Profesorado como parte de la documentacion
de su plan docente, en el plazo establecido para ello (anexo I). El Vicerrectorado de Tecnologias de la
Informacion y la comunicacion habilitard el espacio necesario para su publicacion en la web de la Universidad
de Jaén.

Los Centros facilitaran a los Departamentos un modelo de ficha normalizado para que cumplimenten el
programa de sus asignaturas en el mismo. Los programas deberan contener, al menos:

e Breve descripcion de la asignatura (segun el plan de estudios correspondiente).

e  Objetivos.

e Contenidos.

e Actividades en que se organiza.

e Bibliografia basica y complementaria.

Procedimientos y criterios de evaluacion.

En aquellas titulaciones donde se estén desarrollando experiencias piloto y se hayan elaborado guias docentes,
éstas podran sustituir al programa de la asignatura. Los Centros podran solicitar de los Departamentos
informacion mds exhaustiva de las asignaturas para atender a las funciones de gestién de sus Titulaciones-

En las titulaciones conducentes al Titulo de Graduado, los Departamentos remitirdn a los Centros las guias
docentes de cada asignatura que tengan adscrita.

Una vez recabados por el Centro, los programas no podrdn sufrir modificaciones a lo largo del curso, salvo
situaciones excepcionales que deberan ser valoradas por el Centro. Los programas depositados en el Centro y
comunicados al Vicerrectorado de Ordenacion Académica, Innovacién Docente y Profesorado seran los Unicos
validos a cualquier efecto. Los Departamentos deberdan velar por la adaptacion de la docencia de las
asignaturas a lo previsto en los programas respectivos, o promover la modificaciéon de éstos con suficiente
antelacion.

11.Comunicacion de la organizacion docente.

11.1.Comunicacion del Plan de Organizacion Docente de los Departamentos.

Los Departamentos deberan cumplimentar y remitir al Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado
la documentacion sobre la programacién docente del curso 2010/11 dentro de los plazos fijados (anexo ). Para
ello utilizaran los formularios y la documentacidn que se les facilitara desde dicho Vicerrectorado. Cuando en
dicha documentacidon se aprecien errores, deberan ser comunicados para subsanarlos y remitir nueva
documentacion, a la mayor brevedad posible, para no exceder la fecha limite de entrega del POD.
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La programacion docente de los Departamentos se realizara en varias fases (ver plazos en anexo 1), y debera
incluir:

e Solicitud de variacidén en la oferta de materias optativas.

e  Solicitud de variacién en la oferta de materias de libre configuracion.

e Grupos de clases tedricas y practicas de todas las asignaturas a su cargo, con indicacién del
profesorado responsable de impartir cada uno de ellos.

e Solicitudes de compensacién (cuando asi se contempla en el presente documento).

e Solicitudes de excepcionalidad (cuando se requiera).

e Solicitud, en su caso, de las necesidades de contratacion que se prevean, con la correspondiente
justificacion.

11.2.Comunicacion del Plan de Organizacion Docente de los Centros.

Los Centros deberan remitir al Vicerrectorado de Ordenacién Académica, Innovacién Docente y Profesorado la
programacion docente del curso 2010/11 dentro de los plazos establecidos para ello (anexo |). Esta debera
incluir:

e Horarios de docencia y de tutoria.

e Calendario de examenes finales.

e Prevision de necesidades de aulas y de laboratorios.

e Prevision de necesidades de software informatico, con la correspondiente justificacion.

e Programa actualizado de todas las asignaturas.

e Asignacion de espacios a actividades docentes.

12.Supervision de la organizacion docente.

El Vicerrectorado de Ordenacion Académica, Innovacion Docente y Profesorado supervisard las planificaciones
docentes remitidas por los Departamentos y los Centros para verificar el cumplimiento de estos Criterios
Generales, y planteara la necesidad o conveniencia de posibles reajustes, que deberan realizarse en un plazo
no superior a cinco dias.

13.Aprobacion del Plan de Organizacion Docente de la Universidad de Jaén.

El Consejo de Gobierno, en el plazo establecido para ello (anexo I), aprobara el Plan de Ordenacién Docente de
la Universidad de Jaén para el curso 2010/11, que estard compuesto por todos los Planes de Ordenacién
Docente de los Departamentos y de los Centros de la Universidad.

14.Modificacion del Plan de Organizacion Docente de la Universidad de Jaén.

Una vez aprobada, la organizacion docente de los Departamentos no podra ser modificada salvo por causas
muy excepcionales, y siempre previa solicitud motivada al Vicerrector de Ordenacién Académica, Innovacidn
Docente y Profesorado, quien podrd autorizarla o no. En ninglin caso podran realizarse modificaciones en la
planificacion docente sin dicha autorizacion.
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Ante situaciones excepcionales que requieran reajustes de la planificacion docente, éstos afectaran al minimo
numero de asignaturas/grupos y de profesores posible.

Con caracter general, no se aceptardn variaciones en la asignacion de grupos de teoria, salvo en el caso de
ausencia del profesor responsable.

No obstante todo lo anterior, ante situaciones sobrevenidas, los Departamentos podran actuar de oficio,
informando al Centro y al Vicerrectorado de Ordenacién Académica, Innovacion Docente y Profesorado, hasta
tanto se alcance una solucién definitiva.

Los Departamentos y los Centros, cada uno en el marco de sus competencias, velaran por el cumplimiento de
las previsiones establecidas en las programaciones docentes correspondientes.

15.Expedicion de certificados docentes.

Corresponde al Vicerrectorado de Ordenacion Académica, Innovacién Docente y Profesorado la expedicion de
certificados que reconozcan la actividad docente de los profesores y de las areas de conocimiento. A tal efecto,
se utilizaran los datos contenidos en el plan docente aprobado por el Consejo de Gobierno y las modificaciones
aprobadas por el Vicerrectorado de Ordenacién Académica, Innovacién Docente y Profesorado. La reparacion
de cualquier discordancia apreciada en un certificado exigira que el Departamento remita los datos completos
de la organizacion docente con las correcciones pertinentes y la explicacion de las causas que la motivaron.

La docencia realizada de manera virtual sera certificada por el Vicerrectorado de Ordenacién Académica,
Innovacién Docente y Profesorado a través de la informacion remitida desde el Vicerrectorado de Tecnologias
de la Informacion y la Comunicacion.

16.Difusion y publicidad.

La direccion del Departamento dara conocimiento al profesorado de los encargos docentes que figuren a su
nombre.

Las programaciones docentes de los Departamentos estaran a disposicion de los Centros donde impartan
docencia y del Vicerrectorado de Ordenacidén Académica, Innovacién Docente y Profesorado.

Del Plan de Ordenacion Docente de la Universidad de Jaén se dara conocimiento general a la Comunidad
Universitaria.

17.Implantacion de Titulos de Grado.

Hasta la completa implantacion de Titulos de Grado en la Universidad de Jaén se observaran los siguientes
criterios especificos:

e En tanto en cuanto no se modifiquen los acuerdos del CAU para la implantacién de los titulos de
Grado, el nimero maximo de grupos de teoria practicas para dichas titulaciones sera el establecido en
el estudio de viabilidad para la implantacién del titulo.

e La implantacion de asignaturas optativas correspondientes a los Titulos de Grado se realizard de
manera progresiva en el momento de implantacién del tercer curso. Para ello, los Centros deberan
aprobar el calendario de implantacién de las asignaturas optativas, que sera remitido al
Vicerrectorado de Ordenacidon Académica, Innovacion Docente y Profesorado, debiendo cumplirse que
la oferta de optatividad en el curso de implantacién no podra exceder al doble de los créditos
optativos requeridos en el citado curso.
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Tal y como se establece en los acuerdos del CAU, aquellas materias optativas de los Planes de Estudios
de Titulos de Grado cuyo numero de alumnos matriculados sea inferior a 5 no se impartiran. En el caso
de que el numero de alumnos de la titulacién a transformar fuera inferior a 20, tampoco se impartiran
aquellas materias optativas cuyo numero de alumnos matriculados sea inferior al 15 % del total de
alumnos de nuevo ingreso en la Titulacion®™. En este sentido, una vez finalizado el plazo oficial de
matricula, el Centro establecera el procedimiento de reubicaciéon de los alumnos en el resto de
materias optativas, debiendo comunicar al Vicerrectorado de Ordenacién Académica, Innovacion
Docente y Profesorado las variaciones en el POD resultantes de dichas modificaciones.

La direccion de Trabajos Fin de Grado tendra un reconocimiento para el profesor que lo dirija de un
Crédito, por cada Trabajo Fin de Grado de treinta créditos ECTS realizado por el alumno, o la parte
proporcional en el caso de que el nimero de créditos del Trabajo Fin de Grado sea menor.

El reconocimiento docente de las practicas externas serd de un 20% del total de créditos ECTS que
tengan dichas practicas en el plan de estudios, por cada grupo tedrico de materias obligatorias del
tercer y cuarto curso de dicho plan. El Centro indicard en el momento de comunicar la planificacién de
las practicas externas el profesor o profesores que se encargaran de la coordinacion de dichas
practicas externas, y el nimero de créditos que debera reconocerse a cada uno de ellos.

18.Disposicion final.

El Consejo de Gobierno faculta a la Comisidon de Ordenacién Académica, delegada del mismo, para armonizar y
resolver los asuntos que surjan en los Centros y Departamentos en relacion con el desarrollo de este
documento y del Plan de Organizacion Docente para el curso 2010/11.

5 Recopilacion de Acuerdos CAU para la implantacién de Titulos de Grado en la Comunidad Auténoma Andaluza, pag 4.
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19.Anexo.

Cronologia del Plan de Organizacidon Docente de la Universidad de Jaén para el curso 2010/11

ACCION RESPONSABLE PLAZO
Aprobacion del limite de admisién de alumnos de nuevo
ingreso en las TltuJaC|ones de'esta Universidad, 'del nl,'umero Cons?ejo de Antes del 25 de abril
de grupos de teoria en materias troncales y obligatorias de | Gobierno
cada curso y Titulacidn, y del calendario académico
Solicitud de supresién en la oferta de optativas y de libre | Centros
configuracién. Solicitud de variacion de cuatrimestre de Hasta el 25 de abril
materias optativas y LCE. Departamentos
. . . ) ., Consejo de .
Aprobacion de oferta de optativas y de libre configuracion . Antes del 25 de abril
Gobierno
Remisidn al VICORD de la programacion del Practicum Centros Antes del 25 de abril
Asignacidn de grupos de mafiana y tarde Centros Antes del 1 de mayo
Envi | i6 lael i6 IPODal
nvio de la documentacion para la elaboracién del POD a los VICORD Antes del 15 de mayo
Departamentos
Envi I — 2 planificacid
nvio de la documentacion para la planificaciéon docente de VICORD Antes del 15 de junio
los Centros
Plazo para la incorporacién de datos sobre compensaciones
. L VICORD Antes del 1 de mayo
por investigacion
Solicitud de créditos de compensacion que no figuren en la
| Al |7
documentacion remitida desde el VICORD nteresados ntes del 7 de mayo
Resolucion sobre solicitudes de créditos de compensacion
que no figuren en la documentacién remitida desde el |VICORD Antes del 12 de mayo
VICORD
Remisién del POD al VICORD Departamentos Antes del 28 de mayo
Comunicacion a los Departamentos de incidencias en el POD | VICORD Hasta el 3 de junio
Subsanacion de incidencias en el POD Departamentos 5 dias
Remisidn del POD definitivo a los Departamentos VICORD Antes del 8 de junio
Estudio de solicitudes de plaza VICORD Hasta el 1 de junio
Envio a los Departamentos de resolucidn sobre propuesta o
no a Consejo de Gobierno de plazas solicitadas. Solicitud de | VICORD Antes del 3 de junio
variacion del POD, en su caso
L Consejo de -
Aprobacion de plazas . Antes del 18 de junio
Gobierno
Envio al VICORD de rectificaciones del POD por solicitudes de ,
. Departamentos 5 dias
plaza desestimadas
Comunicacion del POD de los Departamentos a los Centros | VICORD Antes del 14 de junio
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Envio del POD al VICORD Centros Hasta el 9 de julio
Comunicacidn de incidencias en el POD Centros VICORD Hasta el 16 de julio
Subsanacién de incidencias en el POD Centros Centros 5 dias
., . . Consejo de -
Aprobacion del POD de la Universidad . Antes del 31 de julio
Gobierno

VICORD: Vicerrectorado de Ordenacion Académica, Innovacion Docente y Profesorado
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INTRODUCCION

1. Marco normativo para la evaluacion de la labor docente universitaria.

La adaptacion de los Titulos universitarios al marco del Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES) exige a
las universidades mejorar la calidad de sus actividades a través de la introduccion de mecanismos sistematicos internos
y externos de evaluacion.

El tratado de Bolonia y el desarrollo del EEES tienen como eje prioritario la promocion de la calidad en las
universidades. En el caso especifico de la calidad docente, las Directrices para la Garantia de Calidad en el EEES,
elaboradas por la European Association for Quality Assurance in Higher Education (ENQA) y aprobadas en la reunion de
Bergen 2005, recomiendan la garantia de la calidad de la actividad docente como uno de los estandares y pautas de
actuacion de las instituciones universitarias. El criterio 1.4 de dichas directrices establece que “as instituciones deben
disponer de medios para garantizar que su profesorado esta cualificado y es competente para su trabajo. Deben darse
oportunidades al personal docente para que desarrolle y amplie su capacidad de ensefianza y estimularles para que
saquen partido de sus habilidades. Las instituciones deben proporcionar oportunidades a los profesores de bajo
rendimiento para que mejoren sus habilidades de forma que alcancen un nivel aceptable”.

Por ello, la evaluacion del profesorado de nueva contratacién, asi como de la actividad docente que desarrolla
el profesorado ya en ejercicio, se revela como una de las claves para conocer tanto el nivel de competencias del
personal docente como adoptar decisiones con relacion a su desarrollo profesional.

Entre los principios apuntados por la ENQA, resulta de interés para nuestro propoésito destacar los siguientes:

e |as Universidades son las responsables fundamentales de la calidad de sus ofertas y de la garantia de su
calidad.

e Han de salvaguardarse los intereses de la sociedad respecto a la calidad y los criterios de lo que es la
Educacion Superior.

e [Esnecesario que se desarrolle y mejore la calidad de los programas académicos.

e Debe promoverse una cultura de calidad dentro de las instituciones de Educacion Superior.

e Deben desarrollarse procesos mediante los que las instituciones de Educacion Superior puedan demostrar su
responsabilidad.

e | a garantia de calidad enfocada a la rendiciéon de cuentas es plenamente compatible con la garantia de calidad
para la mejora.

Por otra parte, a nivel nacional, el fomento de la calidad en las areas de docencia, investigacion y gestion
queda garantizado como derecho y deber de las universidades, por la Ley Organica 6/2001 de 21 de diciembre de
Universidades (LOU), y su posterior modificaciéon en la Ley 4/2007 de 12 de abril, conocida como LOMLOU, y a nivel
andaluz, por la Ley 15/2003 Andaluza de Universidades.

En su Exposicion de Motivos, la LOU establece como “objetivo irrenunciable... la mejora de la calidad del
sistema universitario en su conjunto y en todas y cada una de sus vertientes' asi como que “Mejorar la calidad en todas
las dreas de la actividad universitaria es basico para formar a los profesionales que la sociedad necesita, desarrollar la
Investigacion, conservar y transmitir la cultura, enriqueciéndola con la aportacion creadora de cada generacion y,
finalmente, constituir una instancia crifica y cientifica, basada en el mérito y el rigor...”. La mejora de la calidad
repercutira en la consecucion de “wun sistema universitario mejor coordinado, més competitivo y de mayor calidad” con
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unos mayores niveles de excelencia que sean un referente para los distintos ambitos de la sociedad espafiola a la que,
en definitiva, la Universidad se debe.

La misma Ley, en su articulo 31, sefiala que “/a promocion y la garantia de la calidad de las Universidades
espariolas, en el ambifo nacional e infernacional, es un fin esencial de la politica universitaria” y tiene, entre sus
objetivos, “la mejora de la actividad docente e investigadora y de la gestion de las Universidades”. Para alcanzar dicho
objetivo, la misma ley en su apartado 2, sefiala que se estableceran “criferios comunes de garantia de calidad que
faciliten la evaluacion, la certificacion y la acreditacion de las actividades docentes...”. La LOMLOU se reafirma en los
procesos de garantia de calidad y evaluacion.

La mejora de la calidad docente, investigadora y de gestion del sistema universitario espafiol ayudara al mismo
a una integracion de forma competitiva en el nuevo espacio universitario europeo.

En su Titulo VI, la LOU sefala la actividad, la dedicacion, y la formacién del personal docente como criterios
para establecer la eficiencia del profesorado en el desarrollo de su actividad profesional, “atendida su oportuna
evaluacion”.

Por su parte, el Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre por el que se establece la Ordenacion de las
Ensefianzas Oficiales, asi como el Programa VERIFICA de la ANECA, exigen que los nuevos Titulos, para su verificacion,
primero, y acreditacion posterior (transcurridos seis afios tras su implantacién), deben incluir un Sistema de Garantia de
Calidad que recoja, entre otros aspectos, procedimientos de evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y el
profesorado. Mas concretamente, el apartado 9.2 de la Memoria (anexo | del RD) establece que el Sistema de Garantia
de Calidad de los Titulos Oficiales debe recoger “procedimientos de evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y
el profesorado”.

A su vez, el programa VERIFICA de la ANECA, en su apartado 9.2 (Protocolo y Guia de Apoyo) sefiala que se
estableceran “procedimientos para la recogida y analisis de informacion sobre la calidad de la ensefianza’... y... "sobre
el profesorado”, concretandose “guiénes, como y cuando realizaran las actividades relacionadas con la evaluacion de
mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado”. Asimismo, “.. se recomienda que el procedimiento... recoja los
mecanismos de acceso previstos asi como aquellos otros que vinculan la evaluacion del profesorado con su promocion,
reconocimiento y formacion”. Por tanto, los Titulos presentados a verificacion deben dar respuesta a si “se han definido
los procedimientos para la recogida y analisis de la informacion sobre la calidad de la ensenanza, los resultados del
aprendizaje y sobre el profesorado, y si se ha especificado el modo en que se utilizara esa informacion en la revision y

mejora del desarrollo del Plan de Estudios” (Guia de Apoyo del Programa Verifica, ANECA, 2008).

Por otro lado, el Real Decreto 1312/2007, de 5 de octubre, por el que se establece la acreditacion nacional
para el acceso a los cuerpos docentes universitarios, sefiala en el apartado 2B de su Anexo como uno de los méritos a
valorar por la comision creada a tal efecto, “/a calidad de la actividad docente”. Asimismo, en el epigrafe 2B (“Calidad
de la actividad docente”) de la “Guia de Ayuda” del programa ACADEMIA, elaborada por la ANECA, se indica que las
universidades deberan emitir un certificado de calidad docente en el que conste: “../a valoracion global de la actividad
docente del solicitante con indicacion de la metodologia utilizada para obteneria, por ejemplo las establecidas mediante
el Programa de Apoyo a la Evaluacion de la Actividad Docente del Profesorado Universitario (DOCENTIA) o similares...”
(p. 17, versién 17/03/08).

En este sentido, el programa DOCENTIA-JAEN que se regula a través de este Manual tendra entre sus objetivos
prioritarios, apoyar individualmente al profesorado, proporcionandole evidencias que puedan serle de utilidad para su
uso en el proceso de acreditacion, segun lo establecido en el Real Decreto 1312/2007 de 5 de octubre.
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En el contexto de la Comunidad Autonoma de Andalucia, la Ley Andaluza de Universidades, 15/2003, de 22
de diciembre (LAU), establece en su articulo 3 como uno de los Objetivos del Sistema Universitario Andaluz “e/ fomento
de la calidad y de la evaluacion de las actividades universitarias con el fin de mejorar su rendimiento académico y
social”. El articulo 57 recoge que “las universidades andaluzas potenciaran la calidad de la docencia y la investigacion
como expresion de la actividad universitaria”, y que “/a Conseferia de Educacion y Ciencia, a través del Consejo Andaluz
de Universidades, diseriara politicas de calidad que impliquen la evaluacion de la actividad docente e investigadora de
los profesores...”. Por su parte, el articulo 58 sefala que “/as Universidades otorgaran atencion prioritaria a la calidad
de la docencia... ™ y el articulo 66 indica como uno de los fines de la citada Ley “la mejora de la calidad y excelencia
docente, investigadora y de gestion, mediante la fijacion de criterios comunes de evaluacion de la eficacia, eficiencia y
rendimiento de las actividades, estructuras y servicios universitarios”. Por Gltimo, en el articulo 77 sobre Evaluacion de
la Calidad se indica que “/a Agencia Andaluza de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion Universitaria, oido el Consejo
Andaluz de Universidades, establecera los criterios, indicadores y bases comunes que permitan establecer un sistema
de informacion homogéneo que asegure la evaluacion objetiva de medios y fines, resultados y procesos, de las
Universidades andaluzas. La evaluacion abarcara las funciones de docencia y gestion docente, investigacion y gestion
de administracion y servicios, sirviendo de apoyo a la planificacion universitaria al servicio de la excelencia. Sus
resultados seran tenidos en cuenta en la financiacion de las Universidades evaluadas’.

Asimismo, la LAU establece que sera el Consejo Andaluz de Universidades el organo colegiado de consulta,
planificacion y asesoramiento del Gobierno de la Comunidad Autdnoma en materia de Universidades, citdndose entre
sus funciones (articulo 73) la de “promover la evaluacion continua de los procesos y resultados de las actividades
docentes, investigadoras y de gestion desarrolladas por las universidades andaluzas en orden a potenciar la mejora de
su calidad”, “promover y apoyar el desarrollo de sistemas internos de evaluacion, control y mejora de la calidad en las
Universidades andaluzas” y “desarrollar y fomentar programas de mejora de la calidad en el Sistema Universitario
Andaluz”,

A nivel de la Universidad de Jaén, la evaluacion de la actividad docente del profesorado queda recogida de una
manera explicita en los Estatutos de la Universidad. Asi en el art. 94 se reconoce al derecho del personal docente e
investigador a “conocer el procedimiento de evaluacion de su actividad y el desarrollo de las evaluaciones que le
afecten, asi como obftener certificacion de los mismos a los efectos que procedan”, recogiendo el art.95 el deber de
“someterse a los procedimientos y sistemas de evaluacion de su rendimiento que se establezcan en el Consejo de
Gobierno y dar cuenta anualmente de sus actividades docentes e investigadoras al Departamento, Instituto Universitario
u otro Centro al que esté adscrito”. Por ultimo, en el art. 120.h) se reconoce a los estudiantes el derecho a “participar
en el control de la calidad de la ensefianza a través de los cauces que se establezcan”.

Estos elementos son recogidos como objetivos estratégicos de la Universidad de Jaén a través de su Plan
Estratégico 2003-2010 (version actualizada en 2008). En dicho Plan dentro de su Eje 2 de Mejora de los Procesos
Internos para satisfacer a los clientes-usuarios, se incluye el Objetivo 12. Realizar una docencia de calidad, cercana al
alumno y adaptada a las demandas sociales. Para alcanzar dicho objetivo se plantea una actuacion concreta (codigo
1211) relativa al establecimiento de mecanismos para evaluar la actividad docente (Programa Docentia).

Por todo lo anterior, la Universidad, como institucién encargada de la formacion de futuros profesionales, debe
asumir, cada vez mas, una mayor responsabilidad en los procedimientos para la valoracion del desempefno de su
profesorado, asi como para su formacion y estimulo, garantizando su cualificacion y competencia docente.
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La evaluacion de la actividad docente resulta especialmente relevante para las universidades en la medida en
que la garantia de calidad de sus estudios pasa por asegurar no solo la cualificacién de su plantilla de profesorado sino
especialmente la calidad de la docencia que en ella se imparte.

La respuesta que se ha dado hasta ahora a dicha evaluacién se ha limitado a la valoracién del encargo docente
y a la opinion del alumnado expresada a través de las encuestas. Es necesario, para ofrecer garantias sobre la calidad
de la docencia, ampliar dicho enfoque considerando tanto el modo en que el profesorado planifica, desarrolla y mejora
la ensefianza, como lo que los estudiantes aprenden.

2. Antecedentes del programa DOCENTIA-Universidad de Jaén.

Como ya se ha indicado, la evaluacion de la actividad docente adquiere un valor significativo dentro de los
nuevos Sistemas de Garantia de la Calidad (SGC) de las instituciones universitarias. La adaptacion de nuestros titulos al
nuevo marco del EEES exige a las universidades mejorar la calidad de sus actividades a través de la introduccion de
mecanismos sistematicos internos y externos de evaluacion.

Es en este contexto en el que se enmarca el programa DOCENTIA, disefiado y promovido por la ANECA, al cual
se acogio la Universidad de Jaén a través de un convenio firmado con la Agencia Andaluza de Evaluacion de la Calidad
y Acreditacion Universitaria (AGAE). A partir de dicho programa, las universidades espafiolas debian elaborar un
procedimiento para evaluar la actividad docente del profesorado universitario.

Las Universidades andaluzas que suscribieron dicho convenio, todas menos la de Sevilla, que participé como
observadora, comenzaron la adaptacion del DOCENTIA al contexto andaluz, dando como resultado el programa
DOCENTIA-ANDALUCIA, que fue el producto de un largo trabajo conjunto y consensuado, coordinado por la Universidad
de Cadiz, y contando con el asesoramiento de un experto externo designado por la AGAE.

La metodologia de trabajo utilizada fue la de reuniones plenarias periodicas con distribucion de tareas a
realizar por las distintas Comisiones que se conformaron ad fioc por representantes de las distintas universidades
participantes.

En diciembre de 2007 se concluyd la elaboracion del documento final que fue remitido a la AGAE para su
verificacion, cumpliendo asi el convenio anteriormente citado y los plazos establecidos en la convocatoria de la ANECA.
Para la valoracion del documento DOCENTIA-ANDALUCIA se nombro al efecto una Comisidn por parte de la AGAE y la
ANECA, cuyos miembros emitieron en mayo de 2008, un informe de valoracion global del documento presentado de
“Positivo con condiciones”. Entre dichas condiciones se incluia que cada Universidad realizara una adaptacion del
Programa a su contexto especifico, tanto en lo relativo a los fundamentos, objetivos y consecuencias, como en los
procedimientos especificos de aplicacion. Para cumplir con este requerimiento nace el presente programa de la
Universidad de Jaén (DOCENTIA-Universidad de Jaén).

La elaboracion de un modelo conjunto para las Universidades Andaluzas supone un valor afiadido ya que, al
margen de las particularidades de cada Universidad, el programa DOCENTIA-ANDALUCIA representa un esfuerzo de
integracién y colaboracién para adoptar un procedimiento comun para la evaluacién de la actividad docente del
profesorado.

El programa DOCENTIA-ANDALUCIA nacio, pues, con el propésito de servir de guia para que cada Universidad,
tomando éste como referencia dicho, desarrollara, seguin sus caracteristicas y su marco contextual, un procedimiento
propio de evaluacion de la actividad docente de su profesorado.

Pag. 6 de 88



Programa DOCENTIA de la Universidad de Jaén

Una vez enviado el primer documento del DOCENTIA-ANDALUCIA, se vio la necesidad de llevar a cabo un plan
piloto que permitiera poner a prueba el procedimiento, perfilar las herramientas de recogida de informacion, analizar la
relevancia de las variables e indicadores objeto de estudio, perfeccionar el modelo y garantizar la viabilidad de su
implantacién en las distintas universidades. En este plan participaron mas de un centenar de profesores de las
Universidades Andaluzas firmantes del Convenio, seleccionados para que fueran representativos de las diferentes
situaciones del profesorado. La Universidad de Jaén participd con un total de 10 profesores de distintas categorias
profesionales y ramas de conocimiento.

Por otro lado, con el objetivo de hacer participe a toda la comunidad universitaria fue habilitado un buzén de
sugerencias al programa DOCENTIA-ANDALUCIA en la pagina Web de la AGAE, lo cual fue comunicado a todo el
profesorado de la Universidad de Jaén a través del correo electrénico, estando abierto el plazo hasta el 15 de junio. Una
vez consideradas las sugerencias aportadas desde las diferentes universidades se obtiene el documento final que se
considera como documento de partida para la adaptacién por parte de las diferentes universidades.

A partir de este documento se desarrollan los trabajos de elaboracién del Documento Marco Andaluz de
Evaluacién de la Actividad Docente del Profesorado Universitario, que es fruto del acuerdo de todas las universidades
andaluzas y que es aprobado en el pleno del Consejo Andaluz de Universidades en su sesion celebrada el 2 de febrero
de 2009, con el acuerdo de que el mismo debia ser sometido a una fase de recogida de sugerencias y modificaciones
por parte de los representantes sindicales de los trabajadores. EI documento final se acuerda en la Mesa Sectorial del
Personal Docente e Investigador de las Universidades Andaluzas siendo suscrito por todas las partes el 10 de diciembre
de 2009, siendo las modificaciones aprobadas finalmente por el pleno del Consejo Andaluz de Universidades en su
sesion de 2 de febrero de 2010.

El documento DOCENTIA-Universidad de Jaén se adapta a todo lo indicado en el citado Documento Marco.

A. FUNDAMENTOS Y OBJETIVOS DE LA EVALUACION DOCENTE

1. Finalidades de la evaluacion docente y vinculacion con la politica de profesorado.

El programa DOCENTIA-JAEN tiene como misién proporcionar un sistema de evaluacion de la actividad
docente del profesorado universitario y como vision dotar a la Universidad de Jaén de un punto de referencia y de un
procedimiento integral de evaluacion valido, fiable, util, viable y preciso.

El articulo 89 de la LOMLOU, en su apartado 5, establece que “ef Gobierno, las Comunidades Autonomas y las
Universidades impulsardn la realizacion de programas dirigidos a la renovacion metodoldgica de la ensefanza
universitaria para el cumplimiento de los objetivos de calidad del Espacio Europeo de Educacion Superior’ .

En este sentido, el Modelo de Evaluaciéon de la Actividad Docente del profesorado propuesto en el Programa
DOCENTIA-Universidad de Jaén tiene el propdsito de contribuir a la revitalizacion de la actividad docente del
profesorado en nuestra Universidad, asi como a la mejora continua de dicha actividad. Para ello se dispone de un
programa sustentado en un modelo de evaluacién integral que cumple con las premisas de relevancia, utilidad y
viabilidad.

Pag. 7 de 88



Programa DOCENTIA de la Universidad de Jaén

Dado que el objetivo de la evaluacion es la mejora y el perfeccionamiento de las actuaciones ligadas con la
docencia, se promoveran acciones que refuercen y estimulen las buenas practicas continuadas, y que permitan
erradicar y evitar aquéllas menos eficaces.

El programa DOCENTIA-Universidad de Jaén posibilita la evaluacién formativa del docente, entendida como
aquélla que permite obtener informacion para la mejora y el perfeccionamiento de sus actuaciones; y, a la vez, facilita
una evaluacion aditiva orientada a proporcionar resultados finales sobre la labor docente, cumpliendo asi con la
responsabilidad que la Universidad de Jaén tiene con la sociedad. Igualmente, el programa permite obtener una serie
de indicadores sobre las actuaciones docentes que puedan servir de guia para la ulterior toma de decisiones en materia
docente. Por otro lado, los resultados obtenidos con la evaluacion podran ser de utilidad para el profesorado inmerso en
procesos de acreditacion, facilitAndosele datos objetivos de la docencia impartida.

El programa se basa en el reconocimiento de que la labor docente es algo mas que la demostracion, por parte
del profesor, de una serie de competencias mas o menos aceptadas por la mayoria de los expertos en el tema; la
docencia consiste en un proceso de intervencion que debe atender tanto a la planificacion del proceso de ensefianza,
como al desempefo o desarrollo, los resultados y las estrategias puestas en marcha en torno a la innovacién y la
mejora, como se muestra esquematicamente en la figura 1.

Planificacion

Innovacion Encuesta opinion Auto-informe Desarrollo
y Mejora estudiantes profesor/a de la docencia

Informe Datos de
responsables archivo

Resultados

Figura 1. Marco conceptual y metodoldgico para la evaluacion de la actividad docente

Todo ello acontece en un contexto especifico que debe ser tenido en cuenta en orden a no “dafiar” ni
minusvalorar otras actuaciones del profesor en materia de gestion e investigacion; la diversidad de tareas y roles
asumidos por el profesorado universitario hacen que la evaluacion de la actividad docente no pueda restringirse a los
tradicionales estudios de opinion de los estudiantes, sino que debe ir mas alla considerando también la perspectiva del
docente asi como la de los responsables institucionales.

Desde un punto de vista metodoldgico, el programa presentado considera las distintas actividades del docente,
recoge informacion proveniente de distintas fuentes y todo ello es evaluado a partir de diferentes técnicas de recogida
de informacion (perspectiva metodologica de la triangulacion). Se asume, por tanto, un marco conceptual y
metodologico integral que permitira obtener una considerable cantidad de informacion sobre la labor docente de un
profesor y con las maximas garantias de rigor.

La evaluacion de la actividad docente del profesorado universitario se enmarca en el conjunto de actuaciones
destinadas a construir un escenario que favorezca los principios de calidad, movilidad, diversidad y competitividad entre
universidades europeas creando un EEES.
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El Modelo de Evaluacion de la Actividad Docente del profesorado que aqui se presenta, asi como las
posteriores revisiones del mismo sera, en todo caso, aprobadas por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén u
organo en quien delegue.

2. Objetivos de la evaluacién docente

Los objetivos que se pretenden conseguir con este modelo de evaluacion son los que a continuacion se
detallan:

1. Mejorar la actividad docente del profesorado; mejora necesaria e imprescindible dentro del nuevo marco del
EEES para asegurar la calidad de las ensefianzas de la nueva configuracion educativa. Este concepto va
orientado hacia el desarrollo de competencias y capacidades para desarrollar la actividad docente, por lo que
la formacion del profesorado y la innovacion docente, son los pilares fundamentales en este primer objetivo.

2. Aportar valores de referencia sobre la actividad docente a distintos niveles del sistema interno y externo.

3. Apoyar individualmente al profesorado proporcionandole evidencias contrastadas sobre su docencia, que
pudieran serle de utilidad bien para recibir una retroalimentacién de su actuaciéon para facilitarle la
introduccién de cambios para la mejora, bien para su posible uso en futuros procesos de acreditacion.

4. Contribuir a aportar evidencias para los Sistemas de Garantia Interna de Calidad (SGIC) de las titulaciones y de
los centros de la Universidad de Jaén.

5. Servir de instrumento para introducir elementos de objetividad, equidad y transparencia en la definicion y la
ejecucion de las politicas de Personal Docente e Investigador.

6. Facilitar la toma de decisiones fundamentada de las autoridades académicas sobre la actividad docente.

7. Contribuir al necesario cambio cultural en las universidades que supone la revitalizacion de la actividad
docente, estableciendo un salto cualitativo de indudable valor, con respecto a las denominadas “Encuestas de
opinion del alumnado sobre la actividad docente del profesorado universitario”.

3. Consecuencias de la evaluacion de la actividad docente

Este Modelo, adaptado a la Universidad de Jaén, plantea un sistema de evaluacion del profesorado coherente
con el Marco Andaluz de Evaluacion de la Actividad Docente del Profesorado, cuyos resultados quedaran vinculados a
las siguientes consecuencias:

e Para los profesores con calificacion desfavorable la Universidad de Jaén en coordinacion con Centros vy,
fundamentalmente, Departamentos establecera un plan de mejora personalizado para cada profesor.

En cualquier caso los resultados de la evaluacion podrian ser vinculados a los siguientes aspectos:

e Emision de informes para la adaptacion de los Planes de Orientacién y/o Formacion para la mejora de la
calidad docente de cada profesor a las consideraciones emitidas por el Comité de Evaluacion.

e Emision de informes para la solicitud de Profesor Emérito.

e Emisién de un informe para la acreditacién nacional de los cuerpos docentes de Universidad.

e Asignacion de menciones de excelencia en la actividad docente de la Universidad de Jaén.

e Emision de informes para la autorizacion de direccion, coordinacién o imparticion docencia en Titulos
Propios y/o Cursos de Ensefianza no Reglada.

e Emision de informes para establecer criterios de valoracion para la concesion de ayudas para la
innovacién, mejora de la docencia y/o investigacion educativa.
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e Emision de informes para la participacion en la direccidén e imparticion de cursos de formacion para la
mejora de la calidad docente.

La evaluacién derivada de este procedimiento, tal y como establece el Marco Andaluz de Evaluacién de la
Actividad Docente del Profesorado Universitario, a salvo de lo que indique el Estatuto del Personal Docente e
Investigador, no tendra consecuencias sobre procedimientos, actualmente establecidos en cada universidad, de
concesion de componente por méritos docentes del complemento especifico del profesorado.

4. Ambito de aplicacion, voluntariedad versus obligatoriedad y periodicidad de la evaluacion docente

Se trata de un modelo de evaluacién de la actividad docente Unico para todo el profesorado universitario,
independientemente de su relacion contractual y categoria profesional. Su alcance es, por tanto, universal, y tendra
caracter obligatorio una vez esté totalmente implantado. Esta implantacion se hara de forma progresiva pero, en todo
caso, no antes de tres cursos académicos.

La puesta en marcha del programa se llevara a cabo paulatinamente segun los siguientes criterios:

1. Se establecera, al menos, dos convocatorias anuales.

2. Hasta el curso académico 2013/14 se aplicara Unicamente a profesorado voluntario y a aquél que desee
participar en la acreditacion nacional para el acceso a los cuerpos docentes universitarios.

3. Seria deseable que la muestra de profesores a evaluar durante el primer curso académico de su
implantacion no fuese superior a 50. Esto permitira ir ajustando el procedimiento cara a las siguientes
convocatorias. Progresivamente, en cursos sucesivos y en funcién de los recursos disponibles, se ira
incrementando el numero de docentes que puedan concurrir a la convocatoria para ser evaluados
mediante el Procedimiento DOCENTIA-Universidad de Jaén.

4. Tendran prioridad aquellos docentes que participen en la acreditacion nacional para el acceso a los
cuerpos docentes universitarios, ya que el procedimiento provisional elaborado para tal fin por la
Universidad de Jaén y acreditado por la AGAE, dejara de tener vigor una vez implantado el procedimiento
DOCENTIA-Universidad de Jaén.

5. A partir del curso académico 2014/15, la actividad de todo el profesorado de la Universidad de Jaén debe
ser evaluada de acuerdo al procedimiento DOCENTIA al ser el primer curso en el que no sera posible la
imparticion de los titulos no ajustados al RD 1393/2007.

En caso de profesorado con docencia en otras Universidades, el solicitante se comprometera a documentar
personalmente todos los aspectos que de su docencia en la respectiva Universidad se requieran para completar su
expediente de evaluacién. En caso contrario, su solicitud quedara sin efecto.

El resultado de la evaluacion podra ser Desfavorable o Favorable. Para obtener la calificacion de Favorable
sera necesario alcanzar el 50% de la puntuacion total establecida en este procedimiento. La Comisién de Evaluacion
valorara las especiales circunstancias del profesorado con reduccién de docencia o situaciones analogas como bajas
laborales producidas durante el periodo de evaluacién. En todo caso la calificacion de la evaluacién debera ir
acompafiada de una nota numérica de puntuacion, referenciada al total absoluto. El profesorado que obtenga una
puntuacion igual o superior al 90% obtendra la mencién de Excelente.

Este modelo, una vez implantado, evaluara la docencia de los ultimos cinco cursos académicos, por lo que el
profesor no podra volver a solicitar la evaluacion hasta que no transcurra un periodo similar al de la docencia evaluada
(cinco afios), salvo en el caso de evaluacion desfavorable, en el que el profesor podra volver a solicitar dicha evaluacion
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en la siguiente convocatoria. Sin embargo, en la primera evaluacién de un profesor se tendran en cuenta todas las
aportaciones presentadas por el solictante a lo largo de su trayectoria profesional.

5. Plan de difusion del procedimiento de evaluacion de la actividad docente

La Universidad de Jaén establecera un plan de difusién al inicio de cada convocatoria de evaluacién docente.
Para ello se habilitaran los medios necesarios que permitan que la informacién llegue a todos los destinatarios
potenciales, bien a través de las paginas Web del Vicerrectorado de Planificacion Estratégica y Gestion de la Calidad de
la Universidad de Jaén, bien mediante el envio masivo de correos electronicos informativos a toda la comunidad
universitaria. En dicha difusion se fijaran las fechas claves y se comunicara el protocolo que se seguira en el proceso de
evaluacion de la actividad docente del profesorado.

Asimismo, se desarrollaran sesiones informativas que garanticen el adecuado conocimiento sobre el modelo y
el procedimiento a seguir en la evaluacion de la actividad docente.

6. Agentes implicados en el procedimiento de evaluacion

El procedimiento a seguir requiere la participacion de diversos agentes implicados en la evaluacion de la
actividad docente del profesorado; éstos son los siguientes:

= Los estudiantes encargados de cumplimentar una encuesta de opinidn sobre la actuacion docente del
profesorado que le imparte la docencia.

=  Los responsables académicos que cumplimentaran un informe sobre cada uno de los profesores que hayan
solicitado la evaluacion.

= El propio profesorado que se acoja a la convocatoria, aportando la informacién que se le solicite y toda aquélla
relacionada con su docencia que considere de interés.

= El Vicerrectorado de Planificacion Estratégica y Gestion de la Calidad como garante del proceso y encargado de
abrir cada convocatoria, asi como de realizar su seguimiento y asesorar en cuantas cuestiones técnicas precise
la Comisién de Evaluacién. Asimismo sera el encargado de custodiar el expediente de evaluacion de la
actividad docente del profesorado.

= El Servicio de Planificacion y Evaluacion, encargado de proporcionar los datos institucionales necesarios para
la evaluacion de la actividad docente del profesorado.

= La Comisién de Garantia de la Calidad del DOCENTIA-Universidad de Jaén. Esta Comisién de acuerdo con lo
establecido en el Marco Andaluz de la Actividad Docente del Profesorado sera paritaria entre representantes
del equipo de gobierno de la Universidad y representantes de las organizaciones sindicales y estara formada
por un maximo de 10 miembros. Los representantes de la Universidad seran nombrados por el Rector y los de
las organizaciones sindicales conforme a los criterios de representatividad que establece la Ley Organica de
Libertad Sindical, seran nombrados por las propias organizaciones sindicales. Esta Comision acordara
propuestas sobre la adecuacién y adaptacion del Manual de Evaluacion al Marco Andaluz de Evaluacion de la
Actividad Docente del Profesorado, sobre la implantacion, el desarrollo y la revisién tanto del procedimiento
como del propio manual, del seguimiento del sistema de evaluacion y de las circunstancias que se sefialan en
el punto 11 del Marco de Evaluacion de la Actividad Docente del Profesorado y, sobre todos, aquellos asuntos
que dicho Marco deja a la competencia de las Universidades.

= La Comisién de Calidad de la Universidad de Jaén sera quien revise periédicamente el Modelo de Evaluacion
de la Actividad Docente teniendo en cuenta los resultados e incidencias aportadas por la Comision de
Evaluacion, los acuerdos alcanzados en la Comisién de Garantia de Calidad del DOCENTIA-Universidad de
Jaén, las directrices que marquen la AGAE y/o la ANECA, asi como la incorporacion de nuevos métodos de
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ensefianza, especialmente en lo que respecta a la adaptacion de la docencia al Espacio Europeo de Educacion
Superior.

= Una Comision de Evaluacion que sera el 6rgano responsable de llevar a cabo la valoracion de cada una de las
variables en las que se concretan las dimensiones del presente modelo de evaluacién, contrastando las
evidencias aportadas por los distintos agentes implicados. La Comision de Evaluacion estara compuesta por:

- Un presidente, que debera tener la condicién de personal docente, a propuesta del Rector y cuyo
nombramiento debera ser aprobado en Consejo de Gobierno.

- Un Secretario, con voz y sin voto, que sera el Jefe del Servicio de Planificacion y Evaluacion de la UJA,
y desarrollara funciones de asesoramiento y apoyo técnico.

- Seis profesores, uno por cada rama de conocimiento, nombrados por Consejo de Gobierno, a
propuesta del Rector, con mas de diez afios de experiencia docente siempre que sea posible. Las
Ramas de conocimiento que se consideran son: a) Ingenieria, b) Ciencias Experimentales; c) Ciencias
Juridicas y Sociales, d) Ciencias de la Educacion, e) Ciencias de la Salud, y f) Humanidades.

- En aras a fortalecer la objetividad del proceso, la Universidad de Jaén invitara a formar parte de esta
Comision a un agente externo propuesto por la AGAE con voz y sin voto.

- Un miembro por cada organizacion sindical que tenga la condicién de mas representativa, tal y como
establece el Titulo Il de la Ley Organica 11/85 de Libertad Sindical, que actuard con voz pero sin
voto.

- Un estudiante representante del Consejo Andaluz de Estudiantes que pertenezca al Consejo de
Alumnos de la Universidad, con voz pero sin voto.

Todos los miembros de esta Comision estaran sometidos, en el ejercicio de sus funciones, al deber de
confidencialidad que establece la legislacion vigente. A estos efectos, se recuerda que no podran utilizarse los
datos de que tengan conocimiento para fines distintos de los propios de la evaluacién.

La Comisién de Evaluacion permanecera constituida al menos hasta que se complete el proceso de
evaluacion de una convocatoria. La Universidad de Jaén podra establecer, si asi lo considera, el procedimiento
necesario para formar adecuadamente a las personas que participen en esta Comision. Por otro lado, se
podran constituir subcomisiones, dependientes de la Comision de Evaluacion, cuya mision sera la de agilizar la
labor previa de evaluacién de la actividad aportada por los solicitantes.

La Comision de Evaluacion se reunira con la periodicidad que establezca en la Universidad de Jaén en
funcion de sus necesidades, que debera ser de al menos dos veces al afio.

Todos los agentes implicados en la evaluacion docente suscribiran un codigo ético de conducta que regira su
actuacioén antes, durante y después de las evaluaciones en las que participen.
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B. DIMENSIONES, CRITERIOS Y FUENTES PARA LA RECOGIDA DE INFORMACION
1. Dimensiones para la evaluacién docente

El Modelo de Evaluacion de la actividad docente del profesorado universitario considera las actuaciones que
realiza el profesor fuera y dentro del aula, los resultados que de ellas se derivan y su posterior revision y mejora en
términos de formacion e innovacion docente. El programa DOCENTIA de la Universidad de Jaén proporciona un modelo
y unos procedimientos que permiten abordar la evaluacion de la actividad docente en todos los ambitos de actuacion de
su profesorado. Para ello, y teniendo presentes las fases que se suceden en un proceso o ciclo de mejora continua, se
han establecido cuatro dimensiones basicas de analisis:

1. Planificacion de la docencia.
2. Desarrollo de la ensefianza.
3. Resultados.

4. Innovacion y mejora.

La propuesta asumida en este modelo entiende la tarea del docente desde una perspectiva integral que no se
circunscribe a las actividades llevadas a cabo dentro del aula. La evaluacién de la calidad docente implica asumir que el
trabajo del profesorado se desarrolla desde el momento mismo en el que planifica sus actuaciones ligadas al proceso
de ensefianza-aprendizaje, las desarrolla tal y como han sido disefiadas, comprueba en qué medida se alcanzan los
resultados previstos y, en funcion de esos resultados, pone en marcha acciones encaminadas a modificar sus
actividades docentes cara a corregir y perfeccionar los aspectos detectados como deficitarios.

Tal y como se expondra mas adelante, el procedimiento de evaluacion disefiado presenta una diferencia con
respecto al modelo propuesto por ANECA, ajustdndose al Marco Andaluz de Evaluacion de Actividad Docente del
Profesorado. Este cambio se refiere a la inclusion de una nueva dimension referida a los procesos llevados a cabo por
el docente en materia de innovacion y mejora. En el modelo DOCENTIA-Universidad de Jaén esta dimensién adquiere
una especial relevancia, lo que se traduce en el peso valorativo que se le otorga.

En paginas siguientes se exponen las cuatro dimensiones objeto de evaluacion; cada una de ellas ha sido, a su
vez, dividida en una serie de subdimensiones (que suman un total de ocho), compuestas por 18 variables distintas,
cada una de las cuales lleva asociado un conjunto de indicadores de medida, contrastables con evidencias recogidas de
las distintas fuentes de informacion.

Todas las dimensiones y las variables que las integran, asi como las fuentes y los procedimientos de recogida
de informacién necesarios para su evaluacion se presentan en la tabla |.

La dimension de Planificacion de la docencia, se refiere a las actividades desarrolladas por el profesor de
forma previa al proceso de ensefianza-aprendizaje; en ella se engloban cuestiones ligadas a los criterios y mecanismos
de distribucion de asignaturas, la carga docente, su variedad, la elaboracion de los programas y/o guias docentes o,
por citar algin ejemplo mas, la coordinacion con otros profesores.

El Desarrollo de la docencia es una dimension que esta conformada, a su vez, por dos subdimensiones
relativas al desarrollo del proceso de ensefianza y la evaluacion de los aprendizajes (refiriéndose en este caso a la
evaluacion continua). Las variables a evaluar en esta dimension hacen referencia al cumplimiento de la planificacion, la
metodologia docente, las competencias o patrones de actuacion del docente y los sistemas de evaluacion utilizados.
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La dimensién de Resulfados abarca la informacion relativa al alumnado, el propio profesorado y otros agentes
internos y externos a la Universidad. Estos resultados se concretan en variables relativas al rendimiento de los
estudiantes, la eficacia en cuanto a la consecucién de los objetivos fijados en la guia docente y los niveles de
satisfaccion general de otros agentes (responsables académicos e instituciones u organismos externos).

Por ultimo, en la dimension de /nnovacion y Mejora se incluyen variables ligadas a los procesos de cambio
introducidos por el profesor con objeto de mejorar su actuacion docente asi como aquéllas acciones de
perfeccionamiento, proyectos de innovacién docente, actividades formativas, etc. que contribuyen a una mayor
cualificacion del profesorado.
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Tabla I: VARIABLES OBJETO DE VALORACION

DIMENSION I PLANIFICACION DE LA DOCENCIA

Variables objeto de evaluacion

Indicadores

Fuente

Sistemas de recogida de
informacion

Subdimensioén 1.1:

ORGANIZACION Y
COORDINACION
DOCENTE

Encargo docente

Actividad docente (incluye el total de
créditos que imparte el docente)

N° total de créditos por curso académico
impartidos en el periodo a evaluar
(reconocidos en POD)

Otros factores de diversidad

Grado de diversidad docente de
asignaturas y n° de alumnos en POD

Tutela de estudiantes (grado,

- N° de estudiantes de grado, doctorandos,

- Vicerrectorado de
Ordenacién Académica,
Innovacién Docente y
Profesorado.

- Vicerrectorado de
Convergencia Europea,

- Datos de archivo: Plan de
Ordenacion Docente (POD) y
Docencia en Doctorado y en Masters
oficiales

doctorado, practicas en empresas, | alumnos de masteres oficiales y de Postgrado y Formacion -Expediente  profesor  (Anexo IV,
etc) practicas profesionales no contemplados | Permanente. item1)
en el POD. Se consideraran los alumnos | - Profesor.
tutelados bajo el Plan de Accién Tutorial
de la Universidad de Jaén.
Coordinacion con | Participacion en comisiones para la | - Certificaciéon de participacion en - Profesor. -Expediente profesor (Anexo IV, item
otros docentes coordinacién académica entre las | comision (en su caso) 2)
distintas materias de cursos y/o
titulaciones con otros docentes
Subdimension 1.2: | Diseiio de Actualizacidn, relevancia e | Guia docente /Programa de la asignatura: |- Profesor. - Autoinforme del profesor (Anexo VI,
Guias docentes/ informacion incluida en la guia | Accesibilidad, actualizacion, coordinacién items 1,2,3y4)
PLANIFICACION | Programas docente/programa de la asignatura | en su elaboracién y cumplimiento de los |- Vicerrectorado de
DE LA de asignaturas que imparte. estandares establecidos para su Ordenacion Académica, |- Guia docente
ENSENANZA Y cumplimentacion Innovacién Docente y
APRENDIZAJE Profesorado.
- Centros.
Adecuacion de la | Conocimiento y comprension de las | - Puntuacion media en el item 1 de la - Alumnado - Encuesta al alumnado (Anexo V)

Guia docente/
Programa de
asignatura

guias docentes/programas por parte
del alumnado

encuesta de opinién de los estudiantes
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DIMENSION II: DESARROLLO DE LA DOCENCIA

Variables objeto de evaluacion Indicadores Fuente Sistemas de recogida
de informacion
Subdimension Il. 1: Cumplimiento de la Desarrollo del encargo docente: Grado de cumplimiento (puntuacién - Alumnado - Encuesta al alumnado
planificacion y el - Se dan los contenidos y las actividades tal | media de la dimensién “cumplimiento (Anexo V)
DESARROLLO DE LA encargo docente y como se planificaron de la planificacion”, items 5, 7 y 8) de la
ENSENANZA - Se ha desarrollado la evaluacién tal y | encuesta opinion de los estudiantes
como se ha planificado.
- La bibliografia y otras fuentes de
informacion se ajustan y son Uutiles para la
actividad docente
Accion tutorial: - Puntuacién media en el item 4 de la - Alumnado - Encuesta al alumnado
encuesta de opinion de los estudiantes (Anexo V)
- Cumplimiento de las tutorias
Coordinacién de las actividades tedrico- | Puntuacion media en el item 6 de la - Alumnado - Encuesta al alumnado
practicas planificadas en la guia docente. encuesta de opinion de los estudiantes (Anexo V)
Metodologia docente Organizacion de las actividades docentes Puntuacién media en el item 9 de la - Alumnado - Encuesta al alumnado
encuesta de opinion de los estudiantes (Anexo V)
(grado de satisfaccién con la
organizacion de las actividades
planificadas en la guia docente)
Puntuaciéon media en el item 10 de la - Alumnado - Encuesta al alumnado

- Utilidad de recursos didacticos

encuesta de opinién de los estudiantes
(grado de satisfaccion del alumnado con
la utilidad de recursos didacticos)

(Anexo V)
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Variables objeto de evaluacion Indicadores Fuente Sistemas de recogida
de informacion
Competencias docentes | Capacidad de sintesis, claridad expositiva, | Puntuacion media en los items 11 al 19 |- Alumnado Encuesta al alumnado
desarrolladas (patrones | habilidades de comunicacion, resolucion de | correspondientes de la encuesta de (Anexo V)
de actuacion docente) |dudas, habilidad para favorecer la | opinion de los estudiantes
participacion, capacidad para motivar a los
estudiantes, interés/preocupacion por la
docencia, actitud cercana al alumnado,
dominio de la materia, habilidad para
relacionar teoria y practica
Satisfaccion personal Valoracion de la ensefianza por el profesor | Cumplimiento de lo planificado (tutorias, | Profesor Autoinforme del
con el desarrollo de la coordinacion de actividades,...), profesor
ensefianza metodologia docente, utilidad de (Anexo VI, items 5, 6, 7, 8,
recursos didacticos, tipo de evaluacion, 9,10y 11).
secuenciacion de actividades previstas,
etc.
Subdimension 11.2: Sistemas de evaluacion | Variedad de evaluacion: - Diversidad de sistemas e instrumentos | Profesor Expediente del profesor
- Nivel de variedad en cuanto a sistemas e | de evaluacion (Expediente profesor) (Anexo IV, item 3)
EVALUACION DE LOS instrumentos utilizados
APRENDIZAJES Encuesta al alumnado
- Conocimiento e informacion sobre - Grado de conocimiento y satisfaccion | Alumnado (Anexo V)

instrumentos de evaluacion y sistemas
adoptados

con la informacién sobre instrumentos y
sistemas de evaluacién (puntuacion
media items 20 y 21 encuesta de
opinion)

- Revision de las actividades realizadas por
los estudiantes (examenes, pruebas,
trabajos, etc.)

- Cumplimiento de obligaciones en lo
relativo a la revision de actividades de
evaluacion

Responsable
Académico

Informe del Responsable
académico
(Anexo VII, item 1)
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DIMENSION Ili: RESULTADOS

Variables objeto de evaluacion

Indicadores

Fuente

Sistemas de recogida de
informacion

Subdimension 111.1:

Rendimiento académico
en el encargo docente

Tasa de éxito

Tasa de éxito (aprobados/
presentados)/ Tasa de éxito

Universidad (Informacion
aportada por el Servicio

Datos de archivo (Servicio de
Planificacion y Evaluacion)

RESULTADOS EN media del curso de Planificacion y
RELACION AL Tasa de rendimiento Evaluacion)
ALUMNADO Rendimiento (aprobados/ matriculados)
/Tasa de rendimiento media
Del curso
Eficacia Consecucion de competencias y/o | Grado de consecucion (item Alumnado Encuesta al alumnado (Anexo V)
objetivos fijados en guia | 22 encuesta)
docente/Programa de la asignatura
Satisfaccion de los Opinion del alumnado sobre la | Puntuacion media en el item Alumnado Encuesta al alumnado (Anexo V)
estudiantes actividad docente 23 de la encuesta de opinion
de los estudiantes
Resultados en opinion Valoracién de los resultados segln el | Resultados del proceso de Profesor Autoinforme del profesor (Anexo
del profesor profesor ensefianza-aprendizaje VI, items 12, 13y 14)
Subdimension I11.2: Satisfaccion agentes Reconocimiento interno y externo a la | Tipo y nimero de Profesor Expediente del profesor (Anexo

RESULTADOS EN
RELACION A OTROS
AGENTES INTERNOS Y
EXTERNOS A LA
UNIVERSIDAD

internos y externos

labor docente individual

reconocimientos de agentes
internos, externos,
responsables,...

IV, item 4)
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DIMENSION 1V INNOVACION Y MEJORA

Variables objeto de evaluacion Indicadores Fuente Sistemas de recogida de
informacion
Subdimension IV.1: Desarrollo de material Desarrollo de material docente N° de materiales docentes Profesor Expediente del profesor (Anexo
INNOVACION Y MEJORA | docente aplicable (volimenes, libros, soporte IV, item 5) (documentacion
DE LA ACTIVIDAD audiovisual,...) elaborados acreditativa)
DOCENTE expresamente para clases tedricas o
practicas, y debidamente acreditado
con reconocimiento oficial
Participacion en Participacion o direccion/coordinacion | N° de proyectos de innovacion Profesor Expediente del profesor (Anexo
proyectos de innovacion |en experiencias de mejora e innovacion | docente acreditados en los que ha IV, item 6y 7) (certificacion
docente docente (incluidas experiencias piloto | participado o dirigido/coordinado acreditativa)
relacionadas con el EEES)
Innovacion en Utilizacion de nuevas tecnologias | N° de distintas metodologias Profesor Expediente del profesor (Anexo
metodologia docente como apoyo y soporte a la docencia, | utilizadas/equipos innovadores IV, item 8)
disefio o puesta en marcha de equipos | disefiados (acreditado con reconocimiento
de précticas innovadores, y otros. (acreditado con reconocimiento oficial) oficial)
Subdimension IV.2: Actividades formativas Cursos, seminarios, talleres, N° de Cursos, Seminarios, talleres Profesor Expediente del profesor (Anexo

INNOVACION Y MEJORA
PARA LA
CUALIFICACION DEL
PROFESORADO

para la mejora de la
cualificacion docente del
profesorado

congresos, foros, jornadas de caracter
docente impartidos o recibidos

Tutela de profesores noveles

(incluidos los relacionados con EEES),
congresos, foros, jornadas de caracter
docente impartidos o recibidos

N° de profesores noveles tutelados
(acreditado con reconocimiento oficial)

IV, items 9, 10y 11)
(certificacion acreditativa)
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2. Criterios de evaluacion

Las dimensiones, subdimensiones y variables referidas en paginas anteriores se describen de forma
pormenorizada en las fichas de indicadores del anexo | y se valoran segun la tabla de puntuaciones globales referidas
en el anexo ll. En cada una de las fichas de indicadores aparece, ademas de la descripcion de las variables, los
indicadores de medida y/o evidencias, el sistema de recogida de informacion asi como los intervalos de puntuacion.

La puesta en practica del Modelo DOCENTIA-JAEN permitira concretar y perfilar el sistema de valoracion de los
distintos indicadores utilizados en la evaluacion de cada variable de estudio.

El sistema global de valoracién se sustenta, a su vez, en los criterios generales establecidos por ANECA en el
programa DOCENTIA: adecuacion, satisfaccion, eficiencia y orientacion a la innovacion docente. A continuacién se
describe cada uno de dichos criterios.

1. Adecuacion. La actividad docente debe responder a los requerimientos establecidos por la universidad y el
centro en que se desarrolle el programa con relacién a la planificacion, desarrollo de la ensefianza, resultados
del aprendizaje de los estudiantes, e innovacién y mejora. Estos requerimientos deben estar alineados con los
objetivos formativos y competencias recogidos en el Plan de Estudios, y con los objetivos de la institucion.

2. Satisfaccion. La labor docente debe generar una opinion favorable de los demas agentes implicados en el
proceso de ensefianza, en especial, de estudiantes, grupo de iguales, responsables académicos y otros
agentes.

3. Eficiencia. La actividad docente, considerando los recursos que se ponen a disposicion del profesorado, debe
propiciar en el alumnado la consecucion de los resultados previstos, en cuanto a los objetivos formativos y
competencias explicitadas en el Plan de Estudios.

4. Orientacion a la innovacion docente. La labor del profesorado debe abordarse desde una reflexion sobre la
actividad desarrollada que favorezca su propio aprendizaje, a través de la autoformacion o de la formacién
regulada por otras instancias, y debe desarrollarse desde una predisposicion a introducir cambios que afecten
a la mejora del proceso de ensefanza-aprendizaje.

3. Fuentes y procedimientos de recogida de informacion

Siguiendo las directrices marcadas por ANECA en el Documento “Modelo de evaluacion” del programa
DOCENTIA, y con la finalidad de obtener informacién con las suficientes garantias cientificas de fiabilidad y validez, los
datos sobre la actuacion docente se extraeran a partir de tres fuentes complementarias: los estudiantes, el profesor y
los responsables académicos.

Se establecen tres instrumentos de recogida de informacion que permitiran obtener una vision integral y
cruzada de las distintas variables incluidas en el modelo:
e Encuesta de Opinion de los Estudiantes (ver Anexo V),
e  Autoinforme del Profesor (ver Anexo VI)

e Informes de los Responsables Académicos (Anexo VII).
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Todo ello se complementa con los datos de archivo facilitados por la Universidad y recogidos en el denominado
Expediente del Profesor (Anexo IV).

La Encuesta de opinion de los estudiantes sobre la labor docente que se incorpora en este manual ha sido
elaborada siguiendo un procedimiento de trabajo conjunto entre las universidades andaluzas. Tras la revision pertinente
y el analisis de las encuestas utilizadas hasta la fecha en las universidades espafiolas, se procedio a su disefio teniendo
presente no solo los factores tradicionalmente considerados sino también tres de las cuatro dimensiones incorporadas
en este modelo; esto es, planificacién de la ensefianza-aprendizaje, desarrollo de la ensefianza (incluida la evaluacion
de los aprendizajes) y resultados (eficacia y satisfaccion de los estudiantes). La forma final de la encuesta esta integrada
por un conjunto de preguntas con una escala de respuesta tipo Likert de 5 puntos. Con ella se indaga acerca de la
opinion que tienen los estudiantes sobre las distintas variables implicadas en la calidad docente. Al margen de éstas, se
incluyen otra serie de cuestiones que recaban informacion personal y académica del estudiante; entre éstas se recoge
la edad, el género, el curso mas alto y el mas bajo en el que el alumno esta matriculado, las veces que se ha
examinado, el uso de las tutorias o la asistencia a clase, por citar algunas.

El Autoinforme del Profesor (ANEXO VI) pretende obtener informacién sobre las cuatro dimensiones y las
variables en las que se diversifican dentro del modelo DOCENTIA-Universidad de Jaén. Algunas de estas variables son
coincidentes con la informacion recabada a partir de la encuesta de opinion de los estudiantes, lo que permitira cruzar
la informacién proveniente de ambas fuentes. El autoinforme estd constituido por un conjunto de preguntas, tanto
cerradas como abiertas, a las que se les afiade un apartado reservado para que el profesor anote, en cada dimensién,
aquellos aspectos que considere como puntos fuertes, puntos débiles y acciones de mejora.

Por ultimo, el /nforme del Responsable Académico (ANEXQO VII) pretende obtener informacion que pueda
ayudar a contrastar los datos proporcionados por el profesor en su autoinforme, y a evidenciar otros datos dificilmente
extraibles desde otras fuentes. El informe versara sobre aspectos de la actividad docente del profesor evaluado de los
aspectos que se tenga constancia objetiva y comprobable. Este tipo de informes estan dirigidos a los Directores y
Decanos de Centros, y Directores de Departamento o figuras similares. Estos informes tendran un caracter informativo
para la Comisién de Evaluacion. En base a los mismos y el resto de la documentacion disponible dicha Comision
realizara la evaluacion.

Al margen de la informacion recabada por las fuentes y procedimientos anteriores, el profesor dispondra de
una serie de indicadores y datos de archivo recogidos en el denominado Expediente del profesor (ANEXO 1V).

4. Especificaciones respecto al modelo DOCENTIA

El Modelo de Evaluacién de la Actividad Docente del Profesorado que se propone en este documento pretende
ajustarse a la realidad del conjunto de las universidades andaluzas y, en particular, a la Universidad de Jaén. Teniendo
en cuenta esto, cabe sefalar la existencia de algunas diferencias entre el programa DOCENTIA propuesto por la ANECA
y el modelo de evaluacion que se presenta en este documento. A continuacién se indican una serie de caracteristicas
distintivas del programa DOCENTIA-Universidad de Jaén.

El Modelo de Evaluacion de la Actividad Docente del Profesorado propuesto contempla cuatro dimensiones
objeto de evaluacién: Planificacién de la docencia, Desarrollo de la ensefianza, Resultados, e Innovacion y Mejora. Se ha
considerado oportuno separar la dimension propuesta por la ANECA de Resultados en dos dimensiones independientes:
Resultados, por una parte, e Innovacién y Mejora, por otra.
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Aunque siguen siendo tres las herramientas que este modelo propone para la recogida de informacion, se ha
considerado oportuno elaborar instrumentos propios teniendo en cuenta en todo momento los criterios propuestos por
DOCENTIA. Consecuencia de esto es que, tanto la encuesta al alumnado, el autoinforme del profesor, asi como el
informe de los responsables académicos presentan ciertas diferencias a los sugeridos por la ANECA.

Como ya se ha hecho referencia con anterioridad, estamos ante un modelo de evaluacion Unico para todo el
profesorado, que contempla igualmente un Unico tipo de Informe de Autovaloracion del mismo, con independencia del
tiempo que lleve el docente realizando su actividad en la Universidad.

C. PROCEDIMIENTO DE LA UNIVERSIDAD DE JAEN PARA REALIZAR LA EVALUACION DE LA
ACTIVIDAD DOCENTE

1. Comisién de Evaluacion

La Comision es el érgano responsable de llevar a cabo la valoracion de cada una de las variables en las que se
concretan las dimensiones del presente modelo de evaluacion, contrastando las evidencias aportadas por los distintos
agentes implicados.

En caso de considerarse oportuno se podran nombran Subcomisiones, dependientes de la Comision de
Evaluacidén, cuya misién sera la de agilizar las tareas responsabilidad de ésta. Su composicion y el modo de eleccion de
sus miembros se han indicado en el apartado A de este manual.

La Comision de Evaluacion permanecera constituida al menos hasta que se complete el proceso de evaluacion
de una convocatoria, reuniéndose, como minimo, dos veces al afo. La Universidad de Jaén establecera el
procedimiento necesario para formar adecuadamente a los miembros de dicha Comision. Los docentes que formen
parte de la misma no podran solicitar ser evaluados durante el tiempo en el que pertenezcan a dicha Comisién.

La Comision de Evaluacion elaborard, en cada convocatoria, un informe acerca de los resultados relevantes del
proceso de evaluacion, incorporando, en su caso, recomendaciones de mejora.

2. Protocolo de actuacion

El Protocolo de actuacion de la Comision de Evaluacion, recogido en este manual de procedimiento, es una
herramienta disefiada para facilitar la labor de los evaluadores y se ha estructurado conforme a los criterios
contemplados en el modelo de evaluacion de la actividad docente. Para realizar sus valoraciones, los miembros de la
Comision de Evaluacion deben tener en cuenta toda la informacion recogida acerca de la docencia desarrollada por el
profesor en un periodo de cinco afos o inferior si fuese necesario. Las herramientas elaboradas para tal fin son: el
informe de autoevaluacion del profesorado, el informe de los responsables académicos y las encuestas de opinion del
alumnado; por otra parte, la Comisién de Evaluacién podra solicitar cuantas evidencias consideren necesarias.

Una vez analizada la informacion relativa al profesor, la Comisidn se pronunciara sobre todas y cada una de las
dimensiones y subdimensiones a valorar segun el modelo presentado, ratificando o variando, si asi lo considerase
oportuno, las puntuaciones directas y valorando aquellos aspectos que no hayan sido objeto de puntuacion directa para
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completar la puntuacion total alcanzada por el docente en cada una de las variables objeto de evaluacién. En el
supuesto de que decida variar alguna de las puntuaciones directas, tendra que realizar un informe razonado que lo
justifique. Cuando considere que no existan evidencias suficientes para la valoracion de alguna de las variables, lo
indicara en el apartado correspondiente.

La Comision de Evaluacion, llevara a cabo una valoracion global de las actividades docentes del profesor en
términos de Desfavorable o Favorable, basandose en las puntuaciones que cada profesor haya obtenido aplicando el
modelo de evaluacion.

La Comision de Evaluacion, especialmente en los casos en los que la valoracion sea desfavorable, completara
el Informe con una exposicion razonada sobre sus valoraciones, y realizara propuestas al profesor para mejorar su
actividad docente, relacionadas con el desarrollo de actividades formativas de mejora e innovacién. Igualmente, se
especificaran los aspectos positivos en la evaluacion del profesorado a fin de estimular a la persona evaluada.

De igual modo, esta Comision podra realizar recomendaciones a los responsables académicos para favorecer
el disefio de planes de innovacion y mejora docente, considerando los resultados de las evaluaciones de los profesores
que integran una misma area, departamento, centro u otra unidad de agregacién similar.

A continuaciéon se incluye un modelo de protocolo de evaluaciéon estructurado segln las dimensiones y
subdimensiones contempladas en el modelo de evaluacién de la actividad docente.
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PROTOCOLO DE EVALUACION

DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROFESOR

APBIIAOS: e
N[0 4] o] (PSPPSR
NEF L ettt e
Area de CONOCIMIENTO: ....veeeeeeeeeeeeeeeeeeee et
DEPAAMENTO: ..iiiiviiee it
Periodo objeto de evaluacion: ...........cocvvviiiiiii i

Puntuacion Pl:::::ﬁfn
total obtenida el
DIMENSION I: PLANIFICACION DE LA DOCENCIA 15
Subdimension 1.1: ORGANIZACION Y COORDINACION DOCENTE 10
Subdimension 1.2: PLANIFICACION DE LA ENSENANZA Y APRENDIZAJE 10
DIMENSION II: DESARROLLO DE LA DOCENCIA 25
Subdimension II. 1: DESARROLLO DE LA ENSENANZA 20
Subdimension 11.2: EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES 10
DIMENSION Iil: RESULTADOS 35
Subdimension 111.1: RESULTADOS EN RELACION AL ALUMNADO 34
Subdimension 111.2: RESULTADOS EN RELACION A OTROS AGENTES INTERNOS Y 6
EXTERNOS A LA UNIVERSIDAD
DIMENSION IV: INNOVACION Y MEJORA 25
Subdimension 1V.1: INNOVACION Y MEJORA PARA LA ACTIVIDAD DOCENTE 20
Subdimension 1V.2: INNOVACION Y MEJORA PARA LA CUALIFICACION DEL 10
PROFESOR
TOTAL 100
INSTRUCCIONES

Valore las actividades docentes del Profesor en el periodo objeto de evaluacién a partir de los elementos recogidos en
este protocolo. Otorgue las puntuaciones correspondientes a cada elemento, en funcion de las evidencias presentadas y
la informacion proporcionada por otros instrumentos. En caso de no disponer de informacion o considerar que ésta es
insuficiente para emitir un juicio de valor, seleccione la columna “Sin evidencias”.
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3. Procedimiento para la evaluacion
3.1. Apertura de la convocatoria

Tal y como se detalla en el apartado relativo a los fundamentos y objetivos de la evaluacion docente, la
Universidad de Jaén, por las vias que considere adecuadas, establecera un plan de difusién previo a la apertura del
procedimiento de evaluaciéon de la actividad docente a través del cual se daran a conocer las fechas claves y se
comunicara el protocolo que se seguira en el proceso.

El Vicerrectorado de Planificacién Estratégica y Gestién de la Calidad abrira el periodo de solicitud de
evaluacion una vez realizado el plan de difusion.

El Servicio de Planificacion y Evaluacion recabard aquellos datos institucionales que estén disponibles para
facilitarselos al profesor que solicite entrar en el proceso de evaluacion, poniéndolos a su disposicion.

3.2. Presentacion de solicitudes

El profesor presentara la siguiente documentacion para participar en la convocatoria:

e Una solicitud de acceso a la convocatoria donde el profesor sefialara el periodo para el que solicita la
evaluacion (Anexo ll1).

e Un Expediente del profesor en el que se aportaran por parte de la institucion una serie de datos a
corroborar por el profesorado, y se le demandara informacion complementaria relacionada con la
docencia impartida en el periodo evaluado (ver Anexo V).

e El Autoinforme de valoracion en el que el profesor se pronunciara sobre la actividad docente asignada,
segln las variables y dimensiones establecidas para ello en el modelo de evaluacion. Esta disefiado de
forma que permite al profesor aportar informacion sobre su actividad docente, y reflejar sus valoraciones y
reflexiones para la mejora de su practica docente y para la organizacion de la docencia que se realiza en
la Universidad (Anexo VI).

e Evidencias (documentacién adicional), relacionadas con su actividad docente y que el profesor considere
de interés para la valoracion de su actividad docente.

Para ello, cada profesor descargara de la pagina web del Vicerrectorado de Planificacion Estratégica y Gestion
de la Calidad los impresos para solicitar la evaluacion y el modelo de Autoinforme del Profesor. Una vez debidamente
cumplimentados los enviara por correo electrénico y en formato papel.

La solicitud, avalada con la firma del profesor, supone la aceptacion de los procedimientos, las actuaciones de
evaluacion y de los recursos previstos en este manual y en la propia convocatoria. Los solicitantes deberan presentar la
documentacion debidamente cumplimentada en la fecha convenida para ello, pasando a ser incorporados al Expediente
de Evaluacién que sera custodiado por el Vicerrectorado de Planificacion Estratégica y Gestion de la Calidad.

4. Informe de evaluacion

Una vez concluido el plazo de presentacion de solicitudes, se procedera a recabar los informes oportunos de
los distintos responsables académicos relacionados con la actividad docente del profesor, asi como cuantos datos
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institucionales sean necesarios para la evaluacién de su actividad docente segun recoge el modelo y que aportara el
Servicio de Planificacion y Evaluacion.

4.1. Remision de informes

Los Responsables Académicos vinculados con los solicitantes remitiran los correspondientes informes,
debidamente cumplimentados, en el plazo de quince dias naturales, al Vicerrectorado de Planificacion Estratégica y
Gestion de la Calidad. Este informe, junto con la documentacién presentada por el profesor pasara a formar parte del
Expediente de Evaluacion del profesor, respetando en todo momento la confidencialidad de los datos.

4.2. Andlisis de la informacion

Una vez que la Comision de Evaluacion disponga de todos los datos, se procedera al analisis de los mismos
segun los criterios establecidos en este Modelo. La Comisién de Evaluacion, con la documentaciéon recabada del
profesor, analizara su labor docente de acuerdo con los criterios establecidos y valorara las cuatro dimensiones objeto
de evaluacion. La Comision de Evaluacion se reserva la posibilidad de contrastar la veracidad de los datos aportados
por el profesor.

4.3. Informe confidencial de resultados

La conclusion de la evaluacién se resolvera y sera notificada a los interesados mediante un Informe Individual
de Evaluacion de la Actividad Docente (ver Anexo VIII), garantizando la confidencialidad de los resultados, prestando
especial cuidado al facilitar la informacién de asignaturas compartidas entre varios profesores. Este informe sera
enviado por el Vicerrectorado de Planificacion Estratégica y Gestion de la Calidad a cada uno de los interesados.
Asimismo, se haran llegar a los responsables académicos correspondientes que se comprometeran a mantener la
confidencialidad de los mismos.

5. Procedimiento para la presentacion de alegaciones por parte del evaluado

5.1. Solicitud de revision

Ante la notificacion de la Comision de Evaluacion, el profesor podra presentar alegaciones en caso de no estar
de acuerdo con la evaluacién, para lo cual debera cumplimentar una solicitud de revisién y enviarla al Vicerrectorado de
Planificacién Estratégica y Gestion de la Calidad en el plazo de 30 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la
notificacion de la evaluacién.

5.2. Resolucion de revision

La Comisién de Evaluacion analizara las solicitudes de revision presentadas asi como toda la documentacion
previa y resolvera las reclamaciones en el plazo de 30 dias; posteriormente emitira un informe con la resolucién
alcanzada que sera remitido al Vicerrectorado de Planificacion Estratégica y Gestion de la Calidad para su incorporacion
al Expediente de Evaluacion de la Actividad Docente del Profesor, asi como al propio interesado.
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5.3. Presentacion de recursos de alzada

Los profesores podran presentar recurso de alzada al Rector contra la resolucién de la Comision de Evaluacion
en un plazo de 1 mes a contar desde el dia siguiente a la notificacion de la resolucion de dichas alegaciones.

5.4. Resolucién de recursos

Con el fin de garantizar la objetividad del proceso, evitar conflictos de intereses y asegurar la independencia de
la Comision de Evaluacion, no debe producirse coincidencia alguna entre los miembros de ésta y los del 6rgano que
resuelva los recursos. La Universidad de Jaén determinara, a través del Consejo de Gobierno la Comision responsable
de resolver los recursos y con qué plazos debe actuar. La resolucion de dicha comisién, de la que se debe informar al
interesado y a la Comision de Evaluacion, pondra fin al procedimiento interno. En los casos en que corresponda, se
modificara la resolucion de evaluacién, incorporandose dicha modificacién al Expediente de Evaluacion de la Actividad
Docente del Profesor.

5.5. Difusién de resultados

La Universidad de Jaén, a través del Vicerrectorado de Planificacion Estratégica y Gestién de la Calidad,
respetando la confidencialidad de los resultados individuales, elaborara la informacion estadistica general y agregada de
la convocatoria de evaluacion destinada al Equipo de Gobierno, Directores de Centro y Departamentos, y Comunidad
Universitaria en general.

Todo el proceso tendra que estar resuelto en doce meses desde la apertura del proceso; igualmente la
Universidad de Jaén podra establecer un sistema de auditoria interna y metaevaluacion cuya finalidad sera la mejora
del proceso.

D. PROCEDIMIENTO PARA LA TOMA DE DECISIONES DERIVADAS DE LA EVALUACION DE LA
ACTIVIDAD DOCENTE

1. Procedimiento para la toma de decisiones derivadas de la evaluacion docente.

De acuerdo con el marco general establecido con anterioridad para la evaluacion de la actividad docente del
profesorado universitario, la Universidad de Jaén determinard, antes de poner en marcha el modelo de evaluacion, las
decisiones derivadas de la misma, las cuales deberan estar directamente vinculadas con las consecuencias de esta
evaluacion apuntadas anteriormente en el documento.

Los resultados a nivel global, por Areas de conocimiento, Departamentos, Centros y Universidad, permitiran
detectar necesidades de mejora y obtener orientaciones para el disefio de acciones formativas adecuadas que
posibiliten la mejora de la actividad docente del profesorado. De cualquier manera, la Comisién de Evaluacion
trasladara al Rector o Rectora aquellas propuestas de mejora que considere oportunas en funcion de los resultados
globales de cada evaluacion. El Rector delegara en los 6rganos que considere competentes la ejecucion de las acciones
derivadas de cada evaluacion.
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Es importante tener presente el caracter evolutivo de la evaluacion; entendiendo que debe prevalecer la
tendencia de la misma, sobre el dato puntual de un curso académico.

2. Procedimiento para el seguimiento de las acciones derivadas de la evaluacion docente

La Universidad de Jaén, en base a las consecuencias derivadas de la evaluacion docente que haya establecido,
determinara los responsables u organos encargados del seguimiento de la ejecucion de las acciones establecidas.

En cualquier caso, y dado que el objetivo de la evaluacién es la mejora y el perfeccionamiento de las
actuaciones ligadas con la docencia, se promoveran acciones que refuercen y estimulen las buenas practicas
continuadas y que permitan erradicar y/o evitar aquéllas menos eficaces.

La sistematica establecida para el seguimiento de las acciones derivadas de la evaluacién docente debe
recoger, al menos, los aspectos sefialados en la siguiente tabla:

Acciones propuestas Responsable/s del Valoracion del grado de Tiempo de ejecucion
seguimiento cumplimiento(1-5)* (largo, medio o corto plazo)

*1: Incumplimiento absoluto; 3: Cumplimiento medio; 5: Cumplimiento total.

E. DIFUSION DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DOCENTE

1. Procedimiento para la difusién de los resultados de la evaluacion docente

El modelo de evaluacion de la actividad docente del profesorado universitario que se presenta se caracteriza
por generar dos tipos de resultados: individuales y globales; esto dara lugar a distintos tipos de informes cuya difusion,
dentro de la universidad vendra marcada por dicho caracter.

2. Tipos de informes para la difusiéon de los resultados de la evaluacion docente

2.1. Informe Individual de Evaluacion de la Actividad Docente

Los resultados individuales se plasmaran en el Informe Individual de Evaluacion de la Actividad Docente.

Cada profesor evaluado recibira un informe individualizado junto al protocolo de evaluacion de su actividad
docente elaborado por la Comisién de Evaluacion que incluye las valoraciones obtenidas para cada una de las
dimensiones y subdimensiones del modelo presentado.

Los informes individuales seran elaborados por la Comision de Evaluacion y remitidos, de manera confidencial,
desde el Vicerrectorado de Planificacion Estratégica y Gestion de la Calidad, a cada uno de los profesores evaluados asi
como a los responsables académicos, a través de aquellos procedimientos que la Universidad de Jaén considere
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oportunos, siempre y cuando garanticen la privacidad de los mismos. Se adjuntara al expediente de cada profesor una
copia de dicho informe.

2.2. Informe global de la Evaluacién de la Actividad Docente

Los resultados globales de cada convocatoria de Evaluacion de la Actividad Docente se reflejaran en el Informe
Global de la Evaluacién de la Actividad Docente.

Dicho informe contendra las valoraciones en cada una de las dimensiones y subdimensiones del modelo por
Area, Departamento y Centro, asi como una comparativa con la media de la Universidad; igualmente se incluira en este
informe el porcentaje de docentes con valoraciones desfavorables, favorables, muy favorables y excelentes, y un analisis
de las actividades de mejora e innovacion docente realizadas por la totalidad de los profesores en el periodo evaluado.

Los informes seran elaborados por el Vicerrectorado de Planificacion Estratégica y Gestiéon de la Calidad y se
remitiran al Consejo de Gobierno de la Universidad y al érgano delegado del Consejo de Gobierno en materia de
Calidad; asi mismo sera puesto a disposicion de toda la comunidad universitaria a través de la pagina web del
Vicerrectorado de Planificacion Estratégica y Gestion de la Calidad, previo envio de un correo electrénico informativo.

2.3. Informes agregados de cada uno de los departamentos y centros

Los resultados globales de cada convocatoria de Evaluacion de la Actividad Docente por Area, Departamento y
Centro (Facultad o Escuela) se reflejaran en los denominados Informes Globales de la Evaluacién de la Actividad
Docente del profesorado por Centros.

Cada informe contendra las valoraciones medias en cada una de las dimensiones y subdimensiones del
modelo por Area/Departamento/Centro, asi como una comparativa con la media de la Universidad; igualmente se
incluiran en estos informes el porcentaje de docentes con valoraciones desfavorables y favorables del
Area/Departamento/Centro, y un andlisis de las actividades de mejora e innovacién docente realizadas por los
profesores del Centro en el periodo evaluado.

Los informes seran elaborados por el Vicerrectorado de Planificacion Estratégica y Gestion de la Calidad y se
remitiran a los Directores de Departamento y a los Directores y Decanos de cada Centro.

2.4. Informe de resultados excelentes

En este informe se reflejaran, previo consentimiento de los interesados, aquellos profesores que hayan
obtenido un mencion de excelente en la Evaluacién de la Actividad Docente. Dicho informe se hara publico a través de
la pagina web institucional del Vicerrectorado de Planificacion Estratégica y Gestion de la Calidad y su labor sera
reconocida publicamente.
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ANEXO 1.
FICHAS DE INDICADORES PARA LA MEDIDA DE VARIABLES
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NOTA ACLARATORIA:

En este anexo se incluyen las tablas de todos los indicadores contemplados en el Manual de Docentia-
Universidad de Jaén.

Cada indicador se puntua en la escala 0-1. Para su valoracién se multiplica la puntuacion alcanzada por el
peso asignado a cada uno de ellos dentro del modelo.
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INDICADORES DE LA DIMENSION I

RESULTADO
(PUNTUACION)

OBSERVACIONES DE LA
COMISION

CODIGO DEL INDICADOR
[.1.1.1
DATOS DEL INDICADOR
DIMENSION l. PLANIFICACION DE LA DOCENCIA
SUBDIMENSION 1 ORGANIZACION Y COORDINACION DOCENTE
VARIABLE DE
EVALUACION [.1.1. ENCARGO DOCENTE
DENOMINACION ACTIVIDAD DOCENTE
x= N° de créditos impartidos/potencial docente reconocido en POD*:
Cantidad de docencia | Puntuacion
<0,25 1 punto
0,25 <x<0,50 2 puntos
CALCULO 0,50 <Xx< 0,75 3 puntos
>0,75 4 puntos
PuntuaciénObtenida / 4
* Se considera potencial docente reconocido como el potencial docente del profesor
menos las minoracioes docentes reconocidas por la UJA.
INTERVALOS Y VALORES .
A ALCANZAR [0-1] (puntuaciones absolutas) x 4
DEFINICION N° total de créditos por curso académico impartidos y reconocidos oficialmente en el
POD dividido por el potencial docente del profesor, en el periodo a evaluar.
FUENTES (informantes) Vlcerrgctorado d_g Ongnauon Acadgmlca, Innovacién Docente y Profesorado.
Servicio de Planificacion y Evaluacion.
SISTEMAS DE RECOGIDA | Datos de archivo (POD). Expediente Profesor (validacion y aportacion de datos.
DE INFORMACION Tabla de informacién inicial). Anexo IV, item 1
Cuatrimestral
TEMPORALIDAD
Curso académico X
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CODIGO DEL INDICADOR

1.1.1.2
DATOS DEL INDICADOR
DIMENSION . PLANIFICACION DE LA DOCENCIA
SUBDIMENSION LL ORGANIZACION Y COORDINACION DOCENTE
VARIABLE DE EVALUACION | 1.1.1. ENCARGO DOCENTE

DENOMINACION FACTORES DE DIVERSIDAD
Grado de diversidad de asignaturas y n® de alumnos en el POD: Partiendo
de las sumas de las asignaturas impartidas’ en los cinco afios y de la suma de
alumnos matriculados en el conjunto de las mismas se obtendra, dividiendo por
cinco, la media anual de las asignaturas impartidas y alumnos matriculados en el
periodo. Para obtener la puntuacion se aplicaran las siguientes tablas:
Puntuacion Criterio Puntuacion Criterio
CALCULO 0 puntos 1 asignatura 0 puntos menos de 15 alumnos
1 puntos 2 asignaturas 1 puntos de 16 a 30 alumnos
2 puntos 3 asignaturas 2 puntos de 31 a 45 alumnos
3 puntos 4 asignaturas 3 puntos de 45 a 60 alumnos
4 puntos >4 asignaturas 4 puntos > 60 alumnos
Puntuacion total: Suma de ambos criterios / 8
Se consideran unicamente asignaturas en las que el profesor ha impartido un
numero créditos superior a 1 durante un curso académico.
:\':_.::IEATWVZAI\LI:) SAAVARORESE [0-1] (puntuaciones absolutas) x 3
Factores de diversidad que pueden afectar a la docencia, como el n° de
DEFINICION asignaturas, y n° de alumnos matriculados en las asignaturas en las que el
profesor participa.
FUENTES (informantes) Vicerr(_ectorado de Ord('enacién Acaq’émica, Innovacién Docente y Profesorado.
Servicio de Planificacion y Evaluacion.
SISTEMAS DE RECOGIDA | Datos de archivo (POD, datos de matriculas). Expediente Profesor (validacion y
DE INFORMACION aportacion de datos. Tabla de informacién inicial). Anexo IV, item 1
Cuatrimestral
TEMPORALIDAD

RESULTADO
(PUNTUACION)

OBSERVACIONES DE LA
COMISION

Curso académico X
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CODIGO DEL INDICADOR
[.1.1.3
DATOS DEL INDICADOR
DIMENSION l. PLANIFICACION DE LA DOCENCIA
SUBDIMENSION 1 ORGANIZACION Y COORDINACION DOCENTE
VARIABLE DE
EVALUACION I.1.1. ENCARGO DOCENTE
DENOMINACION ESTUDIANTES TUTELADOS POR EL DOCENTE
Tutela de estudiantes de grado, doctorandos, alumnos de masteres oficiales y de
practicas profesionales no incluidos en apartados anteriores (no reconocidos en
POD).
Media de alumnos tutelados =Suma del niimero de puntos por alumnos
} tutelados al aiio dividido entre 5.
CALCULO . 7
N° al afio Puntuacion
1 alumno 0,2 puntos
2 alumnos 0,4 puntos
3 alumnos 0,6 puntos
4 alumnos 0,8 puntos
5 alumnos 0 mas 1 punto
INTERVALOS Y VALORES 011 x1
A ALCANZAR [0, 1] x
Tutela de alumnos de grado (por ejemplo, de programas de orientacion académica),
de estudiantes de doctorado, de trabajos de fin de masteres oficiales y/o de
DEFINICION alumnos de practicas externas profesionales en instituciones o empresas no
reconocidos en POD. Se consideraran en este indicador los alumnos tutelados bajo
el Plan de Accién Tutelar de la Universidad de Jaén.
Vicerrectorado de Ordenacion Académica, Innovacion Docente y Profesorado,
FUENTES (informantes) Vicerrectorado de Convergencia Europea, Postgrado y Formacion Permanente.

Profesor.

SISTEMAS DE RECOGIDA

Datos de archivo. Expediente Profesor (validacion y aportacion de datos). Anexo IV,

RESULTADO
(PUNTUACION)

OBSERVACIONES DE LA
COMISION

DE INFORMACION tem 2.
Cuatrimestral
TEMPORALIDAD
Curso académico X
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CODIGO DEL INDICADOR

[.1.2.1
DATOS DEL INDICADOR
DIMENSION l. PLANIFICACION DE LA DOCENCIA
SUBDIMENSION I.1. ORGANIZACION Y COORDINACION DOCENTE
VARIABLE DE .
EVALUACION [.1.2. COORDINACION CON OTROS DOCENTES
DENOMINACION PARTICIPACION EN COMISIONES PARA COORDINACION ACADEMICA
Media de comisiones anuales = Suma del niimero de puntos por
comisiones en que ha participado dividido entre 5.
Verificar o evidenciar la existencia de certificado o similar de participacion en
reuniones de coordinacién entre materias, cursos y/o titulaciones.
Se asignara una puntuacion en funcion de la siguiente tabla.
CALCULO
Criterio Puntuacion
1 comision 0,2 puntos
2 comisiones 0,4 puntos
3 comisiones 0,6 puntos
4 comisiones 0,8 puntos
5 comisiones 1 punto
INTERVALOS Y VALORES )
A ALCANZAR [0 - 1] (puntuaciones absolutas) x 2
DEFINICION A traygs de este |nd|c.ado.r’ se pueQe §onocer si el docente participa en las
comisiones de coordinacién académica.
FUENTES (informantes) Profesor

SISTEMAS DE RECOGIDA
DE INFORMACION

Certificado aportado por el profesor. Anexo IV, item 3.
Verificar o evidenciar la existencia de certificado o similar de participacion en
reuniones de coordinacién entre materias, cursos y/o titulaciones.

TEMPORALIDAD

RESULTADO
(PUNTUACION)

OBSERVACIONES DE LA
COMISION

Cuatrimestral

Curso académico X
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CODIGO DEL INDICADOR

1.2.1.1

DATOS DEL INDICADOR

DIMENSION l. PLANIFICACION DE LA DOCENCIA

SUBDIMENSION [.2. PLANIFICACION DE LA ENSENANZA Y APRENDIZAJE

VARIABLE DE EVALUACION [.2.1. DISENO DE GUIA DOCENTE

DENOMINACION ELABORACION DE GUIAS DOCENTES
La puntuacion correspondiente a este indicador sera determinada por la
Comision de Evaluacion, a partir del analisis de los items 1, 2, 3 y 4 del
Autoinforme del Profesor (Anexo VI). Se contrastara esta informacion con una

CALCULO gwa d.ocente de las ut|I.|zadas por el profesor en alguna de las asignaturas
impartidas durante el periodo evaluado.
La Comision podra reclamar del profesor evaluado la informacion
complementaria que estime conveniente.

INTERVALOS Y VALORES A .

ALCANZAR [0 - 1] (puntuaciones absolutas) x 5

DEFINICION Este indicador refleja_rq la F:’allidad de la informacién aportada en la guia docente
y por tanto de la planificacion del profesor evaluado.

FUENTES (informantes) Profesor, Vicerrectorado de Ordenacion Académica, Innovacion Docente y
Profesorado. Centros.

SISTEMAS DE RECOGIDA DE , ) ,

INFORMACION Autoinforme del Profesor (Anexo VI, items 1, 2, 3y 4) y guia docente.
Cuatrimestral

TEMPORALIDAD

RESULTADO (PUNTUACION)

OBSERVACIONES DE LA
COMISION

Curso académico X
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CODIGO DEL INDICADOR

l.2.2.1
DATOS DEL INDICADOR
DIMENSION l. PLANIFICACION DE LA DOCENCIA
SUBDIMENSION 1.2. PLANIFICACION DE LA ENSENANZA Y APRENDIZAJE
VARIABLE DE EVALUACION 1.2.2. ADECUACION DE LA GUIA DOCENTE

VALORACION DE LAS GUIAS ACADEMICAS POR PARTE DE LOS

DENOMINACION ALUMNOS
Suma de las puntuaciones obtenidas en el item 1 de las encuestas realizadas en
las asignaturas impartidas por el profesor en el periodo evaluado, dividido por el
numero de asignaturas.
CALCULO
media < 3,00 = 0 puntos
3,00 < media =< 3,50 = 0,50 puntos
3,50 <media <4,00=0,75 puntos4,00 < media < 5.00 = 1,00 puntos.
INTERVALOS Y VALORES A )
ALCANZAR [0, 1] (puntuaciones absolutas) x 5
DEFINICION A través de esfte.!ndicador, se puede conocer el grado de definicion de la guia
docente, en opinion del alumnado.
FUENTES (informantes) Estudiantes
SISTEMAS DE RECOGIDA DE . .
INFORMACION Encuesta a estudiantes (Anexo V, item 1)
Cuatrimestral
TEMPORALIDAD

RESULTADO (PUNTUACION)

OBSERVACIONES DE LA
COMISION

Curso académico X
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INDICADORES DE LA DIMENSION Ii

CODIGO DEL INDICADOR

RESULTADO
(PUNTUACION)

OBSERVACIONES DE LA
COMISION

I.1.1.1
DATOS DEL INDICADOR
DIMENSION Il. DESARROLLO DE LA DOCENCIA
SUBDIMENSION 1 DESARROLLO DE LA ENSENANZA
VARIABLE DE .
EVALUACION I.1.1. CUMPLIMIENTO DE LA PLANIFICACION
DENOMINACION CUMPLIMIENTO DE LA PLANIFICACION
MEDIA DE LOS ITEMS 5, 7Y 8 DE LA ENCUESTA A ALUMNADO
< media < 3,00 = 0 puntos
KA 3,00 < media < 3,50 = 0,50 puntos
3,50 < media < 4,00 = 0,75 puntos
4,00 < media < 5,00 = 1,00 puntos
INTERVALOS Y VALORES
A ALCANZAR [0-1]x2,0
A través de los resultados de la opinion del alumnado respecto al cumplimiento de la
planificacion: grado de cumplimiento de contenidos y actividades, evaluacion
DEFINICION planificada y bibliografia y otras fuentes de informacion, ajustadas y utiles para la
actividad académica, se puede conocer la satisfaccién con el desarrollo del encargo
docente.
FUENTES (informantes) Estudiantes
SISTEMAS DE RECOGIDA , )
DE INFORMACION Encuesta a estudiantes (Anexo V, items 5, 7 y 8)
Cuatrimestral
TEMPORALIDAD
Curso académico
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CODIGO DEL INDICADOR
1.1.1.2
DATOS DEL INDICADOR
DIMENSION Il. DESARROLLO DE LA DOCENCIA
SUBDIMENSION I.1. DESARROLLO DE LA ENSENANZA
VARIABLE DE .
EVALUACION I.1.1. CUMPLIMIENTO DE LA PLANIFICACION
DENOMINACION CUMPLIMIENTO DE LAS TUTORIAS EN OPINION DEL ALUMNADO
MEDIA DEL {TEM 4 DE LA ENCUESTA A ALUMNADO
< media < 3,00 = O puntos
A 3,00 < media < 3,50 = 0,50 puntos
3,50 < media < 4,00 = 0,75 puntos
4,00 < media < 5,00 = 1,00 puntos
INTERVALOS Y VALORES 0-11x3
A ALCANZAR [0-1]x
p A través de los resultados de la opinion de los estudiantes respecto al cumplimiento
DEFINICION ) . o :
de las tutorias, se puede conocer el nivel de cumplimiento de las mismas.
FUENTES (informantes) Estudiantes
SISTEMAS DE RECOGIDA , )
DE INFORMACION Encuesta a estudiantes (Anexo V, item 4)
Cuatrimestral
TEMPORALIDAD

RESULTADO
(PUNTUACION)

OBSERVACIONES DE LA
COMISION

Curso académico
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CODIGO DEL INDICADOR
I.1.1.3
DATOS DEL INDICADOR
DIMENSION Il. DESARROLLO DE LA DOCENCIA
SUBDIMENSION 1. DESARROLLO DE LA ENSENANZA
VARIABLE DE .
EVALUACION l.1.1. CUMPLIMIENTO DE LA PLANIFICACION
- COORDINACION DE LAS ACTIVIDADES TEORICAS Y PRACTICAS
O PREVISTAS EN OPINION DEL ALUMNADO
MEDIA iTEM 6 DE LA ENCUESTA A ESTUDIANTES
< media < 3,00 = O puntos
A 3,00 < media < 3,50 = 0,50 puntos
3,50 < media < 4,00 = 0,75 puntos
4,50 < media < 5,00 = 1,00 puntos
INTERVALOS Y VALORES 0-11x 1.0
A ALCANZAR [O-1x1,
) La opinién de los estudiantes sobre el grado de coordinacion de las actividades
DEFINICION teoricas y practicas mide la satisfaccién con la coordinacion de las actividades
docentes planificadas.
FUENTES (informantes) Estudiantes
SISTEMAS DE RECOGIDA , )
DE INFORMACION Encuesta a estudiantes (Anexo V, item 6)
Cuatrimestral X
TEMPORALIDAD
Curso académico X

RESULTADO
(PUNTUACION)

OBSERVACIONES DE LA
COMISION
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CODIGO DEL INDICADOR
1.1.2.1
DATOS DEL INDICADOR
DIMENSION Il. DESARROLLO DE LA DOCENCIA
SUBDIMENSION 1.1 DESARROLLO DE LA ENSENANZA
VARIABLE DE .
EVALUACION I.1.2. METODOLOGIA DOCENTE
p GRADO DE SATISFACCION DEL ALUMNADO CON LA ORGANIZACION DE
O ACTIVIDADES PLANIFICADAS EN GUIA DOCENTE
MEDIA DEL {TEM 9 DE LA ENCUESTA A ALUMNADO
) media < 3,00 = O puntos
CALCULO 3,00 < media < 3,50 = 0,50 puntos
3,50 < media < 4,00 = 0,75 puntos
4,00 < media < 5,00 = 1,00 puntos
INTERVALOS Y VALORES 0-11x 3
A ALCANZAR [0-1]x
DEFINICION La‘opinion de los estudiantes sobre la organizacion de actividades planificadas en
guia docente.
FUENTES (informantes) Estudiantes
SISTEMAS DE RECOGIDA , )
DE INFORMACION Encuesta a estudiantes (Anexo V, item 9)
Cuatrimestral X
TEMPORALIDAD
Curso académico X

RESULTADO
(PUNTUACION)

OBSERVACIONES DE LA
COMISION
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CODIGO DEL INDICADOR
1.1.2.2
DATOS DEL INDICADOR
DIMENSION Il. DESARROLLO DE LA DOCENCIA
SUBDIMENSION I.1. DESARROLLO DE LA ENSENANZA
VARIABLE DE EVALUACION |11.1.2. METODOLOGIA DOCENTE
p GRADO DE SATISFACCION DEL ALUMNADO CON LA UTILIDAD DE
O RECURSOS DIDACTICOS UTILIZADOS POR EL PROFESOR
MEDIA DEL {TEM 10 DE LA ENCUESTA A ALUMNADO
< media < 3,00 = O puntos
A 3,00 < media < 3,50 = 0,50 puntos
3,50 < media < 4,00 = 0,75 puntos
4,00 < media < 5,00 = 1,00 puntos
INTERVALOS Y VALORES A
ALCANZAR [0-1]x2,0
p La opinion de los estudiantes sobre la utilizacion de recursos didacticos que faciliten
DEFINICION . . o . .
el aprendizaje por parte del profesor mide la utilidad de los mismos y el uso efectivo.
FUENTES (informantes) Estudiantes
SISTEMAS DE RECOGIDA DE , )
INFORMACION Encuesta a estudiantes (Anexo V, item 10)
Cuatrimestral X
TEMPORALIDAD
Curso académico X

RESULTADO (PUNTUACION)

OBSERVACIONES DE LA
COMISION
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CODIGO DEL INDICADOR
.1.3.1

DATOS DEL INDICADOR

DIMENSION II. DESARROLLO DE LA DOCENCIA

SUBDIMENSION II.1. DESARROLLO DE LA ENSENANZA

VARIABLE DE

EVALUACION I1.1.3. COMPETENCIAS DOCENTES DESARROLLADAS

GRADO DE SATISFACCION DEL ALUMNADO CON LAS COMPETENCIAS

LAMLILAE L DOCENTES DESARROLLADAS POR EL PROFESOR

MEDIA ITEMS 11 AL 19 DE LA ENCUESTA A ALUMNADO

media < 3,00 = 0 puntos

3,00 < media < 3,50 = 0,50 puntos
3,50 < media < 4,00 = 0,75 puntos
4,00 < media <5,00 = 1,00 puntos

CALCULO

INTERVALOS Y VALORES

A ALCANZAR [0-11x 7,0

Con este indicador se mide la satisfaccion de los alumnos con las habilidades,
destrezas y, en general, los patrones de actuacion desarrollados en el aula por el
profesor; entre ellas estan la capacidad de sintesis, claridad expositiva, habilidades
de comunicacién, resolucion de dudas, habilidad para favorecer la participacion,
para motivar y generar interés por la asignatura; explica los contenidos con
seguridad, habilidad para relacionar teoria y practica, actitud cercana al alumnado.
La media de satisfaccion sobre la actuacién docente del profesor comienza a tomar
valor cuando se sitia en los valores medios de la escala de puntuacion de la
encuesta del alumnado, la maxima puntuacion de esta variable se alcanzara cuando
la media se sitle en el valor maximo de la misma.

DEFINICION

FUENTES (informantes) Estudiantes

SISTEMAS DE RECOGIDA

DE INFORMACION Encuesta a estudiantes (Anexo V, items del 11 al 19)

Cuatrimestral X

TEMPORALIDAD

Curso académico

RESULTADO
(PUNTUACION)

OBSERVACIONES DE LA
COMISION
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CODIGO DEL INDICADOR
1.1.4.1
DATOS DEL INDICADOR
DIMENSION Il. DESARROLLO DE LA DOCENCIA
SUBDIMENSION I.1. DESARROLLO DE LA ENSENANZA
VARIABLE DE 1.4 SATISFACCION PERSONAL CON EL DESARROLLO DE LA
EVALUACION U ENSENANZA
DENOMINACION VALORACION DE LA ENSENANZA POR EL PROFESORADO
La puntuacion correspondiente a este indicador sera valorada por la Comisién de
Evaluacion, a partir de la reflexion realizada por el profesor en el autoinforme sobre
el grado de cumplimiento de la planificacion (tutorias, coordinacién de
CALCULO actividades,...), metodologia docente, utilidad de recursos didacticos, etc.
La Comision podra valorar en una escala de 0 a 1, utilizandose después
un factor corrector de 7,5.
INTERVALOS Y VALORES
A ALCANZAR [0-17x5,0
Este indicador reflejara el cumplimiento de lo planificado, la metodologia docente y
DEFINICION la idoneidad de los recursos didacticos utilizados por el profesor evaluado en opinién
del propio docente.
FUENTES (informantes) Profesor
SISTEMAS DE RECOGIDA ) )
DE INFORMACION Autoinforme del profesor (Anexo VI, items 5, 6, 7, 8,9, 10y 11).
Cuatrimestral
TEMPORALIDAD
Curso académico X

RESULTADO
(PUNTUACION)

OBSERVACIONES DE LA
COMISION
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CODIGO DEL INDICADOR
1.2.1.1
DATOS DEL INDICADOR
DIMENSION Il. DESARROLLO DE LA DOCENCIA
SUBDIMENSION 1.2 EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES
VARIABLE DE .
EVALUACION l.2.1. SISTEMAS DE EVALUACION
DENOMINACION DIVERSIDAD DE SISTEMAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION
< La Comision valorara en una escala de 0 a 1 los sistemas de evaluacion diferentes
CALCULO . . . .
indicados en el expediente del profesor recogido en el Anexo IV, item 4.
INTERVALOS Y VALORES
A ALCANZAR [0-11x 2,0
DEFINICION Se_ .trata de contabilizar el nivel de variedad en cuanto a los §istemas que el profesor
utiliza para evaluar los resultados de los alumnos en sus asignaturas.
FUENTES (informantes) Profesor
SISTEMAS DE RECOGIDA | Expediente profesor (Anexo IV, item 4)
DE INFORMACION
Cuatrimestral
TEMPORALIDAD
Curso académico X

RESULTADO
(PUNTUACION)

OBSERVACIONES DE LA
COMISION
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CODIGO DEL INDICADOR
1.2.1.2
DATOS DEL INDICADOR
DIMENSION Il. DESARROLLO DE LA DOCENCIA
SUBDIMENSION I.2. EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES
VARIABLE DE .
EVALUACION l.2.1. SISTEMAS DE EVALUACION
GRADO DE CONOCIMIENTO Y SATISFACCION DEL ALUMNADO CON LA
p INFORMACION SOBRE INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y LOS
RO SISTEMAS ADOPTADOS
MEDIA DE LOS ITEMS 20 Y 21 DE LA ENCUESTA A ALUMNADO
< media < 3,00 = O puntos
A 3,00 < media < 3,50 = 0,50 puntos
3,50 < media < 4,00 = 0,75 puntos
4,00 < media < 5,00 = 1,00 puntos
INTERVALOS Y VALORES
A ALCANZAR [0-11x4,0
) La opinién del alumnado sobre el sistema de evaluacién que va a seguir el profesor
DEFINICION para evaluar la asignatura y del conocimiento previo que tiene sobre ello mide
indirectamente la calidad del sistema.
FUENTES (informantes) Alumnado
SISTEMAS DE RECOGIDA o ) )
DE INFORMACION Encuesta de opinién a estudiantes (Anexo V, items 20y 21)
Cuatrimestral X
TEMPORALIDAD X

RESULTADO
(PUNTUACION)

OBSERVACIONES DE LA
COMISION

Curso académico
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CODIGO DEL INDICADOR
1.2.1.3
DATOS DEL INDICADOR
DIMENSION Il. DESARROLLO DE LA DOCENCIA
SUBDIMENSION 1.2 EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES
VARIABLE DE .
EVALUACION 1.2.1. SISTEMAS DE EVALUACION
2 GRADO DE CUMPLIMIENTO DEL PROFESOR EN LO RELATIVO A
O REVISION DE ACTIVIDADES DE EVALUACION
RESULTADO ITEM 1 (*) INFORME RESPONSABLE ACADEMICO:
Respuesta “ninguna”=1
Respuesta “una reclamacion”=0,5
cALCULO Respuesta “do's reclamaciones =Q,25 )
Respuesta “mas de dos reclamaciones”=0
(*) ITEM 1 del Informe del Responsable Académico (Anexo VII), indicando la
existencia o no de reclamaciones por parte de los alumnos falladas a su favor , y, en
su caso el numero.
INTERVALOS Y VALORES
A ALCANZAR [0-1]1x 4,0
La opinion de los responsables académicos sobre el grado de cumplimiento de las
DEFINICION obligaciones del profesor en cuanto a revisién de pruebas de evaluacion mide su
grado de cumplimiento.
FUENTES (informantes) Responsable
SISTEMAS DE RECOGIDA - .
DE INFORMACION Informe del responsable académico (Anexo VII, item 1)
Cuatrimestral
TEMPORALIDAD
Curso académico X

RESULTADO
(PUNTUACION)

OBSERVACIONES DE LA
COMISION
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INDICADORES DE LA DIMENSION IiI

RESULTADO
(PUNTUACION)

OBSERVACIONES DE
LA COMISION

CODIGO DEL INDICADOR
ln.1.1.1
DATOS DEL INDICADOR
DIMENSION M. RESULTADOS
SUBDIMENSION l.1. RESULTADOS EN RELACION AL ALUMNADO
VARIABLE DE .
EVALUACION M.1.1. RENDIMIENTO ACADEMICO EN EL ENCARGO DOCENTE
DENOMINACION TASA DE EXITO NORMALIZADA
Definiendo la Tasa de Exito de una asignatura como la relacion entre el nimero de
estudiantes aprobados y presentados en dicha asignatura, se determinara la tasa de
éxito normalizada como la tasa de éxito de la asignatura dividida por la tasa de éxito
media de las asignaturas de la titulacion a la que pertenece. La tasa de éxito se
presentara para cada una de las asignaturas impartidas durante el periodo evaluado.
Igualmente se aportara el dato agregado para cada curso académico y el global del
periodo. Para obtener el dato agregado se sumaran los alumnos aprobados en el
; conjunto de asignaturas consideradas dividiéndolo por la suma de alumnos
CALCULO presentados. En la tabla de presentacion de resultados al comité evaluador debera
incluirse el caracter de la asignatura.
Si x= tasa de éxito normalizada
Criterio Puntuacién
0,25<x=<0,50 0,25 puntos
0,50<x=<0,75 0,50 puntos
0,75<x=<1,00 0,75 puntos
x> 1,00 1 punto
INTERVALOS Y
VALORES A ALCANZAR [0-1]x5,0
A través de este indicador, que mide la proporcion de alumnos aprobados sobre el total
DEFINICION de alumnos presentados a las convocatorias de las diferentes asignaturas que imparte
un profesor, se conoce la tasa de éxito de la unidad de analisis determinada.
FUENTES (informantes) | Servicio de Planificacion y Evaluacion.
SIST. DE RECOGIDA DE o
INFORMACION Base de Datos, Universitas XXI, Actas de notas y Datawarehouse.
TEMPORALIDAD Cuatrimestral X
Curso académico X
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CODIGO DEL INDICADOR

.1.1.2
DATOS DEL INDICADOR
DIMENSION Il RESULTADOS
SUBDIMENSION 1. RESULTADOS EN RELACION AL ALUMNADO
VARIABLE DE EVALUACION .1.1. RENDIMIENTO ACADEMICO EN EL ENCARGO DOCENTE
DENOMINACION TASA DE RENDIMIENTO NORMALIZADA

Definiendo la Tasa de Rendimiento de una asignatura como la relacion entre el
numero de estudiantes aprobados y matriculados en dicha asignatura, se
determinara la tasa de rendimiento normalizada como la tasa de rendimiento de
la asignatura dividida por la media de las asignaturas de la titulacién en la que
esta adscrita. La tasa de rendimiento se presentara para cada una de las
asignaturas impartidas durante el periodo evaluado. Igualmente se aportara el
dato agregado para cada curso académico y el global del periodo. Para obtener
el dato agregado se sumaran los alumnos aprobados en el conjunto de
CALCULO asignaturas consideradas dividiéndolo por la suma de alumnos matriculados. En
la tabla de presentacion de resultados al comité evaluador debera incluirse el
caracter de la asignatura.

Si x= tasa de rendimiento normalizada

Criterio Puntuacién
0,25<x=<0,50 0,25 puntos
0,50<x=<0,75 0,50 puntos
0,75<x=<1,00 0,75 puntos
x>1,00 1 punto
INTERVALOS Y VALORES A
ALCANZAR [0-1]x4,0
A través de este indicador, que mide la proporcién de alumnos aprobados sobre
DEFINICION el ‘ total de aIurTmos matriculados en las convocatorias de Igs‘ diferentes
asignaturas que imparte un profesor, se conoce la tasa de rendimiento de la
unidad de analisis determinada.
FUENTES (informantes) Servicio de Planificacion y Evaluacion
SISTEMAS DE RECOGIDA DE N
INFORMACION Base de Datos, Universitas XXI, Actas de notas y Datawarehouse.
Cuatrimestral X
TEMPORALIDAD
Curso académico X

RESULTADO (PUNTUACION)

OBSERVACIONES DE LA
COMISION
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CODIGO DEL INDICADOR
n.1.2.1
DATOS DEL INDICADOR
DIMENSION M. RESULTADOS
SUBDIMENSION l.1. RESULTADOS EN RELACION AL ALUMNADO
VARIABLE DE
EVALUACION l.1.2. EFICACIA
DENOMINACION EFICACIA EN OPINION DEL ALUMNADO
Puntuacién media item 22 encuesta alumnos:
media < 3,00 = O puntos
3,00 < media < 3,50 = 0,50 puntos
3,50 < media < 4,00 = 0,75 puntos
cALCULO 4,00 < media <5,00 = 1,00 puntos
La media de los items se obtendra sumando las puntuaciones obtenidas en cada
una de las asignaturas encuestadas durante el periodo evaluado dividiéndolo por el
numero de asignaturas. En la documentacién se aportara una copia de los
resultados obtenidos en las encuestas de opinion cada una de las asignaturas
evaluadas.
INTERVALOS Y VALORES
A ALCANZAR [0-1]x5,0
P A través de este indicador se conoce el grado de cumplimiento de los objetivos
DEFINICION N ! . .
fijados en la guia docente /programa de la asignatura en opinién de los alumnos.
FUENTES (informantes) Alumnos
SISTEMAS DE RECOGIDA )
DE INFORMACION Encuesta de alumnos (Anexo V, item 22)
Cuatrimestral X
TEMPORALIDAD
Curso académico X

RESULTADO
(PUNTUACION)

OBSERVACIONES DE LA
COMISION
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CODIGO DEL INDICADOR

.1.3.1
DATOS DEL INDICADOR
DIMENSION Il RESULTADOS
SUBDIMENSION 1. RESULTADOS EN RELACION AL ALUMNADO
VARIABLE DE EVALUACION 1.1.3. SATISFACCION DE ESTUDIANTES

DENOMINACION SATISFACCION CON LA DOCENCIA RECIBIDA
Puntuacién media item 23 encuesta alumnos (Anexo V):
media < 3,00 = 0 puntos
3,00 < media =< 3,50 = 0,50 puntos
3,50 < media < 4,00 =0,75 puntos
4,00 < media < 5,00 = 1,00 puntos
CALCULO
La media de los items se obtendra sumando las puntuaciones obtenidas en
cada una de las asignaturas encuestadas durante el periodo evaluado
dividiéndolo por el nimero de asignaturas.
En la documentacién se aportara una copia de los resultados obtenidos en las
encuestas de opinién cada una de las asignaturas evaluadas.
INTERVALOS Y VALORES A 0-11x8.0
ALCANZAR [0-1x8,
DEFINICION A través de ~este indicador se conoce el grado de satisfaccion del alumnado con
el desempeno docente del profesor.
FUENTES (informantes) Alumnado
SISTEMAS DE RECOGIDA DE )
INFORMACION Encuesta de Alumnado (Anexo V, item 23)
Cuatrimestral X
TEMPORALIDAD
Curso académico X

RESULTADO (PUNTUACION)

OBSERVACIONES DE LA
COMISION
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CODIGO DEL INDICADOR
1.1.4.1

DATOS DEL INDICADOR

DIMENSION M. RESULTADOS

SUBDIMENSION l.1. RESULTADOS EN RELACION AL ALUMNADO

VARIABLE DE .

EVALUACION .1.4 RESULTADOS EN OPINION DEL PROFESOR

DENOMINACION VALORACION DE LOS RESULTADOS EN OPINION DEL PROFESOR
La puntuacién correspondiente a este indicador sera valorada por la Comision de
Evaluacidn, a partir del analisis de la reflexion personal del profesor sobre los
resultados del proceso ensefianza aprendizaje, realizada en el Autoinforme (Anexo
V).

CALCULO Para esta valoracion la Comisién considerara el caracter troncal, obligatorio u
optativo de las asignaturas impartidas, el porcentaje y caracter de las asignaturas a
las que se le han realizado encuestas de satisfaccion del alumnado, la tendencia en
los resultados, los resultados en relacion con el nimero de alumnos, tasa de
rendimiento, tasa de éxito...

INTERVALOS Y VALORES

A ALCANZAR [0-1]x 12,0

DEFINICION A través de este indicador se obtiene la valoracion que la Comision realiza sobre el
grado de eficacia obtenido en la labor docente por el profesor evaluado.

FUENTES (informantes) Profesor

SISTEMAS DE RECOGIDA . .

DE INFORMACION Autoinforme del profesor (Anexo VI, items 12, 13y 14)

Cuatrimestral X

TEMPORALIDAD
Curso académico X

RESULTADO
(PUNTUACION)

OBSERVACIONES DE LA
COMISION
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CODIGO DEL INDICADOR

n.2.1.1
DATOS DEL INDICADOR
DIMENSION . RESULTADOS
VARIABLE DE EVALUACION l.2.1. SATISFACCION DE AGENTES INTERNOS Y EXTERNOS

RECONOCIMIENTO INTERNO Y EXTERNO A LA LABOR DOCENTE

DENOMINACION INDIVIDUAL
La puntuacion correspondiente a este indicador sera valorada por la Comision
de Evaluacion, a partir del item 4 del Expediente del Profesor (Anexo IV) y los
certificados o documentos aportados por el profesor.
CALcuULO i . . . . .
La comisién valorara el caracter local, nacional o internacional del
reconocimiento. lgualmente también debera tener en cuenta el caracter
individual o colectivo, el impacto en relacion con el motivo del reconocimiento
(trabajo puntual, reconocimiento a una trayectoria docente, ...), etc.
INTERVALOS Y VALORES A 0-1]x 60
ALCANZAR '
A través de este indicador se conoce el grado de satisfaccion y reconocimiento
DEFINICION de agentes internos, externos, responsables, etc., acerca del desempefio
docente del profesorado.
FUENTES (informantes) Profesor
SISTEMAS DE RECOGIDA DE | Expediente Profesor (Anexo IV, item 5), Copia de certificacién y documentacion
INFORMACION acreditativa
Cuatrimestral X
TEMPORALIDAD -
Curso académico X

RESULTADO (PUNTUACION)

OBSERVACIONES DE LA
COMISION
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INDICADORES DE LA DIMENSION IV

CODIGO DEL INDICADOR

RESULTADO (PUNTUACION)

OBSERVACIONES DE LA
COMISION

Iv.1.1.1
DATOS DEL INDICADOR
DIMENSION V. INNOVACION Y MEJORA
SUBDIMENSION IvV.1. INNOVACION Y MEJORA PARA LA ACTIVIDAD DOCENTE
VARIABLE DE EVALUACION IV.1.1. DESARROLLO DE MATERIAL DOCENTE
DENOMINACION ELABORACION DE MATERIAL DOCENTE
El numero de materiales docentes elaborados y acreditados en el periodo
evaluado seran valorados por la Comision, para lo que se podria seguir la
CALCULO siguiente recomendacién:
1 material en 5 afos = 0,5 puntos
2 0 mas materiales en 5 afos = 1 punto
INTERVALOS Y VALORES A
ALCANZAR [0-1]x 10,0
A través de este indicador se valora el material docente (volumenes, libros,
DEFINICION soporte audiovisual, etc) elaborado para las clases de teoria y/o practicas
debidamente acreditados con un reconocimiento oficial.
FUENTES (informantes) Profesor
SISTEMAS DE RECOGIDA DE | Expediente del profesor (Anexo 1V, item 6). Acompafiado de documentacion
INFORMACION acreditativa. Autoinforme del profesor.
Cuatrimestral
TEMPORALIDAD
Curso académico X
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CODIGO DEL INDICADOR
IV.1.2.1
DATOS DEL INDICADOR
DIMENSION V. INNOVACION Y MEJORA
SUBDIMENSION IvV.1. INNOVACION Y MEJORA PARA LA ACTIVIDAD DOCENTE
VARIABLE DE V.12 PARTICIPACION EN PROYECTOS DE INNOVACION
EVALUACION T DOCENTE
p PARTICIPACION O COORDINACION EN EXPERIENCIAS DE MEJORA E
DENOMINACION INNOVACION DOCENTE
N° de proyectos de innovacién docente acreditados en los que ha participado o
dirigido/ coordinado.
En este indicador estara incluida la participaciéon en las experiencias piloto
relacionadas con el E.E.E.S. La direccion/coordinacién se valorara con el doble de
CALCULO puntos que la participacion.
A valorar por la Comision en un intervalo [0-1].
Se sugiere dar el maximo de puntuacion al profesor que presente de media una
participacién por afo.
INTERVALOS Y VALORES A
ALCANZAR [0-17x8,0
DEFINICION A través de este indicador .se m@e la d.|rec0|on/coord|naC|on 0 participacion del
profesor de proyectos de mejora e innovacion docente.
FUENTES (informantes) Profesor
SISTEMAS DE RECOGIDA | Expediente del profesor (Anexo IV, items 7 y 8). Acompafado de documentacion
DE INFORMACION acreditativa. Autoinforme del profesor.
Cuatrimestral
TEMPORALIDAD
Curso académico X

RESULTADO
(PUNTUACION)

OBSERVACIONES DE LA
COMISION
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CODIGO DEL INDICADOR
Iv.1.3.1
DATOS DEL INDICADOR
DIMENSION IV. INNOVACION Y MEJORA
. INNOVACION Y MEJORA PARA LA ACTIVIDAD
SUBDIMENSION IV.1. DOCENTE
VARIABLE DE EVALUACION IV.1.3 INNOVACION EN METODOLOGIA DOCENTE

DENOMINACION UTILIZACION DE NUEVAS TECNOLOGIAS Y OTROS RECURSOS
El material presentado debera estar acreditado con un reconocimiento oficial.

A A valorar por la Comision en un intervalo [0-1].

INTERVALOS Y VALORES A

ALCANZAR [0-11x50
Existencia de pagina Web personal, programas de apoyo a la docencia basados
en nuevas tecnologias, plataforma virtual, virtualizacion de asignaturas u otras
metodologias docentes innovadoras (disefio y/o puesta a punto de equipos de
practicas o similares).

DEFINICION
A través de este indicador se mide el uso de las nuevas tecnologias que el
profesor realiza como apoyo y soporte a la docencia y el disefio o puesta en
marcha de equipos para practicas.

FUENTES (informantes) Profesor

SISTEMAS DE RECOGIDA DE

Expediente del profesor (Anexo IV, item 9). (Material acreditado com
reconocimiento oficial) acreditativa. Autoinforme del profesor (Anexo VI, item

INFORMACION 15).
Cuatrimestral
TEMPORALIDAD
Curso académico X

RESULTADO (PUNTUACION)

OBSERVACIONES DE LA
COMISION
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CODIGO DEL INDICADOR
Iv.2.1.1
DATOS DEL INDICADOR
DIMENSION V. INNOVACION Y MEJORA
p INNOVACION Y MEJORA PARA LA CUALIFICACION
SUBDIMENSION Iv.2. DEL PROFESOR
P ACTIVIDADES FORMATIVAS PARA LA MEJORA DE LA
e V.21 CUALIFICACION DOCENTE DEL PROFESORADO.
p ACTIVIDADES FORMATIVAS PARA LA MEJORA DE LA CUALIFICACION
O DOCENTE DEL PROFESORADO.
N° de cursos, seminarios, talleres o jornadas recibidos o impartidos
debidamente acreditados. Se tendra en cuenta la entidad acreditadora de la
actividad formativa.
Se valorara en este indicador la tutela de profesores noveles en programas
CALCULO oficiales reconocidos en el intervalo.
A valorar por la Comision [0-1]
Se sugiere otorgar la maxima puntuacién a aquellos profesores que acrediten 50
0 mas horas en actividades formativas durante el periodo evaluado. Asimismo,
se sugiere otorgar la maxima puntuacién cuando se hayan tutelado dos o mas
profesores noveles en el mismo periodo
INTERVALOS Y VALORES A
ALCANZAR [0-1]x 10,0
A través de este indicador se mide la participacién del profesor en actividades
formativas para la mejora de la cualificacion docente del profesorado (cursos,
p seminarios, talleres, congresos, foros o jornadas de caracter docente que el
DEFINICION o o .
profesor ha recibido). Asimismo se tendran en cuenta las tutelas de profesores
noveles en programas oficiales reconocidos por la Universidad. Todo ello
debidamente acreditado.
FUENTES (informantes) Profesor
SISTEMAS DE RECOGIDA DE | Expediente del profesor (Anexo IV, items 10, 11 y 12). Acompafiado de
INFORMACION certificacion acreditativa. Autoinforme del profesor (Anexo VI, item 15).
Cuatrimestral
TEMPORALIDAD
Curso académico X

RESULTADO (PUNTUACION)

OBSERVACIONES DE LA
COMISION
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ANEXO II.
PUNTUACIONES GLOBALES POR DIMENSION Y SUB-DIMENSIONES
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Tabla Il: PUNTUACIONES TOTALES MAXIMAS PARA CADA DIMENSION,
SUBDIMENSION, VARIABLES E INDICADORES

Puntuacion total

DIMENSION I: PLANIFICACION DE LA DOCENCIA
i‘ SUBDIMENSION 1.1: ORGANIZACION Y COORDINACION DOCENTE

Variable I.1.1. Encargo docente
Indicador I.1.1.1. Actividad docente
Indicador 1.1.1.2. Otros factores de diversidad

Indicador 1.1.1.3. N° estudiantes tutelados

Variable 1.1.2. Coordinacion con docentes

Indicador 1.1.2.1. Participacion en comisiones para la Coordinacion Académica

Variables 1.2.1. Disefio de guias docentes

Indicador 1.2.1.1. Elaboracioén de las guias docentes 50

Variable 1.2.2. Adecuacion de la guia docente

Indicador 1.2.2.1. Valoracion de las guias docentes

BIMENSI(’)N Il: DESARROLLO DE LA DOCENCIA
SUBDIMENSION 11.1: DESARROLLO DE LA ENSENANZA

Variable 11.1.1. Cumplimiento de la planificacion en opinion del alumnado

Indicador II.1.1.1. Cumplimiento de la planificacion 2,0
Indicador 1I.1.1.2. Cumplimiento de las tutorias 3,0
Indicador 1I.1.1.3. Coordinacion de actividades tedrico y practicas 1,0
Variable 11.1.2. Metodologia docente en opinion del alumnado 5,0
Indicador 1.1.2.1. Organizacion de las actividades docente 3,0

Indicador 1I.1.2.2. Utilidad de recursos didacticos

Variable 11.1.3. Competencias docentes desarrolladas en opinion del alumnado

Indicador 1.1.3.1. Grado de satisfaccion del alumnado con las competencias docentes
desarrolladas por el profesor

Variable 11.1.4. Satisfaccion personal con el desarrollo de la ensefianza

7,0

Variable 11.2.1. Sistemas de Evaluacion

Indicador 1.2.1.1. Diversidad de sistemas e Instrumentos de evaluacion

Indicador 1.2.1.2. Conocimiento y satisfaccion del alumno con la informacion sobre
instrumentos de evaluacion y sistemas adoptados

Indicador 11.2.1.3. Grado de cumplimiento del profesor relativo a revision de actividades
de evaluacion
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DIMENSION Ill: RESULTADOS

SUBDIMENSION I11.1; RESULTADOS EN RELACION AL ALUMNADO
Variable Ill.1.1. Rendimiento académico en el encargo docente

Indicador Ill.1.1.1. Tasa de éxito normalizado

Indicador Ill.1.1.2.Tasa de rendimiento normalizado
Variable 11I.1.2. Eficacia 50

’ Indicador I1l.1.2.1. Eficacia en opinion del alumnado 5,0 |
Variable I1I.1.3. Satisfaccién del alumnado 8,0
‘ Indicador Ill.1.3.1 Satisfaccion con la docencia recibida 8,0 |

Variable Ill.1.4.Valoracion del profesor de los resultados

Indicador Ill.1.4.1. Valoracion de los resultados por parte del profesor

SUBDIMENSION 111.2: RESULTADOS EN RELACION A OTRO AGENTES INTERNOS Y EXTERNOS A LA
UNIVERSIDAD

Variable 111.2.1. Satisfaccion de agentes internos y externos

e Indicador Ill.2.1.1. Reconocimiento a la labor docente individual
DIMENSION IV: INNOVACION Y MEJORA
SUBDIMENSION IV.1: INNOVACION Y MEJORA DE LA ACTIVIDAD DOCENTE

Variable IV.1.1. Desarrollo de Material Docente

Indicador IV.1.1.1. Elaboracion de material docente para asignaturas

Variable IV.1.2. Participacion en proyectos de innovacion docente 8,0

Indicador IV.1.2.1. Participacion o Coordinacion en experiencias de mejora e
innovacion docente

Variable 1V.1.3. Innovacién en metodologia docente

8,0

Indicadoe IV.1.3.1. Utilizacion de nuevas tecnologias y otros recursos

SUBDIMENSION IV.2: INNOVACION Y MEJORA PARA LA CUALIFICACION DEL PROFESOR
Variable IV.2.1. Actividades formativas para la mejora de la cualificacion docente del
profesor

Indicador IV.2.1.1. Actividades formativas para la mejora de la cualificacion docente
del profesor

10,0

10,0

En funcion de la puntuacion alcanzada, de acuerdo con los criterios y puntuaciones establecidos en la tabla
anterior, la Comision de Evaluacion asignara dos calificaciones cualitativas, Desfavorable cuando la puntuacion sea
inferior a 50 puntos y Favorable cuando su puntuacion sea mayor o igual a 50 puntos. A esta calificacion se le
acompanara el valor numérico por el cual es adoptada.
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SOLICITUD DOCENTIA-Universidad de Jaén:
Evaluacion de la actividad docente del profesorado

Apellidos y nombre:

DNI:

Categoria/cuerpo/escala:

Departamento:

Area:

Centro:

EXPONE:

Que de conformidad con los criterios y el procedimiento establecidos en el “Programa Docentia-Universidad de
Jaén”, aprobados en Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén en sesién ** de ** de ***** de 2010 y verificados
positivamente por la AGAE.

SOLICITA:

Se evalle la actividad docente por mi desarrollada durante el periodo
Curso inicial: Curso final:

Con el fin de contribuir a fijar un modelo de garantia de la calidad de la actividad docente del profesorado de la
Universidad de Jaén.

EnJaén, a.....c......... e, de 20....

Nombre y firma

 Modelo de solicitud a cumplimentar por el profesor para acceder a la Convocatoria.
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ANEXO IV,
EXPEDIENTE DEL PROFESOR (VALIDACION Y APORTACION DE DATOS)

Pag. 63 de 88



Programa DOCENTIA de la Universidad de Jaén

VALIDACION Y APORTACION DE LOS DATOS AL EXPEDIENTE:

1. Actividad docente universitaria desarrollada en el periodo para el que se solicita evaluacion® (incluye
docencia impartida en 1« ciclo, 2° ciclo, Estudios de Doctorado y Posgrados oficiales). A cumplimentar por la

Universidad.
Denominacion de la | Nivel educativo Denominacion de la Curso de la Niamero de
asignatura 1= C=primer ciclo titulacion asignatura créditos

2° C=segundo ciclo | o programa (solo en titulos de | impartidos

D= doctorado lery 2° ciclo)

PO= postgrados

oficial
Curso Categoria docente ocupada durante mas tiempo en el | Dedicacion

citado curso (incluir denominacion completa) (C= completa, P= parcial)

Curso Cargo académico desempeiado durante al menos 6 meses en el citado curso

(incluir denominacion completa)

Alegaciones a los cuadros anteriores de actividad docente desempefiada en los ultimos cinco afios (CUMPLIMENTAR
POR EL PROFESOR, EN CASO DE NO COINCIDENCIA CON LA INFORMACION PROPORCIONADA POR LA
UNIVERSIDAD).

2 Una vez realizada la solicitud de acceso a la convocatoria (Anexo Ill), se demandara del profesor que cumplimente los datos contenidos en el presente documento,
validando la informacién aportada por la Universidad y proporcionando aquellos otros datos que se detallan y de los que la institucion no tiene constancia en sus
bases de datos.

: En este apartado se proporcionara al profesor los datos referidos a la ordenacion docente de los ultimos cinco cursos académicos, de forma que compruebe la
veracidad de la misma y, en caso de ser incorrecta, haga las aportaciones o alegaciones que estime oportunas.
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2. Tutela de alumnos*

Curso Académico Grado Master Doctorado

(*)Tutela de alumnos (por ejemplo, participacion en programas de orientacion académica o planes de accion tutorial) no reconocidos en POD; no
se incluyen, por tanto, las tutorias convencionales que son de obligado cumplimiento.

3. Participacion en comisiones para la coordinacion académica entre las distintas materias de cursos
y/o titulaciones con otros docentes (resolucion de problemas de solapamiento de contenidos,
organizacion/temporalizacién de tareas de los estudiantes,...). ADJUNTAR DOCUMENTACION ACREDITATIVA
DE LOS NUEVOS DATOS APORTADOS.

Curso Académico Comision

4, Seiiale la diversidad de sistemas o instrumentos de evaluacion utilizados en sus asignaturas (VARCAR
CON UNA X):

Sl NO

a. Ejercicios de autoevaluacion

b. Informes de trabajos grupales

c. Presentaciones de trabajos grupales o individuales
d. Discusiones y coloquios en el aula
e
f.

. Informes o resultados de experimentos
Examenes escritos u orales
g. Presentacion de resolucion de casos
h. Informes de seminarios, talleres, conferencias, etc.
1 OBr0S: et

5. Enumere los premios o menciones de reconocimiento, internos y/o externos, a la labor docente
individual recibidos. ADJUNTAR DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LOS NUEVOS DATOS APORTADOS.

Descripcion del Entidad que lo | Alcance o ambito (local, Tipo de acreditacion Fecha
reconocimiento concede regional, nacional,...) (certificado, diploma, etc.)
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6. Indique los volimenes, material y/o libros docentes elaborados, tanto de contenido teérico como
practico, para el desarrollo de sus asignaturas. ADJUNTAR DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LOS NUEVOS
DATOS APORTADOS.

Asignatura Titulo Teoria/practicas Curso académico

7. Relacione los proyectos de innovacion docente que ha dirigido o coordinado y aquéllos en los que ha
participado. ADJUNTAR DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LOS NUEVOS DATOS APORTADOS.

Curso Denominacion Alcance o ambito (local, Direccion o
académico regional, nacional,...) Coordinacion/Participacion

8. Indique las asignaturas de experiencia piloto relacionadas con el EEES en las que participa y/o
coordina. ADJUNTAR DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LOS NUEVOS DATOS APORTADOS.

Curso Asignatura Titulacion Coordinacion (*)
académico /Participacion

(*) Especifique en caso de coordinacion si ésta ha sido de asignatura, de curso o de titulacion

9. Seiiale en la siguiente tabla qué recursos metodolégicos relacionados con las tecnologias de la
informacion y la comunicacién utiliza en su actividad como docente. ADJUNTAR DOCUMENTACION
ACREDITATIVA DE LOS NUEVOS DATOS APORTADOS.

Tecnologia Asignatura

Pagina WEB personal

Virtualizacion de asignaturas a través de la
plataforma virtual educativa de su
universidad

Uso de Plataforma virtual educativa de su
universidad como apoyo a la docencia

Otras (especificar):
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10. Seiale los cursos, seminarios, talleres (incluidos los relacionados con el EEES), congresos, foros,
jornadas, de caracter docente, recibidos (SE ACOMPANARA COPIA DE CERTIFICACIONES ACREDITATIVAS)

Curso Denominacion
académico

Ambito (local,
nacional,...)

Tipo (curso,
seminario,...)

Duracion

11. Indique el nimero de profesores noveles que ha tutelado en los tltimos cinco cursos académicos

(para aquellas Universidades en las que exista un programa oficial reconocido de tutela de profesores noveles).
ADJUNTAR DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LOS NUEVOS DATOS APORTADOS.

Curso Académico

N¢ profesores noveles

Curso Académico 1

Curso Académico 2

Curso Académico 3

Curso Académico 4

Curso Académico b
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ANEXO V.
ENCUESTA DE OPINION DE LOS ESTUDIANTES SOBRE
LA LABOR DOCENTE DEL PROFESORADO
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Encuesta de opinion de los estudiantes sobre la labor docente del profesorado

EMNCUESTA DE OPINION DE LOS ESTUDIANTES andauz de

. SOBRE LA LABOR DOCENTE DEL BTEpeTie
UnIvERSIDAD DE JAEN FROFESORADO

Profesorla | Teléfono (voluntario) a efectos de validacién del cuestionario

_|_ L1 1 1

fdad: [0 <0 [0 190212 O 2223 0O 2425 O 25

MARCAR Asl

=

SIQUIERES CORREGIR HAZ ESTO: -

Sang: O Hombre O Mujer
1% 2% IF a% ] BE

Curso mas alto en el que estis matriculado ... D D D D D D
Curso mds bajo en el gue estds matriculado_. [ O [m] O O a
Verss que te has matriculado en esta asignatura . ] 1 (| 2 O 3 O =2

Weces gue te has examinado en esta asignatura...... D o D 1 D 2 D 3
La asignatura me interess. ... ... D Mada D Algo D Bastants
Ao achse. .. D Nada D Algo D Bastante
Hago uso de las tuborlas.............. O Mada O s O Bastante
Grado de dificultad de esta asignatura: O Bajo O medio | Alto
Calificacién esperada: D NP D SUSpenso D Aprobado D Notable D

O =

O
O
O
O

Mucha

Mucha

Mucha

Muy alto

Sobresaliente

O

ML.H.

A continuacidn se presentan una serie de cuestiones relativas a la docencia en esta asignatura. Tu colaboracidn es necesaria y consiste en sefialar en la escala de
respuests tu grado de scuerdo con cada una de las afirmaciones, teniendo en cuenta que "1" significa "totalmente en desacuerdo” ¥ 5" “totalmente de acuerdo”.
5i el enunciado no procede o no tienes suficiente informacidn, marca la opeidn NS/NC En nombre de la Universidad gracias por tu participacidn.

PLANIFICACION DOCENTE

Planificacidn de la docencia y aprendizaje=- Disefio de los Programas,/Guias Docentes/Guia de la Asignatura.

1.- 5& informa sobre los distintos aspectos de la guia docente o programa de la asignatura [objetivos, actividades,
contenidos del temario, metodologia, bibliografia, sistemas de evaluadién, ..o
DESARROLLO DE LA DOCENCIA

Desarrollo de la Ensefianza — Cumnplimiento de las obligaciones docentes.

- Imparte las dases en el horaro fifado..
D= ISR IO TRUITTINETIRE: I DI it 5044500444545 444540 45 A 450 55 B S S S S 30
4.- Cumnple adecuadamente su labor de tutoria (presemcial o virtual) ...
Desarrollo de la Ensefianza - Cumplimiento de la Planificacién

5.- 56 ajusta 3 la planificaciin de 18 BEREMETIIE .. .. et e
B.- 5& han coordinado las actividades tedricas y practicas previstas....

7.- 5 ajusta a los sistemas de evaluacidn especificados en la guia docente.n'progra.ma de la asignatura...

E.- La bibliografia y otras fuentes de informacdidn recomendadas en el programa son Otiles para el aprendmape de I.a
asignatura....

Desarrollo de Ia Enseﬁanu Metndnlng[a Donenhe
9.- Elfla profesor/a organiza bien las actividades gue se realizan en clase...

10.- Utiliza recursos diddcticos (pizarra, transparencias, medios audiovisuales, material de apoye en red virtual.. :que
facilitan el aprendizaje....

Desarrollo de la Enseﬁanu l:umpelendas Dnr.erltes desarmlladars pr.\r el,,"la meesorfa

11.- Explica con claridad y resalta los contenidos impartantes
12.- 5e interesa pof el grado de comprension de sus expliEaciOnBs. ...
13.- Expone ejemplos en los gue se ponen en practica los contenidos de la asignatura.. ..

14.- Explica los contenidos con seguridad._

15.- Resuelve las dudas gue se le plantean.

16.- Fomenta un clima de trabajo ¥ BarTIPBOION_ ... e

17.- Propicia una comunicacidn fluida y eSpontEamea. .. ...

1E.- Maotiva a los/las estudiantes para que se interesen por & asignatura ...

19.- Es respetuosoya en el trato con los/as estudiantes . [

Evaluacion de los Aprendizajes - Sistemas de evaluacrdn

20.- Tengo claro lo gue se me va & exigir para superar esta SIERETUIE ...

21.- Los criterbos y sistermas de evaluacidn me parecen adecuados .
RESULTADOS

Eficacia.

22.- Las actividades desarrolladas (tedricas, pricticas, de trabajo individual, en grupa,.. ] han contribuido a aleanzar
los objetivos de la asignatura... S S S

Satisfaccidn de los estudiantes

23.- Estoy satisfechofa con la labor docente de estefa profesora... ...
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ANEXO VL.
AUTOINFORME DEL PROFESOR
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AUTOINFORME DEL PROFESOR

Evaluacion de la actividad docente del profesorado

Segun queda establecido en el modelo marco de evaluacion DOCENTIA-Universidad de Jaén una serie de
aspectos que se tendran en cuenta en la valoracion de la actividad docente del profesorado emanan de la informacion
proporcionada por el profesorado.

El autoinforme que va a completar no esta referido a una actividad docente en concreto, por lo que sus
valoraciones y reflexiones deben referirse al conjunto de la docencia que ha impartido en los tltimos
cinco aiios. Las actividades de gestion, investigacion y de transferencia de resultados a la sociedad NO son objeto de
evaluacioén en este momento.

La estructura del autoinforme responde a las cuatro dimensiones recogidas en el Marco Andaluz de Evaluacion
de la Actividad Docente del Profesorado, cada una de las cuales supone un porcentaje en la puntuacion global. Estas
dimensiones son las siguientes:

e Planificacién de la docencia
e Desarrollo de la docencia

e Resultados

e Innovacion y mejora

Las actividades docentes objeto de evaluacion estan referidas a aquéllas de caracter reglado recogidas en
forma de asignaturas (o denominacion similar) e impartidas por usted en titulos oficiales de Grado y Postgrado en la
Universidad de Jaén o en otras universidades.
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DATOS DEL PROFESOR:

Apellidos y nombre:

DNI:

Categoria/cuerpo/escala:

Departamento:

Area:

Centro:

Declaro que son ciertos los datos consignados en este autoinforme de valoracion, en el periodo sefialado a

continuacion:

Curso inicial:

Curso final:

Durante el proceso de resolucion de mi expediente de evaluacion, me comprometo a aportar las pruebas
necesarias para contrastar la veracidad de los datos aqui consignados, si la Comision de Evaluacion asi lo considerase

necesario. En caso contrario, quedaran sin efectos los datos no acreditados.

En Jaén, a......c.........

Nombre y firma
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AUTOINFORME DEL PROFESORADO DE ASPECTOS RECOGIDOS EN EL MODELO

DIMENSION I. PLANIFICACION DE LA DOCENCIA

Realice una valoracion de los diferentes aspectos contemplados en las guias docentes / programas de
asignaturas que ha impartido en el periodo a evaluar. A modo de recomendacién seria conveniente que reflexionara

acerca de:

1. Accesibilidad por parte del alumnado a las guias docentes/ programas (medio de difusion: pagina Web del
Centro, Titulo, o Departamento; en formato papel; etc.).

VALORACION

2. Actualizacion de las guias/programas: periodicidad, cambios introducidos, etc.

VALORACION

3. Coordinacion con otros profesores para la elaboracion de las guias en caso de compartir la docencia de una
misma asignatura (cémo se gestiona dicha coordinacion).

VALORACION
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4. Diseiio de las guias docentes/programas de asignaturas. Indique en la siguiente tabla si contemplan algunos
de los siguientes apartados, e incorpore a continuacion todas aquellas aportaciones o comentarios que

considere de interés.

SI

NO

a. Objetivos

b. Competencias

c. Contenidos

d. Metodologia

e. Referencias bibliograficas

f. Sistemas de evaluacién

g. Secuenciacion/distribuciéon temporal de actividades

VALORACION

DIMENSION Il. DESARROLLO DE LA DOCENCIA

Realice una valoracion de los diferentes aspectos relacionados con el desarrollo de su docencia. A modo de

recomendacién seria conveniente que reflexionara acerca de:

5. El grado de cumplimiento de lo planificado: nivel de imparticion de contenidos, cumplimiento de las

actividades previstas (incluida la temporalizacion), etc.

VALORACION
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6. Grado de cumplimiento y utilizacion de las actividades de tutoria.

VALORACION

7. Nivel de coordinacion existente entre las actividades tedricas y practicas previstas en las guias
docentes o programas de sus asignaturas.

VALORACION

8. Utilidad y disponibilidad de los recursos didacticos que utiliza para facilitar el aprendizaje de los
alumnos (pizarra, transparencias, medios audiovisuales, nuevas tecnologias,...)

VALORACION

9. Las distintas actividades disefiadas para realizar con grupos pequeiios o trabajo individual (estudios de
casos, casos practicos, trabajos de laboratorio, ejercicios o problemas, trabajos grupales, ensayos, etc.) y
aquéllas especificas para grupos grandes (clases magistrales, seminarios, talleres, conferencias, etc.).

VALORACION
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10. Los sistemas de evaluacion. Detalle y justifique los sistemas de evaluaciéon descritos en la guia y que utiliza
habitualmente en sus asignaturas (evaluacion inicial, evaluacion formativa, ...): exdmenes parciales, ejercicios de
revision y/o de autoevaluacion, o cualquier otro medio que ayude al alumno a conocer la evolucion de su
aprendizaje.

VALORACION

11. El cronograma o secuenciacion de actividades: su temporalizacion, ajuste al tiempo previsto, etc.

VALORACION

DIMENSION IlI: RESULTADOS

Valore en qué medida se han alcanzado los objetivos y competencias fijados en las guias docentes y/o programas
de asignaturas desarrolladas en el periodo evaluado. Téngase en cuenta las tasas de éxito y rendimiento. A modo
de recomendacidn seria conveniente que reflexionara acerca de:

12. El nivel en que los alumnos han alcanzado las competencias previstas o se han cumplido los objetivos de la
asignatura.

VALORACION
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13. El nivel de éxito alcanzado por sus alumnos: motivos, causas, etc.

VALORACION

14. El nivel de rendimiento alcanzado por sus alumnos: motivos, causas, etc.

VALORACION

DIMENSION IV: INNOVACION Y MEJORA

Valore y justifique en qué medida participa en actividades de innovacion y mejora de la calidad docente
(elaboracion de materiales, participacion y/o coordinacion de experiencias de mejora e innovacion, utilizacion de
nuevas tecnologias, realizacion de actividades formativas para la mejora de su cualificacién docente, etc.).

VALORACION
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VALORACIONES GLOBALES

Por ultimo, utilice la tabla que se muestra a continuacion para sefalar los aspectos que considere relevantes para su
actividad docente (recursos y condicionantes de su docencia, mejoras a implantar, necesidad de formacion,...) y
aquellos otros a mejorar:

ASPECTOS DESTACABLES ASPECTOS A MEJORAR

DIMENSION I:
Planificacion de la
docencia

DIMENSION II: Desarrollo
de la ensefanza

DIMENSION lil:
Resultados

DIMENSION IV:
Innovacion y mejora

OTROS: (carga docente,

diversidad docente, tutela
de alumnos, coordinacion
con otros docentes, etc.).
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ANEXO VII.
INFORME DE LOS RESPONSABLES ACADEMICOS
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INFORME DE LOS RESPONSABLES ACADEMICOS

Evaluacion de la actividad docente del profesorado
Convocatoria 20....

Segun queda establecido en el modelo de evaluacion de la actividad docente del profesorado de la Universidad de Jaén,
entre las evidencias que se tendran en cuenta para valorar dicha actividad esta el Informe de los Decanos o Directores del Centro
en los que el profesorado ha impartido docencia en alguna de sus titulaciones, asi como de los Directores de Departamento.

Se trata de un informe global, por lo que sus valoraciones y reflexiones deben referirse al conjunto de la docencia que ha
impartido el profesor en los ultimos cinco afios o en su defecto en una fraccion de tiempo inferior. Las actividades de gestion,
investigacion y de transferencia de resultados a la sociedad NO son objeto de evaluacion en este momento.

DATOS DEL PROFESOR:

Apellidos y nombre:

DNI:

Categoria/cuerpo/escala:

Departamento:

Area:

Centro:

Declaro que son ciertos los datos consignados en este informe de valoracion, en el periodo sefialado a continuacion:

Curso inicial: Curso final:

Durante el proceso de resolucién de mi expediente de evaluacion, me comprometo a aportar las pruebas necesarias para
contrastar la veracidad de los datos aqui consignados, si la Comisién de Evaluacion asi lo considerase necesario. En caso contrario,
quedaran sin efectos los datos no acreditados.

En Jaén, a......c........ deiiiiiiiiieee de 20...

Nombre y firma
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VALORACION DE LA ACTIVIDAD DOCENTE DEL PROFESORADO
POR PARTE DE LOS RESPONSABLES ACADEMICOS

La opinion de los responsables académicos acerca de la labor docente desarrollada por el profesor ayuda a
complementar la informacion obtenida por otras fuentes. Por ese motivo, rogamos nos de respuesta al siguiente
informe.

:Tiene conocimiento de la existencia de reclamaciones de caracter oficial por parte de alumnos sobre
el incumplimiento del profesor en lo relativo a la revision de las actividades de evaluacion?

1 0,5 0,25 0
Ninguna 1 reclamacion 2 reclamaciones Mas de 2
reclamaciones

A continuacion, siguiendo la estructura del Modelo de Evaluacion del Programa Docentia-Universidad de Jaén, le
rogamos sefiale con una X en la siguiente tabla si existen o ha existido algun tipo de incidencia resefiable (en los
ultimos cinco afios, o durante el periodo en el que usted es responsable) en alguna de las dimensiones que se exponen
a continuacion.

SIN NECESIDAD
DIMENSIONES INCIDENCIA IN?:II-glEJ:::IA IN(gg:‘:lliislAs DE OBTENER
ALGUNA INFORME:*

PLANIFICACION DE LA DOCENCIA

Por ejemplo, carga docente, diversidad docente,
tutela de alumnos, participacion en Comisiones
de  coordinacion docente, accesibilidad,
actualizacion y cumplimiento de estandares en la
elaboracion de las guias docentes o programas
de asignaturas, etc.

DESARROLLO DE LA DOCENCIA

Por ejemplo, cumplimiento de la planificacion,
actividades de tutoria (presencial o virtual),
metodologias utilizadas, recursos didacticos
utilizados, sistemas y tipos de evaluacion,
criterios para superar la asignatura, revision de
examenes, entrega de actas, etc.

RESULTADOS

Por ejemplo, tasas de éxito de los estudiantes
matriculados en las asignaturas impartidas por el
docente, tasa de rendimiento, consecucién de
objetivos y/o competencias por parte del
alumnado, satisfaccién con la labor del docente,
efc.

INNOVACION Y MEJORA

+ En caso de incidencia grave, sera necesario recabar informacion directa desde el profesor implicado.

Pag. 81 de 88



Programa DOCENTIA de la Universidad de Jaén

ESPACIO RESERVADO PARA DETALLAR LAS INCIDENCIAS (Incluya la incidencia en la dimension
correspondiente y expliquela con la mayor claridad posible)

PLANIFICACION:

DESARROLLO:

RESULTADOS:

OTRAS INCIDENCIAS:

Por ultimo, es importante que sefale los aspectos positivos que considere destacables de la labor docente
del profesor que esta siendo evaluado.

DIMENSIONES ASPECTOS POSITIVOS A DESTACAR

PLANIFICACION DE LA DOCENCIA

DESARROLLO DE LA DOCENCIA

RESULTADOS

OTROS ASPECTOS
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ANEXO VIII.
INFORME DE LA COMISION DE EVALUACION DE LA ACTIVIDAD DOCENTE
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INFORME DE EVALUACION DE LA ACTIVIDAD DOCENTE
DOCENTIA-Universidad de Jaén. Convocatoria 2010

(A cumplimentar por la Comisién de Evaluacion)

Se cumplimentara tomando como referencia las valoraciones recogidas en el Protocolo de Evaluacién, asi como los cuadros
resumen que se detallan a continuacion.

DATOS RELATIVOS AL PROFESOR Y SU ACTIVIDAD DOCENTE

APellidos Y NOMDIE: ...eiviiieiicee e
DN bbbttt
Area de CONOCIMIENTO! ........v.voeeeeeeeeeeeeee oo s s
DEPAAMENTO: ....viiiiie et
Periodo objeto de evaluaCion: ............ccoueiiieiiiii i

Material aportado a la Comisién:
Cuadro |

— Actividad docente anual segun la dedicacién reconocida del profesor menos las reducciones académicas reconocidas
oficialmente. Suma global en el periodo.

= Numero de créditos anuales impartidos reconocidos en el POD y la suma global en el periodo evaluado

Cuadro Il:

— Lista de asignaturas impartidas por el profesor en cada uno de los afios del periodo evaluado. Para cada asignatura se debera
indicar: titulacion, caracter, nimero de créditos, numero de alumnos matriculados, alumnos aprobados y presentados, tasa de
éxito y de rendimiento.

—  Datos medios de los valores anteriores para cada curso y global al periodo.

—  Enlace o documento con los datos de rendimiento comparados de la Universidad.

Cuadro IlI:

— Resultados de las distintas encuestas realizadas al profesor en las distintas asignaturas impartidas en el periodo evaluado.
—  Cuadro global con las medias anuales y globales al periodo evaluado de cada uno de los items de la encuesta.
—  Enlace o documento con los datos de satisfaccién comparados de la Universidad.

Cuadro IV:

— Datos existentes en bases de datos institucionales relacionados con la Dimension IV (Innovacién y Formacién)

Cuadro Puntuacion:

—  Cuadro con los puntos directos alcanzados por el profesor evaluado en cada una de las variables del modelo (pagina Excel final
puntuacion).

Informe del responsable:

- Resultado numérico de la respuesta a la pregunta sobre existencia de reclamaciones.

- Incidencias docentes recogidas y aspectos positivos resefiados sobre la labor docente.

s Estas dos aportaciones seran usadas tan sélo como factores de correccion
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VALORACION DE LA DOCENCIA EN EL PERIODO EVALUADO

La Comision de Evaluacion, teniendo en cuenta la informacién que obra en su poder acerca de las
dimensiones de la actividad docente del Profesor, con relacion al periodo evaluado, emite una valoracion
(desfavorable, favorable, muy favorable o excelente) de su actividad docente de:

Desfavorable/Favorable

Con una puntuacion sobre el maximo establecido de 100 puntos igual a:

.... Puntos

ASPECTOS POSITIVOS MAS DESTACABLES DEL PROFESOR EVALUADO

VALORACIONES OBTENIDAS

Dimensiones y subdimensiones Puntuacion

|. PLANIFICACION DE LA DOCENCIA

I.1. Organizacion y coordinacion docente

I.2. Planificacién de la ensefianza y aprendizaje

[l. DESARROLLO DE LA DOCENCIA

[I.1. Desarrollo de las ensefianzas

[.2. Evaluacién de los aprendizajes

[Il. RESULTADOS

I1.1. Resultados en relacion al alumnado

[11.2. Resultados en relacién a otros agentes internos y externos a la universidad

V. INNOVACION Y MEJORA

IV.1. Innovacién y mejora para la actividad docente

IV.2. Innovacion y mejora para la cualificacién del profesor

TOTAL
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RECOMENDACIONES PARA EL PROFESOR

Contra este informe, podra presentarse reclamacion ante la Comision de Evaluacion de esta Universidad en el
plazo estipulado en la Convocatoria, contando a partir de la recepcion del presente informe.

En Jaén, a de de 20___

El Presidente de la Comision de Evaluacion
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GLOSARIO DE TERMINOS

AUTOINFORME DEL PROFESOR:

A cumplimentar por el profesor, aportando su valoracion sobre los distintos aspectos contemplados en
cada una de las Dimensiones objeto de evaluacién. Las valoraciones realizadas estaran referidas al
conjunto de las asignaturas impartidas en titulaciones oficiales durante el periodo evaluado.

CICLO DE MEJORA CONTINUA

También denominado PDCA (Plan, Do, Check, Ach) consiste en Planificar acciones, Desarrollarlas,
Conocer/verificar sus efectos y Actuar en consecuencia. Esencia de la calidad total: aplicacion reiterada
del ciclo PDCA hasta lograr el objetivo propuesto.

COMISION DE EVALUACION

Grupo de personas que la Universidad nombra para evaluar la actividad docente de su profesorado segun
el disefio que le ha sido verificado.

DIMENSIONES PARA LA EVALUACION DE LA ACTIVIDAD DOCENTE

Cada uno de los ejes o aspectos de la actividad docente del profesorado sometidos a valoracion por parte
del Comité de Evaluacion de cada universidad.

ENCUESTA DE OPINION DE LOS ESTUDIANTES SOBRE LA ACTIVIDAD DOCENTE DEL PROFESORADO

Es el cuestionario que el estudiante debe responder en relacién a la actividad docente desarrollada por los
profesores en las asignaturas en las que tal alumno estd matriculado. Con ella se indaga acerca de la
opinion que tienen los estudiantes sobre las distintas variables implicadas en la calidad docente.

EVALUACION FORMATIVA

Se refiere a la evaluacion docente cuyo proposito es el proporcionar informacion cara al perfeccionamiento
0 la mejora continua.

EVALUACION ADITIVA

Se trata de la evaluacion llevada a cabo con el proposito de proporcionar informacion sobre los resultados
y cumplir asi con la responsabilidad con la institucion y/o sociedad.

EXPEDIENTE DEL PROFESOR

Documento que recoge un conjunto o acopio de datos correspondientes a la actividad docente de el
profesor que haya solicitado su evaluacion. Es una fuente de informacién necesaria para llegar al
conocimiento exacto de un hecho o para deducir sus consecuencias. Por ello, se demanda de el profesor
la cumplimentacion de datos, la validacion de la informacién aportada por la Universidad y la aportacién
de nuevos datos desconocidos por la Institucion.

INFORME DE RESPONSABLE ACADEMICO

Documento que complementa la informacion obtenida, por otras fuentes, acerca de la labor docente
desarrolladas por el profesor que solicita su evaluacién

INFORME INDIVIDUAL DE EVALUACION

A cumplimentar por la Comisién de Evaluacion de la Docencia, a partir de los datos procedentes del
protocolo de evaluacion y de acuerdo con los criterios establecidos. En él se expresa el resultado de la
evaluacion docente del profesor durante el periodo evaluado.

INFORME GLOBAL

Elaborado por las Unidades o Servicios competentes, contendra las valoraciones en cada una de las
dimensiones y subdimensiones del modelo por Area, Departamento y Centro, asi como una comparativa
con la media de la Universidad; igualmente se incluira en este informe el porcentaje de docentes con
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valoraciones desfavorables, favorables, muy favorables y excelentes, y un analisis de las actividades de
mejora e innovacion docente realizadas por la totalidad de los profesores en el periodo evaluado.

MISION
Declaracién que describe el propdsito o razon de ser del modelo de la evaluacion docente presentado.
MODELO MULTIPLISTA y MULTIMETODO

Pretende integrar las distintas perspectivas de recogida y analisis de la informacion sobre diversas
variables, proporcionada por distintas fuentes y desde multiples sistemas de recogida de informacion.

PROTOCOLO DE EVALUACION

Herramienta a cumplimentar por la Comision de Evaluacién de acuerdo con los criterios establecidos y a
partir de los datos procedentes las distintas fuentes, indicadores e instrumentos utilizados para la recogida
de informacion.

PUNTOS DEBILES

Aspectos que reducen o limitan la capacidad de desarrollo eficaz y eficiente de la actividad docente.
PUNTOS FUERTES

Son capacidades, recursos, posiciones alcanzadas y ventajas para el desarrollo de la actividad docente.
SISTEMAS DE GARANTIA INTERNA DE CALIDAD (SGIC)

Conjunto de acciones internas sistematicas, continuas y deliberadas, dirigidas a evitar, prevenir o resolver
oportunamente situaciones que puedan afectar negativamente a la obtencién de los mayores beneficios
posibles para los grupos de interés con los menores riesgos.

VISION

Declaracién en la que se establece cdmo debe seren el futuro la evaluacion docente.
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