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ACUERDOS Y RESOLUCIONES DE LOS ORGANOS DE
GOBIERNO

CONSEJO DE GOBIERNO

(Sesion Ordinaria n. 28)

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad &l Jaén, de 18 de
unio de 2009, por el que se informan favorablemestlas Cuentas Anuales de|la
Universidad de Jaén del afio 2008, y proponerlas aonsejo Social para qu
aprobacion.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Jagsuesesion num. 28 de 18
de junio de 2009, informa favorablemente las CigeeAtauales de la Universidad de
Jaén del afio 2008, y proponerlas al Consejo Spaialsu aprobacion.

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad el Jaén, de 18 de
unio de 2009, por el que se apruebaasignaturas de libre configuracion especifica
En lengua extranjera.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Jagsuesesion num. 28 de 18
de junio de 2009, aprueba asignaturas de libreigumaicion especifica en lengua
extranjera.

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad &l Jaén, de 18 de
unio de 2009, por el que se apruebka convocatoria de concurso de plazas de RDI
aboral para el curso 2009/10.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Jagsuesesion num. 28 de 18
de junio de 2009, por el que se aprueba la conenaalle concurso de plazas de PDI
laboral para el curso 2009/10.

(Sesién Ordinaria n. 29)

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidade Jaén, de 28 de
julio por el que se aprueban las modificaciones pseipuestarias correspondientes
al expediente de modificacién de crédito n® 2009/2

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Jagérsu sesion num. 29 de 28
de julio de 2009 por el que se aprueban las maedifimes presupuestarias
correspondientes al expediente de modificaciorréidito n°® 2009/2.

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidade Jaén, de 28 de
ulio por el que se aprueba la modificacion de la RT de PAS laboral y
funcionario.




El Consejo de Gobierno de la Universidad de Jagrsu sesion num. 29 de 28
de julio de 2009 por el que se aprueba la modificade la RPT de PAS laboral y
funcionario.

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidadlie Jaén, de 28 de
ulio por el que se aprueba la RPT de PAS funcionao.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Jagérsu sesion num. 29 de 28
de julio de 2009 por el que se aprueba la RPT d& faAcionario.

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidade Jaén, de 28 de
ulio por el que se aprueba la convocatoria para lgrovision de puestos de trabajo
de personal funcionario de Administracion y Servims de los grupos Al y A
vacantes en esta Universidad

™NJ

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Jagérsu sesion num. 29 de 28
de julio de 2009 por el que se aprueba la convdeapara la provision de puestos de
trabajo de personal funcionario de Administracio8eyvicios de los grupos Al y A2,
vacantes en esta Universidad.

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidadie Jaén, de 28 de
ulio por el que se aprueba la Normativa sobre medas incentivadoras para Ip
ubilacion voluntaria del profesorado perteneciente a los cuerpos docentgs
universitarios de la Universidad de Jaén.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Jagérsu sesion num. 29 de 28
de julio de 2009%or el que se aprueba, por mayoria, la Normatilaesonedidas
incentivadoras para la jubilacién voluntaria dalfpsorado perteneciente a los cuerpos
docentes universitarios de la Universidad de Jaén.

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad &l Jaén, de 28 de
ulio por el que se apruebala convocatoria, mediante sistema de promocipn
nterna, para cubrir una plaza del Grupo I, categoia de Titulado Superior dg
Prevencion de Riesgos Laborales (Seguridad).

A} %4

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Jagrsu sesion num. 29 de 28
de julio de 2009 por el que se aprueba, mediastensa de promocion interna, la
convocatoria para cubrir una plaza del Grupo legatia de Titulado Superior de
Prevencion de Riesgos Laborales (Seguridad).

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad el Jaén, de 28 de
ulio por el que se apruebala convocatoria, mediante sistema de promocipn
nterna, para cubrir una plaza del Grupo I, categoia de Titulado Superior dg
Prevencion de Riesgos Laborales (Ergonomia y Psicalogia)

\1%4

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Jagrsu sesion num. 29 de 28
de julio de 2009 por el que se aprueba, mediastensa de promocion interna, la
convocatoria para cubrir una plaza del Grupo legatia de Titulado Superior de
Prevencion de Riesgos Laborales (Ergonomia y Rsiamegia).



ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad &l Jaén, de 28 de
ulio por el que se aprueba la convocatoria, medida sistema de promocign
nterna, para cubrir una plaza del Grupo |, categoia de Titulado Superiof
OTRI).

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Jagérsu sesion num. 29 de 28
de julio de 2009 por el que se aprueba, mediastensa de promocion interna, la
convocatoria para cubrir una plaza del Grupo Egatia de Titulado Superior (OTRI).

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad &l Jaén, de 28 de
ulio por el que se aprueba la convocatoria, medide sistema de promocign
nterna, para cubrir una plaza del Grupo lll, categoria de Técnico Especialista de
|_aboratorio (Departamento de Informatica).

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Jagrsu sesion num. 29 de 28
de julio de 2009 por el que se aprueba, mediastensa de promocion interna, la
convocatoria para cubrir una plaza del Grupo Hkegoria de Técnico Especialista de
Laboratorio (Departamento de Informatica).

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad el Jaén, de 28 de
ulio por el que se aprueba el proyecto de creaciomlel Centro de Estudios
Avanzados en Lenguas Modernas

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Jagérsu sesion num. 29 de 28
de julio de 2009 por el que se aprueba, el proygetoreacion del Centro de Estudios
Avanzados en Lenguas Modernas.

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad &l Jaén, de 28 de
julio por el que se aprueba el Titulo de Experto erCata de Aceites de Oliva
Virgenes

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Jagérsu sesion num. 29 de 28
de julio de 2009 por el que se aprueba el Titul&xigerto en Cata de Aceites de Oliva
Virgenes.

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad &l Jaén, de 28 de
julio por el que se apruebael Master de Género, Feminismos y Ciudadania:
Perspectivas para un nuevo siglo

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Jagrsu sesion num. 29 de 28
de julio de 2009 por el que se aprueba el Mastéséteero, Feminismos y Ciudadania:
Perspectivas para un nuevo siglo.

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad &l Jaén, de 28 de
julio por el que se aprueba el Titulo de Experto enAgresion y Violencia:
Prevencién e intervencion en violencia en distintosontextos sociales

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Jagrsu sesion num. 29 de 28
de julio de 2009 por el que se aprueba el Titul&xeerto en Agresiéon y Violencia:
Prevencion e intervencion en violencia en disticimstextos sociales.



ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad el Jaén, de 28 de

julio por el que se apruebael Plan de Ordenacion Docente de la Universidad de
Jaén para el curso 2009/10

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Jag@su sesion nim.29 de 28 de
julio de 2009 por el que se aprueba el Plan der@aén Docente de la Universidad de
Jaén para el curso 2009/10:

http://www.ujaen.es/serv/vicord/secretariado/se®d 0910 archivos/consultaPOD
£0910.html

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad &l Jaén, de 28 de

julio por el que se aprueba la convocatoria de plas pertenecientes a los Cuerpos
Docentes Universitarios

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Jagrsu sesion num. 29 de 28

de julio de 2009 por el que se aprueba la convdeatie plazas pertenecientes a los
Cuerpos Docentes Universitarios.



Cuerpo Departamento Area Actividad Actividad Comision Titular Comisién Suplente
Docente Investigadora
Pres.: Alfonso Franco Silva (CU de Historia
Medieval, Univ. de Cadiz)
Historia 'y Secr.: Antonio Malpica Cuello (CU de Historia
Arqueologia Medieval, Univ. de Granada) Pres. Ricardo Izquierdo Benitp
Catedratico Historia Medieval Cristiana,| Vocales: (CU de Historia Medieval,
de Patrimonio Historia Arqueolo yl'a Historia 'y Beatriz Arizaga Boulumburu (CU de Historia Univ. de Castilla-La Mancha)
Universidad Histérico Medieval I\ﬁedievzgl Arqueologia de Al-| Medieval, Univ. de Cantabria) Vocall: M2 Isabel del Val
Andalus y Sonia Gutiérrez Lloret (CU de Arqueologia, Univ.| Valdivieso (CU de Historia
Arqueologia de Alicante) Medieval, Univ. de Valladolid)
Urbana Eduardo Manzano Moreno (Prof. de Investigacion
del Instituto de Historia del Centro de Ciencias
Humanas y Sociales (CSIC)
Pres.: Juan Maria Marcaide Osoro (CU , Univ. de
Valencia)
Secr.: Rafael Perea Carpio (CU de Fisica AplicadaRres.: José Luis Ballester
- . . Univ. de Jaén) Mortes (CU, Univ. de las Islas
Catedrético . Docencia Propia P .
. Astronomia y < Fuentes galécticag Vocales: Baleares)
de Fisica . del Area en I.T. p . . . S .
Universidad Astrofisica Topografia de alta energia | Blas SanahUJa Parerg (Cu, Un!v. de Barcelona) | Vocal: Antoni M: C;Oorreng
Artemio Herrero Davé (CU, Univ. de La Laguna) | Blanchar (CU, Univ. de
José Maria Torrelles Arnedo (Prof. de Barcelona)
Investigacion, Instituto de Ciencias del Espacio,
Univ. de Barcelona)
Pres.: José Antonio Carrobles Isabel (CU , Univ.
Auténoma de Madrid) Pres.: Miguel Angel Simén
Personalidad, Técnicas de El trastorno de \S/gggl:eﬁs\pa Garcia Leon (PTU, Univ. de Jaén) Lépez (CU, Univ. de La
Titular de . . Evaluacién y Intervencion y ansiedad social en " . Corufia)
. : Psicologia : ) A Carmelo Vazquez Valverde (CU, Univ. . P o .
Universidad Tratamiento Tratamiento poblacién infanto- . Vocal: José Luis Grafia Géme
Psicolégico Psicolégico juvenil Complutense_ de Madrid) . . (PTU, Univ. Complutense de
Rosa M2, Raich Escursell (CU, Univ. Autbnoma de ! ’
Madrid)
Barcelona)
Vicente Caballo Manrigue (CU, Univ. de Granada)
Pres.: Luis Fermin Capitan Vallvey (CU, Univ. de
Métodos analiticos Granada) Pres.: José Luis Vilchez Quer
basados en Secr.: Pilar Ortega Barrales (PTU , Univ. de Jaén) B
. I - I . . . . (CU, Univ. de Granada)
Titular de | Quimica Fisical Quimica Docencia Propia espectroscopia | Vocales: . .
. : . o < . . . .} Vocal: Ana M2 Garcia
Universidad| vy Analitica Analitica del Area vibracional y Ma Isabel Pascual Reguera (PTU , Univ. de Jaén ~ .
. ) > . Campafa (PTU, Univ. de
herramientas Alberto Navalon Montén (PTU , Univ. de Granad i)Granada)
quimiométricas | M2 Luisa Fernandez de Cordova (PTU , Univ. de
Jaén)
Estimacion en Pres.: Josefa Linares Pérez (CU , Univ. de Granada
Si Secr.: Jesus Navarro Moreno (PTU , Univ. de Jaé¢rBres.: José Miguel Angulo
. e . istemas ; o .
. Estadistica e | Estadistica e Métodos - Vocales: Ibafiez (CU , Univ. de
Titular de e T P Estocéasticos . . .
. . Investigacion | Investigacion| Estadisticos de la Manuel Molina Fernandez (CU , Univ. de Granada)
Universidad . . S usando L . .
Operativa Operativa Ingenieria informacion de Extremadura) Patricia Roman Roméan (PTU
Covarianza Juan Carlos Ruiz Molina (CU , Univ. de Jaén) Univ. de Granada)

Aurora Hermoso Carazo (PTU, Univ. de Granadg

)







ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad &l Jaén, de 28 de
julio por el que se aprueba la concesion de una éincia superior a tres meses en la
Universidad de Padova (Italia) a la profesora D.2 mparo Ramos Molina

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Jagrsu sesion num. 29 de 28
de julio de 2009 por el que se aprueba la concefdma licencia superior a tres meses
en la Universidad de Padova (Italia) a la profefafaAmparo Ramos Molina.

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad &l Jaén, de 28 de
ulio por el gue se aprueba la Normativa de Publicaiones

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Jagérsu sesion num. 29 de 28
de julio de 2009 por el que se aprueba la Normake/Rublicaciones.

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad &l Jaén, de 28 de
julio por el que se aprueba la modificacion de la brmativa de préstamo
interbibliotecario .

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Jagrsu sesion num. 29 de 28
de julio de 2009 por el que se aprueba la modificeade la Normativa de préstamo
interbibliotecario.

NORMATIVA DE PRESTAMO INTERBIBLIOTECARIO
REGLAMENTO DE LA BIBLIOTECA UNIVERSITARIA. ANEXO 2

Las presentes normas de utilizacion pretenden aegel servicio de préstamo
interbibliotecario (SPI) de la Universidad de Jasiempre teniendo en cuenta las
recomendaciones y acuerdos de los organismos @&so® internacionales y las
practicas relativas a este servicio existentestrers dibliotecas, asi como la legislacion
del Estado espafiol en materia de bibliotecas, npatip bibliografico y propiedad

intelectual.

1. Objetivos.
Son funciones del SPI:

a. La obtencion, en otras bibliotecas o centros dermmécion, de documentos no
existentes en la Biblioteca de la Universidad dénJ&BUJA), por medio de
préstamo de los documentos originales o de repoimhes de los mismos.

b. El suministro, a las bibliotecas o centros de imfacion que lo soliciten, de
documentos existentes en los fondos de la BUJA mpedio de préstamo de
originales o de reproducciones de los mismos.

c. Adoptar las medidas necesarias para la localizacidbtencion de documentos de
otras bibliotecas, asi como las necesarias panpommonar documentos de los
fondos propios.



La Seccion de Acceso al Documento (SAD) normalizaréoordinara el servicio,
estableciendo las pautas generales y asumiendsiiéig econdmico-administrativa del
mismo a través del Negociado de Administracioradgiblioteca.

2. Usuarios.
El SPI de la BUJA podra ser utilizado:

* Por cualquier miembro de la comunidad universit@dlamnos, PDI y PAS) y
por aquellas personas, vinculadas o no a la Undadsque demuestren la
necesidad de tal servicio.

» Por todo tipo de bibliotecas y centros de inforrdacespafioles o extranjeros,
dependientes de cualquiera de las administracipabBcas o de organismos
privados.

3. La Biblioteca Universitaria como peticionaria
La BUJA se compromete a respetar, en todo momestmormas sobre préstamo
interbibliotecario del centro suministrador y, encaso, los acuerdos que mantenga con

el mismo en esta materia.

a. Solicitud de documentos

Las solicitudes de documentos por parte de losriesudeben dirigirse a la

Seccién de Acceso al Documento segun los form@anabilitados en cada

momento por la Biblioteca.

Los documentos deben ser solicitados aportands dédbograficos suficientes

para identificacion.

Con el fin de no saturar el Servicio no se trarditamas de 10 peticiones
simultaneas pertenecientes a un mismo usuariordstantes se pospondran y
en todo caso dependera de la disponibilidad deicseren el momento de la

peticion.

b. Disponibilidad de los documentos obtenidos

Los documentos obtenidos tienen diferente displagdld segin sean originales

o reproducciones:

 La BUJA se compromete a respetar la normativa éstamo del centro
suministrador por tanto permitird el préstamo alan® final y su consulta
fuera de las instalaciones de la BUJA de todositmsimentos procedentes
de bibliotecas que expresamente autoricen este yusmya relacion
actualizada mantiene el Grupo de Trabajo de Préstatarbibliotecario de
REBIUN. En consecuencia no podran prestarse nidalla biblioteca bajo
ningun concepto, debiendo realizarse su consultasmstalaciones de la
BUJA aquellos documentos propiedad de biblioteazes mp autoricen su
consulta fuera de las dependencias de nuestrateitdi.



La BUJA garantizara la disponibilidad de aparatusdres que posibiliten la
consulta en cualquier tipo de soporte documentaklEaso de no disponer
de estos elementos, se debera indicar al usuaws htgares alternativos
donde poder realizar la consulta.

» Las reproducciones de documentos originales, réasitipor el centro
suministrador, pasan a ser propiedad del usuario.

c. Duracion del préstamo de los documento obtenidos

La duracion del préstamo de un documento origmaletermina la biblioteca o
centro suministrador. El SPI informara al usuar& tiempo disponible para
efectuar la consulta. En el caso de que sea necesar prorroga, ésta debe ser
comunicada con suficiente antelacion por el usuatioSPI al objeto de
comunicarlo cuanto antes a la biblioteca o centroisistrador.

d. Reproduccién de los documentos originales

La BUJA dispone de fotocopiadoras al servicio de lssuarios para la
reproduccién de las obras recibidas en préstaredibtiotecario.

Los usuarios podran realizar reproducciones dedmsumentos originales,
siempre que sean con fines de investigacion y mwoguen dafios en el
documento, respetando la normativa vigente en raaderpropiedad intelectual.
La BUJA no se responsabilizara del incumplimiergdallegislacion vigente en
esta materia por parte de los usuarios.

e. Documentos excluidos del Préstamo Interbibliotecari

El préstamo interbibliotecario es un servicio quemplementa la oferta de
recursos informativos propios de la BUJA y que rebd interferir en el
desarrollo de los mismos, por lo que no se debsofinitar documentos que
sean de facil adquisicion en el mercado editotial BUJA valorard, en cada
caso y en funcion de este criterio, qué obras debkerobjeto de solicitud en
préstamo interbibliotecario y cudles objeto de cangor parte de la Seccion de
Adquisiciones.

f. Devolucion de los documentos en préstamo

La devolucion de los documentos obtenidos se egaligor correo certificado, y
excepcionalmente, por mensajeria.

g. Responsabilidad de los usuarios

Los usuarios deberan respetar los términos estdbfeen esta normativa.

Ante cualquier infraccion de las normas de utili@gacla BUJA lo comunicara
al usuario, tomando las medidas oportunas queetdichse deriven.

En casos graves o reiterados de incumplimientasi@drmas de utilizacion, la
BUJA podra suspender los derechos de este sealiaguario responsable.

h. Coste del servicio




Los servicios de préstamo interbibliotecario gemewaos costes que vienen
determinados por los precios estipulados por ldsliobtcas o centros
suministradores.

En el caso de miembros de la comunidad univerasiesios gastos se cargaran
en el centro de gastos que indiquen, siempre qtén emitorizados por el
responsable de dicho centro de gastos.

Cualquier usuario puede asumir de forma persongasto generado por el
préstamo interbibliotecario.

4. La Biblioteca Universitaria como suministradora.

a. Admision de solicitudes

La BUJA se compromete a aceptar todas las solestupie reciba por escrito, en
cualquiera de los soportes posibles, siempre queféaencia bibliografica permita
identificar el documento solicitado.

En caso de no poder atender una solicitud, la Btéditira una respuesta negativa
indicando el motivo.

La BUJA podra establecer limites respecto al nardersolicitudes simultaneas que
aceptara por cada biblioteca o centro peticionario.

b. Condiciones del préstamo

La duracion del préstamo de los documentos origingiministrados por la BUJA a
otras bibliotecas o centros de informacion ser@@ealias, excluyendo el tiempo
requerido para el envio y recepcion de los misrgBb$SPI informara siempre a la
biblioteca peticionaria de las condiciones espeasfidel préstamo, indicando la
fecha maxima de devolucion, asi como cualquierdgoestriccion a la consulta y/o
reproduccién del contenido de los documentos.

c. Documentos excluidos del préstamo interbibliotecari

Por norma general, quedan excluidas del préstatatbibliotecario aquellas obras
que la propia normativa de préstamo indica:

* Obras impresas con anterioridad a 1801, salvo elwsgs a determinar por
la Direccidn de la Biblioteca.

* Publicaciones periddicas.

* Obras de referencia.

e Estampas y dibujos.

e Obras de singular valor por sus caracteristicasogtgficas, su
encuadernacion o ilustraciones.

» Tesis doctorales, tesinas y proyectos fin de camerpublicados.

* Obras de uso muy frecuente de las que no posedllat&ca ejemplares en
namero suficiente. Estos seran los denominadasslitte sala.

 Todas aquellas obras que, sin pertenecer a ningendas anteriores
categorias, la Direccion de la Biblioteca considgrertuno excluir.

e« Las obras adquiridas por cualquier otra unidad achtnativa de la
Universidad para uso interno y con cargo a su cefgrgasto.



d. Disponibilidad de los documentos suministrados

La Biblioteca peticionaria debera controlar en todomento aquellos documentos
que tengan que ser devueltos a la BUJA, debiendespmnder de inmediato a las
preguntas formuladas por ésta sobre informaciéteoaa en los mismos.

Los documentos originales suministrados en Préstateybibliotecario por la
BUJA podran salir en préstamo y ser consultadosafde las instalaciones de la
biblioteca peticionaria salvo aquellas obras cuwstado de conservacion o tipologia
lo desaconsejen.

e. Responsabilidad de la biblioteca peticionaria

La biblioteca peticionaria es responsable de cimigpérdida o deterioro del
material suministrado en préstamo interbibliotecaesde el momento en que la
BUJA lo remita y hasta que sea recibido nuevampotessta. Cuando esto suceda
gueda obligada a correr con todos los gastos @eaeipn osustitucion.

f. Costes del servicio

La utilizacion del préstamo interbibliotecario est@émetida al pago de las tarifas
aprobadas, que cubriran, como minimo, el costesi8érvicios prestados.

Los métodos de pago de dichos servicios seraro§jadr la BUJA y dependeran,
cuando proceda, de los acuerdos entre ésta y lbifpistecas que utilicen sus
servicios.

5. Confidencialidad.

La BUJA mantendra la confidencialidad sobre lososlale los usuarios y sobre los
servicios solicitados y los ficheros que generen.

6. Disposicion final.

Corresponde a todo el personal adscrito al Serdei8ibliotecas de la Universidad de

Jaén velar por el cumplimiento de esta normativa.

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad &l Jaén, de 28 de
julio por el que se apruebala adhesion de la Universidad de Jaén a la Red
Iberoamericana Universitaria de Responsabilidad Saal Empresarial.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Jagrsu sesion num. 29 de 28
de julio de 2009 por el que se aprueba la adhafdia Universidad de Jaén a la Red
Iberoamericana Universitaria de ResponsabilidadabBmpresarial.



ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad &l Jaén, de 28 de
julio por el que se aprueba la adhesién de la Univ@dad de Jaén a la Red
Andaluza de Universidades Saludables

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Jagrsu sesion num. 29 de 28
de julio de 2009 por el que se aprueba la adhafdia Universidad de Jaén a la Red
Andaluza de Universidades Saludables.

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad &l Jaén, de 28 de
julio por el que se apruebalos expedientes de Carta de Servicio de Unidades
Funcionales y Servicios de la Universidad de Jagn

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Jagrsu sesion num. 29 de 28
de julio de 2009 por el que se aprueba los exptietle Carta de Servicio de las
siguientes Unidades Funcionales y Servicios deniadssidad de Jaén:

Servicio de Atencion y Ayudas al Estudiante

Servicio de Asuntos Econdmicos

Servicio de Archivo General

Servicio de Biblioteca (Biblioteca de la Univergidde Jaén)

Servicio de Control Interno

Servicio de Contabilidad y Presupuesto

Servicio de Contratacion y Patrimonio

Servicio de Deportes

. Servicio de Gestion Académica

10. Servicio de Informacion y Asuntos Generales

11. Servicio de Gestion de la Investigacion

12.Servicio de Informatica

13. Servicio de Planificacion y Evaluacion

14.Servicio de Personal y organizaciéon Docente

15. Servicio de Publicaciones

16.Unidad Técnica (Servicio de Obras, mantenimiendMigilancia de las
Instalaciones).

17.Centro de Instrumentacion Cientifico-Técnica

18.Unidad de Actividades Culturales

19. Unidad de Apoyo a Organos de gobierno

20.Unidad de Conserjerias

21.Unidad de Negociados de Apoyo a Departamentosiutost y Centros
de Investigacion

22.Unidad de Técnicos de Laboratorio de Departamen@entros e

Institutos de Investigacion

CoNoOoO~wWNE

Las cartas de servicio estan en este enkdtie//www.ujaen.es/serv/qgcalidad/csuja.html

RECTORADO


http://www.ujaen.es/serv/gcalidad/csuja.html

RESOLUCION de adjudicacion de la Universidad de Ja& del Suministro
de un Procesador de Alimentos mediante Altas Presies.(BOE Num. 160 de 3 de
julio de 2009, pag 79730).

Resoluciéon del Rectorado de la Universidad de,Ja@nla que se adjudica el
concurso del suministro un Procesador de Alimentesdiante Altas Presiones por el
procedimiento abierto.

RESOLUCION de adjudicacion de la Universidad de Jag de los Servicios
Necesarios para la Implantacion de un Sistema de @mitaciébn Electronica de
Procedimientos Administrativos. (BOE Num. 178 de 24 de julio de 2009, pag.
88960).

Resolucién del Rectorado de la Universidad de Jad@mla que se adjudican los
Servicios Necesarios para la Implantacién de ute®&s de Tramitacion Electronica de
Procedimientos Administrativos.

RESOLUCION de la Universidad de Jaén por la que senuncia la
contratacion del servicio de impresion de libros ynaterial de oficina de caracter
genérico y especificqBOE Num. 182 de 29 de julio de 2009, pag. 91121).

Los pliegos de clausulas administrativas partiesladel concurso para la
contratacion del servicio de impresion de librosngterial de oficina de caracter
genérico y especifico, se hallan a disposicionageimteresados en el Negociado de
Informacion del Edificio del Rectorado.

RESOLUCION de adjudicacion de la Universidad de Jag del Suministro
Centralizado de Gases CanalizadogBOE Num. 184 de 31 de julio de 2009, pag.
91862).

Resoluciéon del Rectorado de la Universidad de,Ja@nla que se adjudica el
Suministro Centralizado de Gases Canalizados gmoekdimiento abierto.

RESOLUCION de adjudicacion de la Universidad de Jag del Suministro
Periodico de Mobiliario. (BOE Num 184 de 31 de julio de 2009, pag. 91863).

Resolucién del Rectorado de la Universidad de Jaéinla que se adjudica el
concurso del Suministro Periédico de Mobiliario pbprocedimiento abierto.

RESOLUCION de la Universidad de Jaén por la que seanuncia
procedimiento para la contratacion del suministro @& 40 pizarras digitales y
videoproyectores.(BOE Num. 236 de 30 de septiembre de 2009, pa@84)7

Los pliegos de clausulas administrativas partiesladel concurso para la
contratacion del suministro de 40 pizarras digitajevideoproyectores, se hallan a
disposicion de los interesados en el Negociado rdermhacion del Edificio del
Rectorado.



Il. NOMBRAMIENTOS

PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

RESOLUCION de 22 de junio de 2009, de la Universidgade Jaén, por la
gue se nombra Profesor Titular de Universidad a dorrrancisco de Asis Fernandez
Garcia. BOE Num. 164 de 8 de julio de 2009 pag. 56833).

Vista la propuesta formulada por la Comisién nordarpara juzgar el concurso
de acceso convocado por Resolucion de esta Urdeersde fecha 2 de abril de 2009
(BOE de 14 de abril de 2009), y de conformidad lcoprevisto en el articulo 65 de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Unidades, modificada por la Ley
Organica 4/2007, de 12 de abril; el Real Decrett12)07, de 5 de octubre, por el que
se establece la acreditacion nacional a los cuatposntes, asi como el Real Decreto
1313/2007, de 5 de octubre, por el que se regukgehen de los concursos de acceso a
cuerpos docentes universitarios y presentada piotezksado la documentacion a que
hace referencia el punto undécimo de la convoeatori

Este Rectorado, ha resuelto nombrar a don Frandsdsis Fernandez Garcia,
con documento nacional de identidad numero 24.271E3 Profesor Titular de
Universidad, del area de conocimiento de «LingiastiGeneral», adscrito al
departamento de Filologia Espafiola.

Este nombramiento surtird plenos efectos a pagtiadorrespondiente toma de
posesion por el interesado, que debera efectuarsé glazo maximo de veinte dias a
contar desde el dia siguiente de la publicaciolageesente Resolucion en el «Boletin
Oficial del Estado».

Jaén, 22 de junio de 2009.—EIl Rector, Manuel P&toss.

RESOLUCION de 22 de junio de 2009, de la Universidhde Jaén, por la
gue se nombra Profesor Titular de Universidad a dorPedro Castillo Maldonado.
(BOE NUm. 164, de 8 de julio de 2009 pag. 56834).

Vista la propuesta formulada por la Comisién nordarpara juzgar el concurso
de acceso convocado por Resolucion de esta Undegrsde fecha 2 de abril de 2009
(BOE de 14 de abril de 2009), y de conformidad looprevisto en el articulo 65 de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Unigtades, modificada por la Ley
Organica 4/2007,de 12 de abril; el Real Decret®1Z¥07, de 5 de octubre, por el que
se establece la acreditacién nacional a los cuatposntes, asi como el Real Decreto
1313/2007, de 5 de octubre, por el que se regukgehen de los concursos de acceso a
cuerpos docentes universitarios y presentada pioterksado la documentacion a que
hace referencia el punto undécimo de la convoegtori

Este Rectorado, ha resuelto nombrar a don Pedrtill€ddaldonado, con
documento nacional de identidad numero 24.188.057®fesor Titular de



Universidad, del area de conocimiento de «Histdn&gua», adscrito al departamento
de Antropologia, Geografia e Historia.

Este nombramiento surtird plenos efectos a pagtiadtorrespondiente toma de
posesion por el interesado, que debera efectuarsé @azo maximo de veinte dias a
contar desde el dia siguiente de la publicaciolageesente Resolucion en el «Boletin
Oficial del Estado».

Jaén, 22 de junio de 2009.—EI Rector, Manuel P&t oss.

RESOLUCION de 24 de junio de 2009, de la Universidgade Jaén, por la
gue se nombra Profesora Titular de Universidad a di@a Antonia Paniza Cabrera.
(BOE NUm. 164 de 8 de julio de 2009 pag. 56836).

Vista la propuesta formulada por la Comisién nordarpara juzgar el concurso
de acceso convocado por Resolucion de esta Urdeersle fecha 2 de abril de 2009
(«<BOE» de 14 de abril de 2009), y de conformidanl lcoprevisto en el articulo 65 de
la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de &msidades, modificada por la Ley
Organica 4/2007,de 12 de abril el Real Decreto 2R, de 5 de octubre, por el que
se establece la acreditacion nacional a los cuatposntes, asi como el Real Decreto
1313/2007, de 5 de octubre, por el que se regukgehen de los concursos de acceso a
cuerpos docentes universitarios y presentada farieleresado/a la documentacion a
gue hace referencia el punto undécimo de la comnonaa

Este Rectorado ha resuelto nombrar a dofia Antoamz&® Cabrera, con
documento nacional de identidad numero 23.790.29F8fesora Titular de
Universidad, del area de conocimiento de Geogfifieca, adscrito/a al Departamento
de Antropologia, Geografia e Historia.

Este nombramiento surtird plenos efectos a pagtiadorrespondiente toma de
posesion por el interesado, que debera efectuarsé lazo maximo de veinte dias a
contar desde el dia siguiente de la publicaciolageesente Resolucion en el «Boletin
Oficial del Estado».

Jaén, 24 de junio de 2009.—EI Rector, Manuel P&t css.

RESOLUCION de 3 de julio de 2009, de la Universidade Jaén, por la que
se integra en el Cuerpo de Profesores Titulares déniversidad a dofia M.2 Luisa
Grande Gascén (BOE Num. 173 de 18 de julio de 2009 pég. 60246).

La Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la seenodifica la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, kestaben su disposicion adicional
segunda, que los Profesores Titulares de Escueletditaria que, a su entrada en
vigor, posean el titulo de Doctor o lo obtengan tg@mente, y se acrediten
especificamente conforme a lo previsto por el @di&7 de la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, en los términos en que éste lmmsmblificado por la Ley Organica
4/2007, accederan directamente al Cuerpo de Prefedatulares de Universidad, en
las mismas plazas que ocupen.



Asi pues, una vez solicitada, por la profesoraMD®Luisa Grande Gascon, su
integracion en el Cuerpo de Profesores TitularedJdwersidad, y acreditados los
requisitos exigidos por la normativa aplicable,eefectorado, en el uso de las
facultades que le confieren la Ley Organica 6/208&, 21 de diciembre, de
Universidades, y los Estatutos de la Universidadlaén, resuelve integrarla en el
Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad, apoka adscrita al mismo
Departamento, Area de conocimiento y Centro enuel estuviera en su Cuerpo de
origen, con efectos administrativos y economicasddeel treinta de junio de dos mil
nueve.

Contra esta Resolucion, que agota la via admitiisracabe interponer
directamente recurso contencioso-administrativeeleplazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de su publicacién en aéetB® Oficial del Estado, de
conformidad con el articulo 6.4 de la Ley Organt¢2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, y en la forma y condiciones presista la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Admiaista. No obstante, a tenor de lo
dispuesto en los articulos 116 y 117 de la Ley @i¢] de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones PublicdslyProcedimiento Administrativo
Comun, puede optarse por interponer recurso desi@fn, ante este Rectorado, en el
plazo de un mes, contado desde el dia siguierde & citada publicacién oficial, en
cuyo caso no cabra interponer el recurso contem@dministrativo, anteriormente
citado, hasta tanto no se resuelva el de reposieximesamente o se produzca su
desestimacién presunta por silencio administrativo.

Jaén, 3 de julio de 2009.—El Rector, Manuel PdRi@sa.

RESOLUCION de 3 de julio de 2009, de la Universidade Jaén, por la que
se nombra Catedratico de Universidad a don Juan Jigmez Millan. (BOJA Num.
145 de 28 de julio 2009, pag. 39).

Vista la propuesta formulada por la Comisién nordarpara juzgar el concurso
de acceso convocado por Resolucion de esta Urdeelrsle fecha 2 de abril de 2009
(BOE de 14 de abril de 2009), y de conformidad lcoprevisto en el articulo 65 de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre de Unidades, modificada por la Ley
Organica 4/2007, de 12 de abril; el Real Decrett?12)07, de 5 de octubre, por el que
se establece la acreditacién nacional a los cuatposntes, asi como el Real Decreto
1313/2007, de 5 de octubre, por el que se regukgehen de los concursos de acceso a
cuerpos docentes universitarios y presentada pioterksado la documentacion a que
hace referencia el punto undécimo de la convoegtori

Este Rectorado, ha resuelto nombrar a don Juamdaridillan, con documento
nacional de identidad nimero 24.207.913-E, Catedrate Universidad, del area de
conocimiento de Cristalografia y Mineralogia, adsal departamento de Geologia.

Este nombramiento, surtira plenos efectos a paetia correspondiente toma de
posesion por el interesado, que debera efectuarsé lazo maximo de veinte dias a
contar desde el dia siguiente de la publicaciétageesente Resolucion en el “Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia”.



Jaén, 3 de julio de 2009.- El Rector, Manuel Parras
Rosa.

RESOLUCION de 7 de julio de 2009, de la Universidade Cordoba por la
gue se nombra Profesora Titular de Universidad a d@a Maria del Pilar Dorado
Pérez.(BOJA Num. 145 de 28 de julio 2009, pag. 38).

De conformidad con la propuesta de la ComisionfiCatlora del concurso
convocado por Resolucién del Rectorado de la Usidad de Coérdoba de fecha
30.1.2009 (BOE de 4.3.2009 y BOJA de 2.3.2009) paoaision de una plaza en el
Cuerpo de Profesores/as Titulares Universidad dedAle Conocimiento de «Maquinas
y Motores Térmicos» de acuerdo con lo dispuestdaechey Organica 6/2001, de
Universidades de 21 de diciembre (BOE de 24 demiioie), y demas disposiciones
concordantes.

Este Rectorado ha resuelto nombrar Profesora TitdaUniversidad a dofia
Maria del Pilar Dorado Pérez del Area de Conocitniate «Maquinas y Motores
Térmicos» del Departamento de «Quimica Fisica ynddmamica Aplicadax.

Contra esta Resolucién, que agota la via admitiisfapodra interponer,
potestativamente, recurso de reposicion en el plezon mes, a contar desde el dia
siguiente a la notificacion de esta Resolucione aste Rectorado (arts. 107, 116 y 117
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimeidido de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comimpdificada por la Ley 4/1999, de
13 de enero, o recurso contencioso-administragwoel plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente a esta notificacion, anteJuzigado de lo Contencioso-
Administrativo de Cordoba (arts. 8.3 y 46.1 de & 129/1998, de 13 de julio, de la
jurisdiccion contenciosa-administrativa).

Cérdoba, 7 de julio de 2009.- El Rector, José MbBRoé&lan Nogueras.

RESOLUCION de 10 de julio de 2009, de la Universidhde Jaén, por la
gue se nombra Profesor Titular de Universidad a donNabil Benomar El
Bakali.(BOE Num. 180 de 27 de julio de 2009 pag. 63559).

Vista la propuesta formulada por la Comisién nordarpara juzgar el concurso
de acceso convocado por Resolucion de esta Unideersile fecha 20 de abril de 2009
(BOE de 6 de mayo de 2009), y de conformidad caprdwisto en el articulo 65 de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Unidades, modificada por la Ley
Organica 4/2007,de 12 de abril; el Real Decret®1Z¥07, de 5 de octubre, por el que
se establece la acreditacion nacional a los cuatposntes, asi como el Real Decreto
1313/2007, de 5 de octubre, por el que se regukgehen de los concursos de acceso a
cuerpos docentes universitarios y presentada piotezksado la documentacion a que
hace referencia el punto undécimo de la convoeatori

Este Rectorado, ha resuelto nombrar a don NabiloBan ElI Bakali, con
documento nacional de identidad numero 77.379.400Profesor titular de
Universidad, del area de conocimiento de «Micralgj@d», adscrito al Departamento de
Ciencias de la Salud.



Este nombramiento surtird plenos efectos a pagtiadtorrespondiente toma de
posesion por el interesado, que debera efectuarsé @azo maximo de veinte dias a
contar desde el dia siguiente de la publicaciolageesente Resolucion en el «Boletin
Oficial del Estado».

Jaén, 10 de julio de 2009.— El Rector, Manuel RaR@sa

RESOLUCION de 11 de julio de 2009, de la Universidghde Jaén, por la
gue se nombra Profesora Titular de Universidad a dia Silvia Gonzalez Aguilera.
(BOE NUm. 180 de 27 de julio de 2009 pag. 63560).

Vista la propuesta formulada por la Comisién nordarpara juzgar el concurso
de acceso convocado por Resolucion de esta Urdeelrsle fecha 2 de abril de 2009
(BOE de 14 de abril de 2009), y de conformidad lcoprevisto en el articulo 65 de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre de Unidades, modificada por la Ley
Organica 4/2007,de 12 de abril; el Real Decret®1Z¥07, de 5 de octubre, por el que
se establece la acreditacion nacional a los cuatposntes, asi como el Real Decreto
1313/2007, de 5 de octubre, por el que se regukgehen de los concursos de acceso a
cuerpos docentes universitarios y presentada farieleresado/a la documentacion a
gue hace referencia el punto undécimo de la cononaa

Este Rectorado ha resuelto nombrar a dofia Silviaz&8ez Aguilera, con
documento nacional de identidad nuamero 74.640.200RY¥ofesora titular de
Universidad, del area de conocimiento de «Estadisti Investigacion Operativa»,
adscrito/a al Departamento de Estadistica e Irgasgtin Operativa.

Este nombramiento surtird plenos efectos a pagtiadorrespondiente toma de
posesion por el interesado, que debera efectuarsé lazo maximo de veinte dias a
contar desde el dia siguiente de la publicaciétageesente Resolucion en el «Boletin
Oficial del Estado».

Jaén, 11 de julio de 2009.—El Rector, Manuel PRasa

RESOLUCION de 30 de julio de 2009, de la Universighde Jaén, por la
gue se integra en el Cuerpo de Profesores Titularede Universidad a dofa
Francisca Castilla Polo.(BOE Num. 221 de 12 de septiembre de 2009, pacg9j67

La Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la s@enodifica la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, lestaben su disposicion adicional
segunda, que los Profesores Titulares de Escueletditaria que, a su entrada en
vigor, posean el titulo de Doctor o lo obtengantg@rmente, y se acrediten
especificamente conforme a lo previsto por el @di&7 de la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, en los términos en que éste lmmimtlificado por la Ley Organica
4/2007, accederan directamente al Cuerpo de Prefedatulares de Universidad, en
las mismas plazas que ocupen.

Asi pues, una vez solicitada, por la profesoraahcisca Castilla Polo, su
integracion en el Cuerpo de Profesores TitularedJdwersidad, y acreditados los



requisitos exigidos por la normativa aplicable,ee®&ectorado, en el uso de las
facultades que le confieren la Ley Organica 6/208&, 21 de diciembre, de
Universidades, y los Estatutos de la UniversidadJaeén, resuelve integrarlo en el
Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad, apckal adscrita al mismo
Departamento, Area de conocimiento y Centro enuel estuviera en su Cuerpo de
origen, con efectos administrativos y econdmicasddeel treinta de julio de dos mil
nueve.

Contra esta Resolucion, que agota la via admitiisiracabe interponer
directamente recurso contencioso-administrativoeleplazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de su publicacion enBelletin Oficial del Estado», de
conformidad con el articulo 6.4 de la Ley Organi¢2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, y en la forma y condiciones presiga la Ley 29/98, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Admiatsta. No obstante, a tenor de lo
dispuesto en los articulos 116 y 117 de la LeyR0d@ 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y delcBdimiento Administrativo Comun,
puede optarse por interponer recurso de reposiaiite, este Rectorado, en el plazo de
un mes, contado desde el dia siguiente al deddacipublicacion oficial, en cuyo caso
no cabrd interponer el recurso contencioso-admatigd, anteriormente citado, hasta
tanto no se resuelva el de reposicion expresanerde produzca su desestimacion
presunta por silencio administrativo.

Jaén, 30 de julio de 2009.—El Rector, Manuel PdResa.

RESOLUCION de 1 de septiembre de 2009, de la Univsdad de Jaén, por
la que se adjudican los puestos de trabajo adscrigca grupos Al y A2 (Archivo
General y Bibliotecas) de personal funcionario de dministracion y Servicios.
(BOJA num. 179 de 11 de septiembre de 2009, pag 6).

Por Resoluciéon de 1 de abril de 2009 (BOJA de 1akdi de 2009), se convoco
concurso para la provision de puestos de trabajopéesonal funcionario de
Administracion y Servicios, adscritos a los grupds y A2 (Archivo General y
Bibliotecas).

Finalizado el plazo de presentacion de instanciagalprados los meritos
alegados por los concursantes a que hacen refariscbases primera y quinta de la
convocatoria, este Rectorado, en virtud de las ebemgias establecidas en el articulo
53 de los Estatutos de la Universidad de Jaénayiata de las propuestas elevadas por
las diferentes Comisiones de Valoracion constisumlaefecto,

RESUELVE

Primero. Adjudicar los puestos de trabajo convosadooncurso, a las plazas ofertadas
a los funcionarios que se relacionan en el Anexcolte esta Resolucion.

Segundo. De conformidad con la base 6.6 de la catwoa, el cese y la toma de
posesion del destino obtenido tendran lugar eedaa que sefale la Gerencia.



Tercero. Los traslados que se deriven de esta @80 tendran la condicion de
voluntarios y, en consecuencia, no generaran deraclhbono de indemnizacién por
concepto alguno.

Cuarto. Esta resolucion pone fin a la via admiaista, de conformidad con lo previsto
en la Ley 5/1993, art. 8-2.°, y 109 de la Ley degiRén Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adsimtivo Comun, por lo que
contra la misma podra interponerse recurso cordgeag@dministrativo ante el Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia a partir delsitjmiente al de la publicacion de esta
Resolucidn.

Jaén, 1 de septiembre de 2009.- El Rector, Marareh® Rosa.

ANEXO UNICO

A la Resolucion de 1 de septiembre de 2009, deniadisidad de Jaén, por la
gue se adjudican los puestos de trabajo adscrigospms Al y A2 (Archivo General y
Bibliotecas) de personal funcionario de Adminigthacy Servicios, convocados por
Resolucién de 1 de abril de 2009.

ORDIN. DENOMINACION DEL PUESTO DNI APELLIDOS Y §MBRE

AREA DE APOYO A LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA

SERVICIO DE BIBLIOTECAS

E0500403 Responsable Area de Ciencias
Sociales 26480599-D Hextderrera, Juan Francisco

SERVICIO DE ARCHIVO
GENERAL

E0600301 Jefe de Seccion de ArchivoGeneral 24206017-N Sanchez Gémez, Ignacio



[ll. OPOSICIONES Y CONCURSOS

PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

RESOLUCION de 22 de junio de 2009, de la Universidghde Jaén, por la
que se convoca concurso publico para la adjudicaciode plazas de Profesor
Asociado, Ayudante, Profesor Ayudante Doctor, Profor Colaborador y Profesor
Contratado Doctor. Curso 2009/2010(BOJA num. 131 de 8 de julio 2009, pag. 38).

Haciendo uso de las atribuciones conferidas paelaOrganica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades, modificada pordg Organica 4/2007, de 12 de abril
y el Decreto 230/2003, de 29 de julio, por el geeaprueban los Estatutos de la
Universidad de Jaén (B.O.J.A. de 8 de agosto)pseacan, a concurso de meritos, las
plazas que se relacionan en el Anexo | de la prestesolucion.

Dicho concurso se regiréd por lo dispuesto en laQeyanica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, en su nueva redacizda por Ley 4/20Q7Ley 15/2003,
de 22 de Diciembre, Andaluza de Universidadescasio el R.D. 898/1985, de 30 de
abril, sobre Régimen del Profesorado y Estatutola déniversidad de Jaén, en cuanto
no se opongan a las leyes citadas anteriormentgnyds normas que fuesen de
aplicacion y se tramitaran independientemente gadla una de las plazas convocadas.

Las siguientes bases especificas y generales ameula Administracion, a las
Comisiones de Seleccion y a todos los aspirantegaicipen en el presente concurso.

l.- BASES ESPECIFICAS

Para participar en el mencionado concurso los ades, ademas de los
recogidos en el apartado de Bases Generales, hddr&unir los siguientes requisitos a
la fecha de finalizacion del plazo de presentad®solicitudes:

I.1 Los candidatos a plazas de Profesor Asociado debejercer actividad
profesional remunerada desarrollada fuera del @amditadémico universitario, con
antigiiedad de al menos tres aflos y mantener eiagjede dicha actividad durante la
totalidad de su periodo de contratacion.

.2 Los candidatos a plazas de Ayudante deberéstar admitidos, o en
condiciones de estarlo, en los estudios de doatorad

[.3 Los candidatos a Profesor Ayudante Doctor debeslar en posesion del
titulo de Doctor y contar con la previa evaluagi@sitiva de su actividad por parte de
la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad greéitacion o de la Agencia
Andaluza de Evaluacion de la Calidad y Acreditadidniversitaria.

I.4 Los candidatos a Profesor Colaborador deberdnacaran el informe
favorable de la Agencia Nacional de Evaluaciériad€alidad y Acreditacion o de la
Agencia Andaluza de Evaluacion de la Calidad y ditagion Universitaria.



I.5 Los candidatos a Profesor Contratado Doctor debestar en posesion del
titulo de Doctor y contar con la previa evaluagi@sitiva de su actividad por parte de
la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad greéitacion o de la Agencia
Andaluza de Evaluacion de la Calidad y Acreditadidniversitaria.

II.- BASES GENERALES

[I.1 En caso de que el aspirante presente un titulDipglemado, Licenciado,
Doctor u otros, obtenidos en el extranjero, ésteedeestar expresamente homologado
por el Ministerio de Educacion, Politica Social gddrte, u organismo que tuviera
reconocida dicha competencia a la fecha de la soreliente presentacion de la
solicitud.

[I.2 Ser& requisito para tomar parte en el concursar &t posesion de la
titulacion exigida segun se indica en el Anexo ladpresente convocatoria.

1.3 Para los aspirantes extranjeros sera necesariocoraini del idioma
castellano, que podra ser apreciado por la Comdgd@ontratacion mediante entrevista
al efecto.

1.4 Quienes deseen tomar parte en el concurso halramildar solicitud
normalizada, a partir del modelo de instancia-culim que aparece como Anexo |l
de la presente convocatoria, y que serd tambiéilitddo en el Negociado de
Informacion (Edificio B-1 del Campus de Las Laglas) y disponible en la pagina
Web de la Universidad de Jaén (www.ujaen.es/sewysd). Las solicitudes podran
presentarse en el Registro General de la Univetsidapor cualquiera de los
procedimientos establecidos en el art. 38 de 1a3@¢992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones PublicdslyProcedimiento Administrativo
Comun.

A la solicitud deberd acompafarse:

a) Fotocopia del D.N.I. o Pasaporte.

b) Fotocopia del Titulo Académico o, en su defectstificante de haber
abonado los derechos para la expedicion del mismo.

c) Resguardo acreditativo original sellado por la dadi bancaria que
justifique haber ingresado en la cuenta de la ®ajeal de Jaén n°
3067/0109/33/1150653028 la cantidad de 19 euroscarctepto de
derechos.

Para plazas de Profesor Asociado, ademas de lan@otacion exigida en los
apartados anteriores, debera aportarse obligatenimdocumento actualizado que
acredite suficientemente los requisitos de activipiaofesional establecidos en el art.
38.2 de la Ley Andaluza de Universidades:

d) El profesional que ejerce por cuenta propia: Gesifo actualizado de
estar dado de alta, en el Impuesto de Actividadesmdmicas, en el que
se haga constar la fecha de alta y la actividadrgaliza, o documento
de naturaleza anéloga que podria ser: justificdetedltimo pago del
Impuesto del Valor afiadido (IVA), justificante déltimo pago del



Boletin Oficial al Régimen Especial de Trabajadorstdbnomos
(RETA), justificante del ultimo pago a la Mutualilao Colegio
profesional, etc.

e) El profesional que ejerce por cuenta ajena: Infoattealizado de vida
laboral expedido por la Tesoreria General de lai$dad Social. En el
caso de ser empleados publicos, mediante certifiaathializado.

En ambos casos, deberd acompafiarse certificado atghnismo o
empresa donde el aspirante preste servicios emeelhgga constar la
antigledad.

Para plazas de Ayudante se debera aportar obiigatente:
f) Fotocopia del documento que acredite encontradseitido, o en
condicion de estarlo, en los estudios de doctorado.

Para plazas de Profesor Ayudante Doctor, ProfesdabGrador y Profesor
Contratado Doctor se debera aportar :
g) Fotocopia del informe favorable o evaluacién puwaitde la Agencia
Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditactode la Agencia
Andaluza de Evaluacion de la Calidad y Acreditadidniversitaria.
h) Memoria docente, en la que de manera detalladapmea el proyecto
curricular completo asociado al perfil de la plapze aparece en el
Anexo de esta convocatoria.

La no aportacion de la documentacion referida endpartados a), b), c) v,
segun el tipo de plaza, la referida en los apastatlp €), f), g), en el plazo de
presentacion de instancias o en el de subsanacitredido al efecto, determinara la
exclusion automatica del solicitante en este priotiedto. A su vez, la presentacion y
el pago en el banco de los derechos mencionadosleapartado c¢) no supondra
sustituciéon del trdmite de presentacion, en tienypdorma, de la instancia de
participacion.

i) Certificacion académica o fotocopia compulsadaadeisma, en la que
consten las calificaciones obtenidas en la licén@ay/o, diplomatura.

j) Justificantes de los méritos alegados que estimewmws y suficientes
para la valoracion de los mismos.

k) Ejemplar de las publicaciones, mediante originfaitocopia.

La no presentacion de la documentacion sefialadasepartados h),i), j), k) o
su presentacion fuera del plazo establecido, norgira la exclusion del concurso, pero
podra conllevar su no consideracion por parte d@kaision.

La Comision podra solicitar, en cualquier fasemtelcedimiento, los originales
de la documentacién presentada o cualquier otrordento que estimase necesario.

[I.5 Las personas que opten a mas de una plaza, cortaisimero de cédigo,
deberan presentar solicitud independiente para gadale ellas, acompafada en cada
caso de la documentacién y abono correspondientndd existan varias plazas con un
mismo numero de cddigo se presentara una solatsdlic



Las solicitudes se dirigirdn al Sr. Rector Magmifile la Universidad de Jaén en
el plazo de quince dias naturales, contados a plaitsiguiente al de la publicacion de
esta convocatoria en el "Boletin Oficial de la duh¢ Andalucia”.

1.6 Finalizado el plazo de presentacion de solicéud® publicaran en el
tablon de anuncios del Registro General (Edificiaé Bel Campus de Las Lagunillas),
las relaciones completas de admitidos y excluida®mrecurso, con indicacion de la
causa de exclusion y plazo de subsanacion. Tratdwuticho plazo, la lista definitiva
se publicara por igual cauce, resolucién que pofididla via administrativa.

Las solicitudes y cualquier escrito de reclamaajar presenten los aspirantes
en otro Registro diferente al general de la Unidacd de Jaén, al amparo de lo
establecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1988, Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adstmativo Comun, modificada por
la Ley 4/1999, de 13 de enero, deberan ser conuesca&n el mismo dia de
presentacion, mediante telegrama, fax (953 21.22.7@ a la direccion
(secpdi@ujaen.es), indicando la fecha de presémaligar donde se ha presentado y
referencia de la plaza que se solicita.

[I.7 Los méritos de los candidatos seran evaluadodagsocorrespondientes
Comisiones de Contratacién, que valoraran la adliggoertinencia de los mismos
respecto a las caracteristicas y area de la ptaracada. El Presidente de la Comision
de Seleccion podra disponer la incorporacion aitana de asesores especialistas o de
informes elaborados por éstos. No se valorara nimgérito de fecha posterior a la de
fin de presentacion de instancias de esta convagato

Todos los concursos podran resolverse con la noddicion de la/s plazal/s
cuando, a juicio de la Comision de Contratacios,darricula de los aspirantes no se
ajusten al perfil o actividad docente de la plazaiando no se adecuen minimamente a
las exigencias académicas de las mismas.

[1.8 El sistema de seleccion de los aspirantes serd ebcurso, con arreglo al
Baremo General aprobado por el Consejo de Gobigenla Universidad de Jaén, que
figura como Anexo Il de la presente convocatoria.

[1l.- COMPOSICION DE LA COMISION DE CONTRATACION

Los nombres y demés datos de los miembros dedassidnes encargadas de
examinar Yy valorar las instancias presentadasogaaspirantes seran publicados en el
Tablén de Anuncios del Registro General con antila@ la constitucion de las
mismas, estando conformados en base a lo estableaidl art. 115 de los Estatutos de
la Universidad de Jaén de la siguiente forma:

El Vicerrector de Ordenacién Académica, Innovadifocente y Profesorado,
que actuara como Presidente.

El Director del Departamento al que pertenezcaddaap

Dos profesores permanentes pertenecientes al éremrebcimiento a la que
corresponda la plaza.

Dos profesores pertenecientes al cuerpo de Catemratle Universidad,



designados por el Consejo de Gobierno, de los suat® lo serd a propuesta del
Comité de Empresa.

El Jefe del Servicio de Personal y Organizacion dbte, que actuard como
Secretario.

IV.-COMUNICACIONES, DOCUMENTACION, CONTRATOS,
INCOMPATIBILIDADES, RENUNCIAS Y RECURSOS

IV.1 Las propuestas de las Comisiones de Contrataei@m publicadas en el
tablébn de anuncios del Registro General y contsandsmas podran interponerse
reclamacion ante el Presidente de dicha Comisioelglazo de cinco dias habiles
contados a partir del siguiente a su publicacidas lpropuestas definitivas de
contratacion laboral seran elevadas al Sr. Recagnifico de la Universidad de Jaén.
Contra la resolucion definitiva podra interponerseurso de alzada ante el Sr. Rector
Magnifico de la Universidad de Jaén en el plazamenes. La presentacion de dicho
recurso no producira efectos suspensivos en laal@ation del contrato, salvo que el
Rector, mediante resolucion expresa, aprecie q@getaicion del acto pudiera causar
perjuicios de imposible o dificil reparacion o enflndamentacion de la impugnacion
se detecte la existencia manifiesta de motivosutidad de pleno derecho. A tal fin, se
formalizara el contrato con el aspirante propuesio, perjuicio de que la eventual
estimacion del recurso pueda acarrear la extirmudomatica de la relacion contractual
del inicialmente propuesto.

IV.2 La documentacion de los candidatos a plazas queayan sido objeto de
reclamacion podra ser retirada en los departameespectivos por los interesados una
vez transcurrido un plazo de tres meses a consateda publicacion de la resolucion
definitiva del Rectorado. Transcurrido un afio ddadeencionada fecha se procedera
por parte de la Administracion a la destrucciérialdocumentaciéon que no haya sido
solicitada.

La documentacion de los candidatos a las plazashgyan sido objeto de
recurso no podra ser retirada hasta la firmezaadedolucion cuestionada. Una vez
resuelta judicialmente la plaza y transcurrido Gio,ase procedera por parte de la
Administracion a la destruccion de la documentadid® no haya sido solicitada.

IV.3 Para la formalizaciéon de los contratogsde el Servicio de Personal y
Organizacion Docente se remitira comunicacion a dasdidatos propuestos, a la
direccién que figure en su instancia, indicandeleglazo para su presentacion, que no
podra ser superior a diez dias naturales a coetstedla notificacion, entendiéndose
gue renuncia a sus derechos en el caso de no taissea la firma del contrato en el
referido plazo, salvo casos estimados de fuerzamay

En el acto de la firma del contrato los adjudidataaportaran:

a) Fotocopia compulsada del D.N.I.o documento equntale

b) Fotocopia compulsada del titulo académico.

c) Certificado médico oficial.

d) N° de afiliacion a la Seguridad Social (si tienen)

e) Datos bancarios.

f) Fotocopia de la hoja del libro de familia en la qparezcan los hijos.

g) En el caso de extranjeros no nacionales de paiseshmos de la Unidn



Europea, deberan aportar permiso de residencia gxéncion del

permiso de trabajo de conformidad con lo dispuest@l articulo 68.6

del R.D. 864/2001, de 20 de julio por el que seicpa el reglamento de
ejecucion de la Ley Organica 4/2000 de 11 de eseboe derechos y
libertades de los extranjeros en Espafia y su suxt@&gr social, reformado
por la Ley Organica 8/2000 de 22 de diciembre Y2003 de 29 de
septiembre.

Los adjudicatarios de las plazas no podran comesizaactividad sin haber
firmado el contrato y sin estar dados de alta gyudad Social.

No se admitira la retroactividad de efectos ecordmen ningun caso.

La duracion de los contratos para las plazas diestnes Asociados sera hasta
el 30 de septiembre de 2010 en los supuestos detmmpara docencia anual y hasta el
15 de marzo de 2010 en los supuestos de contratasipcencia cuatrimestral. Para las
plazas de Ayudantes y Profesores Ayudantes Doctlarésiracion del contrato seré por
un minimo de 1 afio y un maximo de 5 aflesde la firma del mismo, atendiendo a lo
establecido en los art. 49 y 50 de la Ley Orgadie@07, de 12 de abril, por la que se
modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciemldee Universidades. Los contratos
de Profesores Colaboradores y Profesores Contsat&@amwtores tendran caracter
indefinido.

IV.4 La celebracién o subsistencia del contrato seicmma a la autorizacion
de compatibilidad en el caso de que el aspiraméecenado esté desempefiando o pase
a desempefar otra actividad publica o privada,odéoemidad con lo establecido en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibdeta del personal de las
Administraciones Publicas.

IV.5 Quienes dentro del plazo establecido al efectealyo casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion o justifisagque les fuesen requeridos por la
Comisién o los servicios administrativos de la @nsidad, no podran ser
seleccionados, 0 en caso de que ya lo hubieran s&té anulada su seleccion, sin
perjuicio de las responsabilidades legales en gdee@an haber incurrido.

En los casos de renuncia o cualquier otra causangpiea la contratacion del
aspirante seleccionado, podra formalizarse la puracion con el siguiente mas
valorado.

IV.6 La convocatoria, sus bases y cuantos actos adratives se deriven de
ésta, podran ser impugnados por los interesads gatazos y formas establecidos por
la Ley de Régimen Juridico de las AdministracioRemblicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Insértese en el Boletin Oficial de la Junta de Auncia.

Jaén, 22 de junio de 200&! Rector.-Manuel Parras Rosa.



cODIGO

CATEGORIA

NUM
PLAZAS

ANEXO |

DOCENCIA

LOCALIDAD

TITULACION EXIGIDA

PERFIL

Licenciado en Medicina; Licenciado en

AYU-01 | Anatomia y Embriologia Humana Ayudante 1 Anual Jaén N Propio del Area
Bioquimica
Ciencias de los Materiales e Ingenieria . . - . . . . ‘
AYU-02 L Ayudante 1 Anual Linares Ingenieria Quimica; Licenciado en Quimica | Propio del Area
Metalurgica
Licenciado en Administracién y Direccién de
AYU-03 Comercializacién e Investigacion de Ayudante 1 Anual Jaén Emprfesa.s; LlcenC|ad9 en. ?lenmas Propio del Area
Mercados Econdmicas y Empresariales; Licenciado en
Investigacion y Técnicas de Mercado
Lic. en Geografia e Historia; Lic. en|Actividad Investigadora en el dmbito de
AYU-04 | Didactica de las Ciencias Sociales Ayudante 1 Anual Jaén Humanidades; Lic. en Geografia; Lic. en | Educacién para la Ciudadania y Estudios
Historia; Lic. en Historia del Arte de Género y Educacién
Lic. en Ciencias Econdmicas y
. . , E iales; Li i E ia; . .
AYU-05 | Economia Aplicada Ayudante 1 Anual Jaén .mpre.sarla es |c.er.1C|adc.)’ en . corTc’)mla Propio del Area
Licenciado en Administracion y Direccion de
Empresas
Licenciado en Administracién y Direccién de
AYU-06 | Economia Financiera y Contabilidad Ayudante 1 Anual Jaén Empresas; Licenciado en Ciencias | Contabilidad y Finanzas
Econdmicas y Empresariales
AYU-07 | Enfermeria Ayudante 1 Anual Jaén Diplomado en Enfermeria Propio del Area
Lo -~ . Lo . Mecanica G | | ieria de |
AYU-08 | Ingenieria Mecanica Ayudante 1 Anual Linares Ingenieria Industrial .ecan.|ca .
Vibraciones
Mecdnica de los Medios Conti . . . Teori Estruct Elastici
AYU-09 ecanica de los Medios Continuos y Ayudante 1 Anual Linares Ingenieria Industrial eoria de Estructuras y Elasticidad y

Teoria de Estructuras

Resistencia de Materiales




Metodologia de las Ciencias del

AYU-10 . Ayudante Anual Jaén Licenciado en Psicologia Medicién en emocion y sesgos cognitivos
Comportamiento
Profesor Licenciado en Filologia Hispanica;
ASO-01 | Didactica de la Lengua vy la Literatura Asociado 3 Anual Jaén Licenciado en Filosofia y Letras (Esp. | Propio del Area
horas Filologia Hispanica)
Profesor Licenciado en Filologia Hispanica;
ASO-02 | Lengua Espafiola Asociado 3 Anual Jaén Licenciado en Filosofia y Letras (Esp.|Propio del Area. Turno de tarde
horas Filologia Hispanica)
Teoria de la Literatura Literatura Profesor Licenciado en Filologia Hispanica;
ASO-03 y Asociado 3 Anual Jaén Licenciado en Filosofia y Letras (Esp. | Propio del Area
Comparada . g
horas Filologia Hispanica)
Profesor
. . . Li iad D ho; Li iad . ‘
ASO-04 Derecho del Trabajo Asociado 4 Anual Jaén |.cen§|a o en _erec ° icenciado en Propio del Area
Ciencias del Trabajo
horas
Licenciado en Biologia; Licenciado en
Profesor Quimica; Licenciado en Ciencias
ASO-05 Didactica de las Ciencias Experimentales Asociado 4 Anual Jaén o . . L Propio del Area
Ambientales; Licenciado en Bioquimica;
horas . . .. : . .
Licenciado en Fisica; Licenciado en Geologia
Lic. en Ciencias Econdmicas y
Profesor Empresariales; Licenciado en Economia;
ASO-06 Economia Aplicada Asociado 4 Anual Linares . P . ’ L. L . L " | Propio del Area
Licenciado en Administracion y Direccion de
horas
Empresas
Profesor
ASO-07 Filologia Inglesa Asociado 4 Anual Jaén Licenciado en Filologia Inglesa Propio del Area
horas
Ingenieria Cartografica, Geodésica Profesor Valoraciones en In Técnica en
ASO-08 g , & ! Y1 Asociado 4 Anual Jaén Ingenieria , g
Fotogrametria Topografia
horas
Profesor Psicologia Comunitaria y de los servicios
ASO-09 Psicologia Social Asociado 5 Anual Jaén Licenciado en Psicologia g v

horas

sociales




Profesor

ASO-10 | Psicologia Social Asociado 5 Anual Jaén Licenciado en Psicologia Psicologia Juridica
horas
Licenciado en Administracion y Direccién de
Comercializacién e Investigacion de Profesor Empresas; Licenciado en Ciencias p
ASO-11 Asociado 6 Anual Jaén . . . . Propio del Area
Mercados Econdmicas y Empresariales; Licenciado en
horas L ..
Investigacion y Técnicas de Mercado
Profesor
ASO-12 | Enfermeria Asociado 6 Anual Jaén Diplomado en Enfermeria Propio del Area
horas
Profesor . . . . . . Manifestaciones culturales de la sociedad
. , . , Licenciado en Filologia Francesa; Licenciado )
ASO-13 Filologia Francesa Asociado 6 Anual Jaén N L, , francesa actual; Literatura Francesa
en Traduccidn e Interpretacion (Francés) ,
horas Contemporanea
Profesor , .,
ASO-14 Filosofia del Derecho Asociado 6 Anual Jaén Licenciado en Derecho Teoria del Derecho y Fundamentacion de
los Derechos Humanos
horas
Profesor
ASO-15 Historia del Arte Asociado 6 Anual Jaén Licenciado en Historia del Arte Cine e Ideas Estéticas
horas
Profesor Docencia en Control Numérico
ASO-16 Ingenieria Mecanica Asociado 6 Anual Linares Ingenieria Industrial . . - . ’
Metrotecnia y Calibracién Industrial
horas
Profesor
ASO-17 | Sociologia Asociado 6 Anual Jaén Licenciado en Sociologia Propio del Area
horas
Profesor Primer Licenciado en Pedagogia, Licenciado en
ASO-18 | Teoria e Historia de la Educacion Asociado 6 . Jaén Psicopedagogia, Licenciado en Filosofia y | Propio del Area
Cuatrim. Lo L
horas Ciencias de la Educacion
Docencia en "Procesadores de Lenguajes
Ciencias de la  Computacién e Profesor e Ingenieria del Conocimiento";
AYD-01 . . P P Ayudante Anual Jaén Ingeniero Informatico Investigacion en "Mineria de Datos:
Inteligencia Artificial . - "
Doctor reduccion, equilibrado y complejidad de

datos y algoritmos evolutivos"




Profesor

Teoria del Arte e Historia de las Ideas

AYD-02 | Historia del Arte Ayudante Anual Jaén Licenciado en Historia del Arte .
Estéticas
Doctor
Metodologia de las Ciencias del Profesor
AYD-03 & . Ayudante Anual Jaén Licenciado en Psicologia Propio del Area
Comportamiento
Doctor
COL-01 | Enfermeria Profesor Anual Jaén Diplomado en Enfermeria Propio del Area
Colaborador
Profesor Licenciado en Educacion Fisica; Licenciado
COD-01 | Didactica de la Expresion Corporal Contratado Anual Jaén en Ciencias de la Actividad Fisica y del | Propio del Area
Doctor Deporte
Profesor
COD-02 | Psicobiologia Contratado Anual Jaén Licenciado en Psicologia Propio del Area

Doctor




ANEXO I

CRITERIOS GENERALES Y BAREMO PARA LA VALORACION DEIMERITO Y
LA CAPACIDAD EN LOS CONCURSOS PUBLICOS DE SELECCIGE
PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR CONTRATADO QUE SE
CONVOQUEN EN LA UNIVERSIDAD DE JAEN

(Aprobado por el Consejo de Gobierno de 25 de ese2005, con modificaciones
aprobadas por el Consejo de Gobierno de 25 dedali2007)

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 318e los Estatutos de la
Universidad de Jaén, en el presente documentaa@eren los criterios de valoracién
del mérito y la capacidad en los concursos publitseleccion de personal docente e
investigador contratado que se convoquen en estgetdidad, asi como el baremo a
utilizar en la valoracion, en el que se desarrofi@onderan los criterios anteriores.

Se utilizardn los mismos criterios de valoracioragados los tipos de contrato
(ayudante, ayudante doctor, colaborador, contrathmtior y asociado), si bien, la
contribucién de cada criterio a la valoracion gladmparticularizara para cada tipo de
contrato de acuerdo con su naturaleza, en las miopes que se establecen en el
baremo.

Se utilizaran los siguientes criterios:

1. Formacion académica. Se valorara tanto la fadmagniversitaria de grado y de
postgrado, como la formacion complementaria ordantal perfeccionamiento o
actualizacion profesional relevante para la pleasi, como la relacionada con la
docencia universitaria. También se considerararladcion obtenida mediante becas de
colaboraciéon con departamentos, movilidad e ingaston.

2. Actividad docente. Se valorara especialmentdolzencia, presencial o virtual, en
ensefianzas regladas de primer, segundo y tercler witversitario. También se
valorara, aunque en menor grado, la docencia siigga no reglada o no universitaria.
Por ultimo, también ser& considerada la creaciamaterial docente.

3. Actividad investigadora. Se valorara la divuigacde la produccion cientifica
mediante publicaciones y contribuciones a congrgsa®nferencias cientificas, la
actividad editorial, la participacion en proyectde investigacion obtenidos en
convocatorias publicas y competitivas, los confratton empresas o0 con la
administracion, las patentes, las estancias ens atrdversidades o centros de
investigacion, la direccién de tesis doctoraleyypctos fin de carrera, tesinas y
trabajos de iniciacion a la investigacion, asi céosgoremios de investigacion.

4. Experiencia profesional. Se valorara exclusivamela experiencia profesional
relacionada con la plaza ejercida durante los GRih2 afios. Se primara la actividad
realizada en el sector publico respecto a la m@ddizen el privado, asi como el
desempenio de puestos y funciones relevantes.

5. Representacion, gobierno y gestién université®ia incluyen en este criterio la
participacion en érganos unipersonales o colegidédsss Universidades, la actuacion
como representante sindical del PDI y la partidijpaen la organizacion de eventos
cientificos y formativos.



6. Informe del Departamento. Se tendra en cuentaltaacion del Departamento sobre
el conjunto de los méritos aportados por cada damali de acuerdo con sus necesidades
docentes e investigadoras.

7. Mérito preferente. Tal como se establece enrtel48.2 de la Ley Organica de
Universidades se valorara como mérito preferenestr habilitado o ser funcionario
de los Cuerpos Docentes en el area de conocimimtia plaza o en areas afines.
También se valorara preferentemente, solo pareplasas de Ayudante, el haber
cumplido el periodo de cuatro aflos de formaciorpetsonal investigador, tal como
refiere el art. 64 de la Ley Andaluza de Univerdaa

Con caracter general, se valorara toda la actividddpendientemente de que
esté o no relacionada con la plaza, si bien, sblestera una modulacién de acuerdo
con el grado de afinidad del mérito al area dddag Lo anterior no sera de aplicacion
en aspectos de formacion académica, donde todatdsbuciones del mismo tipo
computaran por igual, ni en aspectos de formacidmptementaria y experiencia
profesional, donde sélo se consideraran las camiohes que tengan relacion con la
plaza.

BAREMO DE MERITOS

En la tabla 1 se relacionan los tipos de méritanpmdables y sus valores
unitarios, estructurados en 7 bloques equivalemties criterios de valoracién, con sus
correspondientes apartados. La puntuacion finalbsendra aplicando a la puntuacion
obtenida en cada uno de los bloques | a VI lospewsbcados en la tabla 2 de acuerdo
con el tipo de plaza (ayudante, ayudante doctdgbooador, contratado doctor y
asociado), y multiplicando el valor asi obtenido,caso de contemplarse algin mérito
preferente (Bloque VII), por el factor que corresg@ segun el tipo de meérito
preferente.

Todas las aportaciones seran valoradas, seanaprapino del area de
conocimiento de la plaza, salvo en aquéllos apastad los que explicitamente se exige
relevancia o relacion con la plaza. En algunosstiple mérito se aplicara una
modulacién de acuerdo con la afinidad al area depléza, de forma que las
contribuciones consideradas propias del area carguel 100% del valor asignado en
el baremo, las consideradas de areas afines corpwh50% Yy las de areas no afines
el 20%. En cualquier caso, los méritos del apartddge modularan de forma que las
contribuciones propias del area realizadas dentolasd lineas de investigacion
desarrolladas por Grupos de Investigacion de lavédsidad de Jaén computaran el
100%, las consideradas propias del area pero ddadas fuera del ambito
investigador mencionado computaran el 50% del vakignado en el baremo, las
consideradas de &reas afines computaran el 30%delareas no afines el 15&n la
columna “Afinidad” de la tabla 1 se indica el traianto de cada tipo de mérito al
respecto, utilizando los codigos siguientes:

- N: las contribuciones no se someten a modulacidgrafinidad (valoracién de
todas las contribuciones con el valor asignadd earemo).

- S: las contribuciones se someten a modulacionfpodad.

- SA: solo se valoran las contribuciones propiasalea de la plaza o de areas
afines, sometidas a la correspondiente modulacion.



Los méritos puntuados por periodos temporales serdlorados
proporcionalmente al periodo que abarquen.

Ningun mérito podra ser valorado en mas de un agaurt

La valoracion de los méritos catalogados como “©Otren cada bloque se
realizara del siguiente modo: se hard una listatodns los tipos de méritos que se
consideren valorables en este apartado de acuendias contribuciones aportadas por
todos los concursantes, y se les asignaran puahexciunitarias tomando como
referencia la puntuacion asignada al resto deipms tde méritos del bloque, con la
limitacion de 0,3 puntos/unidad como maximo poo tife mérito. De cada concursante
se valorara un maximo de 10 unidades de este nijpa@a bloque (las que den lugar a
la maxima puntuacién total), por lo que ningunorpoobtener mas de 3 puntos en total
en el apartado “Otros”.

Tabla 1. Tipos de méritos y valor unitario

cod. | Tipo de mérito Valor |, qidad
Unitario

l. FORMACION ACADEMICA \ \
1.1 Titulacion

Nota media de las asignaturas cursadas en lactinldA: 1, N: 2, SB: 3 \
1.1.1. . 9

MH: 4) [1]
1.1.2. |Tesina 1,5 N
1.2. Premios fin de carrera
I.2.1. |Premios nacionales 3 N
I.2.2. | Premios de la Universidad 15 N
1.3. Alumno colaborador de un Departamento que incluya le area

convocante, becario Erasmus, Intercampus, ...
1.3.1. | Meses de becario de alumno colaborador de Depantame 0,05 SA
1.3.2. | Meses de becario Erasmus, Intercampus, ... 0,06 N
L4, Otras titulgciones universitarias afines distintasa la exigida en I8

convocatoria
1.4.1. | Titulaciones universitarias superiores 1,2 N
1.4.2. | Titulaciones universitarias de grado medio 0,8 N
I.5. Doctorado
I.5.1. | Créditos superados en programas de doctorado yexttkicon el siguiente) 0,1 N
1.5.2. | Por tener la suficiencia investigadora/DEA (exchigecon el siguiente) 4,5 N
I.5.3. | Por ser doctor 9 N
1.5.4. | Premio extraordinario de doctorado 3 N
I.5.5. |Por doctorado europeo 3 N
1.6. Becas de investigacion en concurrencia competitiva
16.1 Afios dg disfrute Qe beca FPI, FPDI o FPU del P[anitN_1aI, apélogas de N

""" | Comunidades Autbnomas, u homologada por la Unitadsde Jaén

Afos de disfrute de beca de investigacion no hogamla por la Universidgd
1.6.2. . 0,5 N

de Jaén
1.7. Estancias predoctorales
I.7.1. |Meses de estancia en centro extranjero 0,2 N
I.7.2. | Meses de estancia en centro nacional 0,1 N
1.8. Cursos de postgrado relevantes para la plaza
1.8.1. |Créditos en Titulos de méster, especialista o éxperiversitario 0,04 SA
1.9. Otras acciones de formacion
1.9.1. | Créditos en cursos de formacion e innovacion deceniversitaria 0,06 N
1.9.2. | Créditos en cursos relevantes para la plaza 0,02 S5A
1.9.3. |Diplomas oficiales de conocimiento de idioma exXgem 0,3 N
1.9.4. | Otros (hasta un maximo de 10 unidades) Hasta 0,83l

1. ACTIVIDAD DOCENTE [2] \ \
I1.1. Docencia presencial o virtual en primer, segundo ytercer ciclo




universitarios [3]
11 Afios a tiempo completo (1afio equivale a 24 crédiosquivalente en caso 3
7" | de tiempo parcial
11.1.2. | Créditos impartidos en tercer ciclo 0,15
11.2. Docencia presencial o virtual universitaria no regida [3]
11.2.1. | Créditos impartidos 0,08 S
11.3. Docencia no universitaria
11.3.1. | Afos de docencia de ensefianza secundaria en cefitiakes 0,3 S
11.3.2. | Créditos impartidos en cursos de formacion 0,04 5
11.4. Creacién de material docente
11.4.1. |Manuales, libros de practicas o similares 0,7 S
11.4.2. | Tutoriales para docencia en red 0,5 S
I1.5. Otros méritos docentes
Afos de participacion en proyectos financiados atenécion e innovacion
11.5.1. 0,2 S
docente
11.5.2. | Otros (hasta un maximo de 10 unidades) Hasta 0,3
Ill.L1. |Publicaciones cientificas [4]
Articulos en revistas situadas en &l duartil delJournal Citation Report
I.1.1. (JCR) 3,6 S
12 Articulos en revistas situadas en el 2° cuartil Hmirnal Citation Repornt 34 S
7" 1 (JCR) o en la clasificacién de la UCUA con valorcadéidad 4 '
Articulos en revistas situadas en et 8uartil delJournal Citation Report
1.1.3. (JCR) 3 S
Ill.1.4. | Articulos en revistas situadas en el 4° cuddilrnal Citation ReporJCR) o, o S
77" | en la clasificacién de la UCUA con valor de calidad ’
I11.1.5. | Articulos en otras revistas con proceso anénim@dision por pares 1,5 S
I11.1.6. | Articulos en otras revistas 0,5 S
17 Afo de editor jefe de revista internacional 3 S
118 Afo de editor jefe de revista nacional 1,5 S
Afio como miembro del comité editorial/evaluador devista
: : 15 S
11.L1.9. |internacional
Aflo como miembro del comité editorial/evaluador devistal
. 0,7 S
11.1.10.| nacional
111 Libros o monografias internacionales (no se camaiu proceedings) 3 S
l.1.12 Libros o monografias nacionales (no se considertash 2 S
.1.13 Capitulos de libro internacional (hasta un maxira@guntos por libro) 15 S
ll.1.14 Capitulos de libro nacional (hasta un méximo deriqs por libro) 1 S
111.1.15]| Editor de libro internacional (podra sumarse pucituapor capitulos propigs
L ) 15 S
. hasta un maximo de 3 puntos en total por libro)
111.1.16| Editor de libro nacional (podra sumarse puntuaqén capitulos propigs 1 s
. hasta un maximo de 2 puntos en total por libro)
.1.17 Recensiones de libros 0,5 S
ll.1.18 Traducciones de libros 0,5 S
.2 Contribuciones a congresos, conferencias, seminasioy reunioneg
=" |cientificas [4]
I11.2.1. | Ponencias invitadas a congresos internacionales 6 1, S
111.2.2. | Ponencias invitadas a congresos nacionales a,9
111.2.3. | Comunicaciones a congresos internacionales 0,9
111.2.4. | Comunicaciones a congresos nacionales 0,5 S




I11.2.5. | Pésters a congresos internacionales 0,5 S
I11.2.6. | Pésters a congresos nacionales 0,3 S
I11.2.7. | Resimenes a congresos internacionales 0,3 S
111.2.8. | Resimenes a congresos nacionales 0,2 S
.3, Proyectgs de investigacion obtenidos en convgcatngsj publicas |
competitivas y contratos con empresas o con la admistracion [5]
111.3.1. | Proyectos internacionales 2,5 S
111.3.2. | Proyectos nacionales 15 S
111.3.3. | Proyectos autonémicos 1 S
111.3.4. | Proyectos locales 0,7 S
111.3.5. | Contratos 1 S
I1.4. |Patentes
I11.4.1. | Patentes internacionales 2 S
I11.4.2. | Patentes nacionales 1,5 S
5. _Estang:ias_ ) postdoctorales en otras universidades oentros de
investigacion
111.5.1. | Meses de estancia en centro extranjero con fincidciajena 0,4 S
111.5.2. | Meses de estancia en centro nacional con finadciagjena 0,2 S
.6 Dir_ec_ci_c')n_(’ie tesis_ doct(_)rak-;‘?, proyectos fin de a&ra, tesinas y trabajos
"~ |de iniciacién a la investigacion
I11.6.1. | Tesis doctorales leidas 1,5 S
111.6.2. | Proyectos fin de carrera/tesinas evaluados 0,5 S
111.6.3. | Trabajos de iniciacion a la investigacion dirigidos 0,5 S
IIl.7. | Premios en concurrencia competitiva
I11.7.1. | Premios de investigacion internacionales 15 S
111.7.2. | Premios de investigacion nacionales 1 S
111.7.3. | Premios de investigacion autondmicos 0,6 S
I11.7.4. | Premios de investigacion locales 0,5 S
111.8. | Otros méritos de investigacion
111.8.1. | Meses en programas de incorporacion de doctores 0,3 S
111.8.2. | Otros (hasta un maximo de 10 unidades) Hasta 0,5
\A EXPERIENCIA PROFESIONAL DE LOS ULTIMOS 12 ANOS \ \
IV.1. |Experiencia profesional relacionada con la plaza |6
V11 Aﬁos de _actividad profesional en el sector publkgo régimen laboral o 3 SA
funcionarial
IV.1.2. | Afos de actividad profesional en el sector privado 2,5 SA
IV.1.3. | Estudios, informes y proyectos (hasta un maximd dkafio) 1,7 SA
IVV.2. |Otra actividad profesional relevante para la plaza
IV.2.1. | Otros (hasta un maximo de 10 unidades) Hasta 0 3A
\2 REPRESENTACION, GOBIERNO Y GESTION UNIVERSITARIAS | |
V.1 Afios como Decaqo/_Director de Centro, Director der&ariado, Director de 15 )
T Departamento o similar '
V.2 A_ﬁo_s como Vicedecano/Subdirector de Centro, Setweda Departamento [0 1 i
o similar
V.3. | Afos en Consejo de Gobierno 0,5 -
V.4. | Afios en otros 6rganos colegiados (Claustro, Jumfaahtro u otros) 0,3 -
V.5. | Afios como representante sindical del PDI 0,4 -
V.6 D_irectpr/coordinador de congresos, jornadas, saimao reuniones 1 i
" |cientificas
V.7 Miembro d_el cqmité organizador de congresos, jaBadseminarios o 0.7 )
o reuniones cientificas '
V.8. Director de acciones formativas (masters, cursaxgerto o similares) 0,3 -
V.9. Otros (hasta un maximo de 10 unidades) Hasta 0,3

VI. INFORME DEL DEPARTAMENTO

Informe del Departamento [7] | Hasta5| - |

VI.  MERITOS PREFERENTES [8]



VII.1.

Haber cumplido el periodo de cuatro afios de foramaaie persong
investigador a que se refiere el art. 64 de la LGlo para la plaza d
Ayudante)

A
e 11

VII.2

Numero de meses (n) de estancia del candidatorgrosale investigacion
reconocido prestigio, espafioles o extranjerosndistide la Universidad ¢
Jaén, con un factor de ponderacion maximo de 52 (para las plazas
Ayudante Doctor, aplicable al apartado Il1)

e
’j‘i+o,01*n
e

VIIL.3.

Estar habilitado o ser funcionario de los Cuerpaxedtes en el area
conocimiento de la plaza

de 1.3

VIl. 4.

Estar habilitado o ser funcionario de los Cuerpasdhtes en un area

de 12

conocimiento afin al de la plaza

Tabla 2.- Factor de ponderacion por el que se pligkiran las puntuaciones de cada bloque segipoel t

de plaza

Ayudante

Doctor or

Ayudante Colaborad Contratada

Doctor

Asociado

I. Formacion académica 0,50 0,30 0,20 0,10 0,10
Il. Actividad docente 0,10 0,20 0,35 0,30 0,20
Il. Actividad investigadora 0,30 0,40 0,15 0,50 19,

IV. Experiencia profesional 0,05 0,05 0,25 0,05 00,5
V. _Repr_esgntacién, gobierno y gestion 005 005 005 0.05 005
universitaria ' ' ' ' '

VI. Informe del Departamento 1 1 1 1 1

[1]
(2]

(3]

(4]

(5]

(6]

La nota media del expediente pasa a una esnajae 4-Matricula de honor equivale a 9.

La puntuacién de la actividad realizada erdmuirtual se incrementara en un 10% durante edocur
de creacién del material docente y el siguiente.
La docencia de los becarios predoctoralesoemdcion computara al 40%. Solo se valorara si esta

prevista en la convocatoria de la beca.

La puntuacion asignada a cada contribucionrods de 4 autores se multiplicara por 4 y se diidi

por el nimero de autores.

Se valorara el tipo de participacién comeeistigador principal o resto de personal investigamh
proporciones de 100% y 50%, respectivamente. Solnse valorard la participacion como resto de
personal investigador si estd acreditada mediamt®cdpia compulsada de las paginas
correspondientes de la memoria de solicitud o] eas® de incorporacion posterior, autorizacién del
organismo financiador. Los becarios de investigaedscritos al proyecto tendran la consideracion
de “resto de personal investigador”. En los praygcon duracion inferior a 3 afios se multiplicara |
puntuacion total asignada por el nimero de afodsa@zion) y se dividira por 3. La puntuacion
asignada a los contratos con importe inferior 88D€ se multiplicara por el importe (en eurosgy s
dividira por 60.000.

Se exceptla la experiencia profesional dogante sera valorada como actividad docente, salva p
areas de Didactica, Pedagogia y Psicologia. Solensema valorada la actividad profesional cuya

relevancia para la plaza quede acreditada mediattteopia compulsada del contrato (si es ejercida




[7]

(8]

por cuenta ajena), hoja de servicios o certificgsioes ejercida como empleado publico), o
certificado sobre fechas de alta y actividades leimpuesto de Acividades Econdémicas (si es

ejercida por cuenta propia).

Salvo para las plazas de Profesor AyudanterofeBor Asociado, el Departamento valorara la
memoria docente presentada por los candidatos guelale manera detallada expongan el proyecto
curricular completo asociado al perfil de la plagh Departamento podra solicitar al candidato la
presentacion oral de dicha memoria y podra sonatenismo a las preguntas que realicen los
miembros designados por el Departamento. Los io#tete valoracién del Departamento deberan
exponerse en el tablén de anuncios de la Univatsika Jaén y en el tablon de anuncios del
Departamento. En caso de requerir la presentaciirde la memoria, ésta se hara en acto publico.
El Departamento debera citar a los candidatos canamtelacion minima de diez dias naturales. La
intervencidn de los candidatos se hara en ordaétito. La valoracion del Departamento debera

estar justificada en funcion de los criterios pedafios.

Se incrementard la puntuacion total obteniddtiplicando por el factor correspondiente. En &ta@
de presentar mas de un mérito preferente solanmmntaplicara el factor mas alto de los que

corresponda.

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

por la que se convocan pruebas selectivas para cubmplaza de Grupo IV,
categoria profesional de Técnico Auxiliar de Instalciones Deportivas(BOE Num.

RESOLUCION de 1 de septiembre de 2009, de la Univ@dad de Jaén

213 de 3 de septiembre de 2009 pag. 75354).

por la que se convocan pruebas selectivas para cubmplaza de Grupo IV,
categoria profesional de Técnico Auxiliar de Servios Técnicos de Obrak,
Equipamiento y Mantenimiento. (BOE Num. 213 de 3 de septiembre de 2009, pag.

RESOLUCION de 1 de septiembre de 2009, de la Univ@dad de Jaén

75360).



V. PUBLICADO EN OTROS BOLETINES OFICIALES

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
Disposiciones y Resoluciones de interés publicadasl BOE:

CORRECCION DE ERRORES DEL REAL DECRETO 1892/2008,1d de
noviembre, por el que se regulan las condicionea ph acceso a las ensefanzas
universitarias oficiales de grado y los procedirtoerde admision a las universidades
publicas espafiolas.

CORRECCION DE ERRORES DEL REAL DECRETO 817/2008, & de
mayo, por el que se desarrolla parcialmente la 3@2007, de 30 de octubre, de
Contratos del Sector Publico. (BOE Num. 169 ded futio de 2009, pag. 58858).

ORDEN EDU/1796/2009, de 24 de junio, por la que®avoca el programa de
subvenciones para la movilidad de estudiantes tsiiseos Séneca para el curso
académico 2009-2010. (BOE Num. 162 de 6 de julid@B® pag. 56258).

ORDEN CIN/1862/2009, de 7 de julio, por la que establecen las bases
reguladoras para la concesion de ayudas publitagiancia y tecnologia en la linea
instrumental de actuacion de infraestructuras ifieattecnolédgicas, del Plan Nacional
de Investigacion Cientifica, Desarrollo e Innovacibecnoldgica, 2008-2011 y se
efectia la convocatoria correspondiente a 2009 yelas para algunas de sus
modalidades de actuacion. (BOE Num. 167 de 11laeda 2009, pag. 58520).

ORDEN EDU/2619/2009, de 29 de septiembre, por agpiamplia el plazo de
presentacion de solicitudes de becas de caraaterajey de movilidad para el curso
académico 2009-2010 para alumnos de ensefanzaersit@ras y de estudios
postobligatorios y superiores no universitarios)vazadas por Orden EDU/1901/2009,
de 9 de julio y Resolucion de 3 de junio de 20B®DE Num. 236 de 30 de septiembre
de 2009 péag. 82430).

RESOLUCION de 15 de junio de 2009, de la Secretaieneral de
Universidades, por la que se conceden ayudas ddigadvpara estudiantes para la
obtencién de la Mencién Europea en el titulo deatqeara el curso 2008-2009. (BOE
NUm. 162 de 6 de julio de 2009, pag. 56196).

RESOLUCION de 3 de julio de 2009, de la Secretatéa Estado de
Investigacion, por la que se modifican la Resoluacite 26 de diciembre de 2008,
conjunta de la Secretaria de Estado de Universsdgdie la Secretaria de Estado de
Investigacion, por la que se convocan ayudas pareedlizacion de proyectos de
investigacion y acciones complementarias dentroPdefjrama Nacional de Proyectos
de Investigacion Fundamental, en el marco del \AnPNacional de Investigacion
Cientifica, Desarrollo e Innovacién Tecnolbgica 2011; y la Resolucion de 22 de
mayo de 2009, de la Secretaria de Estado de Igaegin, por la que se convocan
ayudas en el marco del Programa CONSOLIDER-Ing2ai® y del VI Plan Nacional
de Investigacion Cientifica, Desarrollo e Innovacibecnologica 2008-2011. (BOE
NUm. 178 de 24 de julio de 2009 Sec. lll. Pag. @333



RESOLUCION de 8 de julio de 2009, de la Secreta@aneral de
Universidades, por la que se adjudican ayudas lpzras y contratos del programa de
Formacion de Profesorado Universitario, en el maded Estatuto del personal
investigador en formacién. (BOE NUm. 167 de 11lulie de 2009 pag. 58353).

RESOLUCION de 22 de julio de 2009, de la SecretaBaneral de
Universidades, por la que se adjudican ayudas gsieamcias breves en Espafia y en el
extranjero a personal investigador en formacionRtegrama Nacional de Formacion
de Profesorado Universitario para el afio 2009. (B@ME. 184 de 31 de julio de 2009,
pag. 65463).

BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
Disposiciones y Resoluciones de interés publicadasd BOJA:

DECRETO 302/2009, de 14 de julio, por el que deraa la implantacion de
ensefianzas universitarias de Grado, Master y Daiorse actualiza el catalogo de
ensefianzas universitarias conducentes a la expedior las Universidades Publicas de
Andalucia de titulos oficiales, asi como la estriectle los centros que las imparten y se
fijan los precios publicos y tasas a satisfacer@@restacion de servicios académicos y
administrativos universitarios para el curso 20092 (BOJA nim. 138 de 17 de julio
2009, pag. 4).

ORDEN de 9 de junio de 2009, por la que se conJac&oncesion de
subvenciones a las Universidades publicas andaheasel desarrollo de actividades
de promocion de la prevencion de los riesgos lakezara el afio 2009, con sujecion a
las bases reguladoras aprobadas por Orden dejliBodde 2005. (BOJA NUm. 129 de
6 de julio de 2009, pag. 30).

ORDEN de 24 de junio de 2009, por la que se estahllas bases reguladoras
para la concesién de subvenciones, por el Instiiridaluz de la Juventud, a las
Universidades Publicas de Andalucia para la reafmade proyectos en materia de
juventud, y se efectlia su convocatoria para etiejer2009. (BOJA nim. 133 de 10 de
julio de 2009, pag. 24).

ORDEN de 29 de junio de 2009, por la que se apruéds bases reguladoras de
la concesion de Becas Talentia, para la realizadénestudios de postgrado en
universidades y centros de ensefianza superior eextednjero, y se efectia su
convocatoria para el 2009. (BOJA num. 130 de 7lile 2009, pag. 4).

RESOLUCION de 7 de julio de 2009, de la Comisiomo@inadora
Interuniversitaria de Andalucia, por la que se l#st®n los procedimientos y los
programas para la realizacion de la prueba de aecés Universidad para mayores de
veinticinco afos. (BOJA num. 189 de 25 de septienler2009, pag. 6).



V. INFORMACION DE INTERES PARA LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA

AYUDAS PROPIAS

RESOLUCION de la Comision de ayudas al Estudio Praps de |
Universidad de Jaén, de 29 de junio de 2009, por lgue se publica el listado
definitivo de beneficiarios y excluidos de Ayuda Sial Urgente para el presente
curso académico 2008/2009, convocadas por resoluctidlel Rectorado de |
Universidad de Jaén, de 16 de marzo de 2009.

RESOLUCION de la Comision de Ayudas Propias de la hiversidad de
Jaén, de 30 de junio de 2009, por la que se publie listado definitivo de
beneficiarios y excluidos de ayudas para alumnos rrulados en el Titulo de
Experto Universitario en Peritaje Judicial Inmobiliario, convocadas por resolucion
del Rectorado de la Universidad de Jaén, de 9 de raa de 2009.

Transcurrido el plazo de reclamacion previsto eRéaolucion de la Comision
de Ayudas de Ensefianzas Propias de la Universigldééh, de 13 de mayo de 2009,
por la que se publico el listado de solicitantesayiédas para alumnos matriculados en
el Titulo de Especialista Universitario en Peritdjglicial Inmobiliario, y resueltas las
reclamaciones presentadas, se publica el listafiluto® de beneficiarios y excluidos.

De conformidad con los apartados 7° y 10° de |lalRei®n de 9 de marzo de
2009, por la que se convocan estas ayudas, y, em@&omprobada la superacion del
curso por los beneficiarios, se publica listadoini@fo en el que figuran los
beneficiarios y excluidos, con indicacion del motde su exclusion.

Segun se establece en el Ultimo parrafo del ag@a.2 de la convocatoria, se
concederan las ayudas a los alumnos que cumpliErsdoequisitos econémicos y
patrimoniales establecidos alcancen la nota medgatta en el expediente académico.

Contra la presente resolucion, que no pone fin eidaadministrativa, puede
interponer recurso de alzada en el plazo de unanetir del dia siguiente al de la
presente notificacion ante el Excmo. y Magfco. Fector de la Universidad de Jaén,
conforme a lo establecido en los articulos 107,y1%4. de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedinoigxdministrativo Comun, de 26 de
noviembre de 1992 (BOE de 27 de noviembre), matificparcialmente por la Ley
4/1999 de 13 de enero (BOE de 14 de enero).

Si el recurrente no recibiera notificacion dedaolucién del recurso de alzada
dentro de los tres meses siguientes a la intelipasipodra entenderlo desestimado, a
efectos de interponer recurso contencioso-ad metiigtr.

Jaén, 30 de junio 2009EL PRESIDENTE DE LA COMISION Encarnacion
Moral Pajares



CAUSAS DE EXCLUSION

(1) Apartado 6. 1. 1) de la Resolucion de 9 de marza0d® por la que se convocan
estas ayudas: “Los solicitantes no podran supesaurhbrales de renta siguientes:

- Familias de 1 miembro...................... 13.622 €
- Familias de 2 miembros......................23.252 €
- Familias de 3 miembros......................31.561 €
- Familias de 4 miembros......................37.482 €
- Familias de 5 miembros......................41.894 €
- Familias de 6 miembros......................45.225 €
- Familias de 7 miembros......................48.520 €
- Familias de 8 miembros......................51.800 €

A partir del octavo miembro, se afadirdn 3.273 € gada nuevo miembro
computable.

(2) No aportar la documentacion pese a haberle sideerieta. Apartado 4) de la
convocatoria:

“La no presentacion, en el plazo requerido, dddaumentacion basica para la
resolucion del expediente dara lugar a la denegatada ayuda”.

(3) EIl orden de prelacion obtenido no le situatdedel crédito disponible. Apartado
6° de la convocatoria: “Se concederan las ayudas alumnos que cumpliendo los
requisitos econdmicos establecidos y hayan superhdurso, alcancen la nota media
mas alta en los expedientes académicos. Si losidedad sobrepasasen los limites
econdémicos, la comision ponderara en funcion de rkxguisitos econdmicos y
académicos de los solicitantes, la conveniencia dendeclarar vacantes las ayudas. En
caso de empate, resolvera la comision”.

(5) No acreditar suficientemente, a juicio de la Codamsila independencia y/o
econdmica o familiar. Apartado 8° de la Convocatdiia Resolucion, de 2 de junio de
2008 (BOE de 24 de junio), de la Secretaria dedasti®@ Educacién y Formacion, por
la que se convocan becas de caracter general Jidaovipara el curso académico
2008/2009, para alumnado universitario y de otstados superiores, tendra caracter
supletorio”.

LISTADO DE BENEFICIARIOS

Cadigo Apellidos Nombre Nota media Importe

35 RODRIGUEZ SUAREZ PATRICIA"GALGANI 1,942 750
35 BLANCA CALERO FRANCISCO LUIS 1,256 750



35 DOMINGUEZ ESTEBAN DANIEL 1,21 750

LISTADO DE EXCLUIDOS

Cadigo Apellidos Nombre Nota media Causa de Exclusion
35 BERENGUER CASTILLO JUAN JOSE 2
35 RAYA LUNA ANA LOURDES 1,08 1
35 GARCIA GALVAN MARIA BEGONA 1,07 3
35 CABALLERO CUERVA JOAQUIN 2

RESOLUCION de la Comision de Ayudas Propias de la hiversidad de
Jaén, de 30 de junio de 2009, por la que se publie listado definitivo de
beneficiarios y excluidos de ayudas para alumnos rrulados en el Titulo de
Experto Universitario en Valoracion, convocadas poresolucion del Rectorado de
la Universidad de Jaén, de 16 de marzo de 2009.

Transcurrido el plazo de reclamacion previsto eRéaolucion de la Comision
de Ayudas de Ensefianzas Propias de la Universalddéh, de 30 de abril de 2009, por
la que se publico el listado de solicitantes dedagupara alumnos matriculados en el
Titulo de Experto Universitario en Valoracién, wsueltas las reclamaciones
presentadas, se publica el listado definitivo deebeiarios y excluidos.

De conformidad con los apartados 7° y 10° de lalRe®n de 16 de mayo de
2008, por la que se convocan estas ayudas, y, em@&omprobada la superacion del
curso por los beneficiarios, se publica listadoini@fo en el que figuran los
beneficiarios y excluidos, con indicacion del motde su exclusién.

Segun se establece en el Ultimo parrafo del ag@6.2 de la convocatoria, se
concederan las ayudas a los alumnos que cumpliErsdoequisitos econdmicos y
patrimoniales establecidos alcancen la nota medgatta en el expediente académico.

Contra la presente resolucion, que no pone fia @ia administrativa, puede
interponer recurso de alzada en el plazo de unanstir del dia siguiente al de la
presente notificacion ante el Excmo. y Magfco. Fector de la Universidad de Jaén,
conforme a lo establecido en los articulos 107,y1%4. de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedinoigkdministrativo Comun, de 26 de
noviembre de 1992 (BOE de 27 de noviembre), maalificparcialmente por la Ley
4/1999 de 13 de enero (BOE de 14 de enero).

Si el recurrente no recibiera notificacion dedaolucion del recurso de alzada
dentro de los tres meses siguientes a la inteliposipodra entenderlo desestimado, a
efectos de interponer recurso contencioso-ad mainir.



Jaén, 30 de junio 2009 - EL PRESIDENTE DE LA COMSI - Encarnacion
Moral Pajares.

CAUSAS DE EXCLUSION

(1) Apartado 6. 1. 1) de la Resolucién de 16 de maeza(D9 por la que se convocan
estas ayudas: “Los solicitantes no podran supesaurhbrales de renta siguientes:

- Familias de 1 miembro...................... 13.622 €
- Familias de 2 miembros......................23.252 €
- Familias de 3 miembros......................31.561 €
- Familias de 4 miembros......................37.482 €
- Familias de 5 miembros......................41.894 €
- Familias de 6 miembros......................45.225 €
- Familias de 7 miembros......................48.520 €
- Familias de 8 miembros......................51.800 €

A partir del octavo miembro, se afadiran 3.273 € qgada nuevo miembro
computable.

(5) No acreditar suficientemente, a juicio de la Coamsila independencia y/o
econdmica o familiar. Apartado 8° de la Convocatdtia Resolucion, de 2 de junio de
2008 (BOE de 24 de junio), de la Secretaria de dsstde Educacion y Formacion, por
la que se convocan becas de caracter general ylicadipara el curso académico
2008/2009, para alumnado universitario y de otretudios superiores, tendra caracter
supletorio”.

Titulo Experto Universitario en Valoracion.
Curso 2008/09

Listado de Beneficiarios

Cdédigo Apellidos Nombre Nota media Importe
34 MORILLAS LIETOR ANGEL CUSTODIO 2,148 750
34 MARTIN MARTIN ELISA 1,673 750
34 SOTO ZAFRA MARIA RAQUEL 1,415 750
34 VILLEN CRUZ MIGUEL ALEJANDRO 1,382 750

34 ALVAREZ GRANADOS ROSARIO 1,346 750



Listado de Excluidos

Codigo Apellidos Nombre Nota media Causa de Exclusion
34 GOMEZ LOPEZ VIRGINIA 1,431 1
34 RODRIGUEZ SICILIA MARIA DOLORES 1,338 1
34 RAYA LUNA ANA LOURDES 1,08 1

RESOLUCION de la Comision de Ayudas Propias de la tiversidad de
Jaén, de 22 de julio de 2009, por la que se publical listado definitivo de
beneficiarios de ayudas para alumnos matriculadosneel Titulo de Especialista
Universitario en Presupuestos, Mediciones y Certiéaciones de Obra, convocadas
por resolucion del Rectorado de la Universidad deagn, de 10 de junio de 2009.

Transcurrido el plazo de reclamacién previsto eRdaolucion de la Comision
de Ayudas de Ensefianzas Propias de la Universelddé&h, de 3 de julio de 2009, por
la que se publico el listado de solicitantes dedagupara alumnos matriculados en el
Titulo de Especialista Universitario en Presupugsibediciones y Certificaciones de
Obra, y no habiéndose presentado reclamaciomeisiilo, se eleva a definitivo.

De conformidad con los apartados 7° y 10° de lalRei®n de 10 de junio de
2009, por la que se convocan estas ayudas, y, em@&omprobada la superacion del
curso por los beneficiarios, se publica listadoini@fo en el que figuran los
beneficiarios y excluidos, con indicacion del motde su exclusion.

Segun se establece en el ultimo parrafo del apm@® de la convocatoria, el
orden de prelacién de las solicitudes se estaldlet®macuerdo con la renta per-capita de
la unidad familiar (de menor a mayor). Si los cdathhs sobrepasasen los limites
econdémicos, la comision ponderarda en funcién de datbs econdémicos de los
solicitantes la conveniencia o no de declarar @salas ayudas. En caso de empate,
resolverd la comision.

Contra la presente resolucion, que no pone fia @ia administrativa, puede
interponer recurso de alzada en el plazo de unanatir del dia siguiente al de la
presente notificacion ante el Excmo. y Magfco. Fector de la Universidad de Jaén,
conforme a lo establecido en los articulos 107,y1%4. de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedinmigxdministrativo Comun, de 26 de
noviembre de 1992 (BOE de 27 de noviembre), maatificparcialmente por la Ley
4/1999 de 13 de enero (BOE de 14 de enero).

Si el recurrente no recibiera notificacion dedaolucién del recurso de alzada
dentro de los tres meses siguientes a la intelipasipodra entenderlo desestimado, a
efectos de interponer recurso contencioso-admeriigtr.

Jaén, 22 de julio 200 - EL PRESIDENTE DE LA COMISIO



RESOLUCION de la Comision de Ayudas al Estudio Projs de la
Universidad de Jaén (movilidad internacional), de 2 de julio de 2009, por la que
se publica el listado definitivo de beneficiarios & becas para la movilidad de
estudiantes europeos a través del programa intensil8" Ecsl Summer Course on
Space Law and Policy, para el curso 2008/2009, camvadas por resolucion del
rectorado de la Universidad de Jaén, de 15 de junibe 2009.

Transcurrido el plazo de reclamacién previsto eRdaolucion de la Comision
de Ayudas Propias al Estudio de la Universidadadm Jde 6 de julio de 2009, por la
gue se publico el listado provisional de benefiomly suplentes de de becas para la
movilidad de estudiantes europeos a través deramaintensivo 18 ECSL Summer
Course on Space Law and Policy, sin que se haysseptado reclamaciones al mismo,
se eleva a definitivo.

La Comision de Ayudas al Estudio Propias de la brsidad de Jaén acuerda
publicar como anexo a esta Resolucion dicho listado

CRITERIOS DE ADJUDICACION.

El orden de prelacion es el resultado de la apboade los siguientes criterios
de valoracion, establecidos en el apartado 5% derivocatoria:

A.- Nota media, calculada segun los datos quedigen la hoja personalizada
de informacion académica, siguiendo la tabla davatgncias siguientes y segun la
informacion que consta en la base de datos dedgemtadémica hasta la convocatoria
de febrero de 2009 inclusive.

- Matricula de Honor 4 puntos
- Sobresaliente: 3 puntos

- Notable: 2 puntos

- Aprobado/convalidado: 1 punto

- Suspenso/no presentado: 0 puntos

B.- Conocimiento de los idiomas Francés e Ingtgse debera acreditarse
mediante el certificado correspondiente.

C.- Informe del coordinador del programa. Se vaoria adecuacion de la
titulacion que posee el solicitante con la exigedala universidad de destino, asi como
el grado de reconocimiento académico de los edudioealizar, de acuerdo con el
curriculum académico aportado por el solicitante.

Ponderacion: la nota media se ponderara con um gdal®0% de la puntuacion
total; el 25 % correspondera al conocimiento débnich que se establece en la
convocatoria y el 15 % restante al informe del do@dor del programa.

La puntuacién final sera la suma de la valoraciéncdda uno de los anteriores
apartados, segun la ponderacién indicada.

Contra la presente resolucion, que no pone fia @ia administrativa, puede
interponer recurso de alzada en el plazo de unanatir del dia siguiente al de la
presente notificacion ante el Excmo. y Magfco. Fector de la Universidad de Jaén,



conforme a lo establecido en los articulos 107,y1%4. de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedinmigxdministrativo Comun, de 26 de
noviembre de 1992 (BOE de 27 de noviembre), matificparcialmente por la Ley
4/1999 de 13 de enero (BOE de 14 de enero).

Jaén, 22 de julio de 2009 LA PRESIDENTA DE LA CGNON - M2,
Victoria LOpez Ramon.

LISTADO DEFINITIVO DE BENEFICIARIOS

) Media Idioma Coordinador Total
OROZCO SAENZ MARIA 2,55 4 4 3,13

RESOLUCION de la Comision de Ayudas al Estudio Projs de la
Universidad de Jaén, de 22 de julio de 2009, por lgue se publica el listado de
solicitudes desestimadas en la convocatoria de becaéneca del Ministerio de
Educacién, para el curso 2009/2010, convocadas porden EDU/1796/2009, de 24
de junio, (BOE de 6 de julio).

De conformidad con el Art. 6.4 de la convocatoeapsiblica relacion de las
solicitudes desestimadas por incumplimiento derelgie las condiciones establecidas
en el articulo 3.3 de esta convocatoria.

SOLICITUDES SENECA DESESTIMADAS
APELLIDOS Y NOMBRE NOTA MEDIA CAUSA DE
EXCIl LISINONI
ANGUITA GODINO, LOURDES 1,41 1
CARMONA FRANCO, TOMAS DAVID 1,06 1
GARRIDO CHECA, ALBERTO JAVIER 1,17 1
GUTIERREZ MAESTRE , BEATRIZ 1,31 1
HUESO GARCIA, JUAN 1,16 1
MORALES BAILEN, PABLO 1,14 1
MORENO JABATO, JESUS 1,19 1
NACAZA ZAMBRANO, LUIS BLADIMIR 1,17 1
NAVAS MORENO, DAVID 1,47 1
PAREJA LOPEZ , MARIA JESUS 1,31 1
RODRIGUEZ PAEZ, MARIA 1,41 1

(1).- Apartado d) del Art. 3.3 de la convocatoria:
“Los estudiantes que quieran optar a las subveesimirecidas en este programa
deberan acreditar, en la fecha en que finalicéagbpde presentacion de solicitudes:



d) Tener una nota media en su expediente acadéguabo superior a 1,50 para las
titulaciones de Humanidades, Ciencias Socialegigidas, Ciencias Experimentales y
Ciencias de la Salud, y de 1,20 para las titulasorécnicas”.

Contra la presente Resolucion, que no pone e \da administrativa, puede
interponer recurso de alzada en el plazo de unantir del dia siguiente al de la
presente notificacion ante el Excmo. y Magfco. Fector de la Universidad de Jaén,
conforme a lo establecido en los articulos 107,y1%4. de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedinsigkdministrativo Comun, de 26 de
noviembre de 1992 (BOE de 27 de noviembre), maalificparcialmente por la Ley
4/1999 de 13 de enero (BOE de 14 de enero).

Si el recurrente no recibiera notificacion dedaolucion del recurso de alzada
dentro de los tres meses siguientes a la inteliposipodra entenderlo desestimado, a
efectos de interponer recurso contencioso-admainir.

Jaén, 22 de julio de 2009 - LA PRESIDENTA DE LA CGVON - Adoracion
Mozas Moral.
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Consulta del Plan de Organizacion Docente 2009/10

En esta pagina pueden descargarse los cuadrantes que recogen la planificacion docente de las

areas de conocimiento en formato EXCEL (@). Para consulta en pantalla se recomienda
descargar la version en EXCEL vy utilizar las barras de desplazamiento lateral de forma que
permanezcan fijas la columna con la denominaciéon de las asignaturas y la fila con el encabezado
de las columnas.

DEPARTAMENTO / AREA DE CONOCIMIENTO

101 ADMINISTRACION DE EMPRESAS, CONTABILIDAD Y SOCIOLOGIA

95 Comercializacion e Investigacion de M er cados |
230 Economia Financieray Contabilidad |%
650 Organizacion de Empresas |%
775 Sociologia

102 BIOLOGIA ANIMAL, VEGETAL Y ECOLOGIA

63 Botanica

220 Ecologia |
412 Fisiologia Vegetal |
819 Zoologia

103 BIOLOGIA EXPERIMENTAL

050 Biologia Celular E
060 Bioguimicay Biologia M olecular |
420 Genética %
104 DERECHO PUBLICO Y DERECHO PRIVADO ESPECIAL

70 Ciencia Politicay dela Administracion

125 Der echo Administrativo |
135 Der echo Constitucional |
140 Derecho del Trabajoy dela Seguridad Social |
155 Derecho Internacional Privado |%
165 Derecho Mer cantil |%
470 Historia del Derechoy delas|nstituciones

105 DERECHO CIVIL, DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO

130 Derecho Civil
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150 Derecho Financieroy Tributario sa
106 DERECHO ECLESIASTICO, INTERNACIONAL PUBLICO, PROCESAL

Y ROMANO
145 Derecho Eclesiastico del Estado
160 Derecho Internacional Publico y Relaciones I nter nacionales |%
175 Der echo Procesal |%
180 Derecho Romano
107 DERECHO PENAL, FILOSOFIA DEL DERECHO, FILOSOFIA MORAL

Y FILOSOFIA
170 Derecho Penal
375 Filosofia |
381 Filosofia del Derecho |
383 FilosofiaMoral
108 DIDACTICA DE LASCIENCIAS
200 Didactica delas Mateméaticas
205 Didéctica de las Ciencias Experimentales |%
210 Didéctica delas Ciencias Sociales al
109 DIDACTICA DE LA EXPRESION MUSICAL, PLASTICA Y CORPORAL
185 Dibujo
187 Didéctica dela Expresion Corporal |
189 Didactica de la Expresion Musical |
193 Didéctica de la Expresion Plastica |
245 Educacion Fisicay Deportiva |
635 MUsica
110 ECONOMIA
225 Economia Aplicada
415 Fundamentos del Analisis Econémico |
480 Historia e I nstituciones Econémicas
112 ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA
265 Estadistica e I nvestigacion Oper ativa ﬂ
113 INGENIERIA GRAFICA, DISENO Y PROYECTOS
305 Expresion Gréficaen lalngenieria
720 Proyectos de I ngenieria %
114 FILOLOGIA ESPANOLA
195 DidéacticadelaLenguay laLiteratura E
567 L engua Espafiola |
583 Literatura Espariola |§
575 Linglistica General
115 FILOLOGIA INGLESA
345 Filologia Inglesa
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116 FiSICA ‘
385 Fisica Aplicada |
38 Astronomiay Astrofisica |
398 FisicadelaTierra ]
117 GEOLOGIA
120 Cristalografiay Mineralogia E
240 Edafologiay Quimica Agricola |
280 Estratigrafia |
427 Geodinamica Externa |
428 Geodinadmica Interna
118 INFORMATICA
035 Arquitecturay Tecnologia de Computadores
075 Ciencias de la Computacioén e Inteligencia Artificial |
570 L enguajesy Sistemas I nformaticos ﬁ
119 INGENIERIA CARTOGRAFICA, GEODESICA Y FOTOGRAMETRIA
505 Ingenieria Cartogréfica, Geodesiay Fotogrametria ia
120 INGENIERIA ELECTRICA
535 Ingenieria Eléctrica sa
121 INGENIERIA MECANICA Y MINERA
295 Explotacién de Minas E
545 I ngenier ia M ecénica |
590 Maquinasy M otores Térmicos |
600 M ecénica de Fluidos |
605 M ecanica de los M edios Continuosy Teoria de Estructuras |
710 Prospeccion e I nvestigacion Minera
122 INGENIERIA QUIMICA, AMBIENTAL Y DE LOSMATERIALES

65 Cienciadelos Materiales e Ingenieria M etaltrgica E
555 Ingenieria Quimica |
790 Tecnologias del Medio Ambiente
123 LENGUASY CULTURASMEDITERRANEAS
285 Estudios Arabes e | lamicos
335 Filologia Francesa |
340 Filologia Griega |
355 Filologia Latina |
796 TeoriadelalLiteraturay Literatura Comparada
124 MATEMATICAS

5 Algebra

15 Analisis Matemético
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440 Geometriay Topologia |%
595 Matematica Aplicada

125 PEDAGOGIA

215 Didécticay Organizacion Escolar

625 M étodos de | nvestigacion y Diagnostico en Educacion

805 TeoriaeHistoria dela Educacion %
126 PSICOLOGIA

620 M etodologia de las Ciencias del Comportamiento

680 Personalidad, Evaluacién y Tratamiento Psicol 6gico E%
725 Psicobiologia |
730 Psicologia Béasica |
735 Psicologia Evolutivay dela Educacion |
740 Psicologia Social |§
813 Trabajo Social y Servicios Sociales

127 QUIMICA FISICA'Y ANALITICA

750 Quimica Analitica

755 Quimica Fisica %
128 QUIMICA INORGANICA Y ORGANICA

760 Quimica lnorganica

765 Quimica Organica :a
130 CIENCIASDE LA SALUD

27 Anatomiay Embriologia Humana ia
90 Cirugia |
410 Fisiologia |%
413 Fisioterapia |
566 Inmunologia |
615 M edicina Preventivay Salud Pablica |
630 Microbiologia

131 PATRIMONIO HISTORICO

33 Arqueologia s
465 Historiadel Arte |
485 Historia M edieval %
695 Prehistoria

132 ANTROPOLOGIA, GEOGRAFIA E HISTORIA

10 Analisis Geogr afico Regional E
30 Antropologia Social |
430 Geogr afia Fisica |
435 Geogr afia Humana |
445 Historia Antigua |
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CARTAS DE SERVICIOS DE LOS SERVICIOS Y UNIDADES
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Normativa de la Universidad de Jaén sobre Cartas de Servicios

Manual de Cartas de Servicio de la Universidad de Jaén

BER

i

FOLLETO|CARTA COMPLETA

SERVICIO DE ATENCION Y AYUDAS AL ESTUDIANTE
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SERVICIO DE ARCHIVO GENERAL

SERVICIO DE BIBLIOTECA (BIBLIOTECA DE LA UNIVERSIDAD DE JAEN)

SERVICIO DE CONTROL INTERNO
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SERVICIO DE CONTRATACION Y PATRIMONIO
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