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ACUERDOS Y RESOLUCIONES DE LOS
ORGANOS DE GOBIERNO

CONSEJO DE GOBIERNO

(Sesion extraordinaria n° 23)

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad &l Jaén, de 24 de
febrero de 2009, por el que se aprueba la MemoriaedGrado de Enfermeria.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Jag@suesesion num. 23 de 24
de febrero de 2009, aprueba por mayoria, la Mengeri@rado de Enfermeria.

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad &l Jaén, de 24 de
febrero de 2009, por el que se aprueba la MemorisedGrado de Fisioterapia.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Jag@suesesion num. 23 de 24
de febrero de 2009, aprueba por mayoria, la Mengeri@rado de Fisioterapia.

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad &l Jaén, de 24 de
febrero de 2009, por el que se aprueba la MemorieedGrado de Trabajo Social.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Jag@suesesion num. 23 de 24
de febrero de 2009, aprueba por unanimidad, la Meme Grado de Trabajo Social.

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad &l Jaén, de 24 de
febrero de 2009, por el que se aprueba la MemoriaedGrado de Biologia.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Jag@suesesion num. 23 de 24
de febrero de 2009, aprueba por mayoria, la Mendgari@rado de Biologia.

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad &l Jaén, de 24 de
febrero de 2009, por el que se aprueba la MemorieedGrado de Quimica.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Jag@suesesion num. 23 de 24
de febrero de 2009, aprueba por unanimidad, la Meme Grado de Quimica.

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad &l Jaén, de 24 de
febrero de 2009, por el que se aprueba la Memoriaed Grado de Ciencias
Ambientales.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Jagsuesesion num. 23 de 24

de febrero de 2009, aprueba por mayoria, la MemdeaGrado de Ciencias
Ambientales.

(Sesion extraordinaria n° 24)



ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad & Jaén, de 4 de
marzo de 2009, por el que se aprueban los Criteriake Ordenacion Docente para el
curso 2009/2010.

El Consejo de gobierno de la Universidad de Jagsuesesion num. 24 de 4 de
marzo de 2009, aprueba por mayoria, los Crite@o®dienacion Docente para el curso
2009/2010.

1. INTRODUCCION.

Tal como se establece en el articulo 149 de ne8istatutos, las ensefianzas de la
Universidad de Jaén deben ajustarse a la programague “desarrollen los
Departamentos, organicen las Facultades y Escuslaspruebe el Consejo de
Gobierno”. También se indica en dicho articulo que el ConskjoGobierno debe
estableceflos criterios que, para la organizacion y coordicion de las ensefianzas,
deban cumplir las Facultades y Escuelas y los Dipaentos...”. Dando cumplimiento

a lo anterior, el presente documento define laarelites normas y criterios por los que
se debe regir la docencia de ensefianzas homolodagasner y segundo ciclos, grado
y postgrado en la Universidad de Jaén durantereb@009/10.

El conjunto de normas y criterios que se defineesta Plan de Organizacion Docente
(POD) se articulan a partir de principios generatesbligaciones derivadas de la
normativa universitaria vigente a nivel nacionaD{l, LOMLOU, RD sobre Régimen
de Dedicacion del Profesorado Universitario), admico (LAU) y propia de esta
Universidad (Resoluciones de la Universidad de Jpgén las que se ordena la
publicacion de los planes de estudio conducentésilas homologados y con validez
en todo el territorio nacional, cuya docencia tiadscrita esta Universidad, Estatutos de
la Universidad, Normativa sobre Materias Optatiwasde Libre Configuracion,
Reglamento de Régimen Académico y de Evaluacidasd&lumnos).

2. COMPUTO DE LA CAPACIDAD DOCENTE DEL PROFESORADO.

2.1. Obligaciones docentes del personal docentenwastigador (PDI) de acuerdo
con la categoria y régimen de dedicacion.

Para cada una de las categorias de PDI que cortéanpODMLOU se establecen las
siguientes obligaciones docentes:

a) Profesorado funcionario con régimen de dedicaciierapo completo: 24 créditos
(8 horas lectivas semanales).

b) Profesorado funcionario con dedicacion parcialree@ty 18 créditos (entre 3y 6
horas lectivas semanales).



c) Profesorado contratado con dedicacion a tiempo mimp24 créditos (8 horas
semanales).

d) Profesorado contratado con dedicacion parcialieedty 18 créditos (entre 3 y 6
horas semanales), segun se establezca en el cohiwat Profesores Asociados de
Ciencias de la Salud tendran un régimen de dedicaacorde con la normativa
especifica por la que se rigen.

e) Ayudantes:

e Los ayudantes contratados al amparo del art. 44 d©U, modificado por la
LOMLOU, colaboraran en tareas docentes de inddetipa hasta un maximo
de 6 créditos anuales.

» Los ayudantes cuyo contrato fue formalizado anéekadentrada en vigor de la
LOMLOU podran colaborar en tareas docentes de dousn los criterios del
Departamento al que estén adscritos. Por curs@aden podran impartir entre
12 y 18 créditos de docencia (entre 4 y 6 horasfuecion de las necesidades
del area de conocimiento y de la formacion de queope la plaza. Se
exceptuan de lo anterior los Ayudantes que tendagraglo de doctor, que
podran impartir mas de 18 créditos.

2.2. Régimen de tutorias y de atencién al alumnado.

Ademas de la dedicacion docente, el profesoradooddigado a un régimen de tutorias
y asistencia al alumno, que para el profesorad@erapb completo es de 6 horas
semanales, y para el profesorado a tiempo pareialindnimero de horas semanales
igual al de horas de docencia que figure en suraimtLos ayudantes contratados al
amparo del art. 49 de la LOU, modificado por la LODU, dedicardn dos horas
semanales a la atencion al alumnado. No obstargeayjudantes cuyo contrato fue
formalizado antes de la entrada en vigor de la LOMLdedicaran entre 4 y 6 horas, en
funcién de la asignacion docente. El resto de Rl t@areas docentes dedicara un
namero de horas a la atencion al alumnado igud# ali dedicacion docente.

La dedicacion a las tutorias se desarrollara deraato el periodo lectivo del curso, si

bien el horario podra ser distinto en cada cuasireey al finalizar los periodos de

clases. Durante el periodo de clases los horaadstdrias procuraran igual atencion a
los diferentes grupos de mafana y tarde.

En el caso de profesores con docencia en Centrdadtey Linares deberan tener un
régimen de tutorias que asegure la asistenciauain@do en ambas localidades a lo
largo de todo el curso. Si, excepcionalmente, sgpante docencia simultdneamente en
ambas localidades, la dedicacion a tutorias sdllist entre ellas proporcionalmente
al nimero de horas de clase.

Una vez aprobados los horarios de clases teérigadcyicas por parte de los Centros,
los Departamentos fijaran los horarios y el lugaddsarrollo de las tutorias de todo el
profesorado y los comunicardn a los Centros. LopaBamentos publicaran los
horarios y el lugar de desarrollo de las tutoriagatlo el profesorado en la primera
semana del curso. Las variaciones que se pudie@tu@r (al comienzo de cada



cuatrimestre, al finalizar los periodos de clasesn cualquier otro momento) deberan
igualmente trasladarse a los Centros y hacersécpébl

2.3. Colaboracién en tareas docentes del persona thvestigacion.

El Personal Investigador en Formacion podra cokaben tareas docentes dentro de los
limites que se establezcan en la correspondiemteocatoria. En el caso de que la
convocatoria no establezca dichos limites, se aténa lo establecido en los Estatutos
de la Universidad de Jaénel Estatuto del Becafio

Los contratados de investigacion del Programa Rayn@Gajal, Juan de la Cierva, asi
como los investigadores doctores contratados casoltado de la convocatoria de
"Ayudas para facilitar el retorno de investigadoee$os centros de investigacion y
universidades de Andalucia" de la Junta de Andaluaicargo de un proyecto de
excelencia por la Junta de Andalucia o con motigocdnvocatorias equivalentes,
podran prestar igualmente colaboraciones docemtéssetérminos establecidos en las
convocatorias correspondientes, y en ausenciagiga@on hasta un maximo de 18
créditos. Podran participar en la docencia de twediedricos o practicos desde el
momento de su incorporacion a la Universidad.

2.4. Licencias y permisos.

De acuerdo con lo establecido en los Estatutosudstra Universidad el Personal
Docente e Investigador de la misma podra obteoendias y permisos.

Las licencias y periodos sabéticos al profesoraa pealizar actividades docentes o
investigadoras en otras Universidades o Centrosindestigacion nacionales o

extranjeros, se podran conceder, con caracter @emenr un periodo maximo de un

afo.

Las Licencias por un periodo de hasta 15 dias ssyAocedidas por el Director del
Departamento, comunicando tal circunstancia al nvéotorado de Ordenacion
Académica, Innovacion Docente y Profesorado.

Las solicitudes de permisos por una duracion mdgds dias e inferior a tres meses se
resolveran por el Vicerrector de Ordenacion Académilnnovacion Docente y
Profesorado, y las comprendidas entre tres meaasayio por el Consejo de Gobierno.
En ambos casos se requerira informe favorable dpaamento correspondiente.

En todos los supuestos considerados, la concesidicahcias al profesorado de esta
Universidad no podra justificar el incremento defpsorado de la correspondiente area
de conocimiento. ElI Departamento debera designaustituto (o sustitutos) que se
haga cargo de la actividad docente y tutorial deflgsorado que disfrute de licencia.

! Articulo 118.2 de los Estatutos de la Universidadlaén
2 Real Decreto 63/2006 de 27 de enero.
3 Articulo 102.1 de los Estatutos de la Universidadiaén



3. CC')MI,DUTO DE LA DEDICACION DOCENTE DEL PROFESORADO BE
LAS AREAS DE CONOCIMIENTO.

3.1. Criterios generales.

El computo de la actividad docente en créditos adeprofesores y de las areas de
conocimiento incluird los siguientes apartadoslerden en que se relacionan:

1) Docencia de teoria y de practicas correspondiemtessefianzas homologadas de
Titulos de Grado, y de primer y segundo ciclosadevigentes planes de estudio (se
incluye la direccion de proyectos fin de carreral y°racticum, en las condiciones
establecidas en este documento).

2) Docencia en Masteres Oficiales y direccién de Tjoablin de Master.

3) Docencia de tercer ciclo en las condiciones estalale en este documento y en la
normativa de tales estudios.

4) Docencia en asignaturas de libre configuracionagpa.
5) Docencia en el Campus Andaluz Virtual.

6) Minoraciones o “compensaciones” a modo de créditosuidos a profesores por el
desempefio de determinadas actividades de formaicidestigacion y/o cargos
académicos, en los términos que se establecentenl@uimento y en normativas
complementarias. No podran acogerse a compensadasprofesores con régimen
de dedicacion a tiempo parcial, ni los ayudantas, ip posean el grado de doctor.
Como garantia para el desarrollo de la docencigegpondiente a las ensefianzas
conducentes a la obtencion de titulos oficialespsjunto de las compensaciones de
cualquier area de conocimiento no podra super2®%l de su potencial docente. En
la documentacion que el Vicerrectorado de Ordenaéiéadémica, Innovacion
Docente y Profesorado facilite a los Departamepts realizar la planificacion
docente figurarda el total de créditos de compedsacbmputables, a excepcion de
aquellas compensaciones que deban ser solicitaddeginteresados, tal como se
refiere en los apartados siguientes.

La suma de los encargos docentes correspondiehtesapartados 1, 2, 3, 4 y 5 de un
profesor con dedicacion a tiempo completo no psdranferior a 9 créditos, salvo en
los casos en que asi lo determinen los Estatutos déniversidad de Jaén y este
documento.

3.2. Criterios para el computo del Practicum.

La dedicacion del profesorado y de las areas deciomiento implicadas en el
Practicum que figura como materia troncal en difese planes de estudios debe
computar de un modo distinto al resto de asignsfutado su caracter especial. El
computo se llevara a efecto en razon del nUmeyétitos contemplados en el plan de
estudios y de la programacion (régimen de grupodesarrollo) aprobada por el



Vicerrectorado de Ordenacion Académica, Innovacidocente y Profesorado a
propuesta de los Centros.

La programacién del Practicum se realizara en at@kestablecido en el anexo n° 1,
tomando como referencia los datos de matriculad@rcurso anterior. Contemplaré la
distribucion de los alumnos en grupos, que ser@mados, indivisiblemente, a areas de
conocimiento con participacion en la troncalidadadtitulacion correspondiente.

Ningun profesor podra cubrir mds de un cuarto dedegicacion con este tipo de
ensefaza.

3.3. Criterios para el coOmputo de los proyectos fide carrera.

La direccion de un proyecto de fin de carrera eseBanzas técnicas evaluado
favorablemente se computara como un encargo dopardados directores del proyecto
de 1,5 créditos, repartidos equitativamente enbee directores del mismo. En la
organizacién docente de cada curso computaranriscibnes de proyectos evaluados
favorablemente en el afio natural anterior. Ningéwfgsor podra justificar por este
concepto una dedicaciéon docente superior a 12tos2di

3.4. Computo de la docencia de Programas de Doctal@

Como dedicacion docente en estudios de Programd3odmrado se computara la
actividad efectivamente ejercida en el curso amteein los términos siguientes:

- Podran computarse los créditos de los cursos reédmmpartidos o que retnan
antes del 31 de enero de 2009 las condicionesspaiapartidos, hasta un maximo
de 20 créditos por area de conocimiento, que smasin a los profesores que
imparten los cursos segun se establezca en elgonagile doctorado.

- Podran computarse 1,5 créditos los directoresatmjvs de investigacion tutelados
evaluados favorablemente en el afio natural anter@or un maximo de 3 créditos
por profesor.

3.5 Computo de la docencia en Masteres Oficiales.

Los Masteres Oficiales ofertados de acuerdo cgmogledimiento establecido en el RD
56/2005 de 21 de enero computaran como créditoprd&sor el 70% de los créditos
ECTS de los cursos que impartan, atendiendo gugesite férmula:
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donde G son los créditos reconocidos,md es el total de créditos de alumnos
matriculados, & son los créditos ofertados en el plan. En cuatquaso, el total de
créditos reconocidos al programa de master delstaé en los rangos que aparecen en
la siguiente tabla:

Primer Afo Segundo Tercer Resto
ARo ARo
Ri 0 1/3 2/3 1
Maximo de Créditos 0 0,5-G¢ 0,75-Gs Cof
reconocidos al
programa

Los directores de Trabajos Fin de Master (TFM) wiidos en el afio natural anterior
computaran un numero de créditos por cada trabapbef master dirigido, atendiendo a
la siguiente férmula, con un maximo de 4’5 crédpas profesor. En el caso de que
haya méas de un director en el TFM, dicho reconamitoi se repartira equitativamente
entre los directores del trabajo:

C = 3 CTFM
' C

of

Los Masteres Oficiales ofertados de acuerdo camogledimiento establecido en el RD
56/2005 de 21 de enero que obtengan la verificad@®ANECA computaran el 100%
de los créditos ofertados desde el curso acadésmgoente al que obtengan dicha
acreditacion.

Los Masteres Oficiales ofertados de acuerdo cgmoeledimiento establecido en el RD
1393/2007 de 29 de octubre computaran el total Wadacencia desde el curso
académico de su implantacion oficial.

3.6. Computo de la docencia en el Campus Andaluzitial.

Los profesores de la Universidad de Jaén que impaidcencia en el Campus Andaluz
Virtual durante el curso académico 2009/2010 coargmt un numero de créditos
equivalentes al de las asignaturas ofertadas débaelpus Andaluz Virtual. Dichas
asignaturas tendran la misma consideracion queqiles se oferten como Libre
Configuracion Especifica, y no se consideraran &dea de contratacion de nuevo
profesorado.

4. COMPENSACIONES DOCENTES.

Se definen las compensaciones docentes como laaniéo de encargo docente que la

Universidad de Jaén realiza de manera individud&eskonal Docente e Investigador

que presta su servicio a tiempo completo en laéseidad de Jaén. No podran acogerse
a compensaciones los profesores con régimen dead&dth a tiempo parcial, ni los



ayudantes, salvo los contratados antes de la engadvigor de la LOMLOU que
posean el grado de doctor. Tampoco podran acogecsenpensaciones docentes los
profesores sustitutos interinos. Dichas compensasitienen caracter no transferible y
se adecuaran en todo momento a la disponibilidasupuestaria de la Universidad de
Jaén.

Las compensaciones docentes podran ser permanentemporales. Unicamente

tendran la consideracion de compensaciones permesndsis compensaciones por
Doctor activo y por sexenios de investigacion. ésto de compensaciones tendran la
consideracion de temporales.

A efectos de contratacion de profesorado por néadss docentes en las figuras de
Ayudante, Profesor Ayudante Doctor o Profesor Gaatto Doctor se contabilizaran las
compensaciones permanentes. Las compensacionexéespleberan ser cubiertas, en
caso de originar necesidades docentes, medianteorratacion de Profesores

Asociados o Profesores Sustitutos Inteffrevslos términos que establezca la Ley.

4.1. Compensaciones por formacion del profesorado.

Los profesores con titulacion media (Diplomadogelmeros Técnicos y Arquitectos
Técnicos) que cursen estudios de segundo ciclbir&aei una compensaciéon en su
dedicacion de 3 créditos al afio, durante un periddo2+1 cursos, contados
consecutivamente desde aquél en el que comenzerestudios.

Los Titulares de Escuela Universitaria no Doctagae inicien programas de master
oficiales conducentes a la realizacion de la tésidoral reduciran su dedicacion en 2
créditos anuales, durante un periodo maximo deafiv$, contados consecutivamente
desde aquél en el que comenzaron los estudios.

Para poder beneficiarse de estas compensacion@serisado debera solicitarla al
Vicerrector de Ordenacion Académica, Innovacion dibe y Profesorado, dentro del
plazo establecido (véase anexo I), aportando igestife de la primera matricula, si ya
inicié los estudios, y declaracién jurada sobrimfancion de cursar los estudios por los
que la solicita. Cuando se matricule debera apqutdificante al Vicerrectorado de

Ordenacion Académica, Innovacion Docente y Pro&ekmr

4.2. Compensaciones por actividad investigadora.

Se establecen las siguientes compensaciones podadtinvestigadora:

- Reduccién de dos créditos docentes al personalntbee investigador a tiempo
completo por cada sexenio de investigacion queatengconocidd

4 Art. 16.1 del Primer Convenio Colectivo del Peldbocente e Investigador con contrato laborabde |
Universidades Publicas de Andalucia.

® Accion 1 del Plan de Apoyo a la Investigaciénalé&hiversidad de Jaén para el bienio 2009/10,
aprobado en Consejo de Gobierno en sesion de fEbdgo de 2009.



- Se establece una reduccion de dos créditos panafelsorado a tiempo completo
gue cuente con el titulo de doctor, tenga la cenamdén de doctor activo (esto es,
que haya realizado alguna actividad cientifica mecaa en SICA el afio natural
anterior), y se encuentre incluido en algun grupangdestigacion de la Universidad
de Jaén que haya sido evaluado en la ultima cotoreeadel Plan Andaluz de
Investigacion Desarrollo Tecnolégico e InnovaciBAIDI).°

- Reduccioén de tres créditos para el director/es deslis doctoral. En el caso de dos o
mas directores, la compensacion se repartira ¢igait@ente entre todos ellos. La
reduccion se hara efectiva en el curso académgroesite al de la defensa de la
tesis. No tendran derecho a ayuda las tesis peeienen otras universidades

Las compensaciones por los apartados anterioréa sstorporadas de oficio por el
Vicerrectorado de Ordenacion Académica, InnovaBidoente y Profesorado.

Tal como establece el Plan de Apoyo a la Invesiigade la Universidad de Jaén para
el bienio 2009/2010, también podran computarssitasentes reducciones docentes:

- Reduccién de seis créditos en total para el eqigpimvestigadores que constituyen
un grupo de calidad durante el curso académicaesital de la resolucion de la
convocatoria de la CICE correspondiente. Se re@m@omo grupos de calidad
aquellos que hayan obtenido una puntuacién igwsaiperior a 28 puntos (suma de
la puntuacion cientifica mas la obtenida por traresfcia) en la Ultima convocatoria
resuelta por la CICE

- Reduccién de tres créditos en total para el eqdgmvestigadores de un proyecto
de investigacion financiado con fondos externosaaUhiversidad de Jaén y
relacionadas con la investigacion desarrollada gdogrupo. Dicha reduccidon se
contara durante el curso académico siguiente dhdesolucion definitiva de la
convocatoria correspondiente y se prolongard helsteurso académico en que
finalice el proyectd

- Reduccién por participacion en contratos del ati&3 de la LOU. La reduccion de
créditos docentes se realizara en funcion del veturtotal facturado por los
investigadores participantes en contratos o coogede prestacion de servicios
encuadrados en el ambito de la investigacion yodéocmidad con lo establecido en
el articulo 83 de la LOU, siendo de un crédito pamportes totales entre 15.000 y
30.000 euros, dos créditos para importes totalee &9.000 y 45.000 euros y de
tres créditos para importes superiores a 45.008set periodo de referencia para
el calculo del importe total facturado sera de o anterior a la fecha indicada por
el Vicerrectorado de Ordenacién Académica, Innavadocente y Profesorado en
los Criterios Generales para el Plan de OrganinaDidcente de la Universidad de
Jaén. Para el calculo del volumen facturado, ssiderara la suma de los importes

® Accién 6 del Plan de Apoyo a la Investigaciénalé&hiversidad de Jaén para el bienio 2009/10,
aprobado en Consejo de Gobierno en sesion de fEboo de 2009.
" Accién 5 del Plan de Apoyo a la Investigaciénalé&hiversidad de Jaén para el bienio 2009/10,
aprobado en Consejo de Gobierno en sesion de fEboeo de 2009.
8 Accion 2 del Plan de Apoyo a la Investigaciénalé&hiversidad de Jaén para el bienio 2009/10,
aprobado en Consejo de Gobierno en sesion de fEboeo de 2009.
® Accion 3 del Plan de Apoyo a la Investigaciénal&hiversidad de Jaén para el bienio 2009/10,
aprobado en Consejo de Gobierno en sesion de fEbdgo de 2009.



sin IVA de todos los contratos en ejecucion redlgapor el mismo investigador
responsable durante el afio evaldddo

Para el computo de las compensaciones por actasdacvestigadoras se tendran en
cuenta los datos existentes el dia 31 de enero 00®. 2Para tener derecho a
compensacion, la finalizacion de los contratosoyectos de investigacion a los que se
hace referencia en los apartados anteriores hardeosterior a la fecha de inicio del

curso académico 2009/10. Las compensaciones sendoéite anualmente previa

solicitud dirigida por el investigador principallggoyecto o contrato al Vicerrector de

Ordenacion Académica, Innovacion Docente y Proéesmrindicando los miembros del

equipo de investigacion que seran beneficiariosladeeduccion, dentro del plazo

indicado en el anexo n° 1.

4.3. Compensaciones por desempefio de cargos acadé@siy de representacion.
A continuacion, se relacionan las reducciones aplées:

Rector: 24 créditos.

Vicerrectores, Secretario General, Defensor Unitagis y Director del CAAI:
15 créditos.

3. Decanos y Directores de Centros, Directores de iDsmpanto, Directores de
Secretariado, Director de la Sede “Antonio Machadi®’la UNIA, Director del
Colegio Mayor y Comisionados: 10 créditos.

4. Vicedecanos, Subdirectores, Tutores de Titulaci@egretarios de Centros: 6
créditos.

Secretarios de Departamento y Directores de Se@mpartamental: 2 créditos.

Miembros del Comité de Empresa, lo establecido leGomvenio Colectivo.
Dichas compensaciones se hacen extensivas a adriRDI.

7. El Rector que cese en su cargo podra acogerse @xanaion completa durante
el siguiente curso académico al que se produzta diese.

Al igual que el Rector, los Vicerrectores, el Semie Generdf y el Defensor
Universitario, cuando sean docentes, podran acegérggimen de exencion total.

El acogerse a estas compensaciones en ningun cagé plterar la organizacion
docente de un cuatrimestre si ya ha comenzado.

4.4.Compensaciones por coordinacién en programas de mbglad internacional.

19 Accién 4 del Plan de Apoyo a la Investigacional&hiversidad de Jaén para el bienio 2009/10,
aprobado en Consejo de Gobierno en sesion de fEbdgo de 2009.
* Articulo 101 de los Estatutos de la Universidadakén.



Los profesores que lleven a cabo la coordinacion pesgramas de movilidad
internacional (Erasmus, América, Asia, etc.) denirefectiva tendran una reduccion
maxima de 1.5 créditos (0.5 créditos por progran@)edan excluidos de esta
compensacion los cargos académicos del Vicerrattiala Relaciones Internacionales
y Cooperacion relacionados con esta actividad.

4.5. Compensaciones por encargos especificos.

Los profesores que lleven a cabo actividades eadasgpor la Universidad de Jaén a
través de un convenio especifico reduciran lositm®dal y como se refleje en dicho
convenio, siempre y cuando no lleve compensacion@uica alguna. Dicha reduccion
tendra caracter personal.

7. CRITERIOS PARA DISTRIBUIR LA ACTIVIDAD DOCENTE ENTE EL
PROFESORADO.

Corresponde a los Departamentos la asignacion désprado a las distintas
asignaturas que tengan adscritas las areas deiro@ato que los integran, de acuerdo
con los criterios aprobados a tal fin por su Cans€pmo norma general, la docencia
de las asignaturas adscritas a un area de conottnsera asignada a profesores de la
misma area. No obstante, si asi lo aprueba el @orde Departamento podrian
participar en la docencia de una asignatura profesae otra area del mismo
Departamento distinta a la de adscripcion de gnasira.

Los Departamentos realizaran su oferta docente glacarso académico 2009/10 de
manera que pueda ser atendida totalmente condossos docentes (PDI y personal de
investigacién con capacidad docente) con que cnemtal curso actual. Los profesores
adscritos a un area de conocimiento deberan daldmcencia adscrita a la misma en el
orden siguiente:

1) Materias troncales y obligatorias.

2) Materias optativas.

3) Materias de Masteres oficiales

4) Materias del Campus Andaluz Virtual.

5) Materias de libre configuracién especifica.

Respetando dicho orden de prioridades, se consid@simismo, prioritaria la docencia
del primer cuatrimestre frente a la del segundo.

Con caracter general, y salvo razones que loimgséh, se asignara un solo profesor por
asignatura y grupo tedrico o grupo practico.

Los Departamentos atenderan sus responsabilidadestés en los distintos Centros de
la Universidad, procurando que se produzcan losinmog desplazamientos del
profesorado entre ellos. Un mismo profesor no paudgartir docencia en Centros de
Jaén y Linares en el mismo cuatrimestre, salvasibmes excepcionales, que deberan



ser aprobadas por el Vicerrector de Ordenacion &wéch, Innovacion Docente y
Profesorado.

La docencia del profesorado debe distribuirse dmadamente entre los dos
cuatrimestres. No obstante, el profesorado concdeidin a tiempo completo podra
concentrar mas docencia en un cuatrimestre qudreneoincluso la totalidad en un
cuatrimestre, si asi lo aprueba el Consejo de Dempanto. Tales concentraciones no
reducen ni liberan las obligaciones de tutoriaigtascia al alumnado en el periodo en
qgue la docencia sea reducida o nula. Es respoitsabilde la direccién del
Departamento garantizar que tales obligaciones wsBplan. En caso de que se
produjera una necesidad de contratacion para @usét profesores con docencia
“desequilibrada” entre los dos cuatrimestres, efgaorado contratado para cubrir la
sustitucion asumira hasta un maximo de 15 créditwante el periodo de sustitucion,
cubriendo el area de conocimiento el excedenteéthbtos.

Las sustituciones de profesorado se realizaramligtgaio al Reglamento de Sustitucion
de Profesorado aprobado por el Consejo de Gobferno

Contratacion de nuevo profesorado.

Para evaluar necesidades de profesorado se usadelto de la dedicacion derivada
de las enseflanzas homologadas del primer y segiecide de los vigentes planes de
estudio autorizados para impartir el presente cacsalémico (incluyendo la direccion

de proyectos fin de carrera y de la asignaturatievd), los masteres oficiales que

lleven impartiéndose durante los dos cursos acadé&manteriores, asi como las

compensaciones contempladas en el apartado 4 eedestmento. En ningun caso

computara la actividad docente correspondiente @fdeta especifica de materias de
libre configuracion, las materias del campus virtarrdaluz o de ensefianzas propias
para nuevas contrataciones de profesorado. Tampmib@n considerarse los créditos
resultantes de aplicar las excepciones definidas presente documento.

Las solicitudes de nuevas plazas de profesoraderd@elpresentarse junto con el resto
de la documentacién sobre la planificacion docetdgk Departamento en el plazo
establecido para ello. En dichas solicitudes, sé& banstar la justificacion de la nueva
plaza, la docencia prevista para la misma, el tipocontrato - atendiendo a las
restricciones recogidas en el apartado 4 de estantsnto -, la titulacion y perfil
exigidos para poder participar en el posible casmuy los miembros del Departamento
titulares y suplentes en la Comision de Contratach fin de agilizar el proceso de
planificacidbn docente, antes de emitir una solititle contratacion, el Departamento
debe asegurarse del cumplimiento de los presenitesi@s Generales.

Las nuevas plazas para atender las necesidades Departamentos que se consideren
justificadas deberan ser aprobadas por el Consejdsobierno. Acto seguido se
convocara el correspondiente concurso publico, stditiente antelacion al comienzo
del curso. Extraordinariamente, se podra realimanwevo concurso previo al segundo
cuatrimestre para atender necesidades a partiride duatrimestre, previstas o
sobrevenidas.

12 Reglamento de Sustitucién del PDI de la Universida Jaén, aprobado en Consejo de Gobierno en
sesion de 16 de junio de 2008.



Las sustituciones de profesorado se realizaramigteaio al Reglamento de Sustitucion
de Profesorado aprobado por el Consejo de Gobierno.

Criterios para la fijacion de los horarios.

Corresponde a los Centros fijar los horarios declases de teoria y de practicas. No
obstante, el Vicerrectorado de Ordenacion Académiomovacion Docente y
Profesorado podré establecer las modificacionestuwpas, de un modo consensuado,
en funcion de criterios generales de organizacion.

Los horarios obedeceran a una estructura comundas tlos centros del Campus de
Jaén, por un lado, y de Linares, por otro, que parcompatibilizar la actividad
docente y la asistencia a clase en distintas Titud@s y Centros dentro de cada
localidad, finalizando las clases a las y mediamenzando diez minutos mas tarde,
gue seran de descanso para los alumnos.

La docencia se impartira de lunes a viernes emglacontinuada de mafana o tarde. A
fin de racionalizar el uso de los espacios docesriesd Campus de Jaén, en cada Centro
la distribucién horaria de la docencia se realizard igual consideracion para todas las
horas disponibles y evitando, en lo posible, defibgos entre unas franjas horarias y
otras.

Con caracter general, en la distribucion horarigpadran figurar dos horas de teoria
seguidas de la misma asignatura/grupo.

Al profesor con dedicacion a tiempo completo sasignara obligatoriamente docencia
al menos tres dias en semana, salvo que sus abligacsean inferiores a 5 horas
semanales. En el caso de profesores que tengaradaigocencia simultaneamente en
Centros de Jaén y de Linares se tendra en cuenligtidoucion horaria global entre
ambas localidades.

Los Centros deberan comunicar al Vicerrectorado @elenacion Académica,
Innovacion Docente y Profesorado, en el plazo &stalo (anexo 1), los horarios tanto
de docencia como de tutorias relativos a sus Tituias y profesores de las mismas.
Una vez aprobados estos horarios, los Centrogduntiin los grupos de actividad en el
sistema centralizado Universitas XXI antes delilnde cada cuatrimestre.

8. ASIGNACION DE ESPACIOS DOCENTES.

El Vicerrectorado de Ordenacion Académica, InnawacDocente y Profesorado
coordinara la asignacién de aulas y de laboratogonssu caso, en el Campus de Las
Lagunillas, oidos los Centros, en funcion de dotegenerales de organizacion.

La asignacion de aulas para grupos de teoria deasras troncales y obligatorias se
realizara atendiendo a criterios de proximidadesgtupos de una misma titulacion y de
titulaciones del mismo Centro.



La asignacion de aulas/laboratorios de uso comardépartamentales) para grupos de
practicas y asignaturas optativas o de libre condigon especifica se realizara
teniendo en cuenta las necesidades manifestad&sspgdepartamentos responsables de
las asignaturas, que serdn canalizadas por losagSardrrespondientes. No se atenderan
solicitudes de asignacion de aulas para actividadeslémicas correspondientes a
materias de primer o segundo ciclo universitarmrsgbra via distinta a la anterior.

No podra hacerse uso de ningun aula/laboratoriesdecomun si previamente no se ha
solicitado al Vicerrectorado de Ordenacion Acad@mi¢nnovacion Docente y
Profesorado. Igualmente, si algin espacio docereng se necesita, debera
comunicarse para ponerlo a disposicion de otragdades.

Los Centros deberan comunicar, en el plazo esidbléanexo |), las dependencias en
las que se realizara la totalidad de la actividackedte (incluyendo tutorias) relativa a
sus Titulaciones y profesores de las mismas.

9. CALENDARIO DE EXAMENES Y ASIGNACION DE ESPACIOS PAR
LOS MISMOS.

Los Centros comunicaran el calendario de exdmeedasdconvocatorias oficiales de
todas las asignaturas de las Titulaciones a s cpangto con el resto de la planificacion
docente, en el plazo fijado (anexo I).

El horario y lugar de realizacion de los exameiveasds debera ser fijado y publicado

por el Centro con al menos 15 dias de antelaci@ncalebracion del primer examen.

Previamente, con al menos otros 15 dias de anislagebera remitirse una propuesta
al Vicerrectorado de Ordenacion Académica, Innaradocente y Profesorado para
verificar la disponibilidad de espacios y procedesu asignacion. Sin menoscabo de lo
establecido en el Régimen de Evaluacion del Alurordella Universidad de Jaén, los
Centros evitaran, siempre y cuando sea posiblgrdgramacion de examenes en
sabados.

10. CRITERIOS GENERALES PARA EL ESTABLECIMIENTO DEL PLM
DOCENTE DE LAS ENSENANZAS CORRESPONDIENTES A PRIMBR
SEGUNDO CICLOS DE LOS PLANES DE ESTUDIO VIGENTES.

10.1. Criterios para el establecimiento de gruposedteoria.

La programacion de grupos de teoria se realizaférdea armonizada para el conjunto
de las asignaturas troncales y obligatorias de cada en cada titulacion. El Consejo
de Gobierno establecera un nimero Unico de grupdsatia por curso para todas las
asignaturas troncales y obligatorias de acuerddadatos medios de matriculacion y
asistencia del curso anterior. Sélo en situaciom@g excepcionales se podra realizar un
tratamiento singularizado para algunas asignatprasija aprobacién por el Vicerrector



de Ordenacion Académica, Innovacion Docente y Booéglo a propuesta del
Departamento correspondiente.

Con caracter general, las asignaturas optativeglddibre configuracién especifica, las
gue constituyan complementos de formacion y agsiglara las que se establezcan
grupos especificos tendran un unico grupo de teoria

10.2. Criterios para el establecimiento de grupade practicas.

Con caracter general, por cada grupo de teoriastblecera un Unico grupo de
practicas, excepto en el caso de materias cuyadoletfia docente lo justifique

suficientemente, y siempre y cuando exista displiotelol de profesorado en el area
correspondiente, en las que podran desdoblarsegmg practicas hasta el nUmero
méximo resultante de aplicar los criterios de aefite de experimentalidad

establecidos en esta Universidad (“plantilla tedjic

Para el establecimiento de los grupos de practices) caso de desdoble referido en el
parrafo anterior, los Departamentos tendran entauless datos de matriculacion del
curso anterior, si bien este dato debe considemraesmmente orientativo y debera
complementarse con la experiencia de cursos argsrielativa al grado de asistencia
real a clase, repetidores que no tengan pendiealizar las practicas, etc., procurando
que las previsiones se ajusten lo maximo posiblda arealidad para evitar
modificaciones posteriores del plan docente. Erlqoiuer caso, los Departamentos
deberan prever los procedimientos de reajuste @wekero de grupos de practicas a la
vista del grado real de asistencia.

Excepcionalmente, en Areas con exceso de potethoé@nte que lo permita, se podra
exceder el niumero de grupos de practicas respettoakimo resultante de aplicar los
criterios de coeficiente de experimentalidad refesi anteriormente en aquellas
asignaturas en las que se justifique. Para ella, waz iniciado el curso académico
2009/10 el Departamento, con el informe favorabée lal Junta de Centro, podra
solicitar grupos de practicas adicionales siempeceigndo exista potencial docente, no
suponga en modo alguno necesidad de contratacidned® profesorado, y teniendo en
cuenta la disponibilidad de espacios. En ninguim casnputara la dedicacion docente
que corresponda a dicho exceso en el nimero deogrde practicas a efectos de
contratacion de nuevo profesorado, ni de sustihgso

Con caracter general, las asignaturas optativaséemun unico grupo de practicas. Solo
en casos suficientemente justificados podran picskiclesdobles en los términos de
los parrafos anteriores. Las asignaturas de lilafiguracion especifica, las que
constituyan complementos de formacion y aquéllaa [#8 que se establezcan grupos
especificos tendran un Unico grupo de practicas. epartamentos podran ajustar la
oferta del limite de alumnos admitidos en estaenas atendiendo a su coeficiente de
experimentalidad.



10.3. Asignaturas comunes a diferentes Titulacioneel mismo Centro.

Las asignaturas comunes a diferentes titulacionessg impartan en el mismo Centro
tendran docencia compartida en los siguientes staie

- En el caso de asignaturas troncales u obligatmdasunes, se compartiran con
otra/s las que cuenten con un numero sensiblemedteido de alumnos, siempre
que lo permita el nimero total de alumnos. Se dxweegn aquellas asignaturas cuya
orientacion en el contexto de la titulacion agielguiera.

- Las asignaturas optativas coincidentes con trosaalebligatorias de titulaciones
del mismo Centro tendran docencia compartida cdes.ePodran establecerse
grupos especificos cuando el nimero de alumnasstdifue, siempre y cuando no
suponga la contratacion de nuevo profesorado.

- Las asignaturas optativas comunes a varias tiafasi de un mismo Centro se
compartirdn en un grupo unico.

Las asignaturas compartidas en los términos amgsrigerdn consideradas como
asignatura unica a todos los efectos.

10.4. Oferta de materias optativas.

La oferta de asignaturas optativas para el cur8/20 sera la misma que la existente
para el curso 2008/09. Unicamente se consideraséijeesion de materias optativas,
siempre y cuando la oferta de optatividad sigadsiede dos veces el nimero de
créditos que el alumno deba cursar.

10.5. Oferta de libre configuracion.

Relacion de asignaturas/actividades computables g@lomlumno con cargo a los
créditos de libre configuracion.

El estudiante podra cursar sus créditos de libeec&ln a través de las siguientes
modalidades:

- Materias optativas pertenecientes a su plan deliesty que no se cursen como
tales.

- Asignaturas pertenecientes a otros planes de estddi nuestra Universidad y que
se oferten para tal fin, siempre que los conteniaosean idénticos 0 muy similares
a los de la propia titulacion ya cursados.

- Materias que integran los complementos de formaeidgidos para acceder desde
primeros ciclos o titulaciones de ciclo corto aws®ps ciclos que se impartan en
esta Universidad. En este caso tendran ademas ltimxlefectos académicos que les
son propios para el acceso a los segundos ciclos.



- Materias especificas concebidas a tal efecto ympretanto, no pertenecen a planes
de estudios.

- Seminarios, cursos, jornadas y actividades ofestpdala Universidad.

Asimismo, el alumno podra obtener el reconocimiemte créditos de libre
configuracion por los siguientes mecanismos:

a) Reconocimiento de créditos por equivalencia. Cuaasido contemple el plan de
estudios, el estudiante podra solicitar a su Centwespondiente, durante el
periodo de matricula, el reconocimiento de créddeslibre configuracion por
equivalencia. Los Centros, por el mecanismo queideren adecuado, resolveran
las solicitudes de reconocimiento de créditos puivalencia para que el alumno
pueda hacer o ampliar la matricula incluyendo do&ditos otorgados por ese
concepto.

b) Reconocimiento de créditos por las asignaturas tilzagdas en procesos de
adaptacion o convalidacion.

c) Reconocimiento del exceso de créditos cursadoasmde adaptaciéon de un plan a
extinguir a otro nuevo.

Los titulos otorgados por la Escuela Oficial d®mhdas y los Conservatorios Profesional
o Superior de Mdasica tendran reconocimiento de ito®dde libre eleccion. Se
reconoceran 15 créditos de libre eleccion a losiads de la Escuela Oficial de Idiomas
gue hayan superado en su totalidad los tres culslosiclo elemental. Igualmente, y
para los alumnos del ciclo superior, la totalidadat créditos de libre configuracion de
la titulacion, siempre que lo hayan aprobado ictegnte. Se reconoceran 15 créditos
de libre eleccion a aquellos alumnos del Consergaterofesional de Musica que
hayan obtenido el titulo de profesor en cualguseeeialidad.

Quedaran excluidos del reconocimiento de créditmgernplados en el punto anterior
los estudiantes de la Licenciatura de Filologidesa, siempre que hayan cursado el
Inglés como idioma en la citada Escuela Oficial.

El Vicerrectorado de Extension Universitaria, cometacion suficiente, y en cualquier
caso antes del comienzo del curso proximo, hargprorauesta al Consejo de Gobierno
donde se contemple, de manera cuantificada, ehoetniento de créditos de libre

eleccion para aquellos alumnos de esta Universgis participen en las distintas
actividades organizadas por dicho VicerrectoradmloTello si se propone modificar lo

establecido para el presente curso.

Propuesta por los Departamentos de variacion eoféata como libre configuracion de
asignaturas pertenecientes a planes de estudios.

La relacion de asignaturas de planes de estudigentas ofertadas como libre
configuracion en otros planes seré la misma quexistente en el curso 2008/09. No
obstante, los Departamentos podran remitir, detétoplazo fijado en el anexo I, al
Vicerrectorado de Ordenacién Académica, Innovacifocente y Profesorado la
relacion de asignaturas de los planes de estudmsjgjeran eliminar de la oferta como
materias de libre configuracion para el curso sigi@, con indicacion, en el primero de
los casos, de la/s titulacion/es a las que seati@rt



Las asignaturas que se cursen como libre configuraestaran sujetas al mismo
régimen académico que tengan en sus respectivosspiie estudios.

Propuesta por los Departamentos de variacion enofarta especifica de libre
configuracion.

La oferta especifica de libre configuracion real&agor los Departamentos para el
curso 2009/10 sera la misma que la realizada dacarso 2008/09. Unicamente se
consideraran las propuestas de cambio de cuatremest las asignaturas ya
implantadas. No obstante, los Departamentos podtficar dentro del plazo
establecido en el anexo | la baja de oferta deeL@wnfiguracion Especifica de aquellas
asignaturas que se lleven impartiendo durante m@®s cursos académicos.

Las asignaturas de libre configuracién especifimataran GUnicamente con un Unico
grupo de teoria y un grupo de practicas. Los Dapaehtos podran ajustar el numero
méximo de alumnos que puedan matricularse en asfgsaturas en funcién de su
coeficiente de experimentalidad, debiendo notifitas variaciones en el plazo
establecido en el Anexo I.

Las asignaturas, en funcion de sus caracteristicaban ofertarse al conjunto de los
alumnos matriculados en las titulaciones oficidlepartidas por la Universidad de
Jaén, a los alumnos de un plan de estudios congrattos alumnos de un grupo de
titulaciones afines. Las primeras se impartirarieelocalidad donde tenga su sede el
Departamento o el Area de conocimiento que laszcrelas segundas en la localidad
donde se cursen los estudios de la titulacion esrmlie se vincula, y las terceras en la
localidad donde se imparta el mayor nimero de plafmes o el que tenga mas
alumnos matriculados.

Independientemente del derecho de los profesores yareas responsables de estas
materias a que se les reconozca su imparticionirgun caso esta oferta especifica de
materias de libre configuracion supondra nuevasratationes de profesorado.

Cuando una asignatura deje de ofertarse no se igdrpiara ella matricula de
repetidores que pudieran tenerla pendiente.

El Consejo de Gobierno podra acordar la implantadie materias de Oferta Especifica
recogidas en programas de bilingtismo, Campus Amd¥irtual y aquéllas que se
deriven de la ejecucion de convenios especificaseatidades publicas y privadas. Las
asignaturas ajustaran su tamafio a un modulo qule estre 4,5 y 6 créditos. En la
propuesta debera constar:

Justificacion general de la materia.

- Nombre de la materia.

- Profesor que la impatrtira.

- Area de conocimiento a la que pertenece.
- Lugar de imparticion.

- Resumen del contenido.

- Cuatrimestre y horario de imparticion.



- Numero de créditos asignhados, tanto de teoria ammpacticas.
- NuUmero de alumnos que se admiten.

- Conocimientos previos requeridos.

- Titulacion/titulaciones a quienes se oferta.

10.6. Oferta de asignaturas para matricula extracuicular.

La Universidad de Jaén, consciente de la crecideteanda que en materia de
formacion superior se esta produciendo en la sadiedtual y plenamente convencida
de su caracter de servicio publico, ha puesto erchraael programa denominado
“Matricula Extracurricular”, con la pretension dackr extensiva la oferta académica
gue conforman las distintas titulaciones oficiales imparte a todas aquellas personas
que, sin ser alumnos de nuestra Universidad, dsténesados en cursar materias
sueltas sin &nimo de obtener una titulacion oficial

Exceptuando lo relativo al régimen académico yvdduacion, las personas que utilicen
esta modalidad de matricula no se consideraraningim efecto, alumnos de la
respectiva titulacion.

La oferta de materias susceptibles de elecciongbaalumnado sera, con caracter
general, la que constituye la totalidad de las anszas regladas de esta Universidad.
No obstante, en aquellos casos en que la espdadice una asignatura o titulacion asi
lo aconseje, el Consejo de Gobierno podra retinar oferta para matricula
extracurricular, por iniciativa propia o en atemci la solicitud del Departamento y/o
Centro correspondiente.

10.7. Programas de las asignaturas.

Todas las asignaturas, independientemente de &ateqrdeberan ser programadas con
suficiente antelacion al comienzo del curso. Lafeorion de los programas correra a
cargo de los Departamentos responsables de su dimcdros Centros seran los
encargados de recabarlos y publicarlos, trasladamao copia al Vicerrectorado de
Ordenacion Académica, Innovacion Docente y Profekmrcomo parte de la
documentacién de su plan docente, en el plazo lestab para ello (anexo I). El
Vicerrectorado de Tecnologias de la Informacionaycbmunicacion habilitara el
espacio necesario para su publicacién en la wéd daiversidad de Jaén.

Los Centros facilitaran a los Departamentos un feode ficha normalizado para que
cumplimenten el programa de sus asignaturas enisshon Los programas deberan
contener, al menos:

- Breve descripcion de la asignatura (segun el pta@studios correspondiente).
- Objetivos.
- Contenidos.



- Actividades en que se organiza.
- Bibliografia basica y complementaria.
- Procedimientos y criterios de evaluacion.

En aquellas titulaciones donde esté desarrollangmerencias piloto y se hayan
elaborado guias docentes, éstas podran sustityprograma de la asignatura. Los
Centros podran solicitar de los Departamentos imd@ion mas exhaustiva de las
asignaturas para atender a las funciones de gefidus Titulaciones.

Una vez recabados por el Centro, los programasodcap sufrir modificaciones a lo

largo del curso, salvo situaciones excepcionales dgberan ser valoradas por el
Centro. Los programas depositados en el Centromunaados al Vicerrectorado de
Ordenacion Académica, Innovacién Docente y Profetmiseran los uUnicos validos a
cualquier efecto. Los Departamentos deberan velatapadaptacion de la docencia de
las asignaturas a lo previsto en los programasectisps, o promover la modificacion

de éstos con suficiente antelacion.

11.COMUNICACION DE LA ORGANIZACION DOCENTE.

11.1. Comunicacién del Plan de Organizacién Docentie los Departamentos.

Los Departamentos deberan cumplimentar y remitiieérrectorado de Ordenacion
Académica y Profesorado la documentacién sobredgramacion docente del curso
2009/10 dentro de los plazos fijados (anexo l)aRdlo utilizaran los formularios y la

documentacion que se les facilitara desde dicheervgctorado. Cuando en dicha
documentacién se aprecien errores, deberan semérados para subsanarlos y remitir
nueva documentacion, a la mayor brevedad posibha, po exceder la fecha limite de
entrega del POD.

La programacion docente de los Departamentos fizaaen varias fases (ver plazos
en anexo 1), y debera incluir:

- Solicitud de variacion en la oferta de materiastyas.
- Solicitud de variacion en la oferta de materiailwte configuracion.

- Grupos de clases tedricas y practicas de todasd@maturas a su cargo, con
indicacion del profesorado responsable de impeatia uno de ellos.

- Solicitudes de compensacion (cuando asi se cordesnpel presente documento).
- Solicitudes de excepcionalidad (cuando se requiera)

- Solicitud, en su caso, de las necesidades de tacita que se prevean, con la
correspondiente justificacion.



11.2. Comunicacién del Plan de Organizacién Docentke los Centros.

Los Centros deberan remitir al Vicerrectorado ddeBacién Académica, Innovacion
Docente y Profesorado la programacion docenteutsbc2009/10 dentro de los plazos
establecidos para ello (anexo 1). Esta deberaimclu

- Horarios de docencia y de tutoria.
- Calendario de examenes finales.
- Prevision de necesidades de aulas y de laboratorios

- Prevision de necesidades de software informaticon ¢a correspondiente
justificacion.

- Programa actualizado de todas las asignaturas.

- Asignacion de espacios a actividades docentes.

12.SUPERVISION DE LA ORGANIZACION DOCENTE.

El Vicerrectorado de Ordenacion Académica, InnawacDocente y Profesorado
supervisara las planificaciones docentes remitados Departamentos y los Centros
para verificar el cumplimiento de estos Criteriomn€rales, y planteara la necesidad o
conveniencia de posibles reajustes, que deberdimarsa en un plazo no superior a
cinco dias.

13.APROBACION DEL PLAN DE ORGANIZACION DOCENTE DE LA
UNIVERSIDAD DE JAEN.

El Consejo de Gobierno, en el plazo establecida pbo (anexo 1), aprobara el Plan de
Ordenacion Docente de la Universidad de Jaén pamurseo 2009/10, que estara
compuesto por todos los Planes de Ordenacion Decentos Departamentos y de los
Centros de la Universidad.

14.MODIFICACION DEL PLAN DE ORGANIZACION DOCENTE DE LA
UNIVERSIDAD DE JAEN.

Una vez aprobada, la organizacion docente de losafementos no podra ser
modificada salvo por causas muy excepcionalemmie previa solicitud motivada al

Vicerrector de Ordenacion Académica, Innovaciondde y Profesorado, quien podra
autorizarla o no. En ningun caso podran realizarsedificaciones en la planificacion

docente sin dicha autorizacion.



Ante situaciones excepcionales que requieran iegjuse la planificacion docente,
éstos afectaran al minimo nimero de asignaturgeigrnyde profesores posible.

Con caracter general, no se aceptaran variacianés asignacion de grupos de teoria,
salvo en el caso de ausencia del profesor resplensab

No obstante todo lo anterior, ante situacioneses@midas, los Departamentos podran
actuar de oficio, informando al Centro y al Vicetogado de Ordenaciéon Académica,
Innovacion Docente y Profesorado, entre tantocnah una solucion definitiva.

Los Departamentos y los Centros, cada uno en edanad@ sus competencias, velaran
por el cumplimiento de las previsiones estableceladas programaciones docentes
correspondientes.

15.EXPEDICION DE CERTIFICADOS DOCENTES.

Corresponde al Vicerrectorado de Ordenacion AcacBminnovacion Docente y

Profesorado la expedicion de certificados que rexcen la actividad docente de los
profesores y de las areas de conocimiento. A tettef se utilizardn los datos
contenidos en el plan docente aprobado por el @mnde Gobierno y las

modificaciones aprobadas por el Vicerrectorado die@acion Académica, Innovaciéon
Docente y Profesorado. La reparacion de cualquiscotlancia apreciada en un
certificado exigird que el Departamento remitadasos completos de la organizacion
docente con las correcciones pertinentes y la@a@bn de las causas que la motivaron.

La docencia realizada de manera virtual sera iwadi& por el Vicerrectorado de
Ordenacion Académica, Innovacion Docente y Progekmia través de la informacion
remitida desde el Vicerrectorado de Tecnologids digformacion y la Comunicacion.

16.DIFUSION Y PUBLICIDAD.

La direccion del Departamento dard conocimientgralfesorado de los encargos
docentes que figuren a su nombre.

Las programaciones docentes de los Departamerttyares: disposicion de los Centros
donde impartan docencia y del Vicerrectorado dee@adion Académica, Innovacion
Docente y Profesorado.

Del Plan de Ordenacion Docente de la Universidadlatn se darad conocimiento
general a la Comunidad Universitaria.



17.IMPLANTACION DE TiTULOS DE GRADO.

Hasta la completa implantacion de Titulos de Gradola Universidad de Jaén se
observaran los siguientes criterios especificos:

1.

2.

El nimero de grupos tedricos y practicos de lagnasiras y materias
correspondientes a los primeros cursos de losobitde Grado se realizara
atendiendo a los datos de nuevo ingreso en el &daistudios del que se
transforma durante el curso 2008/09.

Tal y como se establece en los acuerdos del CAlklag materias optativas de
los Planes de Estudios de Titulos de Grado cuyoemrnde alumnos
matriculados sea inferior a 5 no se impartiran.eEnaso de que el numero de
alumnos de la titulacion a transformar fuera imfied 20, tampoco se impartiran
aquellas materias optativas cuyo numero de alumadsculados se inferior al
15 % del total de alumnos de nuevo ingreso entldakion”. En este sentido,
una vez finalizado el plazo oficial de matriculd, Gentro establecera el
procedimiento de reubicacion de los alumnos emr&brde materias optativas,
debiendo comunicar al Vicerrectorado de Ordenaéiéadémica, Innovacion
Docente y Profesorado las variaciones en el POltaedes de dichas
modificaciones.

La direccion de Trabajos Fin de Grado tendra uronecimiento para el
profesor que lo dirija de un Crédito, por cada &jalin de Grado de treinta
créditos ECTS realizado por el alumno, o la partp@rcional en el caso de que
el nimero de créditos del Trabajo Fin de Gradarsezor.

El reconocimiento docente de las practicas extesaes de un 20% del total de
créditos ECTS que tengan dichas practicas en el gdaestudios, por cada
grupo tedrico de materias obligatorias del tercenarto curso de dicho plan. El
centro indicara en el momento de comunicar la fit@wion de las practicas
externas el profesor o profesores que se encardgarkncoordinacion de dichas
practicas externas, y el nimero de créditos querdeleconocerse a cada uno de
ellos.

18.DISPOSICION FINAL.

El Consejo de Gobierno faculta a la Comisién dee@adion Académica, delegada del
mismo, para armonizar Yy resolver los asuntos quegarsuen los Centros y
Departamentos en relacion con el desarrollo deRdatede Organizacion Docente para
el curso 2009/10.

ANEXO

CRONOLOGIA DEL PLAN DE ORGANIZACION DOCENTE DE LA
UNIVERSIDAD DE JAEN PARA EL CURSO 2009/10

'3 Recopilacién Acuerdos CAU para la implantaciénT@elos de Grado en la Comunidad Auténoma
Andaluza, pag 4.



ACCION RESPONSABLE PLAZO
Aprobacién del limite de admisién de alumnos devaue
ingreso en las Titulaciones de esta Universidad, de c .
> . : onsejo de
namero de grupos de teoria en materias troncales y . Antes del 16 de marzo
. . . i . Gobierno

obligatorias de cada curso y Titulacion, y del cdéio

académico

Solicitud de supresién en la oferta de optativae yibre Centros

configuracién. Solicitud de variacion de cuatrimesie Hasta el 16 de marzo

materias optativas y LCE. Departamentos

Apro_bacmrl de oferta de optativas y de lipre Cons_ejo de Antes del 3 de abril

configuracién Gobierno

Remisién al VICORD de la programacion del Practicym  Centros Antes del 16 de marzo

Asignacion de grupos de mafiana y tarde Centros shlge3 de abril

Envio de la documentacién para la elaboracion @& & VICORD Antes del 24 de abril

los Departamentos

Envio de la documentacion para la planificaciénetbe VICORD Antes del 11 de junio

de los Centros

Plazo para la incorporacion de datos sobre VICORD Antes del 23 de marzo

compensaciones por investigacion

Solicitud de créditos de compensacion que no fiyene :

la documentacion remitida desde el VICORD Interesados Antes del 3 de abril

Resolucién sobre solicitudes de créditos de conguéd s

que no figuren en la documentacién remitida dedde e VICORD Antes del 17 de abril

VICORD

Remision del POD al VICORD Departamentos  Antesl&elle mayo

IC;(o)rgumcamon a los Departamentos de incidenciaslgn VICORD Hasta el 29 de mayo

Subsanacion de incidencias en el POD Departamern)tbslias

Remisién del POD definitivo a los Departamentos CURD Antes del 6 de julio

Estudio de solicitudes de plaza VICORD Hasta aelld fnayo

Envio a los Departamentos de resolucion sobre psigu

0 no a Consejo de Gobierno de plazas solicitadas. VICORD Antes del 26 de mayo

Solicitud de variacion del POD, en su caso

Aprobacién de plazas Cons_ejo de Antes del 10 de junio
Gobierno

Envio al VICORD de rectificaciones del POD por .

- . Departamentos | 5 dias

solicitudes de plaza desestimadas

Comunicacién del POD de los Departamentos a los VICORD Antes del 3 de julio

Centros

Envio del POD al VICORD Centros Hasta el 17 deojuli

Comunicacién de incidencias en el POD Centros VIDOR | Hasta el 23 de julio

Subsanacion de incidencias en el POD Centros Gentro | 5 dias

Aprobacién del POD de la Universidad Consgjo de Antes del 31 de julio
Gobierno

VICORD: Vicerrectorado de Ordenacion Académicapiration Docente y Profesorado




ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad & Jaén, de 4 de
marzo de 2009, por el que se aprueba el Calendaribcadémico del curso
2009/2010.

El Consejo de gobierno de la Universidad de Jagsuesesion num. 24 de 4 de
marzo de 2009, aprueba el Calendario Académicouwteb 2009/2010.

CALENDARIO ACADEMICO PARA EL CURSO 2009-10

|. PERIODO LECTIVO:
A.- Ensefianzas Regladas:

- PRIMER CUATRIMESTRE: Del 21 de septiembre al 22diciembre; del 7 de enero
al 22 de enero.

- SEGUNDO CUATRIMESTRE: Del 22 de febrero al 26rdarzo y del 6 de abril al
10 de junio.

B.- Ensefianzas PropiasSe atendran a las fechas lectivas que se indiqueada
caso.

C.- Periodo de Examenes Finales para Ensefianzas Relgs:

- Del 23 de enero al 20 de febrero de 2010.
- Del 14 de junio al 12 de julio de 2010.
- Del 1 al 20 de septiembre de 2010.

En los periodos sefialados se convocardn examenexdas las materias y
titulaciones. A las asignaturas de 2° cuatrimegt@nuales, y para la convocatoria
establecida entre el 23 de enero y el 20 de feppardran concurrir los alumnos que
estuvieran matriculados por segunda o sucesivasyasi como a los que le falte para
terminar la carrera como maximo el 10% de la cdegtva en titulaciones de ciclo
largo, o el 17% en las titulaciones de ciclo cartsdlo de segundo ciclo. Todo ello sin
perjuicio de la realizacion de los créditos pradide las asignaturas, de acuerdo con la
programacion docente de los Departamentos corrdepuas.

Podran concurrir a una convocatoria extraordinaiéa diciembre aquellos
alumnos matriculados por segunda o sucesivas geeekes quede una asignatura anual
o dos cuatrimestrales troncales u obligatorias |pasar de ciclo. También podran
concurrir a esta convocatoria los alumnos quedtsrf para terminar la carrera como
maximo tres asignaturas, o el 10% de la cargavkedi la titulacion. Esta convocatoria
debera ser solicitada por el alumno interesadd ptaeo comprendido entre el 2 y 10
de noviembre. Dicha convocatoria se realizara dell 119 de diciembre.



|. PERIODO NO LECTIVO
Mes de agosto.

Navidad: del 23 de diciembre al 6 de enero, ambos incluidos.
Semana SantaDel 29 de marzo al 5 de abril, ambos incluidos.

Fiestas LocalesJaén 16 de octubre, 25 de noviembre, 11 de jumi@rés 28 y 29 de
agosto y Ubeda 8 y 29 de septiembre.

Fiestas Patronales de Centrost dia.

El dia de inauguracion oficial del curso académic2009/10se considerara no lectivo.

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad &l Jaén, de 4 de
marzo de 2009, por el que se apruebal Calendario de entrega de actas para el
curso 2009/2010.

El Consejo de gobierno de la Universidad de Jagsuesesion num. 24 de 4 de
marzo de 2009, aprueba el Calendario de entregatds para el curso 2009/2010.

CALENDARIO DE FECHAS DE ENTREGA DE ACTAS PARA EL (RBO
ACADEMICO 2009/10

En relacion con la entrega de las actas de exanserssuerda que las mismas
deberan remitirse a las Secretarias de los regpsd@ientros dentro de los 20 dias
siguientes a la fecha de celebracion de aquélles,tgdo caso:

- Hasta el 12 de enero de 2010, inclusive, paraek@snenes de la convocatoria de
diciembre.

- Hasta el 5 de marzo de 2010, inclusive, paraek@Emenes de la convocatoria de
febrero.

- Hasta el 21 de julio de 2010, inclusive, pasadgamenes de la convocatoria de junio.

- Hasta el 27 de septiembre de 2010, inclusive, lo& examenes de la convocatoria de
septiembre.

El no cumplimiento de estas fechas de entrega ppedeocar retrasos y
dilaciones en otros tramites, con la consiguieespaonsabilidad.

En cuanto a las formalidades y especificacionesafegten a la evaluacion y a
la confeccion de actas, conviene tener presefiReglhmento de Régimen Académico y
Evaluacion de los Alumnos aprobado por el Consejdsdbierno el 13 de marzo de
2006.



ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad &l Jaén, de 4 de
marzo de 2009, por el que se aprueba el limite delraision de alumnos para el
curso 2009/2010.

El Consejo de gobierno de la Universidad de Jagsuesesion num. 24 de 4 de
marzo de 2009, aprueba el limite de admision damabs para el curso 2009/2010.

ACUERDO SOBRE EL LIMITE DE ADMISION DE ALUMNOS DE
NUEVO INGRESO EN TITULACIONES DE ESTA UNIVERSIDADARA
EL CURSO 2009/10

CENTROS Y TITULACIONES LIMITE PROPUESTA| ACUERDO
08/09 COA C.G.

Facultad de Ciencias Experimentales
Diplomado en Estadistica 30 30 30
Diplomado en Estadistica e Ingeniero Técnica en
Informética de Gestidn 70 65 65
Graduado en Biologia 115 75 75
Graduado en Ciencias Ambientales 115 75 75
Graduado en Quimica 70 75 75
Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas 0
Diplomado en Ciencias Empresariales 250 250 250
Diplomado en Gestidn y Administracion Publica 50 50 50
Diplomado en Relaciones Laborales 115 100 100
Diplomado en Turismo 115 115 115
Licenciado en Administracién y Direccion de
Empresas 170 170 170
Licenciado en Ciencias del Trabajo 90 90 90
Licenciado en Derecho 170 170 170
Derecho + LADE 80 80 80
Facultad de Humanidades y Ciencias de la
Educacién
Licenciado en Filologia Hispanica 50 50 50
Licenciado en Filologia Inglesa 70 70 70
Licenciado en Filologia Inglesa y Diplomado en
Turismo 80 80 80
Licenciado en Historia del Arte 70 70 70
Licenciado en Psicologia 210 210 210
Licenciado en Psicopedagogia 150 125 125
Maestro-Especialidad de Educacion Fisica 125 150 0 15
Maestro-Especialidad de Educacion Infantil 125 150 150
Maestro-Especialidad de Educacién Musical 125 100 00 1
Maestro-Especialidad de Educacion Primaria 125 150 150
Maestro-Especialidad Lengua Extranjera 125 100 100
Escuela Politécnica Superior de Jaén
Ingeniero Técnico en Informatica de Gestion 180 160 160
Ingeniero Técnico en Topografia 150 150 150




Ingeniero Técnico Industrial; Especialidad en
Electricidad

125

125

125

Ingeniero Técnico Industrial; Especialidad en
Electrénica Industrial

125

125

125

Ingeniero Técnico Industrial; Especialidad en
Mecénica

125

125

125

Dob. Tit. I.T.l. Esp. Electrénica Ind. + Mecanica

52

25

25

Dob. Tit. I.T.I. Esp. Electrénica Ind. +
Electricidad

25

25

25

Dob. Tit. I.T.l. Esp. Mecénica + Electricidad

25

25

25

Escuela Politécnica Superior de Linares

Ingeniero Técnico Industrial; Especialidad en
Electricidad

75

75

75

Ingeniero Técnico Industrial; Especialidad en
Mecénica

75

75

75

Ingeniero Técnico Industrial; Especialidad en
Quimica Industrial

75

75

75

Dob. Tit. 1.T.I. Esp. Quimica Ind. + Mecanica

25

25

25

Dob. Tit. I.T.l. Esp. Quimica Ind. + Electricidad

52

25

25

Dob. Tit. I.T.l. Esp. Mecénica + Electricidad

25

25

25

I.T. Minas; Especialidad en Explotacion de
Minas

50

45

45

I.T. Minas; Especialidad en Recursos
Energéticos, Combustibles y Explosivos

50

45

45

Doble Tit. I.T. Minas, Espec. Explotacién y
Espec. Sondeos

25

25

25

I.T. Minas; Especialidad en Sondeos y
Prospecciones Mineras

50

45

45

Ingeniero Técnico Telecomunicaciones;
Especialidad en Telematica

100

100

100

Escuela Universitaria de Ciencias de la Salud

Graduado en Enfermeria

155

145

140

Graduado en Fisioterapia

75

75

75

Escuela Universitaria de Trabajo Social

Graduado en Trabajo Social |

175

150

140

Escuela Universitaria "Sagrada Familia"

Maestro-Especialidad de Educacion Fisica

25

25

25

Maestro-Especialidad de Educacion Infantil

65

80

80

Maestro-Especialidad de Educacion Musical

10

15

15

Maestro-Especialidad de Educacion Primaria

15

15

15

Maestro-Especialidad de Lengua Extranjera

20

30

30

Maestro-Especialidad de Educacion Primaria4E.

Fisica

10

10

10

Maestro-Especialidad de Educacion Primaria
Musical

10

10

Maestro-Especialidad de Educacién Primaria-
Lengua Extranjera (Inglés)

15

25

25

Maestro-Especialidad de Educacion Primaria-
Educacion Infantil

25

30

30




ACUERDO SOBRE EL LIMITE DE ADMISION DE ALUMNOS DE
NUEVO INGRESO EN SEGUNDOS CICLOS DE TITULACIONES DE

ESTA UNIVERSIDAD PARA EL CURSO 2009/10

CENTROS Y TITULACIONES LIMITE PROPUESTA | ACUERDO
08-09 COA C.G.

Facultad de Ciencias Experimentales
- Licenciado en Biologia 30 30 30
- Licenciado en Ciencias Ambientales 40 40 40
- Licenciado en Quimica 20 20 20
Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas
- Licenciado en Administracion y Direccién de
Empresas 40 40 40
Facultad de Humanidades y Ciencias de la
Educacion
- Licenciado en Filologia Hispanica 40 40 40
- Licenciado en Filologia Inglesa 20 20 20
- Licenciado en Psicologia 20 20 20
- Licenciado en Humanidades 75 50 50
Escuela Politécnica Superior de Jaén
- Ingeniero en Geodesia y Cartografia 50 40 40
- Ingeniero en Organizacion Industrial 70 65 65
- Ingeniero en Informéatica 70 65 65
- Ingeniero Industrial 70 65 65
Escuela Politécnica Superior de Linares
- Ingeniero de Telecomunicacién | 50 | 40 40

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad &l Jaén, de 4 de
marzo de 2009, por el que se aprueba el Curso deexto en Creacion y Gestion
de Empresas de Insercion.

El Consejo de gobierno de la Universidad de Jagsuesesion num. 24 de 4 de
marzo de 2009, aprueba el Curso de Experto en iBregcGestion de Empresas de
Insercion.

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad &l Jaén, de 4 de
marzo de 2009, por el que se apruebal Master Universitario en Patologia del
Aparato Locomotor.

El Consejo de gobierno de la Universidad de Jagsuesesion num. 24 de 4 de
marzo de 2009, aprueba el Master Universitarioanl®gia del Aparato Locomotor.

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad & Jaén, de 4 de
marzo de 2009, por el que se aprueba el Master Imtisciplinar de Estudios de
Género y de accidn social especifica para la promon de la igualdad y atencion a
la mujer.



El Consejo de gobierno de la Universidad de Jagsuesesion num. 24 de 4 de
marzo de 2009, aprueba el Master InterdiscipliraEdtudios de Género y de accion
social especifica para la promocion de la igualdatencion a la mujer.

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad & Jaén, de 4 de
marzo de 2009, por el que se autoriza la creacionedla EBT SARATECH
EFICIENCIA ENERGETICA S.L.

El Consejo de gobierno de la Universidad de Jagsuesesion num. 24 de 4 de
marzo de 2009, autoriza la creacion de la EBT SARGH EFICIENCIA
ENERGETICA S.L.

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad & Jaén, de 4 de
marzo de 2009, por el que se aprueba el Reglamentte Organizacion y
Funcionamiento del Departamento de Enfermeria

El Consejo de gobierno de la Universidad de Jagsuesesion num. 24 de 4 de
marzo de 2009, aprueba el Reglamento de Organizagiduncionamiento del
Departamento de Enfermeria.

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

*TITULO PRELIMINAR. DEL DEPARTAMENTO Y SUS FUNCIONB.
Art. 1. Naturaleza del Departamentd™®).

El Departamento de Enfermeria es el érgano encargadrganizar, desarrollar
y coordinar la investigacion y las ensefianzas psoge todas y cada una de las Areas
adscritas al mismo, que se impartan en las FaadtgdEscuelas, asi como apoyar las
actividades e iniciativas docentes e investigaddeasu profesorado, y ejercer aquellas
otras funciones que sean determinadas en la leigislgigente.

El Departamento de Enfermeria, como unidad baslea ensefianza e
investigacion, desarrolla sus funciones docentesvestigadoras en todos aquellos
centros cuyos planes de estudio contemplen matedagynaturas adscritas a las Areas
de conocimiento que integran el Departamento, glLegaso, en los correspondientes
programas de doctorado ciclo y de otros prograneakinacion que la Universidad
imparta.

Art. 2. Composicién del Departamentg"). )
El Departamento de Enfermeria estd compuesto pasigaiente Area de
conocimiento: Enfermeria

Art. 3. Funciones del Departament@'®).
Son funciones del Departamento:

“Art. 9 LOU y art. 13 EUJA.
Art. 15.1 EUJA.
'®Se reproducen estrictamente las competencias tasogn el Art. 14 EUJA.



b)

d)

Organizar, desarrollar, coordinar y evaluar la do@ede las disciplinas de
las que sean responsables dentro de cada titulaiéel marco general de
la programacion de las ensefianzas de primer, seguiercer ciclo y de
otros cursos de especializacion que la Universiaigarta.

Designar el profesorado que ha de impartir docedeiatro de cada area de
conocimiento, en las materias propias de su compatede acuerdo con los
criterios fijados por el Consejo de Gobierno. Lagmacion de las tareas
docentes del profesorado se llevara a cabo coglaraelos criterios cuyo
orden de prioridad ser& categoria y antigiiedadchdsniversidad de Jaén;
siempre y cuando se garantice que todo el profédsqgraeda impartir teoria.
Se valorara la experiencia docente del profesoraemsignatura y se
consideraran las necesidades curriculares y deafém permanente del
mismo.

Promover, coordinar y desarrollar la investigacipoyando las iniciativas
docentes e investigadoras de los grupos de ineeghig en que se integren
sus miembros.

Colaborar en el desarrollo y organizacion de atdigtes de formacion
permanente y especializada y de asesoramientdficientécnico, artistico
y de extension universitaria, con cualquier érganostitucion de la propia
u otras Universidades, y con organismos e instings publicas o privadas,
proponiendo al efecto los acuerdos y conveniosnasrtes.

Contratar con entidades publicas o privadas, o opess fisicas, la
realizacion de trabajos de caracter cientificopité&co artistico, de acuerdo
con la legislacién vigente.

Participar en la elaboracion de los planes de Estug en todas aquellas
actividades que afecten a las areas de conocimiem¢gradas en el
Departamento, dentro de sus competencias.

Proponer las dotaciones de personal docente e tigagsr y de
administracion y servicios.

Gestionar las dotaciones presupuestarias y mediaterisdes que le
correspondan en el marco general de la Universidad.

Conocer y participar en el procedimiento de setetde personal docente e
investigador que desarrolle sus funciones en ebhBamento.

Conocer, coordinar y participar en la evaluacionlate actividades del
personal docente e investigador y de administragidservicios que
desarrolle sus funciones en el Departamento.

Impulsar la actualizacion cientifica, técnica, sith y pedagdgica de sus
miembros.

Proponer el nombramiento de Profesores Eméritos patctores Honoris
Causa.

Colaborar con los demas 6rganos de la Universidael desempefio de sus
funciones.

Art. 4. Secciones Departamentaléy).

A tenor de lo dispuesto en el articulo 18 de lomtHtos de la Universidad de
Jaén, el Departamento de Enfermeria podra solicg#arresultara conveniente o
necesario, la creacidbn de Secciones Departamen&lesquellos Centros de la
Universidad de Jaén ubicados en distintos sitaenae se encuentra la sede del mismo.

17 Art. 18 EUJA.



Dichas Secciones podran asumir las competenciaseglgeatribuyan por el Consejo de
Departamento.

Art. 5. Régimen Juridico.

El Departamento de Enfermeria se regira por loudisp en la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, rioadif por Ley Organica 4/2007 de
12 de abiril, por la Ley 15/2003, de 22 de diciemBmdaluza de Universidades, y por
las disposiciones que dicten el Estado y la Conachidutbnoma Andaluza, en el
ejercicio de sus respectivas competencias. Asimisencegira por los Estatutos de la
Universidad de Jaén, por las normas que las désaryopor el presente Reglamento.

Art.6. Sede.

El Departamento de Enfermeria establece su sede@mmpus Las Lagunillas,
en el edificio departamental de Ciencias Experiadesty de la Salud, de la ciudad de
Jaén.

*TITULO |. DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y GESTION DEL
DEPARTAMENTO.

Art. 7. Estructura organica del Departamento.

El Departamento se estructura en Organos colegigdasipersonales. Son
organos colegiados, el Consejo de Departamentdunga de Direccion que hara las
veces de Junta Electoral del Departaméfjto( las Comisiones que, en su caso, se
creen. Son Organos unipersonales, la Direccion §eleretaria. En el supuesto que se
constituyan Secciones Departamentales, éstas resthigidas por un Director o
Directora.

CAPITULO I. DE LOS ORGANOS COLEGIADOS DEL PRRTAMENTO
SECCION 12 EL CONSEJO DE DEPARTAMENTO.

Art. 8. Composicién del Consejo de Departament@®).

1. El Consejo de Departamento estara constituidoep®irector o Directora,

que lo presidira, y por:

a) Todos los Doctores del Departamento.

b) Una representacion de los demas miembros del mdErsdocente e
investigador, incluyéndose, en su caso, Becarios Imestigacion,
equivalente al treinta por ciento del nimero detbes, siempre que haya
suficiente numero de aquéllos.

c) Un representante de los estudiantes de tercerro@toculados en los cursos
de Doctorado en los que participe el Departamdddmo existir estudiantes
de dicho ciclo, se incrementara en uno la reprasgmt que resulte del
apartado anterior.

18 Art. 13 Reglamento Electoral.

19 Art. Art. 75.2 EUJA. Para el caso especifico delpBrtamento de Enfermeria, y en cuanto a su
composicion debera estar a lo que prescribe ladBisipn Adicional 122 de LOU; la Disposicion
Adicional 42 LAU y Disposicion Adicional 42 EUJA.



d) Una representacion de los estudiantes de primegynsio ciclo que cursen
alguna de las asignaturas que imparta el Departanegivalente al treinta
y cinco por ciento del total de los anteriores.

e) Un representante del personal de administracioreryicsos que preste

servicios en el Departamento.

2. El Consejo de Departamento se renovara en i@ electa cada dos afnos,
mediante elecciones convocadas al efecto por ed&€joule Gobierno.

3. Las representaciones a que se refieren las lbjry d) del apartado 2 de este
articulo seran establecidas en el momento de laocatoria de elecciones, y se
mantendran durante los dos afios, sin que una elealtieracion del numero de
Doctores suponga su modificacion antes de lasesitgs elecciones.

Art. 9. Eleccibn de los miembros con representacionen el Consejo de
Departamenta(9).

Las elecciones de los sectores enumerados eririas I, c), d) y e) del articulo
anterior, se llevara a cabo por y de entre los miemdel respectivo colectivo y se
desarrollaran conforme a lo dispuesto en el RegitmnElectoral de la Universidad.
Los miembros electos del Consejo de Departamestaréde como tales en el momento
en que dejen de reunir las condiciones para seidee Cubrirdn sus vacantes los
candidatos més votados que no hubieran resultadalek.

Art. 10. Competencias del Consejo de Departamer(td).

Corresponden al Consejo de Departamento las siggienmpetencias:

a) Elaborar su propio Reglamento de Organizacion yciemamiento, que
debera ser aprobado por el Consejo de Gobi&jno(

b) Elegir y remover, en su caso, al Director o Direztibel Departamento.

c) Emitir los informes que sean de su competenciaspe@almente, los
referentes a la creacion de nuevos Departamentos.

d) Acordar la creaciéon de Comisiones y designar y k&ncen su caso, a sus
miembros, asi como a los representantes del Depamta en otros érganos
de la Universidad en que asi se prevea en estarRegto y en los Estatutos
de la Universidad de Jaén.

e) Aprobar y elevar al Consejo de Gobierno la promuedé creacion,
modificacion o supresiébn de dotaciones para pelsat@ente e
investigador, solicitar la convocatoria de plazasantes y proponer a los
miembros de las respectivas Comisiones que le spmnela segun se
establece en los Estatutos.

f) Participar, en su caso, en los procedimientos @duagion del personal
docente e investigador que desarrolle sus funcienesl Departamento y
conocer los correspondientes resultados globatesl, marco de los criterios
generales elaborados por el Consejo de Gobierno.

g) Participar en los procedimientos de evaluacionjfoarcion y acreditacion
de la Universidad que afecten a sus actividades.

h) Planificar la utilizacion de sus recursos economigo establecer las
directrices para su administracion.

i) Informar sobre la adscripcion de sus miembros esoDepartamentos o a
Institutos Universitarios, asi como estableceedos y evaluar los informes

20 Art. 76 EUJA
2L Art. 77 EUJA
22 Art. 45.b) EUJA.



)

K)

m)

relativos a la recepcion de miembros de otros Dapentos o de Institutos
Universitarios.

Aprobar el Plan docente del Departamento para cada académico, que
comprendera las asignaturas adscritas al mismaséas de conocimiento a
que corresponden, sus programas Yy bibliografiachasasi como los
profesores asignados a cada una de ellas, de oodéat con los criterios
gue reglamentariamente se determinen.

Velar por la calidad de la docencia y el cumplinoete los compromisos de
docencia e investigacion.

Proponer programas de Doctorado y titulos de padtgrasi como otros
cursos de formacion en materias propias del Deparito o en colaboracion
con otros Departamentos o Institutos Universitarios

Conocer, coordinar y difundir las actividades deestigacion que realicen
sus miembros, asi como aprobar, en su caso, el ¢daractividades
cientificas.

Establecer criterios para evaluar y supervisaci@idad de investigacion de
sus miembros, realizar los informes preceptivosop@ner la designacion de
los tribunales relativos a la obtencién del gradddctor.

Proponer el nombramiento de Profesores Eméyitde Doctores Honoris
Causa.

Proponer la colaboracion con otros Departamentssifutos Universitarios
de la Universidad o de otras Universidades, certeoensefianza superior o
centros de investigacion.

Autorizar, cuando proceda, la celebracion de logratos a que se refieren
los articulos 83 de la Ley Organica de Universidad#65 de los Estatutos.
Proponer la creacién de Secciones Departamentaekase condiciones
determinadas en el articulo 18 de los Estatutos.

Cualquier otra que le sea atribuida por los Estatytlas restantes normas
aplicables.

Autorizar la admision a los Consejos de Departamettin voz pero sin
voto, de otros miembros del Departamento no pectenees al Consejo y
gue asi lo soliciten.

Art. 11. Derechos de los miembros del Consejo de patamento.
Los miembros del Consejo de Departamento tienezcHera:

a)
b)
c)
d)

e)

Asistir con voz y voto a las reuniones del ConskjbDepartamento y a la
Junta y Comisiones de las que formen parte.

Recabar y recibir directamente de la Secretaii#@damacion y documentos
necesarios en relacion con las actividades del ib@panto.

Presentar propuestas al Pleno o a las Comisiones $a debate y
aprobacién si procede.

Conocer con la debida antelacion los asuntos yuasips incluidas en el
orden del dia de las sesiones.

Recibir, de acuerdo con la legislacion vigente, laportunas
indemnizaciones por razén del servicio, cuandoetavi que desplazarse
desde localidades fuera del lugar de celebraciéa asistir a las sesiones
del Pleno, Comisiones u otros 6rganos del Departeome

Art. 12. Obligaciones de los miembros del ConsejeedDepartamento.
Los miembros del Consejo de Departamento tiendelsdr de:



a) Formar parte de la Junta y Comisiones para lahgneido designados.

b) Asistir a las sesiones del Pleno, asi como a lasi€danes de las que formen
parte.

c) Guardar el debido sigilo de las deliberacionesria®, asi como de las
gestiones que lleven a cabo por encargo del Pl€mnasion.

d) No utilizar los documentos que le sean facilitagasa fines distintos de
aquellos para los que les fueron entregados.

SECCION 22. LA JUNTA DE DIRECCION.

Art. 13.- Composicion y funciones de la Junta de Baccién.

1. La Junta de Direccién es el 6rgano colegiadogaoleierno ordinario del
Consejo de Departamento. Estara integrada pornsieisibros, tres de ellos natos el
Director o Directora, el Secretario o Secretarib@epartamento y el Coordinador o
Coordinadora del area de Enfermeria, los tresmestaeran elegidos por el Consejo de
Departamento, uno por y de entre el profesorado,pam y de entre los estudiantes y
uno por y de entre el PAS. Su eleccion y renovapiroeedera tras la renovacion de los
miembros del Consejo de Departamento. La renovadénrepresentante de los
estudiantes se llevara a cabo cada dos afios, dedaaon lo establecido en el articulo
8.2.

2. Corresponde a la Junta de Direccion:

a) Informar y proponer al Consejo de Departamemfarégramacion econoémica

del departamento

b) Informar y proponer al Consejo de Departameatprbgramacion docente e

investigadora.

c) Valorar y emitir informes en asuntos relativos aocencia, investigacion y

doctorado del Departamento.

d) Elaborar el orden del dia de las sesiones de$€jo de Departamento.

e) Emitir cuantos informes le sean encomendados glorConsejo de

Departamento.
f) Cuantas otras funciones le sean delegadas expesde por el Consejo de
Departamento.

SECCION 32, LA JUNTA ELECTORAL DEL DEPARTAMETO.

Art. 14. Composicion y funciones de la Junta Electal del Departamento.

1. La Junta de Direccion del Departamento actuandocJunta Electoral en los
procesos electorales de los que sea competent®, esrfa eleccion de su Director o
Directora y la de representantes del Consejo deufepentd®). La Presidencia y la
Secretaria, en caso de abstencidén, seran sussit@idola forma que determine el
presente Reglamento. EI mandato de la Junta Edcsmra el de la Junta de
Direcci6nf?).

2. Las funciones de la Junta Electoral del Depzetao son las siguienté3(

a) Elaboracién e inspeccién del censo electoral

2 Art. 10.3 y 13 del Reglamento Electoral.
2*Art. 14.2 del Reglamento Electoral.
Art. 8 del Reglamento Electoral.



b) La resolucién, en Unica instancia, de las reclaomss que interpongan los
titulares del derecho al sufragio contra su indasi omision indebidas en
el censo.

c) La publicacion del censo definitivo.

d) La expedicidn, en su caso, de las certificacioeesales especificas.

e) La distribucién, cuando proceda, del nimero deesstantes elegibles en
cada sector y circunscripcion, en cada procesotoedc asi como la
resolucibn de las reclamaciones que se interpongantra dicha
distribucion.

f) La calificacién y la proclamacion de candidatosayrésolucion de las
reclamaciones que éstos interpongan contra la oguta proclamacion.

g) El sorteo para establecer el orden de colocaciétogleandidatos en las
papeletas oficiales de votacion.

h) La organizacién del procedimiento de emision debwola determinacion
del nimero de Mesas Electorales, asi como la ubitae las mismas.

i) El sorteo de los miembros titulares y suplentelasldlesas Electorales.

j) El examen y aceptacion, en su caso, de las exqueatasta las 48 horas
antes del comienzo de las votaciones, puedan atpganes hayan sido
designados para formar parte de las Mesas Eleesom@d¢ conformidad con
lo previsto en el articulo 21 del Reglamento Eledtcadoptando, caso de
admitirse la excusa, las medidas pertinentes.

k) La libre designacion de los electores que estinoeveniente para formar
parte de las Mesas Electorales, en el supuestonassiencias a la
constitucién de éstas o incidencias durante ebatdedas votaciones.

[) Dirigir y coordinar la actuacion de las Mesas Heales.

m) La entrega personal a las Mesas Electorales, atgegue finalice la
votacion, de los votos anticipados de aquellos@les censados en la Mesa
qgue hayan emitido el voto anticipado, conformesaddiculos 48 y 49 del
Reglamento Electoral.

n) El escrutinio general, verificando el recuento dg Votos emitidos en las
diversas Mesas Electorales.

0) La proclamacion de electos y la extension de laespondiente acta por
duplicado.

p) El sorteo para dirimir los empates que, en su casoproduzcan entre
candidatos.

q) La provision a las Mesas Electorales de todo ekn@tnecesario para el
desarrollo de las votaciones.

r) La comunicacion al Rector de las cuestiones diseiphs que se produzcan
en relacion con los actos electorales.

SECCION 42, LAS COMISIONES DEL DEPARTAMENTO.

Art. 15. Naturaleza.

1. El Consejo de Departamento, para un mejor fumaecioento del mismo, podra
establecer, atendiendo a las normas de este Redlanias Comisiones que estime
necesarias, que tendran caracter permanente o moamente. Para el caso de
constitucion de comisiones no permanentes, en wrdo de creacion se fijara el
alcance de sus competencias que en ningun casarnpegceder de las que posee el
Consejo de Departamento.



2. El acuerdo de creacion fijara el criterio derihsicion de competencias entre
las diversas Comisiones creadas y las que, erssy maedan resultar afectadas.

3. El Consejo de Departamento podra acordar ldudiem de las Comisiones
existentes, cuando las circunstancias asi lo aonse

Art. 16. Funciones de las comisiones

1. Las Comisiones abordaran las cuestiones y aswut® se relacionen con los
cometidos para los que son instituidas, asi comeeles otras que les fueran
encomendadas por el Consejo de Departamento ala da Direccion, emitiendo los
informes o propuestas que les sean requeridos egjineen convenientes.

2. La creacion de comisiones no permanentes sardlea cabo para abordar
trabajos concretos. Se extinguen por la finalizad@l trabajo encomendado o por
revocacion de sus funciones.

3. Las Comisiones solo tendran caracter consulpeo,lo que sus propuestas en
ningun caso podran considerarse vinculantes o ateass debiendo ser elevadas al
Pleno del Consejo.

Art. 17. Comisiones Permanentes del Departamento

1. Son Comisiones permanentes, la de Asuntos Adadsrg Docentes, la de
Asuntos Econdémicos y de Infraestructuras, la dedtigacion, y la de Seleccion de
Profesorado.

2. La eleccion de sus miembros se realizara, cadaidos, por el Consejo del
Departamento, por y de entre el sector correspotejigorocurando, dentro de lo
posible, que ningin miembro sea elegido para masa&omision.

Art. 18. Composicion y competencias de la Comisiéde Asuntos Académicos y
Docentes

La Comision de Asuntos Académicos y Docentes estdaeggrada por cinco
miembros, tres de ellos natos el Director o Dinegt@l Secretario o Secretaria del
Departamento y el Coordinador o Coordinadora deb &le Enfermeria, los dos
restantes seran elegidos por el Consejo de Depamtamuno por y de entre el
profesorado, uno por y de entre los estudiantes

Corresponde a la Comision de Asuntos Académicoscebtes:

a) Proponer, teniendo en cuenta las necesidades  daognte del Departamento,
la ampliacion o minoracién de las plazas existerdes la plantilla del
profesorado del Departamento, o0, en su caso, cad@idenominacion de las
vacantes existentes

b) Elaborar las propuestas relativas a las convoeatale plazas del profesorado
permanente o contratado, y proponer los miembros lage comisiones
evaluadoras para los concursos de acceso a lggosugocentes universitarios
(articulo 106, EUJA).

c) Elaborar, para su aprobacion por el Consejo, @l 8aOrdenacion docente del
Departamento

d) Realizar propuestas de programas para impulsarol#inca renovacion
pedagodgica y cientifica de los miembros del Depstdo, con especial
atencion a la actualizacion de los planes de estydie los programas de las
asignaturas.



)
¢)
h)

Determinar las actividades complementarias exigmados planes de estudios

0, €n su caso, previstas por el propio Departamento

Proponer la distribucidén y asignacion de las tadementes entre el profesorado
de acuerdo con los criterios establecidos en esgéaRento.

Informar sobre la adecuacion de los programas gsgiicentes de las diferentes
asignaturas impartidas por los profesores del tepanto.

Proponer la formacion de tribunales extraordinagiade incidencias segun la

legislacién vigente.

Informar, al menos una vez al cuatrimestre, al €gnde Departamento de los

asuntos tratados en el seno de dicha Comision

Art. 19. Composicion y competencias de la Comisidaie Asuntos Econémicos y de
Infraestructuras.

La Comision de Asuntos Econdmicos y de Infraestinast estara integrada por

cinco miembros, tres de ellos natos el Directoliredora, el Secretario o Secretaria del
Departamento y el Coordinador o Coordinadora deb &le Enfermeria, los dos
restantes seran elegidos por el Consejo de Depamtamuno por y de entre el
profesorado, uno por y de entre los estudiantes

a)

b)

d)

)
¢)
h)

)

Corresponde a la Comision de Asuntos Econdmicas Ipfdaestructuras:
Elaborar y proponer anualmente para su debate sy @aso, aprobacion por el
Pleno del Consejo, una estimacion de los ingresgasyos del Departamento,
con el desglose mas pormenorizado posible de [wisutas y unidades de gasto
previstos para el ejercicio econémico siguiente

Elaborar y proponer los criterios de distribuci@los recursos economicos del
Departamento.

Elaborar y proponer anualmente, para su debate sy €aso, aprobacion por el
Pleno del Consejo, una cuenta general de los iogres gastos del
Departamento, distinguiendo capitulos, concepto®ny,lo que sea posible,
unidades de gasto, una vez, finalizado cada ejeretwndmico.

Informar, al menos una vez al cuatrimestre, al €mnsgle Departamento del
estado de ejecucion del presupuesto por capitudesogros créditos que existan.
Programar y asignar los medios y recursos matsri@keDepartamento.
Establecer los criterios de mantenimiento y renidvade los bienes, equipos e
instalaciones de la Universidad encomendados affspento.

Proponer, teniendo en cuenta las necesidades, piaaidn o reduccion del
material existente

Realizar la distribucion de los recursos del Degraento para la adquisicion y
mantenimiento de material e instalaciones.

Informar, al menos una vez al cuatrimestre, al €mnsgle Departamento del
estado de conservaciéon de los equipos asi comoasiendécesidades del
adquisicion y/o mantenimiento.

Redactar un Reglamento que debera considerarse womeexo al Reglamento
de Régimen Interno en el que se recojan las nodeadtilizacion de todo el
material.

Art. 20. Composicion y competencias de la Comisidte Investigacion

La Comision de Investigacion estara integrada patro miembros, tres de ellos

natos el Director o Directora, el Secretario o 8egra del Departamento y el



Coordinador o Coordinadora del area de Enfermetiaestante sera elegido por el
Consejo de Departamento, por y de entre el prcdesor

Corresponde a la Comision de Investigacion:

a) Coordinar y difundir las actividades de investigacgue realicen sus miembros

b) Elaborar el Plan de Actividades Cientificas queltartaracter anual.

c) Promover la solicitud de Proyectos de I+D+i coroegpentes a las
convocatorias de los planes nacionales e internalas.

d) Promover la firma de contratos con entidades paklio privadas, para la
realizacién de trabajos cientificos o técnicos.

e) Promover cursos de especializacion o de divulgacigalificada, seminarios
especiales y ciclos de conferencias y fomentar dardinacion de tales
actividades con otros Departamentos.

f) Proponer la designacion de los tribunales relatavdas obtencion del grado de
los Estudios Avanzados y de Doctor.

Art. 21. Composicion y competencias de la Comisidie Seleccion de Profesorado.

La Comisién de Seleccion de Profesorado estargrandda por tres miembros,
dos de ellos natos el Director o Directora, y ebdmador o Coordinadora del area de
Enfermeria, y el restante miembro sera elegidoep@onsejo de Departamento, por y
de entre el profesorado con vinculacidon permanente.

Corresponde a la Comision de Seleccion de Profdsora
a) Realizar la verificacion de méritos de los candidaf la bolsa de trabajo
(reglamento para la regulacion de la sustituciorP®e en la Universidad de
Jaén)
b) Participar en las Comisiones para la resolucionla$e concursos para la
seleccién de profesorado contratado.

Art. 22. Composicion de las comisiones no permaness
1. Son Comisiones no permanentes las que se crearuppdrabajo concreto. Se
extinguen a la finalizacién del trabajo encomendadaor revocacion de sus
funciones.
2. Su composicion sera determinada en cada casd @oneejo de Departamento
en el momento de su creacion.

Art. 23. Cese de los miembros de las Comisiones
Los miembros de las Comisiones cesaran por lasesigs causas:
a) A peticion propia
b) Por haber transcurrido el periodo para el que fuetegidos
c) Por pérdida de las condiciones por las que fudegidons

CAPITULO II: DE LOS ORGANOS UNIPERSONALES DEREPARTAMENTO
SECCION 12. LA DIRECCION DEL DEPARTAMENTO.
Art. 24. Naturaleza.

La Direccion del Departamento es el 6rgano unipeisde direccion y gestion
ordinaria del Departamento, coordina las actividageopias del mismo, ostenta su



representacion y ejecuta los acuerdos del CongePegpartamento. Su nombramiento
corresponde al Rector, a propuesta del ConsejDefertamentdf).

Art. 25. Eleccion.

1. El Director o Directora sera elegido por el Ggasle Departamento de entre
los profesores Doctores pertenecientes a los csiedpoentes universitarié$( La
convocatoria de elecciones corresponde al ConsejoDdpartamento segun lo
establecido en el Reglamento electoral.

2. Sélo en aquellos Departamentos compuestos maite por Areas de
conocimiento a que se refiere el apartado 3 dartésulos 58 y 59 de la LOU, y en caso
de no presentarse ningun candidato pertenecienteerado de profesores doctores
pertenecientes a los cuerpos docentes universifarino resultar elegido ni en primera
ni en segunda vuelta, se abrira un nuevo procestioeal, con un calendario que
comenzara por la publicacién del censo provisia®lfuncionarios de los cuerpos
docentes universitarios no Doctores o profesoragai@ados Doctores pertenecientes al
Departamentdf).

Art. 26. Procedimiento de eleccion.

1. Para ser proclamado Director o Directora en @rnvuelta se requerira, en
todo caso, el voto favorable de la mayoria absaletdos miembros del Consejo de
Departamentdy).

2. De no alcanzarse dicha mayoria, se pasara adeguwelta, que habra de
celebrarse 24 horas después de la primera, a laaqnegirriran los dos candidatos mas
votados, y en la que resultara elegido el candigatgoobtenga mayor nimero de votos,
siempre que éste supere asimismo al de votos rodfld.

3. En el supuesto de un unico candidato, la eacse celebrara a una sola
vuelta, en la que resultara elegido el candidatm@re que el nUmero de votos a su
favor sea mayor que el de votos en blatfo(

Art. 27. Competencias.
Corresponden al Director o Directora del Departamelas siguientes
competencias():
a) Representar al Departamento.
b) Convocar y presidir el Consejo de Departamengpegutar y hacer cumplir
sus acuerdos, en los términos previstos en estarRegto.
c) Dirigir y coordinar la actividad del Departamermn todos los érdenes de su
competencia.
d) Cualquier otra que le sea encomendada o delegadeel Consejo de
Departamento, sin que sean posibles delegacionesréieter permanente.

Art. 28. Sustitucion(*®).

%Art. 25 LOU y 79 EUJA.

2’Art. 25 LOU y 80.1 EUJA.

“Art. 35.2 Reglamento Electoral.

“Art. 81 EUJA y 68.1 Reglamento electoral.
%Art. 68.2 Reglamento Electoral.

3IArt. 68.3 Reglamento Electoral.

Art. 83 EUJA.

% art. 84.2 in fine EUJA



En caso de ausencia, enfermedad o cese, el Se@eet@sumira las funciones
del Director del Departamento. Para la Junta elactel Departamento sera sustituido
por el miembro de la Junta de Direccion, que sigmmdfesor mas antiguo, o de mayor
nivel en el escalafébn académico.

Art. 29. Duracion y cese.

1. El mandato de Director o Directora tendra uneaacidn de cuatro afios,
pudiendo ser reelegido consecutivamente una salasue que se compute un mandato
inferior a dos afios a los efectos de concurrir caraondidato a la reeleccién. No
obstante, si se da esa circunstancia en mas dedentps sucesivos mandatos
consecutivos, sélo uno dejara de computar a lasddds efectos.

2. El cese del Director o Directora se producirad @aalquiera de las causas
previstas en la legislacion aplicable, asi como iamé su remocién, conforme al
articulo 82 de los Estatutos de la Universidadai.

SECCION 22, LA SECRETARIA DEL DEPARTAMENTO.

Art. 30. Nombramiento y funciones.

1. El Secretario o Secretaria sera designado pbirettor o Directora, previa
comunicacion al Consejo de Departamento, de eoBeptofesores permanentes o
profesores contratados que ostenten el grado d®iqgae formen parte del Consejo, y
nombrado por el Rectdf.

2. Corresponde al Secretario o Secretaria del fepanto(”):

a) Levantar acta de las sesiones del Consejo de Repamto y Junta de
Direccién, para su aprobacion en la siguiente Gudel érgano respectivo,
asi como la remision de tal acta en los téermindsudieulo 40 del presente
Reglamento.

b) Expedir, con el visado del Director o Directora d&partamento, las
certificaciones que le sean requeridas.

c) Cuidar el archivo y documentacion del Departamento.

d) Cursar las convocatorias y despachar las comupitegirelativas a los
organos colegiados de que es Secretario 0 Searetari

e) Cualesquiera otras competencias que expresamesgaiheencomendadas
por el Consejo de Departamento.

Art. 31. Sustitucion.

En caso de ausencia o enfermedad el Director/a igsuas funciones del
Secretario/a del Departamento. Para la Junta e#¢ctel Departamento sera sustituido
por el miembro de la Junta de Direccidon, que sigmadesor, es el mas joven, o de
menor nivel en el escalafén académico.

Art. 32. Cese.
El Secretario/a del Departamento cesara por lasesitgs causas:

%Art. 84.1 EUJA. Segun el art. 92.4 EUJA son profes@ermanentes los funcionarios de carrera de los
cuerpos docentes universitarios y los profesovescontrato indefinido. A este respecto, y seguarel
39.1 de la Ley Andaluza de Universidades, los etatios doctores podran ostentar el cargo de Seareta
de Departamento , pero para ello debera esperarperindo transitorio que permita la adaptacién de
EUJA a LAU. Véase disposicion transitoria segunda.

%°Art. 84.2 EUJA.



a) A peticion propia

b) Por incapacidad legal sobrevenida

c) Por perdida de la condicién por la que fue elegido

d) Por finalizacion legal del mandato del Directonee dp designo
e) Por quien lo nombro.

*TITULO 1I: DEL FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS COLEGADOS.

Art. 33. Régimen de sesioné¥).

1. El Consejo de Departamento podra operar en BlemoComisiones.

2. El Pleno del Consejo de Departamento se rewmnirdesion ordinaria como
minimo dos veces en el curso académico duranteembdn lectivo, y en sesion
extraordinaria cuando asi lo acuerde el Directde gea solicitado por al menos la
quinta parte de sus miembros, que deberan expeasiar solicitud los asuntos a tratar
gue justifiguen la convocatoria extraordinaria.

3. Las Comisiones se reunirdn cuando asi lo dggpodia Direccion del
Departamento (o la Presidencia de la Comisidn erasa) o por peticion de la mayoria
de sus miembros.

4. Cuando a juicio del Director o Directora, o @eJunta de Direccion, la
naturaleza del asunto que deba tratarse lo acorsajea invitar a las sesiones del
Consejo de Departamento a profesores del Departamam pertenecientes a su
Consejo que estime necesario, que podran aslasrsesiones con voz, pero sin voto.

CAPITULO |: DEL FUNCIONAMIENTO DEL PLENO DEICONSEJO DE
DEPARTAMENTO.

Art. 34. Convocatoria.

1. El Consejo de Departamento se convocara poirettor, y se reunira:

a) Segun lo dispuesto en el art. 33.2. En el casoque la solicitud de
convocatoria sea llevada a cabo por la quinta pa#etéos miembros del
Consejo, los solicitantes deberan dirigir escritDieector, en el que figuren
los puntos a debatir. Recibida la solicitud, elelbior debera proceder a la
convocatoria correspondiente en un plazo no supamGoince dias.

2. La convocatoria de las sesiones ordinarias dak€o de Departamento se realizara
con una antelacion de al menos cinco dias haliles.extraordinarias con una
antelacion de al menos dos dias habiles.

3. Dichas convocatorias se notificaran, por cuaigmedio admitido en derecho, por el
Secretario del Departamento a cada uno de los mosndel Consejo, indicando el
orden del dia, lugar, fecha y hora para la celétmade la sesion tanto en primera
como en segunda convocatoria, debiendo trans@@rmninutos entre ambas.

4. Junto con la convocatoria se remitira la docuamdn esencial para el debate y
adopcion de acuerdos en relacién con los puntogrdeh del dia. La documentacion
complementaria, si la hubiera, estara depositada $.a consulta por los miembros
del Consejo en la Secretaria del Departamento.

Art. 35. Orden del dia.
1. El orden del dia de las sesiones del Consejpfgado por la Junta de Direccion,

%Art. 78 EUJA.



incluyendo, si la hubiera, las peticiones que, dradd referencia a las funciones
encomendadas al érgano, sean formuladas por eporitel 5% de sus miembros,
salvo que la convocatoria esté tramitada, en cago se incluira en el orden del dia
de la siguiente sesion.

2. El orden del dia de las sesiones de los Organdisi ser alterado por acuerdo de la
mayoria de los presentes en cada sesién, y a @tapue cualquiera de sus
miembros.

3. Para la inclusion de un nuevo punto en el od#tmlia y decision valida de acuerdos,
en su caso, sera necesario la declaracion de uagggianismo con el voto favorable
de la mayoria de los asistentes, debiendo estaemes todos los miembros
componentes del Organo.

4. No podra ser objeto de deliberacion, votaciéacaierdo, ningun asunto que no figure
en el orden del dia, salvo que estén presentes todaniembros del Organo y sea
declarada la urgencia del caso por el voto faverald la mayoria, a tenor de lo
previsto en el punto anterior.

5. El orden del dia de las sesiones del ConsePepartamento sera remitido para su
conocimiento, simultdneamente a la convocatortadas los miembros adscritos al
Departamento de Enfermeria

Art. 36. Quorum.

Para iniciar una sesion de cualquier Organo serésagia la presencia del
Director y del Secretario, o de quienes le sustityy la mitad al menos, de sus
miembros en primera convocatoria. En segunda catona que sera fijada treinta
minutos después, no se requerird quorum.

Art. 37. Desarrollo de la sesion.

1. La sesion del consejo se llevara a cabo coglaradt orden del dia.

2. La sesion incluira un apartado de ruegos y priagy previamente reflejado
en el orden del dia, donde se establecera un dernmttervenciones, y/o debates. En
cualquier caso, el establecimiento, la organizagidaracion de los debates, asi como
el régimen de intervenciones sera regulado poirectdr o Directora y por el
Secretario 0 Secretaria, 0 quienes les sustituyan.

Art. 38. Adopcion de acuerdos.
1. Para adoptar acuerdos, el Consejo de Departantietiera estar reunido
reglamentariamente.
2. Los Organos adoptaran sus acuerdos por alguntsderocedimientos
siguientes:
a) Por asentimiento, a propuesta del Director dgpddtamento. Se entendera
aprobada si, una vez enunciada, ninguno de logeat#s manifiesta reparo
u oposicion a la misma.
b) Por votacion ordinaria, que se realizara a nadrada.
c) Por votacion secreta, cuando se trate de cuesticeferentes a personas o
cuando asi lo solicite alguno de los miembros exsiss.

Art. 39. Votaciones

1. Se entiende que es mayoria simple cuando lass yadsitivos superen los
negativos o los de propuestas alternativas, sinacdas abstenciones, los votos en
blanco y los votos nulos.

2. Se entendera que hay mayoria absoluta cuarelpsese en el mismo sentido



la mitad mas uno de votos de los miembros que coempen cada momento el Organo.

3. Los acuerdos deberan ser adoptados por la raasionple de los miembros
presentes del Organo correspondiente, sin perjuleidas mayorias especiales que
establece este Reglamento.

4. En caso de presentarse a votacion mas de dpsgstas, se procedera a
realizar votaciones sucesivas, con el fin de llegama votacion final con so6lo dos
alternativas. En sucesivas votaciones, cada miembtard una de las propuestas,
eliminandose la que menos votos obtenga cada \s&sta lquedar solo dos de las
iniciales.

5. La aprobacion y reforma de este Reglamento regueecesariamente el voto
favorable de la mayoria absoluta del Consejo dea@mento.

6. El voto serd indelegable. Una vez iniciada la votgciésta no podra
interrumpirse, salvo por caso fortuito o fuerza araydebiendo en tales casos
comenzarse de nuevo. Durante su desarrollo, etioireo Directora del Departamento
no concederd el uso de la palabra, ni ningunogiadstentes podra entrar en el saldn ni
abandonarlo.

7. Solo se podra admitir el voto anticipado paraliccion de miembros del
Consejo de Departamento, ateniéndose a lo dispaasth Reglamento Electoral de la
Universidad de Jaén.

8. En caso de empate en alguna votacion, debeirsepgt si persistiese, se
suspendera la votacion durante el plazo que estimBirector del Departamento.
Transcurrido el plazo, se repetira la votacion iygdes nuevo se produce empate, el
Director podra dirimir el empate con su voto dedzal. De no hacerlo se entendera
rechazada la propuesta.

Art. 40. Actas de las sesiones.

1. El Secretario del Departamento levantara actzadea sesion del Consejo y de
las Comisiones, en las que habra de contener, mbsnéos asistentes, el orden del dia
de la sesién, las circunstancias del lugar y tiempaue se ha celebrado, los puntos
principales de las deliberaciones, asi como elecotd de los acuerdos adoptados.

2. Las actas seran firmadas por el Secretario lcaste bueno del Director, y se
aprobaran en una sesion posterior del ConsejcsiSieaacuerda, podra aprobarse en la
misma sesion.

3. Los acuerdos de las sesiones del Consejo dertBeymnto seran remitidos,
para su conocimiento, a todos los miembros adsait®epartamento de Enfermeria

CAPITULO II: DEL FUNCIONAMIENTO DE LA JUNTADE DIRECCION Y
DE LAS COMISIONES DEL DEPARTAMENTO.

Art. 41. Convocatoria, orden del dia y quérum.
Se regiran por lo establecido en los articulos384y 36 de este reglamento.

Art. 42. Desarrollo de la sesion
Se regira por lo establecido en el articulo 379de reglamento.

Art. 43. Adopcion de acuerdos, votaciones y actag das sesiones.
Se regiran por lo establecido en los articulos398; 40 de este reglamento.

*TITULO Ill. DE LAS AREAS DE CONOCIMIENTO Y SUS COBDINADORES



Art. 44. Funcionamiento de las Areas de Conocimieat

Los miembros del Departamento de Enfermeria, pectente al Area de
conocimiento que lo integran (Art. 2), coordinasan funcionamiento a través de la
figura del Coordinador de Area

CAPITULO |. DEL COORDINADOR DE AREA

Art. 45. Eleccién del Coordinador de Area.

1. El Coordinador o Coordinadora del Area ser@iétede por y de entre los
profesores con vinculaciéon permanente que la iategror un periodo de 2 afos.

2. En caso de que ningin miembro del Area de Gonecto se presentara a la
eleccion de Coordinador de esa Area, se consideaagnte la plaza de coordinador de
Area.

Art. 46. Funciones del Coordinador de Area.

El Coordinador de un Area de Conocimiento es elmbie de esa Area de
Conocimiento que desempenfa las siguientes funciones

a) Coordinar la actividad del Area de Conocimieeto el marco de las normas
generales que rigen el funcionamiento del Depantéme

b) Representar al Area de Conocimiento en la JdataDireccién y en las
Comisiones.

c) Convocar reuniones de area para debatir asuimi@snos para Ssu
funcionamiento.

Art. 47. Cese del Coordinador de Area.

1. El Coordinador de Area cesaréa por las siguieraasas:

a) Por revocacion de la mayoria absoluta de losnimies que integran el Area
de Conocimiento.

b) A peticion propia.

c) Por incapacidad legal sobrevenida.

d) Por pérdida de las condiciones necesarias pardegido.

e) Por finalizacién legal de su mandato.

*TITULO IV. DE LA REFORMA DEL REGLAMENTO.

Art. 48. Iniciativa para la reforma y aprobacion.

1. La iniciativa para la reforma total o parciaél doresente Reglamento
corresponde a la Direccion del Departamento, anéaJde Direccidn o a peticion de un
1/3 de los miembros del Consejo. El proyecto deormef debera contener
necesariamente el fundamento de la misma, objdioalidad de la reforma y texto
alternativo que se propone.

2. Convocada sesion plenaria, con caracter exireoio, del Consejo de
Departamento, la reforma del reglamento requerraaprobacion de la mayoria
absoluta.

*DISPOSICIONES ADICIONALES.



PRIMERA. Eleccion de representantes del Consejo deepartamento en las
Facultades y Escuelg8").

El Consejo de Departamento designara una repres@mide su profesorado, de
entre los profesores con vinculacion permanenteDdplartamento, en aquellas Juntas
de Facultad y Escuelas, en las que imparten mateoiacales y/u obligatorias, que sera
elegida por el respectivo Consejo de Departamento.

SEGUNDA. Derecho supletorio.

Para lo no previsto en el presente Reglament@lsmi supletoriamente lo
establecido en el Reglamento del Claustro Uniamisity lo dispuesto en la Ley
30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen juridickaslddministraciones Publicas y
del Procedimiento administrativo comun, y las miedifiones incorporadas en la Ley
4/1999, de 13 de enero.

"DISPOSICION FINAL.

UNICA. Entrada en vigor.
El presente Reglamento entrara en vigor a partimdenento de su aprobacion
por el Consejo de Gobierno de la Universidad da.Jaé

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad &l Jaén, de 4 de
marzo de 2009, por el que se informa favorablementa incorporaciéon como socio
de la Universidad de Jaén a la “Asociacion Agrupadén Empresarial Innovadora
del Sector Proveedor de Bienes y Servicios del SacOleicola”.

El Consejo de gobierno de la Universidad de Jagsuesesion num. 24 de 4 de
marzo de 2009, Informa favorablemente la incorgéracomo socio de la Universidad
de Jaén a la “Asociacion Agrupacion EmpresariabVadora del Sector Proveedor de
Bienes y Servicios del Sector Oleicola”

(Sesién ordinaria n° 25)

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad &l Jaén, de 27 de
marzo de 2009, por el que se aprueba la modificacigpuntual del Plan de Apoyo a
la Investigacion, Desarrollo Tecnologico e Innovaén de la Universidad de Jaén
(Bienio 2009-2010)

El Consejo de gobierno de la Universidad de Jagsuesesion num. 25 de 27 de
marzo de 2009, aprueba la modificacion puntualPii@h de Apoyo a la Investigacion,
Desarrollo Tecnologico e Innovacion de la Univeasidie Jaén (Bienio 2009-2010).

$TArt. 64.3.a) EUJA.



MODIFICACION DEL PLAN DE APOYO A LA INVESTIGACION,DESARROLLO
TECNOLOGICO E INNOVACION DE LA UNIVERSIDAD DE JAENBIENIO
2009-2010).

Accion 6. Reducciéon docente por doctor activo

CARACTERISTICAS: Se establece una reduccion de dos créditos para el
profesorado a tiempo completo que cuente con elotide doctor, tenga la
consideracion de doctor activo (esto es, que hegiizado alguna actividad cientifica
grabada en SICA y reconocida por la CICE en elrataral anterior), y se encuentre
incluido en algun grupo de investigacion de la @méidad de Jaén que haya sido
evaluado en la ultima convocatoria del Plan Andadigz Investigacion Desarrollo
Tecnologico e Innovacion (PAIDI). Esta accion eréran vigor en el curso 2010-2011;
hasta ese momento, para el curso 2009-2010, lzaédude dos créditos se aplicara
por ostentar la condicién de doctor.

Resolucién.Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica, Innovadacente y
Profesorado (de oficio).

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad &l Jaén, de 27 de
marzo de 2009, por el que se aprueba la modificacidde los Criterios de
Ordenacion Docente para el curso 2009/10.

El Consejo de gobierno de la Universidad de Jagsuesesion num. 25 de 27 de
marzo de 2009, aprueba la modificacion de los ogade Ordenacion Docente para el
curso 2009/10:

http://www.ujaen.es/serv/vicord/secretariado/sef@D 0910 archivos/criteri
0s_organizacion%20Docente%202009 10 aprobados_€G.pd

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad &l Jaén, de 27 de
marzo de 2009, por el que se aprueba la divisibn ldéDepartamento de
Administracion de Empresas, Contabilidad y Socioloig.

El Consejo de gobierno de la Universidad de Jagsuesesion num. 25 de 27 de
marzo de 2009, aprueba la division del Departamdatddministracion de Empresas,
Contabilidad y Sociologia.

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad &l Jaén, de 27 de
marzo de 2009, por el que se aprueban los grupos tieoria para las materias
troncales y obligatorias para el curso 2009/10.

El Consejo de gobierno de la Universidad de Jagsuesesion num. 25 de 27 de
marzo de 2009, aprueba, por mayoria, los grupdsaté& para las materias troncales y
obligatorias para el curso 2009/10.

http://www.ujaen.es/serv/vicord/secretariado/seff@dD 0910 archivos/Grupo
sTeoria 09 10.pdf




ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad el Jaén, de 27 de
marzo de 2009, por el que se aprueba la modificacicdde oferta de asignaturas
optativas para el curso 2009/10.

El Consejo de gobierno de la Universidad de Jagsuesesion num. 25 de 27 de
marzo de 2009, aprueba, la modificacion de ofegtagignaturas optativas para el curso
2009/10:

Se mantiene la oferta de asignaturas optativasulsb académico 2008-09, tan
s6lo varia de cuatrimestre la asignatura “Geograéi@Andalucia” de Licenciado en
Humanidades, que pasa a impartirse en el seguradioncestre.

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad &l Jaén, de 27 de
marzo de 2009, por el que se aprueba mantener laeofa de asignaturas de libre
configuracion para el curso 2009/10.

El Consejo de gobierno de la Universidad de Jagsuesesion num. 25 de 27 de
marzo de 2009, aprueba mantener la oferta de asigsale libre configuracion para el
curso 2009/10:

Se mantiene la oferta de asignaturas libre corditjan del curso académico
2008-09.

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad &l Jaén, de 27 de
marzo de 2009, por el que se aprueda modificacion de oferta de asignaturas de
libre configuracion especifica para el curso 200901

El Consejo de gobierno de la Universidad de Jagsuesesion num. 25 de 27 de
marzo de 2009, aprueba la modificacion de ofertasiignaturas de libre configuracién
especifica para el curso 2009/10.

Se mantiene la oferta de Libre Configuracion Esmecidel curso académico
2008-09, tan solo han cambiado la denominaciomsisifjuientes asignaturas:
- Técnica Vocal y su didactica por "Canto Coral yg&lactica"
- Didactica de los Deportes Individuales por "Didéatide los deportes
individuales: Gimnasia Ritmica y Atletismo"
Y se limita a 30 alumnos la asignatura Sistemasaa®eso inteligente a la
informacion.

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad &l Jaén, de 27 de
marzo de 2009, por el que se aprueba la convocatarile concursos de acceso a los
Cuerpos Docentes Universitarios.

El Consejo de gobierno de la Universidad de Jagsuesesion num. 25 de 27 de
marzo de 2009, aprueba la convocatoria de concdiesasceso a los Cuerpos Docentes
Universitarios.



ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad &l Jaén, de 27 de
marzo de 2009, por el que se aprueba la convocatarile plazas de promocion del
PDI laboral.

El Consejo de gobierno de la Universidad de Jagsuesesion num. 25 de 27 de
marzo de 2009, aprueba la convocatoria de plazpsodeocion del PDI laboral.

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad &l Jaén, de 27 de
marzo de 2009, por el que se informa negativamenia solicitud de cambio de area
de conocimiento del profesor D. David Marfiero Lozano

El Consejo de gobierno de la Universidad de Jagsuesesion num. 25 de 27 de
marzo de 2009, informa negativamente la solicitacc@mbio de area de conocimiento
del profesor D. David Mafiero Lozano, desde el deeseonocimiento de Didéactica de la
Lengua y la Literatura al area de conocimiento déeratura Espafiola, por
incumplimiento del punto 4 de la normativa de aaion.

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad &l Jaén, de 27 de
marzo de 2009, por el que se aprueba la concesiéa dna licencia superior a tres
meses en la Universidad del Estado de Nueva YorkUSY, al profesor D. Carmelo
Medina Casado.

El Consejo de gobierno de la Universidad de Jagsuesesion num. 25 de 27 de
marzo de 2009, aprueba la concesion de una licesuparior a tres meses en la
Universidad del Estado de Nueva York, SUNY, enilalad de Buffalo al profesor D.
Carmelo Medina Casado.

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad &l Jaén, de 27 de
marzo de 2009, por el que se aprueba la modificacigpuntual de la RPT del PAS
funcionario.

El Consejo de gobierno de la Universidad de Jagsuesesion num. 25 de 27 de
marzo de 2009, aprueba, por mayoria, la modifica@dntual de la RPT del PAS
funcionario.



R.P.T. FUNCIONARIOS

Cédigo Denominacion del Puesto Efect. Nivel T Fp J T Adscripcion i Observaciones

APOYO A ORGANOS DE GOBIERNO

A01 [RECTORADO 17
Jefe de Gabinete del Rectorado 1 25 N A DE]] Al / A1/A2[ (2) Jaén (2)
Asesor Técnico de Prensa 1 25 N L DE2 Al/ A4 Al/AZ (2) Jaén (2)
Asesor Técnico de Comunicacion 1 25 N CE M Al /A4 Al/A2 Jaen
Jefe de Negociado 1 20 N C M Al A4 A2/C1 Jaérn
Puesto Base 1 15 N C M Al /A4 Cp (6 Jaén
Secretario/a Apoyo a Organos de Gobiernd 1 20 N C M Al /A4 A2/Cl (6) Jaén
Secretario/a Apoyo a Organos de Gobiernd 1 20 N C DE1 Al A4 A2/C1 (6) Jaén
Secretario/a Apoyo a Organos de Gobiernd 1 20 N C M Al /A4 A2/C1 (6) Jaén
Secretario/a Apoyo a Organos de Gobiernd 1 20 N C M Al /A4 A2/C1 (6) Jaén
Secretario/a Apoyo a Organos de Gobiernd 1 20 N C M Al /A4 A2/C1 (6) Jaén
Secretario/a Apoyo a Organos de Gobiernd 1 20 N C M Al /A4 A2/C1 (6) Jaén
Secretario/a Apoyo a Organos de Gobiernd 1 20 N C M Al /A4 A2/C1 (6) Jaén
Secretario/a Apoyo a Organos de Gobiernd 1 20 N C M Al /A4 A2/C1 (6) Jaén
Secretario/a Apoyo a Organos de Gobiernd 1 20 N C M Al A4 A2/C1 (6) Jaén
Secretario/a Apoyo a Organos de Gobiernd 1 20 N C M Al /A4 A2/C1 (6) Jaén
Secretario/a Apoyo a Organos de Gobiernd 1 20 N C M Al /A4 A2/C1 (6) Jaén
Secretario/a Apoyo a Organos de Gobiernd 1 20 N C M Al /A4 A2/C1 (6) Jaén

A02 [GERENCIA 14
Vicegerente 1 29 S L DE1 Al /A4 Al Jaén
Vicegerente 1 29 S L DE1 Al A4 Al Jaén
Jefe de Negociado 1 20 N C M Al /A4 A2/C1(6) Jaén
Técnico Base 1 22 N CE M Al /A4 Al (6) Jaén
Técnico Base 1 22 N CE M Al /A4 Al (6) Jaén
Gestor Base 1 20 N C M Al /A4 Al (6) Jaén
Puesto Base 1 15 N C M Al /A4 Cp (6 Jaén
Puesto Base 1 15 N C M Al /A4 Cp (6 Jaén
Puesto Base 1 15 N C M Al A4 Cp (6 Jaén
Puesto Base 1 15 N C M Al /A4 Ccp (6 Jaén
Puesto Base 1 15 N C M Al /A4 Cp (6 Jaén
Puesto Base 1 15 N C M Al /A4 Ccp (6 Jaén




Puesto Base 1 15 N C M Al A4 Cp (6 Jaén
Puesto Base 1 15 N C M Al A4 Ccp (6 Jaén

A03 |SECRETARIA GENERAL 4
Secretario General 1 30 S L DE1 All Jaén
Jefe del Servicio Juridico 1 27 N CH DE1 Al/ A4 Al (6) Jaén Licenciatura en

Derecho
Asesor Juridico 1 27 N CE DE1 Al/ A4 Al 6 Jaé |Licenciatura en
Derecho

Jefe de Negociado 1 20 N C M Al /A4 A2/C1(6) Jaén

A04 |CONTROL INTERNO 5
Jefe del Servicio de Control Interno 1 26 N CE E1D Al /A4 Al/A2| (6) Jaén
Jefe de Negociado 1 20 N C M Al /A4 A2/C1(6) Jaén
Jefe de Negociado 1 20 N C M Al /A4 A2/C1(6) Jaén
Gestor Base 1 20 N C M Al A4 AP (6) Jaén
Puesto Base 1 15 N C M Al /A4 Ccp (6 Jaén

I AREA DE GESTION Y PLANIFICACION

ACADEMICA Y DE LA
INVESTIGACION

B02 |SERVICIO DE GESTION ACADEMICA 63
Jefe del Servicio de Gestion Académica 1 26 ) GE DE1 Al /A4 A1/A2  (6) Jaén
Jefe de Planificacion y Coordinacion de 1 25 CE M Al /A4 A1l/A2 (6) Jaén
Procesos
Jefe de Planificacion y Coordinacion de 1 25 CE M Al /A4 A1l/A2 (6) Jaén
Procesos
Jefe de Planificacion y Coordinacion de 1 25 CE M Al A4 Al1/A2 (6) Jaén
Procesos
Jefe de Planificacion y Coordinacion de 1 25 CE M Al /A4 A1l/A2 (6) Jaén
Procesos
Jefe de Planificacion y Coordinacion de 1 25 CE M Al /A4 A1l/A2 (6) Linares
Procesos
Jefe de Secretaria (****) 1 22 N CE M Al /A4 K21 (6) |Jaérn
Jefe de Secretaria (****) 1 22 N CE M Al /A4 K21 (6) |Jaén
Jefe de Secretaria (****) 1 22 N CE M Al /A4 K2l (6) |Jaé
Jefe de Secretaria (****) 1 22 N CE M Al /A4 K2 (6) |Jaé
Jefe de Secretaria (****) 1 22 N CE M Al /A4 K21 (6) |Jaén
Jefe de Secretaria (****) 1 22 N CE M Al /A4 K21 (6) |Jaérn
Jefe de Secretaria (****) 1 22 N CE M Al /A4 K2l (6) |Jaé
Jefe de Secretaria (****) 1 22 N CE M Al /A4 K2 (6) |Jaé




Jefe de Secretaria (****) 1 22 N CE M Al /A4 K21 (6) |Jaérn

Jefe de Secretaria (****) 1 22 N CE M Al /A4 K2 (6) |Jaé

Jefe de Secretaria (****) 1 22 N CE M Al /A4 K21 (6) Linares
Jefe de Secretaria (****) 1 22 N CE M Al /A4 K21 (6) Linares
Jefe de Negociado 1 20 N C M Al /A4 A2/C1(6) |Jaé

Jefe de Negociado 1 20 N C M Al /A4 A2/C1(6) |Jaé

Jefe de Negociado 1 20 N C M Al A4 A2/C1(6) |Jaér

Jefe de Negociado 1 20 N C M Al /A4 A2/C1(6) |Jaé

Jefe de Negociado 1 20 N C M Al /A4 A2/C1(6) |Jaé

Jefe de Negociado 1 20 N C M Al A4 A2/C1(6) |Jaér

Jefe de Negociado 1 20 N C M Al /A4 A2/C1(6) |Jaé

Jefe de Negociado 1 20 N C M Al /A4 A2/C1(6) |Jaé

Jefe de Negociado 1 20 N C M Al A4 A2/C1(6) |Jaér

Jefe de Negociado 1 20 N C M Al /A4 A2/C1(6) |Jaé

Jefe de Negociado 1 20 N C M Al /A4 A2/C1(6) |Jaé

Jefe de Negociado 1 20 N C M Al A4 A2/C1(6) |Jaér

Jefe de Negociado 1 20 N C M Al /A4 A2/C1(6) |Jaé

Jefe de Negociado 1 20 N C M Al /A4 A2/C1(6) |Jaé

Jefe de Negociado 1 20 N C M Al A4 A2/C1(6) |Jaér

Jefe de Negociado 1 20 N C M Al /A4 A2/C1(6) Linares
Jefe de Seccion de Mantenimiento de 22 CE M Al /A4 A2/CL (6) [Jaé

Aplicaciones

Jefe de Seccion de Acceso a la Universidad 1 2p CE M Al /A4 A2/C1 (6) |Jaé

Jefe de Seccion de Estudios de Postgrado 1 22 N CE M Al/ A4 A2/C1 (6) |Jaé

Jefe de Seccion de Titulos 1 22 N CE M Al/A4| 2/@&L| (6) |Jaérn

Jefe de Negociado de Direccion de Centros 1 2D N C M Al/ A4 A2/C1 (6) [Jaé

Jefe de Negociado de Direccion de Centros 1 2D N C M Al/ A4 A2/C1 (6) [Jaé

Jefe de Negociado de Direccion de Centro$ 1] 20 N C M Al /A4 A2/C1 (6) |Jaérn

Jefe de Negociado de Direccion de Centros 1 2D N C M Al/ A4 A2/C1 (6) [Jaé

Jefe de Negociado de Direccion de Centros 1 2D N C M Al/ A4 A2/C1 (6) [Jaé

Jefe de Negociado de Direccion de Centro$ 1] 20 N C M Al /A4 A2/C1 (6) |Jaér

Jefe de Negociado de Direccion de Centros 1 20 N C M Al /A4 A2/C1 (6) Linares
Puesto base 1 15 N C M Al /A4 Cp (6 Jaén

Puesto base 1 15 N C M Al /A4 Cp (6 Jaén

Puesto base 1 17 N C M Al /A4 ClL (6 Jaén

Puesto base 1 15 N C M Al /A4 Cp (6 Jaén

Puesto base 1 17 N C M Al /A4 CLL (6 Jaén

Puesto base 1 15 N C M Al /A4 Cp (6 Jaén




Puesto base 1 17 N C M Al /A4 CLL (6 Jaén
Puesto base 1 17 N C M Al /A4 CLL (6 Jaén
Puesto base 1 15 N C M Al /A4 Cp (6 Jaén
Puesto base 1 15 N C M Al /A4 Cp (6 Jaén
Puesto base 1 17 N C M Al /A4 CLL (6 Jaén
Puesto base 1 15 N C M Al /A4 Cp (6 Jaén
Puesto base 1 15 N C M Al /A4 Cp (6 Jaén
Puesto base 1 15 N C M Al /A4 Cp (6 Linares
Puesto base 1 15 N C M Al /A4 Cp (6 Jaén
Puesto base 1 15 N C M Al /A4 Cp (6 Jaén
Puesto base 1 15 N C M Al /A4 Cp (6 Jaén
Puesto base 1 15 N C M Al /A4 Cp (6 Jaén
BO3 [SERVICIO DE ATENCION Y AYUDAS 16
AL ESTUDIANTE
Jefe del Servicio de Atencion y Ayudas al 1 27 N CE DE1 Al /A4 Al (6) | Jagn
Estudiante
Gestor de Empleo 1 23 N CH| M Al /A4 AR (6 Jaén
Gestor de Empleo 1 23 N CE| M Al /A4 AP (6 Jaén
Jefe de Seccion de Atencién al Estudiante 1 25 N CE M Al /A4 Al/A2l (6) |Jaérn
Jefe de Seccion de Ayudas al Estudio 1 24 N CE M Al/ A4 A1/A2] (6) |[Jaé
Jefe de Seccion de Relaciones Internacionples L 2 2 N CE M Al /A4 A2/C1 (6) |Jaé
Jefe de Negociado 1 20 N C M Al /A4 A2/C1(6) |Jaé
Jefe de Negociado 1 20 N C M Al /A4 A2/C1(6) |Jaé
Jefe de Negociado 1 20 N C T Al /A4 g2 (6) nJaé
Jefe de Negociado 1 20 N C M Al A4 A2/C1(6) |Jaéninglés Medio
Puesto base 1 17 N C M Al /A4 CLL (6 Jaén
Puesto base 1 17 N C M Al /A4 ClL (6 Jaén
Puesto base 1 17 N C M Al /A4 CLL (6 Jaén
Puesto base 1 17 N C M Al /A4 CLL (6 Jaén
Puesto base 1 15 N C M Al /A4 Cp (6 Jaén
Puesto base 1 15 N C M Al /A4 Cp (6 Jaén
B04 |INSTITUTOS Y CENTROS DE 1
INVESTIGACION
Jefe de Negociado 1 20 N C M Al A4 A2/C1(6) |Jaér
BO5 |UNIDADES DEPARTAMENTALES 38
Departamento de Administracion de Empresas, Contabidad y Sociologia
Jefe de Negociado 1 20 | N[ C|M Al /A4 A2/C1| (6) |Jaérn
Jefe de Negociado 1 20 | N[ C|M Al /A4 A2/C1| (6) |Jaérn




Departamento de Biologia Animal, Vegetal y Ecologia

Jefe de Negociado 1 20 | N[C|M Al /A4 A2/C1] (6) |[Jaé

Jefe de Negociado 1 20 | N[C|M Al /A4 A2/C1| (6) |Jaérn

Departamento de Biologia Experimental

Jefe de Negociado 1 20 | N[C|M Al /A4 A2/C1] (6) |[Jaé

Departamento de Ciencias de la Salud

Jefe de Negociado 1 20 | N[C|M Al /A4 A2/C1| (6) |Jaérn

Departamento de Derecho Civil, Derecho Financiero yributario

Jefe de Negociado | 1] 20 |N[C|M Al /A4 A2/C1] (6) |[Jaé

Departamento de Derecho Eclesiastico, Internacion&ublico, Procesal y Romano

Jefe de Negociado [ 1 [20[N][c[m] AL/A4 [A2/Cl] (6) [Jaé

Departamento de Derecho Penal, Filosofia del DerezhFilosofia Moral y Filosofia |

Jefe de Negociado 1 2IN| C | M| AL/A4 [A2/CL (6) [Jaén
0

Departamento de Derecho Publico y Privado Especial

Jefe de Negociado 1 2IN| C | M| A1/A4 [A2/C] (6) |Jaé
0

Jefe de Negociado 1 2IN| C | M| AL/A4 [A2/CL (6) [Jaén
0

Departamento de Didactica de la Expresion MusicaRlastica y Corporal

Jefe de Negociado 1 20(N| C | M| A1/A4 [A2/C] (6) |Jaé

Departamento de Didactica de las Ciencias

Jefe de Negociado 1 20N C | M| AL/A4 |A2/C1 (6) [Jaén

Departamento de Economia

Jefe de Negociado 1 20(N| C | M| A1/A4 [A2/C] (6) |Jaé

Departamento de Ingenieria Electrdnica y Automatica

Jefe de Negociado 1 20N C | M| AL/A4 |A2/C1 (6) [Jaén

Departamento de Ingenieria de Telecomunicacion

Jefe de Negociado 1 20N C | M| AL/A4 [A2/C1 (6) Linares

Departamento de Estadistica e Investigacion Operath

Jefe de Negociado 1 20N C | M| AL/A4 |A2/C1 (6) [Jaén

Departamento de Filologia Espafiola

Jefe de Negociado 1 20(N| C | M| A1/A4 [A2/C] (6) |Jaé

Departamento de Filologia Inglesa

Jefe de Negociado 1 20N C | M| AL/A4 [A2/C1 (6) [Jaén

Departamento de Fisica

Jefe de Negociado 1 20(N| C | M| A1/A4 [A2/C] (6) |Jaé




Departamento de Geologia

Jefe de Negociado 1 20 C | M| AL/A4 |A2/C1 (6) |Jaérn

Departamento de Informatica

Jefe de Negociado 1 20 C| M| AL/A4 |A2/CY (6) |Jaé

Departamento de Ingenieria Cartografica, Geodésica Fotogrametria

Jefe de Negociado 1 20 C | M| AL/A4 |A2/C1 (6) |Jaér

Departamento de Ingenieria Elétrica

Jefe de Negociado 1 20 C | M| AL/A4 |A2/CY (6) Linares

Departamento de Ingenieria Gréfica, Disefio y Proyéos

Jefe de Negociado 1 20 C| M| AL/A4 |A2/CY (6) |Jaé

Departamento de Ingenieria Mecanica y Minera

Jefe de Negociado 1 20 C | M| AL/A4 |A2/C1 (6) |Jaér

Departamento de Ingenieria Quimica, Ambiental y déos Materiales

Jefe de Negociado 1 20 C | M| AL/A4 |A2/CY (6) Linares

Departamento de Lenguas y Culturas Mediterraneas

Jefe de Negociado 1 20 C | M| AL/A4 |A2/C1 (6) |Jaérn

Departamento de Mateméaticas

Jefe de Negociado 1 20 C| M| AL/A4 |A2/CY (6) |Jaé

Departamento de Pedagogia

Jefe de Negociado 1 20 C| M| AL/A4 |A2/CY (6) |Jaé

Departamento de Psicologia

Jefe de Negociado 1 20 C | M| AL/A4 |A2/C1 (6) |Jaérn

Jefe de Negociado 1 20 C| M| AL/A4 |A2/CY (6) |Jaé

Departamento de Quimica Fisica y Analitica

Jefe de Negociado 1 20 C | M| AL/A4 |A2/C1 (6) |Jaérn

Departamento de Quimica Inorganica y Organica

Jefe de Negociado 1 20 C| M| AL/A4 |A2/CY (6) |Jaé

Departamento de Patrimonio Histérico

Jefe de Negociado 1 20 C| M| AL/A4 |A2/CY (6) |Jaé

Departamento de Antropologia, Geografia e Historia

Jefe de Negociado 1 20 C | M| AL/A4 |A2/C1 (6) |Jaérn

Departamento de Enfermeria

Jefe de Negociado 1 20 C| M| AL/A4 |A2/CY (6) |Jaé

Unidad de Apoyo Secciones Departamentales Campuséia

Puesto Base 1 15 C| M| AL/AA| C2 (6) | Jaép
B06 [SERVICIO DE GESTION DE LA INVESTIGACION 10

Jefe del Servicio de Gestion de la Investigacion 1 26 CE | DE1| Al/A4 |A1/A2] (6) |Jaérn

Jefe de Seccion Investigacion Basica 1 25 CE| M| A1/A4 |A1/A2 (6) [Jaé




Jefe de Seccion Investigacion Aplicada 1 25|N|[CE| M| AL/A4 |AL/A2 (6) [Jaén
Gestor de Investigacion 1 23[N|CE| M| AL/A4 | A2 (6) | Jaéfingles medio
Gestor de Investigacion 1 23[N|CE| M| AL/A4 | A2 (6) | Jaéfingles medio
Jefe de Negociado 1 20N C | M| AL/A4 |A2/C1 (6) [Jaén
Jefe de Negociado 1 20(N| C | M| A1/A4 [A2/C] (6) |Jaé
Puesto base 1 17|N| C | M| A1/A4 | C1 (6) | Jaép
Puesto base 1 17|N| C | M| A1/A4 | C1 (6) | Jaén
Puesto base 1 17|N| C | M| A1/A4 | C1 (6) | Jaép

B07 [CENTRO DE INSTRUMENTACION CIENTIFICO-TECNICA 1
Jefe del Negociado de los Servicios Técnicos desiiiyacion 1 20N C | M| A1/A4 [A2/C1 (6) [Jaén

[l AREA DE GESTION Y PLANIFICACION DE LOS RECURSOS HUM ANOS 23

C02 |SERVICIO DE PERSONAL Y ORGANIZACION DOCENTE 23
Jefe del Servicio de Personal y Organizacion Decent 1 27N | CE|DE]l A1/A4 | Al (6) | Jaén
Jefe de la Seccion de Seleccion y Promocion Payfabi 1 22IN|[CE| M| AL/A4 [A2/CY (6) [Jaén
Jefe de Seccion de Administracion de Personal gdreles Laborales 26N | CE| M | AL/ A4 [AL/A2] (6) |Jaé
Jefe de Seccion de Promocién Social 1 22(N|CE| M| AL/A4 [A2/CY (6) |Jaé
Jefe de Seccion Organizacion Docente 1 22(N|CE| M| AL/A4 [A2/CY (6) |Jaé
Jefe de Seccion de Habilitacion y Seguridad Social 1 22 |N| CE|DE]1 Al/A4 [A2/C1 (6) [Jaén
Jefe de Seccion de Planificacion y OrganizaciOReleursos Humanos IN|[CE| M| AL/A4 |AL/IA2] (6) |Jaé
Jefe de Negociado 1 20(N| C | M| A1/A4 [A2/C] (6) |Jaé
Jefe de Negociado 1 20N C | M| AL/A4 |A2/C1 (6) [Jaén
Jefe de Negociado 1 20(N| C | M| A1/A4 [A2/C] (6) |Jaé
Jefe de Negociado 1 20N C | M| AL/A4 |A2/C1 (6) [Jaén
Jefe de Negociado 1 20(N| C | M| A1/A4 [A2/C] (6) |Jaé
Jefe de Negociado 1 20(N| C | M| A1/A4 [A2/C] (6) |Jaé
Jefe de Negociado 1 20N C | M| AL/A4 |A2/C1 (6) [Jaén
Jefe de Negociado 1 20N C | M| AL/A4 |A2/C1 (6) [Jaén
Jefe de Negociado 1 20(N| C | M| A1/A4 [A2/C] (6) |Jaé
Jefe de Negociado 1 20N C | M| AL/A4 |A2/C1 (6) [Jaén
Gestor Base 1 20N C | M| AL/A4 | A2 (6) [ Jaénp
Gestor Base 1 20N C | M| AL/A4 | A2 (6) | Jaén
Puesto base 1 17|N| C | M| A1/A4 | C1 (6) | Jaén
Puesto base 1 I5|N| C | M| A1/A4 | C2 (6) | Jaén
Puesto base 1 I5|N| C | M| A1/A4 | C2 (6) | Jaép
Puesto base 1 I5|N| C | M| A1/A4 | C2 (6) | Jaén

DIl AREA DE GESTION Y PLANIFICACION ECONOMICA Y PATRIMO  NIAL kK]
D02 |[SERVICIO DE ASUNTOS ECONOMICOS 11




Jefe del Servicio de Asuntos Econdmicos 1 27|N|CE|DE] AL/A4 | Al (6) | Jaén
Jefe de Seccion de Gestion Econdmica del Gasto 1 25|N|[CE| M| AL/A4 |AL/A2 (6) [Jaén
Jefe de Seccion de Gestion Econémica del Ingreso P2[N|CE| M| AL/A4 |A2/CY (6) |Jaé
Jefe de Negociado 1 20(N| C | M| A1/A4 [A2/C] (6) |Jaé
Jefe de Negociado 1 20N C | M| AL/A4 [A2/C1 (6) [Jaén
Jefe de Negociado 1 20N C | M| AL/A4 |A2/C1 (6) [Jaén
Jefe de Negociado 1 20(N| C | M| A1/A4 [A2/C] (6) |Jaé
Puesto base 1 17|N| C | M| A1/A4 | C1 (6) | Jaép
Puesto base 1 17|N| C | M| A1/A4 | C1 (6) | Jaén
Puesto base 1 17|N| C | M| A1/A4 | C1 (6) | Jaén
Puesto base 1 I5|N| C | M| A1/A4 | C2 (6) | Jaép
D03 |SERVICIO DE CONTABILIDAD Y PRESUPUESTOS 9
Jefe del Servicio de Contabilidad y Presupuestos 1 26 |N | CE|DE]1 Al/A4 [AL/A2| (6) [Jaén
Jefe de Seccion de Contabilidad 1 25|N|[CE| M| AL/A4 |AL/A2 (6) [Jaén
Jefe de Seccién de Presupuestos 1 22[N|CE| M| AL/A4 [A2/CY (6) |Jaé
Jefe de Negociado 1 20(N| C | M| A1/A4 [A2/C] (6) |Jaé
Jefe de Negociado 1 20N C | M| AL/A4 [A2/C1 (6) [Jaén
Jefe de Negociado 1 20N C | M| AL/A4 |A2/C1 (6) [Jaén
Puesto base 1 17|N| C | M| A1/A4 | C1 (6) | Jaép
Puesto base 1 17|N| C | M| A1/A4 | C1 (6) | Jaép
Puesto base 1 17|N| C | M| A1/A4 | C1 (6) | Jaén
D04 [SERVICIO DE CONTRATACION Y PATRIMONIO 7
Jefe del Servicio de Contratacion y Patrimonio 1 26 [N | CE |DEY Al/A4 [A1/A2| (6) |Jaé
Jefe de Seccion de Contratacion y Adquisiciones 1 22|N| CE|DE]1 Al/A4 |A2/C1 (6) [Jaén
Jefe de Seccion de Patrimonio 1 22(N|CE| M| AL/A4 [A2/CY (6) |Jaé
Jefe de Negociado 1 20(N| C | M| A1/A4 [A2/C] (6) |Jaé
Jefe de Negociado 1 20(N| C | M| A1/A4 [A2/C] (6) |Jaé
Jefe de Negociado 1 20N C | M| AL/A4 |A2/C1 (6) [Jaén
Puesto base 1 I5|N| C | M| A1/A4 | C2 (6) | Jaép
D05 |SERVICIO DE OBRAS, MANTENIMIENTO Y VIGILANCIA DE 6
INSTALACIONES
Jefe Servicio Mantenimiento y Vigilancia 1 26 |N | CE|DE]1 Al/A4 [AL/A2| (7) [Jaén
Jefe Servicio Obras 1 26 [N | CE |DEY Al/A4 [A1/A2] (7) |Jaé
Técnico de Grado Medio 1 23[N|CE| M| AL/A4 [AL/A2] (7) |Jaé
Jefe de Negociado 1 20N C | M| AL/A4 |A2/C1 (6) [Jaén
Jefe de Negociado 1 20(N| C | M| A1/A4 [A2/C] (6) |Jaé
Puesto base 1 17|N| C | M| A1/A4 | C1 (6) | Jaén

E AREA DE APOYO A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

(0]
o




E02 [SERVICIO DE PLANIFICACION Y EVALUACION 8
Jefe del Servicio de Planificacion y Evaluacion 1 27|N| CE|DEl Al/A4 | Al (6) | Jaén
Asesor Técnico de Calidad 1 25[N|CE| M| AL/A4 [AL/A2] (6) |Jaé
Asesor Técnico de Calidad 1 25|N|[CE| M| AL/A4 |AL/A2 (6) [Jaén
Asesor Técnico de Calidad 1 25[N|CE| M| AL/A4 [AL/A2] (6) |Jaé
Asesor Técnico Estadistico y de Calidad 1 25[N|CE| M| AL/A4 [AL/A2] (3) |Jaé
Asesor Técnico Estadistico y de Calidad 1 25|N|[CE| M| AL/A4 |AL/A2l (3) [Jaén
Gestor Base (*) 1 20N C | M| AL/A4 | A2 (6) | Jaén
Puesto base 1 I5|N| C | M| A1/A4 | C2 (6) | Jaép

EO03 |SERVICIO DE INFORMACION Y ASUNTOS GENERALES 12
Jefe del Servicio de Informacion y Asuntos Generale 1 26| N | CE | DEY Al/A4 |AL/A2| (B) |Jaé
Jefe de Seccion de Asuntos Generales y Registro 1 25[N|CE| M| AL/A4 [AL/A2] (6) |Jaé
Jefe de Seccion de Informacién 1 22|N|[CE| M| AL/A4 | A2/C] (6) [Jaén
Jefe de Negociado 1 20N C | M| AL/A4 |A2/C1 (6) [Jaén
Jefe de Negociado 1 20(N| C | M| A1/A4 [A2/C] (6) |Jaé
Jefe de Negociado 1 20N C | M| AL/A4 |A2/C1 (6) [Jaén
Jefe de Negociado de Informacion y Registro 1 20N C | M| AL/A4 [A2/C1 (6) Linares
Puesto base 1 17|N| C | M| A1/A4 | C2 (6) | Jaép
Puesto base 1 17|N| C | M| A1/A4 | C2 (6) | Jaén
UNIDAD DE ACTIVIDADES CULTURALES
Jefe de Seccion de Apoyo a la Extension Univeiaitar 1 22|N|CE| M| AL/A4 |A2/CY (6) |Jaé
Jefe de Seccidn de Publicaciones 1 25|N|[CE| M| AL/A4 |AL/A2 (6) [Jaén
Puesto base 1 I5|N| C | M| A1/A4 | C2 (6) | Jaén

E04 [SERVICIO DE INFORMATICA 31
Jefe del Servicio de Informatica 1 27|N| CE|DEl Al/A4 | Al (4) | Jaén
Jefe de la Unidad de Redes, Comunicaciones y $@svielematicos 1 26N [ CE| M | AL/A4 [AL/A2l (4) [Jaén
Jefe de Unidad de Sistemas Informaticos de Gestion 1 26 N[ CE| M| AL/A4 |AL/A2 (4) [Jaén
Jefe de Unidad de Investigacion y Docencia 1 26[N|CE| M| AL/A4 [AL/A2] (4) |Jaé
Jefe de Seccion de Servicios Telematicos 1 25|N|[CE| M| AL/A4 |AL/A2 (4) [Jaén
Jefe de Seccion de Infraestructura de Redes y Goauiones 1 29N|CE| M| AL/A4 [A1L/A2] (4) |Jaé
Jefe de Seccion de Desarrollo e Integracion 1 25[N|CE| M| AL/A4 [AL/A2] (4) |Jaé
Jefe de Seccion de Tratamiento y Difusion de larinficion 1 25|N[CE| M| A1/A4 |AL/A2 (4) |Jaén
Jefe de Seccion de Atencion al Usuario 1 25[N|CE| M| AL/A4 [AL/A2] (4) |Jaé
Jefe de Seccion de Investigacion y Bases de Datos 1 25|N|[CE| M| AL/A4 |AL/A2 (4) [Jaén
Jefe de Seccion de Informatica para la Docencia 1 25|N|[CE| M| AL/A4 |AL/A2l (4) [Jaén
Técnico Informatico 1 23[N|CE| M| AL/A4 [AL/A2] (4) |Jaé
Técnico Informatico 1 23|N|[CE| M| AL/A4 |AL/A2 (4) [Jaén




Técnico Informatico 1 23|N|[CE| M| AL/A4 |AL/A2 (4) [Jaén
Técnico Informatico 1 23[N|CE| M| AL/A4 [AL/A2] (4) |Jaé
Técnico Informatico 1 23[N|CE| M| AL/A4 [AL/A2] (4) |Jaé
Técnico Informatico 1 23|N|[CE| M| AL/A4 |AL/A2] (4) [Jaén
Técnico Informatico 1 23[N|CE| M| AL/A4 [AL/A2] (4) |Jaé
Técnico Informatico 1 23[N|CE| M| AL/A4 [AL/A2] (4) |Jaé
Técnico Informatico 1 23|N|[CE| M| AL/A4 |AL/A2] (4) [Jaén
Técnico Informatico 1 23[N|CE| M| AL/A4 [AL/A2] (4) |Jaé
Técnico Informatico 1 23[N|CE| M| AL/A4 [AL/A2] (4) |Jaé
Informéatico Base 1 20N C | M| AL/A4 |[A1/A2] (4) [Jaén
Informéatico Base 1 20N C | M| AL/A4 |A1/A2] (4) [Jaén
Informatico Base 1 20(N| C | M| A1/A4 [AL/A2] (4) |Jaé
Informatico Base 1 20(N| C | T | AL/A4 [AL/A2] (4) |Jaé
Informatico Base 1 20(N| C | M| A1/A4 [AL/A2] (4) |Jaé
Informatico Base 1 20(N| C | M| A1/A4 [AL/A2] (4) |Jaé
Informéatico Base 1 20N C | M| AL/A4 |[A1/A2] (4) [Jaén
Especialista Informatico(**) 1 20N C | M| AL/A4 | C1 (4) | Jaén
UNIDAD DE ADMON. DEL SERVICIO DE INFORMATICA
Jefe del Negociado 1 20N C | M| AL/A4 [A2/C1 (6) [Jaén
EO5 |[SERVICIO DE BIBLIOTECAS 24
Director de Biblioteca 1 26 [N | CE |DEY Al/A4 [A1/A2] (5) |Jaé
Subdirector de Biblioteca y Admon. del Sistema inféatico 1 25[N | CE |DE1l Al/A4 |A1/A2| (5) |Jaér
Jefe de Seccion de Normalizacion y Proceso Técnico 1 25|N|[CE| M| AL/A4 |AL/A2l (5) [Jaén
Jefe de Seccion Publicaciones Periddicas 1 25[N|CE| M| AL/A4 [AL/A2] (5) |Jaé
Jefe de Seccién de Acceso al Documento y Produciéntifica 1 25|N| CE| M | A1/A4 |A1/A2] (5) |Jaé
Jefe de Seccion de Adquisiciones Bibliograficas 1 25|N|[CE| M| AL/A4 |AL/A2l (5) [Jaén
Jefe de Seccion Biblioteca E.P.S.(¥) 1 25|N|[CE| M| AL/A4 |AL/A2l (5) [Jaén
Jefe de Seccion Biblioteca E.P.S. 1 25|N[CE| M| Al1/A4 [A1/A2] (5) Linares
Responsable Area de Automatizacion 1 23[N|CE| M| 34.140 | A1/A2 (5) |Jaé
Responsable Area de Humanidades 1 23|N|[CE| M| AL/A4 |AL/A2] (5) [Jaén
Responsable Area de Ciencias Sociales 1 23|N|[CE| M | A1/A14|A1L/A2| (5) [Jaén
Responsable Area de CC. Experimentales y de lalSalu 1 23[N|CE| M| AL/A4 [A1/A2] (5) [Jaé
Responsable Area de CC. Tecnoldgicas 1 23[N|CE| M| AL/A4 [AL/A2] (5) |Jaé
Responsable Publicaciones Electronicas 1 23|N|[CE| M| AL/A4 |AL/A2l (5) [Jaén
Responsable Préstamo Interbibliotecario 1 23|N|[CE| M| AL/A4 |AL/A2] (5) [Jaén
Responsable Referencia e Informacion Bibliografica 1 23|N|[CE| M| AL/A4 |AL/A2l (5) [Jaén
Responsable Area E.P.S. 1 23|N[CE| M| Al1/A4 [A1/A2] (5) Linares
Bibliotecario (*) 1 22|N|[CE| M| AL/A4 | A2 (5) Linares




Bibliotecario Base 1 20N C | M| AL/A4 | A2 (5) [ Jaénp

Bibliotecario Base 1 20N C | M| AL/A4 | A2 (5) | Jaén

Bibliotecario Base 1 20|N[ C | M| AL/A4 | A2 (5) | Jaén

Bibliotecario Base 1 20N C | M| AL/A4 | A2 (5) | Jaén

UNIDAD DE ADMINISTRACION DE LA BIBLIOTECA

Jefe de Negociado 1 20N C | M| AL/A4 |A2/C1 (6) [Jaén

Jefe de Negociado 1 20|N| C Al/A4 |A2/C1 (6) [Jaé
E06 |[SERVICIO DE ARCHIVO GENERAL 8

Jefe del Servicio de Archivo General 1 27|N|CE|DE] AL/A4 | Al (5) | Jaén

Jefe de Seccion de Archivo General 1 25|N|[CE| M| AL/A4 |AL/A2l (5) [Jaén

Jefe de Negociado 1 20(N| C | M| A1/A4 [A2/C] (6) |Jaé
EQ7 [SERVICIO DE DEPORTES 2

Jefe de Negociado 1 20N C | M| AL/A4 [A2/C1 (6) [Jaén

Puesto base 1 I5|N| C | M| A1/A4 | C2 (6) | Jaén
FO1 [CONSEJO SOCIAL 2

Jefe de Gabinete 1 22N L | M | A1/A4 [A2/C1| (2) [Jaén (2)

Secretario/a de la Presidencia del Consejo Social 1 20N C | M| AL/A4 |A2/C1 (6) [Jaén

Claves utilizadas

FP: Forma de Provisiér: C - Concurso; CE - Concurso Especifico; L -reibesignacion.

TJ: Tipo de jornada:
M- Mafana
DEZ1: Puestos con disponibilidad especial. Los titidate estos puestos podran prestar servicios fedeajdrnada ordinaria de trabajo, sin compensduidaria, con un limite

maximo de 100 horas anuales. Estos puestos conllaygercepcion de un complemento de productivadadal por la cuantia expresada en el anexo |,acerdepcion de los
puestos con nivel 29 y 30.



DE2: Puestos con horario flexible consistente en kljilidad de prestar servicios en jornada de mafifmtarde, sin control horario.

ADM: Adscripcién a Administraciones Publicas.
Al / A4: Administracion del Estado, Comunidades Autonognascalas propias de las Universidades publicas.
Todos los puestos seran provistos paopal adscrito a estas Administraciones Publiessme que se encuentren en Comisién de Servicios
en la Universidad de Jaén, Serviciovacen la Universidad de Jaén, o en otra SituaciimiAistrativa reconocida por la Universidad de Jaén
excluyéndose en todo caso los funciosgrertenecientes a cuerpos o escalas comprerafidos sectores de docencia, investigacion, sanidad
servicios postales y telegraficos, tnstones penitenciarias, transporte aéreo y meltegieo

(1) La localidad de destino de estos puestos depedéddegpoblacion donde radique la direccién dgddb@mento
(2) Puestos que pueden ser ocupados por personaliavent
(3) Los funcionarios pertenecientes a las escalas da&stadistica y Estadistica Facultativa sélo ppdefsemperiar estos puestos de trabajo.

(4) Los funcionarios pertenecientes a las escalasdalds de Analistas Informéticos, Programadoresrirdticos o Especialistas Informaticos so6lo podigsempefiar estos
puestos de trabajo.

(5) Los funcionarios pertenecientes a las escalas cldtkavos de Archivo y Bibliotecas o AyudantesAtehivos y Bibliotecas sélo podran desempefiar gatiestos de trabajo.

(6) Los funcionarios pertenecientes a las escalas daicias de Administracion Universitaria, Gestion nfidistrativa y Auxiliar Administrativa s6lo podré&tesempefiar estos
puestos de trabajo.

(7) Los funcionarios pertenecientes a la escala TaagdGrado Medio sélo podran desempefiar estosogudstrabajo.

(*) Puestos a extinguir, amortizandose cuando suldittuar ocupe otro puesto de trabajo.
(**) Puestos a extinguir, amortizandose cuandocsuaa titular ocupe otro puesto de trabajo.

Los puestos ocupados por pesonal interirmorggtizaran una vez resueltas las proximas prusdastivas a convocar en la escala de Progransadore
(***) La dotacion de estos puestos conllevara la réulision de efectivos aplicada a un puesto base denbito funcional.

(****) Estos puestos de trabajo, cuando su actualesréitutlejen de desempefiarlos,se transformaran digamente en puestos de adscripcion B/C, con @iXel 23 segun la
escala del titular que lo ocupe y un complemenpe&fico de 8.059.80 euros.



ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad &l Jaén, de 27 de
marzo de 2009, por el que se aprueba convocatoria para cubrir una plaza del
Grupo |, categoria de Titulado Superior (Relacionesnternacionales).

El Consejo de gobierno de la Universidad de Jagsuesesion num. 25 de 27 de
marzo de 2009, aprueba, la convocatoria, mediastiensa de promocion interna, para
cubrir una plaza del Grupo |1, categoria de Titula@uperior (Relaciones
Internacionales).

Acordadas las plazas vacantes que se pueden gfartasu cobertura mediante
el sistema de promocion interna, se hace necepariqparte de este Rectorado, al
amparo de lo establecido en el Decreto 230/20029dde julio, de la Consejeria de
Educacion y Ciencia de la Junta de Andalucia, pouk se aprueban los Estatutos de la
Universidad de Jaén (Boletin Oficial de la JuntaAtelalucia nimero 152, de 8 de
agosto de 2003); y de conformidad con lo estabdeerd el art. 21 del IV Convenio
Colectivo del Personal Laboral de las Universidadéblicas de Andalucia y en el
articulo 75.2 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21lidewhbre, de Universidades, resuelve
convocar concurso-oposiciéon para cubrir, mediamtetrato en régimen laboral de
duracién indefinida, las plazas de personal labgual se indican en la base 1.1 de esta
convocatoria, vacantes en la Relacion de Puestdsatb@jo del personal laboral de esta
Universidad, con arreglo a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. NORMAS GENERALES

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubriplaza de la categoria de Titulado
Superior.

1.2. La realizacién de estas pruebas selectivagistara, en lo que le sea de aplicacion,
a lo establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agastdyledidas para la Reforma de la
Funcion Publica, modificada por la Ley 23/1988, 2 de julio; Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueBRagtamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion del Estgdde Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionafgiles de la Administracion
General del Estado; en la Ley 7/2007, de 12 dé, aleli Estatuto Basico del Empleado
Publico; en el vigente Convenio Colectivo (Boldlificial de la Junta de Andalucia, n°
36 de 23 de febrero de 2004) y las bases de laocatoria.

1.3. El programa que ha de regir las pruebas sedsats el que figura en el anexo Il.

1.4. El sistema de seleccion de los aspirantesesel& concurso-oposicion, con arreglo
a las pruebas y ejercicios que se especifican anexo |.



1.5. Las pruebas selectivas se desarrollaran qdedgarantizado, en todo momento, la
igualdad de condiciones de los candidatos y eletesp los principios constitucionales
de publicidad, capacidad y mérito.

La fecha, hora y lugar en que se realizara el prigjercicio se fijara en la
Resolucidn del Rectorado en que se apruebe ladkdiiaitivo de admitidos y excluidos.

1.6. Las funciones que, con caracter general, gporelen a las plazas en relacion con
la categoria y grupo que se convoca, asi comorteda de trabajo y horario de la
misma, se ajustaran a lo que determine el Convealectivo del Personal Laboral de
las Universidades Publicas Andaluzas, asi comoeterdhinado en las clausulas que
figuren en el contrato de trabajmndo esto en base a lo recogido en la respectiva
Relacion de Puestos de Trabajo.

1.7. Las retribuciones y demas derechos de comteaidnémico se ajustaran a lo que
determina el citado Convenio Colectivo y demas rarghe caracter general en materia
de retribuciones de personal laboral al servicitbdegrganismos Publicos.

1.8. El desempenio de las plazas convocadas quenlakdtido a la Ley 53/1984, de 26
de diciembre en materia de incompatibilidades.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitido en las pruebas selectieasadpirantes deberan ser personal
laboral, que siendo fijos, retnan los siguientgsiigstos:
A) Tener cumplidos los 16 afios de edad, y no habmmzado la edad de
jubilacion.
B) Estar en posesién del titulo o requisitos estathbs en el articulo 15 del IV
Convenio Colectivo de las Universidades Publicamdalucia.
C) No padecer enfermedad ni estar afectado potalamdin fisica o psiquica que
sea incompatible con el desempefio de las funciomogsas de las plazas objeto
de esta convocatoria.
D) No haber sido separado mediante expedienteptirsmiio del servicio en
cualquiera de las Administraciones Publicas, niahs¢ inhabilitado para el
desempeiio de las correspondientes funciones.
E) Conocimiento de idiomas: Debera acreditar ebconiento del idioma inglés
y de otro idioma, entre los siguientes: francésman o italiano, de alguna de
las siguientes formas:

- E-1 Estar en posesion de la certificacion detintvl o superior
para el idioma inglés o del nivel B2 para el idiofnanceés,
aleman o italiano.

- E-2 En caso de no contar con las certificacioe@sladas en el
apartado anterior, el candidato debera superarpumba en la
que se comprobara que posee un nivel adecuadongeresion
y expresion oral y escrita en lengua inglesa (edeinte o
superior a nivel C1) y en alguna de las otras teeguas
(equivalente o superior a nivel B2).

2.2. Los requisitos establecidos en las normagiargs deberan cumplirse el dGltimo dia
del plazo de presentacion de solicitudes.



3. SOLICITUDES

3.1. Quienes deseen tomar parte en esta conviacdétreran hacerlo constar mediante
instancia en el modelo que sera facilitado en agjdddo de Informacion o en el
Servicio de Personal y Organizacion Docente deniadysidad de Jaén.

3.2. Las solicitudes se dirigiran al ExcelentisimoMagnifico Sr. Rector de la
Universidad de Jaén en el plazo de veinte diasalas) contados a partir del siguiente
al del anuncio de la publicacion de esta convoraten el tablon de anuncios de la
Universidad de Jaén (Edificio B-1, del Campus dd_kgunillas).

3.3. La presentacion de solicitudes podra reakzas el Registro General de la
Universidad de Jaén o en la forma establecida eartel38 de la Ley 30/1992 de
Régimen Juridico de las Administraciones PublicdslyProcedimiento Administrativo
Coman.

A la instancia se acompafiara necesariamente:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b) Justificante de haber abonado los derechosataax

c) Acreditacion de la titulacion académica o eqleinte exigible.

3.4. Los derechos de examen de esta oposicion derdf,00 euros, que se ingresaran
en la CAJA RURAL DE JAEN, Oficina Universidad, nume de cuenta
3067.0109.33.1150653028 a nombre de la Universaladlaén: oposicion Titulado
Superior o bien mediante transferencia bancaria a dichataudn ningun caso la
presentacion y pago en el banco supondra sustituizo tramite de presentacion, en
tiempo y forma, de la solicitud ante el 6rgano egpdo anteriormente.

3.5. Finalizado el plazo de presentacion de sobei$, el Rector de la Universidad de
Jaén, en un plazo maximo de un mes, dictara Raedplgae se publicara en el tablon
de anuncios de la Universidad de Jaén, situadd edificio B-1 del Campus de las
Lagunillas, en la que declaraagrobada la lista provisional de admitidos y exidsi
La relacidbn de aspirantes excluidos hara mencidpresa, en todo caso, de los
apellidos, nombre y nimero de documento nacionaliddatidad y motivo de la
exclusion. Seran excluidos aquellos aspirantes rquaporten copia del documento
nacional de identidad, no abonen derechos de exanteracrediten la formacion
académica exigida o presenten su solicitud fueralaim.

3.6. Los aspirantes excluidos dispondran de uroptlez diez dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacion de laohesion que se establece en la base 3.5,
para poder subsanar el defecto que haya motivagebclasion. Transcurrido este plazo,
el Rector de la Universidad de Jaén, en un plaagimo de dos meses, dictara
Resolucidon que se publicara en el de las Lagsni#a la que declarara aprobada la
lista definitiva de admitidos y excluidos, recoglena su vez, el lugar y fecha de
comienzo de los ejercicios.

Contra dicha resolucion podra interponerse recaostencioso-administrativo
ante la Jurisdiccion contencioso-administrativaelgplazo de dos meses, a contar desde
el dia siguiente a su publicacion.



3.7. Los derechos de examen seran reintegrados aspirantes que hayan sido
excluidos definitivamente de las pruebas selectivas

Los errores de hecho podran subsanarse en cualomento, de oficio o a
peticion del interesado.

4. TRIBUNAL CALIFICADOR

4.1. El Tribunal calificador de estas pruebas éasfarmado por el Gerente de la
Universidad de Jaén, por delegacion del Rector, apieara como Presidente; dos
miembros en representacion de la Universidad, nadas por el Rector; dos miembros
designados por el Comité de Empresa, nombradosep®ector; actuando como
Secretario, con voz pero sin voto, un miembro @eliSio de Personal y Organizacion
Docente nombrado por el Rector a propuesta delnBere

Debido a la urgente necesidad de la publicaciériadeonvocatoria para la
provision de las vacantes, resulta convenienterhesmede la posibilidad prevista en el
articulo 11 del

Real Decreto 364/1995, acordandose que los nombiesmas datos de los
miembros del Tribunal se haran publicos medianseloeion del Rector al mismo
tiempo que se exponga la lista de admitidos yuedkas a que se refiere la base 3.6.

4.2. La Universidad, a propuesta del Tribunal, raatesignar asesores especiales, que
se limitaran a informar de las pruebas y mérittstiv®s a su area profesional.

4.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenersetdrvenir y los aspirantes podran
recusar a los miembros del Tribunal cuando connuas circunstancias previstas en el
art. 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre degirRen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adstmtivo Comun.

4.4. Los Tribunales no podréan actuar sin la praaete al menos, tres de sus miembros
con derecho a voto y, en todo caso, el Presideat&gcretario (o0 sus suplentes).

4.5. Previa convocatoria del Presidente de cadauiial, éste celebrara la sesion de
constitucion en el plazo minimo de cuarenta y ocbms de antelacion antes de la
realizacion del primer ejercicio. En dicha sesi@h, Tribunal acordard todas las
decisiones que le correspondan en orden al cordestarrollo de las pruebas.

4.6. A efectos de comunicaciones y demas incideneialribunal tendra su sede en la
Seccion de Personal de Administracion y Servicasificio B-1 del Campus de las
Lagunillas, de la Universidad de Jaén, teléfono@B&277.

4.7. Los aspirantes seran convocados en llamamign¢o por orden alfabético para el
desarrollo de los ejercicios, debiendo de ir progisdel documento nacional de
identidad o acreditacion equivalente para cadaderias pruebas.

4.8. En cualquier momento del proceso selectivel $ribunal tuviere conocimiento de
gue alguno de los aspirantes no posea la totaligatbs requisitos exigidos por la



presente convocatoria, previa audiencia del indel@sdebera proponer su exclusion al
Rector de la Universidad de Jaén.

4.9. El Presidente de cada Tribunal adoptara lalidag oportunas para garantizar que
el ejercicio sea corregido sin que se conozcaelatidad de los aspirantes.

5. RELACION DE APROBADOS. PRESENTACION DE DOCUMENBOY
POSTERIOR FIRMA DEL CONTRATO.

5.1. Al finalizar cada uno de los ejercicios depesicion, el Tribunal hara publicas, en
el tablon de anuncios del Rectorado de la Univadside Jaén (Edificio B-1), las listas
con las puntuaciones correspondientes. La puntudgoi@l se obtendra de la forma
establecida en el Anexo | de esta convocatoria.

5.2. Finalizadas las pruebas, el Tribunal haraipgbkn idéntico lugar, la relacion
definitiva de aprobados, por orden de puntuacidnaeue constaran las calificaciones
de cada uno de los ejercicios de la oposiciénsyiaa total. El nUmero de aprobados no
podra ser superior al numero de plazas convocai@sgdo nulas de pleno derecho
cualquier actuacion en sentido contrario.

En el plazo de tres dias, desde que se haga pultica relacion, el presidente
del Tribunal correspondiente elevara propuesta agratacion al Excelentisimo y
Magnifico Sr. Rector de la Universidad de Jaén.

5.3. Los aspirantes que superen las presentesgsriselectivas para su contratacion
como personal laboral fijo presentaran en el $ervile Personal y Organizacion
Docente de esta Universidad, dentro de los veiid® maturales a aquel en que se hizo
publica la relacion de aprobados, los siguientesig@ntos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidamingafada del original
para su comprobacion.

b) Fotocopia, debidamente compulsada, de lo®sitadémicos.

C) Declaracion jurada o promesa de no haber sapmrado mediante

expediente disciplinario, de ninguna AdministracBiblica ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funcioneslizals.

d) Certificado médico acreditativo de no padeagflerenedad ni defecto
fisico que imposibiliten para el servicio, expedpmw el facultativo de la
Seguridad Social que corresponda al interesado.

5.4. Quienes, dentro del plazo indicado y sahsbsale fuerza mayor, no presentasen
la referida documentacion no podran ser contratados

5.5. En el contrato que se suscriba se fijardeelodo de prueba que determina el
Convenio Colectivo y tendra los efectos que el mad&ento juridico laboral dispone.

6. NORMA FINAL



6.1. Los aspirantes, por el hecho de participagsta oposicion, se someten a las bases
de esta convocatoria y su desarrollo y a las meas que adopte el Tribunal, sin
perjuicio de las reclamaciones pertinentes. Elulr#h esta facultado para resolver las
dudas que se presenten y tomar los acuerdos nesegara el buen orden de las
pruebas selectivas en todo lo no previsto en lashasi como para su interpretacion.

6.2. La convocatoria y sus bases y cuantos actosmetrativos se deriven de ella 'y de
las actuaciones del Tribunal podran ser impugnadodos interesados en los casos y
en la forma establecidos en la Ley 30/1992, dee2Baviembre de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimientionistrativo Coman.

Jaén, 1 de abril de 2009.- El Rector. Manuel PR

ANEXO | ,
EJERCICIOS Y VALORACION

El proceso selectivo esta constituido de dos fases:

- Fase de Oposicién (65% del total de la puntuacion del proceso $el®c65
puntos):

Esta fase consistira en:

Primer ejercicio: Desarrollo de dos temas, de entratro ofertados por el
Tribunal mediante sorteo, sobre las funciones ardpsfiar, programa y conocimientos
exigidos en la convocatoria. (35% del total de uatpacién del proceso selectivo, 35
puntos).

Segundo ejercicio: Elaboracion por escrito de uctachen, memoria o proyecto
técnico profesional, idéntico para todos los oposg, que valore las habilidades,
capacidad y la aplicacion de conocimientos profedes de los opositores. El Tribunal
establecera las caracteristicas metodologia padesarrollo de este ejercicio. (30%
sobre el total de la puntuacién del proceso selecB0 puntos).

Ambos ejercicios se consideraran eliminatorios dfennecesario, para
superarlos, obtener la nota minima que establezdailminal, que en ninguno sera
superior al 50% del total de la puntuacion que gnadotorgarse en cada ejercicio.

- Fase de Concurso(35% sobre el total de la puntuacion del procssectivo, 35
puntos).

Para acceder a la fase de concurso se debe haeeadn, previamente, la fase
de oposicion.

El baremo que regira la fase de concurso sergksite:

A) Experiencia Profesional (40% del total de la fas de concurso, 14
puntos))



1. DESEMPENO DE PUESTOS DE TRABAJO DE GRUPO PROFESIQNA
SUPERIOR A LA PLAZA CONVOCADA.

1.1. Solo se valorara el desempeiio de puestos de trdbagoupo superior
realizado en el mismo Servicio, de los establecmwsla RPT vigente,
al de la plaza convocada: 0,10 puntos por meagazifin. En el ambito
del personal técnico de laboratorios adscrito aalamentos o Centros
de Investigacion, se valorara el desempefio de gaidsttrabajo cuando
éste se haya realizado
en la misma Area de Traslado de las establecidaEsRAT.

2. DESEMPENO DE PUESTOS DE TRABAJO EN EL MISMO GRUPO
PROFESIONAL A LA PLAZA CONVOCADA.

En la misma categoria profesional

2.1.1 Desempefio de puestos de trabajo en la mistegacia profesional y
mismo Servicio, Departamento o Centro de Invesifgacy en su caso con el
mismo perfil formativo, de los establecidos poiRBT vigente. 0.10 puntos por
mes o fraccidn. A estos solos efectos, el Sendedibliotecas y el Servicio de
Archivo se consideraran un solo Servicio.

2.1.2 Por desempefio de puestos de trabajo enstaargategoria profesional,
idéntico Servicio de los establecidos por la RRjente y distinto perfil formativo:
0.075 puntos por mes o fraccion. En el ambito @esgnal técnico de laboratorios
adscritos a Departamentos o Centros de Investigas&valorara en este apartado
el desempefio de puestos de trabajo cuando éstyaedalizado en la misma Area
de Traslado de las establecidas en la RPT, y thidliapartamento.

En distinta Categoria Profesional

Por desempeiio de puestos de trabajo en idéntiqmo,guistinta categoria
profesional y mismo Servicio, Departamento o Certteo Investigacion de los
establecidos en la RPT vigente: 0,075 puntosmss o fraccion.

3. DESEMPENO DE PUESTOS DE TRABAJO EN EL GRUPO PROFRGAL
INMEDIATAMENTE INFERIOR A LA PLAZA CONVOCADA.

3.1 Por desempefio de puestos de trabajo en caegaél grupo
inmediatamente inferior al de la plaza convocadarny el mismo Servicio,
Departamento o Centro de Investigacion de los lestglos en la RPT vigente:
0.050 puntos por mes o fraccion.

3.2 En el ambito del personal técnico de laboi@adscritos a Departamentos
o Centros de Investigacion, se valorara en esteagjmael desempefio de puestos de



trabajo cuando éste se haya realizado en la misnea Ae Traslado de las
establecidas en la RPT vigente y distinto Depantame

4. PERTENENCIA A GRUPOS DE INVESTIGACION Y COLABORAON EN
ACTIVIDADES CIENTIFICAS, TECNOLOGICAS Y ARTISTICAS.

Por la pertenencia, como miembro, a un Grupo deskigacion reconocido
oficialmente, que desarrolle su linea de trabaj@alt@ parcialmente en el
Departamento objeto del puesto que se convocay attwidad esté gestionada por
la Universidad de Jaén. 0.025 puntos por mes aifmlacMaximo 0.6 puntos del
total de la puntuacion

Por la colaboracion como PAS Laboral de la UJA, & actividades
cientificas, tecnoldgicas y artisticas, en las @aodes establecidas en el
Reglamento para el Nombramiento de ColaboradoresGargo a Créditos de
Investigacion, en el Departamento objeto del puggise convoca. 0.02 puntos por
mes o fraccion. Maximo 0.48 puntos del total dedatuacion.

En ningan caso el mismo mérito podra puntuar eragastados diferentes.

B) Antigiiedad: (35% del total de la fase de concurso, 12.25 in®068 puntos
por mes o fraccidn con un maximo a considerar dafibs.

C) Formacion: (25 % del total de la fase de concurso, 8.75 @nto

La formacion se divide en cursos de formacion giddion universitaria. Se
podra puntuar por los dos conceptos hasta un m&kn®75 puntos.

1.- Titulacion universitaria:

Por estar en posesion de una titulacion univerasiti igual o superior nivel, al
puesto de trabajo convocado, se otorgaran 2 puche un maximo de 4 puntds
estos efectos, tendran la consideracion de titutaciniversitaria los supuestos
contemplados en la Disposicién Adicional PrimerbRieal Decreto 1272/2003, de
10 de octubre.

2.- Cursos de Formacion
Los cursos de formacion se valoraran de acuerdsi@liente escala:

CURSOS RELACIONADOS CON EL PUESTO AL QUE SE
ASPIRA

0,043 puntos por hora hasta un maximo de pufos

Se considerara actividad formativa relacionada @opuesto al que se aspira,
todos aquellos cursos organizados u homologadomgtituciones oficiales, cuya
denominaciéon o mayoria de su contenido guardegié@laon uno o varios de los
puntos del programa del proceso selectivo y/o fures del puesto de trabajo objeto
de la convocatoria. La valoracion sera conformeasa Horas de duracion de la
actividad formativa y de no figurar namero de hdeasquivalencia sera de 10 horas



por mes o fraccion de duracidon, acreditandose ealqoier caso con el
correspondiente diploma o certificado.

Los Tribunales de Valoracion de los procesos setecide promocion interna
determinaran en todo caso, qué cursos son losaetaitns o no con el puesto al que
se aspira.

En la escala anterior, se podran incluir como cudsoformacion las asignaturas
aprobadas de cualquier titulacion universitariajosucontenidos guarden relacion
con la plaza convocada. Estas recibiran el mismatartriento que los cursos de
formacion, acreditandose en cualquier caso coori@gpondiente certificacion. Los
puntos obtenidos por este concepto seran compmatible los obtenidos en el punto
1 de este apartado C.

Areas de Traslado:
1. Experimentales:

- Dpto. de Biologia Animal Vegetal y Ecologia.
- Dpto. de Biologia Experimental.

- Dpto. de Geologia.

- Dpto. de Quimica-Fisica y Analitica.

- Dpto. de Quimica Inorganica y Organica.

- Dpto. de Ingenieria Quimica, Ambiental y de los éizies
- Dpto. de Territorio y Patrimonio Historico.

- Dpto. de Ciencias de la Salud.

- Dpto. de Psicologia.

- Dpto. de Didactica de las Ciencias.

- Centro de Instrumentacion Cientifico- Técnica

2. Tecnoldgicas:

- Dpto. de Ingenieria Electrénica.

- Dpto. de Ingenieria Eléctrica.

- Dpto. de Ingenieria Cartografica

- Dpto. de Ingenieria Mecéanica y Minera.
- Dpto. de Informética.

- Dpto. de Fisica.

- Servicio de Informatica

A los aspirantes que hayan superado los dos dgzae la fase de oposicion se les
adicionara la puntuacion obtenida en la fase decwsn, la puntuacion total
determinara el orden de prelacion para la colsedaras plazas convocadas.

En el supuesto de que exista empate entre varididzdos, el Tribunal para

deshacerlo establecera la prueba que considereippor

ANEXO I
PROGRAMA:



La Constitucion Espafiola

Estatutos de la Universidad de Jaén

La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de &msidades: Funciones y

autonomia de las Universidades. Régimen econérmendiero de las

universidades

4. Convenio Colectivo del Personal Laboral de las ©rsvlades Andaluzas,
publicado en el B.O.J.A. n° 36 de 23 de febrer@@®t

5. Estructura y funciones del Vicerrectorado de Rela&s Internacionales y
Cooperacion de la Universidad de Jaén.

6. La CRUE (Conferencia de Rectores de las Universislaspanolas) y las
sectoriales CEURI (Comité Espafiol Universitario d&elaciones
Internacionales) y AUPA (Asociacion de Universidaéegiblicas Andaluzas).

7. La Declaracion de Bolonia y el Espacio Europeo decacion Superior (EEES).

8. El Sistema Europeo de Transferencia de Créditos.

9. Organismo Autonomo de Programas Educativos Europ@.P.E.E).
Programa de Aprendizaje Permanente.

10.El programa Erasmus: Objetivos y Acciones

11.El programa Erasmus Mundus

12.El programa Tempus

13.El programa Alfa

14.Programas de practicas en empresas internaciopatasestudiantes espafioles
(Becas Argo, Programa Vulcanus, Erasmus, Becas@Glatzal, etc..).

15.Fundaciones, asociaciones y organizaciones rekadasncon los estudios de
Postgrado en Iberoamérica.

16.Redes Universitarias Internacionales (Grupo Congbestle Universidades,
Grupo Coimbra, PIMA, etc..).

17.Fundacion Carolina (Posgrado, doctorado, estanc@$as postdoctorales,
formacion,...)

18.La EUA (European University Association) y la EA(European Association
for International Education).

19.Difusion Internacional de la Universidad (Ferias uAles de Educacion
Superior, Workshops, Conferencias, etc.).

20.Agencia espafiola de Cooperacion Internacional abkabello (AECID).
Convocatorias oficiales y programas (Becas MAEC-AE®CI, etc..)

21.Conceptos y teorias sobre el Desarrollo. IndicaldesDesarrollo.

22.Los actores e instrumentos de la politica espai®l@ooperacion Internacional
para el Desarrollo.

23.Los actores de la politica andaluza de Cooperatndernacional para el
Desarrollo. Los ¢érganos de la Comunidad Auténomas brganos de las
Entidades Locales.

24.Las Organizaciones no Gubernamentales para el i@#sar

25.Las Universidades como Agentes de Cooperacion aafalo. Politicas
universitarias de Cooperacion al Desarrollo.

26.Plan Director de la Cooperacion Espafiola

27.Plan Andaluz de Cooperacion al Desarrollo.

28.Proyectos de Cooperacion: identificacion, disefrqglementacion, seguimiento
y evaluacion en el &mbito universitario.

29.Ambitos de actuacién en Desarrollo: Género y De#lafrSalud y Desarrollo,

Medio Ambiente y Desarrollo, Desastres y Accion Hmitaria, Derechos

Humanos y Desarrollo, Patrimonio Cultural, TurisBwstenible y Desarrollo.

WwnN e



30.Ambitos regionales de actuacion en Desarrollo: AraérLatina, Africa
Subsahariana, Magreb y Asia.

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad &l Jaén, de 27 de
marzo de 2009, por el que se aprueba la convocatayipara cubrir tres plazas del
Grupo lll, categoria de Encargado de Equipo de Coresjeria.

El Consejo de gobierno de la Universidad de Jagsuesesion num. 25 de 27 de
marzo de 2009, aprueba, la convocatoria, mediastiensa de promocion interna, para
cubrir tres plazas del Grupo lll, categoria de Egado de Equipo de Conserjeria.

Acordadas las plazas vacantes que se pueden giartasu cobertura mediante
el sistema de promocion interna, se hace necepariqparte de este Rectorado, al
amparo de lo establecido en el Decreto 230/20029dde julio, de la Consejeria de
Educacion y Ciencia de la Junta de Andalucia, @ouke se aprueban los Estatutos de la
Universidad de Jaén (Boletin Oficial de la JuntaAdelalucia nimero 152, de 8 de
agosto de 2003); y de conformidad con lo estabteerd el art. 21 del IV Convenio
Colectivo del Personal Laboral de las Universidadablicas de Andalucia y en el
articulo 75.2 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 2lidehbre, de Universidades, resuelve
convocar concurso-oposicion para cubrir, mediametrato en régimen laboral de
duracién indefinida, las plazas de personal labgual se indican en la base 1.1 de esta
convocatoria, vacantes en la Relacion de Puestdsatb@jo del personal laboral de esta
Universidad, con arreglo a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. NORMAS GENERALES

1.1. Se convocan pruebas selectivas para culsiptagas de la categoria de Encargado
de Equipo de Conserjeria.

1.2. La realizacion de estas pruebas selectivagistara, en lo que le sea de aplicacion,
a lo establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agastdyledidas para la Reforma de la
Funcion Publica, modificada por la Ley 23/1988, 2 de julio; Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueRagthmento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion del Estadde Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionafigiles de la Administracion
General del Estado; en la Ley 7/2007, de 12 d¢, alali Estatuto Basico del Empleado
Puablico; en el vigente Convenio Colectivo (Bolegiificial de la Junta de Andalucia, n°
36 de 23 de febrero de 2004) y las bases de laocaturia.

1.3. El programa que ha de regir las pruebas sedsats el que figura en el anexo Il.

1.4. El sistema de seleccion de los aspiranteseselg concurso-oposicién, con arreglo
a las pruebas y ejercicios que se especifican anexdo .



1.5. Las pruebas selectivas se desarrollaran qdedgarantizado, en todo momento, la
igualdad de condiciones de los candidatos y eletesp los principios constitucionales
de publicidad, capacidad y mérito.

La fecha, hora y lugar en que se realizara el prigjercicio se fijara en la
Resolucidn del Rectorado en que se apruebe ladkdiiaitivo de admitidos y excluidos.

1.6. Las funciones que, con caracter general, gporelen a las plazas en relacion con
la categoria y grupo que se convoca, asi comorteda de trabajo y horario de la
misma, se ajustaran a lo que determine el Convealectivo del Personal Laboral de
las Universidades Publicas Andaluzas, asi comoeterdhinado en las clausulas que
figuren en el contrato de trabajmndo esto en base a lo recogido en la respectiva
Relacion de Puestos de Trabajo.

1.7. Las retribuciones y demas derechos de comteaidnémico se ajustaran a lo que
determina el citado Convenio Colectivo y demas rarghe caracter general en materia
de retribuciones de personal laboral al servicitbdegrganismos Publicos.

1.8. El desempenio de las plazas convocadas quenlakdtido a la Ley 53/1984, de 26
de diciembre en materia de incompatibilidades.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitido en las pruebas selectieasadpirantes deberan ser personal
laboral, que siendo fijos, retnan los siguientgsiigstos:
A) Tener cumplidos los 18 afios de edad, y no habmmzado la edad de
jubilacion.
B) Estar en posesién del titulo o requisitos estathbs en el articulo 15 del IV
Convenio Colectivo de las Universidades Publicaémidalucia.
C) No padecer enfermedad ni estar afectado potaamdin fisica o psiquica que
sea incompatible con el desempefio de las funciomgsas de las plazas objeto
de esta convocatoria.
D) No haber sido separado mediante expedienteptirsmiio del servicio en
cualquiera de las Administraciones Publicas, niahs¢ inhabilitado para el
desempeiio de las correspondientes funciones.

2.2. Los requisitos establecidos en las normagiargs deberan cumplirse el dltimo dia
del plazo de presentacion de solicitudes.

3. SOLICITUDES

3.1. Quienes deseen tomar parte en esta conviacdétreran hacerlo constar mediante
instancia en el modelo que sera facilitado en agjdddo de Informacion o en el
Servicio de Personal y Organizacién Docente deniadysidad de Jaén.

3.2. Las solicitudes se dirigiran al ExcelentisimoMagnifico Sr. Rector de la
Universidad de Jaén en el plazo de veinte diasalas) contados a partir del siguiente



al del anuncio de la publicacion de esta convoraten el tablon de anuncios de la
Universidad de Jaén (Edificio B-1, del Campus dd_kgunillas).

3.3. La presentacion de solicitudes podra reakzas el Registro General de la
Universidad de Jaén o en la forma establecida eartel38 de la Ley 30/1992 de
Régimen Juridico de las Administraciones PublicdslyProcedimiento Administrativo
Comuan.

A la instancia se acompafiara necesariamente:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b) Justificante de haber abonado los derechosataax

c) Acreditacion de la titulacion académica o eqleinte exigible.

3.4. Los derechos de examen de esta oposicion derdf,00 euros, que se ingresaran
en la CAJA RURAL DE JAEN, Oficina Universidad, nume de cuenta
3067.0109.33.1150653028 a nombre de la Univergidathén: oposicion Encargado de
Equipo de Conserjeria; o bien mediante transfeaehancaria a dicha cuenta. En
ningun caso la presentacion y pago en el banconsiwgcsustitucion del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicituid @h 6rgano expresado anteriormente.

3.5. Finalizado el plazo de presentacion de sobieis, el Rector de la Universidad de
Jaén, en un plazo maximo de un mes, dictara Raedplgae se publicara en el tablon
de anuncios de la Universidad de Jaén, situadd edificio B-1 del Campus de las
Lagunillas, en la que declaraagrobada la lista provisional de admitidos y exidsi
La relacidbn de aspirantes excluidos hara mencidpresa, en todo caso, de los
apellidos, nombre y nimero de documento nacionaliddatidad y motivo de la
exclusién. Seran excluidos aquellos aspirantes rquaporten copia del documento
nacional de identidad, no abonen derechos de exaneeracrediten la formacion
académica exigida o presenten su solicitud fueraaim.

3.6. Los aspirantes excluidos dispondran de uroptez diez dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacion de laohesion que se establece en la base 3.5,
para poder subsanar el defecto que haya motivaebclasion. Transcurrido este plazo,
el Rector de la Universidad de Jaén, en un plaagimo de dos meses, dictara
Resolucién que se publicara en el de las Lagsni#a la que declarara aprobada la
lista definitiva de admitidos y excluidos, recoglena su vez, el lugar y fecha de
comienzo de los ejercicios.

Contra dicha resolucion podra interponerse recaosiencioso-administrativo
ante la Jurisdiccién contencioso-administratam el plazo de dos meses, a contar desde
el dia siguiente a su publicacion.

3.7. Los derechos de examen seran reintegrados aspirantes que hayan sido
excluidos definitivamente de las pruebas selectivas

Los errores de hecho podran subsanarse en cualomento, de oficio o a
peticion del interesado.

4. TRIBUNAL CALIFICADOR



4.1. El Tribunal calificador de estas pruebas éasfarmado por el Gerente de la
Universidad de Jaén, por delegacion del Rector, apieara como Presidente; dos
miembros en representacion de la Universidad, nadas por el Rector; dos miembros
designados por el Comité de Empresa, nombradosep®ector; actuando como
Secretario, con voz pero sin voto, un miembro @eliSio de Personal y Organizacion
Docente nombrado por el Rector a propuesta delnBere

Debido a la urgente necesidad de la publicaciériadeonvocatoria para la
provision de las vacantes, resulta convenienterhesmede la posibilidad prevista en el
articulo 11 del

Real Decreto 364/1995, acordandose que los nombiesmas datos de los
miembros del Tribunal se haran publicos medianseloeion del Rector al mismo
tiempo que se exponga la lista de admitidos yuedkas a que se refiere la base 3.6.

4.2. La Universidad, a propuesta del Tribunal, raatesignar asesores especiales, que
se limitaran a informar de las pruebas y mérittstiv®s a su area profesional.

4.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenersetdrvenir y los aspirantes podran
recusar a los miembros del Tribunal cuando connuas circunstancias previstas en el
art. 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre degirRen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adstmtivo Comun.

4.4. Los Tribunales no podran actuar sin la praaeate al menos, tres de sus miembros
con derecho a voto y, en todo caso, el Presideat&gceretario (0 sus suplentes).

4.5. Previa convocatoria del Presidente de cadauiial, éste celebrara la sesion de
constitucion en el plazo minimo de cuarenta y ocbms de antelacion antes de la
realizacion del primer ejercicio. En dicha sesi@h, Tribunal acordard todas las
decisiones que le correspondan en orden al cordestarrollo de las pruebas.

4.6. A efectos de comunicaciones y demas incideneialribunal tendra su sede en la
Seccion de Personal de Administracion y Servicasiificio B-1 del Campus de las
Lagunillas, de la Universidad de Jaén, teléfono@B3277.

4.7. Los aspirantes seran convocados en llamamign¢o por orden alfabético para el
desarrollo de los ejercicios, debiendo de ir ptogisdel documento nacional de
identidad o acreditacion equivalente para cadaderias pruebas.

4.8. En cualquier momento del proceso selectivel $ribunal tuviere conocimiento de
que alguno de los aspirantes no posea la totalig@atbs requisitos exigidos por la
presente convocatoria, previa audiencia del inéel@sdebera proponer su exclusion al
Rector de la Universidad de Jaén.

4.9. El Presidente de cada Tribunal adoptara laidag oportunas para garantizar que
el ejercicio sea corregido sin que se conozcadatidad de los aspirantes.

5. RELACION DE APROBADOS. PRESENTACION DE DOCUMENBOY
POSTERIOR FIRMA DEL CONTRATO.

5.1. Al finalizar cada uno de los ejercicios depesicion, el Tribunal hara publicas, en
el tablon de anuncios del Rectorado de la Univadsite Jaén (Edificio B-1), las listas



con las puntuaciones correspondientes. La puntudgai@l se obtendra de la forma
establecida en el Anexo | de esta convocatoria.

5.2. Finalizadas las pruebas, el Tribunal haraipabkn idéntico lugar, la relacion
definitiva de aprobados, por orden de puntuacidnaeue constaran las calificaciones
de cada uno de los ejercicios de la oposiciénsyiaa total. El nUmero de aprobados no
podra ser superior al numero de plazas convocai@sgdo nulas de pleno derecho
cualquier actuacion en sentido contrario.

En el plazo de tres dias, desde que se haga pultica relacion, el presidente
del Tribunal correspondiente elevara propuesta agratacion al Excelentisimo y
Magnifico Sr. Rector de la Universidad de Jaén.

5.3. Los aspirantes que superen las presentesgsriseiectivas para su contratacion
como personal laboral fijo presentaran en el 8$ervile Personal y Organizacion
Docente de esta Universidad, dentro de los veiid®g mhaturales a aquel en que se hizo
publica la relacion de aprobados, los siguientesig@ntos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidamingafiada del original
para su comprobacion.

b) Fotocopia, debidamente compulsada, de lo®sittadémicos.

C) Declaracion jurada o promesa de no haber sapmrado mediante

expediente disciplinario, de ninguna AdministracBablica ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funcioneslizals.

d) Certificado médico acreditativo de no padeagfierenedad ni defecto
fisico que imposibiliten para el servicio, expedmw el facultativo de la
Seguridad Social que corresponda al interesado.

5.4. Quienes, dentro del plazo indicado y sahsbsale fuerza mayor, no presentasen
la referida documentacion no podran ser contratados

5.5. En el contrato que se suscriba se fijardeelogdo de prueba que determina el
Convenio Colectivo y tendra los efectos que el mad&ento juridico laboral dispone.

6. NORMA FINAL

6.1. Los aspirantes, por el hecho de participagsta oposicion, se someten a las bases
de esta convocatoria y su desarrollo y a las meas que adopte el Tribunal, sin
perjuicio de las reclamaciones pertinentes. Elulr#h esta facultado para resolver las
dudas que se presenten y tomar los acuerdos nesegara el buen orden de las
pruebas selectivas en todo lo no previsto en lashasi como para su interpretacion.

6.2. La convocatoria y sus bases y cuantos actosatrativos se deriven de ella 'y de
las actuaciones del Tribunal podran ser impugnadodos interesados en los casos y
en la forma establecidos en la Ley 30/1992, dee26adiembre de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimientioniistrativo Coman.

Jaén, 1 de abril de 200%I| Rector. Manuel Parras Rosa.

ANEXO |



EJERCICIOS Y VALORACION

El proceso selectivo esta constituido de dos fases:

- Fase de Oposicién (65% del total de la puntuacion del proceso $el®c65
puntos):

Esta fase consistira en:

Primer ejercicio: consistira en un ejercicio tedriipo test, de tres o cuatro
respuestas alternativas siendo sélo una de ellamv&l nimero de preguntas oscilara
entre 60 y 70 relativas a las funciones a desempgiiagrama y conocimientos
exigidos en la convocatoria. (40% sobre el totgbdetuacion del proceso selectivo, 40
puntos).

Segundo ejercicio: de caracter practico, condistin una prueba practica o
supuesto practico sobre las funciones a desempeiagrama y/o conocimientos
exigidos en la convocatoria, que permita demosisahabilidades del trabajador para el
desempeiio del puesto. En todo caso el aspiranta ptejir entre dos ejercicios. (25%
sobre el total de la puntuacion del proceso selec#5 puntos).

Ambos ejercicios se consideraran eliminatorios dfennecesario, para
superarlos, obtener la nota minima que establezdailminal, que en ninguno sera
superior al 50% del total de la puntuacion que gnadotorgarse en cada ejercicio.

- Fase de Concurspn(35% sobre el total de la puntuacion del procesiectivo, 35
puntos).

Para acceder a la fase de concurso se debe haleeadn, previamente, la fase
de oposicion.

El baremo que regira la fase de concurso sergaksite:

A) Experiencia Profesional (40% del total de la fas de concurso, 14
puntos))

1. Desempefio de puestos de trabajo de grupo profésigperior a la plaza convocada.

2.1. SoOlo se valorara el desempefio de puestos de trdbagyrupo superior
realizado en el mismo Servicio, de los establecmwsla RPT vigente, al
de la plaza convocada: 0,10 puntos por mes oifracEn el ambito del
personal técnico de laboratorios adscrito a Depetéos o Centros de
Investigacion, se valorara el desempefio de pudstbsbajo cuando éste
se haya realizado en la misma Area de Trasladagledtablecidas en la
RPT.

2. Desempeiio de puestos de trabajo en el mismo gropeswnal a la plaza
convocada.



En la misma categoria profesional

2.1.1 Desempefio de puestos de trabajo en la mistegaotia profesional y
mismo Servicio, Departamento o Centro de Invesiigacy en su caso con el
mismo perfil formativo, de los establecidos poRBT vigente. 0.10 puntos por
mes o fraccidn. A estos solos efectos, el ServieidBibliotecas y el Servicio de
Archivo se consideraran un solo Servicio.

2.1.2 Por desempefio de puestos de trabajo enstaariategoria profesional,
idéntico Servicio de los establecidos por la RRjente y distinto perfil formativo:
0.075 puntos por mes o fraccion. En el &mbito @esgnal técnico de laboratorios
adscritos a Departamentos o Centros de Investigas&valorara en este apartado
el desemperio de puestos de trabajo cuando éstyaedalizado en la misma Area
de Traslado de las establecidas en la RPT, y tidliapartamento.

En distinta Categoria Profesional

Por desempefio de puestos de trabajo en idéntiqmo,guistinta categoria
profesional y mismo Servicio, Departamento o Certteo Investigacion de los
establecidos en la RPT vigente: 0,075 puntosas o fraccion.

3. Desempefio de puestos de trabajo en el grupo poésnmediatamente inferior a
la plaza convocada.

3.1 Por desempefio de puestos de trabajo en caggaél grupo
inmediatamente inferior al de la plaza convocadarny el mismo Servicio,
Departamento o Centro de Investigacion de los lestglos en la RPT vigente:
0.050 puntos por mes o fraccion.

3.2 En el ambito del personal técnico de laboi@adscritos a Departamentos
o Centros de Investigacion, se valorara en esteagjmael desempefio de puestos de
trabajo cuando éste se haya realizado en la mismrea Ae Traslado de las
establecidas en la RPT vigente y distinto Depantame

4. Pertenencia a grupos de investigacion y colab@raen actividades cientificas,
tecnoldgicas y artisticas.

Por la pertenencia, como miembro, a un Grupo deskiyacion reconocido
oficialmente, que desarrolle su linea de trabajtalt@ parcialmente en el
Departamento objeto del puesto que se convocag atiywidad esté gestionada por
la Universidad de Jaén. 0.025 puntos por mes eifracMaximo 0.6 puntos del
total de la puntuacion

Por la colaboracion como PAS Laboral de la UJA, |&h actividades
cientificas, tecnolégicas y artisticas, en las @wodes establecidas en el
Reglamento para el Nombramiento de ColaboradoresGargo a Créditos de



Investigacion, en el Departamento objeto del puggise convoca. 0.02 puntos por
mes o fraccion. Maximo 0.48 puntos del total dedatuacion.

En ningan caso el mismo mérito podra puntuar eragastados diferentes.

B) Antigliedad: (35% del total de la fase de concurso, 12.25 n®068 puntos
por mes o fraccién con un maximo a considerar defits.

C) Formacion: (25 % del total de la fase de concurso, 8.75 @nto

La formacioén se divide en cursos de formacion giddion universitaria. Se
podra puntuar por los dos conceptos hasta un m&kén®75 puntos.

1.- Titulacion universitaria:

Por estar en posesion de una titulacion univeraiti igual o superior nivel, al
puesto de trabajo convocado, se otorgaran 2 pucho un maximo de 4 puntds
estos efectos, tendran la consideracion de titutaciniversitaria los supuestos
contemplados en la Disposicién Adicional PrimerbRieal Decreto 1272/2003, de
10 de octubre.

2.- Cursos de Formacion
Los cursos de formacion se valoraran de acuerdsigliiente escala:

CURSOS RELACIONADOS CON EL PUESTO AL QUE SE
ASPIRA

0,043 puntos por hora hasta un maximo de pufos

Se considerara actividad formativa relacionada @lopuesto al que se aspira,
todos aquellos cursos organizados u homologadomgtituciones oficiales, cuya
denominaciéon o mayoria de su contenido guardegié@laon uno o varios de los
puntos del programa del proceso selectivo y/o fures del puesto de trabajo objeto
de la convocatoria. La valoracion sera conformeasa Horas de duracion de la
actividad formativa y de no figurar namero de hdeasquivalencia sera de 10 horas
por mes o fraccion de duracidon, acreditandose ealqoier caso con el
correspondiente diploma o certificado.

Los Tribunales de Valoracion de los procesos setecide promocion interna
determinaran en todo caso, qué cursos son losaetaitns o no con el puesto al que
se aspira.

En la escala anterior, se podran incluir como cudsformacion las asignaturas
aprobadas de cualquier titulacién universitariajosucontenidos guarden relacion
con la plaza convocada. Estas recibiran el mismatartriento que los cursos de
formacion, acreditandose en cualquier caso coorl@gpondiente certificacion. Los
puntos obtenidos por este concepto seran compatible los obtenidos en el punto
1 de este apartado C.

AREAS DE TRASLADO:



1. Experimentales:

- Dpto.
- Dpto.
- Dpto.
- Dpto.
- Dpto.
- Dpto.
- Dpto.
- Dpto.
- Dpto.
- Dpto.

de Biologia Animal Vegetal y Ecologia.

de Biologia Experimental.

de Geologia.

de Quimica-Fisica y Analitica.

de Quimica Inorganica y Organica.

de Ingenieria Quimica, Ambiental y de los &i@es
de Territorio y Patrimonio Historico.

de Ciencias de la Salud.

de Psicologia.

de Didactica de las Ciencias.

- Centro de Instrumentacion Cientifico- Técnica

2. Tecnoldgicas:

- Dpto
- Dpto
- Dpto
- Dpto
- Dpto
- Dpto

. de Ingenieria Electronica.

. de Ingenieria Eléctrica.

. de Ingenieria Cartogréfica

. de Ingenieria Mecanica y Minera.
. de Informaética.

. de Fisica.

- Servicio de Informética

A los aspirantes que hayan superado los dos efsae la fase de oposicion se
les adicionara la puntuacion obtenida en la fasecatecurso, la puntuacion total
determinara el orden de prelacion para la colsedaras plazas convocadas.

En el supuesto de que exista empate entre variatidedos, el Tribunal para

deshacerlo

establecera la prueba que considertinpor

ANEXO I

1. El IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de ldniversidades Publicas de
Andalucia.

2. La Ley de Prevencion de riesgos laborales

3. Estructura de la Universidad de Jaén. Organos biergo y Administracion. Centros
y Departamentos.

4. Protocolo universitario. Real Decreto 2099/1983ecPdencias y presidencias.
Colocacion de banderas. Tratamientos universita@asacteristicas y simbologia del
traje académico. Organizacion de actos univemstadperturas de curso, actos de
investidura doctor honoris causa y conferencias.
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11.

Gestion de los recursos materiales necesariosgbatesarrollo de las actividades
docentes e investigacion.

Instrucciones de trabajo de la Unidad de Consage(Servicio de Personal y
Organizacion Docente).

. Gestion de espacios, instalaciones y medios denieetsidad de Jaén. Normativa,

tarifas y tramitacion.
Trabajo en equipo. Liderazgo. Teorias sobre laiviaon.

El Fendmeno de la Comunicacion Humana. ElementosamacteristicasLa
habilidad personal para la comunicacién. La conmagoMdn afectiva y la
comunicacién verbal. La comunicacion en grupo: talealecisiones y roles en el

grupo.

La atencion al publico. Perfil del informaddrbfico. Problemas que se le plantean
al informador. Los resultados operativos de la rmfacion. La calidad de la
comunicacion de la informacion. Cambios de actsudm los ciudadanos.
Prejuicios y Estereotipos. La comunicacion y lainfacion en los grupos.

El trabajo del informador en la comunicacion. Efoimador publico como
orientador. La armonizacion entre las posibilidagdes objetivos. La capacidad
profesional, la motivacion y las actitudes del mfador. Calidad, satisfaccion
laboral y condiciones de trabajo del informador.

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad &l Jaén, de 27 de

marzo de 2009, por el que se aprueba convocatoria para cubrir una plaza del
Grupo lll, categoria de Encargado de Equipo (Almacag).

El Consejo de gobierno de la Universidad de Jagsuesesion nim. 25 de 27 de

marzo de 2009, aprueba, la convocatoria, medidstensa de promocion interna, la
convocatoria para cubrir una plaza del Grupo ldtegoria de Encargado de Equipo
(Almacén).

Acordadas las plazas vacantes que se pueden gfartasu cobertura mediante

el sistema de promocion interna, se hace necepariqparte de este Rectorado, al
amparo de lo establecido en el Decreto 230/20029dde julio, de la Consejeria de
Educacion y Ciencia de la Junta de Andalucia, pouk se aprueban los Estatutos de la
Universidad de Jaén (Boletin Oficial de la JuntaAtelalucia nimero 152, de 8 de
agosto de 2003); y de conformidad con lo estabdeed el art. 21 del IV Convenio
Colectivo del Personal Laboral de las Universidadéblicas de Andalucia y en el
articulo 75.2 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21lidewhbre, de Universidades, resuelve
convocar concurso-oposiciéon para cubrir, mediamtetrato en régimen laboral de
duracién indefinida, las plazas de personal labgual se indican en la base 1.1 de esta
convocatoria, vacantes en la Relacion de Puestdsatb@jo del personal laboral de esta
Universidad, con arreglo a las siguientes:



BASES DE LA CONVOCATORIA

1. NORMAS GENERALES

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubriplaga de la categoria de Encargado
de Equipo.

1.2. La realizacion de estas pruebas selectivagistara, en lo que le sea de aplicacion,
a lo establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agd&tdviedidas para la Reforma de la
Funcion Publica, modificada por la Ley 23/1988, 2 de julio; Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueBagtamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion del Estgdde Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionafgiles de la Administracion
General del Estado; en la Ley 7/2007, de 12 dé, aleli Estatuto Basico del Empleado
Publico; en el vigente Convenio Colectivo (Boldlificial de la Junta de Andalucia, n°
36 de 23 de febrero de 2004) y las bases de laocatworia.

1.3. El programa que ha de regir las pruebas sedsats el que figura en el anexo Il.

1.4. El sistema de seleccion de los aspirantesesel& concurso-oposicion, con arreglo
a las pruebas y ejercicios que se especifican anexo |.

1.5. Las pruebas selectivas se desarrollaran qdedgarantizado, en todo momento, la
igualdad de condiciones de los candidatos y eletesp los principios constitucionales
de publicidad, capacidad y mérito.

La fecha, hora y lugar en que se realizara el priejercicio se fijara en la
Resolucién del Rectorado en que se apruebe lalkdiaitivo de admitidos y excluidos.

1.6. Las funciones que, con caracter general, gporelen a las plazas en relacion con
la categoria y grupo que se convoca, asi comorteaga de trabajo y horario de la
misma, se ajustaran a lo que determine el Convalectivo del Personal Laboral de
las Universidades Publicas Andaluzas, asi comeceterchinado en las clausulas que
figuren en el contrato de trabajtndo esto en base a lo recogido en la respectiva
Relacion de Puestos de Trabajo.

1.7. Las retribuciones y demas derechos de comteaidnémico se ajustaran a lo que
determina el citado Convenio Colectivo y demas rarghe caracter general en materia
de retribuciones de personal laboral al servicitbdegrganismos Publicos.

1.8. El desempenio de las plazas convocadas queniakdtido a la Ley 53/1984, de 26
de diciembre en materia de incompatibilidades.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitido en las pruebas selectieasadpirantes deberan ser personal
laboral, que siendo fijos, retnan los siguientgsiigstos:

A) Tener cumplidos los 16 afios de edad, y no habmmzado la edad de
jubilacion.



B) Estar en posesion del titulo o requisitos estatdbs en el articulo 15 del IV
Convenio Colectivo de las Universidades Publicasmf#alucia.

C) No padecer enfermedad ni estar afectado potalamin fisica o psiquica que
sea incompatible con el desempefio de las funciomgsas de las plazas objeto
de esta convocatoria.

D) No haber sido separado mediante expedienteptirsmiio del servicio en
cualquiera de las Administraciones Publicas, nlamsg inhabilitado para el
desempenio de las correspondientes funciones.

2.2. Los requisitos establecidos en las normagiargs deberan cumplirse el dltimo dia
del plazo de presentacion de solicitudes.

3. SOLICITUDES

3.1. Quienes deseen tomar parte en esta conviacdétreran hacerlo constar mediante
instancia en el modelo que sera facilitado en gjddedo de Informacion o en el
Servicio de Personal y Organizacién Docente deniadysidad de Jaén.

3.2. Las solicitudes se dirigiran al ExcelentisimoMagnifico Sr. Rector de la
Universidad de Jaén en el plazo de veinte diagale$) contados a partir del siguiente
al del anuncio de la publicacion de esta convoaten el tablon de anuncios de la
Universidad de Jaén (Edificio B-1, del Campus dd_agunillas).

3.3. La presentacion de solicitudes podra reakzas el Registro General de la
Universidad de Jaén o en la forma establecida eartel38 de la Ley 30/1992 de
Régimen Juridico de las Administraciones PublicdslyProcedimiento Administrativo
Comun.

A la instancia se acompafiara necesariamente:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.
b) Justificante de haber abonado los derechosataex
c) Acreditacion de la titulacion académica o eqleinte exigible.

3.4. Los derechos de examen de esta oposicion derdf00 euros, que se ingresaran
en la CAJA RURAL DE JAEN, Oficina Universidad, nume de cuenta
3067.0109.33.1150653028 a nombre de la Univergsidathén: oposicion Encargado de
Equipo (Almacén); o bien mediante transferenciachda a dicha cuenta. En ningun
caso la presentacion y pago en el banco supondsétusion del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicituid @h 6rgano expresado anteriormente.

3.5. Finalizado el plazo de presentacion de sobieis, el Rector de la Universidad de
Jaén, en un plazo maximo de un mes, dictara Raedplgae se publicara en el tablon
de anuncios de la Universidad de Jaén, situadd edificio B-1 del Campus de las
Lagunillas, en la que declaraagrobada la lista provisional de admitidos y exidsi
La relacidbn de aspirantes excluidos hara mencidpresa, en todo caso, de los
apellidos, nombre y nimero de documento nacionaliddatidad y motivo de la
exclusiéon. Seran excluidos aquellos aspirantes rquaporten copia del documento



nacional de identidad, no abonen derechos de exaneeracrediten la formacién
académica exigida o presenten su solicitud fueraaim.

3.6. Los aspirantes excluidos dispondran de uroptlez diez dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacion de laohesion que se establece en la base 3.5,
para poder subsanar el defecto que haya motivagebclasion. Transcurrido este plazo,
el Rector de la Universidad de Jaén, en un plaagimo de dos meses, dictara
Resolucidon que se publicara en el de las Lagsni#a la que declarara aprobada la
lista definitiva de admitidos y excluidos, recoglena su vez, el lugar y fecha de
comienzo de los ejercicios.

Contra dicha resolucidon podra interponerse recuaostencioso-administrativo
ante la Jurisdiccién contencioso-administratam el plazo de dos meses, a contar desde
el dia siguiente a su publicacion.

3.7. Los derechos de examen seran reintegrados adpirantes que hayan sido
excluidos definitivamente de las pruebas selectivas

Los errores de hecho podran subsanarse en cualomento, de oficio o a
peticion del interesado.

4. TRIBUNAL CALIFICADOR

4.1. El Tribunal calificador de estas pruebas asfarmado por el Gerente de la
Universidad de Jaén, por delegacion del Rector, apieara como Presidente; dos
miembros en representacion de la Universidad, nadas por el Rector; dos miembros
designados por el Comité de Empresa, nombradosep®ector; actuando como
Secretario, con voz pero sin voto, un miembro @eliSio de Personal y Organizacion
Docente nombrado por el Rector a propuesta deln@ere

Debido a la urgente necesidad de la publicaciériadeonvocatoria para la
provision de las vacantes, resulta convenienterhemede la posibilidad prevista en el
articulo 11 del Real Decreto 364/1995, acordandoselos nombres y demas datos de
los miembros del Tribunal se haran publicos mediaesolucion del Rector al mismo
tiempo que se exponga la lista de admitidos yuedkas a que se refiere la base 3.6.

4.2. La Universidad, a propuesta del Tribunal, raatkesignar asesores especiales, que
se limitaran a informar de las pruebas y mérittativ®s a su area profesional.

4.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenarsatdrvenir y los aspirantes podran
recusar a los miembros del Tribunal cuando connues circunstancias previstas en el
art. 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre dgirRen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adstmativo Comun.

4.4. Los Tribunales no podran actuar sin la praaeate al menos, tres de sus miembros
con derecho a voto y, en todo caso, el Presideat&gceretario (0 sus suplentes).

4.5. Previa convocatoria del Presidente de cadauiial, éste celebrara la sesion de
constitucion en el plazo minimo de cuarenta y ocbms de antelacion antes de la
realizacion del primer ejercicio. En dicha sesi@h, Tribunal acordard todas las
decisiones que le correspondan en orden al cordestarrollo de las pruebas.



4.6. A efectos de comunicaciones y demas incideneialribunal tendra su sede en la
Seccion de Personal de Administracion y Servicamhficio B-1 del Campus de las
Lagunillas, de la Universidad de Jaén, teléfonoBB&277.

4.7. Los aspirantes seran convocados en llamamigri¢o por orden alfabético para el
desarrollo de los ejercicios, debiendo de ir ptogisdel documento nacional de
identidad o acreditacién equivalente para cadaderias pruebas.

4.8. En cualquier momento del proceso selectivel $ribunal tuviere conocimiento de
que alguno de los aspirantes no posea la totalig@atbs requisitos exigidos por la
presente convocatoria, previa audiencia del inéel@sdebera proponer su exclusion al
Rector de la Universidad de Jaén.

4.9. El Presidente de cada Tribunal adoptara lalidag oportunas para garantizar que
el ejercicio sea corregido sin que se conozcaedatidad de los aspirantes.

5. RELACION DE APROBADOS. PRESENTACION DE DOCUMEN®OY
POSTERIOR FIRMA DEL CONTRATO.

5.1. Al finalizar cada uno de los ejercicios depesicion, el Tribunal hara publicas, en
el tablon de anuncios del Rectorado de la Univadsite Jaén (Edificio B-1), las listas
con las puntuaciones correspondientes. La puntudaid@l se obtendra de la forma
establecida en el Anexo | de esta convocatoria.

5.2. Finalizadas las pruebas, el Tribunal haraipgbkn idéntico lugar, la relacion
definitiva de aprobados, por orden de puntuacidriaejue constaran las calificaciones
de cada uno de los ejercicios de la oposicionsyiaa total. El nUmero de aprobados no
podra ser superior al numero de plazas convocai@sgo nulas de pleno derecho
cualquier actuacion en sentido contrario.

En el plazo de tres dias, desde que se haga pulitica relacion, el presidente
del Tribunal correspondiente elevara propuesta afgratacion al Excelentisimo y
Magnifico Sr. Rector de la Universidad de Jaén.

5.3. Los aspirantes que superen las presentesgsriseiectivas para su contratacion
como personal laboral fijo presentaran en el 8$ervile Personal y Organizacion
Docente de esta Universidad, dentro de los veiid®g maturales a aquel en que se hizo
publica la relacion de aprobados, los siguientesig@ntos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidamingafiada del original
para su comprobacion.

b) Fotocopia, debidamente compulsada, de lo®sittadémicos.

C) Declaracion jurada o promesa de no haber sapmrado mediante

expediente disciplinario, de ninguna AdministracBiblica ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funcioneslizals.

d) Certificado médico acreditativo de no padeagfierenedad ni defecto
fisico que imposibiliten para el servicio, expedmw el facultativo de la
Seguridad Social que corresponda al interesado.



5.4. Quienes, dentro del plazo indicado y sahsbsale fuerza mayor, no presentasen
la referida documentacion no podran ser contratados

5.5. En el contrato que se suscriba se fijardeelodo de prueba que determina el
Convenio Colectivo y tendra los efectos que el mad&ento juridico laboral dispone.

6. NORMA FINAL

6.1. Los aspirantes, por el hecho de participagsta oposicion, se someten a las bases
de esta convocatoria y su desarrollo y a las weds que adopte el Tribunal, sin
perjuicio de las reclamaciones pertinentes. Elulrih esta facultado para resolver las
dudas que se presenten y tomar los acuerdos nesepara el buen orden de las
pruebas selectivas en todo lo no previsto en lasd)asi como para su interpretacion.

6.2. La convocatoria y sus bases y cuantos actofmadrativos se deriven de ella 'y de
las actuaciones del Tribunal podran ser impugnadodos interesados en los casos y
en la forma establecidos en la Ley 30/1992, dee26adiembre de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimientionistrativo Coman.

Jaén, 1 de abril de 2009.- El Rector. Manuel P&RE=.

ANEXO | ,
EJERCICIOS Y VALORACION

El proceso selectivo esta constituido de dos fases:

- Fase de Oposicién (65% del total de la puntuacion del proceso $el®c65
puntos):

Esta fase consistira en:

Primer ejercicio: consistira en un ejercicio tedriipo test, de tres o cuatro
respuestas alternativas siendo sélo una de ellagv&l nimero de preguntas oscilara
entre 60 y 70 relativas a las funciones a desempgiiagrama y conocimientos
exigidos en la convocatoria. (40% sobre el totgbdetuacion del proceso selectivo, 40
puntos).

Segundo ejercicio: de caracter practico, condistin una prueba practica o
supuesto practico sobre las funciones a desempeiagrama y/o conocimientos
exigidos en la convocatoria, que permita demosisahabilidades del trabajador para el
desempeiio del puesto. En todo caso el aspiranta ptejir entre dos ejercicios. (25%
sobre el total de la puntuacion del proceso selec#5 puntos).

Ambos ejercicios se consideraran eliminatorios dfennecesario, para
superarlos, obtener la nota minima que establezdailminal, que en ninguno sera
superior al 50% del total de la puntuacion que gnadotorgarse en cada ejercicio.



- Fase de Concursp(35% sobre el total de la puntuacion del procedectivo, 35
puntos).

Para acceder a la fase de concurso se debe hgeeadn, previamente, la fase de
oposicion.

El baremo que regira la fase de concurso sergksite:

A) Experiencia Profesional (40% del total de la fas de concurso, 14
puntos))

1. Desempefio de puestos de trabajo de grupo profésigperior a la plaza convocada.

2.2. Soélo se valorara el desempefio de puestos de trebajoupo superior
realizado en el mismo Servicio, de los establecmwsla RPT vigente,
al de la plaza convocada: 0,10 puntos por meadazifin. En el ambito
del personal técnico de laboratorios adscrito aalamentos o Centros
de Investigacion, se valorara el desempefio de gaidsttrabajo cuando
éste se haya realizado
en la misma Area de Traslado de las establecidksRRT.

2. Desempeiio de puestos de trabajo en el mismo gropespnal a la plaza
convocada.

En la misma categoria profesional

2.1.1 Desempefio de puestos de trabajo en la mistegaocia profesional y
mismo Servicio, Departamento o Centro de Invesifgacy en su caso con el
mismo perfil formativo, de los establecidos poiRBT vigente. 0.10 puntos por
mes o fraccidn. A estos solos efectos, el Sendedibliotecas y el Servicio de
Archivo se consideraran un solo Servicio.

2.1.2 Por desempefio de puestos de trabajo enstaargategoria profesional,
idéntico Servicio de los establecidos por la RRjente y distinto perfil formativo:
0.075 puntos por mes o fraccion. En el &mbito @esgnal técnico de laboratorios
adscritos a Departamentos o Centros de Investigas&valorara en este apartado
el desemperio de puestos de trabajo cuando éstyaedalizado en la misma Area
de Traslado de las establecidas en la RPT, y tidliapartamento.

En distinta Categoria Profesional
Por desempefio de puestos de trabajo en idéntiqmo,guistinta categoria

profesional y mismo Servicio, Departamento o Certteo Investigacion de los
establecidos en la RPT vigente: 0,075 puntosmes o fraccion.



3. Desempefio de puestos de trabajo en el grupo pyod#snmediatamente inferior
a la plaza convocada.

3.1 Por desempefio de puestos de trabajo en caegaél grupo
inmediatamente inferior al de la plaza convocadarny el mismo Servicio,
Departamento o Centro de Investigacion de los lestglos en la RPT vigente:
0.050 puntos por mes o fraccion.

3.2 En el ambito del personal técnico de laboi@adscritos a Departamentos
o Centros de Investigacion, se valorara en esteagjael desempefio de puestos de
trabajo cuando éste se haya realizado en la misnea Ae Traslado de las
establecidas en la RPT vigente y distinto Depantame

4. Pertenencia a grupos de investigacion y colabmraen actividades cientificas,
tecnologicas y artisticas.

Por la pertenencia, como miembro, a un Grupo deskigacion reconocido
oficialmente, que desarrolle su linea de trabaj@alt@ parcialmente en el
Departamento objeto del puesto que se convocay attwidad esté gestionada por
la Universidad de Jaén. 0.025 puntos por mes eifmlacMaximo 0.6 puntos del
total de la puntuacion

Por la colaboracion como PAS Laboral de la UJA, l&n actividades
cientificas, tecnolégicas y artisticas, en las @wodes establecidas en el
Reglamento para el Nombramiento de Colaboradores Gargo a Créditos de
Investigacion, en el Departamento objeto del puggise convoca. 0.02 puntos por
mes o fraccion. Maximo 0.48 puntos del total dedatuacion.

En ningun caso el mismo mérito podra puntuar eragastados diferentes.

B) Antigliedad: (35% del total de la fase de concurso, 12.25 )n®068 puntos
por mes o fraccidn con un maximo a considerar dafibs.

C) Formacion: (25 % del total de la fase de concurso, 8.75 @nto

La formacién se divide en cursos de formacion yla@ion universitaria. Se
podra puntuar por los dos conceptos hasta un m&en®75 puntos.

1.- Titulacion universitaria:

Por estar en posesion de una titulacion univeisitie igual o superior nivel, al
puesto de trabajo convocado, se otorgaran 2 pucho un maximo de 4 puntds
estos efectos, tendran la consideracion de titutaciniversitaria los supuestos
contemplados en la Disposicion Adicional PrimerbRigal Decreto 1272/2003, de
10 de octubre.

2.- Cursos de Formacion
Los cursos de formacion se valoraran de acuerdsigliente escala:



CURSOS RELACIONADOS CON EL PUESTO AL QUE SE
ASPIRA

0,043 puntos por hora hasta un maximo de pufos

Se considerara actividad formativa relacionada elopuesto al que se aspira,
todos aquellos cursos organizados u homologadopiituciones oficiales, cuya
denominacién o mayoria de su contenido guardegiéelaon uno o varios de los
puntos del programa del proceso selectivo y/o fures del puesto de trabajo objeto
de la convocatoria. La valoracién serd conformeasa Horas de duracién de la
actividad formativa y de no figurar numero de hdeasquivalencia sera de 10 horas
por mes o fraccion de duracién, acreditandose ealqoier caso con el
correspondiente diploma o certificado.

Los Tribunales de Valoracion de los procesos setecide promocion interna
determinaran en todo caso, qué cursos son losaetaitns o no con el puesto al que
se aspira.

En la escala anterior, se podran incluir como cudsformacion las asignaturas
aprobadas de cualquier titulacién universitariajosucontenidos guarden relacion
con la plaza convocada. Estas recibiran el mismatartriento que los cursos de
formacion, acreditandose en cualquier caso coori@gpondiente certificacion. Los
puntos obtenidos por este concepto seran compmatible los obtenidos en el punto
1 de este apartado C.

AREAS DE TRASLADO:
1. Experimentales:

- Dpto. de Biologia Animal Vegetal y Ecologia.
- Dpto. de Biologia Experimental.

- Dpto. de Geologia.

- Dpto. de Quimica-Fisica y Analitica.

- Dpto. de Quimica Inorgénica y Orgénica.

- Dpto. de Ingenieria Quimica, Ambiental y de los &i@tes
- Dpto. de Territorio y Patrimonio Historico.

- Dpto. de Ciencias de la Salud.

- Dpto. de Psicologia.

- Dpto. de Didactica de las Ciencias.

- Centro de Instrumentacion Cientifico- Técnica

2. Tecnoldgicas:

- Dpto. de Ingenieria Electronica.

- Dpto. de Ingenieria Eléctrica.

- Dpto. de Ingenieria Cartografica

- Dpto. de Ingenieria Mecéanica y Minera.
- Dpto. de Informatica.

- Dpto. de Fisica.



- Servicio de Informética

A los aspirantes que hayan superado los dos efsale la fase de oposicion se
les adicionara la puntuacion obtenida en la fasecatecurso, la puntuacion total
determinara el orden de prelacion para la colsedaras plazas convocadas.

En el supuesto de que exista empate entre variwtidedos, el Tribunal para
deshacerlo estableceré la prueba que considertippor

ANEXO I

1. El IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de laniversidades Publicas de
Andalucia.

2. Estructura de la Universidad de Jaén. Organos lbiergo y Administracion. Centros
y Departamentos.

3. Trabajo en equipo. Liderazgo. Teorias sobre |aivamon.

4. ElI Fendmeno de la Comunicacion Humana. ElementosanacteristicaslLa
habilidad personal para la comunicacion. La cormaoin afectiva y la
comunicacion verbal. La comunicacion en grupo: ta@alecisiones y roles en el

grupo.

5. Organizacién y funcionamiento de almacén.
o Almacenamiento y custodia de bienes.
o Almacenamiento y control existencias.

6. Andlisis de almacén.
o0 Movimientos.
o Tiempo y plazos de entrega.

7. Adecuacion, ordenacion y trabajos en almacén.
o Racionalizacion y espacios.
0 Servicios en la Universidad y tipologias de matesia

8. Aplicaciones informéticas.
o Inventario. Movimientos. Existencias.

9. Medidas preventivas asociadas a las caracteristetgsiesto de trabajo.
ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad &l Jaén, de 27 de
marzo de 2009, por el que se aprueba convocatoria para cubrir dos plazas del

Grupo IV, categoria de Técnico Auxiliar STOEM.

El Consejo de gobierno de la Universidad de Jagsuesesion nim. 25 de 27 de
marzo de 2009, aprueba, la convocatoria, mediaistensa de promocion interna,



aprueba la convocatoria para cubrir dos plazasCdepo IV, categoria de Técnico
Auxiliar STOEM.

Acordadas las plazas vacantes que se pueden gfartasu cobertura mediante
el sistema de promocion interna, se hace necepariqparte de este Rectorado, al
amparo de lo establecido en el Decreto 230/20029dde julio, de la Consejeria de
Educacion y Ciencia de la Junta de Andalucia, pouk se aprueban los Estatutos de la
Universidad de Jaén (Boletin Oficial de la JuntaAtelalucia nimero 152, de 8 de
agosto de 2003); y de conformidad con lo estabdeeid el art. 21 del IV Convenio
Colectivo del Personal Laboral de las Universidadéblicas de Andalucia y en el
articulo 75.2 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21lidewhbre, de Universidades, resuelve
convocar concurso-oposiciéon para cubrir, mediamtetrato en régimen laboral de
duracién indefinida, las plazas de personal labgual se indican en la base 1.1 de esta
convocatoria, vacantes en la Relacion de Puestdsatb@jo del personal laboral de esta
Universidad, con arreglo a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. NORMAS GENERALES

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrirplaza de la categoria de
Técnico Auxiliar STOEM.

1.2. La realizacion de estas pruebas selectivagistara, en lo que le sea de aplicacion,
a lo establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agatdyledidas para la Reforma de la
Funcion Publica, modificada por la Ley 23/1988, 2 de julio; Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueRagthmento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion del Estadde Provisibn de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionafigiles de la Administracion
General del Estado; en la Ley 7/2007, de 12 d¢, alali Estatuto Basico del Empleado
Publico; en el vigente Convenio Colectivo (Bolegiificial de la Junta de Andalucia, n°
36 de 23 de febrero de 2004) y las bases de laocaturia.

1.3. El programa que ha de regir las pruebas sedsats el que figura en el anexo Il.

1.4. El sistema de seleccion de los aspirantesesel& concurso-oposicion, con arreglo
a las pruebas y ejercicios que se especifican anexo |.

1.5. Las pruebas selectivas se desarrollaran qdedgarantizado, en todo momento, la
igualdad de condiciones de los candidatos y eletesp los principios constitucionales
de publicidad, capacidad y mérito.

La fecha, hora y lugar en que se realizara el priepercicio se fijara en la
Resolucién del Rectorado en que se apruebe lalkdiiaitivo de admitidos y excluidos.

1.6. Las funciones que, con caracter general, gporelen a las plazas en relacion con
la categoria y grupo que se convoca, asi comorteaga de trabajo y horario de la
misma, se ajustaran a lo que determine el Convealectivo del Personal Laboral de
las Universidades Publicas Andaluzas, asi comeceterchinado en las clausulas que



figuren en el contrato de trabajmndo esto en base a lo recogido en la respectiva
Relacion de Puestos de Trabajo.

1.7. Las retribuciones y demas derechos de comteaidnémico se ajustaran a lo que
determina el citado Convenio Colectivo y demas rarghe caracter general en materia
de retribuciones de personal laboral al servicitbdegrganismos Publicos.

1.8. El desempenio de las plazas convocadas queniakdtido a la Ley 53/1984, de 26
de diciembre en materia de incompatibilidades.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitido en las pruebas selectieasadpirantes deberan ser personal
laboral, que siendo fijos, retnan los siguientgsiigstos:
A) Tener cumplidos los 16 afios de edad, y no habmmzado la edad de
jubilacion.
B) Estar en posesién del titulo o requisitos estathbs en el articulo 15 del IV
Convenio Colectivo de las Universidades Publicaémdalucia.
C) No padecer enfermedad ni estar afectado potalamdin fisica o psiquica que
sea incompatible con el desempefio de las funciomogsas de las plazas objeto
de esta convocatoria.
D) No haber sido separado mediante expedienteptirsmiio del servicio en
cualquiera de las Administraciones Publicas, niahs¢ inhabilitado para el
desempeiio de las correspondientes funciones.

2.2. Los requisitos establecidos en las normagiarge deberan cumplirse el dltimo dia
del plazo de presentacion de solicitudes.

3. SOLICITUDES

3.1. Quienes deseen tomar parte en esta conviacdétreran hacerlo constar mediante
instancia en el modelo que sera facilitado en gjdddo de Informacion o en el
Servicio de Personal y Organizacion Docente deniadysidad de Jaén.

3.2. Las solicitudes se dirigiran al ExcelentisimoMagnifico Sr. Rector de la
Universidad de Jaén en el plazo de veinte diasales) contados a partir del siguiente
al del anuncio de la publicacion de esta convoaten el tablon de anuncios de la
Universidad de Jaén (Edificio B-1, del Campus dd_agunillas).

3.3. La presentacion de solicitudes podra reakzas el Registro General de la
Universidad de Jaén o en la forma establecida eartel38 de la Ley 30/1992 de
Régimen Juridico de las Administraciones PublicdslyProcedimiento Administrativo
Comun.

A la instancia se acompafara necesariamente:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b) Justificante de haber abonado los derechosataex

c) Acreditacion de la titulacion académica o eqlginte exigible.



3.4. Los derechos de examen de esta oposicion derd@, 00 euros, que se ingresaran
en la CAJA RURAL DE JAEN, Oficina Universidad, nume de cuenta
3067.0109.33.1150653028 a nombre de la Universaadlaén: oposicion Técnico
Auxiliar STOEM; o bien mediante transferencia baizca dicha cuenta. En ningun
caso la presentacion y pago en el banco supondsétusion del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicituid @h 6rgano expresado anteriormente.

3.5. Finalizado el plazo de presentacion de sobieis, el Rector de la Universidad de
Jaén, en un plazo maximo de un mes, dictara Raedplgae se publicara en el tablon
de anuncios de la Universidad de Jaén, situadd edificio B-1 del Campus de las
Lagunillas, en la que declaraagrobada la lista provisional de admitidos y exidsi
La relacidbn de aspirantes excluidos hara mencidpresa, en todo caso, de los
apellidos, nombre y nimero de documento nacionaliddatidad y motivo de la
exclusién. Seran excluidos aquellos aspirantes rquaporten copia del documento
nacional de identidad, no abonen derechos de exaneeracrediten la formacién
académica exigida o presenten su solicitud fueraaim.

3.6. Los aspirantes excluidos dispondran de uroptez diez dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacion de laohesion que se establece en la base 3.5,
para poder subsanar el defecto que haya motivaehclasion. Transcurrido este plazo,
el Rector de la Universidad de Jaén, en un plaagimo de dos meses, dictara
Resolucién que se publicara en el de las Lagsni#a la que declarara aprobada la
lista definitiva de admitidos y excluidos, recoglena su vez, el lugar y fecha de
comienzo de los ejercicios.

Contra dicha resolucién podra interponerse recaostencioso-administrativo
ante la Jurisdiccion contencioso-administrativaelgplazo de dos meses, a contar desde
el dia siguiente a su publicacion.

3.7. Los derechos de examen seran reintegrados adpirantes que hayan sido
excluidos definitivamente de las pruebas selectivas

Los errores de hecho podran subsanarse en cualomento, de oficio o a
peticion del interesado.

4. TRIBUNAL CALIFICADOR

4.1. El Tribunal calificador de estas pruebas asfarmado por el Gerente de la
Universidad de Jaén, por delegacion del Rector, apieara como Presidente; dos
miembros en representacion de la Universidad, nadas por el Rector; dos miembros
designados por el Comité de Empresa, nombradosep®ector; actuando como
Secretario, con voz pero sin voto, un miembro @eliSio de Personal y Organizacion
Docente nombrado por el Rector a propuesta delnBere

Debido a la urgente necesidad de la publicaciériadeonvocatoria para la
provision de las vacantes, resulta convenienterhesmede la posibilidad prevista en el
articulo 11 del

Real Decreto 364/1995, acordandose que los nombiesmas datos de los
miembros del Tribunal se haran publicos medianseloeion del Rector al mismo
tiempo que se exponga la lista de admitidos yuedkas a que se refiere la base 3.6.



4.2. La Universidad, a propuesta del Tribunal, raatesignar asesores especiales, que
se limitaran a informar de las pruebas y mérittativ®s a su area profesional.

4.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenarsatdrvenir y los aspirantes podran
recusar a los miembros del Tribunal cuando connues circunstancias previstas en el
art. 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre dgirRen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adstmativo Comun.

4.4. Los Tribunales no podran actuar sin la praaeate al menos, tres de sus miembros
con derecho a voto y, en todo caso, el Presideat&gcretario (0 sus suplentes).

4.5. Previa convocatoria del Presidente de cadauiial, éste celebrara la sesion de
constitucion en el plazo minimo de cuarenta y ocbms de antelacion antes de la
realizacion del primer ejercicio. En dicha sesi@h, Tribunal acordard todas las
decisiones que le correspondan en orden al cordestarrollo de las pruebas.

4.6. A efectos de comunicaciones y demas incideneialribunal tendra su sede en la
Seccion de Personal de Administracion y Servicasificio B-1 del Campus de las
Lagunillas, de la Universidad de Jaén, teléfono@B&277.

4.7. Los aspirantes seran convocados en llamamign¢o por orden alfabético para el
desarrollo de los ejercicios, debiendo de ir prtogisdel documento nacional de
identidad o acreditacion equivalente para cadaderias pruebas.

4.8. En cualquier momento del proceso selectivel $ribunal tuviere conocimiento de
gue alguno de los aspirantes no posea la totaligatbs requisitos exigidos por la
presente convocatoria, previa audiencia del indel@sdebera proponer su exclusion al
Rector de la Universidad de Jaén.

4.9. El Presidente de cada Tribunal adoptara lalidag oportunas para garantizar que
el ejercicio sea corregido sin que se conozcaelatidad de los aspirantes.

5. RELACION DE APROBADOS. PRESENTACION DE DOCUMENBOY
POSTERIOR FIRMA DEL CONTRATO.

5.1. Al finalizar cada uno de los ejercicios depesicion, el Tribunal hara publicas, en
el tablon de anuncios del Rectorado de la Univadsite Jaén (Edificio B-1), las listas
con las puntuaciones correspondientes. La puntudai@l se obtendra de la forma
establecida en el Anexo | de esta convocatoria.

5.2. Finalizadas las pruebas, el Tribunal haraipdbkn idéntico lugar, la relacion
definitiva de aprobados, por orden de puntuacidriaejue constaran las calificaciones
de cada uno de los ejercicios de la oposicionsyiaa total. El nUmero de aprobados no
podra ser superior al numero de plazas convocai@sgo nulas de pleno derecho
cualquier actuacion en sentido contrario.

En el plazo de tres dias, desde que se haga pulitica relacion, el presidente
del Tribunal correspondiente elevara propuesta atgratacion al Excelentisimo y
Magnifico Sr. Rector de la Universidad de Jaén.



5.3. Los aspirantes que superen las presentesgsriseiectivas para su contratacion
como personal laboral fijo presentaran en el 8$ervile Personal y Organizacion
Docente de esta Universidad, dentro de los veiid®g wmaturales a aquel en que se hizo
publica la relacion de aprobados, los siguientesiai@ntos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidamingarfiada del original
para su comprobacion.

b) Fotocopia, debidamente compulsada, de lo®sittadémicos.

C) Declaracion jurada o promesa de no haber sapmrado mediante

expediente disciplinario, de ninguna AdministracBiblica ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funcioneslizals.

d) Certificado médico acreditativo de no padeagflerenedad ni defecto
fisico que imposibiliten para el servicio, expedmw el facultativo de la
Seguridad Social que corresponda al interesado.

5.4. Quienes, dentro del plazo indicado y salhsbsale fuerza mayor, no presentasen
la referida documentacion no podran ser contratados

5.5. En el contrato que se suscriba se fijardeelodo de prueba que determina el
Convenio Colectivo y tendra los efectos que el mad&ento juridico laboral dispone.

6. NORMA FINAL

6.1. Los aspirantes, por el hecho de participagsta oposicion, se someten a las bases
de esta convocatoria y su desarrollo y a las wees que adopte el Tribunal, sin
perjuicio de las reclamaciones pertinentes. Elulrih esta facultado para resolver las
dudas que se presenten y tomar los acuerdos nesepara el buen orden de las
pruebas selectivas en todo lo no previsto en lagssyasi como para su interpretacion.

6.2. La convocatoria y sus bases y cuantos actofmadrativos se deriven de ella y de
las actuaciones del Tribunal podran ser impugnadodos interesados en los casos y
en la forma establecidos en la Ley 30/1992, dee26adiembre de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimientioniistrativo Coman.

Jaén, 1 de abril de 2009.- El Rector. Manuel PaRizsa.
ANEXO | )
EJERCICIOS Y VALORACION
El proceso selectivo esta constituido de dos fases:

- Fase de Oposicién (65% del total de la puntuacion del proceso $el®c65
puntos):

Esta fase consistira en:
Primer ejercicio: consistira en un ejercicio tedritpo test, de tres o cuatro

respuestas alternativas siendo sélo una de ellagmv&l nimero de preguntas oscilara
entre 60 y 70 relativas a las funciones a desempgifiagrama y conocimientos



exigidos en la convocatoria. (40% sobre el totgbdetuacion del proceso selectivo, 40
puntos).

Segundo ejercicio: de caracter practico, condistin una prueba practica o
supuesto practico sobre las funciones a desempeiagrama y/o conocimientos
exigidos en la convocatoria, que permita demosisahabilidades del trabajador para el
desempeiio del puesto. En todo caso el aspiranta ptejir entre dos ejercicios. (25%
sobre el total de la puntuacion del proceso selecl5 puntos).

Ambos ejercicios se consideraran eliminatorios dfennecesario, para
superarlos, obtener la nota minima que establezdailminal, que en ninguno sera
superior al 50% del total de la puntuacion que gnadotorgarse en cada ejercicio.

- Fase de Concurso(35% sobre el total de la puntuacion del procssectivo, 35
puntos).

Para acceder a la fase de concurso se delee sigterado, previamente, la fase de
oposicion.

El baremo que regira la fase de concursoedaiguiente:

A) Experiencia Profesional (40% del total de la fas de concurso, 14
puntos))

1. Desempeiio de puestos de trabajo de grupo proféssoparior a la plaza
convocada.

2.3. Soélo se valorara el desempefio de puestos de trdbaypupo superior
realizado en el mismo Servicio, de los establecmwsla RPT vigente,
al de la plaza convocada: 0,10 puntos por meaazifin. En el ambito
del personal técnico de laboratorios adscrito aalamentos o Centros
de Investigacion, se valorara el desempefio de gaidsttrabajo cuando
éste se haya realizado
en la misma Area de Traslado de las establecidasRAT.

2. Desempefio de puestos de trabajo en el mismo grigdespnal a la plaza
convocada.

En la misma categoria profesional

2.1.1 Desempefio de puestos de trabajo en la mistegacia profesional y
mismo Servicio, Departamento o Centro de Invesiigacy en su caso con el
mismo perfil formativo, de los establecidos poiRBT vigente. 0.10 puntos por
mes o fraccidn. A estos solos efectos, el Sendedibliotecas y el Servicio de
Archivo se consideraran un solo Servicio.

2.1.2 Por desempefio de puestos de trabajo enstaargategoria profesional,
idéntico Servicio de los establecidos por la RRjente y distinto perfil formativo:
0.075 puntos por mes o fraccion. En el ambito @esgnal técnico de laboratorios



adscritos a Departamentos o Centros de Investigasgvalorara en este apartado
el desempefio de puestos de trabajo cuando éstgaadalizado en la misma Area
de Traslado de las establecidas en la RPT, y tidliapartamento.

En distinta Categoria Profesional

Por desempefio de puestos de trabajo en idéntiqmo,guistinta categoria
profesional y mismo Servicio, Departamento o Certteo Investigacion de los
establecidos en la RPT vigente: 0,075 puntosmss o fraccion.

3. Desempeiio de puestos de trabajo en el grupo pro#dsinmediatamente
inferior a la plaza convocada.

3.1 Por desempefio de puestos de trabajo en caggaél grupo
inmediatamente inferior al de la plaza convocadarny el mismo Servicio,
Departamento o Centro de Investigacion de los lestglos en la RPT vigente:
0.050 puntos por mes o fraccion.

3.2 En el ambito del personal técnico de laboi@adscritos a Departamentos
o Centros de Investigacion, se valorara en esteagjmael desempefio de puestos de
trabajo cuando éste se haya realizado en la mismea Ae Traslado de las
establecidas en la RPT vigente y distinto Depantame

4. Pertenencia a Grupos de Investigacion y colaiimeen actividades cientificas,
tecnoldgicas y artisticas.

Por la pertenencia, como miembro, a un Grupo deshiyacion reconocido
oficialmente, que desarrolle su linea de trabajtalt@ parcialmente en el
Departamento objeto del puesto que se convocag atiywidad esté gestionada por
la Universidad de Jaén. 0.025 puntos por mes eifracMaximo 0.6 puntos del
total de la puntuacion

Por la colaboracion como PAS Laboral de la UJA, las actividades
cientificas, tecnoldgicas y artisticas, en las @aodes establecidas en el
Reglamento para el Nombramiento de Colaboradores Gargo a Créditos de
Investigacion, en el Departamento objeto del puggise convoca. 0.02 puntos por
mes o fraccion. Maximo 0.48 puntos del total dedatuacion.

En ningun caso el mismo mérito podra puntuar eragastados diferentes.

B) Antigiiedad: (35% del total de la fase de concurso, 12.25 in®068 puntos
por mes o fraccidn con un maximo a considerar dafibs.

C) Formacion: (25 % del total de la fase de concurso, 8.75 @nto

La formacioén se divide en cursos de formacion giddion universitaria. Se
podra puntuar por los dos conceptos hasta un m&kén®75 puntos.



1.- Titulacion universitaria:

Por estar en posesion de una titulacion univeisitie igual o superior nivel, al
puesto de trabajo convocado, se otorgaran 2 pucho un maximo de 4 puntds
estos efectos, tendran la consideracion de titutaciniversitaria los supuestos
contemplados en la Disposicion Adicional PrimerbRigal Decreto 1272/2003, de
10 de octubre.

2.- Cursos de Formacion
Los cursos de formacion se valoraran de acuerdsi@liente escala:

CURSOS RELACIONADOS CON EL PUESTO AL QUE SE
ASPIRA

0,043 puntos por hora hasta un maximo de pufos

Se considerara actividad formativa relacionada @opuesto al que se aspira,
todos aquellos cursos organizados u homologadomgtituciones oficiales, cuya
denominacion o mayoria de su contenido guardegié@laon uno o varios de los
puntos del programa del proceso selectivo y/o fures del puesto de trabajo objeto
de la convocatoria. La valoracion sera conformeasa Horas de duracion de la
actividad formativa y de no figurar namero de hdeasquivalencia sera de 10 horas
por mes o fraccion de duracidon, acreditandose ealqoier caso con el
correspondiente diploma o certificado.

Los Tribunales de Valoracion de los procesos setectde promocion interna
determinaran en todo caso, qué cursos son losaetatns o no con el puesto al que
se aspira.

En la escala anterior, se podran incluir como cudsoformacion las asignaturas
aprobadas de cualquier titulacion universitarigjosucontenidos guarden relacion
con la plaza convocada. Estas recibiran el mismatartriento que los cursos de
formacion, acreditandose en cualquier caso coori@gpondiente certificacion. Los
puntos obtenidos por este concepto seran compmatible los obtenidos en el punto
1 de este apartado C.

AREAS DE TRASLADO:
1. Experimentales:

- Dpto. de Biologia Animal Vegetal y Ecologia.
- Dpto. de Biologia Experimental.

- Dpto. de Geologia.

- Dpto. de Quimica-Fisica y Analitica.

- Dpto. de Quimica Inorgénica y Orgénica.

- Dpto. de Ingenieria Quimica, Ambiental y de los éizies
- Dpto. de Territorio y Patrimonio Historico.

- Dpto. de Ciencias de la Salud.

- Dpto. de Psicologia.

- Dpto. de Didactica de las Ciencias.

- Centro de Instrumentacion Cientifico- Técnica



2. Tecnoldgicas:

Dpto. de Ingenieria Electronica.

Dpto. de Ingenieria Eléctrica.

Dpto. de Ingenieria Cartogréafica

Dpto. de Ingenieria Mecénica y Minera.
Dpto. de Informatica.

Dpto. de Fisica.

Servicio de Informatica

A los aspirantes que hayan superado los dos e ale la fase de oposicién se

les adicionara la puntuacién obtenida en la fasecatecurso, la puntuaciéon total
determinara el orden de prelacion para la colsedaras plazas convocadas.

En el supuesto de que exista empate entre varralidedos, el Tribunal para

deshacerlo estableceré la prueba que considertippor

N

ANEXO I

Pautas de actuaciones en el mantenimiento diamalifieios e instalaciones.
Electricidad: Tensiones de trabajo, maniobras, egmbnes, iluminacion,
mecanismos, herramientas, equipos de medidas yrobamén, etc. Medidas
de de seguridad a adoptar en estas tareas.

Fontaneria: Materiales, herramientas, instalaciomderiores y exteriores,
soldaduras, accesorios, etc. Medidas de seguriddd@ar en estas tareas.
Carpinteria: Materiales, herramientas y actuaciobésicas. Medidas de
seguridad a adoptar en estas tareas.

Soldadura-Cerrajeria: Materiales, herramientasdashira, etc. Medidas de
seguridad a adoptar en estas tareas.

Climatizacién: Equipos y componentes mas usualesdiciones de trabajo,
salas de maquinas, accesorios, materiales y hemgasj operaciones y normas
en el mantenimiento. Medidas de seguridad a adeptastas tareas.

Almacén: Traslado: Conocimientos genéricos. Trashaanontaje de enseres y
mobiliario. Medidas de seguridad a adoptar en datass.

RECTORADO

RESOLUCION de la Universidad de Jaén por la que seanuncia

procedimiento abierto para la contratacion del Sumiistro Centralizado de Gases
Canalizados (BOE num. 62 de 13 de marzo de 2009, pag. 29875)

Los pliegos de clausulas administrativas partieslasobre la contratacion del

Suministro Centralizado de Gases Canalizados paroekedimiento abierto, se hallan a
disposicion de los interesados en el Negociado rdernhacion del edificio del
Rectorado.



RESOLUCION de la Universidad de Jaén por la que seanuncia
procedimiento abierto para el suministro de un proesador de alimentos mediante
altas presiones(BOE num. 65 de 17 de marzo de 2009, pag. 31286).

Los pliegos de clausulas administrativas partreslasobre la contratacion del
Suministro Centralizado de un procesador de alioagemediante altas presionesr el
procedimiento abierto, se hallan a disposicion afeihteresados en el Negociado de
Informacion del edificio del Rectorado.



Il. NOMBRAMIENTOS

PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

RESOLUCION de 1 de marzo de 2009, de la Universidade Jaén, por la
que se acuerda la integracion de Don Manuel Cano Bdguez, Don Juan Luis
Lillo Criado y Don Blas Ogayar Fernandez, en el Cupo de Profesores Titulares
de Universidad.(BOJA num. 58 de 25 de marzo de 2009, pag. 10)GHBUmM. 66 de
18 de marzo de 2009 pég. 27027).

La Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la seenodifica la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, lest@pben su Disposicion Adicional
Segunda, que los Profesores Titulares de Escuelenditaria que, a su entrada en
vigor, posean el titulo de Doctor o lo obtengan tg@mente, y se acrediten
especificamente conforme a lo previsto por el @di&7 de la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, en los términos en que éste lmmsmblificado por la Ley Organica
4/2007, accederan directamente al Cuerpo de Prefedatulares de Universidad, en
las mismas plazas que ocupen.

Asi pues, una vez solicitadas, por los profesooes Manuel Cano Rodriguez,
don Juan Luis Lillo Criado y don Blas Ogayar Fed®m) su integracion en el Cuerpo
de Profesores Titulares de Universidad, y acred#dds requisitos exigidos por la
normativa aplicable, este Rectorado, en el us@siéalcultades que le confieren la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Univerggad/ los Estatutos de la
Universidad de Jaén, resuelve integrarlo en el geuate Profesores Titulares de
Universidad, quedando adscrito al mismo DepartameAtea de conocimiento y
Centro en el que estuviera en su Cuerpo de origem, efectos administrativos y
econdmicos desde el uno de marzo de dos mil nueve.

Contra esta Resolucion, que agota la via admitiisracabe interponer
directamente recurso contencioso-administrativoeleplazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de su publicacion en a@éetB® Oficial del Estado, de
conformidad con el articulo 6.4 de la Ley Organi¢2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, y en la forma y condiciones presiga la Ley 29/98, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Admiatsta. No obstante, a tenor de lo
dispuesto en los articulos 116 y 117 de la LeyR0d@ 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y delcBdimiento Administrativo Comun,
puede optarse por interponer recurso de reposiaiite, este Rectorado, en el plazo de
un mes, contado desde el dia siguiente al deddacipublicacion oficial, en cuyo caso
no cabrd interponer el recurso contencioso-admatigd, anteriormente citado, hasta
tanto no se resuelva el de reposicion expresanerde produzca su desestimacion
presunta por silencio administrativo.

Jaén, 1 de marzo de 2009.- El Rector, Manuel PRwoas.



RESOLUCION de 30 de marzo de 2009, de la Universidade Jaén, por la
que se nombra Catedratico de Universidad a Don Framsco Jurado Melguizo.
(BOE num. 91 de 14 de abril de 2009 pag. 34748).

Vista la propuesta formulada por la Comisién nordarpara juzgar el concurso
de acceso convocado por Resolucion de esta Urdeglrsie fecha 21 de enero de 2009
(BOE de 5 de febrero de 2009), y de conformidadlogrevisto en el articulo 65 de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Uniglades, modificada por la Ley
Organica 4/2007, de 12 de abril, el Real Decrett?12007, de 5 de octubre, por el que
se establece la acreditacién nacional a los cuatposntes, asi como el Real Decreto
1313/2007, de 5 de octubre, por el que se regukgehen de los concursos de acceso a
cuerpos docentes universitarios, y presentadalpotegesado la documentacion a que
hace referencia el punto undécimo de la convoeatori

Este Rectorado ha resuelto nombrar a don Frandiacado Melguizo, con
Documento Nacional de Identidad nimero 26.192.15@&tedratico de Universidad,
del Area de Conocimiento de Ingenieria Eléctricdscato al Departamento de
Ingenieria Eléctrica.

Este nombramiento surtird plenos efectos a pagtiadorrespondiente toma de
posesion por el interesado, que debera efectuarsé @azo maximo de veinte dias a
contar desde el dia siguiente de la publicaciolageesente Resolucion en el «Boletin
Oficial del Estado».

Jaén, 30 de marzo de 2009.- El Rector, Manuel P&wosa.

RESOLUCION de 2 de abril de 2009, de la Universidade Jaén, por la que
se acuerda la integracion de D2. Pilar Pefia Amar@n el Cuerpo de Profesores
Titulares de Universidad. (BOE nam. 91 de 14 de abril de de 2009, pag. 34767)
(BOJA num. 72 de 16 de abril de 2009, pag. 23).

La Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la seenodifica la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, kestaben su Disposicion Adicional
Segunda, que los Profesores Titulares de Escuelsenditaria que, a su entrada en
vigor, posean el titulo de Doctor o lo obtengan tg@mente, y se acrediten
especificamente conforme a lo previsto por el @di&7 de la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, en los términos en que éste lmmmtlificado por la Ley Organica
4/2007, accederan directamente al Cuerpo de Prefedatulares de Universidad, en
las mismas plazas que ocupen.

Asi pues, una vez solicitada, por la profesora Bifar Pefia Amaro, su
integracion en el Cuerpo de Profesores TitularedJdwersidad, y acreditados los
requisitos exigidos por la normativa aplicable,ee®ectorado, en el uso de las
facultades que le confieren la Ley Organica 6/208&, 21 de diciembre, de
Universidades, y los Estatutos de la UniversidadJaeén, resuelve integrarlo en el
Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad, apda adscrito al mismo
Departamento, Area de conocimiento y Centro enuel estuviera en su Cuerpo de
origen, con efectos administrativos y econoémicasddee| veintiséis de marzo de dos
mil nueve.



Contra esta Resolucion, que agota la via admatigd; cabe interponer
directamente recurso contencioso-administrativelgiazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de su publicacién en aéetB® Oficial del Estado, de
conformidad con el articulo 6.4 de la Ley Orgartif2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, y en la forma y condiciones presiga la Ley 29/98, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Admiatsta. No obstante, a tenor de lo
dispuesto en los articulos 116 y 117 de la LeyR0d@ 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y delcBdimiento Administrativo Comun,
puede optarse por interponer recurso de reposiaitte, este Rectorado, en el plazo de
un mes, contado desde el dia siguiente al deddacipublicacion oficial, en cuyo caso
no cabrd interponer el recurso contencioso-admatiigd, anteriormente citado, hasta
tanto no se resuelva el de reposicion expresaneerse produzca su desestimacion
presunta por silencio administrativo.

Insértese en el “Boletin Oficial de la Junta de &ndia”.

Jaén, dos de abril de dos mil nueve.- El Rectoanbé| Parras Rosa



[ll. OPOSICIONES Y CONCURSOS

PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

RESOLUCION de 2 de abril de 2009, de la Universidade Jaén, por la que
se convoca concurso de acceso a plazas de cuerposedtes universitarios.(BOE
nam. 91 de 14 de abril de 2009 pag. 34822). Y (B@UA. 72 de 16 de abril de 2009,
pag 26).

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgadief07, de 12 de abril, por
la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 2#lidembre, de Universidades, en el
Real Decreto 1312/2007, de 5 de octubre, por el spueestablece la acreditacion
nacional para el acceso a Cuerpos de Funcionawosriles Universitarios y el R.D.
1313/2007, de 5 de octubre, por el que se regukgehen de los concursos de acceso a
Cuerpos docentes Universitarios, a tenor de lobkst@ao por los Estatutos de la
Universidad de Jaén, aprobados por Decreto 230/26©29 de julio de la Junta de
Andalucia, este Rectorado en ejercicio de las ctenpias atribuidas por el articulo 20
de la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por ua ge modifica la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,igudos 53 y 105 de los Estatutos de
la Universidad de Jaén, modificados por Decretd20iB!, de 27 de julio y Reglamento
de concursos de acceso a Cuerpos Docentes Univasitle la Universidad de Jaén,
aprobados por Consejo de Gobierno de la UniversalatB de diciembre de 2008,
convoca concurso de acceso a las plazas vacantesdeCuerpos Docentes
Universitarios que se detallan en el anexo | ggdéaente Resolucién, con sujecion a las
siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. NORMAS GENERALES

Al presente concurso le sera de aplicacion la Leyaiica 4/2007, de 12 de
abril por la que se modifica la Ley Organica 6/20@k 21 de diciembre, de
Universidades, el Real Decreto 1312/2007, de batigbre, por el que se establece la
acreditacion nacional para el acceso a Cuerposideidgharios Docentes Universitarios
y el R.D. 1313/2007, de 5 de octubre, por el queegala el régimen de los concursos
de acceso a Cuerpos docentes Universitarios, lzuiss de la Universidad de Jaén,
aprobados por Decreto 230/2003, de 29 de julicadiuhta de Andalucia, modificados
por Decreto 473/2004, de 27 de julio y en lo novigte en estas normas por las
disposiciones estatales que regulan el régimenrglede ingreso en la Administracion
Publica, en el Reglamento de los concursos de @ceesCuerpos Docentes
Universitarios de la Universidad de Jaén, asi clami@y 30/1992, de 26 de noviembre,
de Reégimen Juridico de las Administraciones Publica del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/19€6@ 13 enero, y se tramitaran
independientemente para cada una de las plazascamas.



2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

Para ser admitidos a las presentes pruebas sakeckds concursantes deberan
reunir los siguientes requisitos generales:
a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembra diénion Europea o nacional de
aquellos Estados, a los que, en virtud de Trathokesnacionales celebrados por la
Union Europea y ratificados por Espafia, sea decagifin la libre circulacion de
trabajadores en los términos en que ésta se tedll@adh en el Tratado Constitutivo de
la Comunidad Europea.

También podran participar el conyuge de los esgafiplde los nacionales de
otros Estados miembros de la Union Europea, siemgpee no estén separados de
derecho, asi como sus descendientes y los de suggnmenores de veintiln afios o
mayores de edad dependientes. Este Ultimo beneigri igualmente de aplicacion a
familiares de nacionales de otros Estados cuanfloseasprevea en los Tratados
Internacionales celebrados por la Unidén Europesiffaados por Espafia.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y nortelbanzado la edad de jubilacion
forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desengeias tareas

d) No haber sido separado, mediante expedientglitiscio, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganostiucionales o estatutarios de las
Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitaaidsoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucion judicial, paraaeceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similareasaque desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separaohabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitagm gituacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente iqygda, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

e) Los solicitantes deberan reunir los requisitepeeificos que a continuacion se
sefalan:

a) Haber sido acreditado/a para el cuerpo docenteersitario objeto de
convocatoria y que se especifica en el anexo laleerdo con lo establecido en los
articulos 12 y 13 del Real Decreto 1312/2007, de Bctubre, por el que se establece la
acreditacion nacional para el acceso a los cuelposnte universitarios.

Asimismo, podran presentarse quienes resultarhilithdos/as conforme a lo
establecido en el Real Decreto 774/2002, de 2@lde por el que se regula el sistema
de habilitacién nacional para el acceso a cuerpdartionarios docentes universitarios
y el régimen de los concurso de acceso respectBsentendera que los habilitados/as
para el cuerpo de Catedrético/a de Escuela Uniggesilo estdn para el cuerpo de
Profesores Titulares de Universidad.

De acuerdo con el articulo 62.2 de la Ley Orga6ie@01, de 21 de diciembre,
en la redaccion dada por la Ley Organica 4/200712lale abril, podran asimismo
presentarse a los concursos de acceso a plazasfdeop Titular de Universidad los
funcionarios de los Cuerpos de Profesores Tituldeetniversidad y Catedraticos de
Escuela Universitaria con titulo de doctor y a loencursos de Catedraticos de
Universidad los funcionarios del Cuerpo de Catécvatde Universidad.

Tal y como regula la disposicién adicional cuatth Real Decreto 1312/2007,
por el que se establece la acreditacion nacional @laacceso a los cuerpos docentes
universitarios, podradn presentarse los profesoeegaduniversidades de los Estados
miembros de la Unidn Europea que hayan alcanzadagerellas una posicion



equivalente a las de catedratico o profesor titdeauniversidad, siempre que estén en
posesion de la certificacion de dicha posicionizadh por la Agencia Nacional de
Evaluacion de la Calidad y Acreditacion a que haeterencia la mencionada
disposicion adicional.

b) No podran participar en este concurso quienésnten la condicion de
funcionario docente en otra universidad, salvo s@ehaya producido el desempefio
efectivo de la plaza de origen obtenida en concdusante, al menos, dos afos.

f) La concurrencia de los requisitos generalegpgei$icos debera estar referida siempre
a una fecha anterior a la expiracion del plazal@ijpara solicitar la participacion en el
concurso y mantenerse hasta el momento de la terpasgsion.

g) Poseer la titulacion exigida.

3. SOLICITUDES

La solicitud para participar en los concursos dmsg se ajustara al modelo que
se adjunta como anexo Il a la presente convocatoria

Las solicitudes se dirigirdn al Sr. Rector Magmifde la Universidad de Jaén,
en el plazo de veinte dias habiles contados a piitsiguiente a la publicacion de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, mundio presentarse en el Registro
General de la Universidad de Jaén por cualquietasdprocedimientos establecidos en
la Ley 30/1992 de Régimen Juridico de las Admiatmes Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada per_ey 4/1999, de 13 de enero.
Las solicitudes que se presenten a través de lem&¥ de Correos deberan ir en sobre
abierto para que el empleado de Correos pueda gtan ellas el sello de fechas antes
de su certificacion. Las solicitudes suscritaslesxranjero podran cursarse a través de
las representaciones diplomaticas o consularesielggacorrespondientes, quienes las
remitiran seguidamente al Registro General de iaddsidad de Jaén.

Los aspirantes deberan abonar a la Universidadé@leeh concepto de derechos
de participacion la cantidad de 30 euros que iRgées directamente o mediante
transferencia en la Cuenta num. 3067.0109.33.13XH de la Caja Rural de Jaén,
indicando en el ingreso "Cuerpos Docentes Uniaieg”. En ningun caso, la
presentacion y pago de los mencionados derechamdi#psustitucion del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitudocBdera la devolucion de los
derechos de participacion a los aspirantes quenhsiga definitivamente excluidos de
estas pruebas. A tal efecto el reintegro se realida oficio.

Junto con la solicitud se acompariara la siguientementacion:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad egase, caso de ser espafioles.
Los candidatos que no posean nacionalidad espdbkran aportar fotocopia del
documento que acredite su nacionalidad y, en sy t@sdocumentos que acrediten
el vinculo de parentesco y el hecho de vivir a egpe 0 estar a cargo del nacional
de otro Estado con el que tengan dicho vinculo @doi@sta circunstancia proceda.
Asimismo, en el supuesto de aquellos aspirantes paucipen en la presente
convocatoria por su condicibn de conyuges deber&septar, ademas de los
documentos sefialados, declaracion jurada o prodese hallarse separados de



derecho de su respectivo conyuge. Los documentosr@le presentarse traducidos
al espainiol.

b) Certificacion por la que se acredite que se curomtelos requisitos relacionados en
el punto e) del anterior apartado.

c) Justificante acreditativo del pago de los derecieoparticipacion.

d) Instancia-Curriculum del aspirante por quintuplcgdnexo II).

e) La documentacidon que aporten los aspirantes egt@mjestard traducida al
espaniol, que sera la lengua oficial en que tenga lel desarrollo del concurso.

f) Titulo académico exigido.

g) Los aspirantes quedan vinculados a los datoshgyan hecho constar en sus
solicitudes, no admitiéndose ninguna peticion dedifiroeacion salvo causa
excepcional sobrevenida, justificada y discrecimeaite apreciada por la
Comision.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

Dentro de los diez dias siguientes a la finalizadél plazo de presentacion de
solicitudes, el Rector dictara resolucién aprobaladtista provisional de admitidos y
excluidos, con indicacion de las causas de excalutadsubsanacion de las mismas sera
de 5 dias habiles a contar desde la publicaciéal éablon de anuncios del Registro
General (Edificio B-1 del Campus de las Lagunillasda vez que se difundira a través
de la pagina Web de esta Universidad (www.ujaeseeskervpod/). Las listas
definitivas se publicaran por igual cauce, resdincique pondra fin a la via
administrativa.

Seran motivos de exclusion, entre otros, la faftdigna de la solicitud, no
poseer 0 no acreditar de forma suficiente la pdeede los requisitos exigidos para
cada una de las plazas convocadas y presentdicitusiofuera del plazo establecido.

5. COMISIONES DE SELECCION

Las Comisiones de Seleccién estaran formadas porni@mbros que se
relacionan en el anexo lIl.

Los miembros de la Comision deberan abstenersetdar cuando concurra en
los mismos causa justificada de abstencion preeistal articulo 28 de la Ley 30/1992
de Régimen Juridico de las Administraciones Publica del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/199@, 13 de enero.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miesnde la Comision, de
conformidad con lo previsto en el articulo 29 dd &y de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adstmativo Comun, modificada por
la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Una vez resuelto el escrito de renuncia, abstencidacusacion que pudiera
haberse presentado, los miembros afectados sesdituisios por sus respectivos
suplentes. En el supuesto de que no fuese posibgditucion, el Rectorado de la



Universidad de Jaén procederd al nombramientaudeantitular y suplente conforme
al procedimiento establecido en los Estatutos jgtolale cubrir la vacante producida.

La comision debera constituirse en el plazo maxdeodos meses desde la
publicacion de la lista definitiva de aspirantesnditlos y excluidos, por lo que el
Presidente titular, previa consulta a los restantesnbros de la misma, dictara una
Resolucién que debera ser notificada, con al mdiezsdias de antelacion, convocando
a todos los miembros titulares de la Comision ys@raso, a los suplentes necesarios,
para proceder al acto formal de constitucion daikma, fijando fecha, hora y lugar a
tales efectos.

Transcurrido el plazo de constitucion sin que dsthiese tenido lugar, el
Rector procedera de oficio a la sustitucion dekiglente de la Comision. El nuevo
Presidente deberd convocar la constituciéon de &vawComisiéon en un plazo de
treinta dias desde la publicacion de su composicion

Para que la Comision se constituya validamentereeigara la asistencia de la
totalidad de sus miembros titulares. Los miembitatates que no asistiesen al acto
de constitucién cesaran y seran sustituidos por ceusespondientes suplentes,
debiéndose constituir la comisién en un plazo mp@sar a un mes.

Una vez constituida la Comisién, en caso de ausedei Presidente sera
sustituido por el profesor de mas antigiedad ercuelrpo de Catedraticos de
Universidad y, en su defecto, en el de Profesoitetales de Universidad. En caso de
ausencia del Secretario, sera sustituido por emime de la Comision de menor
categoria y antigiedad.

Para que la Comisién pueda actuar validamentengeesaria la participacion
de, al menos, tres de sus miembros.

Los miembros que estuviesen ausentes en alguras geuebas cesaran en su
calidad de miembros de la Comision, sin perjuice ld responsabilidad en que
hubieran podido incurrir.

Si una vez constituida la Comision esta quedarantemos de tres miembros,
se procedera al nombramiento de una nueva Comisidriprme a lo previsto en la
presente Normativa, en la que no podran incluioseniiembros que en la anterior
hubiesen cesado en su condicion.

Los miembros de las Comisiones de seleccién tendedecho al percibo de
asistencias, gastos de viaje y dietas de confodrada lo dispuesto en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre Indemnizacionesagon del servicio.

6. CRITERIOS DE ADJUDICACION DE LA PLAZA

El Presidente de la Comisidn convocara a los canakdal acto de presentacion
con al menos diez dias de antelacion, sefialanefe@b fecha, hora y lugar.

La Comision de Seleccion, antes de que se inicactel de presentacion de
candidatos, fijara y hara publicos los criteriosvdéoracion que se utilizaran para la
adjudicacion de las plazas. Dichos criterios, geleedan referirse, en todo caso, al
historial académico, docente, investigador, dei@esy, en su caso, asistencial-
sanitario, de los candidatos, asi como al proydcimente e investigador, deberan
permitir contrastar sus capacidades para la expasycdebate ante la Comisién en la



correspondiente materia o especialidad en sesidlicall

En la primera sesion de comparecencia que se eedgibve la Comision, que
sera la de presentacion de los aspirantes, estwsgaran la documentacién
acreditativa de los méritos e historial acadéndozente e investigador, de gestion vy,
en su caso asistencial-sanitario, asi como un dégerdp las publicaciones y trabajos
que se aleguen. Igualmente, se presentara en etteeh proyecto docente e
investigador. Para las plazas de Profesor TituarUdiversidad, los candidatos
entregaran en esta sesion de comparecencia un eesomguion escrito, por
quintuplicado, del tema elegido de entre los redesian el proyecto docente.

La Comisién podra acordar la citacion de los ceaetoisl para sucesivos actos,
con el fin de que puedan realizar las pruebas quasse refiere el. Dicho acuerdo se
notificara a los aspirantes, junto a otras insiareEs que puedan resultar necesarias,
en la sesién correspondiente al acto de presentalc&Comision, si fuera preciso,
podra suspender la celebracion publica del actoetdin de adoptar la decision que
proceda con respecto a la causa de la suspensiftazando a los candidatos para
un momento posterior a efectos de su notificacion.

La celebracién de las pruebas deberd iniciarsealdptlas veinticuatro horas
siguientes al acto de presentacion, determinandosesorteo publico el orden de
actuacion.

Seran excluidos del concurso de acceso los aspgsrapte no se presenten a
cualquiera de los actos de comparecencia.

7. PRUEBAS

1) El concurso de acceso a plazas del cuerpo de BreteSitulares de Universidad
constara de:

a) La primera prueba para Profesores Titulares de dgsiddad consistira en la
exposicidon oral, durante un tiempo maximo de naveninutos, del historial
académico, docente e investigador, de gestion su@aso, asistencial-sanitario,
alegado. Dicha prueba incluira, asimismo, la defetsl proyecto docente e
investigador presentado por el candidato. Seguideanéa Comision debatira
con el candidato sobre los anteriores extremostkiran tiempo maximo de dos
horas. Finalizada la prueba, cada miembro de la i€S@m entregara al
Presidente un informe razonado, ajustado en todso Ga los criterios
previamente establecidos por la Comisién. A laavide estos informes, la
Comisién procedera a una votacion, en la que rosesible la abstencion, para
determinar el paso de los candidatos a la siguipnieba. No pasaran a la
misma los candidatos que no obtengan, al menasydtes favorables.

b) En el caso de que la primera prueba sea superadagsode un candidato, se
realizar4 una segunda prueba que consistird erplasieion oral, durante un
tiempo maximo de sesenta minutos, de un tema elggidel candidato de entre
los correspondientes al proyecto docente presemtadéste. Seguidamente, la
Comision debatira con el candidato, durante unpg@maximo de dos horas,
acerca de los contenidos expuestos, cuestionesloh@icas y cuantos aspectos
estime relevantes en relacion con el tema expuEstalizada la prueba, cada
miembro de la Comisién entregara al Presidentenforme razonado ajustado
en todo caso a los criterios previamente estalweqmbr la Comision, y en el
que en todo caso se valorara el conocimiento delidato del tema expuesto,



asi como su capacidad para la exposicion y el debhate la Comisidon
demostrada durante la prueba.
2) El concurso de acceso a plazas del cuerpo de @ttedrde Universidad constara
de dos pruebas:

a) La primera prueba consistird en la exposicion ahatante un tiempo maximo
de noventa minutos, del historial académico, dacennvestigador, de gestion,
Y, €n su caso asistencial-sanitario, alegados.aicheba incluird, asimismo, la
defensa del proyecto docente presentado por elidand Seguidamente, la
Comision debatira con el candidato sobre los arsi extremos durante un
tiempo maximo de dos horas. Finalizada la pruelsacmiembro de la
Comision entregara al Presidente un informe razmnajdistado en todo caso a
los criterios previamente establecidos por la CamisA la vista de estos
informes, la Comision procederd a una votaciénlaeque no sera posible la
abstencidn, para determinar el paso de los camdidata siguiente prueba. No
pasaran a la misma los candidatos que no obtermjamenos, tres votos
favorables.

b) La segunda prueba consistira en la exposicibnpmakl candidato, durante un
tiempo maximo de noventa minutos, del proyecto stigador. Seguidamente,
la Comision debatird con el candidato todos agselspectos que estime
relevantes en relacion con el referido proyectosawohe un tiempo maximo de
dos horas. Finalizada la prueba, cada miembro d€olaision entregara al
Presidente un informe razonado, ajustado en todsm ca los criterios
previamente establecidos por la Comision, y enuel sg valorara el proyecto
investigador presentado por el candidato, asi c@mocapacidad para la
exposicion y el debate ante la Comision demostiadante la prueba.

8. PROPUESTA DE PROVISION DE PLAZAS

Finalizadas las distintas pruebas del concurso,lay\asta de los informes, la
Comision procederd a realizar una valoracion meelipontuacion y/o votacion, en la
gue no sera posible la abstencion, para deterrfan@lacion priorizada de candidatos
propuestos para ocupar las plazas. La Comision pakdico el resultado de la
evaluacion de cada candidato desglosada en lastdssaspectos evaluados.

De conformidad con lo establecido en el art. 9.LRIe 1313/2007, de 5 de
octubre, la Comisién propondra al Rector, motivaglai®, y con caracter vinculante,
una relacion de todos los candidatos por ordernrefenencia para su nombramiento y
sin que se pueda exceder en la propuesta el nimheeptazas convocadas a concurso.
Junto con la propuesta, el Secretario de la Comiga los cinco dias siguientes a la
finalizacion de la actuacién de la misma, debetéegar en el Servicio de Personal de
la Universidad de Jaén toda la documentacion velatilas actuaciones de la Comision,
asi como la documentaciéon entregada por cada @todigie, una vez finalizado el
concurso Yy firme la resolucion del mismo, les padnadevuelta, si asi lo solicitan, en el
plazo maximo de tres meses.

El proceso podra concluir con la decision de la {S@m de no proveer la plaza
o plazas convocadas.



Los candidatos propuestos para la provision delkE=as deberan presentar, en
los veinte dias siguientes al de conclusion detizagion de la Comision, en el Registro
General de la Universidad de Jaén o por cualesguierlos demas procedimientos
sefalados en el articulo 38.4 de la LRJ-PAC losunhentos acreditativos de que
reinen las condiciones generales exigidas pomglaléeion vigente para el acceso a la
Funcion Publica.

9. RECURSO CONTRA LA PROPUESTA DE PROVISION

Contra las propuestas de las comisiones de losucsox de acceso, los
concursantes podran presentar reclamacion antedbiRR en el plazo de diez dias.
Admitida a tramite la reclamacién, se suspende@® nombramientos hasta su
resolucion

10. COMISION DE RECLAMACION

Las reclamaciones seran valoradas por la ComistoRatlamaciones prevista
en los articulos 109 de los Estatutos de la Unidadgsde Jaén y 66.2 de la LOU,
mediante el procedimiento previsto en el articllad&l Real Decreto 1313/2007, de 5
de octubre y en los articulos anteriormente citade®dos Estatutos y de la LOU,
respectivamente.

11. DOCUMENTACION A PRESENTAR POR LOS CANDIDATOSRRPPUESTOS.

Los candidatos propuestos para la provision dpléas deberan presentar en el
plazo de veinte dias habiles siguientes al de oeitsi de la actuacion de la Comision
en el Registro General de la Universidad de Jaérsiguientes documentos:

a) Documentacion acreditativa de cumplir los requssados que alude el apartado 2°
e) punto a) de las bases de esta convocatoria.

b) Copia del documento nacional de identidad o doctmecreditativo de la
nacionalidad certificado por la autoridad compedetdl pais de origen.

c) Certificacion médica oficial de no padecer enferatedi defecto fisico o psiquico
gue impida el desempeiio de las funciones corregpaed a Profesor de
Universidad.

d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido adpamediante expediente
disciplinario del Servicio de ninguna AdministraciBublica ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

e) En el caso de los aspirantes que no posean lanadidad espafiola deberan
presentar declaracién jurada o promesa de nosstagtidos a sancion disciplinaria
o condena penal que impida en su estado el acceko Funcion Publica,
debidamente certificado por la autoridad competdaté&stado de procedencia.

f) Declaracion de no estar afectado de incompatddl en el caso de venir
desempefando alguna actividad publica o percibiatgima pension.

Los espafioles que tuvieran la condicion de funcionpublico de carrera
estaran exentos de justificar los documentos yis#gs de los apartados b), c) y d),



debiendo presentar certificacion del Ministerio ug&ismo del que dependan
acreditativa de su condicion de funcionario y caamircunstancias consten en su hoja
de Servicio.

12. NOMBRAMIENTOS

Los nombramientos propuestos por la Comision dec8in seran efectuados
por el Rector de la Universidad de Jaén. En casqueeel candidato propuesto no
presentase oportunamente la documentacion requeeddaRector procedera al
nombramiento del siguiente concursante en el onkervaloracion formulado. Los
nombramientos seran comunicados al correspondigtegistro a efectos de
otorgamiento del nimero de Registro de Personahseripcion en los Cuerpos
respectivos, publicados en el Boletin Oficial detdflo y en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia y comunicados al Consejo deddsinades.

En el plazo maximo de veinte dias, a contar desdfaesiguiente al de la
publicacion del nombramiento en el Boletin Oficlel Estado, el candidato propuesto
debera tomar posesion de su plaza, momento eneeladquirird la condicién de
funcionario de carrera del cuerpo docente de queate—si no se ostentase ya dicha
condicion—con los derechos y deberes que le squriqeo

13. NORMA FINAL

Durante el desarrollo de los concursos, las Comesiale Seleccion resolveran

las dudas que pudieran surgir en la aplicaciénstiessenormas, asi como la actuacion
que proceda en los casos no previstos en ellagodn momento, su actuacion se
ajustara a lo dispuesto en la Ley 30/1992 de Réyidneidico de la Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comda,26 de noviembre, modificada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero.
Contra la presente resolucion, que agota la viarastnativa, cabe interponer recurso
Contencioso-Administrativo en el plazo de dos mesesado desde el dia siguiente al
de su publicacién, ante el Juzgado de los Contsoddaministrativo de Jaén (articulos
8.3y 46.1 de la Ley 29/1998 de 13 de julio).

Potestativamente, podra interponerse recurso desiéfn ante el Rectorado de
la Universidad de Jaén, en el plazo de un mes debd#ia siguiente al de su
publicacion. En este caso, no podra interponersecarso Contencioso-Administrativo
antes mencionado, hasta que sea resuelto exprdsamese haya producido la
desestimacion presunta del de Reposicion.

Igualmente, cuantos actos administrativos se dexeeesta convocatoria y de la
actuacion de las Comisiones de Acceso, podranngangnados en los casos y en la
forma prevista en la mencionada Ley 30/1992 de rRé&gi Juridico de la
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adstmtivo Comun, de 26 de
noviembre, modificada por la Ley 4/1999, de 13 nkere.

Insértese en el “Boletin Oficial del Estado”.



Jaén, a dos de abril de dos mil nueve.—E| Redtaruel Parras Rosa

ANEXO |

Cuerpo: Catedraticos de Universidad

PLAZA NUMERO: 1

Departamento: Geologia

Area de Conocimiento: Cristalografia y Mineralogia

Actividades docentes a realizar: Constitucion deldim Fisico en Licenciatura de
Ciencias Ambientales.

Actividades investigadoras a realizar: Transforimaes minerales en ambientes de baja
temperatura

Numero de plazas: 1

Cuerpo: Profesores Titulares de Universidad

PLAZA NUMERO: 2

Departamento: Estadistica e Investigacion Operativa

Area de Conocimiento: Estadistica e Investigaciper@iva

Actividades docentes a realizar: Muestreo Estadisti y 1l de Diplomatura en
Estadistica

Actividades investigadoras a realizar: Muestre@adistico

Numero de plazas: 1

PLAZA NUMERO: 3

Departamento: Filologia Espafiola

Area de Conocimiento: Lingiiistica General
Actividades docentes a realizar: Linglistica Genera
Actividades investigadoras a realizar: LinglistBeneral
NuUmero de plazas: 1

PLAZA NUMERO: 4

Departamento: Antropologia, Geografia e Historia

Area de Conocimiento: Historia Antigua

Actividades docentes a realizar: Historia Antigna_eenciatura en Historia del Arte
Actividades investigadoras a realizar: Historiaigna

NuUmero de plazas: 1

PLAZA NUMERO: 5

Departamento: Antropologia, Geografia e Historia

Area de Conocimiento: Geografia Fisica

Actividades docentes a realizar: Sistemas de Irdoidm Geogréfica en Licenciatura en
Ciencias Ambientales.



Actividades investigadoras a realizar: Proceso®eeertificacion en la Dinamica del
Paisaje.
NuUmero de plazas: 1

ANEXO IlI

De conformidad con lo establecido en el articul®é ti@ los Estatutos de la
Universidad de Jaén, la composicion de las distiG@misiones ser la siguiente:

Cuerpo: Catedraticos de Universidad
PLAZA NUMERO 1
Comision Titular

Presidente: Don Miguel Ortega Huertas, CatedrateedJniversidad de la Universidad
de Granada.

Secretario: Don Pedro A. Ruiz Ortiz, Catedraticouéversidad de la Universidad de
Jaén.

Vocales:

Dofia Magdalena Rodas Gonzalez, Catedratica de idideel de la Universidad

Complutense de Madrid.

Don Fernando Javier Nieto Garcia, Catedratico dvddsidad de la Universidad de
Granada.

Don Francisco Velasco Roldan, Catedratico de Usidad de la Universidad del Pais
Vasco.

Comision Suplente

Presidente: Don Nicolas Velilla Sanchez, Catedvatie Universidad de la Universidad
de Granada.

Vocal: Don José Torres Ruiz, Catedratico de Unidacs de la Universidad de
Granada.

Cuerpo: Profesor Titular de Universidad
PLAZA NUMERO 2
Comision Titular

Presidente: Don Antonio Pascual Acosta, Catedracbniversidad de la Universidad
de Sevilla.

Secretario: Don José Rodriguez Avi, Profesor Titd Universidad de la Universidad
de Jaén.

Vocales:

Don Juan Carlos Ruiz Molina, Catedratico de Unidaxd de la Universidad de Jaén.
Dofia Josefa Linares Pérez, Catedratica de Uniaetsld la Universidad de Granada.



Dofa M2 del Mar Rueda Garcia, Profesora Tituladwersidad de la Universidad de
Granada.

Comision Suplente

Presidente: Don Ramon Gutiérrez Jaimez, Catedrdéddniversidad de la Universidad
de Granada.

Vocal: Dofla M2 Dolores Martinez Miranda, Profesditular de Universidad de la
Universidad de Granada.

PLAZA NUMERO 3
Comision Titular

Presidente: Don Isaac Salvador Gutiérrez Ordofiatedtatico de Universidad de la
Universidad de Ledn.

Secretario: Don Ventura Salazar Garcia, Profesaulafi de Universidad de la
Universidad de Jaén.

Vocales:

Dofia Milagros Fernandez Pérez, Catedratica de hidaedl de la Universidad de
Santiago de Compostela.

Don Francisco Garcia Marcos, Catedratico de Unidads de la Universidad de
Almeria.

Don Jenaro Ortega Olivares, Profesor Titular devehsidad de la Universidad de
Granada.

Comision Suplente

Presidenta: Dofia M2 Luisa Calero Vaquera, Catedrade Universidad de la
Universidad de Cordoba.
Vocal: Don Alejandro Castafieda Castro, Profesouldit de Universidad de la
Universidad de Granada.

PLAZA NUMERO 4
Comision Titular

Presidente: Don José Fernandez Ubifia, Catedratiddniversidad de la Universidad
de Granada.

Secretario: Don Juan Carlos Sanchez Ledn, Profégolar de Universidad de la
Universidad de Jaén.

Vocales:

Dofla M2 Victoria Escribano Pafio, Catedratica devehsidad de la Universidad de
Zaragoza.

Don Francisco Salvador Ventura, Profesor TitulatJiéversidad de la Universidad de
Granada.

Dofla M2 de Mar Marcos Sanchez, Profesora Tituladnigersidad de la Universidad
de Cantabria.



Comision Suplente

Presidente: Don Ramon Teja Casuso, Catedraticondestdidad de la Universidad de
Granada.

Vocal: Don Gonzalo Bravo Castafieda, Profesor Tituda Universidad de la
Universidad Complutense de Madrid.

PLAZA NUMERO 5
Comision Titular

Presidente: Don Emilio Ferre Bueno, CatedraticdJdeversidad de la Universidad de
Malaga.

Secretario: Don Luis Cancer Pomar, Profesor Titd&atJniversidad de la Universidad
de Jaén.

Vocales:

Dofia M2 Fernanda Pita Lopez, Profesora Titular devéssidad de la Universidad de
Seuvilla.

Dofia Concepcion Fidalgo Hijano, Profesora TitularUhiversidad de la Universidad
Auténoma de Madrid.

Don Emilio Arroyo Lépez, Profesor Titular de Unigatad de la Universidad de Jaén.

Comision Suplente

Presidenta: Dofla M2 Asuncion Romero Diaz, Catedratie Universidad de la
Universidad de Murcia.
Vocal: Don José Damian Ruiz Sinoga, Profesor Tituliez Universidad de la
Universidad de Malaga.

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

RESOLUCION de 1 de marzo de 2009, de la Universidade Jaén, por la
gue se convocan pruebas selectivas para cubrir unaza de Grupo lll, categoria
profesional de Técnico Especialista de LaboratoriqDepartamento de Biologia
Animal, Biologia Vegetal y Ecologia).

La provision de puestos de trabajo del personalrédliijo de la Universidad de
Jaén, se realiza de conformidad con lo dispuestel €Fitulo II Capitulo 3 del IV
Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Ersidades Publicas de Andalucia.

Finalizados los procesos de traslado y promociterna y acordadas las plazas
vacantes que se pueden ofertar para su cobertun@ecsonal de nuevo ingreso, se hace
necesario por parte de este Rectorado, al amparo d@stablecido en el Decreto



230/2003, de 29 de julio, de la Consejeria de Erdnay Ciencia de la Junta de
Andalucia, por la que se aprueban los Estatutok déniversidad de Jaén (Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia numero 152, ded& agosto de 2003); y de
conformidad con lo establecido en el art. 22 déddiocho Convenio Colectivo y en el
articulo 752 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembds Universidades,
resuelve convocar oposicion libre para cubrir megiacontrato en régimen laboral de
duracién indefinida, la plaza de personal labotsd ge indica en la norma 1.1 de esta
convocatoria, vacantes en la relacion de puestdsablejo del personal laboral de esta
Universidad, con arreglo a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. NORMAS GENERALES

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubriplaza de la categoria de Técnico
Especialista de Laboratorio, grupo Ill.

1.2. La realizacion de estas pruebas selectivagjisgtara , en lo que le sea de
aplicacion, a lo establecido en la Ley 30/1984,2dde agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcion Publica, modificada por lg P&8/1988, de 28 de julio; Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que seebprel Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracdel Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de losciBnarios Civiles de la
Administracion General del Estado; en el IV Conwe@blectivo de las Universidades
Publicas de Andalucia (Boletin Oficial de la JuiheéaAndalucia, n° 36 de 23 de febrero
de 2004); en la Ley 7/2007, de 12 de abril, dehtasd Basico del Empleado Publico y
en las bases de la convocatoria.

1.3. El programa que ha de regir las pruebas sedsats el que figura en el anexo Il.

1.4. El sistema de seleccién de los aspiranteseled@ oposicion, con arreglo a las
pruebas y ejercicios que se especifican en el anexo

1.5. Las pruebas selectivas se desarrollaran qdedgarantizado, en todo momento, la
igualdad de condiciones de los candidatos y eletesp los principios constitucionales
de publicidad, capacidad y mérito.

La fecha, hora y lugar en que se realizara el prigjercicio se fijara en la
Resolucion del Rectorado en que se apruebe ladkssmmitidos y excluidos.

1.6. Las funciones que, con caracter general, gporelen a las plazas en relacion con
la categoria y grupo que se convoca, asi comorteda de trabajo y horario de la
misma, se ajustaran a lo que determine el IV Cuoov€olectivo del Personal Laboral
de las Universidades Publicas Andaluzas.

1.7. Las retribuciones y demas derechos de comteaidnOmico se ajustaran a lo que
determina el citado Convenio Colectivo y demas rarghe caracter general en materia
de retribuciones de personal laboral al servicitbdegrganismos Publicos.



1.8. El desemperio de las plazas convocadas qusnlaetido a la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, en materia de incompatibilidades.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

2.1. Para ser admitido en las pruebas selectiwasaspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

A) Tener cumplidos los 16 afios de edad y no habmmzado la edad de
jubilacion.

B) Estar en posesion del titulo de B.U.P. Bachil&uperior, Formacion

Profesional de Segundo Grado o Titulo equivalente.

C) No padecer enfermedad ni estar afectado patakiaon fisica o psiquica que

sea incompatible con el desempefo de las funciprgsas de las plazas objeto

de esta convocatoria.

D) No haber sido separado mediante expedientepdismiio del servicio en

cualquiera de las Administraciones Publicas, niahe¢ inhabilitado para el

desempenio de las correspondientes funciones.

E) Estar en posesion de la acreditacion B comapealTompetente para trabajo

con animales de experimentacion (RD/1201/2005 Odgeloctubre).

2.2. Los requisitos establecidos en las normasiargs deberan cumplirse el dltimo dia
del plazo de presentacion de solicitudes.

3. SOLICITUDES

3.1. Quienes deseen tomar parte en esta conviacdédreran hacerlo constar mediante
instancia en el modelo que sera facilitado en ejodmdo de Informacion de la
Universidad de Jaén o en los modelos normalizadas ipgresar en la Administracion
Publica que se facilitan en las Subdelegacione&dbierno.

3.2. Las solicitudes se dirigiran al Sr. Rectorghiéico de la Universidad de Jaén en el
plazo de veinte dias naturales, contados a pagtirsiguiente al del anuncio de la
publicacion de esta convocatoria en el "Boletirci@fidel Estado”.

3.3. La presentacion de solicitudes podra reakzas el Registro General de la
Universidad de Jaén o en la forma establecida eartel38 de la Ley 30/1992 de
Régimen Juridico de las Administraciones PublicdslyProcedimiento Administrativo
Comun.

A la instancia se acompafara necesariamente:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b) Justificante de haber abonado los derechosataex

c) Acreditacion de la titulacion académica o eqleinte exigible.

d) Acreditacion B (RD/1201/2005 de 10 de octubre).

3.4. Los derechos de examen de esta oposicion derdf,00 euros, que se ingresaran
en la CAJA RURAL DE JAEN, Oficina Universidad, nume de cuenta



3067.0109.33.1150653028 a nombre de la Universaiadlaén: oposicion personal
laboral; o bien mediante transferencia bancari@l@accuenta.

En ningun caso la presentacion y pago en el bamponsira sustitucion del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicituid @h 6rgano expresado anteriormente.

3.5. Finalizado el plazo de presentacion de sotieis, el Rector de la Universidad de
Jaén dictara Resolucion que se publicara en @tidaDficial de la Junta de Andalucia
y en el tablon de anuncios de la Universidad de,Jsiuado en el edificio B-1 del
Campus de las Lagunillas, en la que ademas derdealarobada la lista provisional de
admitidos yexcluidos se recogera el lugar y fecha de comielezéos ejercicios, asi
como la relacion de aspirantes excluidos con meneipresa, en todo caso, de los
apellidos, nombre y nimero de documento nacionalidéatidad y motivo de la
exclusion. Seran excluidos aquellaspirantes que no aporten la documentacion
detallada en el apartado 3.3 o presente solicitechfde plazo.

3.6. Los aspirantes excluidos dispondran de unoptlezdiez dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacion de laohesion a que se refiere la base anterior
en el "Boletin Oficial de la Junta de Andaluciadrag poder subsanar el defecto que
haya motivado la exclusion, transcurrido el cualkdpra elevada a definitiva,
publicAndose en el tablén de anuncios del Rector@datra dicha resolucion podra
interponerse recurso contencioso-administrativo,adeerdo con lo previsto en el
articulo 6.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 deedibre de Universidades, en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguaestepublicacion en el tablon de
anuncios del Rectorado, edificio B-1, del Campsd fgunillas.

3.7. Los derechos de examen seran reintegrados adpirantes que hayan sido
excluidos definitivamente de las pruebas selectivas

Los errores de hecho podran subsanarse en cualomento, de oficio o0 a
peticion del interesado.

4. TRIBUNAL CALIFICADOR

4.1. Composicion: El Tribunal calificador de esfasiebas estara formado por seis
miembros nombrados por el Rector, actuando conwefeio un miembro del
Personal de Administracion y Servicios adscritSelvicio de Personal y Organizacion
Docente.

Debido a la urgente necesidad de la publicaciériadeonvocatoria para la
provision de las vacantes, resulta convenienterhasmede la posibilidad prevista en el
articulo 11 del Real Decreto 364/1995, acordandogselos nombres y demas datos de
los miembros del Tribunal se haran publicos mediaesolucion del Rector al mismo
tiempo que se exponga la lista de excluidos ssquefiere la base 3.5.

4.2. El Tribunal podra nombrar vocales asesoge® actuaran con voz pero sin voto.

4.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenezsetdrvenir y los aspirantes podran
recusar a los miembros del Tribunal cuando connuas circunstancias previstas en el



art. 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre dgirR&n Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adstmativo Comun.

4.4. Los Tribunales no podran actuar sin la praaede al menos, tres de sus miembros
con derecho a voto y, en todo caso, el Presideat&gcretario (0 sus suplentes).

4.5. Previa convocatoria del Presidente de cadauiial, éste celebrara la sesion de
constitucion en el plazo minimo de cuarenta y ocbms de antelacion antes de la
realizacion del primer ejercicio. En dicha sesi@h, Tribunal acordara todas las
decisiones que le correspondan en orden al cordestarrollo de las pruebas.

4.6. A efectos de comunicaciones y demas incideneialribunal tendra su sede en la
Seccion de Personal de Administracion y Serviogaificio B-1 del Campus de las
Lagunillas, de la Universidad de Jaén, teléfono@B&277.

4.7. Los aspirantes seran convocados en llamamnignito, debiendo ir provistos del
documento nacional de identidad o acreditacionvedgite.

4.8. En cualquier momento del proceso selectivel $ribunal tuviere conocimiento de
que alguno de los aspirantes no posea la totali@atbs requisitos exigidos por la
presente convocatoria, previa audiencia del indel@sdebera proponer su exclusion al
Rector de la Universidad de Jaén.

4.9. El Presidente de cada Tribunal adoptara lalidag oportunas para garantizar que
el ejercicio sea corregido sin que se conozcaedatidad de los aspirantes.

5. RELACION DE APROBADOS. PRESENTACION DE DOCUMENBOY
POSTERIOR FIRMA DEL CONTRATO.

5.1. Al finalizar cada uno de los ejercicios depasicion, El Tribunal hara publicas, en
el Tablon de anuncios del Rectorado de la Universttiadaén (Edificio B-1), las listas
con las puntuaciones correspondientes. La puntudaid@l se obtendra de la forma
establecida en el Anexo | de esta convocatoria.

5.2. Finalizadas las pruebas, el Tribunal haraipgbken idéntico lugar, la relacion
definitiva de aprobados, por orden de puntuacidriaejue constaran las calificaciones
de cada uno de los ejercicios de la oposicionsuhaa total. El nUmero de aprobados
no podra ser superior al nimero de plazas convecatendo nulas de pleno derecho
cualquier actuacion en sentido contrario.

En el plazo de tres dias desde que se haga pulitica relacién, el presidente
del Tribunal correspondiente elevara propuestaodératacion al Sr. Rector Magnifico
de la Universidad de Jaén.

5.3. Los aspirantes que superen las presentesgsrisaiectivas para su contratacion
como personal laboral fijo presentaran en el $ervile Personal y Organizacion
Docente de esta Universidad, dentro de los veiiae wnhturales a aquel en que se hizo
publica la relacion de aprobados, los siguientesigh@ntos:



a) Fotocopia del documento nacional de identidaungarnada del original
para su comprobacion.

b) Fotocopia, debidamente compulsada, de lo®sitadémicos.

C) Declaracion jurada o promesa de no haber sapmrado mediante
expediente disciplinario, de ninguna Administracblica ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funcioneslizals.

d) Certificado médico acreditativo de no padeagfierenedad ni defecto
fisico que imposibiliten para el servicio, expedmw el facultativo de la
Seguridad Social que corresponda al interesado.

5.4. Quienes, dentro del plazo indicado y sahabsale fuerza mayor, no presentasen
la referida documentacion no podran ser contrajaquoedando anuladas todas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidadjes pudieran haber incurrido por

falsedad en su solicitud.

5.5. Para la formalizacion de los contrato, desde eli@erde Personal y Organizacion
Docente se remitira comunicacion a los candidatopuestos, a la direccién que figure
en su instancia, indicandoles el plazo para sweptasion, que no podra ser superior a
diez dias naturales a contar desde la notificacktiendiéndose que renuncia a sus
derechos en el caso de no presentarse a la firhtwkeato en el referido plazo, salvo
casos estimados de fuerza mayor.

5.6. En el contrato que se suscriba se fijaréeedbdo de prueba que determina el IV
Convenio Colectivo de Personal Laboral de las Usidades Publicas de Andalucia y
tendra los efectos que el ordenamiento juridicoraldispone.

6. NORMA FINAL

6.1. Los aspirantes, por el hecho de participagsta oposicion, se someten a las bases
de esta convocatoria y su desarrollo y a las eas que adopte el Tribunal, sin
perjuicio de las reclamaciones pertinentes. Elulr#h esta facultado para resolver las
dudas que se presenten y tomar los acuerdos niesepara el buen orden de las
pruebas selectivas en todo lo no previsto en lashasi como para su interpretacion.

6.2. La convocatoria y sus bases y cuantos actosmatrativos se deriven de ella 'y de
las actuaciones del Tribunal podran ser impugnadodos interesados en los casos y
en la forma establecidos en la Ley 30/1992, dee26adiembre de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimientioniistrativo Coman.

Jaén, 1 de marzo de 2008l Rector. Manuel Parras Rosa.
ANEXO | )
EJERCICIOS Y VALORACION

Consistirda en la celebracion de una prueba deudptitesglosada en dos
ejercicios:



Primer ejercicio: Preguntas tipo test con respuestas alternasiesjo soélo una
de ellas valida, sobre el contenido integro degmma que figura en el anexo II.

Las contestaciones erréneas se penalizaran dedaccen la aplicacion de la
siguiente férmula:

C = Calificacion final.

A = Numero de aciertos

E = NUumero de errores.

d = Numero de respuestas alternativas para cadarniee
n = NUmero total de preguntas.

Sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo necesatener un minimo de cinco
puntos para superarlo.

Segundo ejercicio:De caracter practico, consistira en una pruebatipgao
supuesto practico sobre las funciones a desempefiagrama y/o conocimientos
exigidos en la convocatoria (bloque 1l del Anex(, ljjue permita demostrar las
habilidades del trabajador para el desempefo asitpu

Se calificarad de 0 a 10 puntos siendo necesare ggaobar obtener un minimo
de 5 puntos.

El Tribunal queda facultado para la determinaciémiyel minimo exigido para
la obtencion de dichas calificaciones en los tjeieios.

El tiempo méximo para la realizacion de los doscegjms serd determinado por
el Tribunal.

La calificaciéon final de las pruebas vendra detaada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en los dos ejercicios. Eo da empate, el orden se establecera
por la mayor calificacién obtenida en el segundo.

ANEXO I
PROGRAMA:
BLOQUE I: PARTE GENERAL
Tema 1: El IV Convenio Colectivo del Personal Labode las Universidades
Publicas de Andalucia.
Tema 2: Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembreJuigersidades, modificada
por la Ley Organica, de 12 de abril.
Tema 3: Decreto 230/2003, de 29 de julio, por el spiaprueban los Estatutos de la

Universidad de Jaén, adaptados mediante DecretdG043 de 27 de julio
(B.O.J.A. n° 151, de 3 de agosto de 2004).



Tema 4: Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Preder® Riegos Laborales

BLOQUE II: PARTE ESPECIFICA

Tema 1 Mantenimiento de equipos de laboratorio. Calildracy verificacion de
equipos. Mantenimiento y limpieza de material aptiMaterial de vidrio, plastico y
otro pequefio instrumental utilizado en los labataso Técnicas y procedimientos de
limpieza, desinfeccion y esterilizacion de matedallaboratorio. Productos y equipos
utilizados.

Tema 2.Disoluciones. Conceptos de molaridad, normalidadojalidad. Formulacion
quimica. Unidades del SI. Preparacion de tampdrfederaciones acido-base

Tema 3 Técnicas cromatograficas y de centrifugacion:damento y equipos.
Espectrofotometria  visible-ultravioleta: fundamenteequipos y aplicaciones.
Calibracién. Preparacion y uso de curvas patrén

Tema 4.Técnicas de electroforesis: Tipos y aplicacion€gnicas de cuantificacion de
proteinas y acidos nucleicos. Amplificacion del Ddiante PCR.

Tema 5. Microscopia Optica y electronica: Preparacion deestras para microscopia
Optica y electronica, obtencién y fijacion. Tipos @ijadores y sus aplicaciones:
Deshidratacion, inclusion en glicerina. Preparagsormicroscopicas permanentes.
Microtomo. Tinciones

Tema 6. Material de diseccién. Manipulacion, mantenimiegtonanejo de distintos
tipos de muestras biolégicas.

Tema 7. La seguridad en el laboratorio biologico. Instadaeis. Elementos de
seguridad. Sustancias quimicas y bioldgicas pedagoActuacién en caso de derrames.
Sefalizacion de riesgos. Clasificaciones, pictogsane indicaciones de peligro.
Almacenamiento de productos. Tratamiento de residdequisitos para el manejo y el
material de distintos tipos de muestras biologd=sso en el laboratorio.

Tema 8.Nomenclatura y Taxonomia basicas. Claves de fimtion. Reconocimiento
de grandes grupos taxonomicos de flora y faunaam@grafia macroscopica animal,
vegetal y micoldgica.

Tema 9 Técnicas de conservacion de colecciones biolédmatomoldgicas, herbarios,
etc). Registro y etiquetado. Tratamientos de mamiento y preservacion.

Tema 1Q Técnicas de observacion y conteo de organismastrgs materiales
bioldgicos (bacterias, esporangios, esporas, pofgancton).

Tema 11 Cultivo de plantasn vivo e in vitro. Preparacion de medios y soluciones
nutritivas. Preparacion, uso y conservacion delagigues del crecimiento. Camaras de
cultivo. Campana de flujo laminar.

Tema 12 Uso de hojas de calculo y procesadores de t&xie( y Word).



CORRECCION de errores de la Resolucion de 1 de maozde 2009, de la
Universidad de Jaén, por la que se convocan pruebaeglectivas para cubrir una
plaza de Grupo lll, categoria profesional de Técnic Especialista de Laboratorio
(Departamento de Biologia Animal, Biologia Vegetay Ecologia). (BOJA num. 50,
de 13.3.2009)(BOJA num. 66 Sevilla, 6 de abril 2009, pag. 68).

Advertido error en la publicacion de la Resolucitien 1 de marzo de 2009,
(«Boletin Oficial de la Junta de Andalucia » nuf, & 13 de marzo de 2009) pagina
nam. 28, por la que se convocan pruebas selegiasascubrir una plaza del Grupo llI,
categoria de Técnico Especialista de Laboratorigp@édtamento de Biologia Animal,
Biologia Vegetal y Ecologia) de esta Universidaat, gl sistema de oposicidn libre.

ANEXO |

Donde dice: El Tribunal queda facultado para l&heinacion de nivel minimo
exigido para la obtencion de dichas calificaciosesos tres ejercicios.

Debe decir: El Tribunal queda facultado para lemeinacion de nivel minimo
exigido para la obtencion de dichas calificaciomre$os dos ejercicios.

Jaén, 17 de marzo de 2009

RESOLUCION de 1 de marzo de 2009, de la Universidade Jaén, por la
gque se convocan pruebas selectivas para cubrir undaza de Grupo lll, categoria
profesional de Técnico Especialista de LaboratoriqDepartamento de Biologia
Experimental).

La provision de puestos de trabajo del personalrédliijo de la Universidad de
Jaén, se realiza de conformidad con lo dispuestel €Fitulo Il Capitulo 3 del IV
Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Ersidades Publicas de Andalucia.

Finalizados los procesos de traslado y promociterna y acordadas las plazas
vacantes que se pueden ofertar para su cobertun@ecsonal de nuevo ingreso, se hace
necesario por parte de este Rectorado, al amparo d@stablecido en el Decreto
230/2003, de 29 de julio, de la Consejeria de Erdnay Ciencia de la Junta de
Andalucia, por la que se aprueban los Estatutok déniversidad de Jaén (Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia numero 152, ded& agosto de 2003); y de
conformidad con lo establecido en el art. 22 déddiocho Convenio Colectivo y en el
articulo 752 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembds Universidades,
resuelve convocar oposicion libre para cubrir megiacontrato en régimen laboral de
duracién indefinida, la plaza de personal labotad ge indica en la norma 1.1 de esta
convocatoria, vacantes en la relacion de puestdsallejo del personal laboral de esta
Universidad, con arreglo a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA



1. NORMAS GENERALES

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubriplaza de la categoria de Técnico
Especialista de Laboratorio, grupo 1l

1.2. La realizaciobn de estas pruebas selectivagjisgtara , en lo que le sea de
aplicacion, a lo establecido en la Ley 30/1984,2dde agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcion Publica, modificada por lg P&8/1988, de 28 de julio; Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que seebprel Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracdel Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promociéon Profesional de losciBnarios Civiles de la
Administracion General del Estado; en el IV Conwe@blectivo de las Universidades
Publicas de Andalucia (Boletin Oficial de la JuiheéaAndalucia, n° 36 de 23 de febrero
de 2004); en la Ley 7/2007, de 12 de abril, dehtasd Basico del Empleado Publico y
en las bases de la convocatoria.

1.3. El programa que ha de regir las pruebas sedsats el que figura en el anexo Il.

1.4. El sistema de selecciéon de los aspiranteseed@ oposicion, con arreglo a las
pruebas y ejercicios que se especifican en el anexo

1.5. Las pruebas selectivas se desarrollaran qdedgarantizado, en todo momento, la
igualdad de condiciones de los candidatos y eletesp los principios constitucionales
de publicidad, capacidad y mérito.

La fecha, hora y lugar en que se realizara el prigjercicio se fijara en la
Resolucion del Rectorado en que se apruebe ladkssmmitidos y excluidos.

1.6. Las funciones que, con caracter general, gporelen a las plazas en relacion con
la categoria y grupo que se convoca, asi comorteda de trabajo y horario de la
misma, se ajustaran a lo que determine el IV Cuoov€olectivo del Personal Laboral
de las Universidades Publicas Andaluzas.

1.7. Las retribuciones y demas derechos de comteaidnOmico se ajustaran a lo que
determina el citado Convenio Colectivo y demas rarghe caracter general en materia
de retribuciones de ersonal laboral al servicitbdgOrganismos Publicos.

1.8. El desemperio de las plazas convocadas qusanlaetido a la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, en materia de incompatibilidades.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

2.1. Para ser admitido en las pruebas selectiwasaspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

A) Tener cumplidos los 16 afios de edad y no habhmmzado la edad de
jubilacion.

B) Estar en posesion del titulo de B.U.P. Bachil&uperior, Formacion

Profesional de Segundo Grado o Titulo equivalente.

C) No padecer enfermedad ni estar afectado potaldin fisica o psiquica que



sea incompatible con el desempefo de las funciprgsas de las plazas objeto
de esta convocatoria.

D) No haber sido separado mediante expedientepdismio del servicio en
cualquiera de las Administraciones Publicas, niahe¢ inhabilitado para el
desempenio de las correspondientes funciones.

E) Estar en posesion de la acreditacion B comapealTompetente para trabajo
con animales de experimentacion (RD/1201/2005 Odgeloctubre).

2.2. Los requisitos establecidos en las normasiargs deberan cumplirse el dltimo dia
del plazo de presentacion de solicitudes.

3. SOLICITUDES

3.1. Quienes deseen tomar parte en esta conviacdédreran hacerlo constar mediante
instancia en el modelo que sera facilitado en ejodmdo de Informacion de la
Universidad de Jaén o en los modelos normalizadas ipgresar en la Administracion
Pulblica que se facilitan en las Subdelegacione&dbierno.

3.2. Las solicitudes se dirigiran al Sr. Rectorghiéico de la Universidad de Jaén en el
plazo de veinte dias naturales, contados a pagtirsiguiente al del anuncio de la
publicacion de esta convocatoria en el "Boletirci@fidel Estado”.

3.3. La presentacion de solicitudes podra reakzas el Registro General de la
Universidad de Jaén o en la forma establecida eartel38 de la Ley 30/1992 de
Régimen Juridico de las Administraciones PublicdslyProcedimiento Administrativo
Comun.

A la instancia se acompafara necesariamente:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b) Justificante de haber abonado los derechosataex

c) Acreditacion de la titulacion académica o eqlginte exigible.

d) Acreditacion B (RD/1201/2005 de 10 de octubre)

3.4. Los derechos de examen de esta oposicion derdf,00 euros, que se ingresaran
en la CAJA RURAL DE JAEN, Oficina Universidad, nume de cuenta
3067.0109.33.1150653028 a nombre de la Universaiadaén: oposicion personal
laboral; o bien mediante transferencia bancari@l@accuenta.

En ningun caso la presentacion y pago en el bamponsira sustitucion del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitudeaml O6rgano expresado
anteriormente.3.5. Finalizado el plazo de presérade solicitudes, el Rector de la
Universidad de Jaén dictar4d Resolucion que seigawmélen el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia y en el tablon de anuncios dénleersidad de Jaén, situado en el
edificio B-1 del Campus de las Lagunillas, en l& qaemas de declarar aprobada la
lista provisional de admitidos gxcluidos se recogera el lugar y fecha de comielezo
los ejercicios, asi como la relacion de aspiraetaduidos con mencidén expresa, en
todo caso, de los apellidos, nombre y nimero deirdento nacional de identidad y
motivo de la exclusién. Seran excluidos aquelbkspirantes que no aporten la
documentacion detallada en el apartado 3.3 o peeseficitud fuera de plazo.



3.6. Los aspirantes excluidos dispondran de unoptlezdiez dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacion de laohesion a que se refiere la base anterior
en el "Boletin Oficial de la Junta de Andaluciadrag poder subsanar el defecto que
haya motivado la exclusion, transcurrido el cualkdpra elevada a definitiva,
publicAndose en el tablén de anuncios del Rector@datra dicha resolucion podra
interponerse recurso contencioso-administrativo,adeerdo con lo previsto en el
articulo 6.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 deedibre de Universidades, en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguaestepublicacion en el tablon de
anuncios del Rectorado, edificio B-1, del Campsd fgunillas.

3.7. Los derechos de examen seran reintegrados adpirantes que hayan sido
excluidos definitivamente de las pruebas selectivas

Los errores de hecho podran subsanarse en cualomento, de oficio o0 a
peticion del interesado.

4. TRIBUNAL CALIFICADOR

4.1. Composicion: El Tribunal calificador de esfasiebas estara formado por seis
miembros nombrados por el Rector, actuando conwefeio un miembro del
Personal de Administracion y Servicios adscritS@elvicio de Personal y Organizacion
Docente.

Debido a la urgente necesidad de la publicaciériadeonvocatoria para la
provision de las vacantes, resulta convenienterhesede la posibilidad prevista en el
articulo 11 del Real Decreto 364/1995, acordandoselos nombres y demas datos de
los miembros del Tribunal se haran publicos mediaesolucion del Rector al mismo
tiempo que se exponga la lista de excluidos ssquefiere la base 3.5.

4.2. El Tribunal podra nombrar vocales asesoge® actuaran con voz pero sin voto.
4.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenezsetdrvenir y los aspirantes podran
recusar a los miembros del Tribunal cuando connuas circunstancias previstas en el
art. 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre degirReén Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adstmtivo Comun.

4.4. Los Tribunales no podran actuar sin la prdaaete al menos, tres de sus miembros
con derecho a voto y, en todo caso, el Presideet&gcretario (0 sus suplentes).

4.5. Previa convocatoria del Presidente de cadauiial, éste celebrara la sesion de
constitucién en el plazo minimo de cuarenta y ocbras de antelacion antes de la
realizacion del primer ejercicio. En dicha sesi@h, Tribunal acordara todas las
decisiones que le correspondan en orden al cordesarrollo de las pruebas..

4.6. A efectos de comunicaciones y demas incideneialribunal tendra su sede en la
Seccién de Personal de Administracion y Servictaficio B-1 del Campus de las
Lagunillas, de la Universidad de Jaén, teléfono2B&277.

4.7. Los aspirantes seran convocados en llamaonierico, debiendo ir provistos del
documento nacional de identidad o acreditacionvedgnte.



4.8. En cualquier momento del proceso selectivel $ribunal tuviere conocimiento de
que alguno de los aspirantes no posea la totali@atbs requisitos exigidos por la
presente convocatoria, previa audiencia del indel@sdebera proponer su exclusion al
Rector de la Universidad de Jaén.

4.9. El Presidente de cada Tribunal adoptara labdag oportunas para garantizar que
el ejercicio sea corregido sin que se conozcaedatidad de los aspirantes.

5. RELACION DE APROBADOS. PRESENTACION DE DOCUMENBOY
POSTERIOR FIRMA DEL CONTRATO.

5.1. Al finalizar cada uno de los ejercicios depasicion, El Tribunal hara publicas, en
el Tablon de anuncios del Rectorado de la Universttiadaén (Edificio B-1), las listas
con las puntuaciones correspondientes. La puntudai@l se obtendra de la forma
establecida en el Anexo | de esta convocatoria.

5.2. Finalizadas las pruebas, el Tribunal haraipgpkn idéntico lugar, la relacion
definitiva de aprobados, por orden de puntuacidriaejue constaran las calificaciones
de cada uno de los ejercicios de la oposicionsuhaa total. El nUmero de aprobados
no podra ser superior al nimero de plazas convecatendo nulas de pleno derecho
cualquier actuacion en sentido contrario.

En el plazo de tres dias desde que se haga pulitica relacién, el presidente
del Tribunal correspondiente elevara propuestaodératacion al Sr. Rector Magnifico
de la Universidad de Jaén.

5.3. Los aspirantes que superen las presentesgsrisaiiectivas para su contratacion
como personal laboral fijo presentaran en el $ervile Personal y Organizacion
Docente de esta Universidad, dentro de los veiia® wnhturales a aquel en que se hizo
publica la relacion de aprobados, los siguientesich@ntos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidamingafiada del original
para su comprobacion.

b) Fotocopia, debidamente compulsada, de lo®sittadémicos.

C) Declaracion jurada o promesa de no haber sapmrado mediante

expediente disciplinario, de ninguna Administraciblica ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funcioneslizals.
d) Certificado médico acreditativo de no padeagfierenedad ni defecto
fisico que imposibiliten para el servicio, expedmw el facultativo de la
Seguridad Social que corresponda al interesado.
5.4. Quienes, dentro del plazo indicado y sahapsale fuerza mayor, no presentasen
la referida documentacion no podran ser contrajaquoedando anuladas todas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidadjes pudieran haber incurrido por
falsedad en su solicitud.

5.5. Para la formalizacion de los contrato, desde eli@erde Personal y Organizacion

Docente se remitira comunicacion a los candidatopuestos, a la direccidén que figure
en su instancia, indicandoles el plazo para sweptasion, que no podra ser superior a
diez dias naturales a contar desde la notificacktiendiéndose que renuncia a sus



derechos en el caso de no presentarse a la firhewkeato en el referido plazo, salvo
casos estimados de fuerza mayor.

5.6. En el contrato que se suscriba se fijaréegbdo de prueba que determina el IV
Convenio Colectivo de Personal Laboral de las Usidades Publicas de Andalucia y
tendra los efectos que el ordenamiento juridicoraldispone.

6. NORMA FINAL

6.1. Los aspirantes, por el hecho de participagsta oposicion, se someten a las bases
de esta convocatoria y su desarrollo y a las wees que adopte el Tribunal, sin
perjuicio de las reclamaciones pertinentes. Elulrih esta facultado para resolver las
dudas que se presenten y tomar los acuerdos nesepara el buen orden de las
pruebas selectivas en todo lo no previsto en lassyasi como para su interpretacion.

6.2. La convocatoria y sus bases y cuantos actofmadrativos se deriven de ella 'y de
las actuaciones del Tribunal podran ser impugnadodos interesados en los casos y
en la forma establecidos en la Ley 30/1992, dee26adiembre de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimientionistrativo Coman.

Jaén, 1 de marzo de 2008l Rector. Manuel Parras

EJERCICIOS Y VALORACION
Consistirda en la celebracion de una prueba deudptitesglosada en dos
ejercicios:
Primer ejercicio: Preguntas tipo test con respuestas alternasiesjo soélo una

de ellas valida, sobre el contenido integro degmma que figura en el anexo II.

Las contestaciones erroneas se penalizaran dedaccen la aplicacion de la
siguiente férmula:

C = Calificacion final.

A = Numero de aciertos

E = NUumero de errores.

d = Numero de respuestas alternativas para cadarniee
n = NUumero total de preguntas.

Sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo necesatener un minimo de cinco
puntos para superarlo.



Segundo ejercicio:De caracter practico, consistird en una pruebatipaao
supuesto practico sobre las funciones a desempeiagrama y/o conocimientos
exigidos en la convocatoria (bloque 1l del Anex(, ljjue permita demostrar las
habilidades del trabajador para el desempeiio astpu

Se calificarad de 0 a 10 puntos siendo necesare ggaobar obtener un minimo
de 5 puntos.

El Tribunal queda facultado para la determinaciémiyel minimo exigido para
la obtencion de dichas calificaciones en los tjeieios.

El tiempo méximo para la realizacion de los doscegjms serd determinado por
el Tribunal.

La calificacion final de las pruebas vendra deteada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en los dos ejercicios. Eo da empate, el orden se establecera
por la mayor calificacién obtenida en el segundo.

ANEXO I
PROGRAMA:
BLOQUE I: PARTE GENERAL
Tema 1: El IV Convenio Colectivo del Personal Labade las Universidades
Publicas de Andalucia.
Tema 2: Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembreJuigersidades, modificada
por la Ley Organica, de 12 de abril.
Tema 3: Decreto 230/2003, de 29 de julio, por el spiaprueban los Estatutos de la

Universidad de Jaén, adaptados mediante DecretdG043 de 27 de julio
(B.0O.J.A. n° 151, de 3 de agosto de 2004).
Tema 4. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevemi® Riegos Laborales

BLOQUE II: PARTE ESPECIFICA

Tema 1. Mantenimiento de equipos de laboratorio. Calilinacly verificacion de

equipos. Material de vidrio, plastico y otro pequeistrumental utilizado en los
laboratorios. Técnicas y procedimientos de limpiaissinfeccidon y esterilizacion de
material de laboratorio. Productos y equipos @ilas.

Tema 2.Normas de trabajo de aplicacion general en elrddbno. Tipos de calidad de
los reactivos y productos utilizados en el labatatdAdecuacion de los mismos al uso
al que vayan a ser destinados.

Tema 3. Conceptos basicos de quimica. Numero atoémico, @#8mico y peso
molecular. Isétopos. Concepto de mol. Estequiomefdrmulacion quimica basica.



Unidades de medida y concentraciones. UnidadesStelFormas de expresar la
concentracion. Disoluciones. Naturaleza y tipopirdades de las disoluciones.

Tema 4. Operaciones basicas en el laboratorio. EI mater@umétrico en el
laboratorio. Medida de voliumenes, pesada, premarade disoluciones, dilucion y
concentracion. Andlisis volumétrico: acido-basedgox.

Tema 5. Fundamentos de estructura de macromoléculas ydostgenerales de
separacién. Fundamentos, equipos aplicaciones vy ejmarde las técnicas
cromatograficas, espectrofotométricas y electrtfae.

Tema 6.Fundamentos y equipos de las técnicas basicaeegdarpcion de muestras en
biologia molecular: homogeneizacion, centrifugacfémacion y dialisis.

Tema 7.Técnicas basicas de manipulacién de acidos nusldrreparacion de cultivos
bacterianos, Clonacién y analisis de transformantes

Tema 8. Fundamentos, equipos y manejo de las técnicasafanacion de muestras
para microscopia Optica; fijacion, microtomia ycidm. Técnicas histoquimicas e
inmunohistoquimicas. Manejo del microscopio éptico.

Tema 9. Mantenimiento y manejo de animales de experimeitacAnestesia de
pequefios animales. Material de diseccion. Maniputag mantenimiento de distintos
tipos de muestras bioldgicas y clinicas.

Tema 10.La seguridad en el laboratorio quimico y biolégikwstalaciones. Elementos
de seguridad. Sustancias quimicas y biologicaggnesks. Actuacion en caso de
derrames. Sefializacién de riesgos. Clasificaciopagpgramas e indicaciones de
peligro. Almacenamiento de productos. Tratamiergoresiduos. Requisitos para el
manejo y el material de distintos tipos de musdtialogicas de uso en el laboratorio.

CORRECCION de errores de la Resolucion de 1 de maszde 2009, de la
Universidad de Jaén, por la que se convocan pruebaglectivas para cubrir una
plaza de Grupo lll, categoria profesional de Técnic Especialista de Laboratorio
(Departamento de Biologia Experimental) (BOJA nam.50, de 13.3.09). ROJA
nam. 67 Sevilla, 7 de abril 2009, pag. 32).

Advertido error en la publicacién de la Resoluci® 1 de marzo de 2009
(«Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» num, & 13 de marzo de 2009), pagina
nam. 25, por la que se convocan pruebas selegiatascubrir una plaza del Grupo llI,
categoria de Técnico Especialista de Laboratorieep@itamento de Biologia
Experimental) de esta Universidad por el sistemapaesicion libre.

ANEXO |

Donde dice: El Tribunal queda facultado para l&heinacion de nivel minimo
exigido para la obtencion de dichas calificaciosre$os tres ejercicios.

Debe decir: El Tribunal queda facultado para l&aeinacion de nivel minimo
exigido para la obtencion de dichas calificaciosre$os dos ejercicios.



Jaén, 17 de marzo de 2009

RESOLUCION de 18 de marzode 2009 de la Universidad de Jaén, por la
gue se convocan pruebas selectivas para cubrir undaza de Grupo lll, categoria
profesional de Técnico Especialista de LaboratorigCentro de Instrumentacion
Cientifico-Técnica).

La provision de puestos de trabajo del personalrédliijo de la Universidad de
Jaén, se realiza de conformidad con lo dispuestel €Fitulo II Capitulo 3 del IV
Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Ersidades Publicas de Andalucia.

Finalizados los procesos de traslado y promociterna y acordadas las plazas
vacantes que se pueden ofertar para su cobertun@ecsonal de nuevo ingreso, se hace
necesario por parte de este Rectorado, al amparo @stablecido en el Decreto
230/2003, de 29 de julio, de la Consejeria de Erdnay Ciencia de la Junta de
Andalucia, por la que se aprueban los Estatutok déniversidad de Jaén (Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia numero 152, ded& agosto de 2003); y de
conformidad con lo establecido en el art. 22 d&dinho Convenio

Colectivo y en el articulo 75 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades, resuelve convocar oposicion lgaea cubrir mediante contrato en
régimen laboral de duracion indefinida, la plazgdesonal laboral que se indica en la
norma 1.1 de esta convocatoria, vacantes en laidelale puestos de trabajo del
personal laboral de esta Universidad, con arretds aiguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. NORMAS GENERALES

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrirplaza de la categoria de Técnico
Especialista de Laboratorio, grupo Ill.

1.2. La realizaciébn de estas pruebas selectivagjisg#tara , en lo que le sea de
aplicacion, a lo establecido en la Ley 30/1984,2dde agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica, modificada por lg P&8/1988, de 28 de julio; Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que seebprel Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciel Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de loscibnarios Civiles de la
Administraciéon General del Estado; en el IV Conee@blectivo de las Universidades
Publicas de Andalucia (Boletin Oficial de la JuheéaAndalucia, n°® 36 de 23 de febrero
de 2004); en la Ley 7/2007, de 12 de abril, dehtisd Basico del Empleado Publico y
en las bases de la convocatoria.

1.3. El programa que ha de regir las pruebas sedsats el que figura en el anexo Il.



1.4. El sistema de selecciéon de los aspiranteseed@ oposicion, con arreglo a las
pruebas y ejercicios que se especifican en el anexo

1.5. Las pruebas selectivas se desarrollaran qdedgarantizado, en todo momento, la
igualdad de condiciones de los candidatos y eletesp los principios constitucionales
de publicidad, capacidad y mérito.

La fecha, hora y lugar en que se realizara el prigjercicio se fijara en la
Resolucion del Rectorado en que se apruebe ladkssmmitidos y excluidos.

1.6. Las funciones que, con caracter general, gporelen a las plazas en relacion con
la categoria y grupo que se convoca, asi comorteda de trabajo y horario de la
misma, se ajustaran a lo que determine el IV Cuoov€olectivo del Personal Laboral
de las Universidades Publicas Andaluzas.

1.7. Las retribuciones y demas derechos de comteaidnOmico se ajustaran a lo que
determina el citado Convenio Colectivo y demas rarghe caracter general en materia
de retribuciones de personal laboral al servicitbdegrganismos Publicos.

1.8. El desemperio de las plazas convocadas qusanlaetido a la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, en materia de incompatibilidades.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

2.1. Para ser admitido en las pruebas selectiwassaspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

A) Tener cumplidos los 16 afios de edad y no habhmmzado la edad de
jubilacion.

B) Estar en posesion del titulo de BUP, Bachilfuperior, Formacion

Profesional de Segundo Grado o Titulo equivalente.

C) No padecer enfermedad ni estar afectado patakiaon fisica o psiquica que

sea incompatible con el desempefo de las funciprgsas de las plazas objeto

de esta convocatoria.

D) No haber sido separado mediante expedientepdismio del servicio en

cualquiera de las Administraciones Publicas, niahe¢ inhabilitado para el

desempenio de las correspondientes funciones.

E) Estar en posesion de la acreditacion A comoopaiscompetente para trabajo

con animales de experimentacion (R.D. 1201/2008.0dge octubre).

2.2. Los requisitos establecidos en las normasiargs deberan cumplirse el dltimo dia
del plazo de presentacion de solicitudes.

3. SOLICITUDES

3.1. Quienes deseen tomar parte en esta conviacdétreran hacerlo constar mediante
instancia en el modelo que serd facilitado en ejadmdo de Informacion de la
Universidad de Jaén o en los modelos normalizadmsipgresar en la Administracion
Publica que se facilitan en las Subdelegacione&dblerno.



3.2. Las solicitudes se dirigiran al Sr. Rectomgkifico de la Universidad de Jaén en el
plazo de veinte dias naturales, contados a pagtirsiguiente al del anuncio de la
publicacion de esta convocatoria en el "Boletirciafidel Estado”.

3.3. La presentacion de solicitudes podra reakzas el Registro General de la
Universidad de Jaén o en la forma establecida eartel38 de la Ley 30/1992 de
Régimen Juridico de las Administraciones PublicdslyProcedimiento Administrativo
Coman.

A la instancia se acompafiara necesariamente:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b) Justificante de haber abonado los derechosataax

c) Acreditacion de la titulacion académica o eqgleinte exigible.

d) Acreditacion A (R.D. 1201/2005, de 10 de octbre

3.4. Los derechos de examen de esta oposicion derd,00 euros, que se ingresaran
en la CAJA RURAL DE JAEN, Oficina Universidad, naroe de cuenta
3067.0109.33.1150653028 a nombre de la Universaiadlaén: oposicion personal
laboral; o bien mediante transferencia bancarigl@accuenta.

En ningun caso la presentacion y pago en el bamponsira sustitucion del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicituid @h 6rgano expresado anteriormente.

3.5. Finalizado el plazo de presentacion de sotieis, el Rector de la Universidad de
Jaén dictara Resolucion que se publicara en @tidaDficial de la Junta de Andalucia
y en el tablon de anuncios de la Universidad de,Jsiuado en el edificio B-1 del
Campus de las Lagunillas, en la que ademas derdealarobada la lista provisional de
admitidos yexcluidos se recogera el lugar y fecha de comielezéos ejercicios, asi
como la relacion de aspirantes excluidos con meneipresa, en todo caso, de los
apellidos, nombre y nimero de documento nacionalidéatidad y motivo de la
exclusion. Seran excluidos aquellaspirantes que no aporten la documentacion
detallada en el apartado 3.3 o presente solicitechfde plazo.

3.6. Los aspirantes excluidos dispondran de unoptlezdiez dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacion de laohesion a que se refiere la base anterior
en el "Boletin Oficial de la Junta de Andaluciadrag poder subsanar el defecto que
haya motivado la exclusion, transcurrido el cualkdpra elevada a definitiva,
publicAndose en el tablén de anuncios del Rector@datra dicha resolucion podra
interponerse recurso contencioso-administrativo,adeerdo con lo previsto en el
articulo 6.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 deedibre de Universidades, en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguaestepublicaciéon en el tablon de
anuncios del Rectorado, edificio B-1, del Campsd fgunillas.

3.7. Los derechos de examen seran reintegrados adpirantes que hayan sido
excluidos definitivamente de las pruebas selectivas

Los errores de hecho podran subsanarse en cualomento, de oficio o a
peticion del interesado.

4. TRIBUNAL CALIFICADOR



4.1. Composicion: El Tribunal calificador de espasebas estarda formado por seis
miembros nombrados por el Rector, actuando comeeo un miembro del Personal
de Administracion y Servicios adscrito al Servid@Personal y Organizacion Docente.

Debido a la urgente necesidad de la publicaciériadeonvocatoria para la
provision de las vacantes, resulta convenienterhaszede la posibilidad prevista en el
articulo 11 del Real Decreto 364/1995, acordandogselos nombres y demas datos de
los miembros del Tribunal se haran publicos mediaesolucion del Rector al mismo
tiempo que se exponga la lista de excluidos ssquefiere la base 3.5.

4.2. El Tribunal podra nombrar vocales asesoge® actuaran con voz pero sin voto.

4.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenezsetdrvenir y los aspirantes podran
recusar a los miembros del Tribunal cuando connuas circunstancias previstas en el
art. 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre degirReén Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adstmtivo Comun.

4.4. Los Tribunales no podran actuar sin la prdaaete al menos, tres de sus miembros
con derecho a voto y, en todo caso, el Presideet&gcretario (0 sus suplentes).

4.5. Previa convocatoria del Presidente de cadauiial, éste celebrara la sesion de
constitucién en el plazo minimo de cuarenta y ocbras de antelacion antes de la
realizacion del primer ejercicio. En dicha sesi@h, Tribunal acordara todas las
decisiones que le correspondan en orden al cordestarrollo de las pruebas.

4.6. A efectos de comunicaciones y demas incideneialribunal tendra su sede en la
Seccién de Personal de Administracion y Servictaficio B-1 del Campus de las
Lagunillas, de la Universidad de Jaén, teléfono2B&277.

4.7. Los aspirantes seran convocados en llamaonierico, debiendo ir provistos del
documento nacional de identidad o acreditacionvedgnte.

4.8. En cualquier momento del proceso selectivel $ribunal tuviere conocimiento de
gue alguno de los aspirantes no posea la totaligatbs requisitos exigidos por la
presente convocatoria, previa audiencia del indel@sdebera proponer su exclusion al
Rector de la Universidad de Jaén.

4.9. El Presidente de cada Tribunal adoptara lalidag oportunas para garantizar que
el ejercicio sea corregido sin que se conozcaelatidad de los aspirantes.

5. RELACION DE APROBADOS. PRESENTACION DE DOCUMENBYY
POSTERIOR FIRMA DEL CONTRATO.

5.1. Al finalizar cada uno de los ejercicios depesicion, El Tribunal hara publicas, en
el Tablén de anuncios del Rectorado de la Universiiadaén (Edificio B-1), las listas
con las puntuaciones correspondientes. La puntudgoi@al se obtendra de la forma
establecida en el Anexo | de esta convocatoria.



5.2. Finalizadas las pruebas, el Tribunal haraipabkn idéntico lugar, la relacion
definitiva de aprobados, por orden de puntuacigriaegue constaran las calificaciones
de cada uno de los ejercicios de la oposicionsuhaa total. El nUmero de aprobados
no podra ser superior al nimero de plazas convecatando nulas de pleno derecho
cualquier actuacion en sentido contrario.

En el plazo de tres dias desde que se haga pultica relacion, el presidente
del Tribunal correspondiente elevara propuestaodératacion al Sr. Rector Magnifico
de la Universidad de Jaén.

5.3. Los aspirantes que superen las presentesgsriseiectivas para su contratacion
como personal laboral fijo presentaran en el $ervile Personal y Organizacion
Docente de esta Universidad, dentro de los veiid®g mhaturales a aquel en que se hizo
publica la relacion de aprobados, los siguientesig@ntos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidainganada del original
para su comprobacion.

b) Fotocopia, debidamente compulsada, de logsittadémicos.

C) Declaracion jurada o promesa de no haber saparado mediante

expediente disciplinario, de ninguna Administracblica ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funcioneslizals.
d) Certificado médico acreditativo de no padeagfierenedad ni defecto
fisico que imposibiliten para el servicio, expedmw el facultativo de la
Seguridad Social que corresponda al interesado.
5.4. Quienes, dentro del plazo indicado y sahsbsale fuerza mayor, no presentasen
la referida documentacion no podran ser contrafaquoedando anuladas todas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidadjes pudieran haber incurrido por
falsedad en su solicitud.

5.5. Para la formalizacion de los contrato, desde eli@erde Personal y Organizacion
Docente se remitira comunicacion a los candidatopuestos, a la direccién que figure
en su instancia, indicandoles el plazo para sweptasion, que no podra ser superior a
diez dias naturales a contar desde la notificackdiendiéndose que renuncia a sus
derechos en el caso de no presentarse a la firhewkeato en el referido plazo, salvo
casos estimados de fuerza mayor.

5.6. En el contrato que se suscriba se fijaréegbdo de prueba que determina el IV
Convenio Colectivo de Personal Laboral de las Usidades Publicas de Andalucia y
tendra los efectos que el ordenamiento juridicoraldispone.

6. NORMA FINAL

6.1. Los aspirantes, por el hecho de participagsta oposicion, se someten a las bases
de esta convocatoria y su desarrollo y a las wees que adopte el Tribunal, sin
perjuicio de las reclamaciones pertinentes. Elulrih esta facultado para resolver las
dudas que se presenten y tomar los acuerdos nesepara el buen orden de las
pruebas selectivas en todo lo no previsto en lass)asi como para su interpretacion.

6.2. La convocatoria y sus bases y cuantos actofmadrativos se deriven de ella 'y de
las actuaciones del Tribunal podran ser impugnadodos interesados en los casos y



en la forma establecidos en la Ley 30/1992, dee26adiembre de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimientionistrativo Coman.

Jaén, 18le marzo de 2009E| Rector. Manuel Parras Rosa.

ANEXO | ,
EJERCICIOS Y VALORACION

Consistira en la celebracion de una prueba deudptilesglosada en tres
ejercicios:

Primer ejercicio: Preguntas tipo test con respuestas alternatsiasdo solo una de
ellas valida, sobre el contenido integro del prota que figura en el anexo |Il.

Las contestaciones erréneas se penalizaran dedaccen la aplicacion de la
siguiente férmula:

C = Callificacion final.

A = Numero de aciertos

E = NUmero de errores.

d = Numero de respuestas alternativas para cadaniee
n = Numero total de preguntas.

Sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo necesatener un minimo de cinco
puntos para superarlo.

Segundo ejercicio:De caracter practico, consistirA en una pruebatipsao
supuesto practico sobre las funciones a desempeiagrama y/o conocimientos
exigidos en la convocatoria (bloque 1l del Anex(, ljue permita demostrar las
habilidades del trabajador para el desempeiio astpu

Se calificara de 0 a 10 puntos siendo necesare ggaobar obtener un minimo
de 5 puntos.

El Tribunal queda facultado para la determinaciémiyel minimo exigido para
la obtencion de dichas calificaciones en los desciios.

El tiempo maximo para la realizacion de los doscejms sera determinado por
el Tribunal.



La calificaciéon final de las pruebas vendra detaada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en los dos ejercicios. Eo da empate, el orden se establecera
por la mayor calificacién obtenida en el segundo.

ANEXO I
PROGRAMA

BLOQUE |: PARTE GENERAL

Tema 1. El IV Convenio Colectivo del personal labale las Universidades Publicas de
Andalucia.

Tema 2. Ley Organica 6/2001 de 21 de diciembrd/Jmigersidades, modificada por la
Ley Organica de 12 de abril.

Tema 3. Decreto 230/2003, de 29 de julio, por @ ge aprueban los Estatutos de la
Universidad de Jaén, adaptados mediante Decref@Q043 de 27 de julio (BOJA num.
151, de 3 de agosto de 2004).

Tema 4. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Pretenis Riesgos Laborales.

BLOQUE II: PARTE ESPECIFICA

|. LEGISLACION Y ETICA

Tema 5. Principios éticos, legislacion y normatiigente sobre experimentacion
animal.

Il. BIOLOGIA Y BIENESTAR ANIMAL

Tema 6. Anatomia, fisiologia y mantenimiento gehdealas especies utilizadas en
experimentacion animal.

Tema 7. Nutricion y lechos. Composicion de lasadigt requerimientos nutricionales.
Tema 8. Bebida: sistemas, calidad y tratamientaged.

Tema 9. Reproduccion, cria y herencia.

Tema 10. Conducta, estrés y bienestar: reconodimisignos clave.

Tema 11. Patologias dominantes en roedores y lagosno

Tema 12. Reconocimiento y seguimiento del estadeatledl de los animales. Tipos de
animales por su condicion sanitaria y genética.



[1l. MANEJO Y CONTROL DE LOS ANIMALES
Tema 13. Instalaciones. Contencion. Barreras.
Tema 14. Estabulacion: medio ambiente y su cortgplipamiento.

Tema 15. Técnicas basicas de manejo, sujecion ypmanion. Registro y marcaje.
Métodos de identificacion.

Tema 16. Suministro y transporte de animales deer@mpntacion: Legislacion vy
criterios basicos de transporte. Normas de apboaein la recepcion. Cuarentena y
controles.

Tema 17. Conocimientos basicos de los métodostdeasia.

Tema 18. Limpieza e higiene: Procedimientos deikag productos y dosis.

Tema 19. Eliminacion de cadaveres y residuos. Regis

IV. SALUD Y SEGURIDAD

Tema 20. Salud y seguridad laboral en el trabajo ammales de experimentacion:
Zoonosis y alergias. Control de riesgos.



V. PUBLICADO EN OTROS BOLETINES OFICIALES

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Disposiciones y Resoluciones de interés publicadasl BOE:

REAL DECRETO 298/2009, de 6 de marzo, por el gpen®difica el Real
Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que seebarel Reglamento de los Servicios
de Prevencion, en relacidén con la aplicacion deigasdoara promover la mejora de la
seguridad y de la salud en el trabajo de la trabagaembarazada, que haya dado a luz
0 en periodo de lactancia. (BOE num. 57 de 7 deorde 2009, pag. 23288).

CORRECCION DE ERRORES DEL REAL DECRETO 1892/2008, 1d de
noviembre, por el que se regulan las condicionea ph acceso a las ensefanzas
universitarias oficiales de grado y los procedinoerde admisién a las universidades
publicas espafiolas. (BOE num. 75 de 28 de mar200@ pag. 29661).

RESOLUCION de 11 de febrero de 2009, de la DigetGeneral de Programas
y Transferencia de Conocimiento, por la que se ed&c ayudas complementarias para
estancias breves en Espafia y en el extranjerotdughafio 2009 correspondientes a los
beneficiarios de ayudas predoctorales de formadénpersonal investigador.(BOE
nam. 57 Sabado 7 de marzo de 2009, pag. 23483).

RESOLUCION de 17 de febrero de 2009, del Institit@acional de
Investigacion y Tecnologia Agraria y Alimentariagrga que se publican las ayudas
concedidas en 2008 para la realizacion de proyedeosnvestigacion cientifica y
desarrollo tecnolégico y de acciones complemergamael marco del Subprograma de
Proyectos de Investigacion Fundamental orientadesaRecursos y Tecnologias
Agrarias en coordinacion con las Comunidades Aut@® y de Acciones
Complementarias, dentro del Programa Nacional deyeletos de Investigacion
Fundamental, en el marco del VI Plan Nacional d2H+2008-2011. (BOE num. 65 de
17 de marzo de 2009 pag. 26644).

RESOLUCION de 27 de marzo de 2009, de la SecreweisEstado de
Investigacion, por la que se efectla convocatodieaerdinaria en el afio 2009 para la
concesion de las ayudas del Subprograma de Preoy8&mgulares y Estratégicos de
demostracion cooperativa en energia y su utilira@bfciente, de acuerdo con las
actuaciones incluidas en el Plan E, dentro del iarmg Nacional de Cooperacion
Publico-Privada de la linea instrumental de ardicidin e internacionalizacion del
sistema, en el marco del Plan Nacional 1+D+i 200812 (BOE num. 83 de 6 de abril
de 2009 péag. 32750).

RESOLUCION de 30 de marzo de 2009, de la SecreweisEstado de
Universidades, por la que se dictan instruccionas el acceso a la Universidad
espafola, en el proximo curso 2009-2010, de lommbs procedentes de sistemas
educativos a los que es de aplicacion el artic8lb 8e la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de EducacioiBOE nam. 98 de 22 de abril de 2009 pag. 36210).



BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

Disposiciones y Resoluciones de interés publicadasl BOJA:

ACUERDO de 24 de febrero de 2009, del Consejo deigtno, por el que se
autoriza a esta Consejeria para incrementar suiovess; de acuerdo con el Plan
Plurianual de Inversiones 2006-2010, a las Unidades Publicas de Andalucia.
(BOJA nam. 46 de 9 de marzo de 2009, pag. 8).

ACUERDO de 24 de febrero de 2009, del Consejo deigBno, por el que se
autoriza el gasto de esta Consejeria para subvenciale acuerdo con el Plan
Plurianual de Inversiones 2006-2010, a las Unidaedgs Publicas de Andalucia que se
detallan en el Anexo. (BOJA num. 46 de 9 de maez@Q@D9, pag 7).

ORDEN de 19 de enero de 2009, por la que se aatpém el curso académico
2008/2009 la imparticion de ensefianzas de los mag Oficiales de Posgrado, en las
Universidades Publicas de Andalucia, cuya implafiaitie acordada por el Consejo de
Gobierno de la Junta de Andalucia el 13 de maya0d8. (BOJA num. 60 de 27 de
marzo de 2009, pag 7).

ORDEN de 18 de febrero de 2009, por la que se bpruklas bases reguladoras
para la concesion de subvenciones en materia dentaolado a entidades de
voluntariado, y se efectlia su convocatoria parafiel 2009. (BOJA num. 45 de 6 de
marzo de 2009, pag, 6).

ORDEN de 27 de marzo de 2009, por la que se establas bases reguladoras
para la concesion de ayudas por el Instituto Ardale la Juventud a asociaciones
juveniles, federaciones de asociaciones juvensesciones juveniles, entidades sin
fines de lucro y grupos de corresponsales juverglesnateria de juventud, y se efectia
su convocatoria para el ejercicio 2009. (BOJA n@gnde 13 de abril de 2009, pag 4).

RESOLUCION de 10 de febrero de 2009, de la Seataet@eneral de
Universidades, Investigacién y Tecnologia, por l& ge convocan incentivos en el
2009 para la formacion de personal docente e iaekir predoctoral en las
Universidades Publicas de Andalucia, en areas deocguiento consideradas
deficitarias por necesidades institucionales daseptde investigacion y se establece el
procedimiento de seleccion de dicho personal. (BOJ#. 47 de 10 de marzo de 2009,

pag 7)

RESOLUCION de 10 de febrero de 2009, de la Sedset@eneral de
Universidades, Investigacion y Tecnologia, porda ge instrumenta el procedimiento
de seleccion de personal investigador doctor qoorediente a los proyectos de
investigacion de excelencia incentivados mediam®oRicion que se cita. (BOJA nam.
51 de 16 de marzo 2009, pag. 9).

RESOLUCION de 4 de marzo de 2009, de la Direcciéandgal de
Universidades, por la que se hace publico el Cdovele Colaboracién entre la
Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa y lasvadssidades Publicas de



Andalucia para propuestas de nuevos planes deiastad el Marco de la Nueva
Ordenacion de las Ensefianzas Universitarias GdxigdBOJA num. 53 de 18 de marzo
de 2009, péag. 68).



V. INFORMACION DE INTERES PARA LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA

AYUDAS PROPIAS

RESOLUCION del Rectorado de la Universidad de Jaénje 9 de marzo de
2009, por la que se convocan ayudas para alumnos tmeulados en el Curso de
Experto Universitario en Peritaje Judicial Inmobiliario™.

CURSO ACADEMICO 2008/2009
De acuerdo con la Normativa de Enseflanzas Prdpites Universidad de Jaén,
aprobada por la Comisién Gestora en la sesion nd&715 de diciembre de 1997,
modificada por Acuerdo del Consejo de Gobierna2@lele enero 2004, entre un 5y un

10% del presupuesto de ingresos de las distintalidades de dichas enseianzas se
destinaran a ayudas para alumnos.

1.- NUMERO DE AYUDAS:

El nimero y cuantia exacta de las ayudas es etsigu

Numero de ayudas: 3 medias ayudas

Importe: 50% del importe abonado por el estudianteoncepto de matricula en
el curso de Experto en Peritaje Judicial Inmobdiar

De conformidad con la Ley 35/2006, de 28 de noviem(B.O.E. de 29 de
noviembre) del Impuesto Sobre la Renta de las RassbBisicas, dicha cantidad estara
Sujeta a tributacion y, por tanto, se le aplicargetencion legalmente establecida.
2.- INCOMPATIBILIDAD

La ayuda objeto de la presente convocatoria esripatible con cualquier otra
beca o ayuda de distinta o igual naturaleza.
3.- REQUISITOS DE LOS SOLICITANTES

Estar matriculado en los estudios del Titulo de dfxpen Peritaje Judicial

Inmobiliario en el curso académico 2008/2009.

4.- DOCUMENTACION

! En el presente documento se utiliza el género uliascen sentido genérico, sin connotacién sexista
alguna.



El solicitante deber& aportar:

A.- Impreso de solicitud, en modelo normalizadobidamente cumplimentado.
Estos se hallan a disposicion de los interesadda 8eccion de Ayudas al Estudio
de la Universidad de Jaén.

B.- Fotocopia del D.N.l. del solicitante y de tod@s miembros de la unidad
familiar, mayores de 14 afos. En el caso de quadorparte de la unidad familiar
menores de 14 afios, fotocopia del libro de familia.

C.- Autorizacién a la Universidad de Jaén, firmaaa el solicitante y todos los
miembros de la unidad familiar, mayores de 14 afjp@sa obtener sus datos
econdémicos a través de la Agencia Estatal de laifidiracion Tributaria. En el

modelo que se facilitara junto con la solicitud.

D.- Cualquier otra documentacion acreditativa de d@cunstancias personales de
caracter especial, que sea invocada por el solfeita

La no presentacion, en el plazo requerido, dedeumhentacién basica para la
resolucion del expediente dara lugar a la denegaisda ayuda.
5.- SELECCION DE CANDIDATOS
El proceso de seleccién lo llevard a cabo, seglispwne en el apartado sexto de la
resolucion de 1 de marzo de 1999, del Rectorada Umiversidad de Jaén, por la que
se regula la concesion de Ayudas para la realimad® estudios de las distintas
modalidades de ensefianzas propias, la Comisionydda& de Ensefianzas Propias,

cuyos miembros a continuacién se relacionan:

Presidente: Directora del Secretariado de Becagjdds y Atencion al
Estudiante.

Vocal: Director del Secretariado de Formacion Paente.

Secretario: Jefe de la Seccion de Ayudas al Estudio

Asistira a la reunién, como asesor técnico, el deleServicio de Atencion y

Ayudas al Estudiante.
6.- CRITERIOS DE VALORACION

Se valoraran las circunstancias econémicas deksigumodo:

6.1) Renta familiar: La renta familiar a efectos de beca se obtendra po
agregacion de las rentas de cada uno de los misncbroputables de la familia que

obtengan ingresos de cualquier naturaleza, calosildd conformidad con la normativa
reguladora del Impuesto sobre la Renta de las Rasdeisicas.



Se consideran miembros computables de la familiefeatos del célculo de
renta, el padre y la madre, el tutor o personargada de la guarda y proteccion del
menor, en su caso, el solicitante, los hermanagrssl menores de 25 afos y que
convivan en el domicilio familiar a 31 de diciemlde 2007 o los de mayor edad,
cuando se trate de personas con discapacidad, fijsitpiica o sensorial, asi como los
ascendientes de los padres que justifiguen sdemsia en el mismo domicilio que los
anteriores con el certificado municipal correspentg.

La presentacién de la solicitud de esta ayuda cagi la autorizacion a la
Universidad de Jaén para obtener los datos necsgaara determinar la renta a estos
efectos, a través de la Agencia Estatal de Admédsin Tributaria, siempre que el
solicitante y el titular de la declaracion del R® autoricen expresamente con su
firma en el impreso que se les facilitara junto ebde la solicitud.

Los solicitantes no podran superar los umbraleseni& siguientes, establecidos
en la convocatoria de becas del Régimen GenetralBPSYD en el curso 2008/09
para la ayuda de precios publicos como unico coenterde la beca:

- Familias de 1 miembro...................... 13.622 €
- Familias de 2 miembros......................23.252 €
- Familias de 3 miembros......................31.561 €
- Familias de 4 miembros......................37.482 €
- Familias de 5 miembros......................41.894 €
- Familias de 6 miembros......................45.225 €
- Familias de 7 miembros......................48.520 €
- Familias de 8 miembros......................51.800 €

A partir del octavo miembro, se afadiran 3.273 € gada nuevo miembro
computable.

6.2) Académicas:

Nota media del expediente académico correspondientda titulacion
universitaria realizada, calculada segun la tablaglivalencias siguiente:

Matricula de Honor: 4 puntos
Sobresaliente: 3 puntos
Notable 2 puntos

Aprobado/convalidado: 1 punto
Suspenso/no presentado: 0 puntos

Los solicitantes deberan de aportar el certificadadémico correspondiente, al
objeto de poder calcular su nota media. No seréeed cuenta ningin otro mérito de
caracter académico.

En caso de que el solicitante posea dos 0 méaadidumes, solo se considerara la
gue tenga la nota media mas alta.

Se concederan las ayudas a los alumnos que cuaplitos requisitos
econdmicos establecidos y hayan superado el caisancen la nota media mas alta en



los expedientes académicos. Si los candidatos padaeen los limites econdémicos, la
comision ponderara en funcion de los requisitosnésocos y académicos de los
solicitantes, la conveniencia o no de declarar M&@salas ayudas. En caso de empate,
resolvera la comision.

7.- OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS

a) Acreditar el cumplimiento y condiciones estaioles para la concesion y
disfrute de la ayuda.

b) Haber finalizado los estudios del Titulo de EkpéJniversitario en Peritaje
Judicial Inmobiliario en el curso académico 200820

8.- CLAUSULA SUPLETORIA

La Resolucion, de 2 de junio de 2008 (BOE de 2{udm®), de la Secretaria de
Estado de Educacion y Formacién, por la que seamamvbecas de caracter general y
movilidad para el curso académico 2008/2009, pamaraado universitario y de otros
estudios superiores, tendréa caracter supletorio.

9.- LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION

Las solicitudes se presentaran en la Seccion delasyal Estudio (Edificio
Bachiller Pérez de Moya), en el Campus de las Lilgarde la Universidad de Jaén, en
el modelo normalizado que se encuentra a disposo#los interesados en la citada
Seccion.

El plazo de presentacion de solicitudes seré éell'd de marzo al 16 de abril de
20009.

10.- RESOLUCION

La comision, una vez analizados los requisitos @ticos de los solicitantes,
publicara un listado en el que figuraran los guedomplen, ordenado de acuerdo con
los criterios del apartado 6, asi como un listado Ios solicitantes que no cumplen
dichos requisitos. Estos listados tendran uUnicaeneator informativo y, en ningun
caso, supondran la adquisicién de derecho algunpaste de los solicitantes.

Las posibles reclamaciones a este listado se egolvy notificaran con la
publicacion de la resolucién definitiva.

Dichos listados, se publicaran en los tablones den@os de la Seccion de
Ayudas al Estudio y de la Seccidon de Estudios dggPado (Edificio Bachiller Pérez de
Moya, en el Campus de Las Lagunillas.



Una vez comprobado la superacion del curso, derdowmn lo establecido en
el apartado 7b), la comisidn realizara en el pla&ximo de seis meses la resolucion
por la que se publicara el listado definitivo denahos beneficiarios y excluidos.

La resolucion definitivase publicara en los tablones de anuncios de lai&ecc
de Ayudas al Estudio y de la Seccién de Estudid®adtgrado (Edificio Bachiller Pérez
de Moya), en el Campus de Las Lagunillas.

Contra la presente resolucién puede interponeuyse potestativo de reposicion
en el plazo de un mes a partir del dia siguientdeala presente notificacion ante el
Excmo. y Magfco. Sr. Rector de la Universidad denJaonforme a lo establecido en
los articulos 107, 116 y ss. de la Ley de Régimeidito de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuie, 26 de noviembre de 1992
(BOE de 27 de noviembre), modificado parcialmemtela Ley 4/1999 de 13 de enero
(BOE de 14 de enero), o bien, interponer recursteteioso administrativo en el plazo
de dos meses contados a partir del dia siguiertte sili notificacion ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo con competencia terial segun se prevé en el art. 14
de la Ley 29/1998 de la Jurisdiccion Contenciosoiistrativa, de 13 de julio (B.O.E.
14 de julio), o en su caso, ante la correspondi€®da de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de JusticiaAedalucia, y con cumplimiento de
los requisitos previstos en la mencionada Ley. Teltly sin perjuicio de que se pueda
ejercitar cualquier otro recurso que se estimegquteute.

De conformidad con el art. 116.2 de la Ley de iRég Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adstmtivo Comuan, de 26 de
noviembre de 1992 (BOE de 27 de noviembre), maalificparcialmente por la Ley
4/1999 de 13 de enero (BOE de 14 de enemo),se podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que se haya tesuetpresamente o se haya
producido la desestimacidn presunta del recurgepizsicion interpuesto.

EL RECTOR - Manuel Parras Rosa

RESOLUCION del Rectorado de la Universidad de Jaénje 16 de marzo de
2009, por la que se convocan Ayudas Sociales Urgesitde Tipo Puntual para el
curso académico 2008/2069

La Universidad de Jaén, sensible ante la realidaddoscondmica de su
alumnado, ha dispuesto en el articulo 120 |) detr&e 230/2003, de 29 de julio
(BOJA n° 152, de 8 de agosto de 2003), reformaacepDecreto 473/2004, de 27 de
julio (BOJA n° 151, de 3 de agosto de 2004; coréecde errores en BOJA n° 4, de 7
de enero de 2005), por el que se aprueban susutestatEs un derecho de los
estudiantes, beneficiarse, de acuerdo con logiostque fije la Universidad de Jaén, de
un sistema justo de becas, ayudas y créditos fieast.

2 En el presente documento se utiliza el género miascen sentido genérico, sin connotacién sexista
alguna.



En coherencia con lo expuesto se convocan las AyGadaiales Urgentes de
Tipo Puntual, que tienen como objetivo contribuir paliar las circunstancias
economicas que impiden o dificultan la realizactn estudios, dirigidas a aquellas
personas que les haya sido denegada la beca dehdté@General del Ministerio de
Educacién, Politica Social y Deporte (MEPSYD).

1.- OBJETO

Esta ayuda esta destinada a sufragar, segun famibgidades presupuestarias,
el importe total o parcial de los precios publipos servicios académicos de aquellos
alumnos que, cumpliendo los requisitos econdmicagid®s en la convocatoria del
curso 2008/09 de las becas del Régimen Generdllidedterio de Educacion, Politica
Social y Deporte y Ciencia (MEPSYD), no hayan podabtenerla por un rendimiento
académico insuficiente, que tenga su causa en umanstancia excepcional
debidamente acreditada.

Asimismo podran optar a este tipo de ayudas, algmnanios que se les hubiese
denegado la beca del Régimen General del MEPSY B paituacion econdmica, que
se encuentra reflejada en la Declaracion del Intpussbre la Renta de 2007, y ésta
haya variado drasticamente, de tal forma que &tclea actual no le permitiera sufragar
su matricula

En todo caso, salvo que la Comision estime lo aoiotr quedaran excluidos
aquellos alumnos que reuniendo los requisitos lestdios en la convocatoria de Becas
y Ayudas al Estudio de caracter general y de naadlidel Ministerio de Educacion,
Politica Social y Deporte y Ciencia, no la solimtadentro del plazo establecido.

2.- NUMERO DE AYUDAS
El nUmero de ayudas esta determinado por las diEpdades presupuestarias,
por lo que se otorgaran las maximas posibles hastaporte total de 55.000 £.
3.- CONSOLIDACION
Para que la ayuda pueda ser consolidada por eltaonte sera preciso, ademas
de cumplir los requisitos establecidos, que obtemgarden de prelacién de su derecho
que le situe dentro de los créditos consignadas ¢esa finalidad.
4.- DOCUMENTACION:
El solicitante debera aportar:
A.- Impreso de solicitud, en modelo normalizadobidamente cumplimentado.
Estos se hallan a disposicion de los interesadda 8eccion de Ayudas al Estudio

de la Universidad de Jaen, en la Secretaria des¢aea Politécnica Superior de
Linares, asi como en la Escuela Universitaria SgF@amilia de Ubeda.



B.- Fotocopia del D.N.l. del solicitante y de tod@s miembros de la unidad
familiar, mayores de 14 afos. En el caso de quadorparte de la unidad familiar
menores de 14 afos, fotocopia del libro de familia.

C.- Fotocopia de la carta de pago de precios plwor matricula del curso
académico 2008-09.

D.- Autorizacion a la Universidad de Jaén, firmama el solicitante y todos los
miembros de la unidad familiar, mayores de 14 afjp@sa obtener sus datos
econdémicos a través de la Agencia Estatal de laifidiracion Tributaria. En el

modelo que se facilitara junto con la solicitud.

La no presentacion, en el plazo requerido, dedeumhentacién basica para la
resolucion del expediente dara lugar a la denegatsda ayuda.

5.- REQUISITOS
5.1.- ACADEMICOS

- Haber superado en el curso 2007/2008, al mer®gr&litos si se trata de
Ensefianzas Técnicas, 0 42 en el resto de estugliagquisito del namero

minimo de créditos superados podra ser diferentaando la Comision,

atendiendo a circunstancias singulares, asi ladenms

- Estar matriculado en titulaciones de Primer oudg Ciclo. Por tanto, no se
concederan a los estudiantes matriculados en Mastdiciales.

5.2.- ECONOMICOS

La presentacién de la solicitud de la Ayuda Saamlicara la autorizacion a la
Universidad de Jaén para obtener los datos nessgmia determinar la renta a efectos
de ayuda a través de la Agencia Estatal de Admaigin Tributaria. Por tanto, todos
los solicitantes deberan cumplimentar correctamehtenpreso que se sefiala en el
apartado 4.D.- de esta convocatoria.

5.2.1.- RENTA FAMILIAR

La renta familiar a efectos de beca se obtendraggacion de las rentas de cada
uno de los miembros computables de la familia doerman ingresos de cualquier
naturaleza, calculados de conformidad con la novenatguladora del Impuesto sobre
la Renta de las Personas Fisicas.

Se consideran miembros computables de la famikdeetos del célculo de renta, el
padre y la madre, el tutor o persona encargada dadrda y proteccién del menor, en
Su caso, el solicitante, los hermanos solteros resrde 25 afios y que convivan en el
domicilio familiar a 31 de diciembre de 2007 o tes mayor edad, cuando se trate de
personas con discapacidad fisica, psiquica o sahsasi como los ascendientes de los



padres que justifiqguen su residencia en el misnmiabo que los anteriores, con el
certificado municipal correspondiente.

Los solicitantes no podran superar los umbralesendi& siguientes, establecidos en la
convocatoria de becas del Régimen General del MEP&Y el curso 2008/09 para la
ayuda de precios publicos como Unico componenta deca:

- Familias de 1 miembro...................... 13.622 €
- Familias de 2 miembros......................23.252 €
- Familias de 3 miembros......................31.561 €
- Familias de 4 miembros......................37.482 €
- Familias de 5 miembros......................41.894 €
- Familias de 6 miembros......................45.225 €
- Familias de 7 miembros......................48.520 €
- Familias de 8 miembros......................51.800 €

A partir del octavo miembro, se afiadiran 3.273 €gadla nuevo miembro computable.
5.2.2.- ELEMENTOS PATRIMONIALES

Se denegara la Ayuda Social por razon del patiindel conjunto de miembros
computables de la familia, cualquiera que sea mgaréamiliar, de acuerdo con las
siguientes reglas:

- CAPITAL MOBILIARIO: La suma de los rendimientos ost del capital
mobiliario mas el saldo neto de ganancias y pésdiddrimoniales perteneciente
a la unidad familiar no podra superar los 1.700 €.

Se denegara la ayuda cuando la suma de losdafgrbrcentajes supere cien vy,
en todo caso, cuando alguno de los miembros colvlpstde la familia esté obligado a
presentar declaracion por el Impuesto Extraordinaabre el Patrimonio, de acuerdo
con la normativa reguladora del mencionado impuesto

Para la determinacion de la renta y el patrimomioestara, ademas de a lo
sefialado anteriormente, a lo dispuesto en la Rasalude 2 de junio de 2008 (BOE de
24 de junio), de la Secretaria de Estado de EduagciFormacion, por la que se
convocan becas de caracter general y movilidad @acarso académico 2008/2009,
para alumnado universitario y de otros estudiosesoges, que tendra caracter
supletorio.

Los alumnos que concurran a esta ayuda y hayanitaio beca del Régimen
General del MEPSYD para el curso 2008/2009, debdeamanifestarlo al entregar la
solicitud en la Seccién de Ayudas al Estudio, cbobjeto de comprobar si con la
misma entregaron toda la documentacion que sede er este apartado, para no tener
gue aportarla de nuevo.

5.3.- REQUISITOS TEMPORALES



Los requisitos anteriores estaran referidos al ccuasadémico inmediato
anterior. En caso de que la circunstancia exceptgmproduzca en el mismo curso en
gue se solicita la ayuda ésta se tendra en cuardaepsiguiente curso académico, salvo
que la Comision, ponderando la situacion, decidaaisa.

6.- CRITERIOS DE VALORACION

La Normativa de Ayudas al Estudio Propias de lavémsidad de Jaén,
aprobada por la Comision Gestora en la sesion dke Xdetubre de 1998, dispone en el
articulo sexto, parrafo tercero, que en estas @&ypdmara para su concesion el criterio
de necesidad, atendiendo a la situacién de quebemunomico, o desectructuracion
familiar que pueda afectar a su evolucion académacmque debe de existir un
rendimiento académico minimo.

En atencion a lo dispuesto anteriormente se con@edils ayudas a los
solicitantes que, ademas de cumplir los requisit@slémicos y no superar los umbrales
patrimoniales establecidos en el apartado 5, tenganor renta per capita.

Para el estudio de aquellos casos excepcionalks e la renta de la unidad
familiar del alumno haya variado significativameota respecto a la que aparece en su
declaracién impositiva de 2007, la Comision valéréa documentacion aportada y
ponderara la situacion econdmica actual del alumno.

7.- SELECCION

El articulo decimotercero de la Normativa de Aasicl Estudio Propias de la
Universidad de Jaén establece que, en un primeremony debido al caracter urgente
de las mismas, las valorara la Directora del Sacaglo de Becas, Ayudas y Atencion
al Estudiante, dando informe posteriormente dectunaién a la Comision de Ayudas
al Estudio Propias de la Universidad de Jaén, qeglizara la seleccion. Los miembros
gue componen la Comision son los siguientes:

- Presidenta: Vicerrectora de Estudiantes e Insetcioral
- Vocal: Directora de Secretariado de Becas, Ayudategcion al Estudiante.
- Vocal: Director de Secretariado de Acceso.

Cuatro representantes de los directores de depantamde la Universidad de
Jaén.

- Vocal: D. Francisco Mozas Matrtinez.
- Vocal: D. Manuel Ramirez Sanchez.

- Vocal: D& M2, Jesus Hernandez Ortiz.
- Vocal: D2. Guadalupe Saiz Muioz.

Dos alumnos becarios por la Universidad de Jaén.

- Vocal: D2. Dolores Villarejo Pastor, represengaai¢ los alumnos.
- Vocal: D. Alejandro Rodriguez Ledn, representalgdos alumnos.



- Secretario: Un funcionario de la Seccion de Ayuwadsstudio.

- Asistira a la reunion como asesor técnico el Jefesérvicio de Atencion y
Ayudas al Estudiante.

Finalizado el proceso de seleccion, la Comisioripad una lista de beneficiarios.

8.- INCOMPATIBILIDADES

Estas ayudas, segun lo dispuesto en el parrafertedel articulo sexto de la
Normativa de Ayudas al Estudio Propias de la Usidadd de Jaén, son compatibles
con cualquier otra, siempre y cuando sean de tistaturaleza.

9.- CLAUSULA SUPLETORIA

La Resolucion, de 2 de junio de 2008 (BOE de 2{udm), de la Secretaria de
Estado de Educacion y Formacion, por la que seamamvbecas de caracter general y
movilidad para el curso académico 2008/2009, pamaraado universitario y de otros
estudios superiores, tendra caracter supletorio.

10.- LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION

Las solicitudes se presentardn en el modelo naratidia que se hace referencia
en el apartado 4.A. de esta Resolucion, en la @ea® Ayudas al Estudio (Edificio
Bachiller Pérez de Moya C-2) del Campus de las h#éigs de la Universidad de Jaén,
en la Secretaria de la Escuela Politécnica Supéedrinares, asi como en la Escuela
Universitaria Sagrada Familia de Ubeda.

El plazo de presentacion de solicitudes sera delsdie 17 de marzo hasta el 30
de abril de 2009, ambos inclusive.

11.- RESOLUCIONES

La resolucion provisional se publicara en los tabfode anuncios de la Seccion
de Ayudas al Estudio (Edificio Bachiller Pérez deyd C-2) del Campus de las
Lagunillas de la Universidad de Jaén, en la Sataetie la Escuela Politécnica Superior
de Linares, asi como en la Escuela Universitaripagim Familia de Ubeda.

Las reclamaciones a la resolucion provisionaleselveran y notificaran con la
publicacion de la resolucién definitiva.

La resolucién definitiva se publicara en los takkde anuncios sefalados en el
parrafo anterior y ademas se notificara personakreeios beneficiaros



Contra la presente Resolucién puede interponerseqotestativo de reposicion
en el plazo de un mes a partir del dia siguientdeala presente notificacion ante el
Excmo. Sr. Rector Magnifico de la Universidad dén] conforme a lo establecido en
los articulos 107, 116 y ss. de la Ley de Régimeidito de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuie, 26 de noviembre de 1992
(BOE de 27 de noviembre), modificado parcialmertela Ley 4/1999 de 13 de enero
(BOE de 14 de enero), o bien, interponer recurseceioso-administrativo en el plazo
de dos meses contados a partir del dia siguiertte sili notificacion ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo con competencia terial, segun se prevé en el art. 14
de la Ley 29/1998 de la Jurisdiccion Contenciosoniistrativa, de 13 de julio (B.O.E.
14 de julio), o en su caso, ante la correspondi€®da de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de JusticiaAedalucia, y con cumplimiento de
los requisitos previstos en la mencionada ley. Teltly sin perjuicio de que se pueda
ejercitar cualquier otro recurso que se estimegquteute.

EL RECTOR - Manuel Parras Rosa

RESOLUCION del Rectorado de la Universidad de Jaérje 16 de marzo de
2009, por la que se convocan ayudas para alumnos tmeulados en el Curso de
Experto Universitario en Valoracion®.

CURSO ACADEMICO 2008/2009

De acuerdo con la Normativa de Ensefianzas Prdpiés Universidad de Jaén,
aprobada por la Comision Gestora en la sesion ndé&715 de diciembre de 1997,
modificada por Acuerdo del Consejo de Gobierna2@lele enero 2004, entre un 5y un
10% del presupuesto de ingresos de las distintalidades de dichas ensefanzas se
destinaran a ayudas para alumnos.

1.- NUMERO DE AYUDAS:

El nimero y cuantia exacta de las ayudas es etsigu

6 medias ayudas para la obtencion del Titulo deeEapUniversitario por un
importe 750 € cada una de ellas.

De conformidad con la Ley 35/2006, de 28 de noviem(B.O.E. de 29 de

noviembre) del Impuesto Sobre la Renta de las Rassbisicas, dicha cantidad estara
sujeta a tributacién y, por tanto, se le aplicaréetencion legalmente establecida.

2.- INCOMPATIBILIDAD

% En el presente documento se utiliza el género miascen sentido genérico, sin connotacién sexista
alguna.



La ayuda objeto de la presente convocatoria esripatible con cualquier otra
beca o ayuda de distinta o igual naturaleza.

3.- REQUISITOS DE LOS SOLICITANTES

Estar matriculado del curso de Experto UniversitaiDebera justificarse
presentando el/los correspondientes resguardoatiecula.

4.- DOCUMENTACION
El solicitante debera aportar:

A.- Impreso de solicitud, en modelo normalizadobidamente cumplimentado.
Estos se hallan a disposicion de los interesadda 8eccion de Ayudas al Estudio
de la Universidad de Jaén, en las Secretarias Heclaela Politécnica Superior de
Linares, asi como en la Escuela Universitaria SkgFamilia de Ubeda.

B.- Fotocopia del D.N.l. del solicitante y de tod@s miembros de la unidad
familiar, mayores de 14 afos. En el caso de quadorparte de la unidad familiar
menores de 14 afos, fotocopia del libro de familia.

C.- Expediente académico correspondiente a lagidh universitaria realizada.

D.- Autorizacion a la Universidad de Jaén, firmaua el solicitante y todos los
miembros de la unidad familiar, mayores de 14 affp@a obtener sus datos
econdmicos a través de la Agencia Estatal de laiidtracion Tributaria. En el

modelo que se facilitara junto con la solicitud.

E.- Cualquier otra documentacion acreditativa de dacunstancias personales de
caracter especial, que sea invocada por el solieita

La no presentacion, en el plazo requerido, dgolaumentacion basica para la
resolucion del expediente dara lugar a la denegat®da ayuda.

5.- SELECCION DE CANDIDATOS

El proceso de seleccion lo llevara a cabo, segudispene en el apartado sexto
de la Resolucion de 1 de marzo de 1999, del Retiata la Universidad de Jaén, por la
que se regula la concesion de ayudas para la aeidliz de estudios de las distintas
modalidades de ensefianzas propias, la Comisionydda& de Ensefianzas Propias,
cuyos miembros a continuacion se relacionan:

Presidente: Director/a del Secretariado de Becagjd#s y Atencion al
Estudiante.

Vocal: Director/a del Secretariado de Formaciémi2eente.



Secretario: Jefe/a de la Seccion de Ayudas al Estud

Asistird a la reunion, como asesor técnico, el/dalel Servicio de Atencion y
Ayudas al Estudiante.

6.- CRITERIOS DE VALORACION
Se valoraran las circunstancias econémicas y kdéadicas del siguiente modo:
6.1) ECONOMICAS:

6.1.1.- Renta familiar: La renta familiar a efectos de beca se obtendra po
agregacion de las rentas de cada uno de los misncbroputables de la familia que
obtengan ingresos de cualquier naturaleza, caloslldd conformidad con la normativa
reguladora del Impuesto sobre la Renta de las Rasdeisicas.

Se consideran miembros computables de la familiefeatos del calculo de
renta, el padre y la madre, el tutor o personargada de la guarda y proteccion del
menor, en su caso, el solicitante, los hermanagresl menores de 25 afios y que
convivan en el domicilio familiar a 31 de diciemlate 2007 o los de mayor edad,
cuando se trate de personas con discapacidad, fiisitpiica o sensorial, asi como los
ascendientes de los padres que justifiquen sdersa en el mismo domicilio que los
anteriores con el certificado municipal correspents.

La presentacion de esta solicitud implicara leo@aacion a la Universidad de
Jaén para obtener los datos necesarios para dederlairenta a efectos de ayuda a
través de la Agencia Estatal de Administracion dwaba. Por tanto, todos los
solicitantes deberan cumplimentar correctamentémglreso que se sefiala en el
apartado 3.D.- de esta convocatoria.

Los solicitantes no podran superar los umbralesenti&a siguientes, establecidos
en la convocatoria de becas del Régimen GenerdEHE en el curso 2008/09 para la
ayuda de precios publicos como Unico componenta deca:

- Familias de 1 miembro...................... 13.622 €
- Familias de 2 miembros......................23.252 €
- Familias de 3 miembros......................31.561 €
- Familias de 4 miembros......................37.482 €
- Familias de 5 miembros......................41.894 €
- Familias de 6 miembros......................45.225 €
- Familias de 7 miembros......................48.520 €
- Familias de 8 miembros......................51.800 €

A partir del octavo miembro, se afadiran 3.273 € qgada nuevo miembro
computable.

6.2) ACADEMICAS:



Nota media del expediente académico correspondientda titulacion
universitaria realizada, calculada segun la tablaglivalencias siguiente:

Matricula de Honor: 4 puntos
Sobresaliente: 3 puntos
Notable 2 puntos

Aprobado/convalidado: 1 punto
Suspenso/no presentado: 0 puntos

Los solicitantes deberan de aportar el certificadadémico correspondiente, al
objeto de poder calcular su nota media. No seréeed cuenta ningin otro mérito de
caracter académico.

En caso de que el solicitante posea dos o méaadidumes, solo se considerara la
gue tenga la nota media mas alta.

Se concederan las ayudas a los alumnos que cuaplies requisitos econdémicos
establecidos y hayan superado el curso, alcancemota media mas alta en los
expedientes académicos. Si los candidatos sobsspadas limites econdmicos, la
comision ponderara en funcion de los requisitosnéesocos y académicos de los
solicitantes, la conveniencia o no de declarar M&@salas ayudas. En caso de empate,
resolvera la comision.

7.- OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS

a) Acreditar el cumplimiento y condiciones estaioles para la concesion y
disfrute de la ayuda.

b) Haber finalizado los estudios del Titulo de HEkpeUniversitario en
Valoracion en el curso académico 2008/2009.

8.- CLAUSULA SUPLETORIA

La Resolucion, de 2 de junio de 2008 (BOE de 2{ud®), de la Secretaria de
Estado de Educacion y Formacién, por la que seamamvbecas de caracter general y
movilidad para el curso académico 2008/2009, pamargado universitario y de otros
estudios superiores, tendra caracter supletorio.

9.- LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION

Las solicitudes se presentaran en la Seccion delasyal Estudio (Edificio
Bachiller Pérez de Moya), en el Campus de las Lilgarde la Universidad de Jaén, en
el modelo normalizado que se encuentra a disposo#los interesados en la citada
Seccion.

El plazo de presentacion de solicitudes seré éell'd de marzo al 16 de abril de
20009.



10.- RESOLUCION

La comision, una vez analizados los requisitos @eneos y académicos de los
solicitantes, publicara un listado en el que figamalos que los cumplen, ordenado de
acuerdo con los criterios del apartado 6, asi comlistado con los solicitantes que no
cumplen dichos requisitos. Estos listados tendrdoamente valor informativo y, en
ningln caso, supondran la adquisicion de derechumalpor parte de los solicitantes.

Las posibles reclamaciones a este listado se eggolvy notificaran con la
publicacion de la resolucién definitiva.

Dichos listados, se publicaran en los tablones den@os de la Seccion de
Ayudas al Estudio y de la Seccidon de Estudios dggPado (Edificio Bachiller Pérez de
Moya, en el Campus de Las Lagunillas.

Una vez comprobado la superacion del curso, deréda@w®n lo establecido en
el apartado 7b), la comisién realizard en el plaximo de seis meses la resolucion
por la que se publicara el listado definitivo denahos beneficiarios y excluidos.

La resolucion definitivase publicara en los tablones de anuncios de lai&ecc
de Ayudas al Estudio y de la Seccién de Estudiddadtgrado (Edificio Bachiller Pérez
de Moya), en el Campus de Las Lagunillas.

Contra la presente resolucion, puede interponecurso potestativo de
reposicion en el plazo de un mes a partir del idisiente al de la presente notificacion
ante el Excmo. y Magfco. Sr. Rector de la Univadidle Jaén, conforme a lo
establecido en los articulos 107, 116 y ss. dedwn dle Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adstmtivo Comun, de 26 de
noviembre de 1992 (BOE de 27 de noviembre), matificparcialmente por la Ley
4/1999 de 13 de enero (BOE de 14 de enero), o bitarponer recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses contadoartar del dia siguiente al de su
notificacion ante el Juzgado de lo Contencioso-Adlstiativo con competencia
territorial segun se preveé en el art. 14 de la2@§ 998 de la Jurisdiccién Contencioso
Administrativa, de 13 de julio (B.O.E. 14 de julio)en su caso, ante la correspondiente
Sala de lo Contencioso-Administrativo del TribuBaiperior de Justicia de Andalucia,
y con cumplimiento de los requisitos previstos &mmlencionada Ley. Todo ello, sin
perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier I@corso que se estime procedente.

De conformidad con el art. 116.2 de la Ley de iRég Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adstmtivo Comun, de 26 de
noviembre de 1992 (BOE de 27 de noviembre), maatificparcialmente por la Ley
4/1999 de 13 de enero (BOE de 14 de enemo),se podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que se haya tesustpresamente o se haya
producido la desestimacion presunta del recursepissicion interpuesto.

EL RECTOR - Manuel Parras Rosa



RESOLUCION del Rectorado de la Universidad de Jaérde 16 de marzo de
2009, por la que se convocan ayudas para alumnos tmeulados en el Titulo de
Experto Universitario Justicia Penal Juvenif.

CURSO ACADEMICO 2008/2009

De acuerdo con la Normativa de Ensefianzas Prdpiés Universidad de Jaén,
aprobada por la Comision Gestora en la sesion nd&715 de diciembre de 1997,
modificada por Acuerdo del Consejo de Gobierna2@lée enero 2004, entre un 5y un
10% del presupuesto de ingresos de las distintalidades de dichas ensefianzas se
destinaran a ayudas para alumnos.

1.- NUMERO DE AYUDAS:

El nimero y cuantia exacta de las ayudas es etsigu

5 medias ayudas para la obtencion del Titulo deeEapJniversitario por un
importe 325 € cada una de ellas.

De conformidad con la Ley 35/2006, de 28 de nobren(B.O.E. de 29 de
noviembre) del Impuesto Sobre la Renta de las Rassbisicas, dicha cantidad estara
sujeta a tributacién y, por tanto, se le aplicaréetencion legalmente establecida.

2.- INCOMPATIBILIDAD

La ayuda objeto de la presente convocatoria esripatible con cualquier otra
beca o ayuda de distinta o igual naturaleza.
3.- REQUISITOS DE LOS SOLICITANTES

Estar matriculado del curso completo en el Tituéo Ekperto Universitario
Justicia Penal Juvenil. Debera justificarse presetd el/los correspondientes
resguardos de matricula.

4.- DOCUMENTACION

El solicitante debera aportar:

A.- Impreso de solicitud, en modelo normalizadobidamente cumplimentado.
Estos se hallan a disposicion de los interesadda 8eccion de Ayudas al Estudio

de la Universidad de Jaén, en las Secretarias Heclaela Politécnica Superior de
Linares, asi como en la Escuela Universitaria SgF@amilia de Ubeda.

“ En el presente documento se utiliza el género miascen sentido genérico, sin connotacion sexista
alguna.



B.- Fotocopia del D.N.l. del solicitante y de todi@s miembros de la unidad
familiar, mayores de 14 afos. En el caso de quadorparte de la unidad familiar
menores de 14 afos, fotocopia del libro de familia.

C.- Expediente académico correspondiente a lagidh universitaria realizada.

D.- Autorizacion a la Universidad de Jaén, firmaua el solicitante y todos los
miembros de la unidad familiar, mayores de 14 affp@a obtener sus datos
econdmicos a través de la Agencia Estatal de laiidtracion Tributaria. En el

modelo que se facilitara junto con la solicitud.

E.- Cualquier otra documentacion acreditativa dedacunstancias personales de
caracter especial, que sea invocada por el solieita

La no presentacion, en el plazo requerido, dedeumhentacion basica para la
resolucion del expediente dara lugar a la denegatsda ayuda.
5.- SELECCION DE CANDIDATOS
El proceso de seleccion lo llevara a cabo, segudispene en el apartado sexto
de la Resolucion de 1 de marzo de 1999, del Retiata la Universidad de Jaén, por la
que se regula la concesion de ayudas para la aeidliz de estudios de las distintas
modalidades de ensefianzas propias, la Comisionydda& de Ensefianzas Propias,

cuyos miembros a continuacion se relacionan:

Presidente: Director/a del Secretariado de Becagjd@s y Atencion al
Estudiante.

Vocal: Director/a del Secretariado de Formaciomi2eente.

Secretario/a: Jefe/a de la Seccion de Ayudas atiiest

Asistird a la reunidén, como asesor/a técnico/defd/a del Servicio de Atencidn

y Ayudas al Estudiante.
6.- CRITERIOS DE VALORACION

Se valoraran las circunstancias econémicas y kdéadicas del siguiente modo:

6.1) ECONOMICAS:

6.1.1.- Renta familiar: La renta familiar a efectos de beca se obtendra po
agregacion de las rentas de cada uno de los misncbroputables de la familia que

obtengan ingresos de cualquier naturaleza, caloslldd conformidad con la normativa
reguladora del Impuesto sobre la Renta de las Pasdeisicas.



Se consideran miembros computables de la familiefeatos del céalculo de
renta, el padre y la madre, el tutor o personargada de la guarda y proteccion del
menor, en su caso, el solicitante, los hermanagrssl menores de 25 afos y que
convivan en el domicilio familiar a 31 de diciemlide 2007 o los de mayor edad,
cuando se trate de personas con discapacidad, fijsitpiica o sensorial, asi como los
ascendientes de los padres que justifiguen sdemsia en el mismo domicilio que los
anteriores con el certificado municipal correspentg.

La presentacion de esta solicitud implicara leo@zacion a la Universidad de
Jaén para obtener los datos necesarios para dederlairenta a efectos de ayuda a
través de la Agencia Estatal de Administracion Utdaba. Por tanto, todos los
solicitantes deberan cumplimentar correctamentémglreso que se sefala en el
apartado 3.D.- de esta convocatoria.

Los solicitantes no podran superar los umbraleseni& siguientes, establecidos
en la convocatoria de becas del Régimen GenetraBPSYD en el curso 2008/09
para la ayuda de precios publicos como Unico coenerde la beca:

- Familias de 1 miembro...................... 13.622 €
- Familias de 2 miembros......................23.252 €
- Familias de 3 miembros......................31.561 €
- Familias de 4 miembros......................37.482 €
- Familias de 5 miembros......................41.894 €
- Familias de 6 miembros......................45.225 €
- Familias de 7 miembros......................48.520 €
- Familias de 8 miembros......................51.800 €

A partir del octavo miembro, se afiadiran 3.273 € gada nuevo miembro
computable.

6.2) ACADEMICAS:

Nota media del expediente académico correspondientda titulacion
universitaria realizada, calculada segun la tabladgliivalencias siguiente:

Matricula de Honor: 4 puntos
Sobresaliente: 3 puntos
Notable 2 puntos

Aprobado/convalidado: 1 punto
Suspenso/no presentado: 0 puntos

Los solicitantes deberan de aportar el certificadadémico correspondiente, al
objeto de poder calcular su nota media. No seréeed cuenta ningun otro mérito de
caracter académico.

En caso de que el solicitante posea dos 0 maadidumes, sélo se considerara la
que tenga la nota media mas alta.



Se concederan las ayudas a los alumnos que cuaplitos requisitos
econdmicos establecidos alcancen la nota media afi@s en los expedientes
académicos. Si los candidatos sobrepasasen losedingicondmicos, la comision
ponderara en funcidn de los requisitos econdémicasaglémicos de los solicitantes, la
conveniencia 0 no de declarar vacantes las ayltfasaso de empate, resolvera la
comision.

7.- OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS

a) Acreditar el cumplimiento y condiciones estaioles para la concesion y
disfrute de la ayuda.

b) Superar el curso para el cual se ha concedidguda.

8.- CLAUSULA SUPLETORIA

La Resolucion, de 2 de junio de 2008 (BOE de 2{udm), de la Secretaria de
Estado de Educacion y Formacion, por la que seamamvbecas de caracter general y
movilidad para el curso académico 2008/2009, pamaraado universitario y de otros
estudios superiores, tendra caracter supletorio.

9.- LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION

Las solicitudes se presentaran en la Seccion delasyal Estudio (Edificio
Bachiller Pérez de Moya), en el Campus de las Lidlgare la Universidad de Jaén, en
el modelo normalizado que se encuentra a disposi#dlos interesados en la citada
Seccion.

El plazo de presentacion de solicitudes sera ¢kell' d de marzo al 16 de abril de
20009.

10.- RESOLUCION

La comision, una vez analizados los requisitos @cncos y académicos de los
solicitantes, publicara un listado en el que figamalos que los cumplen, ordenado de
acuerdo con los criterios del apartado 6, asi comlistado con los solicitantes que no
cumplen dichos requisitos. Estos listados tendrdoamente valor informativo y, en
ningun caso, supondran la adquisicion de derechumalpor parte de los solicitantes.

Las posibles reclamaciones a este listado se exaolvy notificaran con la
publicacion de la resolucién definitiva.

Dichos listados, se publicaran en los tablones rden@os de la Seccion de
Ayudas al Estudio y de la Seccion de Estudios dggPado (Edificio Bachiller Pérez de
Moya, en el Campus de Las Lagunillas.



Una vez comprobado la superacion del curso, derdowmn lo establecido en
el apartado 7b), la comisidn realizara en el pla&ximo de seis meses la resolucion
por la que se publicara el listado definitivo denahos beneficiarios y excluidos.

La resolucion definitivase publicara en los tablones de anuncios de lai&ecc
de Ayudas al Estudio y de la Seccién de Estudid®adtgrado (Edificio Bachiller Pérez
de Moya), en el Campus de Las Lagunillas.

Contra la presente resolucién, puede interponecurso potestativo de
reposicion en el plazo de un mes a partir del idisiente al de la presente notificacion
ante el Excmo. y Magfco. Sr. Rector de la Univaadidde Jaén, conforme a lo
establecido en los articulos 107, 116 y ss. dedwn dle Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adstmtivo Comuan, de 26 de
noviembre de 1992 (BOE de 27 de noviembre), maalificparcialmente por la Ley
4/1999 de 13 de enero (BOE de 14 de enero), o &@rponer recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses contadoartar del dia siguiente al de su
notificacion ante el Juzgado de lo Contencioso-Adshiativo con competencia
territorial segun se prevé en el art. 14 de la2@M 998 de la Jurisdicciéon Contencioso
Administrativa, de 13 de julio (B.O.E. 14 de julio)en su caso, ante la correspondiente
Sala de lo Contencioso-Administrativo del TribuBalperior de Justicia de Andalucia,
y con cumplimiento de los requisitos previstos &mmlencionada Ley. Todo ello, sin
perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier i@corso que se estime procedente.

De conformidad con el art. 116.2 de la Ley de iRég Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adstmativo Comuan, de 26 de
noviembre de 1992 (BOE de 27 de noviembre), maalificparcialmente por la Ley
4/1999 de 13 de enero (BOE de 14 de enemo),se podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que se haya tesuetpresamente o se haya
producido la desestimacidn presunta del recurgepizsicion interpuesto.

EL RECTOR - Manuel Parras Rosa.

RESOLUCION de la Comision de Ayudas al Estudio Projs de la
Universidad de Jaén, de 19 de marzo de 2009, por tpe se publica el listado
definitivo de beneficiarios, suplentes y excluidode plazas para la movilidad de
estudiantes a otra Universidad Espafiola “SICUE”, pea el curso 2009/2010,
convocadas por resolucion del Rectorado de la Unirgedad de Jaén, de 21 de enero
de 20009.

Transcurrido el plazo de reclamacién previsto eRdaolucion de la Comision
de Ayudas al Estudio Propias de la Universidadad® Jde 6 de marzo de 2009, por la
qgue se publicé el listado provisional de benefiomrsuplentes y excluidos de Plazas
para la Movilidad a otra Universidad Espafiola “SECUpara el curso 2009/2010, y
una vez resueltas las reclamaciones presentadashlea el listado definitivo.

CRITERIOS DE ADJUDICACION DE LAS PLAZAS SICUE.



Se han adjudicado las plazas a los solicitantes ayueplen los requisitos
establecidos en el apartado 2° de la convocateiazonformidad con los criterios de
valoracion establecidos en el apartado 5° de lemenis

A.- NOTA MEDIA, calculada tomando como base losodafjue figuran en su
expediente académico hasta la convocatoria deesgmte del curso 2007/2008,
segun la tabla de equivalencias siguiente:

- Matricula de Honor: 4 puntos

- Sobresaliente: 3 puntos

- Notable: 2 puntos

- Aprobado/convalidado: 1 punto
- Suspenso: 0 puntos

Se ha realizado la ponderacién de dichas califices de la forma siguiente:

suma de los créditos superados multiplicados cadala ellos por el valor de la
calificacion que corresponda, a partir de la taldaequivalencias sefalada, y
dividido por el niamero total de créditos cursaddsstos efectos los créditos
convalidados tendran una equivalencia de 1, o sidido convalidados con

posterioridad a la entrada en vigor del RD 104432§0e regula la expedicion

del Suplemento Europeo al Titulo, la corresponeieatificacion obtenida en la

universidad de origen. Para los créditos adaptadosomputara la calificacion

obtenida en el centro de procedencia y el recorienim de créditos en el que
no exista calificacion no se tendra en cuenta et@fale ponderacion.

Para el célculo de la nota media de los alumndgudaciones de sélo Segundo
Ciclo, se ha tenido en cuenta la nota media deigarticlo mas la nota media de
los créditos que el alumno pudiera tener superadtecha de septiembre de
2008.

B.- MEMORIA JUSTIFICATIVA DE LA MOVILIDAD. Sera vabrada por el
Coordinador Académico, con un maximo de 1 puntoietelo en cuenta la
adecuaciéon de la titulacién del solicitante corexégida en la universidad de
destino, asi como el grado de reconocimiento ac@déne los estudios a
realizar, de acuerdo con el curriculum académiastagdo por el solicitante.

La puntuacion final es la suma de la valoraciorcaga uno de los apartados
anteriores.

En relacion a las solicitudes presentadas fueraptiedo establecido en la
convocatoria, se acuerda que su admision quedactmmatia a que no perjudiquen a lo
largo del proceso de adjudicacion los interesdssisolicitantes que han presentado su
solicitud en el plazo legalmente establecido.

Contra la presente Resolucién, que no pone fin \d@daadministrativa, puede
interponer recurso de alzada en el plazo de unantir del dia siguiente al de la
presente notificacion ante el Excmo. y Magfco. Fector de la Universidad de Jaén,
conforme a lo establecido en los articulos 107,y1%4. de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedinsigkdministrativo Comun, de 26 de



noviembre de 1992 (BOE de 27 de noviembre), matificparcialmente por la Ley
4/1999 de 13 de enero (BOE de 14 de enero).

Si el recurrente no recibiera notificacion de lsotacion del recurso de alzada
dentro de los tres meses siguientes a la intelipasipodra entenderlo desestimado, a
efectos de interponer recurso contencioso-ad metingtr.

Jaén, 19 de marzo de 2009

LA PRESIDENTA DE LA COMISION - Adoracién Mozas Mdra

CAUSAS DE EXCLUSION. SICUE

1.- Solicitud presentada fuera del plazo estableaiden la convocatoria. Apartador°

de la Resolucion del Rectorado de la Universidadas, de 21 de enero de 2009, por
la que se convocan dichas ayudas.

2.- No alcanzar la nota media exigida en la convomaia. Apartado 2° de la
Resolucién del Rectorado de la Universidad de Jd&82,1 de enero de 2009, por la que
se convocan dichas ayudas:

Tener una nota media, calculada de conformidadeatiblecido en el apartado 5° de la
presente convocatoria, igual o superior a:

- 1 para las ensefianzas técnicas.
- 1,3 para el resto.

3.- Apartado 2° de la Resoluciéon del Rectorado da Universidad de Jaén, de 21 de
enero de 2009por la que se convocan dichas ayudas:

Tener superados a fecha de finalizacidon del plazorésentacion de solicitudes
un minimo de:

- 30 créditos en Diplomaturas o Ingenierias Té®iica
- 90 créditos en Licenciaturas o Ingenierias.

4.- Haber obtenido plaza en otra universidad.
5.- La plaza solicitada ha correspondido a otro simlitante con mayor puntuacion.
6.- La plaza solicitada no se encuentra entre lagestadas en la convocatoria.

Apartado 1° de la Resolucion del Rectorado de laddsidad de Jaén, de 21 de enero
de 2009 por la que se convocan dichas ayudas:

Se convocan las plazas relacionadas en el Anexarf realizar estudios en otra
universidad espafiola durante el proximo curso ZId.



MOVILIDAD DE ESTUDIANTES A OTRA UNIVERSIDAD ESPANOIA "SICUE"
PARA EL CURSO ACADEMICO 2009/2010. LISTADO DEFINIVD DE
BENEFICIARIOS, SUPLENTES Y EXCLUIDOS.

La lista estara disponible en los tablones de donsmte la Universidad de Jaén.

RESOLUCION de la Comision de Ayudas al Estudio Projs de la
Universidad de Jaén, de 31 de marzo de 2009, por tpe se publica el listado
definitivo de beneficiarios, suplentes y excluidode ayudas para la movilidad de
estudiantes europeos a traves del Programa LLP-Erasus (Tercer Ciclo), para el
curso 2009/2010, Convocadas por Resolucion del Raetdo de la Universidad de
Jaén, de 17 de febrero de 2009.

Transcurrido el plazo de reclamacion previsto eRéaolucion de la Comision
de Ayudas al Estudio Propias de la Universidadags Jde 19 de marzo de 2009, por la
que se publico el listado provisional de benefiogrsuplentes y excluidos de Ayudas
para la Movilidad de Estudiantes Europeos a tradeé$rograma LLP-Erasmus (Tercer
Ciclo), sin que se hayan recibido reclamacionesisino, se eleva a definitivo.

De acuerdo con lo dispuesto en los apartados @ ydé& la convocatoria, se
publica el siguiente listado:

- Listado provisional de beneficiarios, suplentesexycluidos, con la
valoracion otorgada, de acuerdo con lo dispuest@lempartado 5° de la
convocatoria.

CRITERIOS DE VALORACION DE LAS PLAZAS LLP-ERASMUS.

A.- Nota medig calculada segun los datos que figuran en la pejaonalizada de
informacion académica, siguiendo la tabla de edginv@as siguientes y segun la
informacion que consta en la base de datos dedgemtadémica hasta la convocatoria
de septiembre de 2008 inclusive.

- Matricula de Honor: 4 puntos

- Sobresaliente: 3 puntos

- Notable: 2 puntos

- Aprobado/convalidado: 1 punto

- Suspenso/no presentado: 0 puntos

Para el calculo de la nota media Unicamente ser&enén cuenta las
calificaciones obtenidas por el alumno en la Licaioca realizada o que se encuentre
realizando.

B.- Informe del / de la Coordinador / a del Programa delntercambio. Se han
valorado los siguientes aspectos:



a. Grado de ajuste del perfil personal y acadérdalosolicitante con el peffil
institucional y académico de la Institucion de Ealuién Superior de destino
(hasta 3 puntos).

b. Participacion con anterioridad como beneficidieaalgun programa de

intercambio internacional, no perteneciente pebgrama LLP/ERASMUS.
(Hasta 1
punto)

Ponderacion la nota media se ponderara con un valor del 88% ghuntuacion
total y el 15 % restante correspondera al inforelecdordinador del programa.

La puntuacion final sera la suma de la valoracion de cada uno de lesi@es
apartados, segun la ponderacién indicada.

Contra la presente Resolucién, que no pone fin \d@daadministrativa, puede
interponer recurso de alzada en el plazo de unantir del dia siguiente al de la
presente notificacion ante el Excmo. y Magfco. Fector de la Universidad de Jaén,
conforme a lo establecido en los articulos 107,y1%4. de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedinsigkdministrativo Comun, de 26 de
noviembrede 1992 (BOE de 27 de noviembre), moditicparcialmente por la Ley
4/1999 de 13 de enero (BOE de 14 de enero).

Si el recurrente no recibiera notificacion de ksotacion del recurso de alzada
dentro de los tres meses siguientes a la inteliposisodra entenderlo desestimado, a
efectos de interponer recurso contencioso-ad mainir.

Jaén, 31 de marzo2009

LA PRESIDENTA DE LA COMISION - M2 Victoria Lépez Raon.

CAUSAS DE EXCLUSION LLP-ERASMUS (DOCTORADO)

1.- El alumno, pese a formalizar su solicitud, no $dlininguna de las plazas ofertadas
en la convocatoria.



LISTADO DEFINITIVO LLP-ERASMUS DOCTORADO. CURSO 2009/2010

COD_PLA UNIVERSIDAD DE DESTINO N° PLAZA PAIS MESES
1733 UNIVERSITA' POLITECNICA DELLE MARCHE 1 ITAIA 6

1731 UNIVERSIDADE DE EVORA 1 PORTUGALG6

1734 UNIVERSITE DE LIEGE 1 BELGICA 3

1732 UNIVERSITY OF ULSTER 1 REINO UNIDO 10
1731 UNIVERSIDADE DE EVORA 1 PORTUGAI6

APELLIDOS NOMBRE ORDEN

PALOMINO FERRER  ROCIO
PALOMINO FERRER  ROCIO
PEREZ CUBILLAS CARMELO
RODRIGUEZ DOMINGUEZ ROSA M2
ROJAS CHAMORRO JOSE ANTONIO 1
FERNANDEZ HORNOS LAURA

PRy e

MEDIA

1.190
1.190
1.290
2.320
1.770

TOTAL ESTADO CAUSA

1.012
1.012
1.397
2.572
1.505

BENEFICIARIO
OTRA OPCION PREF.
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
EXCLUIDA 0
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