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ACUERDOS Y RESOLUCIONES DE LOS ORGANOS DE
GOBIERNO

CONSEJO DE GOBIERNO

(Sesion extraordinaria n° 21)

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad &l Jaen, de 18 de
diciembre de 2008 por el que se aprueban las propstas de verificacion de
Masteres oficiales.

El Consejo de gobierno de la Universidad de Jagérgsuesesion extraordinaria
nam. 21 de 18 de diciembre de 2@(Bueba las propuestas de verificacion de Masteres
oficiales:

o Implantacién y su envio a verificacion segun elcpthmiento ordinario
de los dos Masteres siguientes:
* “Energias renovables”.
= “Sostenibilidad y eficiencia energética en los iets y en la
industria”.
o Envio a verificacion, por el procedimiento abrewade los siguientes
Masteres, ya implantados en nuestra Universidad:
= “Actuaciones psicolégicas en prevencion de la eméelad y
promocién de la salud” cuya denominacién solicitze gsea
cambiada, proponiendo: “Intervencion psicolégica @anbitos
clinicos y de la salud”.
= “Avances en seguridad de los alimentos”.
» “Dependencia e igualdad en la autonomia personal”.
= "Gerontologia Social: longevidad, salud y calidad”.
* “Inglés como vehiculo de comunicacion intercultural
» “Investigacion e innovacion en salud, cuidadosligad de vida”.
» “Investigacion y docencia en ciencias de la actidisica y la

salud”.

» “Linguistica aplicada a la ensefianza del espafiolocengua
extranjera”.

» “Linguistica aplicada a la ensefianza del inglés ccdengua
extranjera”.

= “Olivar, aceite de oliva y salud”.
» “Tecnologia e instrumentacion quimica”.
= “Turismo, arqueologia y naturaleza”.

o Prorroga por un afio hasta su envio para la veriibaordinaria del
Master:

» “Investigacion basica y aplicada en biologia molaicy celular”.

o Con relacidn a los Masteres interuniversitariosa@@ieba atenernos a lo
que decida el coordinador del master en cuanto rcucor al
procedimiento abreviado de verificacion, prorrogdes, en caso de que
no se presente al procedimiento abreviado, porfionea los términos
qgue prevé la ley, hasta su verificacién ordindtgtos Masteres son:



“Biomedicina regenerativa”.

“Matematicas”.

“Economia y desarrollo territorial”.

“Control de procesos industriales”.

“Tecnologia de los sistemas de energia solar fitimea”
“European Master of science in Nematology”.

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad el Jaen, de 18 de
diciembre de 2008 por el que se informa favorablemée el Presupuesto de la
Universidad de Jaén del afio 2009, y se eleva al Gejo Social para su aprobacion.

El Consejo de gobierno de la Universidad de Jagrsuesesion extraordinaria
nam. 21 de 18 de diciembre de 2008 informa faverabhte el Presupuesto de la
Universidad de Jaén del afio 2009, y elevarlo ak€jorSocial para su aprobacion.

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad &l Jaen, de 18 de
diciembre de 2008 por el que se aprueba la modificebn de la RPT del PAS
laboral.

El Consejo de gobierno de la Universidad de Ja€suesesion extraordinaria num. 21
de 18 de diciembre de 2008 aprueba la modificad@la RPT del PAS laboral:

http://www.ujaen.es/serv/servpod/gest_de_rrhh/ntua@orm_pas_documentos/rpt_|
aboral2009.pdf

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad &l Jaen, de 18 de
diciembre de 2008 por el que se aprueba la convooat, mediante sistema de
promocion interna, para cubrir dos plazas de PAS laoral Grupo lll, categoria de
Técnico Especialista de Laboratorio (Departamento Qimica Fisica y Analitica).

El Consejo de gobierno de la Universidad de Jagrsuesesion extraordinaria
nam. 21 de 18 de diciembre de 2008 aprueba la catwmea, mediante sistema de
promocién interna, para cubrir dos plazas de PAfriE Grupo lll, categoria de
Técnico Especialista de Laboratorio (Departamenwinfa Fisica y Analitica):
http://www.ujaen.es/serv/servpod/proc_select/pax: melecw/resoluc_prom_int_pasla
b/conv_te lab _quimica gr3.pdf

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad &l Jaen, de 18 de
diciembre de 2008 por el que se aprueba la convooar, mediante sistema de
promocién interna, para cubrir una plaza de PAS laloral Grupo lll, categoria de
Técnico Especialista de Laboratorio (Departamento Blogia Experimental).

El Consejo de gobierno de la Universidad de Jagrsuesesion extraordinaria
nam. 21 de 18 de diciembre de 2008 aprueba la catwméa, mediante sistema de
promocién interna, para cubrir una plaza de PASrbGrupo lll, categoria de
Técnico Especialista de Laboratorio (DepartamentioloBia Experimental):
http://www.ujaen.es/serv/servpod/proc_select/pax: melecw/resoluc_prom_int_pasla
b/conv_te lab_biologia experimental.pdf

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad &l Jaen, de 18 de
diciembre de 2008 por el que se aprueba la convooar, mediante sistema de



promocion interna, para cubrir una plaza de PAS laloral Grupo lll, categoria de
Técnico Especialista de Laboratorio (Departamento Blogia Animal, Biologia
Vegetal y Ecologia).

El Consejo de gobierno de la Universidad de Jagrsuesesion extraordinaria
nam. 21 de 18 de diciembre de 2008 aprueba la catwméa, mediante sistema de

promocién interna, para cubrir una plaza de PASrebGrupo lll, categoria de
Técnico Especialista de Laboratorio (DepartamentdoBia Animal, Biologia Vegetal
y Ecologia):

http://www.ujaen.es/serv/servpod/proc select/pax melecw/resoluc prom int pasla
b/conv te lab biologia.pdf

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad &l Jaen, de 18 de
diciembre de 2008 por el que se aprueba el Reglanmtende Acceso a Cuerpos
Docentes Universitarios

El Consejo de gobierno de la Universidad de Jagrsuesesion extraordinaria
nam. 21 de 18 de diciembre de 2088rueba, por unanimidad, el Reglamento de
Acceso a Cuerpos Docentes Universitarios.

REGLAMENTO DE LOS CONCURSOS DE ACCESO A CUERPOS IEDJES
UNIVERSITARIOS EN LA UNIVERSIDAD DE JAEN

PREAMBULO

La Ley Orgéanica de 6/2001 de 21 de diciembre deréssidades (en lo sucesivo
LOU), en su nueva redaccién dada por la Ley Orgadi€007 de 12 de abfil
establece una nueva definicion de los Cuerpos daciénarios Docentes
Universitarios de Catedraticos de Universidad yfdaares Titulares de Universidad,
asi como un nuevo procedimiento de acceso a ladostcuerpos que requiere la
previa obtencién de una acreditacion. El articl®ode@ la citada Ley establece la
competencia de las Universidades para convocaucsrs para el acceso a plazas de
los Cuerpos Docentes Universitarios que estén dstad el estado de gastos de su
presupuesto, y que deberan valorar, en todo casusterial académico, docente e
investigador del candidato, su proyecto docentevestigador, asi como contrastar
sus capacidades para la exposicion y debate erori@spondiente materia o
especialidad en sesién publica.

A su vez, la Disposicion Adicional Octava de la LOBU, establece que las
universidades adaptardn sus Estatutos conformedespoiesto en dicha Ley en un
plazo maximo de tres afios, pudiendo, mientrastielh@ lugar, aprobar la normativa
gue sea necesaria para el cumplimiento de lo esidblen ella.

El Real Decreto 1312/2007, de 5 de octubre, regulprocedimiento para la
obtencion de la acreditacién nacional a la queere el articulo 57 de la LOU. Por
su parte, el Real Decreto 1313/2007, de 5 de cetyar el que se regula el régimen
de los concursos de acceso a Cuerpos Docentesrbitavios, prevé que las bases

! En adelante debe tenerse en cuenta que el texbs deticulos de la LOU mencionados en esta
Normativa siguen la nueva redaccién dada a los osgor la Ley Organica 4/2007 de 12 de abril,
conocida como LOMLOU.



de las respectivas convocatorias, asi como lositlEss de la Universidad
convocante y demas normas de caracter general esdten de aplicacion,
determinaran el procedimiento por el que se regsins concursos de acceso.

A tal fin, y teniendo en cuenta que aquellos agpedtelativos a este
procedimiento que hayan sido previstos expresamentelos Estatutos de la
Universidad de Jaén y no contradigan lo dispuestdaeLOU, solo podran ser
modificados a través de la reforma de dichos Bststyor medio del presente
Reglamento se pretende instrumentar el procedimigag, respetuoso con ambos
textos normativos, permita convocar aquellos causipara el acceso a plazas de los
Cuerpos Docentes Universitarios que resulten detatdeto por la existencia de
necesidades docentes o investigadoras, como enoagvento del derecho a la
promocién del personal docente e investigador dinlgersidad de Jaén.

Con objeto de regular el procedimiento por el geeegiran los concursos de
acceso a los Cuerpos Docentes Universitarios qu s®nvocados por la
Universidad de Jaén, de acuerdo con lo estableridd Real Decreto 1313/2007, de
5 de octubre, y en virtud de lo previsto en la D&@pidn Adicional Octava de la
LOMLOU, el Consejo de Gobierno de la UniversidadJaén aprueba la presente
Normativa.

Articulo 1. OBJETO.

El objeto de la presente Normativa es regular@gutimiento que debe regir la
convocatoria de concursos de acceso a Cuerpos {@sdéniversitarios en la
Universidad de Jaén, de acuerdo con lo establecida Seccion 22, Capitulo |, Titulo

IX de la LOU, en el RD 1313/2007, de 5 de octulgren la Seccion 22, Capitulo 2,
Titulo Ill de los Estatutos de la Universidad dénlan cuanto sea de aplicacién a dicho
procedimiento.

Articulo 2. APROBACION DE LA CONVOCATORIA Y ACTUACION DE LOS
DEPARTAMENTOS.

1) La convocatoria de concursos de acceso a Cuerpocsnids Universitarios se
iniciara con la propuesta por los Departamento%/iakrrector competente en
materia de profesorado. Dicha propuesta, que daeerd@probada por el Consejo de
Gobierno, debera contener los siguientes extremos:

a) Actividades docentes e investigadoras, y en su a&sistenciales respecto de las
plazas vinculadas a instituciones sanitarias, @eid realizar quien obtenga la
plaza, referidas a materias troncales u obligatait@ las que se cursen para la
obtencion de titulos de caracter oficial de Grad@oggrado de la Universidad
de Jaén. La existencia de dichas especificacioaesipondra en ningun caso,
para quien obtenga la plaza, un derecho de vindul@xclusiva a esa actividad
docente e investigadora.

b) Propuesta de la Comision de Seleccion, confornoeeathblecido en el presente
Reglamento, con indicacion de miembros titularesuplentes y de quienes
vayan a desempefar los cargos de Presidente yotets8®. Debera unirse la
aceptacion de los titulares y suplentes, asi cdnooireiculum de cada uno de
ellos respecto a los datos a los que se refier@BNEXO del Real Decreto
1312/2007, de 5 de octubre.




2) La comunicacion a que se refiere el apartado amtelebera ser tratada en el
siguiente Consejo de Gobierno, una vez realiza@dss ttamites previos que
procedan.

3) Una vez recibida la propuesta de convocatoria aficglrrectorado competente en
materia de profesorado, este dara conocimientoadmi$ma a los Organos de
Representacién del Profesorado, con al menos @hszdeé antelacion a la sesion del
Consejo de Gobierno que deba considerar la cormugatel concurso de acceso.

4) Con caracter excepcional, el Rector podra proppoepropia iniciativa la creacion
de una plaza de alguna de las categorias de laopd@duBocentes Universitarios,
solicitando informe del Consejo de Departamentddp @l Consejo de Direccidn.
En caso de que el informe del correspondiente Gordee Departamento no sea
favorable, la aprobacién de la propuesta por els€onde Gobierno exigira el voto
favorable de la mayoria absoluta de los miembresd@aeomponen.

Articulo 3. COMPOSICION Y NOMBRAMIENTO DE LAS COMISIONES DE
SELECCION.

1) Las Comisiones de Seleccion encargadas de reslolseroncursos de acceso
seran nombradas por el Rector, una vez aprobadas gonsejo de Gobierno. A
estos efectos, el Consejo de Departamento elevat@resejo de Gobierno las
propuestas correspondientes a las comisiones decgel titular y suplente. La
propuesta de la comision titular incluird cinco mixos de los que al menos dos
perteneceran a una Universidad distinta a la de; Jagpropuesta de la comision
suplente estara constituida por dos miembros ddUmngersidad distinta a la de
Jaén, y prevera la suplencia del Presidente deohaiston y la de cualquiera de
los Vocales. En caso de que no exista unanimidddegartamento elevard hasta
un maximo de dos propuestas, adjuntando el aded#acion correspondiente.

2) La composicién de las Comisiones de Seleccion dedjestarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembrgspcurando una
composicién equilibrada entre mujeres y hombrdspsgue no sea posible por
razones fundadas y objetivas debidamente motivadas.

3) Los miembros de la Comision perteneceran al AreGatecimiento para la que
se convoca la plaza. No obstante, los Departamepmdran proponer
motivadamente como miembros a profesores que @edan a otras Areas de
Conocimiento afines.

4) Las Comisiones de Seleccidon estaran constituidasipoco miembros titulares y
dos suplentes, funcionarios de los Cuerpos Docéhtagrsitarios pertenecientes
a un cuerpo igual, equivalente o superior al dpléeza objeto del concurso.
Igualmente, los Departamentos, de forma excepcignahotivada, podran
proponer a expertos de reconocido prestigio intgonal o pertenecientes a
centros publicos de investigacion cuya categordaesplivalente o superior a la
plaza objeto de concurso. Uno de los miembros deolaision serd nombrado
Presidente, nombramiento que recaerd necesarianeenten Catedratico de
Universidad, y otro Secretario; los restantes sanbrados vocales. No podra
formar parte de las comisiones el profesoradoadbilcon anterioridad a la fecha
de publicacién de la convocatoria del concurso ldBoketin Oficial del Estado,
salvo que en dicha fecha esté nombrado como prafgs@mérito.

5) Para formar parte de las comisiones, los Catedgatide Universidad o



equivalentes deberan contar, al menos, con dosodosri de actividad

investigadora reconocidos de acuerdo con las poees del Real Decreto
1086/1989, de 28 de agosto y los Profesores Tasilate Universidad o

equivalentes con, al menos, un periodo de actividadestigadora o,

excepcionalmente, demostrar en su curriculum witeeactividad investigadora
equivalente a los periodos de investigacion resesfiall profesorado emeérito
podra formar parte de las comisiones en funciorcaetpo al que pertenecia y del
namero de periodos de actividad investigadora midons en el momento de su
jubilacion.

6) En los concursos de acceso para ocupar plazasrasides de instituciones
sanitarias vinculadas a plazas docentes de lospasiede Catedratico de
Universidad y Profesor Titular de Universidad, dies los miembros de las
comisiones, que seran doctores, deberan estar easipo del titulo de
especialista que se exija como requisito para asaca la plaza, y seran elegidos
por sorteo publico por la institucion sanitaria regspondiente entre el censo
publico que anualmente comunicara al Consejo deddsidades.

Articulo 4. SUSTITUCION DE LOS MIEMBROS DE LAS COMISIONES.

1) El nombramiento como miembro de una comision emunmciable, salvo que
concurra causa justificada que impida su actuaddneste caso, la apreciacion
de la causa alegada correspondera al Rector, diezadeesolver en el plazo de
diez dias desde la recepcion de la renuncia, pkogose, en su caso, al
nombramiento del suplente correspondiente como brende la Comision
titular.

2) En el caso de que concurra alguno de los motivoabdéencion a los que se
refiere el articulo 28.2 de la LRJ-PAQos afectados deberan abstenerse de actuar
en la Comision y manifestar al Rectorado el motiwncurrente.

3) Cuando se produzca la recusacion a la que seadlearticulo 29 de la LRJ-
PAC, que podré tener lugar en cualquier momentocdaturso, el recusado
manifestara si se da o0 no en él la causa alegadal. [ifimer caso, el Rector podra
acordar su sustitucion por el miembro suplente.eBirecusado niega la
recusacion, el Rector resolvera en el plazo dedias, previos los informes y
comprobaciones que considere oportunos.

4) En los casos de renuncia justificada, abstenciGecasacion que impidan la
actuacion de alguno de los miembros de la Comiidlar, este serd sustituido
por su respectivo suplente. En el caso de susiitwbel Secretario, actuara como
Secretario el vocal con menor categoria y antigiiestael cuerpo. Si tampoco
fuese posible la sustitucién asi prevista, el Reptocedera a nombrar nuevos
miembros, titulares y suplentes, mediante el priotetto previsto en la presente
Normativa.

Articulo 5. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS.

% Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juritdiclas Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.



1)

2)

3)

Podran presentarse a los concursos de acceso gjliay@n sido acreditados de
acuerdo con lo establecido en los articulos 12 y Hisposiciones adicionales
primera, segunda, tercera y cuarta del Real Ded&t@/2007, de 5 de octubre,
por el que se establece la acreditacion naciona phacceso a los Cuerpos
Docentes Universitarios, asi como los funcionadedos Cuerpos de Profesores
Titulares de Universidad y de Catedraticos de Usidad, tal y como establece
el articulo 62.2 de la LOU.

Asimismo, podrdn presentarse a los concursos desacquienes resultaran
habilitados conforme a lo establecido en el Reakr&e 774/2002, de 26 de julio,
por el que se regula el sistema de habilitaciomonat para el acceso a Cuerpos
Docentes Universitarios y el régimen de los corasude acceso respectivos. Se
entendera que los habilitados para el cuerpo deed@idicos de Escuela
Universitaria lo estan para el cuerpo de Profesbitetares de Universidad.

Para participar en los concursos de acceso a &xmPplde Cuerpos Docentes
vinculadas a plazas asistenciales de Instituciddesitarias, los concursantes
acreditados deberan estar en posesion del titutdalofde especialista que
corresponda a dicha plaza.

Articulo 6. PUBLICIDAD, PLAZO Y PRESENTACION DE SOLICITUDES.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

La convocatoria debera ser realizada por ResoludédrRector publicada en el
Boletin Oficial del Estado y en el Boletin Oficag la Junta de Andalucia.

Como parte de la propia convocatoria, se proceal&agublicacion del contenido
de los curriculos de todos los integrantes de tamsisiones de seleccion. Tal
publicidad se limitara a los datos a los que senetl ANEXO del Real Decreto
1312/2007, de 5 de octubre.

Quienes deseen participar en los concursos de acEdgeran solicitarlo en el
plazo de veinte dias contados desde el siguienta @ublicacion de la

convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. laasdidatos acompafaran a la
solicitud: fotocopia del Documento Nacional de lided, documentacion

justificativa de que se reunen los requisitos ekigien el articulo 4 del RD
1313/2007, de 5 de octubre, justificante acreditatie haber abonado los
derechos de examen y el curriculum vitae comprensi® los méritos que

aleguen.

Los documentos que no estén redactados en espaberad acompafarse
necesariamente de la correspondiente traducciéralpfsi asi es requerido por la
Comision de seleccion que juzga las pruebas desacce

Los aspirantes quedan vinculados a los datos quanhlaecho constar en sus
solicitudes, no admitiéendose ninguna peticion dedifrtacion salvo causa

excepcional sobrevenida, justificada y discreciomaite apreciada por la
Comision.

Unicamente procedera la devolucion de los deredaaxamen de los aspirantes
que resulten definitivamente excluidos del concursalizandose el reintegro de
oficio.



Articulo 7. LISTAS PROVISIONALES Y DEFINITIVAS.

1) Dentro de los diez dias siguientes a la finaliza@él plazo de presentacion de
solicitudes, el Rector dictard resolucion aprobanddolista provisional de
admitidos y excluidos, con indicacion de las caudasexclusion, que sera
notificada a todos los aspirantes.

2) Contra esta resolucion los interesados podran maseeclamacion ante el
Rector, en el plazo de cinco dias siguientes etdigacion. Transcurrido este
plazo sin que se hubieran presentado reclamacionesueltas las que, en su
caso, hayan podido presentarse, el Rector dictamducion elevando a definitivas
las listas de aspirantes, que sera notificadaastlod interesados.

3) Seran motivos de exclusion, entre otros, la fadtéirdha de la solicitud, no poseer
0 no acreditar de forma suficiente la posesiorodeéquisitos exigidos para cada
una de las plazas convocadas y presentar la sdliciera del plazo establecido.

4) Las listas provisionales y definitivas seran tambpéblicadas en el tablén de
anuncios del Rectorado y en la pagina Web de laddsidad de Jaén.

Articulo 8. ENTREGA DE LAS DOCUMENTACIONES A LA COMISION.

Elevadas las listas a definitivas se hard entrdgBresidente de la Comision de
seleccion de todas las solicitudes y de la documeent presentada por los aspirantes,
para proceder a la resolucion del concurso.

Articulo 9. CONSTITUCION DE LA COMISION DE SELECCION.

1) La Comision de seleccidon se constituira en el plaazgimo de dos meses desde
la publicacién de la lista definitiva de candidaaosnitidos al concurso.

2) Transcurrido el plazo de constitucion sin que éstasiese tenido lugar, el Rector
procedera de oficio a la sustitucion del Presidetdgela Comision. ElI nuevo
Presidente debera convocar la constitucion de éaanComision en un plazo de
treinta dias desde la publicacion de su composicion

3) Para que la Comision se constituya validamentersgisara la asistencia de la
totalidad de sus miembros titulares. Los miembitogates que no asistiesen al
acto de constitucion cesaran y seran sustituidos sus correspondientes
suplentes, debiéndose constituir la comision eplaro no superior a un mes.

4) Una vez constituida la Comision, en caso de ausedel Presidente sera
sustituido por el profesor de mas antigiedad eouelpo de Catedraticos de
Universidad y, en su defecto, en el de Profesoredales de Universidad. En
caso de ausencia del Secretario, sera sustituidel poiembro de la Comision de
menor categoria y antigiiedad.

5) Para que la Comision pueda actuar validamentenseesaria la participacion de,
al menos, tres de sus miembros.

6) Los miembros que estuviesen ausentes en algunasderdebas cesaran en su
calidad de miembros de la Comisién, sin perjuiaolal responsabilidad en que
hubieran podido incurrir.
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Si una vez constituida la Comisidn esta quedarantemos de tres miembros, se
procedera al nombramiento de una nueva Comisidripoue a lo previsto en la
presente Normativa, en la que no podran inclusseriembros que en la anterior
hubiesen cesado en su condicion.

Articulo 10. ACTUACIONES DE LA COMISION Y COMPARECENCIA DE LOS
ASPIRANTES.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

El Presidente de la Comision convocara a los catasdal acto de presentacion
con al menos diez dias de antelacion, sefalanefectb fecha, hora y lugar.

La Comisién de Seleccion, antes de que se iniciac® de presentacion de
candidatos, fijara y hara publicos los criteriosvdracion que se utilizaran para
la adjudicacién de las plazas. Dichos criteriog deberan referirse, en todo caso,
al historial académico, docente, investigador, gistion y, en su caso,

asistencial-sanitario, de los candidatos, asi comhoproyecto docente e

investigador, deberan permitir contrastar sus ddpdes para la exposicion y

debate ante la Comisién en la correspondiente raateespecialidad en sesion
publica.

En la primera sesién de comparecencia que se eahgibe la Comisidon, que sera
la de presentacion de los aspirantes, estos erdregi documentacion
acreditativa de los méritos e historial académumbocente e investigador, de
gestiobn y, en su caso asistencial-sanitario, ashocain ejemplar de las
publicaciones y trabajos que se aleguen. Ilgualmseatpresentara en este acto el
proyecto docente e investigador. Para las plazasPadesor Titular de
Universidad, los candidatos entregaran en est@nsee comparecencia un
resumen o guién escrito, por quintuplicado, del @ealegido de entre los
reseflados en el proyecto docente.

La Comision podra acordar la citacion de los caatdisl para sucesivos actos, con
el fin de que puedan realizar las pruebas a lasguefiere el 0. Dicho acuerdo se
notificard a los aspirantes, junto a otras insiam&Es que puedan resultar
necesarias, en la sesion correspondiente al agwedentacion. La Comision, Si

fuera preciso, podra suspender la celebracién gaililel acto, con el fin de

adoptar la decision que proceda con respecto aalsacde la suspension,
emplazando a los candidatos para un momento pmstariefectos de su

notificacion.

La celebracion de las pruebas debera iniciarseralelat las veinticuatro horas
siguientes al acto de presentacion, determinanglmssorteo publico el orden de
actuacion.

Seran excluidos del concurso de acceso los asgiraqie no se presenten a
cualquiera de los actos de comparecencia.

Articulo 11. PRUEBAS.

1)

El concurso de acceso a plazas del cuerpo de BregeSitulares de Universidad

constara de:

a) La primera prueba para Profesores Titulares de ddsiddad consistira en la
exposicion oral, durante un tiempo maximo de naveninutos, del historial



b)

académico, docente e investigador, de gestion sueaso, asistencial-sanitario,
alegado. Dicha prueba incluira, asimismo, la defetsl proyecto docente e
investigador presentado por el candidato. Seguideanéa Comision debatira
con el candidato sobre los anteriores extremostiitan tiempo maximo de dos
horas. Finalizada la prueba, cada miembro de la i€S@m entregara al
Presidente un informe razonado, ajustado en todso Ga los criterios
previamente establecidos por la Comisién. A laavide estos informes, la
Comisién procedera a una votacion, en la que riosmsible la abstencion, para
determinar el paso de los candidatos a la siguipnieba. No pasaran a la
misma los candidatos que no obtengan, al menagsydtes favorables.

En el caso de que la primera prueba sea superadagsode un candidato, se
realizara una segunda prueba que consistird erplasieion oral, durante un
tiempo maximo de sesenta minutos, de un tema elggidel candidato de entre
los correspondientes al proyecto docente presemtadéste. Seguidamente, la
Comisién debatira con el candidato, durante unpg@maximo de dos horas,
acerca de los contenidos expuestos, cuestionesloh@icas y cuantos aspectos
estime relevantes en relacion con el tema expuEstalizada la prueba, cada
miembro de la Comisién entregara al Presidentenforme razonado ajustado
en todo caso a los criterios previamente estalweqmbr la Comision, y en el
que en todo caso se valorara el conocimiento delidato del tema expuesto,
asi como su capacidad para la exposicion y el debate la Comision
demostrada durante la prueba.

2) El concurso de acceso a plazas del cuerpo de @atedrde Universidad constara
de dos pruebas:

a)

b)

La primera prueba consistira en la exposicion atafante un tiempo maximo
de noventa minutos, del historial académico, dacenhvestigador, de gestion,
Y, €n su caso asistencial-sanitario, alegados.aicheba incluira, asimismo, la
defensa del proyecto docente presentado por elidsiod Seguidamente, la
Comision debatira con el candidato sobre los an&si extremos durante un
tiempo maximo de dos horas. Finalizada la pruels@acmiembro de la

Comision entregara al Presidente un informe razmnajdstado en todo caso a
los criterios previamente establecidos por la CamisA la vista de estos

informes, la Comision procedera a una votacionlaeque no sera posible la
abstencion, para determinar el paso de los camdigata siguiente prueba. No
pasaran a la misma los candidatos que no obterajamenos, tres votos
favorables.

La segunda prueba consistira en la exposicionpmakl candidato, durante un
tiempo maximo de noventa minutos, del proyecto stigador. Seguidamente,
la Comision debatird con el candidato todos agselspectos que estime
relevantes en relacion con el referido proyectsawche un tiempo maximo de
dos horas. Finalizada la prueba, cada miembro d€olaision entregara al

Presidente un informe razonado, ajustado en tods ca los criterios

previamente establecidos por la Comision, y enuel sg valorara el proyecto
investigador presentado por el candidato, asi ca@mocapacidad para la
exposicion y el debate ante la Comision demostiiadante la prueba.

Articulo 12. PROPUESTA DE PROVISION DE PLAZAS.

1) Finalizadas las distintas pruebas del concurso, Ig gista de los informes, la
Comision procedera a realizar una valoracion meelipantuacion y/o votacion, en



2)

3)

4)

la que no sera posible la abstencion, para detarnian relacion priorizada de
candidatos propuestos para ocupar las plazas. mast@m hara publico el resultado
de la evaluacién de cada candidato desglosada efislintos aspectos evaluados.
De conformidad con lo establecido en el art. 911Ri® 1313/2007, de 5 de octubre,
la Comisién propondra al Rector, motivadamenteply caracter vinculante, una
relacion de todos los candidatos por orden de med& para su nhombramiento y
sin que se pueda exceder en la propuesta el nuderplazas convocadas a
concurso. Junto con la propuesta, el Secretarita dgomision, en los cinco dias
siguientes a la finalizacion de la actuacion damiama, deberd entregar en el
Servicio de Personal de la Universidad de Jaénleodacumentacion relativa a las
actuaciones de la Comision, asi como la documémaentregada por cada
candidato que, una vez finalizado el concurso mdita resolucion del mismo, les
podra ser devuelta, si asi lo solicitan, en elgp@azximo de tres meses.

El proceso podra concluir con la decision de la {S@m de no proveer la plaza o
plazas convocadas.

Los candidatos propuestos para la provision delezas deberan presentar, en los
veinte dias siguientes al de conclusion de la aginale la Comision, en el Registro
General de la Universidad de Jaén o por cualesdiedos demas procedimientos
sefalados en el articulo 38.4 de la LRJ-PAC losishentos acreditativos de que
reunen las condiciones generales exigidas pogisléeion vigente para el acceso a
la Funcion Publica.

Articulo 13. NOMBRAMIENTO.

1)

2)

3)

El Rector procedera a los nombramientos conformia g@ropuesta realizada,
ordenard su inscripcion en el correspondiente tregike personal y su publicacion
en el Boletin Oficial del Estado y en el Boletindf de la Junta de Andalucia, asi
como su comunicaciéon al Consejo de Universidades.

En el plazo maximo de veinte dias, a contar dekd&esiguiente de la publicacion
del nombramiento en el Boletin Oficial del Estadbcandidato propuesto debera
tomar posesion de su plaza, momento en el que radqu& condicion de
funcionario del cuerpo docente universitario de gaetrate, con los derechos y
deberes que le son propios.

La plaza obtenida tras el concurso de acceso ddesempefiarse al menos durante
dos afios antes de poder participar en un nuevaismeara obtener una plaza en
otra Universidad.

Articulo 14. DURACION DEL CONCURSO.

El tiempo transcurrido entre la constitucion d€tamision y la resolucion del concurso
de acceso no podra exceder de cuatro meses. Aeldesde coOmputo de este plazo se
excluird el mes de agosto, durante el cual, enudmingaso podran tener lugar
actuaciones de las Comisiones de Seleccion.

Articulo 15. COMISION DE RECLAMACIONES.

Contra las propuestas de las comisiones de losucsg de acceso, los concursantes
podran presentar reclamacién ante el Rector, eplaglb de diez dias. Admitida a



tramite la reclamacion, se suspenderan los nombraos hasta su resolucion. Esta
reclamacion sera valorada por la Comision de Rexd@mnes prevista en los articulos
109 de los Estatutos de la Universidad de Jaén .2 @66 la LOU, mediante el
procedimiento previsto en el articulo 10 del Reeti@to 1313/2007, de 5 de octubre y
en los articulos anteriormente citados de los &staty de la LOU, respectivamente.

Disposicion Adicional Primera

En virtud de lo dispuesto en el art. 19.3 del | @omo Colectivo de las Universidades
Publicas Andaluzas, el profesor que haya obteridaieditacion de Profesor Titular de
Universidad podra iniciar el procedimiento de daitaale la plaza, debiendo ser tratada
en el siguiente Consejo de Departamento, una \aizados los tramites previos que
procedan, y comunicando dicha peticion al Vicemexto competente en materia de
profesorado.

Disposicién Adicional Segunda

Los Profesores Titulares de Universidad que hayatenido la acreditacion como
Catedrético de Universidad podran iniciar el praoéehto de dotacion de la plaza,
debiendo ser tratada en el siguiente Consejo darkepento, una vez realizados los
tramites previos que procedan, y comunicando diphtcion al Vicerrectorado
competente en materia de profesorado. En el caspel el solicitante no obtuviera la
plaza objeto de concurso, no podra volver a safida dotacion de una nueva plaza
hasta transcurridos cinco afios desde la resoluwgbrtoncurso. Para la dotacion de
dicha plaza sera requisito que el solicitante hagenunicado al Vicerrectorado
competente en materia de profesorado la solicieudadeditacion en el plazo de un mes
desde su presentacion ante ANECA. La aprobacidfiaas plazas estara supeditada,
en todo caso, a la disponibilidad presupuestaridad&niversidad de Jaén, y a la
aprobacion de la modificacion en la Relacion deskRigede Trabajo.

Disposicion Transitoria Primera.- Concursos de ac@® para habilitados.

A fin de hacer posible lo establecido en la Dispiosi Transitoria Primera de la
LOMLOU, las convocatorias de concursos de accetse eabilitados que decida hacer
la Universidad de Jaén hasta un afio después dedlucion de las ultimas pruebas de
habilitacion convocadas, se regiran por el procesito establecido en los Estatutos de
la Universidad de Jaén vigentes a la fecha de api@i de este Reglamento.

Disposicion Transitoria Segunda.- Extincion de Plaes.

Hasta la completa implantacién de Titulos de GmadRostgrado en la Universidad de
Jaén, podran convocarse plazas de Cuerpos Dodé¢mitesrsitarios para desarrollar las
actividades docentes a las que hace alusion ellar2 de este Reglamento en aquellas
Titulaciones de Primer y Segundo Ciclo impartidagaeUniversidad de Jaén, siempre
y cuando se correspondan con Titulos de Gradoftwamsdos o Titulos de Grado
vinculados , tal y como quedan establecidos enpattado V de los Criterios y
Procedimiento para el Disefio de Titulaciones ded&@ren la Universidad de Jaén,
aprobado por el Consejo de Gobierno en sesiondggjdlio de 2008.



Disposicion Transitoria Tercera.- Requisitos de losniembros de las Comisiones de
Seleccion.

Hasta el completo desarrollo del Estatuto del PeisBDocente e Investigador a que
hace referencia la Disposicion Adicional Sexta ald.éy Organica 4/2007, de 12 de
abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/20@e 21 de diciembre, de

Universidades, el Consejo de Gobierno de la Unidadsde Jaén determinara en el
plazo de un afio desde la entrada en vigor del pee&eglamento la relacion de Areas
de Conocimiento en las que podran establecerseeXaspciones respecto a los
requisitos de los miembros de las Comisiones dec8ién a que hace referencia el
parrafo 5 del articulo 3 del presente Reglamenutendas, el Consejo de Gobierno
establecera los criterios minimos que deberan drsapkespecto a la actividad

investigadora en aquellos miembros propuestos questén en posesion de tramos de
investigaciéon reconocidos. En todo caso, estoserm# deberan considerar la

evaluacion externa de dicha actividad investigaguma parte de alguna Agencia de
Evaluaciéon y Acreditacion.

Disposicién Final Primera

Todas las referencias a personas que se hacelargdode este Reglamento en género
masculino se entienden extendidas al género femenin

Disposicion Final Segunda. Entrada en vigor.

Este Reglamento entrara en vigor al dia siguieatsulaprobacion en el Consejo de
Gobierno de la Universidad de Jaén.

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad &l Jaen, de 18 de
diciembre de 2008 por el que saprueba la convocatoria de plazas de Cuerpos
Docentes Universitarios.

El Consejo de gobierno de la Universidad de Jagrsuesesion extraordinaria
nam. 21 de 18 de diciembre de 2008 aprueba la catwda de plazas de Cuerpos
Docentes Universitarios:



RELACION DE PLAZAS PERTENECIENTES A LOS CUERPOS DBEXITES UNIVERSITARIOS

N

=

Cuerpo Depto. Area Actividad Docente ACt'Y'dad Comision Titular Comision Suplente
Investigadora
Pres.: Antonio Gomez Expdsito (CU, Univ. Sevilla)
Secr. José Carpio Ibafiez (CU, UNED)
Catedraticos Vocales: Pres.: M2 Inmaculada Zamora Bely|
de Ingenieria| Ingenieria| Tecnologia Eléctrica Generacion distribuidal José Julio Garcia Mayordomo (CU, Univ. Politécrdea| (CU, Univ. Pais Vasco)
Uni idad Eléctrica | Eléctrica | (Ingenieria Industrial) con biomasa Madrid) Vocal: Joaquin Pedra Duran (CU,
niversida José Luis Martinez Ramos (CU, Univ. Sevilla) Univ. Politécnica de Catalufia)
Angel Javier Maz6n Sainz-Maza (CU, Univ. Pais
Vasco)
Pres.: Manuel Ramirez Sanchez (CU, Univ. De Jaén
o o . o ) Secr.: Isabel Prieto Gémez (PTU, Univ. de Jaén) Pres. : Joaquin Garcia-Estafi Lope
) Ciencias Fisiologia Humana y Fisiopatologia de la Vocales: : :
Titular de - . > . - o, ; ) . (CU, Univ. de Murcia)
Universidad de la Fisiologia | Fisiologia del Deporte Hipertension Francisco Vives Montero (CU, Univ. de Granada) Vocal: Francisco Alba Aragiiez
Salud (Diplomatura en Fisioterapia) Experimental Jose Maria Delgado Garcia (CU, Univ. Pablo de . 9
Olavide) (PTU, Univ. de Granada)
José Angel Narvéez Bueno (CU, Univ. de Méalaga)
L . e L Pres.: Ramén Fernandez Feria (CU, Univ. de Malaga) . ) 3
_ _ Ingenl_erla Fdeo_mecanlca_ Computac_lon avanzadf secr.: Carlos Martinez Bazan (CU, Univ. de Jaén) Prgs.: Frgnus_co Higuera Anton (CU
. Ingenieria| Mecanica | (Ingenieria Técnica Industrial, en Mecanica de Vocales: Univ. Politécnica de Madrid)
Titular de A - T T o . e .
Universidad Mecanica de . Esp. M.ecanlca) . Fdeqg. aplicacion a g Antonio Viedma Robles (CU, Univ. Politécnica de Vocall.
y Minera | Fluidos Mecanica de Fluidos estabilidad de chorros| Cartagena) ) ) Ignacio Gonzalez Loscertales (CU,
(Ingenieria Industrial) y estelas Antonio Luis Sanchez Pérez (CU, Univ. Carlos Ill) | Uniy. de Méalaga)
Immaculada Iglesias Estradé (PTU, Univ. Carlos IlI)
Pres. Reyes Pefia Santiago (CU, Univ. de Jaén)
Biologia Secr.: Gracia Maria Liébanas Torres (PTU, Univ. de )
. Jaén) Pres.: Javier Alba Tercedor (CU,
. Animal, ;
Titular de Biologia | Zoologia | Zoologia (Lic. en Biologia) Nematologia Vocales: Univ. de Granada)
Universidad | ? ; 9 9 : 9 9 Alberto Tinaut Ranera (CU, Univ. de Granada) Vocal: Miguel Gaja Ricart (PTU,
egetaly Juan Manuel Pleguezuelos Gémez (PTU, Univ.de | Univ. de Cérdoba)
Ecologia Granada)

Jesus Maria Pérez Jiménez (PTU, Univ. de Jaén)




ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad &l Jaen, de 18 de
diciembre de 2008 por el que se aprueba la concaside una licencia por estancia
superior a tres meses en la Open University en Miln Keynbes (United Kingdom)
a la profesora D.2 Carmen Martinez Cruz.

El Consejo de gobierno de la Universidad de Jagrsuesesion extraordinaria
nam. 21 de 18 de diciembre de 2008 aprueba la smmcee una licencia por estancia
superior a tres meses en la Open University etoMKeynbes (United Kingdom) a la
profesora D.2 Carmen Martinez Cruz.



Il. NOMBRAMIENTOS

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

RESOLUCION de 19 de enero de 2009, de la Universidade Jaén, por la
que se nombran funcionarios de carrera en la Escalale Programadores
Informaticos de esta Universidad. BOJA nam. 20 Sevilla, 30 de enero 2009, pag.
12).

Vista la propuesta formulada por el Tribunal Cadifior de las pruebas
selectivas para ingreso en la Escala de Programsditfiormaticos, mediante el sistema
general de acceso libre, convocadas por Resoluw#dr2l de abril de 2008 de la
Universidad de Jaén, y verificada la concurreneidod requisitos exigidos en las bases
de la convocatoria; este Rectorado, de conformitad lo dispuesto en el articulo
53.1.g) de los Estatutos de la Universidad de Jaém propuesta del Tribunal
Calificador,

RESUELVE

Primero. Nombrar funcionarios de carrera de la Bsa® Programadores
Informaticos de la Universidad de Jaén a los asf@saaprobados que se relacionan en
el Anexo de esta Resolucion.

Segundo. Para la adquisicion de la condicién deidmarios de carrera, los
interesados habran de prestar juramento o prordesa;uerdo con lo establecido en el
Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

Tercero. La toma de posesion deberan efectuarlee ah Rector de la
Universidad, en el plazo de un mes, contado arpdei dia siguiente al de la
publicacion de la presente Resolucion en el Boleficial de la Junta de Andalucia.

Cuarto. De conformidad con lo dispuesto en el a8. del Real Decreto
598/1985, de 30 de abril, y en el art. 10 de la 841984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de Rdministraciones Publicas, el
personal objeto del presente nombramiento, parart@usesion, debera realizar la
declaracién a que se refiere el primero de losegmtes citados, o la opcién o la
solicitud de compatibilidad contemplados en ekatti 10 de la Ley 53/1984.

Quinto. La diligencia de toma de posesion deberadbzarse de acuerdo con lo
dispuesto en la Resolucion de la Secretaria del&gi@a la Administracién Publica, de
29 de mayo de 1985 (BOE de 24 de junio), por laspuestablece el modelo de titulo
de funcionario. Se enviara copia de la diligeneia,el modelo F.2.R del Anexo de la
Orden de 30 de julio de 1992 (BOE de 13 de agoat®egistro Central de Personal de
la Direccion General de la Funcién Publica, paradaespondiente inscripcion de la
toma de posesion.



Sexto. Contra la presente Resolucién podra el @séelo interponer recurso
contencioso-administrativo ante la Sala corresporidi del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia de acuerdo con lo estableeidda Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las AdministraesoPublicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, dentro del plazo de dos mesestados a partir del dia
siguiente al de la fecha de publicacion de la prtesResolucion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

Jaén, 19 de enero de 2009.- El Rector, Manuel #Rwoaa.

ANEXO
A la Resolucioén del Rector

De conformidad con lo establecido en la Resoludérfecha 19 de enero de
2009 del Rectorado, se nombran funcionarios de d$aale de Programadores
Informaticos a:

Apellidos y nombre: Galan Lara, Manuel. DNI num026875-T, con destino en la
Universidad de Jaén.

Apellidos y nombre: Ruedas Rama, Antonio Jesus. mMh. 77330558-G, con destino
en la Universidad de Jaén.

Apellidos y nombre: Galan Romera, Inmaculada. Dlinn 26032385-L, con destino
en la Universidad de Jaén.

Apellidos y nombre: Tenorio del Moral, Juan ManueNIl nim. 26744028-L, con
destino en la Universidad de Jaén



V. PUBLICADO EN OTROS BOLETINES OFICIALES

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Disposiciones y Resoluciones de interés publicadasl BOE:

REAL DECRETO 2063/2008, de 12 de diciembre, poque se desarrolla la
Ley 10/2007, de 22 de junio, de la Lectura, dekdip de las Bibliotecas en lo relativo
al ISBN. (BOE num. 10 de 12 de enero de 2009, 5809).

LEY 3/2008, de 23 de diciembre, del Presupuesttad@omunidad Autdnoma
de Andalucia para el afio 2009. (BOE num. 18 dee2dneéro de 2009, pag. 6992).

RESOLUCION de 2 de diciembre de 2008, de la Sadeetde Estado de
Universidades, por la que se adjudican becas anaeto del estatuto del personal
investigador en formacion, del Programa de formaaé profesorado universitario
(BOE num. 309 de 24 diciembre 2008, pag 51989).

RESOLUCION de 9 de diciembre de 2008, de la Peesid del Consejo
Superior de Deportes, por la que se convocan lomp€anatos de Espafa
Universitarios correspondientes al afio 2009 y s hmiblica la convocatoria de las
correspondientes subvenciones. (BOE num. 10 de Ehero de 2009, pag. 3681).

RESOLUCION de 19 de diciembre de 2008, de la Sadeetde Estado de
Universidades, por la que se conceden ayudas panavilidad de profesores visitantes
en masteres oficiales para el curso académico 2008: (BOE num. 10 de 12 de enero
de 2009 péag. 3870).

RESOLUCION de 26 de diciembre de 2008, conjuntidgecretaria de Estado
de Universidades y de la Secretaria de Estadowstigacion, por a que se convocan
ayudas para la realizacion de proyectos de inastig y acciones complementarias
dentro del Programa Nacional de Proyectos de ligaesén Fundamental, en el marco
del VI Plan Nacional de Investigacion Cientificagdarrollo e Innovacion Tecnoldgica
2008-2011. (BOE num. 215 de 31 diciembre 2008, $2908).

RESOLUCION de 27 diciembre de 2008, de la Sedeetde Estado de
Universidades, por la que se abonan anticipos a elastsdades colaboradoras,
correspondientes a las ayudas para becas y cantlatoprograma de formacion de
profesorado universitario, en el marco del Estatd&d personal investigador en
formacion. (BOE num. 13 de 15 de enero de 2009, 5iE&pR).

RESOLUCION de 15 de enero de 2009, de la SecretigiaEstado de
Universidades, por la que se publica el Acuerd€desejo de Ministros, por el que se
establecen las condiciones a las que deberan adecl@s planes de estudios
conducentes a la obtencion de titulos que habili@m@ el ejercicio de las distintas
profesiones reguladas de Ingeniero Técnico. (BOR. @5 de 29 de enero de 2009 pag.
9883).



RESOLUCION de 15 de enero de 2009, de la Secaetdei Estado de
Universidades, por la que se publica el Acuerd€desejo de Ministros, por el que se
establecen las condiciones a las que deberan adecl@s planes de estudios
conducentes a la obtencion de titulos que habili@m el ejercicio de las distintas
profesiones reguladas de Ingeniero. (BOE num. 2Zdie enero de 2009 pag. 9885).

RESOLUCION de la Universidad de Jaén por la quensmcia la Adjudicacion
Definitiva de la Obra de Construccion de un PabeRblideportivo en el Campus
Cientifico Tecnologico de Linares. (BOE num. 22@ede enero de 2009, pag. 6110)

RESOLUCION de la Universidad de Jaén por la que asencia el
procedimiento para la contratacion de los Servioesesarios para la implantacion de
un Sistema de Tramitacion Electronica de proceditogeadministrativos. (BOE nuam.
28 de 2 de febrero de 2009, pag. 8591

Correccion de erratas relativa a la Resoluciér2dde enero de 2009, de la
Secretaria de Estado de Hacienda y Presupuestos, que se dictan instrucciones en
relaciéon con las nédminas de los funcionarios imtaien el ambito de aplicacién de la
Ley 30/1984 de 2 de agosto, en los términos desjaodicion final cuarta de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del lEagp Publico y se actualizan para el
afo 2009, las cuantias de las retribuciones detopal a que se refieren los
correspondientes articulos de la Ley de Presumiéstmerales del Estado para dicho
ejercicio. (BOE nam. 20 de 23 de enero de 2009 73%0)

BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

Disposiciones y Resoluciones de interés publicadasd BOJA:

LEY 3/2008, de 23 de diciembre, del Presupuesttad@omunidad Auténoma
de Andalucia para el afio 2009. (BOJA nam. 259 tlele3diciembre de 2008, pag.2).

CORRECCION de errata a la Ley 3/2008, de 23 desdibre, del Presupuesto
de la Comunidad Autbnoma de Andalucia para el & 2ABOJA num. 259, de
31.12.2008). Publicada en: (BOJA num. 16 de 26néece2009, pag. 7).

RESOLUCION de 23 de diciembre de 2008, de la Usidad de Jaén, por la
gue se acuerda hacer publico el Presupuesto pajareicio 2009. (BOJA num. 13 de
21 de enero 2009, pag. 50).

RESOLUCION de 12 de enero de 2009, de la Secaet@éneral de
Universidades, Investigacion y Tecnologia, por le e publica un extracto del
contenido de la Resolucion de 30 de diciembre da82@or la que se conceden
incentivos para inversion en equipamiento e infraeturas cientificas de las
Universidades Publicas Andaluzas en la modalidadhel®odo largo de ejecucion
(Orden de 4 de diciembre de 2007, (BOJA nim.19%d@e2enero de 2009, pag. 34).
Convocatoria 2007-2008).



RESOLUCION de 21 de enero de 2009, del Institutdahmz de la Mujer, por
la que se convoca la concesion de subvenciones aJméversidades publicas de
Andalucia y otras Universidades publicas que terggriros con sede en Andalucia,
para la realizacién de actividades en materia deldigd de Género, para el afio 2009.
(BOJA num. 23 de 4 de febrero de 2009, pag. 18).

ANUNCIO de 30 de octubre de 2008, de la Univeisida Jaén, de publicacion
de acuerdos de inicio de reintegro en el B.O.C.Y8@Um. 257 de 29 de diciembre de
2008 pag. 107).



V. INFORMACION DE INTERES PARA LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA

AYUDAS PROPIAS

RESOLUCION del Rectorado de la Universidad de Jaénje 12 de enero de
2009, por la que se convocan ayudas para fomentar participacion en actividades
de interés universitario. Curso Académico 2008/2009

1).- OBJETO

Estas ayudas estan destinadas a fomentar laipactin de los estudiantes en el
conocimiento y difusién de actividades de interBwersitario, con el objeto de dar a
conocer todos los servicios ofrecidos por la Ursidard de Jaén a sus estudiantes.

2).- DURACION Y CUANTIA DE LAS AYUDAS

Las actividades a desarrollar por los estudiatetedran una duracién de un dia,
desarrolladas en horario de 10.00 a 13.30 y deD1%6230.00 horas. Las ayudas tendran
una dotacién econdmica de 70 euros por estudiadia,\85 euros en el caso de media
jornada.

Los alumnos deberan indicar en su solicitud losn@& en los que desean
desarrollar su actividad. Jaén/Linares.

Los alumnos seleccionados en esta convocatoriarddsen las actividades
hasta que se resuelva la convocatoria correspdedaénurso 2009/2010.

3).- SOLICITUD Y DOCUMENTACION

El solicitante deberéa presentar:

- Impreso de solicitud, en modelo normalizado, debelste cumplimentado.
Estos se hallan a disposicion de los interesadda 8eccioén de Ayudas al
Estudio del Servicio de Atencién y Ayudas al Esinti de la Universidad
de Jaén (edificio Bachiller Pérez de Moya, 12 pladiel Campus de las
Lagunillas); en la Secretaria de la Escuela PalitdcSuperior de Linares,
asi como en la Escuela Sagrada Familia de Ubeda.

- Fotocopia del DNI

- Fotocopia del Codigo de Cuenta Cliente (20 digiemsgl que quiere que se
le transfiera el importe de la ayuda, y en el gabeda de figurar como
titular o cotitular el solicitante.

4).- REQUISITOS



- Estar matriculado en estudios de ensefianza reglad&a Universidad de
Jaén durante el curso académico 2008/2009.

- Haber obtenido la acreditacion de haber participaddll Jornadas técnicas
de formacion de informadores de la Universidadasdas'l

5).- SELECCION DE CANDIDATOS

4.1EIl proceso de seleccion lo llevarq a cabo la Cdmisie Ayudas al Estudio
Propias de la Universidad de Jaén, cuyos miembrosorginuacion se
relacionan:

- Presidente/a: Vicerrector/a de Estudiantes e Iiset@boral.
-Vocal: Director/a de Secretariado de Becas, Ayugaditencion al

Estudiante.
- Vocal: Director/a de Secretariado de Practicas mpresa, Emprendedores

y Empleo.
Cuatro representantes de los directores de depamtasde la Universidad de Jaén.

- Vocal: D. Francisco Mozas Martinez.
- Vocal: D. Manuel Ramirez Sanchez.

- Vocal: D2 M3, Jesus Hernandez Ortiz.
- Vocal: D2. Guadalupe Saiz Mufioz.

Dos estudiantes becarios por la Universidad de Jaén

- Vocal: D2. Dolores Villarejo Pastor, representatgdos alumnos.
- Vocal: D. Alejandro Rodriguez Ledn, representaetéod alumnos.

Secretario/a: Un/a funcionario/a de la Seccién gaedas al Estudio.

Asistira a la reunion como asesor/a técnico/a ééfe del Servicio de Atencion y
Ayudas al Estudiante.

6).- CRITERIOS DE VALORACION

Los solicitantes que, disponiendo de acreditacehaber realizado “Il Jornadas
técnicas de formacion de informadores de la Unidadsde Jaén”, se ordenaran de
acuerdo con los siguientes criterios, distribuigosdos listados: Campus de Jaén y
Campus de Linares.

a) En primer lugar, estudiantes que no inicien estudiniversitarios en el
curso 2008/2009, ordenados segun el orden de pnelgte mayor a menor)
gue resulte de la nota media de su expediente migmlécalculada segun
los datos que figuran en la hoja personalizadanfdemacion académica,
siguiendo la tabla de equivalencias siguientesgyirsda informacién que
consta en la base de datos de gestion académita laasonvocatoria de
septiembre de 2008 inclusive:



e Matricula de Honor: 4 puntos

* Sobresaliente: 3 puntos
* Notable: 2 puntos

» Aprobado/convalidado: 1 punto

» Suspenso/no presentado: 0 puntos

En el caso de las titulaciones técnicas (Ingersgia puntuacion anterior se
multiplicara por el indice de ponderaciéon de 1.25.

Para los estudiantes matriculados en el curso atedé2008/2009 en una
titulacion de solo segundo ciclo, la nota mediacaleulara segun la tabla de
equivalencias anterior, teniendo en cuenta lo sigai

b)

A los estudiantes que realicen el primer aflo dedest durante el curso
2008/2009 de una titulacién de soélo segundo cieldes computara como
nota media la calificacion de la titulacién pregiae les dio acceso a dicho
segundo ciclo.

Al resto de estudiantes matriculados durante 2@0&2n una titulacion de
s6lo segundo ciclo, se les computara la nota maglila titulacion de sélo
segundo ciclo, segun los datos que constan ensk d& datos de Gestidn
Académica (hasta la convocatoria de de septiemdr2008, inclusive). El
cociente sobre el que se hallara la nota mediaelendmero de créditos
cursados.

En segundo lugar, estudiantes matriculados por goamvez en la
Universidad en el curso académico 2008/2009, onitende acuerdo con la
nota de acceso a la Universidad.

7).- RESOLUCIONES

Finalizado el plazo de presentacion de solicitugkegpublicaran las siguientes
resoluciones:

Resolucién provisional:(listado de solicitudes admitidas y excluidas)ian
que figurara, distribuidos por los Campus de Ja@ampus de Linares, la
valoracion otorgada por la Comisibn a cada uno afe solicitantes, de
acuerdo con los criterios establecidos en el apar&® de la presente
convocatoria (sin implicar adjudicaciéon de ayudguah). Los solicitantes
que no estén de acuerdo con la valoracién otorgemthan presentar
reclamacién en el plazo de loes dias habiles siguienteen la Seccion de
Ayudas al Estudio de la Universidad de Jaén (edifizgachiller Pérez de
Moya, 12 planta, del Campus de las Lagunillas);lerSecretaria de la
Escuela Politécnica Superior de Linares, asi comdaeEscuela Sagrada
Familia de Ubeda.

Las posibles reclamaciones se resolveran y natiicaon la publicacion de
la resolucion definitiva.

Resolucion definitiva: trascurrido el plazo establecido en el parraferamt

y resueltas las reclamaciones presentadas, en sy sa publicara la
resolucion definitiva



8).- ADJUDICACIONES

Para la realizacion de cada una de las activideeldamara a los solicitantes por
el orden en que figuren en el listado definitivo. & caso de que alguno la rechace, se
le ofrecerd al siguiente de la lista, pasandorelmeiante a ocupar el ultimo lugar de la
misma.

Las llamadas a los solicitantes se realizaranusk@mente a los teléfonos que
figuren en su solicitud, realizando dos intentosgamdidato en horario de 9 a 14 horas.
En caso de no contestar pasara a ocupar el Ultigao. |

La realizacion de la actividad objeto de la ayudalssarrollara en el Campus
indicado en su solicitud, salvo que en el listada@juneden solicitantes de un Campus, y
acepten los pertenecientes al otro Campus.

Como regla general se concedera una Unica ayudaspadiante, tanto en el
Campus de Jaén como en el Campus de Linares. Unongstudiante sélo se podra
beneficiar de mas de una ayuda si ésta ha sidazadh por el resto de los solicitantes
gue figuran en el listado definitivo.

9).- OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS

Los beneficiarios de estas ayudas estan obligados a
- Realizar la actividad de informacion segun las dadiones, tanto de
contenido como de aspectos formales, que en cadzento establezca la
Universidad de Jaén.
- Comunicar a la Seccion de Ayudas al Estudio, patguier medio por el
gue guede constancia escrita, de la renuncia izae&s actividades objeto
de la ayuda.

En el caso de que el beneficiario no cumpla corpreceptuado en esta
convocatoria se le podra denegar la ayuda y egigtlreintegro de las cantidades
percibidas indebidamente. Sélo tendran derechoualaaycondmica por el periodo
acreditado de realizacion de la actividad.

10).- PAGO DE LAS AYUDAS

Tras la acreditacion de haberse realizado la deiiviobjeto de la ayuda, la
Universidad de Jaén transferird a los beneficiaiasiporte de la misma.
11).- INCOMPATIBILIDADES

Estas ayudas son compatibles con cualquier otrdaagl estudio, de distinta o

analoga naturaleza, siempre que las contraprestigue en su caso conlleven
permitan la realizacion simultanea de las mismas.



12).- LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION

Las solicitudes se presentaran en el modelo naradal a que hace referencia el
apartado 3 de esta Resolucion, en la Seccion ddasyal Estudio de la Universidad de
Jaén (edificio Bachiller Pérez de Moya, 12 plad&,Campus de las Lagunillas); en la
Secretaria de la Escuela Politécnica Superior darés, asi como en la Escuela Sagrada
Familia de Ubeda.

El plazo de presentacion de solicitudes sera deksdé 13 al 20 de enero de
2009, ambos inclusive.

RECURSOS

Contra la presente Resolucién, puede interponeursec potestativo de
reposicion en el plazo de un mes a partir del idisiente al de la presente notificacion
ante el Excmo. y Magfco. Sr. Rector de la Univadidle Jaén, conforme a lo
establecido en los articulos 107, 116 y ss. dedwn dle Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adstmtivo Comun, de 26 de
noviembre de 1992 (BOE de 27 de noviembre), maatificparcialmente por la Ley
4/1999 de 13 de enero (BOE de 14 de enero), o bitarponer recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses contadoartar del dia siguiente al de su
notificacion ante el Juzgado de lo Contencioso-Adlstiativo con competencia
territorial, segun se prevé en el art. 14 de la2@41998 de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa, de 13 de julio (B.O.E. 14 de julio)en su caso, ante la correspondiente
Sala de lo Contencioso-Administrativo del TribuBaiperior de Justicia de Andalucia,
y con cumplimiento de los requisitos previstos &nmencionada ley. Todo ello, sin
perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier I@corso que se estime procedente.

De conformidad con el articulo 116.2 de la Ley dé&giRien Juridico de las
Administraciones Publicas t del Procedimiento Adstmtivo Comun, de 26 de
noviembre de 1992 (BOE de 27 de noviembre), maalificparcialmente por la Ley
4/1999 de 13 de enero (BOE de 14 de enero), nooskapinterponer recurso
contencioso-administrativo hasta que se haya tesuetpresamente o se haya
producido la desestimacidn presunta del recurgepizsicion interpuesto.

EL RECTOR - Manuel Parras Rosa

RESOLUCION del Rectorado de la Universidad de Jaénje 21 de enero de
2009, por la que se convocan plazas para la moviid de estudiantes a otra
Universidad espafiola “SICUE” para el curso académiz 2009/2010.

El Sistema de Intercambio entre Centros UnivetsgaEspafioles (SICUE)
pretende impulsar la movilidad de los estudiantesafactor de integracion y cohesion
del sistema universitario espafiol, recogido comiacypio en la Ley 6/2001, de 21 de
diciembre, Orgéanica de Universidades (B.O.E. ddediciembre), siendo un medio de
incrementar la calidad y diversidad de las ensedsarecibidas.

Para ello, se garantiza al estudiante despladadge@ocimiento académico de
los créditos superados en una universidad disdiaiguella en que sigue su carrera.



Con el objeto de apoyar esta iniciativa SICUEMaisterio de Educaciéon y
Ciencia, convocara posteriormente el programa dm$&ENECA con objeto de
aportar ayudas econdmicas para cubrir los gastodedplazamiento y de estancia
durante el periodo de estudio en otra universidada las que podran optar
exclusivamente los alumnos que hayan obtenido gmete un intercambio en la
convocatoria SICUE con arreglo a los siguientesgptos:

1.- NUMERO Y TEMPORALIZACION DE LAS PLAZAS.

Se convocan las plazas relacionadas en el anexa,realizar estudios en otra
universidad espafiola durante el proximo curso 2009.

El beneficiario de estas plazas soélo tendra quenaabsu matricula en la
Universidad de Jaén, lo que le da derecho a reastadios relativos a su titulacion en
la universidad de destino por el tiempo que figemeel acuerdo bilateral firmado entre
la Universidad de Jaén y la universidad de destirmsimismo, al reconocimiento en
nuestra universidad de tales estudios, a todosfém$os académicos y administrativos,
previa firma del correspondiente documento por ampartes: el alumno y la
Universidad de Jaén.

Seran abonados por el estudiante, en su cas@asks de docencia y otras si las
hubiere.

El Coordinador Académico del Programa serd el b@Eirector de la
Facultad/Escuela en la que el solicitante realimaestudios en la Universidad de Jaén.

2.- REQUISITOS DE LOS SOLICITANTES:

— Estar matriculado en la Universidad de Jaén enusoc2008/2009, en no
menos de 30 créditos.

— Tener superados a fecha de finalizacién del plazprdsentacion de solicitudes
un minimo de:

- 30 créditos en Diplomaturas o Ingenierias Teasi
- 90 créditos en Licenciaturas o Ingenierias.

— Tener una nota media, calculada de conformidadestmblecido en el apartado
5° de la presente convocatoria, igual o superior a:

- 1 para las ensefanzas técnicas.
- 1,3 para el resto.

— Los alumnos de titulaciones de sélo Segundo Cdsbgeran tener en cuenta lo
siguiente:
o No podran solicitar intercambio SICUE para el pringio de esa
titulacion. Es decir no podran solicitar intercamt$ICUE aquellos



alumnos que en el curso 2009/2010 vayan a regraer curso de una
titulacion de so6lo Segundo Ciclo.

— Que los créditos o materias para los que soliaitenilidad formen parte del
plan de estudios para completar sus estudios,n@dmien cuenta que no se
podra solicitar movilidad en asignaturas sin do@ene que hayan sido
calificadas como suspenso en la Universidad de Jaén

— El periodo de movilidad sera el especificado pataglaza en el anexo.

— Un mismo beneficiario no podra obtener mas de teraambio SICUE en la
misma universidad, ni mas de uno en cada curse&ated.

— Como la movilidad se hara efectiva en el proximascuacadémico, el
solicitante debera matricularse en la Universidadakn en el curso 2009/2010.
En caso de no formalizar matricula en dicho cus@adra ser beneficiario de
la plaza adjudicada.

3.- DOCUMENTACION:
3.1.- El solicitante debera aportar:
a) Impreso de solicitud, en modelo normalizado, dehelte cumplimentado.
Estos se encuentran a disposicion de los interesadta Seccion de Ayudas
al Estudio de la Universidad de Jaén. Podran salibasta tres opciones de
movilidad indicando el orden de preferencia de rtrasmas, si bien solo
podré ser adjudicada una plaza por solicitante.

b) Fotocopia del D.N.I. del solicitante.

c) Copia del expediente académico en el que constencddificaciones
obtenidas hasta la fecha del fin de plazo de ptasién de solicitudes.

d) Fotocopia de la carta de pago de precios publicosmatricula del curso
académico 2008/2009.

e) Memoria justificativa de la peticibn de movilidashgximo 2 folios), en la
que el solicitante sefialara de forma resumida losvos que le llevan a
estudiar en otra Universidad.
3.2.- La no presentacion, en el plazo requeriddadmcumentacién basica para
la resolucion del expediente daréa lugar a la desiégale la plaza.

4.- SELECCION DE CANDIDATOS:

4.1.- El proceso de seleccion lo llevara a cabledmision de Ayudas al Estudio
Propias de la Universidad de Jaén, cuyos miembcostmuacion se relacionan:



- Presidenta: D2. Adoracion Mozas Moral
- Vocal: D2 Encarnacion Moral Pajares
- Vocal: D M?2. Victoria LOpez Ramoén

Decanos de las Facultades y Directores de Escdel@sUniversidad de Jaén.

Alumnos becarios por la Universidad de Jaén:

- Vocal: D2. Dolores Villarejo Pastor, representaaé los alumnos.
- Vocal: D. Alejandro Rodriguez Ledn, representalgdéos alumnos.

- Secretario: D. Emilio Ayala Segura.

- Asistira a la reunién como asesor técnico D. Fatoavialverde Pefia, Jefe
del Servicio de Atencion y Ayudas al Estudiante.

4.2.- Finalizado el proceso de seleccion, la Camigiublicara una lista de alumnos
a los que se concede la movilidad. Las plazas agatin por exclusivo orden de
puntuacion, segun los criterios del apartado sigaie

5.- CRITERIOS DE VALORACION

A.- NOTA MEDIA, calculada tomando como base losodague figuran en su
expediente académico hasta la convocatoria deesepte del curso 2007/2008,
segun la tabla de equivalencias siguiente:

- Matricula de Honor: 4 puntos
- Sobresaliente: 3 puntos
- Notable: 2 puntos
- Aprobado/convalidado: 1 punto
- Suspenso: 0 puntos

La ponderacion de dichas calificaciones se redidarla forma siguiente: suma
de los créditos superados multiplicados cada unelids por el valor de la

calificacion que corresponda, a partir de la taldaequivalencias sefalada, y
dividido por el numero total de créditos cursadbsestos efectos los créditos
convalidados tendran una equivalencia de 1, o sidido convalidadas con

posterioridad a la entrada en vigor del RD 104432@e regula la expedicion
del Suplemento Europeo al Titulo, la correspondienta calificacion obtenida

en la universidad de origen. Para los créditos tadap se computara la
calificacion obtenida en el centro de procedengiagl reconocimiento de

créditos que carezca de calificacion no se tendracwenta a efectos de
ponderacion.

- Para el célculo de la nota media de los alumnositdiaciones de solo
Segundo Ciclo, se tendra en cuenta la nota mediaroheer ciclo mas la
nota media de los créditos que el alumno pudierertsuperados a fecha de
septiembre de 2008.



B.- MEMORIA JUSTIFICATIVA DE LA MOVILIDAD. Sera vabrada por el
Coordinador Académico, con un maximo de 1 puntoietelo en cuenta la
adecuaciéon de la titulacién del solicitante corexdgida en la universidad de
destino, asi como el grado de reconocimiento ac@déne los estudios a
realizar, de acuerdo con el curriculum académiastado por el solicitante.

La puntuacion final serd la suma de la valoraciércada uno de los apartados
anteriores.

6.- OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS
6.1- Los beneficiarios de las plazas tendranitasentes obligaciones:

a) Durante la duracién del Programa de Intercambis, dstudiantes
seran alumnos de la Universidad de Jaén a todafdoss, teniendo
los derechos académicos y obligaciones propio®si@lumnos del
centro de destino.

b) Respetar las normas y regulaciones de la uniatsid destino.

c) Los estudiantes seleccionados deberan firmar eerlcuPrevio de
Reconocimiento Académico (Contrato de Estudios), eknque
consten las asignaturas que van a cursar en larsidad de destino
y las que les seran reconocidas por la Universitadaén, una vez
gue superen aquellas.

d) En caso de no incorporarse a la universidad deindestebera
presentar renuncia, quedando excluido de la pmkdil de
intercambio en el curso académico siguiente en d@asw hacerlo.

7.- LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION

Las solicitudes se presentaran en el modelo naratli que se encuentra a
disposicion de los interesados en la Seccion deldyal Estudio (Edif. Bachiller Pérez
de Moya, C-2) del Campus de las Lagunillas derlavéfsidad de Jaén.

El plazo de presentacion de solicitudes comenrglatiéa 22 de enero de 2009 y
finalizara el dia 13 de febrero de 2009.

La resolucion de esta convocatoria se publicaléstablones de anuncios de la
Seccién de Ayudas al Estudio y en la pagina Webetas de la Universidad de Jaén:
http://www.ujaen.es/serv/sae/

La concesion de plaza de movilidad SICUE, en mngaso supone el derecho a
ayuda econOmica alguna.

8.- INFORMACION DE INTERES



El Ministerio de Educacion y Ciencia convocarapapnadamente a finales del
mes de marzo, las Becas Séneca. Estas becas temenbjeto aportar ayudas
econdmicas, para cubrir los gastos de desplazamyemisidencia durante el periodo de
estancia en otra universidad, a los alumnos queohtnido plaza en la convocatoria
SICUE. (El importe de dichas becas en el cursaiantgscendia a 500 euros mensuales
y 120 euros como ayuda de viaje en un pago unig)concesion de dichas becas
corresponde al Ministerio de Educacion y Ciencia.

La Universidad de Jaén facilitara a los estudentee hayan obtenido plaza de
movilidad SICUE el modelo establecido para la $mitcde las becas SENECA.

Es importante indicar que para concurrir a dichesas serad necesario haber
obtenido plaza de movilidad SICUE. A titulo origita informamos que la
convocatoria de becas SENECA del curso anterigjiaxi

- Tener una nota media, calculada de conformidad astablecido en el
apartado 5° de la presente convocatoria, iguapersar a:

- 1,2 para las ensefianzas técnicas.
- 1,5 para el resto.

- Las estancias, incluidos los periodos de exameled®gran realizarse en una
universidad situada en localidad distinta a laetgdencia del solicitante, de
forma que implique cambio efectivo de domicilio iasl y podran tener
una duracién de:

a) Tres meses como minimo, para cursar al menos tifiagé
b) Entre cuatro y seis meses, para cursar un minin2d deéditos.
c) De siete a nueve meses, para cursar un minimo de8idos.

- A efectos econdmicos y administrativos la duraclérias becas sera de tres,
cuatro, seis 0 nueve meses y su vigencia estarfreadida entre el 1 de
octubre de 2009 y el 30 de junio de 2010, con iaddpncia del periodo
lectivo de las Universidades.

9.- RECURSOS

Contra la presente Resolucién, que pone fin a & administrativa, puede
interponer, recurso potestativo de reposicion epla&to de un mes a partir del dia
siguiente al de la presente notificacion ante etnitx y Magfco. Sr. Rector de la
Universidad de Jaén, conforme a lo establecido®miticulos 107, 116 y ss. de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publica del Procedimiento
Administrativo Comuan, de 26 de noviembre de 199@HKBde 27 de noviembre),
modificada parcialmente por la Ley 4/1999 de 13dero (BOE de 14 de enero), o
bien, interponer recurso contencioso administragéinoel plazo de dos meses contados
a partir del dia siguiente al de su notificaciorieaal Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo con competencia territorial, segim eve en el art. 14 de la Ley



29/1998 de la Jurisdiccién Contencioso Administegtide 13 de julio (B.O.E. 14 de
julio), o en su caso, ante la correspondiente 8alep Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, y camplimiento de los requisitos
previstos en la mencionada Ley. Todo ello, sinyeig de que se pueda ejercitar
cualquier otro recurso que se estime procedente.

De conformidad con el art. 116.2 de la Ley de iRég Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adstmtivo Comun, de 26 de
noviembre de 1999 (BOE de 27 de noviembre), maatificparcialmente por la Ley
4/1999 de 13 de enero (BOE de 14 de enero), nooskapinterponer recurso
contencioso-administrativo hasta que se haya tesustpresamente o se haya
producido la desestimacion presunta del recursepissicion interpuesto.

El Rector - Manuel Parras Rosa

ANEXO: Listado de Plazas SICUE. Curso 2009/2010

Facultad de Ciencias Experimentales

Universidad de Destino N° PLAZAS MESES
Biologia

Universidad de Extremadura 1 9
Universidad de Barcelona 2 4
Universidad de Barcelona 2 9
Universidad de Cérdoba 1 9
Universidad de Granada 1 9
Universidad de Le6n 1 9
Universidad Complutense de Madrid 1 9
Universidad de Méalaga 1 9
Universidad de Murcia 1 9
Universidad de Oviedo 1 4
Universidad de Salamanca 1 9
Universidad de Alcala de Henares 1 9
Universidad de La Corufia 1 9
Universidad de Vigo 5 9

Ciencias Ambientales
Universidad de Extremadura 1 9

Universidad de Barcelona 2 4



Universidad de Barcelona
Universidad de Céadiz
Universidad de Cérdoba
Universidad de Granada
Universidad de Le6n
Universidad de Méalaga

Universidad de Valencia

Universidad Auténoma de Madrid
Universidad de Huelva

Universidad Pablo de Olavide de Sevilla



ANEXO: Listado de Plazas SICUE. Curso 2009/2010

Facultad de Ciencias Experimentales

Universidad de Destino

Estadistica
Universidad de Barcelona
Universidad de Barcelona
Universidad de Granada
Universidad de Salamanca

Universidad Miguel Hernandez de Elche

Quimica

Universidad de Extremadura
Universidad de Barcelona
Universidad de Barcelona
Universidad de Cérdoba

Universidad de Santiago de Compostela

Universidad de Granada
Universidad de Méalaga
Universidad de Murcia
Universidad Auténoma de Madrid
Universidad de Alcala de Henares
Universidad de Castilla-La Mancha
Universidad de La Corufia
Universidad de Almeria

Universidad de Burgos

N° PLAZAS

MESES



ANEXO: Listado de Plazas SICUE. Curso 2009/2010

Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas

Universidad de Destino N° PLAZAS MESES

Administracion y Direccion de Empresas

Universidad de Barcelona 2
Universidad de Barcelona 2
Universidad de Céadiz 1
Universidad de Cérdoba 2
Universidad de Santiago de Compostela 2
Universidad de Granada 2
Universidad de Ledn 1
Universidad de Méalaga 2
Universidad de Salamanca 1
Universidad de Valencia 2
Universidad de Valladolid 2
Universidad Auténoma de Madrid 1
Universidad de Alcala de Henares 1
Universidad de Castilla-La Mancha 1
Universidad Carlos 11l 1
Universidad San Pablo-CEU 1
Universidad de Almeria 1
Universidad de Huelva 1
Universidad Rey Juan Carlos 1
Universidad Pablo de Olavide de Sevilla 2
Universidad de Cérdoba (E.T.E.A) 1

Ciencias del Trabajo

Universidad de Méalaga 2



ANEXO: Listado de Plazas SICUE. Curso 2009/2010

Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas

Universidad de Destino

Ciencias Empresariales
Universidad de Barcelona
Universidad de Barcelona
Universidad de Cérdoba
Universidad de Granada
Universidad de Le6n

Universidad de Méalaga
Universidad de Castilla-La Mancha
Universidad de La Corufia
Universidad San Pablo-CEU
Universidad de Almeria
Universidad de Huelva

Universidad Rey Juan Carlos

Universidad Pablo de Olavide de Sevilla

Derecho
Universidad de Barcelona
Universidad de Barcelona

Universidad de Cérdoba

Universidad de Santiago de Compostela

Universidad de Granada
Universidad de Méalaga
Universidad de Salamanca
Universidad de Sevilla

Universidad de Valencia

Universidad de Castilla-La Mancha
Universidad Carlos IlI

Universidad de La Corufia
Universidad de Lleida

Universidad San Pablo-CEU
Universidad de Almeria

Universidad de Huelva

N° PLAZAS

MESES



ANEXO: Listado de Plazas SICUE. Curso 2009/2010

Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas

Universidad de Destino N° PLAZAS MESES
Derecho

Universidad de Burgos 1

Universidad Rey Juan Carlos 2

Universidad Pablo de Olavide de Sevilla 2

Diplomatura en Turismo

Universidad de Cadiz 2
Universidad de Cérdoba 2
Universidad de Granada 2

Gestion y Administracion Puablica

Universidad de Barcelona 2
Universidad de Barcelona 2
Universidad de Le6n 1
Universidad de Méalaga 2
Universidad de Sevilla 2
Universidad de Zaragoza 2
Universidad de Almeria 1
Universidad de Burgos 1
Universidad Rey Juan Carlos 1

Programa Conjunto de la Licenciaturas de LADE y Deecho
Universidad de Alicante 3
Universidad de Cérdoba 2

Universidad de Burgos 3



ANEXO: Listado de Plazas SICUE. Curso 2009/2010

Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas

Universidad de Destino N° PLAZAS

Relaciones Laborales

Universidad de Barcelona
Universidad de Barcelona
Universidad de Cérdoba
Universidad de Le6n
Universidad de Méalaga
Universidad de Murcia
Universidad de Sevilla
Universidad de La Corufia
Universidad Pompeu Fabra
Universidad de Almeria
Universidad de Huelva

Universidad Rey Juan Carlos

Universidad Pablo de Olavide de Sevilla 2

MESES



ANEXOQO: Listado de Plazas SICUE. Curso 2009/2010

Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion

Universidad de Destino N° PLAZAS MESES

Filologia Hispanica

Universidad de Barcelona 2
Universidad de Barcelona 2
Universidad de Cérdoba 1
Universidad de Granada 1
Universidad de Le6n 1
Universidad de Méalaga 1
Universidad de Salamanca 2
Universidad de Valladolid 2
Universidad de La Corufia 1
Universidad de Lleida 2
Universidad de Almeria 1

Filologia Inglesa

Universidad de Barcelona 2
Universidad de Barcelona 2
Universidad de Céadiz 2
Universidad de Cérdoba 1
Universidad de Granada 1
Universidad de Le6n 1
Universidad de Méalaga 1
Universidad de La Corufia 1
Universidad de Lleida 2
Universidad de Huelva 1
Universidad de Valencia 2

Historia del Arte
Universidad Complutense de Madrid 2

Universidad de Sevilla 2



ANEXO: Listado de Plazas SICUE. Curso 2009/2010

Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion

Universidad de Destino

Humanidades
Universidad de Cérdoba
Universidad de La Corufia
Universidad San Pablo-CEU
Universidad de Huelva

Universidad Pablo de Olavide de Sevilla

Maestro Esp. Educacion Fisica
Universidad de Barcelona

Universidad de Barcelona

Universidad de Cérdoba

Universidad de Granada

Universidad de Ledn

Universidad de Méalaga

Universidad de La Corufia

Universidad de Lleida

Universidad de Huelva

Maestro Esp. Educacién Infantil
Universidad de Barcelona

Universidad de Barcelona

Universidad de Cérdoba

Universidad de Granada

Universidad de Ledn

Universidad de Méalaga

Universidad Auténoma de Madrid

Universidad de La Corufia

Universidad de Lleida

Universidad de Huelva

N° PLAZAS

MESES



ANEXO: Listado de Plazas SICUE. Curso 2009/2010

Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion

Universidad de Destino N° PLAZAS MESES

Maestro Esp. Educacion Musical

Universidad de Barcelona 2
Universidad de Barcelona 2
Universidad de Cérdoba 1
Universidad de Granada 2
Universidad de Le6n 1
Universidad de Méalaga 1
Universidad de Lleida 2
Universidad de Huelva 1

Maestro Esp. Educaciéon Primaria

Universidad de Barcelona 2
Universidad de Barcelona 2
Universidad de Cérdoba 1
Universidad de Granada 3
Universidad de Le6n 1
Universidad de Méalaga 1
Universidad de La Corufia 1
Universidad de Lleida 2
Universidad de Huelva 1

Maestro Esp. Lengua Extranjera

Universidad de Barcelona 2
Universidad de Barcelona 2
Universidad de Cérdoba 1
Universidad de Granada 2
Universidad de Ledn 1
Universidad de Méalaga 1
Universidad de Lleida 2

Universidad de Huelva 1



ANEXO: Listado de Plazas SICUE. Curso 2009/2010

Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion

Universidad de Destino N° PLAZAS MESES
Psicologia

Universidad de Barcelona 2

Universidad de Barcelona 2

Universidad de Granada 1

Universidad de Méalaga 2

Universidad de Murcia 1

Universidad de Salamanca 3

Psicopedagogia

Universidad de Barcelona 2
Universidad de Barcelona 2
Universidad de Cérdoba 2
Universidad de Granada 2
Universidad de Le6n 1
Universidad de Méalaga 1
Universidad de La Corufia 1
Universidad de Lleida 2

Universidad de Huelva 1



ANEXO: Listado de Plazas SICUE. Curso 2009/2010

Escuela Politécnica Superior (Jaén)

Universidad de Destino

Ingeniera Técnica Industrial: Especialidad en Eletronica Industrial

Universidad de Extremadura

Universidad de Cérdoba

Universidad de Méalaga

Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
Universidad Politécnica de Valencia
Universidad de Alcala de Henares

Universidad de La Corufia

N° PLAZAS

1

1

Ingeniera Técnica Industrial: Especialidad en Mecéaita

Universidad de Extremadura

Universidad de Cérdoba

Universidad de Méalaga

Universidad de Las Palmas de Gran Canaria

Universidad Politécnica de Valencia

1

1

Ingeniera Técnica Industrial: Especialidad en Eledicidad

Universidad de Extremadura

Universidad de Cérdoba

Universidad de Méalaga

Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
Universidad Politécnica de Valencia

Universidad de La Corufia

Ingeniera Técnica en Informatica de Gestidn
Universidad de Cérdoba
Universidad de Méalaga
Universidad Politécnica de Valencia
Universidad de Alcala de Henares
Universidad de Castilla-La Mancha
Universidad de La Corufia
Universidad de Huelva
Universidad de Burgos

Universidad Rey Juan Carlos

1

1

MESES



ANEXOQO: Listado de Plazas SICUE. Curso 2009/2010

Escuela Politécnica Superior (Jaén)

Universidad de Destino N° PLAZAS MESES

Ingenieria en Geodesia y Cartografia

Universidad de Salamanca 2
Universidad Politécnica de Valencia 1
Universidad de Alcala de Henares 1

Ingenieria en Organizacion Industrial

Universidad de Extremadura 1
Universidad de Méalaga 2
Universidad Politécnica de Valencia 1
Universidad Politécnica de Catalufia (Tarrasa) 2

Ingenieria Industrial

Universidad de Extremadura 1
Universidad de Extremadura 2
Universidad de Méalaga 1
Universidad de Méalaga 2
Universidad Politécnica de Catalufia 2
Universidad Politécnica de Valencia 1
Universidad Politécnica de Valencia 1
Universidad de Castilla-La Mancha 1
Universidad de Castilla-La Mancha 2
Universidad Carlos 11l 1

Ingenieria Técnica en Topografia

Universidad de Le6n 1
Universidad de Salamanca 2
Universidad Politécnica de Catalufia 1
Universidad Politécnica de Madrid 1
Universidad Politécnica de Madrid 2
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria 2
Universidad Politécnica de Valencia 1

Universidad de Santiago de Compostela (LUGO) 2



ANEXO: Listado de Plazas SICUE. Curso 2009/2010

Escuela Politécnica Superior (Linares)

Universidad de Destino N° PLAZAS MESES

Ingenieria Técnica de Minas (cualquier especialidgd

Universidad del Pais Vasco 1 9

Ingenieria Técnica de Minas: Especialidad en RecuEnerg. Comb y Explosivos

Universidad de Castilla-La Mancha 1 9
Universidad Politécnica de Madrid 2 9

Ingenieria Técnica de Minas: Especialidad en Sondey Prospecciones Mineras

Universidad de Cérdoba 1 9
Universidad de Oviedo 2 4
Universidad de Salamanca 2 9
Universidad de Castilla-La Mancha 1 9

Ingenieria Técnica Industrial: Especialidad en Eleticidad

Universidad de Extremadura 1 9
Universidad de Cérdoba 1 9
Universidad de Méalaga 1 9
Universidad Politécnica de Valencia 1 9
Universidad de Castilla-La Mancha 1 9
Universidad de La Corufia 1 9

Ingenieria Técnica Industrial: Especialidad en Mecaica

Universidad de Extremadura 1 9
Universidad de Cérdoba 1 9
Universidad de Méalaga 1 9
Universidad Politécnica de Valencia 1 9

Universidad de Castilla-La Mancha 1 9



ANEXO: Listado de Plazas SICUE. Curso 2009/2010

Escuela Politécnica Superior (Linares)

Universidad de Destino N° PLAZAS MESES

Ingenieria Técnica Industrial: Especialidad en Quinca Industrial

Universidad Politécnica de Valencia 1
Universidad de Castilla-La Mancha 1
Universidad Rey Juan Carlos 1

Ingenieria Técnica Telecomunicaciones: Especialidaeh Telematica

Universidad de Extremadura 1
Universidad Politécnica de Valencia 1
Universidad de Alcala de Henares 1

Ingenieria Técnico de Minas: Especialidad en Explacion de Minas
Universidad de Cérdoba 1

Universidad de Castilla-La Mancha 1



ANEXO: Listado de Plazas SICUE. Curso 2009/2010

Escuela Universitaria de Ciencias de la Salud

Universidad de Destino N° PLAZAS MESES
Enfermeria

Universidad de Barcelona 2
Universidad de Barcelona 4
Universidad de Céadiz 2
Universidad de Cérdoba 1
Universidad de Granada 2
Universidad de Le6n 1
Universidad de Méalaga 2
Universidad de Salamanca 2
Universidad de La Corufia 1
Universidad de Lleida 2
Universidad San Pablo-CEU 1
Universidad de Almeria 1
Universidad de Huelva 1
Universidad de Cadiz (E.U. De Enfermeria de Algeciras) 2
Universidad de Granada (Cruz Roja Ceuta) 2
Universidad Publica de Navarra 2
Fisioterapia

Universidad de Granada 2
Universidad de Salamanca 2
Universidad de Almeria 2

Universidad Cardenal Herrera - CEU 2



ANEXO: Listado de Plazas SICUE. Curso 2009/2010

Escuela Universitaria de Trabajo Social

Universidad de Destino
Trabajo Social

Universidad de Barcelona
Universidad de Barcelona
Universidad de Granada
Universidad de Le6n
Universidad de Méalaga
Universidad de Salamanca

Universidad Puablica de Navarra

Universidad de Castilla-La Mancha
Universidad de Huelva

Universidad Pablo de Olavide de Sevilla

N° PLAZAS

MESES



ANEXO: Listado de Plazas SICUE. Curso 2009/2010

Escuela Universitaria Sagrada Familia

Universidad de Destino N° PLAZAS

Maestro Esp. Educacién Fisica (SAFA)

Universidad de Barcelona

Universidad de Barcelona

Universidad de Cadiz

Universidad de Cérdoba

Universidad de Leén

Universidad de La Corufia

Universidad de Huelva

Maestro Esp. Educacién Infantil (SAFA)

Universidad de Barcelona

Universidad de Barcelona

Universidad de Cadiz

Universidad de Cérdoba

Universidad de Leén

Universidad de La Corufia

Universidad de Huelva

Maestro Esp. Educacion Musical (SAFA)

Universidad de Barcelona

Universidad de Barcelona

Universidad de Cadiz

Universidad de Cérdoba

Universidad de Leén

Universidad de Huelva

Maestro Esp. Educacién Primaria (SAFA)

Universidad de Barcelona

Universidad de Barcelona

Universidad de Cadiz

Universidad de Cérdoba

Universidad de Leén

Universidad de La Corufia

Universidad de Huelva

MESES



ANEXO: Listado de Plazas SICUE. Curso 2009/2010

Escuela Universitaria Sagrada Familia

Universidad de Destino N° PLAZAS MESES

Maestro Esp. Lengua Extranjera (SAFA)

Universidad de Barcelona 2
Universidad de Barcelona 2
Universidad de Céadiz 1
Universidad de Cérdoba 1
Universidad de Ledn 1

Universidad de Huelva 1
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RESOLUCION de 12 de enero de 2009, de la Universidad de Jaén, por la que se
convocan pruebas selectivas para cubrir, mediante sistema de promocién interna, una
plaza del Grupo III, categoria de Técnico Especialista de Laboratorio (Departamento

Biologia Animal, Biologia Vegetal y Ecologia).

Acordadas las plazas vacantes que se pueden ofertar para su cobertura
mediante el sistema de promocion interna, se hace necesario por parte de este Rectorado, al
amparo de lo establecido en el Decreto 230/2003, de 29 de julio, de la‘ Consejeria de
Educacion y Ciencia de la Junta de Andalucia, por la que se aprueban los Estatutos de la
Universidad de Jaén (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nimero 152, de 8 de agosto
de 2003); y de conformidad con lo establecido en el art. 21 del IV Convenio Colectivo del
Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia y en ¢l articulo 75.2 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, resuelve convocar concurso-
oposicidén para cubrir, medi_ante contrato en régimen laboral de duracién -indefinida, las
plazas dc personal laboral que se indican cn la base 1.1 de esta convocatoria, vacantes en la
Relacion de Puestos de Trabajo del personal laboral de esta Universidad, con arreglo a las

siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA
1. Normas generales
1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza de la categoria de Técnico

Especialista de Laboratorio.
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1.2. La realizacidn de estas pruebas selectivas se ajustard, en lo que le sea de aplicacion, a lo
establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
.Pl'lblica, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio; Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado; en la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico; en el vigente Convenio Colectivo
(Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, n° 36 de 23 de febrero de 2004) y las bases de la
convocatoria.
1.3. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el anexo IL.
1.4. El sistema de seleccion de los aspirantes sera el de concurso-oposicidn, con arreglo a las
pruebas y ejercicios que se espéciﬁcan en el anexo 1.
1.5. Las pruebas .selectivas se desarrollaran quedando garantizado, en todo momento, la
igualdad de condiciones d¢ los candidatos y el respeto a los principios constitucionales de
publicidad, capacidad y mérito.

La fecha, hora y lugar en que se realizard el primer ejercicio se fijard en la A

Resolucién del Rectorado en que se apruebe la lista definitivo de admitidos y excluidos.

1.6. Las funciones que, con cardcler general, corresponden a las plazas en relacion con la
categoria y grupo que se convoca, asf como la jornada de trabajo y horario de la misma, se
ajustaran a lo que determine el Convenio Colectivo del Personal Laboral de las

Universidades Publicas Andaluzas, asi como lo determinado en las clausulas que figuren en
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el contrato de trabajo, todo esto en base a lo recogido en la respectiva Relacién de Puestos
de Trabajo.

1.7. Las retribuciones y demdas derechos de contenido econdémico se ajustaran a lo que
determina el citado Convenio Colectivo y demas normas de caracter general en materia de
retribuciones de personal laboral al servicio de los Organismos Publicos.

1.8. El desempefio de las plazas convocadas quedard sometido a la Ley 53/1984, de 26 de

diciembre en materia de incompatibilidades.

2. Requisitos de los aspirantes

2.1. Para ser admitido en las pruebas selectivas, los aspirantes deberan ser personal laboral,

que siendo fijos, reunan los siguientes requisitos:
A) Tener cumplidos los 18 afios de edad, y no haber alcanzado la edad de jubilacion.
B) Estar en posesion del ti’tulo o requisitos establecidos en el articulo 15 del IV
Convenio Colectivo de las Universidades Publicas de Andalucia.
C) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempeifio de las funciones propias de las plazas objeto de esta
convocatoria.
D) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio cn
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
desempefio de las correspondientes funciones.

E) Estar en posesiéon de la acreditacion B como personal compctente para trabajar con

animales de experimentacion (RD 1201/2005 de 10 de aoctubre).
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2.2. Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberan cumplirse el Gltimo dia del

plazo de presentacion de solicitudes.

3. Solicitudes

3.1. Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria deberdn hacerlo constar mediante
instancia en el modelo que sera facilitado en el Negociado de Informacién o en el Servicio
de Personal y Organizacién Docente de la Universidad de Jaén.
3.2. Las solicitudes se dirigiran al Excelentisimo y Magnifico Sr. Rector de la Universidad
de Jaén en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al del anuncio de
la publicacién de esta convocatoria en el tablon de anuncios de la Universidad de Jaén
(Edificio B-1, del Campus de las Lagunillas).
3.3. La presentacion de solicitudes podra realizarse en el Registro General de la Universidad
de Jaén o en la forma establecida en el art. 3‘8 de la Ley 30/1992 de Régimen' Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adrﬁinistrativo Comtn.

A la instancia se acompafiara necesariamente:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b) Justificante de haber abonado los derechos de examen.

c¢) Acreditacion de la titulacion académica o equivalente exigible.
3.4. Los derechos de examen de esta oposicion seran de 19,00 euros, que se ingresaran en la
CAJA RURAL DE JAEN, Oficina Ulniversidad, mnumero de cuenta

3067.0109.33.1150653028 a nombre de la Universidad de Jaén: oposicién Técnico
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Especialista de Laboratorio; o bien mediante transferencia bancaria a dicha cuenta.

En ningun caso la presentaciéon y pago en el banco supondréd sustitucion del- tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud ante el 6rgano expresado anteriormente.

3.5. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Rector de la Universidad de Jaén,
en un plazo méximo de un mes, dictard Resolucion que se publicard en el tablén de
anuncios de la Universidad de Jaén, situado en el edificio B-1 del Campus de las Lagunillas,
en la que declarard aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. La relacién de
aspirantes excluidos hard mencién expresa, en todo caso, de los apellidos, nombre y nimero
de documento nacional de identidad y motivo de la exclusion. Serdn excluidos aquellos
aspirantes que no aporten copia del documento nacional de identidad, no abonen derechos
de examen, no acrediten la formacién académica exigida o presenten su solicitud fuera de

plazo.

3.6. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la resolucion que se establece en la base 3.5, para poder
subsanar el defecto que haya motivado la exclusion. Trahscurrido este plazo, el Rector de la
Universidad de Jaén, en un plazo méximo de dos meses, dictara Resolucién que se publicara
en el tablén de anuncios de la Universidad de Jaén, situado en el edificio B-1 del Campus
de las Lagunillas, en la que declarara aprobada la lista definitiva de admitidos y excluidos,

recogiendo, a su vez, el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios.
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Contra dicha resolucién podra interponerse recurso. contencioso-administrativo ante
la Jurisdiccion contencioso-administrativa en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente a su publicacion.

3.7. Los derechos de examen serdn reintegrados a los aspirantes que hayan sido excluidos
definitivamente de las pruebas selectivas.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion
del interesado.

4. Tribunal calificador
4.1. El Tribunal calificador de estas pruebas estara formado por el Gerente de la Universidad
de Jaén, por delegacién del Rector, que actuard como Presidente; dos miembros en
representacion de la Universidad, nombrados por el Rector; dos miembros designados por el
Comité de Empresa, nombrados por el Rector; actuando como Secretario, con voz pero sin
voto, un fniembro del Servicio de Personal y Organizacion Docente nombrado por el Rector

a propuesta del Gerente.

Debido a la urgente necesidad de la publicacion de la convocatoria para la provisién
de las vacantes, resulta conveniente hacer uso de la posibilidad prevista en el articulo 11 del
Real Decreto 364/1995, acordandose que los nombres y demés datos de los miembros del
Tribunal se liardn pablicos mediante resolucion del Rector al mismo tiempo que se exponga
la lista de admitidos y excluidos a que se reficre la base 3.6.

4.2. La Universidad, a propuesta del Iribunal, podra designar asesores cspeciales, que sc

limitaran a informar de las pruebas y méritos relativos a su drea profesional.



UNIVERSIDAD DE JAEN

4.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran
recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el art.
28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones

Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4.4. Los Tribunales no podran actuar sin la presencia de al menos, tres de sus miembros con

derecho a voto y, en todo caso, el Presidente y el Secretario (o sus suplentes).

4.5. Previa convocatoria del Presidente de cada Tribunal, éste celebrara la sesién de
constituciéon en el plazo minimo de cuarenta y ocho horas de antelacion antes de la
realizacion del primer ejercicio. En dicha sesion, el Tribunal acordara todas las decisiones

que le corréspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas.

4.6. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendrd su sede en la
Seccion de Personal de Administracion y Servicios, edificio B-1 del Campus de las
Lagunillas, de la Universidad de

Jaén, teléfono 953-212277.

4.7. Los aspirantes seran convocados en Hamamiento anico por orden alfabético para el
desarrollo de los ejercicios, debiendo de ir provistos dcl documento nacional de

identidad o acreditacion equivalente para cada una de las prucbas.
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4.8. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento de
que alguno de los aspirantes no posea la totalidad de los requisitos exigidos por la
presente convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusion al

Rector de la Universidad de Jaén.

4.9. El Presidente de cada Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que el

ejercicio sea corregido sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

5. Relacién de aprobados. Presentacién de documentos
y posterior firma del contrato.

5.1. Al finalizar cada uno de los ejercicios de la oposicion, el Tribunal hara publicas, en el
tablén de anuncios del Rectorado de la Universidad de Jaén (Edificio B-1), las listas con las
puntuaciones correspondientes. La puntuacion final se obtendra de la forma establecida en
el Anexo I de esta convocatoria.
5.2. Finalizadas las pruebas, el Tribunal hara publico, en idéntico lugar, la relacién
definitiva de aprobados, por orden de puntuacion, en la que constardn las calificaciones de
cada uno de los cjercicios de la oposicion y la suma total. El nimero de aprobados no podra
ser superior al nimero de plazas convocadas, siendo nulas de pleno derecho cualquier
actuacion en sentido contrario.

En el plazo de tres dias, desde que se haga plblica dicha relacion, el presidente del
Tribunal correspondiente elevard propuesta de contratacion al Excelentisimo y Magnifico

Sr. Rector de la Universidad de Jaén.



5.3. Los aspirantes que superen las presentes pruebas selectivas para su contratacién como
personal laboral fijo presentaran en el Servicio de Personal y Organizacién Docente de esta
Universidad, dentro de los veinte dias naturales a aquel en que se hizo pﬁbl'ica la relacién de
aprobados, los siguientes documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad acompafiada del original
para su comprobacion.

b) Fotocopia, debidamente compulsada, de los titulos académicos.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario, de ninguna Administracién Publica ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de las funciones publicas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico
que imposibiliten para el servicio, expedido por el facultativo de la Seguridad

Social que corresponda al interesado.

5.4. Quienes, dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la
referida documentacién no podran ser contratados, quedando anuladas todas las actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad cn que pudieran haber incurrido por falsedad en su
solicitud.

5.5. En el contrato que se suscriba se fijara el periodo de prueba que determina el Convenio
Colectivo y tendra los efectos que el ordenamiento juridico laboral dispone.

6. Norma final

6.1. Los aspirantes, por el hecho de participar en esta oposicion, se someten a las bases de

esta convocatoria y su desarrollo y a las decisiones que adopte el Tribunal, sin perjuicio de
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las reclamaciones pertinentes. El Tribunal estd facultado para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas en
todo lo no previsto en las bases, asi como para su interpretacion.

6.2. La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las
actuaciones del Tribunal podrdn ser impugnados por los interesados en los casos y en la
forma establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

anyel Parras Rosa.

Jaén, 12 de enero de 2009.- El Rector.
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ANEXO1
Ejercicios y valoracién
El proceso selectivo esta tonstituido de dos fases:
- Fase de Oposicion. (65% del total de la puntuacién del proceso selectivo, 65 puntos):
Esta fase consistira en:

Primer ejercicio: consistira en un ejercicio tedrico tipo test, de tres o cuatro
respuestas alternativas siendo sélo una de ellas valida. El nimero de preguntas oscilara
entre 60 y 70 relativas a las funciones a desempefiar, programa y conocimientos exigidos en
la convocatoria. (40% sobre el total de puntuacion del proceso selectivo, 40 puntos).

Segundo ejercicio: de caracter practico, consistird en una prueba practica o
supuesto practico sobre las funciones a desempefiar, programa y/o conocimientos exigidos
en la convocatoria, que permita demostrar las habilidades del trabajador para el desempeiio
del puesto. En todo caso el aspirante podra elegir entre dos ejercicios. (25% sobre el total de
la puntuacion del proceso selectivo, 25 puntos).

Ambos ejercicios se consideraran eliminatorios siendo necesario, para
superarlos, obtener la nota minima que establezca el Tribunal, que en ninguno sera superior
al 50% del total de la puntuacién que pudiera otorgarse en cada ejercicio.

- Fase de Concurso: (35% sobre el total de la puntuacién del proceso selectivo, 35
puntos).

Para acceder a la fase de concurso se debe haber superado, previamente, la fase de
oposicién.

El baremo que regird 1a fase de concurso serd el siguiente:
A) Experiencia Profesional (40% del total de Ia fase de concurso, 14 puntos))

1. Desempefio de puestos de trabajo de grupo profesional superior a la plaza
convocada.

1.1.  86lv se valorard el desempefio de puestos de trabajo de grupo superior
realizado en el mismo Scrvicio, de los establecidos por la RPT vigente, al dc
la plaza convocada: 0,10 puntos por mes o fraccion. En el dmbito dcl
personal técnico de laboratorios adscrito a Departamentos o Centros de
Investigacion, se valorara el desempefio de puestos de trabajo cuando éste se
haya realizado en la misma Area de Traslado de las establecidas en la RPT.
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2. Desempefio de puestos de trabajo en el mismo grupo profesional a la plaza
convocada.

En la misma categoria profesional

2.1.1 Desempeifio de puestos de trabajo en la misma categoria profesional y mismo
Servicio, Departamento o Centro de Investigacion, y en su caso con el mismo perfil
formativo, de los establecidos por la RPT vigente. 0.10 puntos por mes o fraccion. A
estos solos efectos, el Servicio de Bibliotecas y el Servicio de Archivo se considerarin
un solo Servicio.

2.1.2 Por desempefio de puestos de trabajo en la misma categoria profesional,
idéntico Servicio de los establecidos por la RPT vigente y distinto perfil formativo:
0.075 puntos por mes o fracciéon. En el dmbito del personal técnico de laboratorios
adscritos a Departamentos o Centros de Investigacion, se valorara en este apartado el
desempefio de puestos de trabajo cuando éste se haya realizado en la misma Area de
Traslado de las establecidas en la RPT, y distinto Departamento.

En distinta Categoria Profesional

Por desempeiio de puestos de trabajo en idéntico grupo, distinta categoria profesional
y mismo Servicio, Departamento o Centro de Investigacion de los establecidos en la
RPT vigente: 0,075 puntos por mes o fraccion. '

3. Desempefio de puestos de trabajo en el grupo profesional inmediatamente inferior a
la plaza convocada.

3.1 Por desempeifio de puestos de trabajo en categorias del grupo inmediatamente
inferior al de la plaza convocada y en el mismo Servicio, Departamento o Centro de
Investigacion de los establecidos en la RPT vigente: 0.050 puntos por mes o fraccion.

3.2 En el ambito del personal técnico de laboratorios adscritos a Departamentos o
Centros dc Investigacion, se valorard en este apartado el desempefio de puestos de
trabajo cuando éste se haya realizado en la misma Area de Traslado de las establecidas
en la RPT vigente y distinto Departamento.

4. Pertenencia a Grupos de Investigacion y colaboracién en actividades cientificas,
tecnoldgicas y artisticas.
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Por la pertenencia, como miembro, a un Grupo de Investigacién reconocido
oficialmente, que desarrolle su linea de trabajo total o parcialmente en el Departamento
objeto del puesto que se convoca y cuya actividad esté gestionada por la Universidad de
Jaén. 0.025 puntos por mes o fraccidon. Maximo 0.6 puntos del total de la puntuacion.

Por la colaboracion como PAS Laboral de la UJA, en las actividades cientificas,
tecnologicas y artisticas, en las condiciones establecidas en el Reglamento para el
Nombramiento de Colaboradores con Cargo a Créditos de Investigacidon, en el
Departamento objeto del puesto que se convoca. 0.02 puntos por mes o fraccidn.
Maximo 0.48 puntos del total de la puntuacién.

En ningun caso el mismo mérito podré puntuar en dos apartados diferentes.

B) Antigiiedad: (35% del total de la fase de concurso, 12.25 puntos). 0.068 puntos por
mes o fraccion con un méaximo a considerar de 15 afios.

C) Formacion: (25 % del total de la fase de concurso, 8.75 puntos).

La formacidn se divide en cursos de formacion y titulacién universitaria. Se podra
puntuar por los dos conceptos hasta un maximo de 8.75 puntos.

1. Titulacidn universitaria:

Por estar en posesién de una titulaciéon universitaria de igual o superior nivel, al
puesto de trabajo convocado, se otorgardn 2 puntos, con un maximo de 4 puntos. A
estos efeclos, tendrdn la consideracion de titulacion universitaria los supuestos
contemplados en la Disposicién Adicional Primera del Real Decreto 1272/2003, de 10
de octubre.

2. Cursos de Formauacion

Los cursos de formacion se valoraran de acuerdo a la siguiente escala:

0,043 puntos por hora hasta un maximo de 8.75 puntos
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Se considerara actividad formativa relacionada con el puesto al que se aspira, todos aquellos
cursos organizados u homologados por instituciones oficiales, cuya denominacion o
mayoria de su contenido guarden relacion con uno o varios de los puntos del programa del
proceso selectivo y/o funciones del puesto de trabajo objeto de la convocatoria. La
valoracion serd conforme a las horas de duracion de la actividad formativa y de no figurar
numero de horas la equivalencia sera de 10 horas por mes o fraccion de duracidn,
acreditandose en cualquier caso con el correspondiente diploma o certificado.

Los Tribunales de Valoracion de los procesos selectivos de promocién interna determinaran
en todo caso, qué cursos son los relacionados o no con el puesto al que se aspira.

En la escala anterior, se podran incluir como cursos de formacion las asignaturas aprobadas
de cualquier titulacién universitaria, cuyos contenidos guarden relacion con la plaza
convocada. Estas recibiran el mismo tratamiento que los cursos de formacion, acreditandose
en cualquier caso con la correspondiente certificacion. Los puntos obtenidos por este
concepto seran compatibles con los obtenidos en el punto 1 de este apartado C.

Areas de Traslado:
1. Experimentales:

- Dpto. de Biologia Animal Vegetal y Ecologia.

- Dpto. de Biologia Experimental.

- Dpto. de Geologia.

- Dpto. de Quimica-Fisica y Analitica.

- Dpto. de Quimica Inorgénica y Organica.

- Dpto. de Ingenierfa Quimica, Ambiental y de los Materiales
- Dpto. de Territorio y Patrimonio Histérico.

- Dpto. de Ciencias de 1a Salud.

- Dpto. de Psicologia.

- Dpto. de Didactica de las Ciencias. ;

- Servicio de Investigacion (Unidad de Servicios Técnicos de Investigacion)

2. Tecnoldgicas:

- Dpto. de Ingenieria LClectrdnica.’

- Dpto. de Ingenieria Eléctrica.

- Dpto. de Ingenieria Cartografica

- Dpto. de Ingenieria Mecénica y Minera.
- Dpto. de Informatica.

- Dpto. de Fisica.

- Servicio de Informatica

14



UNIVERSIDAD DE JAEN

A los aspirantes que hayan superado los dos ejercicios de la fase de oposicion se les
adicionara la puntuacién obtenida en la fase de concurso, la puntuacion total determinaré el
orden de prelacion para la cobertura de las plazas convocadas.

En el supuesto de que exista empate entre varios candidatos, el Tribunal para
deshacerlo establecerd la prueba que considere oportuna.

ANEXO IT

Programa

Tema 1. Mantenimiento de equipos de laboratorio. Calibracion y verificacién de equipos.
Mantenimiento y limpieza de material dptico. Material de vidrio, plastico y otro pequefio
instrumental utilizado en los laboratorios. Técnicas y procedimientos de limpieza,
desinfeccion y esterilizacion de material de laboratorio. Productos y equipos utilizados.

Tema 2. Disoluciones. Conceptos de molaridad, normalidad y molalidad. Formulacién
quimica. Unidades del SI. Preparacion de tampones. Valoraciones acido-base

Tema 3. Técnicas cromatograficas y de centrifugaciéon: fundamento y equipos.
Espectrofotometria visible-ultravioleta: fundamento equipos y aplicaciones. Calibracion.
Preparacion y uso de curvas patrén

Tema 4. Técnicas de electroforesis: Tipos y aplicaciones. Técnicas de cuantificacién de
proteinas y acidos nucleicos. Amplificacién del DNA mediante PCR.

Tema 5. Microscopia Oplica y electrénica: Preparacién de muestras para microscopia Optica
y electronica, obtencion y fijacién. Tipos dc fijadores y sus aplicaciones: Deshidratacion,
inclusion en glicerina. Preparaciones microscdpicas permanentes. Microtomo. Tinciones

Tema 6. Material de diseccion. Manipulacién, mantenimiento y manejo de distintos tipos de
muestras biologicas,

Tema 7. La seguridad en el laboratorio bioldgico. Instalaciones, Elementos de seguridad.
Sustancias quimicas y bioldgicas peligrosas. Actuacion en caso de derrames. Sefializacion
de riesgos. Clasificaciones, pictogramas e indicaciones de peligro. Almacenamiento de
productos. Tratamiento de residuos. Requisitos para el manejo y el material d¢ distintos
tipos de muestras bioldgicas de uso en el laboratorio.

Tema 8. Nomenclatura y Taxonomia bésicas. Claves de identificacion. Reconocimiento de
grandes grupos taxondémicos de flora y fauna. Organografia macroscépica animal, vcgctal y
micoldgica.
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Tema 9. Técnicas de conservacion de colecciones bioldgicas (entomologicas, herbarios,
etc). Registro y etiquetado. Tratamientos de mantenimiento y preservacion.

Tema 10. Técnicas de observacién y conteo de organismos y otros materiales biologicos
(bacterias, esporangios, esporas, polen y plancton).

Tema 11. Cultivo de plantas in vivo e in vitro. Preparacion de medios y soluciones
nutritivas. Preparacion, uso y conservacion de reguladores del crecimiento. Camaras de
cultivo. Campana de flujo laminar.

Tema 12. Uso de hojas de célculo y procesadores de texto (Excel y Word).
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de investigacién podran hacer propuesta de sustitucion, de
acuerdo con la relacion priorizada hecha en su momento.

4. Formalizacion de solicitudes.

Las solicitudes se formalizaran en el impreso normalizado
cuyo modelo se encuentra a disposicion de los interesados
en el Vicerrectorado de Investigacion de la Universidad de
Malaga o en la pagina de Internet: http://www.uma.es/ficha.
php?id=59190. En el caso de concursar por mas de una beca
de colaboracion, sera requisito indispensable la presentacion
de una solicitud por cada beca acompafada de la documenta-
cion correspondiente.

Las solicitudes se presentaran, en el plazo de quince dias
naturales, contados a partir del siguiente a la presente publi-
cacion en el BOJA, en el Registro General de la Universidad de
Malaga, o bien por cualquiera de los medios previstos en el
articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, diri-
giéndose a la Excmo. Sr. Vicerrector de Investigacion, Campus
El Ejido, s/n (Edificio del Pabellon de Gobierno).

Las solicitudes deberan ir acompafadas de la siguiente
documentacion:

a) Fotocopia del DNI, Pasaporte o tarjeta de residente, en
su caso.

b) Fotocopia del titulo universitario o resguardo acredita-
tivo de estar en posesion del mismo.

c) Certificacion académica personal.

d) Curriculum vitae del solicitante. Se debera acreditar
que posee la experiencia y/o el conocimiento requerido en el
perfil de la beca.

5. Seleccion de los candidatos.

La seleccion de los candidatos sera realizada por la Co-
mision de Seleccion, que podra determinar la no concesion de
beca, cuando los solicitantes no retinan las condiciones del perfil
solicitado en la convocatoria. Esta comision estara integrada por:

- El Excmo. Sr. Vicerrector de Investigacion, que actuara
como Presidente.

- Los miembros de la Comisién de Investigacion, que re-
presenten al Centro en el que va a desarrollar sus actividades
el becario.

- El Jefe del Servicio de Investigacion, que actuara como
Secretario.

6. Resolucion.

La resolucién de concesion se hara directamente por el
investigador principal a la persona seleccionada, entendién-
dose desestimadas el resto de las solicitudes presentadas.

A cada aspirante seleccionado se le expedira una credencial
de Colaborador Becario indicando el codigo del grupo, contrato
o proyecto de investigacion, nombre del investigador principal,
fecha de duracion de la beca y remuneracion de la misma.

7. Obligaciones del becario.

a) La aceptacion de la beca por parte del beneficiario im-
plica la de las normas fijadas en la convocatoria y las determina-
das por el director de la beca, quien fijara el horario, el lugar de
desarrollo de su formacion y demas circunstancias de su trabajo,
dentro de la normativa vigente en la Universidad de Malaga.

b) Incorporarse al centro de aplicacion en la fecha autorizada,
entendiéndose la no incorporacion como renuncia a la beca.

c) Solicitar autorizacion al Vicerrectorado de Investigacion
para cualquier interrupcion razonada de la beca o ausencia
temporal, que debera ser informada favorablemente por el di-
rector de la misma.

d) La no observancia de estas normas supondra la anula-
cion de la beca concedida.

La presente Resolucién, que entrara en vigor el dia si-
guiente al de su publicacién en el BOJA, pone fin a la via admi-

nistrativa. Cabe, no obstante, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 6.4 de la Ley 6/2001 de Universidades, interpo-
ner, en el plazo de un mes, recurso potestativo de reposicion,
al amparo de los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero. Asimismo, se podra interponer recurso contencioso-ad-
ministrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo, en
virtud de lo dispuesto en el articulo 13.a), en relacion con el
articulo 10.1.a) de la Ley 29/1998, reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a la fecha de su notificacion o
publicacion, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 46.1 de
la citada Ley 29/1998. Dicho recurso no podra ser interpuesto
hasta que el anterior recurso potestativo sea resuelto expre-
samente o se haya producido desestimacion presunta, por el
transcurso de un mes desde su interposicion.

Malaga, 15 de diciembre de 2008.- La Rectora, Adelaida
de la Calle Martin.

ANEXO |

Num. becas: 1.

Referencia proyecto: 8.06/5.70/2506.

Cadigo beca: 0836.

Investigador principal: José Manuel Garcia Campos.
Departamento: Radiologia, Medicina Fisica, Oftalmologia, Oto-
rrinolaringologia.

Dedicacién: 30 horas.

Duracién: 6 meses.

Cuantia: 862,50 euros.

Perfil de la beca: Diplomado en Turismo, Relaciones Labora-
les, Gestion o Administracién Empresas.

Se valorara:

- Experiencia en la coordinacion y edicion de revistas y textos
de oftalmologia. Conocimientos de inglés.

Num. becas: 1.

Referencia proyecto: 8.07/5.03.3068.

Cadigo beca: 0837.

Investigador principal: Maria del Mar Trigo Pérez.
Departamento: Biologia Vegetal.

Dedicacion: 40 horas.

Duracion: 12 meses.

Cuantia: 1.100 euros.

Perfil de la beca: Licenciado en Biologia.

Se valorara:

- Haber cursado asignatura de Aerobiologia de la Licenciatura
de Biologia.

- Tener experiencia practica demostrable de al menos 2 afios
en el area de la Aerobiologia.

ACUERDO de 18 de diciembre de 2008, de la Uni-
versidad de Jaén, por el que se aprueba la Relacion de
Puestos de Trabajo de Personal Laboral de Administra-
cion y Servicios.

Al amparo de lo previsto en el articulo 131 de los Estatu-
tos de la Universidad de Jaén, el Consejo de Gobierno de esta
Universidad, en su sesion del dia 18 de diciembre de 2008,
entre otros, adopto el siguiente Acuerdo:

Aprobar la Relacién de Puestos de Trabajo del Personal
Laboral de Administracion y Servicios de dicha Universidad en
los términos que se hace publico a continuacién, con efectos
economicos y administrativos de fecha 1 de enero de 2009.

Jaén, 18 de diciembre de 2008.- El Rector, Manuel Parras
Rosa.
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Relacion de Puestos de Trabajo de Personal Laboral de Administracion y Servivcios

Cadigo Denominacion del Puesto Efect. |Grupo| TJ |Localidad Observaciones
A APOYO A ORGANOS DE GOBIERNO 5
A02 GERENCIA 5
UNIDAD DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 5
A0211001 |Titulado Superior Prevencion Riesgos Laborales (1) 1 | M Jaén Perfil formativo: seguridad
A0211002 |Titulado Superior Prevencién Riesgos Laborales (1) 1 | M Jaén Perfil formativo: ergonomia y psicosociologia
A0220501 |[Titulado Grado Medio Prevencion Riesgos Laborales 1 I M Jaén Perfil formativo: seguridad
A0220502 |[Titulado Grado Medio Prevencion Riesgos Laborales 1 1] M Jaén Ei(gr?tlef())/rgasttgr?i'bi(l)izgga verde, medioam-
A0220503 |Titulado Grado Medio Prevencion Riesgos Laborales 1 Il M Jaén [Perfil formativo: ergonomia y psicosociologia
B AREA DE GESTION Y PLANIFICACION ACADEMICA Y DE LA 62
INVESTIGACION
B02 SERVICIO DE GESTION ACADEMICA 2
B0232101 [Técnico Especialista de Administracion (2) 1 11 M Jaén
B0241501 [Técnico Auxiliar de Administracion (2) 1 IV M Jaén
B0O3 SERVICIO DE ATENCION Y AYUDAS AL ESTUDIANTE 2
Perfil Formativo: Gestor de Proyectos Interna-
cionales. Conocimientos minimos de Inglés
B0311201 |Titulado Superior 1 M Jaén  [nivel C1y Francés nivel B-2 segun «Marco
Comun de Referencia para las Lenguas de la
UE»
Perfil Formativo: Gestor de Proyectos Interna-
cionales. Conocimientos minimos de Inglés
B0311202 |Titulado Superior 1 M Jaén  [nivel C1y Francés nivel B-2 segtin «Marco
Comun de Referencia para las Lenguas de la
UE»
B04 INSTITUTOS Y CENTROS DE INVESTIGACION 2
B0420301 |Titulado de Grado Medio de Apoyo a la Docencia e Investigacion (3) 1 Il [M/DE3| Jaén
B0430501 [Técnico Especialista de Laboratorio 1 Il IM/DE3| Jaén
B05 UNIDADES DEPARTAMENTALES 37
Departamento de Biologia Animal, Vegetal y Ecologia 3
Perfil Formativo: Formacién complementaria es-
B0530501 |Técnico Especialista de Laboratorio 1 Il |M/DE3| Jaén [pecializada en animales de experimentacion (art.
10.2 Real Decreto 1201/2005, de 10 de octubre)
Perfil Formativo: Formacién complementaria es-
B0530502 |Técnico Especialista de Laboratorio 1 Il [M/DE3| Jaén |pecializada en animales de experimentacion (art.
10.2 Real Decreto 1201/2005, de 10 de octubre)
Perfil Formativo: Formacién complementaria es-
B0530503 |Técnico Especialista de Laboratorio 1 Il [M/DE3| Jaén |pecializada en animales de experimentacion (art.
10.2 Real Decreto 1201/2005, de 10 de octubre)
Departamento de Biologia Experimental 2
Perfil Formativo: Formacion complementaria es-
B0530504 |Técnico Especialista de Laboratorio 1 Il |M/DE3| Jaén [pecializada en animales de experimentacion (art.
10.2 Real Decreto 1201/2005, de 10 de octubre)
Perfil Formativo: Formacién complementaria es-
B0530505 |Técnico Especialista de Laboratorio 1 Il [M/DE3| Jaén |pecializada en animales de experimentacion (art.
10.2 Real Decreto 1201/2005, de 10 de octubre)
Departamento de Ciencias de la Salud 2
B0530506 [Técnico Especialista de Laboratorio 1 Il IM/DE3| Jaén
B0530507 [Técnico Especialista de Laboratorio 1 Il IM/DE3| Jaén
Departamento de Enfermeria 1 M/DE3
B0530508 [Técnico Especialista de Laboratorio 1 Il IM/DE3| Jaén
Departamento de Ingenieria Electronica y Automética 1 M/DE3
B0530509 [Técnico Especialista de Laboratorio 1 Il IM/DE3| Jaén
Departamento de Ingenieria de Telecomunicacion 1 M/DE3
B0530510 |Técnico Especialista de Laboratorio 1 Il |M/DE3]| Linares
Departamento de Fisica 3 M/DE3
B0520301 (T;l’t)ulado de Grado Medio de Apoyo a la Docencia e Investigacion 1 Il |M/DE3| Linares |Comparte con 627 y 628
B0530511 |Técnico Especialista de Laboratorio 1 Il |M/DE3| Jaén
B0530512 |Técnico Especialista de Laboratorio 1 Il [M/DE3| Linares |Comparte con 627 y 628
Departamento de Geologia 2
B0530513 [Técnico Especialista de Laboratorio 1 Il IM/DE3| Jaén
B0530514 |Técnico Especialista de Laboratorio 1 Il |M/DE3| Linares
Departamento de Informatica 5 M/DE3
B0520302 |[Titulado Grado Medio de Apoyo a la Docencia e Investigacion (3) 1 Il [M/DE3| Jaén
B0520303 |Titulado Grado Medio de Apoyo a la Docencia e Investigacion (3) 1 Il [M/DE3| Jaén
B0530515 |Técnico Especialista de Laboratorio 1 Il IM/DE3| Jaén
B0530516 |Técnico Especialista de Laboratorio 1 Il IM/DE3| Jaén
B0530517 |Técnico Especialista de Laboratorio 1 Il IM/DE3| Jaén
Departamento de Ingenieria Cartografica, Geodésica
Fot%grametrl’a § & g 3 M/DE3
B0520304 |Titulado de Grado Medio de Apoyo a la Docencia e Investigacion 1 Il [M/DE3| Jaén
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B0520305 [Titulado de Grado Medio de Apoyo a la Docencia e Investigacion (3) 1 Il [M/DE3| Jaén
B0530518 |Técnico Especialista de Laboratorio 1 Il |M/DE3| Jaén
Departamento de Ingenieria Eléctrica 1 M/DE3
B0530519 [Técnico Especialista de Laboratorio 1 Il |M/DE3| Jaén
Departamento de Ingenieria Mecanica y Minera 3 M/DE3
B0520306 |Titulado Grado Medio de Apoyo a la Docencia e Investigacion (3) 1 Il [M/DE3| Linares
B0530520 [Técnico Especialista de Laboratorio 1 Il IM/DE3| Jaén
B0530521 [Técnico Especialista de Laboratorio 1 Il |M/DE3| Linares
Departamento de Ingenieria Quimica, Ambiental y de los 2
Materiales
B0520307 |Titulado de Grado Medio de Apoyo a la Docencia e Investigacién 1 Il [M/DE3| Linares
B0530522 [Técnico Especialista de Laboratorio 1 Il IM/DE3| Jaén
Departamento de Psicologia 2 M/DE3
Comparte 608. Perfil Formativo: Formacion
B0520308 |Titulado Grado Medio de Apoyo a la Docencia e Investigacion (3) 1 I |M/DE3| Jaén gg?g&iﬂ;@g{i;ﬁp&?ﬁl'lzg.dzas:afglgfgz
1201/2005, de 10 de octubre)
Comparte 608. Perfil Formativo: Formacion
B0530523 |Técnico Especialista de Laboratorio 1 I [M/DE3| Jaén gg?f;?;gﬁ{;i%zp(ea?fl'lzg_d;;gafg'ggfl;z
1201/2005, de 10 de octubre)
Departamento de Quimica Fisica y Analitica 3 M/DE3
B0530524 |Técnico Especialista de Laboratorio 1 Il |M/DE3| Jaén
B0530525 [Técnico Especialista de Laboratorio 1 Il |M/DE3| Jaén
B0530526 |Técnico Especialista de Laboratorio 1 Il |M/DE3| Jaén
Departamento de Quimica Inorganica y Organica 3 M/DE3
B0520309 |Titulado Grado Medio de Apoyo a la Docencia e Investigacion (3) 1 Il [M/DE3| Jaén
B0530527 |Técnico Especialista de Laboratorio 1 Il IM/DE3| Jaén
B0530528 [Técnico Especialista de Laboratorio 1 Il IM/DE3| Jaén
B06 SERVICIO DE GESTION DE LA INVESTIGACION 3
B0611201 [Técnico Superior OTRI 1 | M Jaén
B0611202 |Técnico Superior OTRI 1 | M Jaén
B0611203 |Técnico Superior OTRI 1 | M Jaén
B0O7 _ |CENTRO DE INSTRUMENTACION CIENTIFICO-TECNICA 16
B0710301 |Titulado Superior de Apoyo a la Docencia e Investigacion 1 | DE1 Jaén Puesto con complemento de direccion.
B0710302 |Titulado Superior de Apoyo a la Docencia e Investigacion 1 | M Jaén Perfil Formativo: Biologia/Medio Ambiente
B0710303 |Titulado Superior de Apoyo a la Docencia e Investigacion (4) 1 | M Jaén Perfil Formativo: Determinacion Estructural.
Perfil Formativo: Veterinario. Formacion
B0710304 |Titulado Superior de Apoyo a la Docencia e Investigacion 1 M Jaén gg?%i?ﬁ{gﬁ{;i%zp(ea?fl'lzg_dZasga?ggfleiz
1201/2005, de 10 de octubre)
B0720301 |Titulado Grado Medio de Apoyo a la Docencia e Investigacion 1 I M Jaén Perfil Formativo: Determinacién Estructural
B0720302 |Titulado Grado Medio de Apoyo a la Docencia e Investigacion 1 I M Jaén Perfil Formativo: Determinacion Estructural
B0720303 |Titulado Grado Medio de Apoyo a la Docencia e Investigacion 1 I M Jaén Perfil Formativo: Determinacion Estructural
B0720304 |Titulado Grado Medio de Apoyo a la Docencia e Investigacion 1 I M Jaén Perfil Formativo: Determinacion Estructural
B0720305 |Titulado Grado Medio de Apoyo a la Docencia e Investigacion 1 Il M Jaén Sﬁ;f&lnﬁggi‘:va Biologia/Radioisétopos/ Me-
B0720306 |Titulado Grado Medio de Apoyo a la Docencia e Investigacion 1 Il M Jaén rPneurglstFrg;matlvo. Microscapia/Preparacion de
B0720307 |Titulado Grado Medio de Apoyo a la Docencia e Investigacion 1 Il T Jaén qungstFrg;matlvoz Microscopia/Preparacién de
B0730501 |Técnico Especialista Laboratorio 1 I} M Jaén Perfil Formativo: Apoyo General al Servicio
B0730502 |Técnico Especialista Laboratorio 1 1] M Jaén rPnnglstig;mat'VO: Microscopia/Preparacion de
Perfil Formativo: Formacion complementaria es-
B0730503 [Técnico Especialista Laboratorio 1 il M Jaén  |pecializada en animales de experimentacion (art.
10.2 Real Decreto 1201/2005, de 10 de octubre)
Perfil Formativo: Formacién complementaria es-
B0730504 |Técnico Especialista Laboratorio 1 11l T Jaén  |pecializada en animales de experimentacion (art.
10.2 Real Decreto 1201/2005, de 10 de octubre)
Perfil Formativo: Formacién complementaria es-
B0730505 [Técnico Especialista Laboratorio 1 1] M Jaén  |pecializada en animales de experimentacion (art.
10.2 Real Decreto 120/2005, de 10 de octubre)
C AREA DE GESTION Y PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS | 67
C02 SERVICIO DE PERSONAL Y ORGANIZACION DOCENTE 67
UNIDAD DE CONSERJERIAS 67
C0230101 |Encargado de Equipo 1 1l M Jaén
C0230102 |Encargado de Equipo 1 1 T Jaén
€0230201 [Encargado de Equipo de Conserjeria 1 11 M Jaén
0230202 |Encargado de Equipo de Conserieria 1 11 M Jaén
0230203 |Encargado de Equipo de Conserieria 1 1l M Jaén
0230204 |Encargado de Equipo de Conserieria 1 1l T Jaén
0230205 |Encargado de Equipo de Conserieria 1 11 T Jaén
0230206 |Encargado de Equipo de Conserieria 1 1l M Linares
C0230207 |Encargado de Equipo de Conserieria 1 1l T Linares
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C0232301 |Técnico Especialista 1 1] M Jaén
C0232302 [Técnico Especialista 1 1l M Jaén
C0232303 [Técnico Especialista 1 1l M Jaén
C0232304 [Técnico Especialista 1 1l M Jaén
C0232305 |Técnico Especialista 1 1l M Jaén
C0232306 |Técnico Especialista 1 1l T Jaén
C0232307 |Técnico Especialista 1 1l T Jaén
C0232308 |Técnico Especialista 1 1l T Jaén
C0232309 |Técnico Especialista 1 Il M Linares
C0240901 |Técnico Auxiliar de Conserijeria(b) 1 \Y M Jaén
C0240902 |Técnico Auxiliar de Conserijeria(b) 1 \Y M Jaén
C0240903 |Técnico Auxiliar de Conserijeria(b) 1 \Y M Jaén
C0240904 |Técnico Auxiliar de Conserjeria(b) 1 WY M Jaén
C0240905 |Técnico Auxiliar de Conserijeria(b) 1 WY M Jaén
C0240906 |Técnico Auxiliar de Conserjeria(b) 1 WY M Jaén
€0240907 [Técnico Auxiliar de Conserjeria(b) 1 \Y% M Jaén
C0240908 [Técnico Auxiliar de Conserjeria(5) 1 \Y% M Jaén
0240909 |Técnico Auxiliar de Conserjeria(5) 1 [\ M Jaén
C0240910 |Técnico Auxiliar de Conserjeria(5) 1 \Y M Jaén
C0240911 [Técnico Auxiliar de Conserijeria(b) 1 I\ M Jaén
C0240912 |Técnico Auxiliar de Conserjeria(5) 1 \Y M Jaén
C0240913 |Técnico Auxiliar de Conserjeria(5) 1 \Y M Jaén
C0240914 |Técnico Auxiliar de Conserjeria(5) 1 \Y M Jaén
C0240915 [Técnico Auxiliar de Conserjeria(5) 1 \Y M Jaén
C0240916 [Técnico Auxiliar de Conserjeria(5) 1 \Y M Jaén
C0240917 |Técnico Auxiliar de Conserjeria(5) 1 \Y M Jaén
C0240918 [Técnico Auxiliar de Conserjeria(5) 1 \Y M Jaén
C0240919 [Técnico Auxiliar de Conserjeria(5) 1 IV M Jaén
C0240920 |Técnico Auxiliar de Conserijeria(b) 1 \Y M Jaén
C0240921 [Técnico Auxiliar de Conserjeria(5) 1 \Y M Jaén
C0240922 |Técnico Auxiliar de Conserijeria(b) 1 WY M Jaén
C0240923 |Técnico Auxiliar de Conserijeria(5) 1 WY M Jaén
C0240924 |Técnico Auxiliar de Conserjeria(b) 1 WY M Jaén
C0240925 [Técnico Auxiliar de Conserjeria(b) 1 \Y% T Jaén
C0240926 |Técnico Auxiliar de Conserjeria(5) 1 \Y T Jaén
€0240927 |Técnico Auxiliar de Conserjeria(5) 1 [\ T Jaén
€0240928 [Técnico Auxiliar de Conserjeria(b) 1 \Y T Jaén
C0240929 [Técnico Auxiliar de Conserjeria(b) 1 I\ T Jaén
C0240930 [Técnico Auxiliar de Conserjeria(b) 1 \Y T Jaén
C0240931 [Técnico Auxiliar de Conserjeria(5) 1 \Y T Jaén
C0240932 |Técnico Auxiliar de Conserjeria(b) 1 \Y T Jaén
C0240933 |Técnico Auxiliar de Conserjeria(b) 1 \Y T Jaén
C0240934 |Técnico Auxiliar de Conserijeria(b) 1 \Y T Jaén
C0240935 |Técnico Auxiliar de Conserijeria(b) 1 \Y T Jaén
C0240936 |Técnico Auxiliar de Conserijeria(b) 1 IV T Jaén
C0240937 |Técnico Auxiliar de Conserijeria(b) 1 \Y T Jaén
C0240938 |Técnico Auxiliar de Conserijeria(b) 1 \Y T Jaén
C0240939 |Técnico Auxiliar de Conserijeria(b) 1 WY T Jaén
C0240940 |Técnico Auxiliar de Conserijeria(5) 1 WY T Jaén
C0240941 [Técnico Auxiliar de Conserjeria(5) 1 WY T Jaén
€0240942 [Técnico Auxiliar de Conserjeria(b) 1 \Y% T Jaén
€0240943 [Técnico Auxiliar de Conserjeria(b) 1 \Y T Jaén
C0240944 [Técnico Auxiliar de Conserjeria(5) 1 [\ M Linares
C0240945 [Técnico Auxiliar de Conserjeria(b) 1 \Y M Linares
C0240946 [Técnico Auxiliar de Conserjeria(b) 1 \Y M Linares
C0240947 [Técnico Auxiliar de Conserjeria(b) 1 \Y T Linares
C0240948 |Técnico Auxiliar de Conserijeria(b) 1 \Y T Linares
C0240949 |Técnico Auxiliar de Conserjeria(b) 1 \Y T Linares

D AREA DE GESTION Y PLANIFICACION ECONOMICA'Y PATRIMONIAL | 24
DO5 SERVICIO DE OBRAS, MANTENIMIENTO Y VIGILANCIA DE o4
INSTALACIONES
UNIDAD DE PARQUE MOVIL 4
D0530401 |Conductor Mecénico 1 i M Jaén
D0530402 |Conductor Mecanico 1 1] M Jaén
D0530403 |Conductor Mecanico 1 i M Jaén
D0530404 |Conductor Mecanico 1 1] M Jaén
UNIDAD DE ALMACEN 4
D0530101 |Encargado de Equipo (6) 1 11 M Jaén Perfil formativo: Almacen
D0530301 |Técnico Especialista STOEM L[ | M | Jaen |prensformacion Técnico Especialista de
D0530302 |Técnico Especialista STOEM L[ W | M | Jaen |pansformacion Técnico Especialisa de
D0540101 |Técnico Auxliar de STOEM 1 [\ M Jaén
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UNIDAD DE MANTENIMIENTO 16
D0530102 |Encargado de Equipo 1 1l M Jaén  |Perfil formativo: eléctrico- mecanico
D0530103 |Encargado de Equipo 1 1l M Jaén  |Perfil formativo: eléctrico- mecanico
D0530104 |Encargado de Equipo (7) 1 1l M Jaén Perfil formativo: jardineria
D0530303 [Técnico Especialista STOEM 1 1l M Jaén Perfil formativo: eléctrico (electricidad)
D0530304 |Técnico Especialista STOEM 1 1l M Jaén Perfil formativo: eléctrico (electricidad)
D0530305 [Técnico Especialista STOEM 1 11 M Jaén Perfil formativo: mecanico (fontaneria-calefaccion)
D0530306 |Técnico Especialista STOEM 1 11 M Jaén Perfil formativo: mecanico (fontaneria-calefaccion)
D0530307 [Técnico Especialista STOEM 1 1l M Jaén Perfil formativo: mecanico (carpinteria)
D0530308 |Técnico Especialista STOEM 1 1l M Jaén Perfil formativo: mecanico (jardineria)
D0530309 |Técnico Especialista STOEM 1 11 M Jaén Perfil formativo: mecanico (jardineria)
D0530310 |Técnico Especialista STOEM 1 1l M Jaén Perfil formativo: eléctrico (climatizacion)
D0530311 |Técnico Especialista STOEM 1 Il T Jaén Perfil formativo: eléctrico (electricidad)
D0530312 |Técnico Especialista STOEM 1 1 T Jaén Perfil formativo: mecanico (fontaneria-calefaccion)
D0530313 |Técnico Especialista STOEM 1 11 M Linares |Perfil formativo: eléctrico (electricidad)
D0531201 |Delineante 1 Il M Jaén
D0540102 [Técnico Auxiliar STOEM 1 [\ M Jaén
E AREA DE APOYO A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA 58
E03 SERVICIO DE_INFORMACION Y ASUNTOS GENERALES 5
UNIDAD DE ACTIVIDADES CULTURALES 5
E0311101 |Titulado Superior de Actividades Culturales (8) 1 | M Jaén
E0320601 |[Titulado Grado Medio Actividades Culturales (8) 1 Il T Jaén
E0331401 |Técnico Especialista de Actividades Culturales 1 1l T Jaén
E0330601 [Técnico Especialista de Artes Graficas 1 1l M Jaén
E0330602 |Técnico Especialista de Artes Graficas 1 1l M Jaén
E04 SERVICIO DE INFORMATICA 14
E0430501 |Técnico Especialista Laboratorio 1 11 M Jaén
E0430502 |Técnico Especialista Laboratorio 1 11 M Jaén
E0430503 |Técnico Especialista Laboratorio 1 11 M Jaén
E0430504 |Técnico Especialista Laboratorio 1 Il M Jaén
E0430505 |Técnico Especialista Laboratorio 1 Il T Jaén
E0430506 |Técnico Especialista Laboratorio 1 11 T Jaén
E0430101 |Encargado de Equipo (9) 1 I} M/T Linares
E0430507 |Técnico Especialista Laboratorio 1 11 M Linares
E0430508 |Técnico Especialista Laboratorio 1 11 T Linares
UNIDAD DE AUDIQOVISUALES Y MULTIMEDIA 5
E0430102 |Encargado de Equipo (10) 1 11 M Jaén
E0431001 |Técnico Especialista de Medios Audiovisuales 1 11 M Jaén
E0431002 |Técnico Especialista de Medios Audiovisuales 1 11 M Jaén
- - . . Perfil Formativo: Tratamiento de Imagenes/In-
E0430509 |Técnico Especialista Laboratorio 1 il M Jaén formatica/Satélites/Medios audiovisﬁales/
- - ! . Perfil Formativo: Tratamiento de Imagenes/In-
E0430510 |Técnico Especialista Laboratorio 1 1] M Jaén formatica/Satelites Medios audiovisfales /
E05 SERVICIO DE BIBLIOTECAS 26
UNIDAD DE PRESTAMO BIBLIOTECARIO 26
E0530101 [Encargado de Equipo 1 1] M Jaén
E0530102 |Encargado de Equipo 1 Il T Jaén
E0531901 [Técnico Especialista Bibliotecas, Archivos y Museos 1 1l M Jaén
E0531902 |Técnico Especialista Bibliotecas, Archivos y Museos 1 1l M Jaén
E0531903 |Técnico Especialista Bibliotecas, Archivos y Museos 1 1l M Jaén
E0531904 |Técnico Especialista Bibliotecas, Archivos y Museos 1 1l M Jaén
E0531905 |Técnico Especialista Bibliotecas, Archivos y Museos 1 1l M Jaén
E0531906 |Técnico Especialista Bibliotecas, Archivos y Museos 1 11 M Jaén
E0531907 [Técnico Especialista Bibliotecas, Archivos y Museos 1 11 M Jaén
E0531908 |Técnico Especialista Bibliotecas, Archivos y Museos 1 1 M Jaén
E0531909 |Técnico Especialista Bibliotecas, Archivos y Museos 1 1 M Jaén
E0531910 |Técnico Especialista Bibliotecas, Archivos y Museos 1 11 M Jaén
E0531911 |Técnico Especialista Bibliotecas, Archivos y Museos 1 11 T Jaén
E0531912 |Técnico Especialista Bibliotecas, Archivos y Museos 1 11 T Jaén
E0531913 |Técnico Especialista Bibliotecas, Archivos y Museos 1 1l T Jaén
E0531914 |Técnico Especialista Bibliotecas, Archivos y Museos 1 1l T Jaén
E0531915 |Técnico Especialista Bibliotecas, Archivos y Museos 1 11 T Jaén
E0531916 |Técnico Especialista Bibliotecas, Archivos y Museos 1 11 T Jaén
E0531917 |Técnico Especialista Bibliotecas, Archivos y Museos 1 11 T Jaén
E0531918 |Técnico Especialista Bibliotecas, Archivos y Museos 1 1l T Jaén
E0531919 |Técnico Especialista Bibliotecas, Archivos y Museos 1 1l T Jaén
E0531920 |Técnico Especialista Bibliotecas, Archivos y Museos 1 1l T Jaén
E0531921 [Técnico Especialista Bibliotecas, Archivos y Museos 1 1l M Linares
E0531922 |Técnico Especialista Bibliotecas, Archivos y Museos 1 1l M Linares
E0531923 [Técnico Especialista Bibliotecas, Archivos y Museos 1 I} T Linares
E0531924 [Técnico Especialista Bibliotecas, Archivos y Museos 1 Il T Linares
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E06 SERVICIO DE ARCHIVO GENERAL 2
E0631901 [Técnico Especialista Bibliotecas, Archivos y Museos 1 1l M Jaén
E0631902 |Técnico Especialista Bibliotecas, Archivos y Museos 1 1l M Jaén
EO7 SERVICIO DE DEPORTES 11

E0710601 [Titulado Superior de Deportes
E0710602 |Titulado Superior de Deportes (11)
EQ0720801 |Titulado Grado Medio Deportes
EQ0720802 |Titulado Grado Medio Deportes
EQ0731501 |Técnico Especialista Deportes Il |M/DE3| Jaén
EQ0731502 [Técnico Especialista Deportes Il IM/DE3| Jaén

1 | DE1 Jaén Puesto con complemento de direccion.

1

1

1

1

1
E0731503 [Técnico Especialista Deportes 1 Il |M/DE3| Jaén

1

1

1

1

1

| |M/DE3| Jaén
I |[M/DE3| Jaén
I |[M/DE3| Jaén

E0731504 [Técnico Especialista Deportes Il | T/DE3 Jaén
E0731505 [Técnico Especialista Deportes (12) Il | T/DE3 Jaén
E0741201 |Técnico Auxiliar Instalaciones Deportivas IV | T/DE3 Jaén
E0741202 |Técnico Auxiliar Instalaciones Deportivas IV |T/DE3 Jaén
TOTAL EFECTIVOS 216

UNIVERSIDAD DE JAEN

Claves utilizadas

TJ: Tipo de jornada:

M- Mafiana

T: Tarde

DE1: Puestos con disponibilidad especial: Los titulares de estos puestos podran prestar servicios fuera de la jornada ordinaria de trabajo, sin compensacion ho-
raria, con un limite maximo de 100 horas anuales.

Estos puestos conllevan la percepcion de un complemento de productividad anual por la cuantia expresada en el Anexo |.

DE2: Puestos con horario flexible consistente en la posibilidad de prestar servcios en jornada de mafiana y/o tarde, sin control horario.

DE3: Excepciones a la jornada normal de trabajo, bien jornada partida o especial, conforme a las condiciones establecidas en el art. 27 Convenio Colectivo.

(1) La cobertura de este puesto amortiza un Titulado de Grado Medio de Prevencion de Riesgos Laborales.

(2) Puestos a extinguir, amortizandose cuando su actual titular deje de desempenarlo.

(3) La cobertura de este puesto amortiza un Técnico Especialista de Laboratorio de ese Departamento.

(4) La cobertura de este puesto amortiza un Titulado de Grado Medio de Apoyo a la Docencia e Investigacion adscrito al Centro de Instrumentacion Cientifico-
Técnica.

(5) Estos puestos se convertiran conforme se doten y cubran las plazas de técnicos especialista de la Unidad de Conserjeria, segun acuerdo Gerencia-Comité de
Empresa.

Los tres primeras vacantes en turno de mafiana en Jaén seran convocadas a concurso de traslados entre los actuales Técnicos Especialistas.

(6) La cobertura de este puesto amortiza un Técnico Especialista STOEM de la Unidad de Almacén.

(7) La cobertura de este puesto amortiza un Técnico Especialista STOEM (perfil: jardineria).

(8) Una vez cubiertos estos dos puestos se amortizara el Técnico Especialista de Actividades Culturales.

(9) La cobertura de este puesto amortiza un Técnico Especialista de Laboratorio del Servicio de Informatica.

(10) La cobertura de este puesto amortiza un Técnico Especialsita de la Unidad de Audiovisuales y Multimedia.

(11) La cobertura de este puesto amortiza un Titulado de Grado Medio de Deportes.

(12) La cobertura de este puesto amortiza un Técnico Auxiliar de Instalaciones Deportivas.
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RESOLUCION de 12 de enero de 2009, de la Universidad de Jaén, por la que se convocan
pruebas selectivas para cubrir, mediante sistema de promocién interna, dos plazas del Grupo
III, categoria de Técnico Especialista de Laboratorio (Departamento Quimica Fisica y

Analitica).

Acordadas las plazas vacantes que se pueden ofertar para su cobertura
mediante el sistema de promocion interna, se hace necesario por parte de este Rectorado, al
amparo de lo establecido en el Decreto 230/2003, de 29 de julio, de la Consejeria de
Educacién y Ciencia de la Junta de Andalucia, por la que se aprueban los Estatutos de la
Universidad de Jaén (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nimero 152, de 8 de agosto de
2003); y de conformidad con lo establecido en el art. 21 del IV Convenio Colectivo del
Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia y en el articulo 75.2 de la Ley
Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, resuelve convocar concurso-
oposicién para cubrir, mediante contrato en régimen laboral de duracién indefinida, las
plazas de personal laboral que se indican en la base 1.1 de esta convocatoria, vacantes en la
Relacion de Puestos de Trabajo del personal laboral de csta Universidad, con arreglo a las

siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA
1. Normas generales
1.1. Sc convocan prucbas sclectivas para cubrir dos plazas de la categoria de Técnico Especialista

de Laboratorio.
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1.2. La realizacion de estas pruebas selectivas se ajustar4, en lo que le sea de aplicacion, a lo
establecido en la Ley 30/1984, de 2 de égbsto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica, modificada por la Ley 23/1988; de 28 de julio; Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del Estado; en la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Bésico del Empleado Publico; en el vigente Convenio Colectivo (Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, n° 36 de 23 de febrero de 2004) y las bases de la
con\./ocatoria.
1.3. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el anexo II.
1.4. El sistema de seleccién de los aspirantes serd el de concurso-oposicion, con arreglo a las
pruebas y ejercicios que se especifican en el anexo I.
1.5. Las pruebas selectivas se desarrollaran quedando garantizado, en todo momento, la
igualdad de condiciones de los candidatos y el respeto a los principios constitucionales de
publicidad, capacidad y mérito.

La fecha, hora y lugar en que se realizara el primer ejercicio se fijara en la Resolucion
del Rectorado en que se apruebe la lista definitivo de admitidos y excluidos.
1.6. Las funciones que, con caricter general, corresponden a las plazas en relacion con la
categorfa y grupo que se convoca, asi como la jornada de trabajo y horario de la misma, se
ajustaran a lo que determine el Convcnio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades

Publicas Andaluzas, asi como lo determinado en las clausulas que figuren en el contrato de
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trabajo, todo esto en base a lo recogido en la respectiva Relacion de Puestos de Trabajo.

1.7. Las retribuciones y demés derechos de contenidb economico se ajustaran a lo que
determina el citado Convenio Colectivo y demas normas de caricter general en materia de
retribuciones de personal laboral al servicio de los Organismos Publicos.

1.8. El desempefio de las plazas convocadas quedard sometido a la Ley 53/1984, de 26 de

diciembre en materia de incompatibilidades.

2. Requisitos de los aspirantes
2.1. Para ser admitido en las pruebas selectivas, los aspirantes deberan ser personal laboral,
que siendo fijos, retinan los siguientes requisitos:
A) Tenef cumplidos los 18 afios de edad, y no haber alcanzado la edad de jubilacion.
B) Estar en posesion del titulo o requisitos establecidos en el articulo 15 del IV
Convenio Colectivo de las Universidades Publicas de Andalucia.
C) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempefio de las funciones propias de las plazas objeto de esta
convocatoria.
D) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio en
cualquicra de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
desempefio de las correspondientes funciones.
2.2. Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberan cumplirse el dltimo dia del

plazo de presentacion de solicitudes.
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3. Solicitudes

3.1. Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria deberdn hacerlo constar mediante
instancia en el modelo que ser4 facilitado en el Negociado de Informacion o en el Servicio de
Personal y Organizacién Docente de la Universidad de Jaén.
3.2. Las solicitudes se dirigiran al Excelentisimo y Magnifico Sr. Rector de la Universidad de
Jaén en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al del anuncio de la
publicacion de esta convocatoria en el tablon de anuncios de la Universidad de Jaén (Edificio
B-1, del Campus de las Lagunillas).
3.3. La presentacion de solicitudes podra realizarse en el Registro General de la Universidad
de Jaén o en la forma establecida en el art. 38 de la Ley 30/1992 de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

A la instancia se acompaiiard necesariamente:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b) Justificante de haber abonado los derechos de examen.

) Acreditacién de la titulacién académica o equivalente exigible.
3.4. Los derechos de examen de esta oposicion seran de 19,00 euros, que se ingresardn en la
CAJA RURAL DE JAEN, Oficina Universidad, numero de cuenta
3067.0109.33.1150653028 a nombre de la Universidad de Jaén: oposicion Técnico
Especialista de Laboratorio; o bien mediante transferencia bancaria a dicha cuenta.
En ningin caso la presentacion y pago en el banco supondra sustitucion del tramite de

presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud ante el 6rgano expresado anteriormente.
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3.5. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Rector de la Universidad de Jaén,
en un plazo mdximo de un mes, dictara Resolucion que se publicard en el tablén de anuncios
de la Universidad de Jaén, situado en el edificio B-1 del Campus de las Lagunillas, en la que
declarard aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. La relacion de aspirantes
excluidos hard mencion expresa, en todo caso, de los apellidos, nombre y nimero de
documento nacional de identidad y motivo de la exclusiéon. Seran excluidos aquellos
aspirantes que no aporten copia del documento nacional de identidad, no abonen derechos de

examen, no acrediten la formacion académica exigida o presenten su solicitud fuera de plazo.

3.6. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la resolucion que se establece en la base 3.5, para poder
subsanar el defecto que haya motivado la exclusion. Transcurrido este plazo, el Rector de la
Universidad de Jaén, en un plazo méximo de dos meses, dictard Resolucioén que se publicard
en el tablon de anuncios de la Universidad de Jaén, situado en el edificio B-1 del Campus de
las Lagunillas, en la que declarara aprobada la lista definitiva de admitidos y excluidos,
recogiendo, a su vez, el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios.

Contra dicha resolucién podra interponerse recurso contenciosv-administrativo ante la
Jurisdiccién contencioso-administrativa en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente a su publicacion.

3.7. Los derechos de examen seran reintegrados a los aspirantes que hayan sido excluidos
definitivamente de las pruebas selectivas.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién

del interesado.
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4. Tribunal calificador
4.1. El Tribunal calificador de estas pruebas estard formado por el Gerente de la Universidad
de Jaén, por delegacion del Rector, que actuard como Presidente; dos miembros en
representacion de la Universidad, nombrados por el Rector; dos miembros designados por el
Comité de Empresa, nombrados por el Rector; actuando como Secretario, con voz pero sin
voto, un miembro del Servicio de Personal y Organizacion Docente nombrado por el Rector a
propuesta del Gerente.

Debido a la urgente necesidad de la publicaciéon de la convocatoria para la provision
de las vacantes, resulta conveniente hacer uso de la posibilidad prevista en el articulo 11 del
Real Decreto 364/1995, acorddndose que los nombres y demas datos de los miembros del
Tribunal se haran publicos mediante resolucién del Rector al mismo tiempo que se exponga
la lista de admitidos y excluidos a que se refiere la base 3.6.

4.2. La Universidad, a propuesta del Tribunal, podrd designar asesores especiales, que se
"limitardn a informar de las pruebas y méritos relativos a su area profesional.

4.3. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir y los aspirantes podran
recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el art.
28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones

Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtin.

4.4, Los Tribunales no podran actuar sin la presencia de al menos, tres de sus miembros con

derecho a voto y, en todo caso, el Presidente y el Secretario (o sus suplentes).
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4.5. Previa convocatoria del Presidente de cada Tribunal, éste celebrard la sesion de
constitucién en el plazo minimo de cuarenta y ocho horas de antelacién antes de la
realizacion del primer ejercicio. En dicha sesion, el Tribunal acordara todas las decisiones

que le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas.

4.6. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendrd su sede en la
Seccién de Personal de Administracién y Servicios, edificio B-1 del Campus de las
Lagunillas, de la Universidad de

Jaén, teléfono 953-212277.

4.7. Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico por orden alfabético para el
desarrollo de los ejercicios, debiendo de ir provistos del documento nacional de

identidad o acreditacion equivalente para cada una de las pruebas.

4.8. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento de que
alguno de los aspirantes no posea la totalidad de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusion al Rector de

la Universidad de Jaén.

4.9. FI Presidente de cada Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que el

ejercicio sea corregido sin que se conozca la identidad de los aspirantes.
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5. Relacion de aprobados. Presentacion de documentos y
posterior firma del contrato.
5.1. Al finalizar cada uno de los ¢jercicios de la oposicion, el Tribunal hard piblicas, en el
tablén de anuncios del Rectorado de la Universidad de Jaén (Edificio B-1), las listas con las
puntuaciones correspondientes. La puntuacion final se obtendrd de la forma establecida en el

Anexo I de esta convocatoria.

5.2. Finalizadas las pruebas, el Tribunal hara ptblico, en idéntico lugar, la relacion definitiva
de aprobados, por orden de puntuacion, en la que constaran las calificaciones de cada uno de
los ejercicios de la oposicion y la suma total. El niimero de aprobados no podra ser superior al
numero de plazas convocadas, siendo nulas de pleno derecho cualquier actuacion en sentido
contrario.

En el plazo de tres dias, desde que se haga publica dicha relacidn, el presidente del
Tribunal correspondiente elevara propuesta de contratacion al Excelentisimo y Magnifico Sr.

Rector de la Universidad de Jaén.

5.3. Los aspirantes que superen las presentes pruebas selectivas para su contratacion como
personal laboral fijo presentaran en el Servicio de Personal y Organizacién Docente de esta
Universidad, dentro de los veinte dias naturales a aquel en que se hizo publica la relacion de

aprobados, los siguientes documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad acompafiada del original para
su comprobacién.
b) Fotocopia, debidamente compulsada, de los titulos académicos.
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c) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario, de ninguna Administracion Publica ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de las funciones publicas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico
que imposibiliten para el servicio, expedido por el facultativo de la Seguridad
Social que corresponda al interesado.

5.4. Quienes, dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la
referida documentacion no podran ser contratados, quedando anuladas todas las actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su
solicitud.

5.5. En el contrato que se suscriba se fijara el periodo de prueba que determina el Convenio

Colectivo y tendra los efectos que el ordenamiento juridico laboral dispone.

6. Norma final

6.1. Los aspirantcs, por cl hecho de participar en esta oposicién, se someten a las bases de
esta convocatoria y su desarrollo y a las decisiones que adopte el Tribunal, sin perjuicio de
las reclamacionces pertinentes. El Iribunal esta tacultado para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas en

todo lo no previsto en las bases, asi como para su interpretacion.
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6.2. La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las
actuaciones del Tribunal podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la
forma establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las

istfativo Comun.

Administraciones Piublicas y del Procedimiento fAdm
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ANEXO1I
Ejercicios y valoracion
E] proceso selectivo esta constituido de dos fases:
- Fase de Oposicion. (65% del total de la puntuacién del proceso selectivo, 65 puntos):

Esta fase consistira en:

Primer ejercicio: consistird en un ejercicio teoérico tipo test, de tres o cuatro
respuestas alternativas siendo sélo una de ellas valida. El nimero de preguntas oscilara entre
60 y 70 relativas a las funciones a desempefiar, programa y conocimientos exigidos en la
convocatoria. (40% sobre el total de puntuacién del proceso selectivo, 40 puntos).

Segundo ejercicio: de cardcter practico, consistird en una prueba préctica o
supuesto practico sobre las funciones a desempeiiar, programa y/o conocimientos exigidos en
la convocatoria, que permita demostrar las habilidades del trabajador para el desempefio del
puesto. En todo caso el aspirante podra elegir entre dos ejercicios. (25% sobre el total de la
puntuacion del proceso selectivo, 25 puntos).

Ambos ejercicios se consideraran eliminatorios siendo necesario, para superarlos,
obtener la nota minima que establezca el Tribunal, que en ninguno sera superior al 50% del
total de la puntuacion que pudiera otorgarse en cada ejercicio.

- Fase de Concurso: (35% sobre el total de la puntuacion del proceso selectivo, 35
puntos).

Para acceder a la fase de concurso se debe haber superado, previamente, la fase de
oposicion.

El baremo que regira la fase de concurso sera el siguiente:

A) Experiencia Profesional (40% del total de la fase de concurso, 14 puntos))

1. Desempefio de puestos de trabajo de grupo profesional superior a la plaza convocada.

1.1.  Sélo se valorard el desempefio de puestos de trabajo de grupo superior
realizado en el mismo Servicio, de los establecidos por la RPT vigente, al de
la plaza convocada: 0,10 puntos por mes o fraccion. En el &mbito del personal
técnico de laboratorios adscrito a Departamentos o Centros de Investigacion,
se valorara el desempefio de puestos de trabajo cuando éste se haya realizado
en la misma Area de Traslado de las establecidas en la RPT.

11
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2. Desempefio de puestos de trabajo en el mismo grupo profesional a la plaza
convocada. . :

En la misma categoria profesional

2.1.1 Desempefio de puestos de trabajo en la misma categoria profesional y mismo
Servicio, Departamento o Centro de Investigacién, y en su caso con el mismo perfil
formativo, de los establecidos por la RPT vigente. 0.10 puntos por mes o fraccion. A
estos solos efectos, el Servicio de Bibliotecas y el Servicio de Archivo se consideraran un
solo Servicio.

2.1.2 Por desempefio de puestos de trabajo en la misma categoria profesional,
idéntico Servicio de los establecidos por la RPT vigente y distinto perfil formativo: 0.075
puntos por mes o fraccién. En el &mbito del personal técnico de laboratorios adscritos a
Departamentos o Centros de Investigacidn, se valorara en este apartado el desempefio de
puestos de trabajo cuando éste se haya realizado en la misma Area de Traslado de las
establecidas en la RPT, y distinto Departamento.

En distinta Categoria Profesional

Por desempeiio de puestos de trabajo en idéntico grupo, distinta categoria profesional
y mismo Servicio, Departamento o Centro de Investigacion de los establecidos en la RPT
‘vigente: 0,075 puntos por mes o fraccion.

3. Desempefio de puestos de trabajo en el grupo profesional inmediatamente inferior a la
plaza convocada.

3.1 Por desempefio de pucstos de trabajo cn categorias del grupo inmediatamente
inferior al de la plaza convocada y en el mismo Servicio, Departamento o Centro de
Investigacion de los establecidos en la RPT vigente: 0.050 puntos por mes o fraccidn.

3.2 En el ambilo del personal técnico de laboratorios adscritos a Departamentos v
Centros de Investigacion, se valorard en este apartado el desempefio de puestos de trabajo
cuando éste se haya realizado en la misma Area de Traslado de las establecidas en la RPT
vigente y distinto Departamento.

4. Pertenencia u Grupos dc Investigacién y colaburacién en actividades cientificas,
tecnoldgicas y artisticus.

Por la pertenencia, como miembro, a un Grupo de Investigacion reconocido
oficialmente, que desarrolle su linea de trabajo total o parcialmente en el Departamento

12
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objeto del puesto que se convoca y cuya actividad esté gestionada por la Universidad de
Jaén. 0.025 puntos por mes o fraccion. Maximo 0.6 puntos del total de la puntuacion.

Por la colaboracion como PAS Laboral de la UJA, en las actividades cientificas,
tecnologicas y artisticas, en las condiciones establecidas en el Reglamento para el
Nombramiento de Colaboradores con Cargo a Créditos de Investigacién, en el
Departamento objeto del puesto que se convoca. 0.02 puntos por mes o fraccion. Méximo
0.48 puntos del total de la puntuacion.

En ningtn caso el mismo mérito podrd puntuar en dos apartados diferentes.
B) Antigiiedad: (35% del total de la fase de concurso, 12.25 puntos). 0.068 puntos por
mes o fraccién con un maximo a considerar de 15 afios.

C) Formacion: (25 % del total de la fase de concurso, 8.75 puntos).

La formacién se divide en cursos de formacién y titulacion universitaria. Se podra
puntuar por los dos conceptos hasta un maximo de 8.75 puntos.

1. Titulacién universitaria:

Por estar en posesién de una titulacion universitaria de igual o superior nivel, al
puesto de trabajo convocado, se otorgaran 2 puntos, con un maximo de 4 puntos. A estos
efectos, tendran la consideracion de titulacion universitaria los supuestos contemplados
en la Disposicion Adicional Primera del Real Decreto 1272/2003, de 10 de octubre.

2. Cursos de Formacion

Los cursos de formacion se valoraran de acuerdo a la siguiente escala:

0,043 puntos por hora hasta un maximo de 8.75 puntos

Se considerara actividad formativa relacionada con el puesto al que se aspira, todos
aquellos cursos organizados u homologados por instituciones oficiales, cuya
denominacion o mayoria de su contenido guarden relacién con uno o varios de los puntos

13
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del programa del proceso selectivo y/o funciones del puesto de trabajo objeto de la
convocatoria. La valoraciéon sera conforme a las horas de duracion de la actividad
formativa y de no figurar nimero de horas la equivalencia sera de 10 horas por mes o
fraccidn de duracion, acreditdndose en cualquier caso con el correspondiente diploma o
certificado.

Los Tribunales de Valoracién de los procesos selectivos de promocion interna
determinaran en todo caso, qué cursos son los relacionados o no con el puesto al que se
aspira.

En la escala anterior, se podran incluir como cursos de formacion las asignaturas
aprobadas de cualquier titulacion universitaria, cuyos contenidos guarden relacién con la
plaza convocada. Estas recibiran el mismo tratamiento que los cursos de formacidn,
acreditindose en cualquier caso con la correspondiente certificacion. Los puntos
obtenidos por este concepto seran compatibles con los obtenidos en el punto 1 de este
apartado C.

Areas de Traslado:
1. Experimentales:

- Dpto. de Biologia Animal Vegetal y Ecologia.

- Dpto. de Biologia Experimental.

- Dpto. de Geologia.

- Dpto. de Quimica-Fisica y Analitica.

- Dpto. de Quimica Inorganica y Organica.

- Dpto. de Ingenieria Quimica, Ambiental y de los Materiales
- Dpto. de Territorio y Patrimonio Historico.

- Dpto. de Ciencias de la Salud.

- Dpto. de Psicologia.

- Dpto. de Didactica de las Ciencias.

- Servicio de Investigacién (Unidad de Servicios Técnicos de Investigacion)

2. Tecnologicas:

- Dpto. de Ingenieria Elcctrdnica.

- Dpto. de Ingenieria Eléctrica.

- Dpto. de Ingenieria Cartografica

- Dpto. de Ingenieria Mecéanica y Minera.
- Dpto. de Informética.

- Dpto. de Fisica.

- Servicio de Informatica

14
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-A los aspirantes que hayan superado los dos ejercicios de la fase de oposicion se les
adicionara la puntuacién obtenida en la fase de concurso, la puntuacion total determinara el
orden de prelacion para la cobertura de las plazas convocadas.

En el supuesto de que exista empate entre varios candidatos, el Tribunal para
deshacerlo establecera la prueba que considere oportuna.

ANEXO I
Programa

Tema 1. Utiles de trabajo empleados en el Laboratorio. Instrumental de vidrio, porcelana.
Manipulacion, limpieza y esterilizacion del material de laboratorio.

Tema 2. Utilizacion, control y mantenimiento del equipamiento basico de laboratorio.
Material volumétrico. Micropipetas. Sistema de purificacién de agua. Sistemas de vacio.
Bombas de vacio. Estufas. Autoclave. Agitadores. Centrifugas. Bafios de ultrasonidos. Bafios
termostatizados. Criostatos. Destiladores. Digestores. Dispensadores. Tamizadores.

Tema 3. Operaciones bésicas de laboratorio: pesada en balanza, medida de volimenes,
preparacion de disoluciones, calentamiento, toma de muestras, precipitacion, filtracién,
centrifugacion, decantacion, evaporacion, destilacién, rectificacion, extraccidon, lavado,
secado, cristalizacién, sublimacién.

Tema 4. Adquisicién de material y reactivos. Recepcion, clasificacion y etiquetado de
material y productos quimicos. Almacén de reactivos, Normas de buenas practicas de
laboratorio para el control y almacenamiento de materiales y equipos.

Tema 5. Seguridad en el laboratorio: los productos quimicos como factores de riesgo,
reactividad quimica. Etiquetado y eliminacion de residuos en el laboratorio. Actuacién en
casos dc vertidos y salpicaduras. Scfializacion de riesgos.

Tema 6. Formulacién de compuestos inorganicos y organicos.

Tema 7. Conceptos basicos de quimica. Numero atémico, peso atémico y peso molecular.

‘Is6topos. Concepto de mol. Estequiometria. Unidades de medida y concentraciones. Formas
de expresar la concentracion. Disoluciones (naturaleza, tipos y propiedades).
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Tema 8. Andlisis. Volumétrico y Gravimétrico. Curvas de valoracion. Sistemas indicadores
del punto final. Volumetrias de neutralizacion, precipitacion, redox y formaciéon de
complejos. Métodos gravimétricos.

Tema 9. Técnicas instrumentales: definicién. Criterios para la seleccién de una técnica
instrumental. Clasificacién. Calibracién metodoldgica en analisis instrumental.

Tema 10. Instrumentacién bésica, aplicaciones y manejo de las técnicas separativas. Técnicas
cromatogréficas. Técnicas no cromatogréficas.

Tema 11. Instrumentacién bésica, aplicaciones y manejo de las técnicas espectroscépicas y
electroquimicas.
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RESOLUCION de 12 de enero de 2009, de Ia Universidad de Jaén, por la que se convocan
pruebas selectivas para cubrir, mediante sistema de promocion interna, una plaza del

Grupo III, categoria de Técnico Especialista de Laboratorio (Departamento Biologia

Experimental).

Acordadas las plazas vacantes que se pueden ofertar para su cobertura
mediante el sistema de promocion interna, se hace necesario por parte de este Rectorado, al
amparo de lo establecido en el Decreto 230/2003, de 29 de julio, de la Consejeria de
Educacién y Ciencia de la Junta de Andalucia, por la que se aprueban los Estatutos d¢ la
Universidad de Jaén (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nimero 152, de 8 de agosto de
2003); y de conformidad con lo establecido en el art. 21 del IV Convenio Colectivo del
Personal Laboral de las Universidades Pulblicas de Andalucia y en el articulo 75.2 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, resuelve convocar concurso-
oposicién para cubrir, mediante contrato en régimen laboral de duracién indefinida, las
plazas de personal laboral que se indican en la base 1.1 de esta convocatoria, vacantes en la
Relacion de Puestos de Trabajo del personal laboral de esta Universidad, con arreglo a las

siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA
1. Normas generales

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza de la categoria de Técnico Especialista

de Laboratorio.
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1.2. La realizacion de estas pruebas selectivas se ajustara, en lo que le sea de aplicacion, a lo
establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio; Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado; en la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Piblico; en el vigente Convenio Colectivo (Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, n° 36 de 23 de febrero de 2004) y las bases de la
convocatoria.
1.3. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el anexo II.
1.4. El sistema de seleccion de los aspirantes sera el de concurso-oposicion, con arreglo a las
pruebas y ejercicios que se especifican en el anexo 1.
1.5. Las pruebas selectivas se desarrollardn quedando garantizado, en todo momento, la
ignaldad de condiciones de los candidatos y el respeto a los principios constitucionales de
publicidad, capacidad y mérito.

La fecha, hora y lugar en que se realizard el primer ¢jercicio se fijard en la Resolucion
del Rectorado en que se apruebe la lista definitivo de admitidos y excluidos.
1.6. Las funciones que, con caracter general, corresponden a las plazas en relacién con la
categoria y grupo que sc convoca, asi como la jornada de trabajo y horario de la misma, se
ajustarén a lo que determine el Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades
Publicas Andaluzas, asi como lo determinado en las cldusulas que figuren en el contrato de

trabajo, todo esto en base a lo recogido en la respectiva Relacion de Puestos de Trabajo.
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1.7. Las retribuciones y demas derechos de contenido econdémico se ajustaran a lo que
determina el citado Convenio Colectivo y demas normas de caracter general en materia de
retribuciones de personal laboral al servicio de los Organismos Publicos.

1.8. El desempefio de las plazas convocadas quedara sometido a la Ley 53/1984, de 26 de

diciembre en materia de incompatibilidades.

2. Requisitos de los aspirantes
2.1. Para ser admitido en las pruebas selectivas, los aspirantes deberan ser personal laboral,
que siendo fijos, retinan los siguientes requisitos:
A) Tener cumplidos los 18 afios de edad, y no haber alcanzado la edad de jubilacién.
B) Estar en posesion del titulo o requisitos establecidos en el articulo 15 del IV
Convenio Colectivo de las Universidades Pablicas de Andalucia.
C) No padecer enfermedad ni estar afectado pbr limitacion fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempefio de las funciones propias de las plazas objeto de esta
convocatoria.
D) No haher sido separado mediante expediente disciplinario del servicio en
cualquiera de las Administraciones Pdblicas, ni hallarse inhabilitado para el
desempefio de las correspondientes funciones,

E) Estar en posesion de la acreditacién B como personal competente para trabajar con
animales de experimentacion (RD 1201/2005 de 10 de octubre).

2.2. Los requisitos establecidos en fas normas anteriores deberan cumplirse el Gltimo dia del

plazo de presentacion de solicitudes.
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3. Solicitudes

3.1. Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria deberan hacerlo constar mediante
instancia en el modelo que sera facilitado en el Negociado de Informacion o en el Servicio de
Personal y Organizacién Docente de la Universidad de Jaén.
3.2. Las solicitudes se dirigiran al Excelentisimo y Magnifico Sr. Rector de la Universidad de
Jaén en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al del anuncio de la
publicacion de esta convocatoria en el tablon de anuncios de la Universidad de Jaén (Edificio
B-1, del Campus de las Lagunillas).
3.3. La presentacion de solicitudes podra realizarse en el Registro General de la Universidad
de Jaén o en la forma establecida en el art. 38 de la Ley 30/1992 de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtin.

A la instancia se acompaiiara necesariamente:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b) Justificante de haber abonado los derechos de examen.

c) Acreditacion de la titulacién académica o equivalente exigible.
3.4. Los derechos de examen dc esta oposicion seran de 19,00 euros, que se ingresaran en la
CAJA RURAL DE JAEN, Oficina Universidad, nOimero de cuenta
3067.0109.33.1150653028 a nombre dc la Universidad de Jaén: oposicion Técnico
Especialista de Lahoratorio; o bien mediante transferencia bancaria a dicha cuenta.
En ninglin caso la presentacidon y pago cn cl banco supondrd sustitucion del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud ante el 6rgano expresado anteriormente.
3.5. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Rector de la Universidad de Jaén,
en un plazo maximo de un mes, dictara Resolucion que se publicara en el tablén de anuncios

de la Universidad de Jaén, situado en el edificio B-1 del Campus de las Lagunillas, en la que

4
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declarara aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. La relacién de aspirantes
excluidos hard mencidén expresa, en todo caso, de los apellidos, nombre y nimero de
documento nacional de identidad y motivo de la exclusion. Seran excluidos aquellos
aspirantes que no aporten copia del documento nacional de identidad, no abonen derechos de

examen, no acrediten la formacién académica exigida o presenten su solicitud fuera de plazo.

3.6. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias hébiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacién de la resolucién que se establece en la base 3.5, para poder
subsanar el defecto que haya motivado la exclusion. Transcurrido este plazo, el Rector de la
Universidad de Jaén, en un plazo méximo de dos meses, dictard Resolucién que se publicara
enel tablon de anuncios de la Universidad de Jaén, situado en el edificio B-1 del Campus de
las Lagunillas, en la que declarara aprobada la lista definitiva de admitidos y excluidos,

recogiendo, a su vez, el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios.

Contra dicha resolucién podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante la
Jurisdiccion contencioso-administrativa en el plazo de dos meses, a contar desde el dia

siguiente a su publicacion.

3.7. Los derechos de examen seran rcintcgrados a los aspirantes que hayan sido excluidos

definitivamente de las pruebas selectivas.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién

del interesado.
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4. Tribunal calificador

4.1. El Tribunal calificador de estas pruebas estara formado por el Gerente de la Universidad
de Jaén, por delegacion del Rector, que actuard como Presidente; dos miembros en
representacion de la Universidad, nombrados por el Rector; dos miembros designados por el
Comité de Empresa, nombrados por el Rector; actuando como Secretario, con voz pero sin
voto, un miembro del Servicio de Personal y Organizacién Docente nombrado por el Rector a

propuesta del Gerente.

Debido a la urgente necesidad de la publicacién de la convocatoria para la provision
de las vacantes, resulta conveniente hacer uso de la posibilidad prevista en el articulo 11 del
Real Decreto 364/1995, acordandose que los nombres y deméé datos de los miembros del
Tribunal se haran publicos mediante resolucion del Rector al mismo tiempo que se exponga

]a lista de admitidos y excluidos a que se refiere la base 3.6.

4.2. La Universidad, a propuesta del Tribunal, podra designar asesores especiales, que se

limitardn a informar dc las pruebas y méritos relalivos 4 su drea profesional.

4.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran
recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el art.
28 de In Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Jurldleo de las Administraciones

Publicas y del Proccdimiento Administrativo Comun.
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4.4. Los Tribunales no podran actuar sin la presencia de al menos, tres de sus miembros con

derecho a voto y, en todo caso, el Presidente y el Secretario (o sus suplentes).

4.5. Previa convocatoria del Presidente de cada Tribunal, éste celebrard la sesion de
constituciéon en el plazo minimo de cuarenta y ocho horas de antelacion antes de la
realizacion del primer ejercicio. En dicha sesion, el Tribunal acordara todas las decisiones

que le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas.

4.6. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendrd su sede en la

Seccion de Personal de Administracion y Servicios, edificio B-1 del Campus de las

- Lagunillas, de la Universidad de Jaén, teléfono 953-212277.

4.7. Los aspirantes seran convocados en llamamiento tnico por orden alfabético para el
desarrollo de los ejercicios, deBiendo de ir provistos del documento nacional de

identidad o acreditacion equivalente para cada una de las pruebas.

4.8. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento de que
alguno de los aspirantes no posea la totalidad de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusion al Rector de

la Universidad de Jaén.

4.9. El Presidente de cada Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que el

ejercicio sea corregido sin que se conozca la identidad de los aspirantes.
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S. Relacién de aprobados. Presentacion de documentos y
posterior firma del contrato.
5.1. Al finalizar cada uno de los ejercicios de la oposicién, el Tribunal hara publicas, en el
tablon de anuncios del Rectorado de la Universidad de Jaén (Edificio B-1), las listas con las
puntuaciones correspondientes. La puntuacion final se obtendra de la forma establecida en el

Anexo I de esta convocatoria.

5.2. Finalizadas las pruebas, el Tribunal hara puiblico, en idéntico lugar, la relacién definitiva
de aprobados, por orden de puntuacién, en la que constaran las calificaciones de cada uno de
los ejercicios de la oposicion y la suma total. El nimero de aprobados no podra ser supetior al
nimero de plazas convocadas, siendo nulas de pleno derecho cualquier actuacién en sentido

contrario.

En el plazo de tres dias, desde que se haga publica dicha relacidn, el presidente del
Tribunal corrcspondiente elevara propuesta de contratacion al Excelentisimo y Magnifico Sr.

Rector de la Universidad de Jaén.

5.3. Los aspirantes que superen las presentes pruebas selectivas para su contratacién como
personal laboral fijo presentaran en el Servicio de Personal y Organizacién Docente de esta
Universidad, dentro de los veinte dias naturales a aquel en que se hizo publica la relacién de
aprobados, los siguientes documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad acompafiada del original para

su comprobacidn.
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b) Fotocopia, debidamente compulsada, de los titulos académicos.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario, de ninguna Administracién Publica ni hallarse inhabilitado para
el gjercicio de las funciones publicas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico
que imposibiliten para el servicio, expedido por el facultativo de la Seguridad

Social que corresponda al interesado.

5.4. Quienes, dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la
referida documentacién no podran ser contratados, quedando anuladas todas las actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su
solicitud.

5.5. En el contrato que se suscriba se fijara el periodo de prueba que determina el Convenio

Colectivo y tendra los efectos que el ordenamiento juridico laboral dispone.

6. Norma final

6.1. Los aspirantes, por el hecho de participar cn csta oposicién, sc someten a las bases do
esta convocatoria y su desarrollo y a las decisiones que adopte el Tribunal, sin perjuicio de
las reclamaciones pertinentes. El Tribunal estd facultado para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas en

todo lo no previsto en las bases, asi como para su interpretacion.
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6.2. La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las
actuaciones del Tribunal podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la
forma establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las

Administraciones Ptblicas y del Procedimiento Administrativo Comin.

uel\Parras Rosa.
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ANEXO 1
Ejercicios y valoracién
El proceso selectivo esta constituido de dos fases:
- Fase de Oposicion. (65% del total de la puntuacion del proceso selectivo, 65 puntos):

Esta fase consistira en:

Primer ejercicio: consistird en un ejercicio tedrico tipo test, de tres o cuatro
respuestas alternativas siendo s6lo una de ellas valida. El numero de preguntas oscilara entre
60 y 70 relativas a las funciones a desempefiar, programa y conocimientos exigidos en la
convocatoria. (40% sobre el total de puntuacion del proceso selectivo, 40 puntos).

Segundo ejercicio: de caracter practico, consistirda en una prueba préictica o
supuesto practico sobre las funciones a desempefiar, programa y/o conocimientos exigidos en
la convocatoria, que permita demostrar las habilidades del trabajador para el desempefio del
puesto. En todo caso el aspirante podra elegir entre dos ejercicios. (25% sobre el total de la

puntuacion del proceso selectivo, 25 puntos).

Ambos ejercicios se consideraran eliminatorios siendo necesario, para superarlos,
obtener la nota minima que establezca el Tribunal, que en ninguno sera superior al 50% del
total de la puntuacién que pudiera otorgarse en cada ejercicio.

- Fase de Concurso: (35% sobre el total de la puntuacién del proceso selectivo, 35
puntos).

Para acceder a la fase de concurso se debe haber superado, previamente, la fase de
oposicion.

El baremo que regira la fase de concurso sera el siguiente:

A) Experiencia Profesional (40% del total de la fase de concurso, 14 puntos))

1. Desempefio de puestos de trabajo de grupo profesional superior a la plaza convocada.

1.1.  Sélo se valorara el desempefio de puestos de trabajo de grupo superior
realizado en el mismo Scrvicio, de los establecidos por la RPT vigente, al de
la plaza convocada: 0,10 puntos por mes o fraccién. En el 4mbito del personal
técnico de laboratorios adscrito a Departamentos o Centros de Investigacion,
se valorara el desempefio de puestos de trabajo cuando éste se haya realizado
en la misma Area de Traslado de las establecidas en la RPT.

11
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2. Desempefio de puestos de trabajo en el mismo grupo profesional a la plaza
convocada.

En la misma categoria profesional

2.1.1 Desempefio de puestos de trabajo en la misma categoria profesional y mismo
Servicio, Departamento o Centro de Investigacion, y en su caso con el mismo perfil
formativo, de los establecidos por la RPT vigente. 0.10 puntos por mes o fraccién. A
estos solos efectos, el Servicio de Bibliotecas y el Servicio de Archivo se consideraran un
solo Servicio.

2.12 Por desempefio de puestos de trabajo en la misma categoria profesional,
idéntico Servicio de los establecidos por la RPT vigente y distinto perfil formativo: 0.075
puntos por mes o fraccion. En el ambito del personal técnico de laboratorios adscritos a
Departamentos o Centros de Investigacion, se valorard en este apartado el desempefio de
puestos de trabajo cuando éste se haya realizado en la misma Area de Traslado de las
establecidas en la RPT, y distinto Departamento.

En distinta Categoria Profesional

Por desempefio de puestos de trabajo en idéntico grupo, distinta categoria profesional
y mismo Servicio, Departamento o Centro de Investigacion de los establecidos en la RPT
vigente: (0,075 puntos por mes o fraccion.

3. Desempefio de puestos de trabajo en el grupo profesional inmediatamente inferior a la
plaza convocada.

3.1 Por descmpefio de puestos de trabajo en categorias del grupo inmediatamente
inferior al de la plaza convocada y en el mismo Servicio, Departamento o Centro de
Investigacion de los establecidos en la RPT vigente: 0.050 puntos por mes o fraccion.

3.2 En el ambito del personal técnico de laboratorios adscritos a Departamentos o
Centros de Investigacion, se valorard en este apartado el desempefio de puestos de trabajo
cuando éste se haya realizado en la misma Area de Traslado de las establecidas en la RPT
vigente y distinto Departamento.

4. Pertenencia a Grupos de Investigaciéon y colaboracion en actividades cientificas,
tecnologicas y artfsticas.

Pot la pertenencia, como miembro, a un Grupo de Investigacién reconocido
oficialmente, que desarrolle su linea de trabajo total o parcialmente en el Departamento
objeto del puesto que se convoca y cuya actividad esté gestionada por la Universidad de
Jaén. 0.025 puntos por mes o fraccion. Maximo 0.6 puntos del total de la puntuacion.
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Por la colaboracion como PAS Laboral de la UJA, en las actividades cientificas,
tecnologicas y artisticas, en las condiciones establecidas en el Reglamento para el
Nombramiento de Colaboradores con Cargo a Créditos de Investigacion, en el
Departamento objeto del puesto que se convoca. 0.02 puntos por mes o fraccion. Méximo
0.48 puntos del total de la puntuacion.

En ningun caso el mismo mérito podra puntuar en dos apartados diferentes.

B) Antigiiedad: (35% del total de la fase de concurso, 12.25 puntos). 0.068 puntos por
mes o fraccion con un maximo a considerar de 15 afios.

C) Formacion: (25 % del total de la fase de concurso, 8.75 puntos).

La formacién se divide en cursos de formacién y titulacién universitaria. Se podra
puntuar por los dos conceptos hasta un maximo de 8.75 puntos.

1. Titulacidén universitaria:

Por estar en posesion de una titulacion universitaria de igual o superior nivel, al
puesto de trabajo convocado, se otorgaran 2 puntos, con un maximo de 4 puntos. A estos
efectos, tendran la consideracién de titulacion universitaria los supuestos contemplados
en la Disposicion Adicional Primera del Real Decreto 1272/2003, de 10 de octubre.

2. Cursos de Formacion

Los cursos de formacioén se valoraran de acuerdo a la siguiente escala:

(0,043 puntos por hora hasta un maximo de 8.75 puntos

Se considerard actividad formativa relacionada con el puesto al que se aspira, todos
aquellos cursos organizados u homologados por instituciones oficiales, cuya
denominacién o mayoria de su contenido guarden relaciéon con uno o varios de los puntos

del programa del proceso selectivo y/o funciones del puesto de trabajo objeto de la
convocatoria. La valoracién serd conforme a las horas de duracion de la actividad
formativa y de no figurar niimero de horas la equivalencia sera de 10 horas por mes o
fraccidn de duracion, acreditdndose en cualquier caso con el correspondiente diploma o
certificado.

13
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Los Tribunales de Valoracion de los procesos selectivos de promocién interna
determinaran en todo caso, qué cursos son los relacionados o no con el puesto al que se
aspira.

En la escala anterior, se podran incluir como cursos de formacién las asignaturas
aprobadas de cualquier titulacion universitaria, cuyos contenidos guarden relacion con la
plaza convocada. Estas recibiran el mismo tratamiento que los cursos de formacion,
acreditindose en cualquier caso con la correspondiente certificaciéon. Los puntos
obtenidos por este concepto serdn compatibles con los obtenidos en el punto 1 de este
apartado C.

Areas de Traslado:
1. Experimentales:

- Dpto. de Biologia Animal Vegetal y Ecologia.

- Dpto. de Biologia Experimental.

- Dpto. de Geologia.

- Dpto. de Quimica-Fisica y Analitica.

- Dpto. de Quimica Inorgéanica y Orgéanica.

- Dpto. de Ingenieria Quimica, Ambiental y de los Materiales
- Dpto. de Territorio y Patrimonio Histérico.

- Dpto. de Ciencias de la Salud.

- Dpto. de Psicologia.

- Dpto. de Did4ctica de las Ciencias.

- Servicio de Investigaciéon (Unidad de Servicios Técnicos de Investigacion)

2. Tecnologicas:

- Dpto. de Ingenieria FElectronica.

- Dpto. de Ingenieria Eléctrica.

- Dpto. de Ingenieria Cartografica

- Dpto. de Ingenieria Mecéanica y Minera.
- Dpto. de Informética.

- Dpto. de Fisica.

- Servicio de Informatica

A los aspirantes que hayan superado los dos ejercicios de la fase de oposicién se les
adicionaréd la puntuacidn obtenida cn la fase de concurso, la puntuacién total determinara el
orden de prelacion para la cobertura de las plazas convocadas.

En el supuesto de que exista empate entre varios candidatos, el Tribunal para
deshacerlo establecerd la prueba que considere oportuna.
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ANEXO II

Programa

Tema 1. Mantenimiento de equipos de laboratorio. Calibracién y verificacién de equipos.
Material de vidrio, plastico y otro pequefio instrumental utilizado en los laboratorios.
Técnicas y procedimientos de limpieza, desinfeccion y esterilizacion de material de

laboratorio. Productos y equipos utilizados.

Tema 2. Normas de trabajo de aplicacion general en el laboratorio. Tipos de calidad de los
reactivos y productos utilizados en el laboratorio. Adecuaciéon de los mismos al uso al que

vayan a ser destinados.

Tema 3. Conceptos basicos de quimica. Niimero atémico, peso atdmico y peso molecular.
Is6topos. Concepto de mol. Estequiometria. Formulacién quimica basica. Unidades de
medida y concentraciones. Unidades del SI. Formas de expresar la concentracion.
Disoluciones. Naturaleza y tipo. Propiedades de las disoluciones.

Tema 4. Operaciones bésicas en el laboratorio. El material volumétrico en el laboratorio.
Medida de voltimenes, pesada, preparacion de disoluciones, dilucién y concentracion.
Analisis volumétrico: acido-base y redox.

Tema 5. Fundamentos de estructura de macromoléculas y métodos generales de separacion.
Fundamentos, equipos aplicaciones y manejo de las técnicas cromatograficas,
espectrofotométricas y electroforéticas.

Tema 6. Fundamentos y equipos de las técnicas basicas de preparacion de muestras en
biologia molecular: homogeneizacién, centrifugacion, filtracién y dialisis.

Tema 7. Técnicas basicas de manipulacion de acidos nucleicos. Preparacion de cultivos
bacterianos, Clonacion y analisis de transformantes.

Tema 8. Fundamentos, equipos y manejo de las técnicas de preparacion de muestras para
microscopia Optica; fijacién, microtomia y tincion. Técnicas histoquimicas e
inmunohistoquimicas. Manejo del microscopio 6ptico.

Tema 9. Mantenimiento y manejo de animales de experimentacion. Anestesia de pequefios
animales. Material de diseccion. Manipulacién y mantenimiento de distintos tipos de
muestras biolégicas y clinicas.

Tema 10. La seguridad en el laboratorio quimico y bioldgico. Instalaciones. Elementos de
seguridad. Sustancias quimicas y biolégicas peligrosas. Actuacién en caso de derrames.
Seflalizaci6bn de riesgos. Clasificaciones, pictogramas e indicaciones de peligro.
Almacenamiento de productos. Tratamiento de residuos. Requisitos para el manejo y el
material de distintos tipos de muestras bioldgicas de uso en el laboratorio.
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