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ACUERDOS Y RESOLUCIONES DE LOS ORGANOS DE
GOBIERNO

RECTORADO

RESOLUCION de la Universidad de Jaén por la que sanuncia concurso
para la Obra de Construccion de un Edificio Departanental de Humanidades y
Ciencias de la Educacion(BOE num. 62 de 13 de marzo de 2007, pag. 2858).

Los pliegos de clausulas administrativas partieslaobre la contratacion de la
Obra de Construccion de un Edificio DepartamentéaHdmanidades y Ciencias de la
Educacién, se hallan a disposicion de los inteesae el Negociado de Informacién
del edificio del Rectorado.

RESOLUCION de la Universidad de Jaén por la que seorrigen errores
contenidos en el anuncio de licitacion para la Obrde Construccién de un Edificio
Departamental de Humanidades y Ciencias de la Educ&n. (BOE num. 68 de 20
de marzo de 2007, pag. 3190).

Advertidos errores en la insercion de la Resolud@émneferencia, publicada en el
Boletin Oficial del Estado numero 62, pagina 2888 fecha 13 de marzo de 2007, se
transcribe a continuacion la oportuna rectificacion

En el punto 8 a) donde dice Fecha limite de prasént: El Plazo maximo de
admision de ofertas terminara del dia 17 de aleriR@07; debe decir Fecha limite de
presentacion: El plazo maximo de admisiéon de cdeiaminara el dia 7 de mayo de
2007.

Jaén, 15 de marzo de 2007.-El Rector, Luis Parngs<a.

RESOLUCION de la Universidad de Jaén por la que sanuncia concurso
para la obra de construccion de un Centro de Expementaciéon y Produccion
Animal. (BOE num. 69 de 21 de marzo de 2007, pag. 3249).

Los pliegos de clausulas administrativas partieslaobre la contratacion de la
Obra de Construccién de un Centro de Experimemtaciroduccion Animal, se hallan
a disposicion de los interesados en el Negociaddnftemacion del edificio del
Rectorado.

RESOLUCION de la Universidad de Jaén por la que sanuncia concurso
para el Suministro de Equipamiento para el Area deratamiento de Imagen de los
Servicios Técnicos de InvestigacionBOE num. 75 de 28 de marzo de 2007, pég.
3579).

Los pliegos de clausulas administrativas partieslasobre el Suministro de
Equipamiento para el Area de tratamiento de Imadgros Servicios Técnicos de
Investigacion, se hallan a disposicion de los edados en el Negociado de Informacion
del edificio del Rectorado.



RESOLUCION de la Universidad de Jaén por la que sanuncia concurso
para el Suministro e Instalacion de Ordenadores coistema Antivandalico para
Aulas de Docencia(BOJA num. 24 de 4 de abril de 2007, pag. 3913).

Los pliegos de clausulas administrativas partie@slasobre el Suministro e
Instalacion de Ordenadores con Sistema Antivarmglara Aulas de Docencia, se
hallan a disposicién de los interesados en el Nadoale Informacion del edificio del
Rectorado.

RESOLUCION de adjudicacion de la Universidad de Jaé para el
suministro de equipamiento para la ampliacion del ervicio de Biologia Molecular
y Celular de los Servicios Técnicos de Investigacio(BOE num. 92 de 17 de abril de
2007, pag. 4362).

Resolucién del Rectorado de la Universidad de Ja@énla que se adjudica el
concurso para el suministro de equipamiento paaalaliacion del servicio de Biologia
Molecular y Celular de los Servicios Técnicos deesktigacion.

RESOLUCION de adjudicacion de la Universidad de Jaé para el
suministro de equipamiento (Mobiliario) para el Aulario Mata Carriazo. (BOE
nam. 115 de 14 de mayo de 2007, pag. 5404).

Resolucién del Rectorado de la Universidad de Ja@énla que se adjudica el
concurso para el suministro de equipamiento (Matd) para el Aulario Mata
Carriazo.



[I. NOMBRAMIENTOS

CUERPOS DOCENTES

RESOLUCION de 20 de febrero de 2007, de la Univedad de Jaén, por la
gue se nombra a D@ M2 Dolores Rincon Gonzélez, Pesora Titular de Universidad,
del area de conocimiento de “Filologia Latina” delDepartamento de Lenguas y
Culturas Mediterraneas. (BOE nam. 65 de 16 de marzo de 2007, pag. 11311).

De conformidad con la propuesta de fecha 19 demdire de 2006, elevada por la
Comisién encargada de juzgar el concurso de aec€eerpos Docentes Universitarios,
convocado por Resolucion de 13 de de abril de (88etin Oficial del Estado” de 30 de
abril de 1999) y presentada por el/la interesddadacumentacion a que hace referencia el
punto séptimo de la convocatoria,

Este Rectorado, en uso de las atribuciones cdagepor el articulo 65 de la Ley
Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre de Universgléioletin Oficial del Estado " de 21
de diciembre), y demas disposiciones concordamnéesgsuelto nombrar a D2. M2 Dolores
Rincén Gonzéalez, con documento nacional de ideshtiemero 25.900.280-A, Profesora
Titular de Universidad, del area de conocimiento“Eigologia Latina” adscrito/a al
departamento de Lenguas y Culturas Mediterranaasttad de concurso ordinario.

Este nombramiento surtira plenos efectos a pagtiladcorrespondiente toma de
posesion por el interesado/a, que debera efectaarsé plazo maximo de veinte dias, a
contar desde el dia siguiente de la publicaciétad@esente Resoluciéon en el “Boletin
Oficial del Estado”.

Insértese en el “Boletin Oficial de la Junta de #&ndia”.

Jaén, veinte de febrero de dos mil siete-El Redtars Parras Guijosa.

RESOLUCION de 2 de marzo de 2007, de la Universidadl Jaén, por la que
se nombra a D. Tomas Manuel Fernandez del CastilloProfesor Titular de
Universidad, del area de conocimiento de “Ingenieai Cartografica, Geodésica y
Fotogrametria” del Departamento de Ingenieria Cartgrafica, Geodésica y
Fotogrametria. (BOE nim. 65 de 16 de marzo de 2007, p4g. 11312).

De conformidad con la propuesta elevada por laiSilGmencargada de juzgar el
concurso de acceso a Cuerpos Docentes Universjtadovocado por Resolucion de 2 de
noviembre de 2006 ("Boletin Oficial del Estado” @& de noviembre de 2006) y
presentada por el/la interesado/a la documentacgire hace referencia el punto séptimo
de la convocatoria.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones cdagepor el articulo 65 de la Ley
Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre de Universgléioletin Oficial del Estado " de 21
de diciembre), y demas disposiciones concordahi@gesuelto nombrar a D. Tomas



Manuel Fernandez del Castillo, con documento natide identidad nimero 24.234.514-
N, Profesor Titular de Universidad, del area deoconiento de “Ingenieria Cartografica,
Geodésica y Fotogrametria” adscrito/a al depart@onel® Ingenieria Cartografica,
Geodésica y Fotogrametria, en virtud de concudioanio.

Este nombramiento surtira plenos efectos a pagtiladcorrespondiente toma de
posesion por el interesado/a, que debera efectaarsé plazo maximo de veinte dias, a
contar desde el dia siguiente de la publicaciétad@esente Resoluciéon en el “Boletin
Oficial del Estado”.

Insértese en el “Boletin Oficial del Estado”.

Jaén, dos de marzo de dos mil siete-El Rectors Rairas Guijosa

RESOLUCION de 2 de marzo de 2007, de la Universidadl Jaén, por la que
se nombra a D.2 M2 Clara Lacy Pérez de los Cobos,rdResora Titular de
Universidad, del area de conocimiento de “Ingenieai Cartografica, Geodésica y
Fotogrametria” del Departamento de Ingenieria Cartgrafica, Geodésica y
Fotogrametria. (BOE nim. 65 de 16 de marzo de 2007, p4g. 11312).

De conformidad con la propuesta elevada por laiSiémencargada de juzgar el
concurso de acceso a Cuerpos Docentes Universjtadnvocado por Resolucion de 2 de
noviembre de 2006 ("Boletin Oficial del Estado" #& de noviembre de 2006) y
presentada por el/la interesado/a la documentacgire hace referencia el punto séptimo
de la convocatoria,.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones cdagepor el articulo 65 de la Ley
Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre de UniversglétBoletin Oficial del Estado " de 21
de diciembre), y demas disposiciones concordamtesgsuelto nombrar a D2. M2 CLARA
LACY PEREZ DE LOS COBOS, con documento nacional identidad nimero
21.502.900-Q, Profesora Titular de Universidad,&ieh de conocimiento de “Ingenieria
Cartografica, Geodésica y Fotogrametri@iscrito/a al departamento degenieria
Cartografica, Geodésica y Fotogrametria, en vitidoncurso ordinario.

Este nombramiento surtira plenos efectos a pagtiladcorrespondiente toma de
posesion por el interesado/a, que debera efectaarsé plazo maximo de veinte dias, a
contar desde el dia siguiente de la publicacidtad@esente Resolucion en el “Boletin
Oficial del Estado”.

Insértese en el “Boletin Oficial del Estado”.

Jaén, dos de marzo de dos mil siete-El Rectors Rairas Guijosa

RESOLUCION de 20 de marzo de 2007, de la Universidade Jaén, por la
gue se nombra a D2 Ana Maria Ortiz Colon, Profeser Titular de Universidad, del

area de conocimiento de “Didactica y Organizacion &olar” del Departamento de
Pedagogia(BOE num. 83 de 6 de abril de 2007, pag. 14976)



De conformidad con la propuesta elevada por laiSilGmencargada de juzgar el
concurso de acceso a Cuerpos Docentes Universjtadavocado por Resolucion de 19
de diciembre de 2006 ("Boletin Oficial del Estade"16 de enero de 2007) y presentada
por ellla interesado/a la documentacion a que hefegencia el punto séptimo de la
convocatoria.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones cdagepor el articulo 65 de la Ley
Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre de Universgléiioletin Oficial del Estado " de 21
de diciembre), y demas disposiciones concordangesgsuelto nombrar a D2 Ana Maria
Ortiz Colén, con documento nacional de identidadnend 26.198.120-Q, Profesora
Titular Universidad, del area de conocimiento dedéddtica y Organizacion Escolar”
adscrito/a al departamento de Pedagogia, en dewdncurso ordinario.

Este nombramiento surtira plenos efectos a pagtiladcorrespondiente toma de
posesion por el interesado/a, que debera efectaarsé plazo maximo de veinte dias, a
contar desde el dia siguiente de la publicaciétad@esente Resoluciéon en el “Boletin
Oficial del Estado”.

Insértese en el “Boletin Oficial del Estado”.

Jaén, veinte de marzo de dos mil siete-El Redtois-Parras Guijosa.



[ll. OPOSICIONES Y CONCURSOS

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

RESOLUCION de 15 de enero de 2007, de la Universidade Jaén, por la
que se convocan pruebas selectivas para ingresar ém Escala Facultativa de
Archivos y Bibliotecas de esta UniversidadBOJA nam. 50 de 12 de marzo de 2007,
pag. 52).

Este Rectorado, en uso de las competencias qstle &ribuidas en el articulo
20.1 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciendwed)niversidades, en relacién con
el articulo 2.2 e) de la misma norma, asi comasraiticulos 51 y 132 de los Estatutos
de Universidad de Jaén, con el fin de atenderdassidades de personal de
Administracion y Servicios, acuerda convocar, desedo con el articulo 75.2 de la
mencionada Ley Organica, pruebas selectivas pangrelso en la Escala Facultativa de
Archivos y Bibliotecas con sujecion a las siguisnte

BASES DE CONVOCATORIA
1. GENERALES

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubriazap de la Escala Facultativa de
Archivos y Bibliotecas de la Universidad de Jaéedmante el sistema de promocion
interna.

1.2. La realizacién de estas pruebas selectivagustara a lo establecido en la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Refdent@ Funcién Publica, modificada
por la Ley 23/1988, de 28 de julio; el Real Decrgd4/1995, de 11 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingresd’atsbnal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de ProvisiérPdestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Adstiacion General del Estado, y a las
bases de esta Resolucion.

1.3. El procedimiento de seleccion de aspiranteselede concurso-oposicion, con las
pruebas y puntuaciones que se especifican en b ane

1.4. El programa que ha de regir las pruebas sedsats el que figura en el anexo Il de
esta convocatoria.

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS.

2.1. Las personas que aspiren a estas plazas debarér l0s siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o ser nacional d&stado miembro de la
Union Europea. Asimismo, lo anterior sera de apl@aal conyuge de los espafioles y
de los nacionales de otros Estados miembros daiaUEuropea, siempre que no estén



separados de derecho, asi como a sus descendientes de su conyuge, siempre que
no estén separados de derecho, menores de vedfii@o mayores de dicha edad que
vivan a sus expensas. lgualmente se entendergparsmnas incluidas en el ambito de
aplicacion de los Tratados internacionales celawgubr la Comunidad Europea y

ratificados por Espafia, en los que sea de aplicdailibre circulacion de trabajadores.

b) Tener cumplidos los 18 afios y no haber alcanleaddad de jubilacion.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtenditubd de Licenciado
Universitario, Ingeniero, Arquitecto o titulacioguevalente.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado pomaldumitacion fisica o
psiquica que sea incompatible con el desempefsdmtrespondientes funciones.

e) No haber sido separado/a mediante expediente liliseip del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, nilahs¢ inhabilitado/a para el
desempeiio de funciones publicas.

f) Hallarse en servicio activo, con destino en la ©rsidad de Jaén y
pertenecer a la Escala de Ayudantes de ArchivobfoBcas con, al menos, dos afios
de antigiiedad en el mismo.

2.2. Todos los requisitos enumerados en el apagatiwior deberan poseerse en el dia
de la finalizacion del plazo de presentacion decisotles y mantenerse en posesion de
los mismos hasta la toma de posesién como funé@aate la Escala a que se aspira.

3. SOLICITUDES

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas prueleatives deberan solicitarlo en el
modelo de instancia que sera facilitado gratuitdaenen el Servicio de Informacion y
Asuntos Generales de la Universidad de Jaén, membdelos normalizados para
ingresar en la Administracion Publica, que se itacl en las Subdelegaciones de
Gobierno y en las Delegaciones del Gobierno ef€tasunidades Autbnomas.

A la instancia se acompafiaran una fotocopia deurdeato nacional de
identidad y el resguardo de haber abonado los ldesede examen a que se refiere la
base 3.4.

3.2. Las solicitudes se dirigiran al ExcelentisimaMagnifico Sefior Rector de la
Universidad de Jaén, en el plazo de veinte diasalas, contados a partir del siguiente
a la publicacion de esta convocatoria en el «Bol@ficial de la Junta de Andalucia».

3.3. La presentacion de solicitudes se hara eregbkRo General de la Universidad o en
los lugares establecidos en el articulo 38.4 deela30/1992 de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones PublicdslyProcedimiento Administrativo
Comun (BOE de 27 de noviembre).

3.4. Los derechos de examen, por el importe de028y00s, se ingresaran por los
solicitantes en la Caja Rural de Jaén, cuenta rair8667.0109.33.1150653028, a
nombre de la Universidad de Jaén, indicando emn@leso: "Oposiciones Escala
Facultativa de Archivos y Bibliotecas".

3.5. La falta de justificacion del abono de losedbos de examen determinara la
exclusion de los aspirantes. En ningun caso, laeptacion y pago en la Caja Rural



supondra sustitucion del tramite de presentacibnieenpo y forma, de la solicitud ante
el érgano expresado en la base 3.2.

3.6. Los errores de hecho que pudieran advertpsdran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticion del interesado.

3.7. Los aspirantes con minusvalias podran indican la solicitud utilizando el
recuadro 5 de la misma, expresando en el 7 ladlpssadaptaciones de tiempo y
medios necesarios para la realizacion de los ejesci

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instaneieRector de la Universidad de Jaén
dictara Resolucion en el plazo maximo de un messqumublicara en el "Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia" y en la que ademas darde@aprobada la lista provisional
de admitidos y excluidos se recogera el lugar fe¢tha de comienzo de los ejercicios,
asi como la relacion de aspirantes excluidos camcide expresa en todo caso, de los
apellidos, nombre, nimero de documento nacionaliddatidad y motivo que la
produce.

4.2. En todo caso, la Resolucién a que se refeebase anterior establecera un plazo de
diez dias para la subsanacion de errores, traimdzuel cual quedard elevada a
definitiva, publicandose en el tablon de anuncied Rectorado. Contra dicha
Resolucién podré interponerse recurso contencideurastrativo, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 6.4 de la Ley Organica 6R0e 21 de diciembre, de
Universidades, en el plazo de 2 meses, a contded®glia siguiente a su publicacion
en el tablon de anuncios del Rectorado edificio @lCampus Las Lagunillas.

5. TRIBUNAL CALIFICADOR

5.1. Debido a la urgente necesidad de la publicacié la convocatoria para la

provision de las vacantes, resulta convenienterhasmede la posibilidad prevista en el

articulo 11 del Real Decreto 364/1995, acordandogselos nombres y demas datos de
los miembros del Tribunal se haran publicos mediaesolucion del Rector al mismo

tiempo que se expongan la lista de excluidos essquefiere la base 4.1.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan absteneesentérvenir, notificAndolo al
Rector de la Universidad, cuando concurran en eltosnstancias de las previstas en el
articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de lasniiktraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, o si hubiesealizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco aifitesices a la publicacion de la
convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miesnble los Tribunales
cuando concurran las circunstancias previstas paredfo anterior.

5.3. Previa convocatoria del Presidente se coirgtigl Tribunal con la asistencia del
Presidente y Secretario y de la mitad, al menosudemiembros, titulares o suplentes.
Celebrara la sesion de constitucion en el plazoim@xde 30 dias después de su



publicacion en el Boletin Oficial de la Junta dedAlucia y en cualquier caso al menos
diez dias antes de la realizacién del primer ejerci

En dicha sesidn, el Tribunal acordara todas lasidees que le correspondan
en orden al correcto desarrollo de las pruebastseds.
5.4. A partir de su constitucion, el Tribunal, paetuar validamente, requerira la
presencia de la mayoria de sus miembros, titutaseplentes.

5.5. Dentro de la fase de oposicion, el Tribunableera todas las dudas que pudieran
surgir en la aplicacion de estas normas, asi congué se deba hacer en los casos no
previstos.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajdgsen todo momento a lo
dispuesto en la Ley de Régimen Juridico de las Adhtnaciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Coman.

5.6. El Tribunal podra disponer la incorporaciosua trabajos de asesores especialistas
para las pruebas correspondientes de los ejercja@gstimen pertinentes, limitandose,
dichos asesores, a prestar su colaboracion ersgasialidades técnicas.

La designacién de tales asesores debera comunald®eetor de la Universidad
de Jaén.

5.7. El Tribunal Calificador adoptara las medidascfgas en aquellos casos en que
resulte necesario, de forma que los aspirantes mowsvalias tengan similares
condiciones a las de los demas opositores, pareedbzacion de los ejercicios.

A tal efecto, el Tribunal podré recabar informeg,su caso colaboracion de los
servicios técnicos de la Administracion Laborahitaia o de los 6rganos competentes
de la Consejeria de Asuntos Sociales de la Jundadalucia.

5.8. El Presidente del Tribunal adoptara las medajsortunas para garantizar que los
ejercicios de la oposicion sean corregidos sin sgieconozca la identidad de los
aspirantes, utilizando para ello los impresos agatob por la Orden del Ministerio para
las Administraciones Publicas de 18 de febrero @5 J(«Boletin Oficial del Estado»
del 22), o cualesquiera otros equivalentes. Elurrd excluir4 a aquellos candidatos en
cuyo ejercicio figuren marcas y signos que pernttamocer la identidad del opositor.

5.9. A efectos de comunicaciones y demas incideneialribunal tendra su sede en el
Rectorado de la Universidad de Jaén, Paraje Lasnlilés, sin numero, edificio B-1,
teléfono (953) 21 22 77.

El Tribunal dispondra que, en su sede, al menogarsona, miembro o no del
Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean plardeadarelacion con estas pruebas
selectivas.

5.10. El Tribunal que actue en estas pruebas selsdendra la categoria primera de las
recogidas en el Decreto 54/1989, de 21 de marzdetfBoOficial de la Junta de
Andalucia n°® 31, de 21 de abril).

5.11. En ningun caso el Tribunal podré aprobareglatar que han superado las pruebas
selectivas un niumero de aspirantes superior al mideplazas convocadas. Cualquier
propuesta de aprobados que contravenga lo anteei@ nula de pleno derecho.

6. DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS



6.1. En cualquier momento el Tribunal podra requerilos opositores para que
acrediten su identidad.

6.2. El orden de actuacion de los opositores sermiétara mediante sorteo efectuado
por el Tribunal.

6.3. Los aspirantes seran convocados para cadac&jezn llamamiento Unico, siendo
excluidos de la oposicion quienes no comparezcanp £n los casos debidamente
justificados y liboremente apreciados por el Triduna

6.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivassuossivos anuncios sobre la
celebracién de los demas ejercicios deberan hapéitsigcos por el Tribunal en los
locales donde se hayan celebrado las anteriongst gualquier otro medio si se juzga
conveniente, con al menos doce horas de antelacsdncomienzo si se trata del mismo
ejercicio, o de veinticuatro horas, si el ejerciesonuevo.

6.5. Si en el transcurso del procedimiento seledtegara a conocimiento del Tribunal
que alguno de los aspirantes carece de los remplisgcesarios para participar en la
convocatoria, lo comunicarg al Rector de la Unidad, el cual debera dar cuenta a los
organos competentes de las inexactitudes o falesdau que hubieran podido incurrir
los aspirantes, a los efectos procedentes.

Contra la exclusion del aspirante podra interpaneesurso de alzada, ante la
misma autoridad indicada en el parrafo anterior.

7. LISTAS DE APROBADOS/AS, PRESENTACION DE DOCUMERNTION Y
NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA.

7.1. Al finalizar cada uno de los ejercicios depmsicion, el Tribunal haréa publica en
los lugares de examen y en el Rectorado de la hidazl las listas con las
puntuaciones correspondientes.

7.2. La puntuacion final se obtendra de la formi@aldscida en el anexo | de esta
convocatoria. Finalizados los ejercicios, el Triuhara publica la relacién definitiva
de aprobados, por orden de puntuacion, en la gu&tardn las calificaciones de cada
uno de los ejercicios de la oposicion y la sumal.tot

La lista de aprobados no podra superar el niUmeplad@s convocadas, siendo
nula de pleno derecho cualquier actuacion en serdahtrario, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 18 de la Ley 30/1984.

7.3. La relacién de aprobados sera elevada al Réetla Universidad con propuesta de
nombramiento de funcionarios/as de carrera.

7.4. En el plazo de veinte dias naturales, a calgsde la publicacion en el Rectorado
de la Universidad de la relacion de aprobados asguecfiere la base anterior, los
aspirantes que figuren en las mismas debera pagsentel Servicio de Personal y
Organizacion Docente, los documentos precisos gaeditar las condiciones exigidas
en la base 2. de la convocatoria y cumplimentaaatektlaracion que se incluye como
anexo lll de la convocatoria.



7.5. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo lasos de fuerza mayor, no presentasen
la documentacién o, del examen de la misma se eedgjie carecen de alguno de los
requisitos sefialados en la citada base 2, no pa#dndnombrados funcionarios/as de
carrera y quedaran anuladas sus actuaciones, rfiicigede la responsabilidad en que
hubieran incurrido por falsedad en la solicituatieili

7.6. Por la autoridad convocante, y a propuestd delinal calificador, se procedera al
nombramiento de funcionarios/as de carrera medReselucion que se publicara en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

La propuesta de nombramiento deberd acompafafstodepia del documento
nacional de identidad de los aspirantes aprobadmsnplar de la solicitud de
participacion en las pruebas selectivas presentawlda Universidad con el apartado
«Reservado para la Administracion», debidamentgtomantado.

8. NORMA FINAL

8.1. La convocatoria, sus bases, y cuantos actometrativos se deriven de ésta, asi
como de las actuaciones del Tribunal, podran spugmadas por los interesados en los
casos y en la forma establecidos por la Ley de m&gi Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adstmtivo Comun.

8.2. Asimismo, la Administracion podra, en su casmceder a la revision de las
resoluciones del Tribunal conforme a lo previstdeenitada Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedinsiékdministrativo Comun.

Insértese en el “Boletin Oficial de la Junta de &odia”

Jaén, 15 de enero de 2007.- El Rector, Luis P&ugssa.

ANEXO |
EJERCICIOS Y VALORACION

I.1. El procedimiento de seleccion constara desigsientes fases: concurso y
oposicion.

I.1.1. En la fase de concurso:

Se valorara hasta un cuarenta por ciento de laipcidin de la fase de oposicion, con la
siguiente distribucion:

Antigledad: Se valoraran los afios completos, aifbacsuperior a seis meses,
reconociéndose a estos efectos los servicios poesta reconocidos al amparo de la
Ley 70/1978, de 26 de diciembre.

La valoracion maxima sera de 10 puntos, teniéndoseuenta a estos efectos
los servicios prestados hasta la fecha de pubfinagé la convocatoria, concediéndose
a cada afio una puntuacion de 0,40 puntos hagtaitd maximo.

Trabajo desarrollado: Segun el nivel de complemdatdestino correspondiente
al puesto de trabajo que se ocupe con destinoitikadirel dia de finalizacion del plazo
de presentacién de solicitudes.

Nivel 15: Cuatro puntos, y por cada unidad de niuet le exceda, se sumara
0,5, hasta un maximo de 10 puntos.



La valoracion efectuada en este apartado no parnedificada por futuras
reclasificaciones, con independencia de los efatoaémicos de la misma.

[.1.2. La fase de oposicion estara formada poejescicios que a continuacion
se indican, siendo estos eliminatorios, de tal mgu® la no superacion de cualquiera
de ellos supondra para los aspirantes la impadatoilde continuar el proceso selectivo.

Primer ejercicio: Consistira en el desarrollo pscréo de un tema de cada uno
de los bloques |, II, lll, del programa de estavamatoria, que figura en el Anexo I,
elegidos de entre dos ofertados por cada uno deldgsies indicados en presencia de
los opositores. El tiempo maximo para la realizadél ejercicio sera de 4 horas.

La calificacion del ejercicio sera de 0 a 10 punsisndo necesario para
superarlo obtener un minimo de 5 puntos.

Segundo ejercicio: Constara de dos fases:

12 Parte: Consistira en la presentacion de un ptoyde planificacion de una
Biblioteca o Archivo universitarios, en alguna ori@a de las siguientes areas
orientativas. Formacion y mantenimiento de coletes) gestion del proceso técnico,
servicio al usuario, gestion de recursos humarcas)@micos, espaciales, evaluaciéon de
servicios. Dicho proyecto se entregara al tribieralel momento de comenzar este
ejercicio, se valorara la originalidad, precisiongor de los planteamientos.

Los aspirantes realizaran la exposicion y defensal del proyecto de
planificacién supuesto, en sesion publica convoehéfecto, durante un maximo de 20
minutos.

La calificacion del ejercicio serda de 0 a 10 punsisndo necesario para
superarlo obtener un minimo de 5 puntos.

22 Parte: Consistira en la resolucién y exposiegtrita de un supuesto practico
a elegir por el opositor entre dos propuestos ptileinal. Los supuestos seran casos
concretos relacionados con la gestién de fuentesfdemacion o la planificacion
bibliotecaria. Los opositores dispondran de un maxile 2 horas para la realizacion de
esta prueba. Podran utilizar la documentaciéon cgseeh traer consigo asi como los
medios y recursos disponibles en el lugar que ahiterel tribunal.

La calificacion del ejercicio sera de 0 a 10 punsisndo necesario para
superarlo obtener un minimo de 5 puntos.

1.1.3.- La calificacion final de las pruebas vendederminada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en ambas fases (concurgmsican), no pudiendo resultar
aprobados, tras la suma de ellas, un nUumero may@esonas que el total de plazas
convocadas.

Para aprobar las presentes pruebas selectivasepenbalguna de las plazas
convocadas sera necesario superar el ejercicia fdsé de oposicidon y encontrarse, una
vez sumadas las puntuaciones de la fase de conemsan numero de orden no
superior al nUmero de plazas convocadas en caga.gru

En caso de igualdad en la puntuacion total, unasuerdas la fase de concurso
y oposicion. Se dara prioridad al aspirante con:

a) Mayor puntuacion en la fase de oposicion.

b) Mayor puntuacién en el ejercicio practico.

c) Mayor puntuacion en la valoracion de los mérde la fase de concurso que

aparezca enunciado en primer lugar y asi sucesivande persistir la igualdad.

Si una vez aplicadas estas reglas no se ha dirialidmpate, éste se resolvera,

finalmente, por sorteo entre los aspirantes elegido



ANEXO I
PROGRAMA
BLOQUE I: BIBLIOTECONOMIA. BIBLIOTECAS UNIVERSITARAS

1. Panorama de la investigacion en Biblioteconomiagubnentacion.

2. Evolucién de la biblioteca desde la perspectiva lale Tecnologia de la

Informacion: de la Biblioteca en papel a la Bitdica hibrida.

El nuevo modelo de biblioteca universitaria comont@e de Recursos para el

Aprendizaje y la Investigacion (CRAI).

Las bibliotecas universitarias en Espafia.

La biblioteca universitaria de Jaén.

La cooperacion y consorcios de bibliotecas unitetisis.

La biblioteca digital en el aula virtual: la bikigza universitaria como apoyo a la

innovacion docente.

8. Planificacién, organizacién espacial y equipamiatdgdibliotecas universitarias

9. Gestion presupuestaria y financiera en bibliotecagersitarias.

10.Gestidn de la coleccidon en la biblioteca univerwitaCriterios para su desarrollo,
mantenimiento y evaluacion. Colecciones documesntabeentornos electronicos.

11.Proceso técnico en bibliotecas universitarias. btgpale las tecnologias de la
informacion en su organizacion.

12.La Hemeroteca en la Universidad ante el reto dpuaticaciones electrénicas.

13.Los servicios al usuario en las bibliotecas unitarniss.

14.Los catalogos. Concepto, evolucion y tendenciagades. Los OPACs: disefios,
prestaciones y acceso.

15.Formacion de usuarios y alfabetizacion informadienabibliotecas universitarias.

16. Servicios de informacion electronica en bibliotegawersitarias.

w

No ok

BLOQUE Il: DOCUMENTACION. INFORMACION CIENTIFICA YTECNOLOGIA
DE LA INFORMACION

1. La documentacion en la sociedad de la informacion.

2. Andlisis documental.

3. Lenguajes documentales.

4. Situacién actual, problemas y perspectivas de dutde la edicion cientifica:
publicaciones electrénicas y acceso a la infornmaagadémica.

5. El sistema espafiol de Investigacion Cientifica ysdbello Tecnologico. Plan
nacional y autonémico de | + D. Papel de la biblat universitaria en los planes de
| +1+D.

6. Produccion cientifica y bibliometria.

7. Sistemas integrados de gestidbn de bibliotecasaddn actual, tendencias y

perspectivas en la gestion automatizada de lamtabas.

8. Estado de la automatizacion de la biblioteca usitemia de Jaén.

9. Repositorios y acceso abierto.

10.Impacto de Internet en la organizacién de los s@mwi y en el acceso a la
informacion. Busqueda de informacion cientificdrgernet.

11.Aplicacién de los servicios teleinforméticos erolgencion de informacion en las
bibliotecas universitarias.



12.Los documentos electréonicos. Estandares internalgisn

13.La digitalizacion. Técnicas, procedimiento y noriveainternacional.

14.El intercambio de la informacion en la red: la DatZore Metadata Initiative.

15.Lenguajes de marcado y perspectivas de futuro.

16. Teleinformatica: redes de ordenadores, intercomexdé sistemas, familias de
protocolos.

BLOQUE III: UNIVERSIDAD. ORGANIZACION DE LA ADMINISTRACION.
ARCHIVISTICA

1. Legislacion universitaria nacional y autonomicaHspacio Europeo de Educacion
Superior.

2. Ley de Propiedad Intelectual. Nuevas tecnologiagdeyecho de autor. Su
incidencia en los documentos de investigacion ifieaty técnica.

3. Modelos de calidad. El modelo europeo de calidadiplicacion en la universidad.

4. La planificacion estratégica. Interaccion en utesig de calidad.

5. El factor humano en la organizacion. El grupdaearganizacion: comunicacion y
comportamiento grupal. El trabajo en equipo. Laivagion.

6. Elliderazgo. Clases. Ambito de actuacion. Factdeemfluencia.

7. Definicion y andlisis de problemas. El proceso tdema de decisiones. Los
conflictos en las organizaciones. La negociacioncdmbio organizacional. La
resistencia al cambio.

8. La comunicacion interna en las organizaciones.

9. El Sistema Espafnol de Archivos. El Sistema de Amhide la Comunidad

Autonoma Andaluza. El sistema de Archivos de laversidad de Jaén. Acciones y
directrices de la Union Europea en materia de waoshiy del patrimonio
documental.

10.El documento en la legislacion administrativa: LaylL30/1992, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y delcPdimiento Administrativo
Comun, actualizada conforme a las modificacion&®diucidas por la Ley 4/1999,
y su desarrollo normativo. Su incidencia en lohiaas. La legislacion autonémica
de archivos: competencias en materia de documeta$ivos y patrimonio
documental en la Comunidad Autonoma de Andal#gaeso a la documentacion
publica. Marco legislativo y situacion actual. Etcaso a la documentacion
universitaria.

11.El documento en la legislacion informatica. Los wuoentos electronico,
informatico y telematicoLa proteccion de los datos de caracter personalirinza
electrdnica.

12.La gestion documental en la universidad. Conceftiogjones y objetivos.

13.1dentificacion de los fondos documentales de laudwntacién universitaria.
Establecimiento de programas y medidas para lee@igin de los documentos
esenciales de la Universidad.

14.El proceso documental en los archivos universigariransferencias: criterios y
organizacion. Instrumentos de control. Los ingresdsaordinarios de documentos.

15.La clasificacion de documentos. Concepto, objetiyasistemas. Los cuadros de
clasificacion: principios, caracteristicas y estw& La ordenacion de los
documentos. Criterios y tipos.

16.La valoracion de la documentacion universitariandfpios, procesos y métodos.
Los calendarios de conservaciéon y eliminacién deudmntos. Las Comisiones
Calificadoras de Documentos Administrativos.



17.La descripcion archivistica en funcion de los disis soportes y clases de la
documentacién universitaria. Normalizacion de lacdi@cion archivistica. Normas
internacionales.

18.EIl edificio e instalaciones del archivo. Programiguéectonico y planificacion
general. Medidas de seguridad, prevencion y cddecde agentes degradantes
ambientales.

ANEXO IlI

DECLARACION JURADA/PROMESA

Don / Dofa
con domicilio en y documento
nacional de identidad numero a efectos de ser nombrado/a

funcionario/a de carrera de la Escala FacultatigaArchivos y Bibliotecas de la
Universidad de Jaén, declara bajo juramento o pengele no ha sido separado/a del
servicio de ninguna de las Administraciones Publica

Jaén, de de 2007

RESOLUCION de 20 de febrero de 2007, de la Univedad de Jaén, por la
gue se anuncia convocatoria para la provision de mstos de trabajo de personal
funcionario de Administracion y Servicios de los gipos A, By C, vacantes en esta
Universidad.

Vacantes puestos de trabajo en esta Universidéao® presupuestariamente, y
cuya provision corresponde llevar a efecto poret@dimiento fijado, para cada uno de
ellos, en la relacion de puestos de trabajo (R&drpbada por Consejo de Gobierno el 2
de noviembre de 2006 (BOJA num 227 de 23 de novierde 2006); este Rectorado,
en virtud de las atribuciones que tiene conferjplasLey Orgéanica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, y los Estatutos dériaversidad de Jaén, aprobados por
Decreto 230/2003, de 29 de julio, de la Consejei&ducacion y Ciencia de la Junta
de Andalucia, (Boletin Oficial de la Junta de Andé& n° 152, de 8 de agosto de 2003),
ha dispuesto anunciar la convocatoria para la pi@vi de puestos de trabajo
relacionados en el anexo | como vacantes Esteucamcque tiene caracter interno,
ademas de por las bases de esta convocatoriaise pegel Reglamento de Provision
de Puestos de Trabajo del Personal de Administragi§ervicios Funcionario de la
Universidad de Jaén, aprobado por la Comision Gesiol0 de febrero de 1998,y en
cuanto le sea de aplicacion por el articulo 20.1adeey 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, fizadio por Ley 23/1988, de 28 de
julio y Ley 22/1993, de 29 de diciembre, y por e@lgRimento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion GenerdlEktado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los funcimsaciviles de la Administracion
General del Estado, Real Decreto 364/1995, de Ifaizo.

BASES DE LA CONVOCATORIA
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1.2

3.1

|. REQUISITOS Y CONDICIONES DE PARTICIPACION

. Podran tomar parte en la presente convocatoria:

Funcionarios de carrera, de Cuerpos y Escalas demgtracion, al servicio de la

Universidad de Jaén, pertenecientes a los Cuerfggscalas clasificados en los
grupos A,B y C cualquiera que sea su situacion midimtiva, excepto los

suspensos en firme y siempre que reunan las condiigenerales y requisitos
determinados en la convocatoria y en la RPT parpuekto en la fecha de
terminacion del plazo de presentacion de instancias

El destino adjudicado sera irrenunciable, salvo guateresado obtengan otro
destino mediante convocatoria publica, quedandmadid el interesado, en este
caso, a comunicar, por escrito, a la autoridad @cewte tal opcion.

II. PUESTOS

2.1.Los puestos de trabajo que pueden ser objeto atsblson los que aparecen
relacionados en el anexo | de esta convocatorieocaamantes, asi como las
que se produzcan por obtener otra plaza los t#slactuales en el presente
concurso, y que figura en el Anexo | con el codi@obertura=0 que se
incorporaran en concepto de resultas a las pldedsadas.

2.1.Los puestos de trabajo se proveerdn mediante @mder meéritos, que tendré
caracter general u ordinario para todos los qugateratribuido un nivel de
complemento de destino inferior a 22.
En los puestos de trabajo con nivel 22 o superotesadran en cuenta otros
criterios que dan al concurso caracter especifico.

[ll. SOLICITUDES

Los interesados, dentro del plazo de quince diagelsacontados a partir del
siguiente al de la publicacién de esta convocateniael Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, dirigiran sus solicitudes adtantisimo y Magnifico Sefior
Rector de la Universidad de Jaén, debiendo ajestdrsnodelo (Anexo Il) que
se facilitara en el Servicio de Personal y Organi@aDocente y en el Servicio
de Informacion y Asuntos Generales.

Asimismo, en el supuesto de que el plazo finalitsd&bado, éste se prorrogara
el dia siguiente habil.

Las solicitudes se presentaran en el Registro @kederla Universidad de Jaén
(Paraje Las Lagunillas, sin numero, edificio B-3021 Jaén), o en las oficinas a
que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de Régindaridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adstmativo Comun, aunque
en este caso el aspirante, mediante telegramaefaxedirigido al Servicio de
Personal y Organizacion Docente de la Universidadiero (953) 21 22 78, de
Jaén, anunciara de forma simultanea su presentagéniro del plazo



establecido. Las solicitudes que no sigan el piogdedto indicado
anteriormente quedaran excluidas del concurso.

Los participantes que soliciten varias plazas debendicar el orden de
preferencia de las mismas y de no hacerlo se estgmrdtablecido en el mismo
orden en que aparezcan en la solicitud de partidpa

1. Finalizado el plazo de presentacion de instano@ase

admitir4 variacion en el orden de preferencia defdoestos solicitados ni la
inclusion de ningdn otro.

2. Las solicitudes deberan ir acompafadas de los datios originales o de las
fotocopias compulsadas que el solicitante considex®sarios para acreditar los
méritos alegados.

IV. COMISION DE VALORACION

Las Comisiones de Valoracion estaran integradatopaiguientes miembros:

Presidente: Excmo. y Magfco. Sr. Rector o personguéen delegue.

Vocales: Cuatro miembros pertenecientes al PAScidnario de la
Universidad de Jaén; dos a propuesta de la Uniagtsisiendo
uno el secretario de la comision, y dos a propudsta Junta de
Personal de Administracion y Servicios.

Los miembros de las Comisiones de valoracion seoambrados por el Rector,
mediante Resolucién que se hara publica en el riathd anuncios del edificio B-1
(Rectorado) en la fecha de finalizacion del plagksentacion de solicitudes.

V. VALORACION

La valoracion de los méritos para la adjudicaciénlas puestos de trabajo se
realizara de acuerdo con el siguiente baremo yef@nencia a la fecha de finalizacion
del plazo de solicitudes.

A) FASE PRIMERA. MERITOS DE CARACTER GENERAL. Maxim66 puntos

1.- Grado Personal Consolidado. Maximo 10 puntos

Se entenderd por Grado Personal Consolidado elsguaosea el dia de
finalizacion del plazo de presentacion de soli@sid

Por tener un grado personal consolidado de supeinel al del puesto que
se solicita: 10 puntos.

Por tener un grado personal consolidado del miswed al del puesto que se
solicita: 8 puntos.



Por tener un grado personal consolidado de infenal al del puesto que se
solicita: 6 puntos.

2.- Cuerpo o Escala. Maximo 5 puntos

Grupo de clasificacion del Cuerpo o Escala de perteia en situacion de
activo al dia de finalizacion del plazo presentadé solicitudes.

A, 5 puntos
B 4 puntos
Corrrri 3 puntos
D 2 puntos
Evrreeeee 1 punto

3.- Antigiiedad. Maximo 12 puntos
A estos efectos, se computaran los servicios testaon caracter previo,
expresamente reconocidos al amparo de la Ley 70l3&e computaran servicios que
hayan sido prestados simultaneamente a otros ignaénalegados.

Se valorara a razon de:

- 1'2 puntos por cada afo de servicios prestadosertios o unidades
integradas actualmente en la Universidad de Jaén.

- 0'8 puntos por cada afo de servicios prestadagras administraciones
publicas.

Se aplicara la parte proporcional por cada fracménsual completa.
4.- Titulacién. Maximo 5 puntos

Se valorara una sola Titulacion Académica Ofidialde mas alto grado,
conforme al siguiente Baremo:

a) Graduado Escolar o equivalente 1 punto
b) Bachiller Superior o equivalente 2 puntos
c) Diplomatura o equivalente 3 puntos
d) Licenciatura o equivalente 4 puntos
e) Doctorado 5 puntos

Tener aprobados los tres primeros cursos, o elgpraiclo, de una licenciatura
se considera equivalente a Diplomatura.

5.- Valoracion del trabajo desarrollado. Maximopefmtos

Se valorara el tiempo desempefado, en régimendinadal en Centros o
Unidades integradas actualmente en la Universigadlaédn, en un determinado puesto
en relacién a la area funcional en la que est@rat® actualmente y que se adecuan a
la R.P.T. aprobada en Consejo de Gobierno el 2diembre de 2006.



COD. AREA
1l
V.
V.

V1.

AREAS FUNCIONALES:

AREA DE GESTION Y PLANIFICACION ACADEMICA Y
DE LA INVESTIGACION.

AREA DE GESTION Y PLANIFICACION DE LOS
RECURSOS HUMANOS

AREA DE GESTION Y PLANIFICACION ECONOMICA Y
PATRIMONIAL

AREA DE APOYO A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.
Esta contendra las unidades no incluidas en &santeriores.

a) por desempefar o haber desempefiado un puesténtieo o superior nivel al
gue se solicita y de la misma area funcional 2Bggipor afio de servicios
prestados.

b) por desempefiar o haber desempefiado un puestdeder nivel al que se
solicita y de la misma area funcional 2 puntosgiar de servicios prestados.

c) por desempefar o haber desempefiado un pueiténtieo o superior nivel al
que se solicita y de distinta area funcional 1 puymbr afio de servicios
prestados.

d) por desempeiar o haber desempefiado un puestdeder nivel al que se
solicita y de distinta area funcional 0'5 puntos gi@o de servicios prestados.

Se aplicara la parte proporcional por cada fracménsual completa.

6. Cursos de Formacion. Maximo 8 puntos

Se valoraran los cursos de formacion expedidos @entros Oficiales u
homologados por el INAP o por el MAP, o institucigumonomica correspondiente, que
habran de versar necesariamente sobre materiadadiente relacionadas con las
funciones propias de la administracion universatari

Los cursos se valoraran de acuerdo con la sigugsatda:

Duraciéon

Relacionados con el puesto No relacionados con el

al que se aspira

puesto al que se aspira

Hasta 25 horas

De 26 a 50 horas

mas de 50 horas

0'25

0'40

0'60

0'10

0'20

0'30



En el supuesto de existir varios cursos que vesebre idéntica materia, excepto
los que sean continuacion, sélo se valorara el agomduracion y en el supuesto de
tener la misma, solo se valorara uno de ellos.

7.- Otros méritos. Maximo 1 punto

Por actividad académica no valorada en eldati®°-A.4 hasta 0'5 puntos.
Por actividad profesional no valorada en dtalb 8°-A.5 hasta 0'5 puntos.

B) FASE SEGUNDA. MERITOS DE CARACTER ESPECIFICO. fitho 25 puntos.
1.- Memoria.

Consistira en un analisis de las tareas del pyedtlos requisitos, condiciones y
medios necesarios para su desempefio, debiendmnepmepuesta organizativa del
mismo, a juicio del candidato, con base en la d&gén contenida en la convocatoria.
La Memoria serd defendida personalmente por ekaséelo ante la Comision de
Valoracion correspondiente.

La Comision de Valoracion podra preguntar sobre Mamoria pudiendo
extenderse a la comprobacion de los méritos alegado

La puntuacion de la Memoria y defensa se hara digiléente forma:

a) redaccion y contenido ......... de 0 a 10 puntos
b) exposicion y defensa ........... de 0 a 15 puntos

Para superar esta segunda fase se debera obtengnimo, de 15 puntos.

VI. RESOLUCION

6.1. EIl concurso sera resuelto en el plazo de rreses a partir de la fecha de
finalizacion de presentacion de instancias.

6.2. En el concurso a puestos de trabajo que deldatirse con méritos especificos,
fase segunda del baremo, solo se valorardn aquellxs concursantes que
hubiesen obtenido, al menos, 10 puntos por apfioade la fase primera y para la
adjudicacion del puesto sera preciso obtener urimmirde 15 puntos en la
valoracion de los méritos especificos.

6.3 La propuesta de Resolucion en el caso de concgeuerales deberd recaer en
aguel candidato que haya obtenido mayor puntuanda primera y Unica fase.
El orden de prioridad para la adjudicacion de meesmvendra determinado por la
puntuacion obtenida en el concurso general. En dasgualdad entre varios
candidatos, sera de aplicacion lo establecido emtiglulo 44.4 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.



La valoracion de los meéritos especificos se efe&tuaediante puntuacion

obtenida con la media aritmética de las otorgadagsgda uno de los miembros de
la Comision de Valoracion, debiendo desecharsdas efectos la maxima y la

minima concedidas. La propuesta de Resolucion dakener sobre el candidato
gue haya obtenido mayor puntuacion sumados lodtades finales en las dos
fases.

En el caso de que varios aspirantes tuviesen uatiacion se dara preferencia
al/la funcionario/a que hubiese obtenido mayortpacion en el apartado de
méritos especificos del baremo -si los hubiesedaaby de persistir el empate se
atendera a la mayor puntuacion otorgada en la actor de los puestos
desempefados.

6.4 Constituida la Comisibn de Valoracion, trasarekar las solicitudes vy
documentacion presentada, aprobara la lista poovabkide adjudicaciones de los
puestos de trabajo, que durante cinco dias h&d®l€s expuesta al publico en los
tablones de anuncios del edificio B-1 del campugausitario de Las Lagunillas, en
cuyo plazo podran los interesados formular recléammas.

Transcurrido el referido plazo, y resueltas ladamaciones presentadas, la
Comision de Valoracion aprobara la lista definitdeadjudicacion de puestos de
trabajo. Contra la misma podra interponerse recdesalzada ante el Rector con
los requisitos y plazo establecido en la Ley 30219 26 de noviembre.

6.5 La Comision de Valoracion dirigira propuestaadgidicacion de puestos al
Rector, quien, si asi lo estima, procedera a lakgmion y adjudicacion definitiva
de los puestos de trabajo, mediante resoluciorsgupeiblicara en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y en el tabl6radencios del edificio B-1 del
Campus Las Lagunillas.

6.6 Latoma de posesion del destino obtenido éludyar en el plazo méximo de un mes desde la fecha
de publicacién de la lista definitiva, pudiendo rmpogarse excepcionalmente, y a instancias de la
Gerencia por circunstancias organizativas y deicerhasta un plazo maximo de tres meses.

El cdmputo de los plazos posesorios se considei@arservicio activo a todos los
efectos y se iniciara cuando finalicen los permstisencias que hayan sido concedidas al
interesado salvo que por causas justificadas ser@euda suspension del disfrute de los
mismos.

La presente convocatoria y los actos derivadok ageisma podran ser impugnados
de acuerdo con lo previsto en la Ley de Régimeitidorde las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Insértese en el “Boletin Oficial de la JuntaAaelalucia”

Jaén, 20 de febrero de 2007.-El Rector, Luis P&ramsa.

RESOLUCION de 22 de febrero de 2007, de la Univedad de Jaén, por la
gue se anuncia convocatoria para la provision de mstos de trabajo de personal



funcionario de Administracion y Servicios de los gipos A y B, vacantes en esta
Universidad.

Vacantes puestos de trabajo en esta Universidéaa® presupuestariamente, y
cuya provision corresponde llevar a efecto poret@dimiento fijado, para cada uno de
ellos, en la relacion de puestos de trabajo (R&drpbada por Consejo de Gobierno el 2
de noviembre de 2006 (BOJA num 227 de 23 de novierde 2006); este Rectorado,
en virtud de las atribuciones que tiene conferplasLey Orgéanica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, y los Estatutos dériaversidad de Jaén, aprobados por
Decreto 230/2003, de 29 de julio, de la Consejei&ducacion y Ciencia de la Junta
de Andalucia, (Boletin Oficial de la Junta de Andé& n° 152, de 8 de agosto de 2003),
ha dispuesto anunciar la convocatoria para la pi@vi de puestos de trabajo
relacionados en el anexo | como vacantes.

Este concurso, que tiene caracter interno, aderaapod las bases de esta
convocatoria se regird por el Reglamento de Pravisle Puestos de Trabajo del
Personal de Administracion y Servicios Funcionad® la Universidad de Jaén,
aprobado por la Comisién Gestora el 10 de febrerd @8, y en cuanto le sea de
aplicacion por el articulo 20.1 de la Ley 30/1984,2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica, modificado por L&y1988, de 28 de julio y Ley
22/1993, de 29 de diciembre, y por el Reglamentoe@¢ de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del EstadieyProvision de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los funcionarios civitlesla Administracion General del
Estado, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. REQUISITOS Y CONDICIONES DE PARTICIPACION

1.2. Podréan tomar parte en la presente convocatoria:

Funcionarios de carrera, de Cuerpos y Escalasdd@mstracion, al servicio de

la Universidad de Jaén, pertenecientes a los Csiarfdgscalas clasificados en
los grupos A y B, con funciones de Bibliotecas,lquigra que sea su situacion
administrativa, excepto los suspensos en firme gmgie que reunan las
condiciones generales y requisitos determinadda eanvocatoria y en la RPT
para cada puesto en la fecha de terminacion delb ple presentacion de
instancias.

1.3. Los funcionarios de carrera, en situacion admiista de
servicio activo y con destino provisional o eruation de expectativas de
destino en la Universidad de Jaén, estan obligadmsticipar en este concurso,
solicitando todas las vacantes a las que pudie@adar por reunir los requisitos
establecidos en estas bases. Los funcionarios estind provisional que no
obtengan alguna de las plazas solicitadas serdmatbss a las vacantes que
gueden después de atender las solicitudes denwdsdmncursantes.

1.4. Los destinos adjudicados seran irrenunciables,osajue los interesados
obtengan otro destino mediante convocatoria publigeedando obligado el



1.5.

2.1.

2.1

3.1

3.2

interesado, en este caso, a comunicar, por esarleoautoridad convocante tal
opcion.

Los funcionarios de cada Cuerpo o Escala solo pod@ncursar para la
provision de puestos de trabajo correspondiensesespecialidad: Bibliotecas.

II. PUESTOS

Los puestos de trabajo que pueden ser objeto aitsblson los que aparecen
relacionados en el anexo | de esta convocatorieoccamantes, asi como las
que se produzcan por obtener otra plaza los t#slactuales en el presente
concurso, y que figura en el Anexo | con el coéd@mbertura = O que se
incorporaran en concepto de resultas a las pldedsadas.

Los puestos de trabajo se proveeran mediante candar méritos, que tendra
caracter general u ordinario para todos los qugateratribuido un nivel de
complemento de destino inferior a 22.

En los puestos de trabajo con nivel 22 o supesgotendran en cuenta otros
criterios que dan al concurso caracter especifico.

[ll. SOLICITUDES

Los interesados, dentro del plazo de quince diagelsacontados a partir del
siguiente al de la publicacién de esta convocatenizl Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, dirigiran sus solicitudes aldtentisimo y Magnifico Sefior
Rector de la Universidad de Jaén, debiendo ajestdranodelo (Anexo Il) que
se facilitara en el Servicio de Personal y OrgamimaDocente y en el Servicio
de Informacion y Asuntos Generales.

Asimismo, en el supuesto de que el plazo finaitesabado, éste se prorrogara
al dia siguiente habil.

Las solicitudes se presentaran en el Registro 1@kede la Universidad de Jaén
(Paraje Las Lagunillas, sin numero, edificio B-3021 Jaén), o en las oficinas a
que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de Régindaridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adstmativo Comun, aunque
en este caso el aspirante, mediante telegramafaxadirigido al Servicio de
Personal y Organizacion Docente de la Universidadjero (953) 21 22 78, de
Jaén, anunciard de forma simultanea su presentadeniro del plazo
establecido. Las solicitudes que no sigan el piogedto indicado
anteriormente quedaran excluidas del concurso.

Los participantes que soliciten varias plazas debendicar el orden de
preferencia de las mismas y de no hacerlo se emtzmrdtablecido en el mismo
orden en que aparezcan en la solicitud de partidpa

Finalizado el plazo de presentacion de instancase admitird variacion en el
orden de preferencia de los puestos solicitad@@sinclusion de ningun otro.



3.3 Las solicitudes deberan ir acompafiadas de los datios originales o de las
fotocopias compulsadas que el solicitante considecesarios para acreditar los
méritos alegados.

IV. COMISION DE VALORACION

Las Comisiones de Valoracion estaran integradatopaiguientes miembros:

Presidente: Excmo. y Magfco. Sr. Rector o personguéen delegue.

Vocales: Cuatro miembros pertenecientes al PAScidonario de la
Universidad de Jaén; dos a propuesta de la Unilagtssiendo uno el secretario de la
comision, y dos a propuesta de la Junta de Perderatiministracion y Servicios.

Los miembros de las Comisiones de valoracion seoambrados por el Rector,
mediante Resolucién que se hara publica en el riathd anuncios del edificio B-1
(Rectorado) en la fecha de finalizacion del plag@esentacion de solicitudes.

V. VALORACION

La valoracion de los méritos para la adjudicaciénlas puestos de trabajo se
realizara de acuerdo con el siguiente baremo yef@nencia a la fecha de finalizacion
del plazo de solicitudes.

A) FASE PRIMERA. MERITOS DE CARACTER GENERAL. Maxim66 puntos

1.- Grado Personal Consolidado. Maximo 10 puntos

Se entenderd por Grado Personal Consolidado elsgueosea el dia de
finalizacion del plazo de presentacion de soli@sid

Por tener un grado personal consolidado de supeitiel al del puesto que
se solicita: 10 puntos.

Por tener un grado personal consolidado del misked al del puesto que se
solicita: 8 puntos.

Por tener un grado personal consolidado de infenal al del puesto que se
solicita: 6 puntos.

2.- Cuerpo o Escala. Maximo 5 puntos

Grupo de clasificacion del Cuerpo o Escala de perteia en situacion de
activo al dia de finalizacion del plazo presentadé solicitudes.

A, 5 puntos

= JO 4 puntos

Corrrrr 3 puntos



D U 2 puntos
= 1 punto

3. Antigliedad. Maximo 12 puntos
A estos efectos, se computaran los servicios testaon caracter previo,
expresamente reconocidos al amparo de la Ley 70l@&e computaran servicios que
hayan sido prestados simultdneamente a otros ignénalegados.
Se valorard a razoén de:
- 1'2 puntos por cada afo de servicios prestadosertios o unidades
integradas actualmente en la Universidad de Jaén.

- 0'8 puntos por cada afo de servicios prestadagras administraciones
publicas.

Se aplicara la parte proporcional por cada fracménsual completa.
4. Titulacion. Maximo 5 puntos

Se valorara una sola Titulacion Académica Ofidialde mas alto grado,
conforme al siguiente Baremo:

a) Graduado Escolar o equivalente 1 punto
b) Bachiller Superior o equivalente 2 puntos
c) Diplomatura o equivalente 3 puntos
d) Licenciatura o equivalente 4 puntos
e) Doctorado 5 puntos

Tener aprobados los tres primeros cursos, o elegpraneclo, de una licenciatura
se considera equivalente a Diplomatura.

5.-.Valoracion del trabajo desarrollado. Maximo@mtos

Se valorara el tiempo desempefado, en régimendinacal en Centros o
Unidades integradas actualmente en la Universigadlaédn, en un determinado puesto
en relacién a la area funcional en la que est@rat®d actualmente y que se adecuan a
la R.P.T. aprobada en Consejo de Gobierno el 29nie de 2004.

COD. AREA AREAS FUNCIONALES:
1. AREA DE GESTION Y PLANIFICACION ACADEMICA
\Y2 AREA DE GESTION Y PLANIFICACION DE LOS
RECURSOS HUMANOS
V. AREA DE GESTION Y PLANIFICACION ECONOMICA Y
PATRIMONIAL
VI. AREA DE APOYO A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

Esta contendra las unidades no incluidas en &santeriores.



a) por desempefiar o haber desempefiado un puesténtieo o superior nivel al
gue se solicita y de la misma area funcional 2Bggipor afio de servicios
prestados.

b) por desempefiar o haber desempefiado un puestdeder nivel al que se
solicita y de la misma area funcional 2 puntosgiar de servicios prestados.

c) por desempefar o haber desempefado un puekiténtieo o superior nivel al
que se solicita y de distinta area funcional 1 puymbr afio de servicios
prestados.

d) por desempeiar o haber desempefiado un puestdeder nivel al que se
solicita y de distinta area funcional 0'5 puntos gt de servicios prestados.

Se aplicara la parte proporcional por cada fracménsual completa.

6. Cursos de Formacion. Maximo 8 puntos

Se valoraran los cursos de formacién expedidos @entros Oficiales u
homologados por el INAP o por el MAP, o instituceumonomica correspondiente, que
habran de versar necesariamente sobre materiastadiente relacionadas con las
funciones propias de la administracion universatari
Los cursos se valoraran de acuerdo con la siguéstia:

Duracién Relacionados con el puesto No relacionados con el

al que se aspira puesto al que se aspira
Hasta 25 horas 025 010
De 26 a 50 horas 0'40 020
mas de 50 horas 0'60 0'30

En el supuesto de existir varios cursos que vesséme idéntica materia,
excepto los que sean continuacion, sélo se valaladé mayor duracion y en el
supuesto de tener la misma, sélo se valorara uedate

7.- Otros méritos. Maximo 1 punto
Por actividad académica no valorada en eldati®°-A.4 hasta 0'5 puntos.

Por actividad profesional no valorada en dtalb 8°-A.5 hasta 0'5 puntos.

VI. RESOLUCION



6.1. EIl concurso sera resuelto en el plazo denreses a partir de la fecha de
finalizacion de presentacion de instancias.

6.2. La propuesta de Resolucion en el caso deucswg generales debera recaer
en aquel candidato que haya obtenido mayor purdoaen la primera y Unica
fase.

El orden de prioridad para la adjudicacion de mgEsmvendra determinado
por la puntuacion obtenida en el concurso genémal.caso de igualdad entre
varios candidatos, sera de aplicacion lo estaldeerd el articulo 44.4 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

6.3 Constituida la Comision de Valoracién, traaminar las solicitudes y

documentacion presentada, aprobara la lista pomabkide adjudicaciones de los
puestos de trabajo, que durante cinco dias h&d®€s expuesta al publico en los
tablones de anuncios del edificio B-1 del campugausitario de Las Lagunillas, en

cuyo plazo podran los interesados formular reclammas.

Transcurrido el referido plazo, y resueltas Edamaciones presentadas, la
Comision de Valoracion aprobara la lista definitdeadjudicacion de puestos de
trabajo. Contra la misma podra interponerse recdesalzada ante el Rector con
los requisitos y plazo establecido en la Ley 30219 26 de noviembre.

6.4.- La Comision de Valoracion dirigird propuedéaadjudicacion de puestos al
Rector, quien, si asi lo estima, procedera a lakgmion y adjudicacion definitiva
de los puestos de trabajo, mediante resoluciorsgupeiblicara en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y en el tabl6radencios del edificio B-1 del
Campus Las Lagunillas.

6.5 - La toma de posesion del destino obtenidoréehdyar en el plazo maximo de un
mes desde la fecha de publicacion de la lista itigfin pudiendo prorrogarse
excepcionalmente, y a instancias de la Gerenciecipounstancias organizativas y del
servicio hasta un plazo méximo de tres meses.

El computo de los plazos posesorios se considdeaservicio activo a todos los
efectos y se iniciara cuando finalicen los permisolicencias que hayan sido
concedidas al interesado salvo que por causaBdadas se acuerde la suspension
del disfrute de los mismos.

La presente convocatoria y los actos derivados alemlsma podran ser
impugnados de acuerdo con lo previsto en la LeyRdgimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adstmativo Comun.

Insértese en el “Boletin Oficial de la Junta delalucia”

Jaén, 22 de febrero de 2007.-El Rector, Luis Bdbrsjosa.

ANEXO |



Ord

Denominacion del puesto

Grupo

Nivel

Complem.
Especifico

T

Localid.

Cobert

Observaciones

AREA DE APOYO
A LA
COMUNIDAD
UNIVERSITARIA

SERVICIO DE
BIBLIOTECAS

E0500201

Director de la
Biblioteca

A/B

26

13.248,94

DE1

Jaén

C.E.

E0500301

Subdirector de
Biblioteca y Admon.
del Sistema
Informatico.

A/B

25

10.599,23

DE1

Jaén

C.E.

E0500401

Responsable Area d
Automatizacion

A/B

23

8.059,80

Jaén

C.E.

E0500302

Jefe de Seccion de
Normalizacion y
Proceso Técnico.

A/B

25

10.599,23

Jaén

C.E.

E0500402

Responsable Area d
Humanidades

4%

A/B

23

8.059,80

Jaén

C.E.

E0500403

Responsable Area d
Ciencias Sociales

A/B

23

8.059,80

Jaén

C.E.

E0500404

Responsable Area d
CC.Experimentales
de la Salud.

A/B

23

8.059,80

Jaén

C.E.

E0500303

Jefe de Seccion de
Publicaciones
Periédicas

A/B

25

10.599,23

Jaén

C.E.

E0500406

Responsable
Publicaciones
Electronicas

A/B

23

8.059,80

Jaén

C.E.

E0500304

Jefe de Seccion de
Acceso al
Documento y
Produccion Cientifice

!

A/B

25

10.599,23

Jaén

C.E.

E0500407

Responsable
Préstamo
Interbibliotecario

A/B

23

8.059,80

Jaén

C.E.

E0500307

Jefe de Seccion
Biblioteca E.P.S..

A/B

25

10.599,23

Linares

C.E.

E0500409

Responsable Area
E.P.S.

A/B

23

8.059,80

Linares

C.E.

E0500501

Bibliotecario Base

20

6.690,75

Jaén

E0500502

Bibliotecario Base

20

6.690,75

Jaén

SERVICIO DE
ARCHIVO

GENERAL




E0600201 éeefﬁedr:'lser"id"de”cm"o A 27 | 13.24894| DE1 | Jaén o | cE

E0600302 Jefe de Seccion de

Documentacion Administrativa AB 25 10.599,23 M Jaen O C.E.

Claves utilizadas:

V: Vacante

O: Ocupado

TJ: Tipo de Jornada: M - Mafiana;

DE1: Puestos con disponibilidad especial. Losdites de estos puestos podran prestar servicios
fuera de la jornada ordinaria de trabajo, sin carepeion horaria, con un limite maximo de 100
horas anuales

C.E- Concurso Especifico.



ANEXO I

UNIVERSIDAD DE JAEN

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA PROVISION

DE PUESTOS DE TRABAJO

; CONCURSO DE MERITOS 2/07

APELLIDOS NOMBRE D.N.I.
I. MERITOS DE CARACTER GENERAL U ORDINARIO.
A.1) GRADO A.2) CUERPO O ESCALA GRUPO
CONSOLIDADO
A.3) ANTIGUEDAD EN UJA ANOS MESES DIAS
ANTIGUEDAD EN OTRAS ANOS MESES DIAS
ADMINISTRACIONES

A.4) TITULACION

B) MERITOS DE CARACTER PROFESIONAL.

A.5) PUESTO DE TRABAJO NIVEL
DESEMPENADO EN LA
ACTUALIDAD
AREA FUNCIONAL cOD.
AREA
< < ANOS
NIVEL | PUESTOS DESEMPENADOS EN COD. MESES | DIAS | PUNTOS
REGIMEN FUNCIONARIAL AREA
A.6) CURSOS DE HORAS | RELACIONADOS NO PUNTOS
CENTRO FORMACION CON EL PUESTO RELACIONADOS
DE AL QUE SE CON EL PUESTO
EXPEDICION ASPIRA AL QUE SE

ASPIRA




A.7) OTROS MERITOS

PUNTOS

ACTIVIDAD ACADEMICA

ACTIVIDAD PROFESIONAL

Il. MERITOS DE CARACTER ESPECIFICO

B.1 MEMORIA

REDACCION Y CONTENIDO




EXPOSICION Y DEFENSA

PUESTOS SOLICITADOS

CODIGO | DENOMINACION DEL GRUPO | NIVEL | TJ | LOCALIDAD | N° ORDEN DE
ORD. (1) | PUESTO (C.D.) PREFERENCIA

TJ: Tipo de Jornada
(1) Segun la codificacién y denominacién establecidaleeRelacion de Puestos de Trabajo P.A.S. fundionar
aprobada por Consejo de Gobierno
el 2 de noviembre de 2006(BOJA nim 227,3lde?noviembre de 2006).

FIRMA

Jaén, de de 200

Nota: Las partes sombreadas no deberan rellenarse



UNIVERSIDAD DE JAEN

ANEXO I

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA PROVISION

DE PUESTOS DE TRABAJO; CONCURSO DE MERITOS 3/07

APELLIDOS

NOMBRE

D.N.I.

I. MERITOS DE CARACTER GENERAL U ORDINARIO.

A.1) GRADO A.2) CUERPO O GRUPO
CONSOLIDADO ESCALA

A.3) ANTIGUEDAD EN UJA ANOS MESES DIAS
ANTIGUEDAD EN OTRAS ANOS MESES DIAS
ADMINISTRACIONES

A.4) TITULACION

B) MERITOS DE CARACTER PROFESIONAL.

A.5) PUESTO DE TRABAJO NIVEL
DESEMPERNADO EN LA
ACTUALIDAD
AREA FUNCIONAL COD.
AREA
NIVEL | PUESTOS DESEMPENADOS EN COD. | ANOS | MESES| DIAS | PUNTOS
REGIMEN FUNCIONARIAL AREA
A.6) CURSOS DE HORAS | RELACIONADOS NO PUNTOS

CENTRO DE | FORMACION
EXPEDICION

CON EL PUESTO

AL QUE SE
ASPIRA

RELACIONADOS
CON EL PUESTO

AL QUE SE
ASPIRA




A.7) OTROS MERITOS

PUNTOS

ACTIVIDAD ACADEMICA

ACTIVIDAD PROFESIONAL

Il. MERITOS DE CARACTER ESPECIFICO

B.1 MEMORIA

REDACCION Y CONTENIDO

EXPOSICION Y DEFENSA







PUESTOS SOLICITADOS

CODIGO | DENOMINACION DEL GRUPO | NIVEL | TJ | LOCALIDAD | N° ORDEN DE
ORD. (1) | PUESTO (C.D.) PREFERENCIA

TJ: Tipo de Jornada

(2) Segun la codificacién y denominacion establecidaleeiRelacion de Puestos de Trabajo P.A.S. fundionar
aprobada por Consejo de Gobierno
el 2 de noviembre de 2006 (BOJA nim 22723lde noviembre de 2006).

FIRMA

Jaén, de de 200

Nota: Las partes sombreadas no deberan rellenarse

RESOLUCION de 26 de febrero de 2007, de la Univedad de Jaén, por la
que se adjudican los puestos de trabajo adscritosgupos B, C y D de Personal
Funcionario de Administracién y Servicios, convocags por Resolucion de 21 de
diciembre de 2006(BOJA num. 52 de 14 de marzo de 2007, pag. 16).

Por Resolucion de 21 de diciembre de 2006 (BOJA& de enero de 2007), se
convoc6 concurso para la provision de puestos atmjiv de personal funcionario de
Administracion y Servicios, adscritos a los grupe€ y D.



Finalizado el plazo de presentacion de instanciagalprados los meéritos
alegados por los concursantes a que hacen refariascbases primera y quinta de la
convocatoria, este Rectorado, en virtud de las ebemgias establecidas en el articulo
53 de los Estatutos de la Universidad de Jaénayiagta de las propuestas elevadas por
las diferentes Comisiones de Valoracion constisualafecto,

RESUELVE:

PRIMERO.- Adjudicar los puestos de trabajo convosad concurso, a las plazas
ofertadas a los funcionarios que se relaciona#l anexo unico de esta Resolucion.

SEGUNDO.- De conformidad con la base 6.5 de la coatoria, el cese y la toma de
posesion del destino obtenido tendran lugar eadad que sefiale la Gerencia.

TERCERO.- Los traslados que se deriven de estallRé®o, tendran la condicion de
voluntarios y, en consecuencia, no generaran deratlhbono de indemnizacién por
concepto alguno.

CUARTO.- Esta resolucion pone fin a la via admmista, de conformidad con lo

previsto en la Ley 5/1993, art® 8-2° y 109 de ly lde Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adstmtivo Comun, por lo que

contra la misma podra interponerse recurso corgeac@dministrativo ante el Tribunal

Superior de Justicia de Andalucia a partir delsitjaiente al de la publicacion de esta
resolucion.

Insértese en el “Boletin Oficial de la Junta de &odia”

Jaén, a 26 de febrero de 2007.- El Rector.- LuisaB&uijosa

ANEXO UNICO

A la Resolucién de 26 de febrero de 2007, de lavéisidad de Jaén, por la que se adjudican
los puestos de trabajo adscritos a grupos B, Gdg Personal funcionario de administracion
y servicios, convocados por Resolucion de 21 derdigre de 2006.

PUESTO DENOMINACION DEL PUESTO D.N.I APELLIDOS Y N@BRE

AREA DE GESTION Y
PLANIFICACION ACADEMICA Y DE
LA INVESTIGACION

SERVICIO DE GESTION ACADEMICA

B020060%Puesto base 52522541-V JIMENEZ RUEDA, JAVIER
ANTONIO

B0200606Puesto base 26017634-B CRUZ CALDERON, ROSA
Ma

B0200616Puesto base 26031285-T LUZON ORTI, RAFAEL

SERVICIO DE ATENCION Y AYUDAS
AL ESTUDIANTE

B0300604Puesto base 26016473-T SAZ RODRIGUEZ, OSGAR
JOSE DEL




UNIDADES DEPARTAMENTALES

Departamento de Biologia Experiments

B050051QJefe de Negociado 26026916 R ZAFRA MILLA,
FRANCISCO

Departamento de Ingenieria Electronic:
Telecomunicaciones y Automatica (A)

B0500519Jefe de Negociado 44253477-M LOPEZ ROMERO, JUAN
CARLOS
Departamento de Pedagogia
B0500534Jefe de Negociado 260366760 CASANAS CARRILLO,
ELENA

AREA DE GESTION Y
PLANIFICACION ECONOMICA Y

PATRIMONIAL
SERVICIO DE ASUNTOS
ECONOMICOS
D0200502Jefe de Negociado 237967234A CECILIA GAMIZ, JOSE
LUIS
SERVICIO DE OBRAS,
MANTENIMIENTO Y VIGILANCIA DE
INSTALACIONES
D0500502Jefe de Negociado 26009483-\w ARBOL VALVERDE, JOSE
MANUEL
AREA DE APOYO A LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA
SERVICIO DE INFORMACION Y
ASUNTOS GENERALES
E0300601Puesto base 26494121FF REYES NAVAS, ANTONIO
SERVICIO DE ARCHIVO GENERAL
E0600501Jefe de Negociado 26486520-.L MOLINA GILABERT,
ISABEL M2

RESOLUCION de 24 de abril de 2007, de la Universidhde Jaén, por la
gue se convocan pruebas selectivas para ingresar EnEscala Administrativa de
esta Universidad.

Este Rectorado, en uso de las competencias qstle &ribuidas en el articulo
20.1 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciendwed)niversidades, en relacién con
el articulo 2.2 e) de la misma norma, asi comaitisulos 51 y 132 de los Estatutos de
Universidad de Jaén, con el fin de atender lassidaees de personal de
Administracion y Servicios, acuerda convocar, desedo con el articulo 75.2 de la
mencionada Ley Organica, pruebas selectivas pangrelso en la Escala
Administrativa con sujecion a las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA
1. GENERALES

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubplak@s de la Escala Administrativa de
la Universidad de Jaén, mediante el sistema deqmiom interna.



1.2. La realizacién de estas pruebas selectivagustara a lo establecido en la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Refdent@ Funcidén Publica, modificada
por la Ley 23/1988, de 28 de julio; el Real Decré®d/1995, de 11 de marzo, por el
gue se aprueba el Reglamento General de Ingresda@lsbnal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de ProvisiorPdestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Adstiacion General del Estado, y a las
bases de esta Resolucion.

1.3. El procedimiento de seleccion de aspirantesalede concurso-oposicion, con las
pruebas y puntuaciones que se especifican enxb &ne

1.4. El programa que ha de regir las pruebas sedsats el que figura en el anexo Il de
esta convocatoria.

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS.

2.1. Las personas que aspiren a estas plazas debarér l0s siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o ser nacional d&stado miembro de la
Union Europea. Asimismo, lo anterior sera de apl@aal conyuge de los espafioles y
de los nacionales de otros Estados miembros daiaUEuropea, siempre que no estén
separados de derecho, asi como a sus descendientes de su cényuge, siempre que
no estén separados de derecho, menores de vedfiii@o mayores de dicha edad que
vivan a sus expensas. lgualmente se entendergparis@nas incluidas en el ambito de
aplicacion de los Tratados internacionales celasgubr la Comunidad Europea y
ratificados por Espafia, en los que sea de aplicdailibre circulacion de trabajadores.

b) Tener cumplidos los 18 afios y no haber alcanleaddad de jubilacion.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtenditudd de Bachiller,
Formacion Profesional de segundo grado, o titule@quivalente o, en su defecto,
poseer una antiguedad de diez afios en un Cuerpoataklel Grupo D, o de cinco afos
y la superaciéon de un curso especifico de formacion

d) No padecer enfermedad ni estar afectado pomaldmmitacion fisica o
psiquica que sea incompatible con el desempefmsdmtrespondientes funciones.

Q) No haber sido separado/a mediante expediente linsgip del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicashallarse inhabilitado/a para el
desempeiio de funciones publicas.

h) Hallarse en servicio activo, con destino en la ©drdéidad de Jaén y
pertenecer a Cuerpos o Escalas del Grupo D caneabs, dos afios de antigliedad en
el mismo.

2.2. Todos los requisitos enumerados en el apagatwior deberan poseerse en el dia
de la finalizacién del plazo de presentacion deisatles y mantenerse en posesion de
los mismos hasta la toma de posesion como funcéaaate la Escala a que se aspira.

3. SOLICITUDES

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas prueleatives deberan solicitarlo en el
modelo de instancia que sera facilitado gratuitdenen el Servicio de Informacion y
Asuntos Generales de la Universidad de Jaén, m®embdelos normalizados para



ingresar en la Administracion Publica, que se itacl en las Subdelegaciones de
Gobierno y en las Delegaciones del Gobierno ef€tasunidades Autbnomas.

A la instancia se acompafaran una fotocopia deurdeato nacional de
identidad y el resguardo de haber abonado los ldesede examen a que se refiere la
base 3.4.

3.2. Las solicitudes se dirigiran al ExcelentisimaMagnifico Sefior Rector de la
Universidad de Jaén, en el plazo de veinte diasalas, contados a partir del siguiente
a la publicacion de esta convocatoria en el «Bol@ficial de la Junta de Andaluciax».

3.3. La presentacién de solicitudes se hara eregisRo General de la Universidad o en
los lugares establecidos en el articulo 38.4 deela30/1992 de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones PublicdslyProcedimiento Administrativo
Comun (BOE de 27 de noviembre).

3.4. Los derechos de examen, por el importe de018y0os, se ingresaran por los
solicitantes en la Caja Rural de Jaén, cuenta mir667.0109.33.1150653028, a
nombre de la Universidad de Jaén, indicando em@leso: "Oposiciones Escala
Administrativa".

3.5. La falta de justificacion del abono de losedbos de examen determinara la
exclusion de los aspirantes. En ningun caso, laeptacion y pago en la Caja Rural
supondrd sustitucion del trdmite de presentacidieenpo y forma, de la solicitud ante
el érgano expresado en la base 3.2.

3.6. Los errores de hecho que pudieran adverfpsdran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticidén del interesado.

3.7. Los aspirantes con minusvalias podran indicar la solicitud utilizando el
recuadro 5 de la misma, expresando en el 7 ladlpssadaptaciones de tiempo y
medios necesarios para la realizacion de los ejesci

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instanelaRector de la Universidad de Jaén
dictara Resolucion en el plazo maximo de un messqurublicara en el "Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia" y en la que ademas dardeaprobada la lista provisional
de admitidos y excluidos se recogera el lugar fe¢ha de comienzo de los ejercicios,
asi como la relacion de aspirantes excluidos cancite expresa en todo caso, de los
apellidos, nombre, nimero de documento nacionaiddatidad y motivo que la
produce.

4.2. En todo caso, la Resolucién a que se refeebase anterior establecera un plazo de
diez dias para la subsanacion de errores, traiswuel cual quedara elevada a
definitiva, publicAndose en el tablon de anunciad BRectorado. Contra dicha
Resolucidon podra interponerse recurso contencidsurastrativo, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 6.4 de la Ley Organica 6R20e 21 de diciembre, de



Universidades, en el plazo de 2 meses, a contdedddlia siguiente a su publicacion
en el tablon de anuncios del Rectorado edificio ®@llCampus Las Lagunillas.

5. TRIBUNAL CALIFICADOR

5.1. Debido a la urgente necesidad de la publicacié la convocatoria para la

provision de las vacantes, resulta convenienterhaszede la posibilidad prevista en el

articulo 11 del Real Decreto 364/1995, acordandogselos nombres y demas datos de
los miembros del Tribunal se haran publicos mediaesolucion del Rector al mismo

tiempo que se expongan la lista de excluidos esquefiere la base 4.1.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan absteneesantérvenir, notificandolo al
Rector de la Universidad, cuando concurran en eltloanstancias de las previstas en el
articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de lasniistraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, o si hubiesealizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco aifitesicmes a la publicacion de la
convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los nmesnble los Tribunales
cuando concurran las circunstancias previstas pargdfo anterior.

5.3. Previa convocatoria del Presidente se coirgtigl Tribunal con la asistencia del
Presidente y Secretario y de la mitad, al menosudemiembros, titulares o suplentes.
Celebrara la sesion de constitucion en el plazoim@xde 30 dias después de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta dedAlucia y en cualquier caso al menos
diez dias antes de la realizacion del primer ajerci

En dicha sesién, el Tribunal acordara todas lasidees que le correspondan
en orden al correcto desarrollo de las pruebastssis.

5.4. A partir de su constitucion, el Tribunal, paetuar validamente, requerira la
presencia de la mayoria de sus miembros, titutaseplentes.

5.5. Dentro de la fase de oposicion, el Tribunabhkeera todas las dudas que pudieran
surgir en la aplicacion de estas normas, asi congué se deba hacer en los casos no
previstos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se apdsen todo momento a lo
dispuesto en la Ley de Régimen Juridico de las Adstnaciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Coman.

5.6. El Tribunal podra disponer la incorporaciésua trabajos de asesores especialistas
para las pruebas correspondientes de los ejergju®gstimen pertinentes, limitandose,
dichos asesores, a prestar su colaboracion erspasialidades técnicas.

La designacion de tales asesores debera comunaldeetor de la Universidad
de Jaén.

5.7. El Tribunal Calificador adoptara las medidascfgas en aquellos casos en que
resulte necesario, de forma que los aspirantes momsvalias tengan similares
condiciones a las de los demas opositores, pareedbzacion de los ejercicios.



A tal efecto, el Tribunal podra recabar informeg,su caso colaboracién de los
servicios técnicos de la Administracion Laborahitaia o de los 6rganos competentes
de la Consejeria de Asuntos Sociales de la Jundadalucia.

5.8. El Presidente del Tribunal adoptara las medajsortunas para garantizar que los
ejercicios de la oposicion sean corregidos sin sgieconozca la identidad de los
aspirantes, utilizando para ello los impresos agutob por la Orden del Ministerio para
las Administraciones Publicas de 18 de febrero @5 J(«Boletin Oficial del Estado»
del 22), o cualesquiera otros equivalentes. Elufdb excluird a aquellos candidatos en
cuyo ejercicio figuren marcas y signos que pernttamocer la identidad del opositor.

5.9. A efectos de comunicaciones y demas incideneialribunal tendra su sede en el
Rectorado de la Universidad de Jaén, Paraje Lasnilés, sin nimero, edificio B-1,
teléfono (953) 21 22 77.

El Tribunal dispondra que, en su sede, al menogparsona, miembro o no del
Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean plardeadarelacion con estas pruebas
selectivas.

5.10. El Tribunal que actle en estas pruebas s&ledendra la categoria tercera de las
recogidas en el Decreto 54/1989, de 21 de marzdetjBoOficial de la Junta de
Andalucia n°® 31, de 21 de abril).

5.11. En ningun caso el Tribunal podré aprobareglatar que han superado las pruebas
selectivas un numero de aspirantes superior al rmideplazas convocadas. Cualquier
propuesta de aprobados que contravenga lo antsei@r nula de pleno derecho.

6. DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

6.1. En cualquier momento el Tribunal podra requerilos opositores para que
acrediten su identidad.

6.2. El orden de actuacion de los opositores sermié@tara mediante sorteo efectuado
por el Tribunal.

6.3. Los aspirantes seran convocados para cadacejezn llamamiento Unico, siendo
excluidos de la oposicidon quienes no comparezcamp €£n los casos debidamente
justificados y libremente apreciados por el Triduna

6.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivassuossivos anuncios sobre la
celebracién de los demas ejercicios deberan hapétsigcos por el Tribunal en los
locales donde se hayan celebrado las anteriongst gualquier otro medio si se juzga
conveniente, con al menos doce horas de antelacsdncomienzo si se trata del mismo
ejercicio, o de veinticuatro horas, si el ejerciesonuevo.

6.5. Si en el transcurso del procedimiento seledtegara a conocimiento del Tribunal

gue alguno de los aspirantes carece de los resplisgcesarios para participar en la
convocatoria, lo comunicara al Rector de la Unidaxd, el cual debera dar cuenta a los
organos competentes de las inexactitudes o falesd=l que hubieran podido incurrir

los aspirantes, a los efectos procedentes.



Contra la exclusion del aspirante podra interpaneesurso de alzada, ante la
misma autoridad indicada en el parrafo anterior.

7. LISTAS DE APROBADOS/AS, PRESENTACION DE DOCUMERNTION Y
NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA.

7.1. Al finalizar cada uno de los ejercicios depmsicion, el Tribunal haréa publica en
los lugares de examen y en el Rectorado de la thidael las listas con las
puntuaciones correspondientes.

7.2. La puntuacion final se obtendra de la formi@aldscida en el anexo | de esta
convocatoria. Finalizados los ejercicios, el Triuhara publica la relacién definitiva
de aprobados, por orden de puntuacion, en la gu&tardn las calificaciones de cada
uno de los ejercicios de la oposicion y la sumal tot

La lista de aprobados no podra superar el niUmepad@s convocadas, siendo
nula de pleno derecho cualquier actuaciéon en sert@htrario, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 18 de la Ley 30/1984.

7.3. La relacion de aprobados sera elevada al Reetla Universidad con propuesta de
nombramiento de funcionarios/as de carrera.

7.4. En el plazo de veinte dias naturales, a catgsde la publicacién en el Rectorado
de la Universidad de la relacion de aprobados asgueefiere la base anterior, los
aspirantes que figuren en las mismas debera paesentel Servicio de Personal y
Organizacion Docente, los documentos precisos gaeditar las condiciones exigidas
en la base 2. de la convocatoria y cumplimentaaatektlaracién que se incluye como
anexo lll de la convocatoria.

7.5. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo lasos de fuerza mayor, no presentasen
la documentacién o, del examen de la misma se eedgjie carecen de alguno de los
requisitos sefialados en la citada base 2, no pa#ndnombrados funcionarios/as de
carrera y quedaran anuladas sus actuaciones, rfiicigede la responsabilidad en que
hubieran incurrido por falsedad en la solicituatieili

7.6. Por la autoridad convocante, y a propuestd delinal calificador, se procedera al
nombramiento de funcionarios/as de carrera medReselucion que se publicara en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

La propuesta de nombramiento deberd acompafafstodepia del documento
nacional de identidad de los aspirantes aprobadmsnplar de la solicitud de
participacion
en las pruebas selectivas presentadas en la Udiaerson el apartado «Reservado para
la Administracién», debidamente cumplimentado.

8. NORMA FINAL

8.1. La convocatoria, sus bases, y cuantos actofmadrativos se deriven de ésta, asi
como de las actuaciones del Tribunal, podran spugmadas por los interesados en los



casos y en la forma establecidos por la Ley de &g Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adstmativo Comun.

8.2. Asimismo, la Administracion podra, en su cgsmceder a la revision de las
resoluciones del Tribunal conforme a lo previstdaenitada Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedinoiédministrativo Comun.

Insértese en el “Boletin Oficial de la Junta de &odia”

Jaén, 24 de abril de 2007.- El Rector, Manuel BdR@sa.

ANEXO |
EJERCICIOS Y VALORACION

I.1. El procedimiento de seleccién constara desigsientes fases: concurso y
oposicion.

I.1.1. En la fase de concurso:
Se valorara hasta un cuarenta por ciento de laipcidin de la fase de oposicion, con la
siguiente distribucion:

Antigledad: Se valoraran los afios completos, cibacsuperior a seis meses.
A estos efectos serén reconocidos los serviciaggates o reconocidos al amparo de la
Ley 70/1978, de 26 de diciembre.

La valoraciéon maxima sera de 10 puntos, teniéndoseuenta a estos efectos
los servicios prestados hasta la fecha de pubfinade la convocatoria, concediéndose
a cada afo una puntuacion de 0,40 puntos hagtaitd maximo.

Trabajo desarrollado: Segun el nivel de complemdatdestino correspondiente
al puesto de trabajo que se ocupe con destinoitikadirel dia de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes.

Nivel 15: Cuatro puntos, y por cada unidad de niuet le exceda, se sumara
0,5, hasta un maximo de 10 puntos.

La valoracion efectuada en este apartado no padranedificada por futuras
reclasificaciones, con independencia de los efetoadmicos de la misma.

[.1.2. La fase de oposicion estara formada poejescicios que a continuacion
se indican, siendo estos eliminatorios:

Primer ejercicio: Consistira en contestar un coestio con respuestas
alternativas de las cuales una solamente serartactm basado en el contenido del
programa. El ejercicio tendra caracter eliminatgrisu calificacion sera entre 0 y 10
puntos, siendo necesario para superarlo obteneinimo de 5 puntos.

El tiempo maximo para la realizacion de este g@rcsera acordado por el
Tribunal.

Segundo ejercicio: Consistira en resolver dos sstpgepracticos tipo test con
respuestas alternativas, de entre tres oferta@tscionados con el programa de la



convocatoria. Serda calificado entre 0 y 10 puré@do necesario obtener un minimo
de 5 puntos para superarlo.

El tiempo maximo para la realizacion de este a@cserd acordado por el
Tribunal.

[.1.3.- La calificacion final de las pruebas vendederminada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de concursosiafe. En caso de empate, el orden
se establecera atendiendo a la mayor calificadiéenada en el primer ejercicio.

ANEXO Il
PROGRAMA
COMUNIDADES EUROPEAS. .-
1.- Las Instituciones de las Comunidades. El Jong&airopeo. EI Consejo de

Ministros. La Comision. ElI Parlamento Europeo. Eiblinal de Justicia. La
participacion de los Estados miembros.

2.- Derecho Comunitario Europeo derivado: Regldosrdirectivas y decisiones.
Relaciones entre el Derecho Comunitario y el ordéeato juridico de los
Estados miembros.

3.- El Sistema Monetario Europeo. Nociones previzs Unidbn Econdmica y
Monetaria. La Moneda Unica. Introduccién al EUROarbbs de apoyo
comunitario: A. Fondos estructurales: FEDER y For@trial Europeo. B.
Fondos de Cohesion.

DERECHO ADMINISTRATIVO.-

1.- Los sujetos del procedimiento administrativoteresados. Representacion.
Abstencién y Recusacion. Derechos de los ciudadanos
2.- El acto administrativo. Concepto, clases ymeletos. Requisitos. Eficacia y

validez de los actos administrativos. Motivacionetificacion, revision,
anulacion, revocacion y rectificacion de errorgecicion.

3.- El procedimiento administrativo: Fases, tienem el procedimiento, términos y
plazos. COmputo y alteracion de los plazos.
4.- Los servicios de informacién administrativaformacion general y particular al

administrado. Atencion al publico: Acogida e infaeion al administrado.
Iniciativas. Reclamaciones. Quejas. Peticionescdmmunicacion interna de la
informacion.

5.- Los recursos administrativos: Clases y efedommitacion.

ORGANIZACION Y GESTION UNIVERSITARIA.-

1.- La Administracién educativa. Ministerio de [Eduaion y Ciencia. Consejo de
Coordinacion Universitaria. Competencias educativds la Comunidad
Auténoma de Andalucia. La Universidad de Jaén. Hel Parlamento de
Andalucia 5/1993, de 1 de julio.



Naturaleza, creacion, reconocimiento y régimeidico de las universidades.
Los Estatutos de la Universidad de Jaén. Ordenackoadémica:
Departamentos, centros, institutos, centros adscyiservicios universitarios.
Organos de gobierno colegiados y uniperson@ligses, composicion, eleccion
y competencias.

Alumnos de la Universidad de Jaén: Accesornnpaeencia. Estructura de los
estudios universitarios: Ciclos y titulos. Planesdtudios. Los créditos. Ayudas
al estudio: De régimen general, de la Comunidadérarna, becas de
investigacion, becas propias. Procedimientos.

Procedimientos de gestion académica y docwmi@mt Actas de examen,
certificaciones, traslado de expedientes, convalii@s de estudios, citaciones,
compulsas, diligencias, informes, oficios, notificaes, resoluciones y otras.

GESTION FINANCIERA.-

El presupuesto. Concepto y clases. Presupygstoprogramas: Objetivos.
Presupuesto en base cero: Objetivos. Principesupuestarios.

El presupuesto de la Universidad de Jaén.c@arsaticas y estructura. Ingresos y
gastos.

Asignacion de créditos a unidades funciondlesmas generales de aplicacion
presupuestaria en la Universidad de Jaén.

Modificacion de los créditos iniciales. Tragrgncias de crédito. Créditos
extraordinarios. Suplementos de créditos. Amplizeso de créditos.
Incorporaciones de créditos. Generaciones de osedit

Clasificacion economica y funcional del prasegio de la UJA. Estructura
organica y de gestion econdmico-administrativa.

Fases del procedimiento y documentos contajplesintervienen en la gestion
presupuestaria. Liquidacion y cierre del ejercicio.

GESTION DE PERSONAL.-

1.-

Ley de Medidas para la Reforma de la Funcidbli®a. Ambito de aplicacion.
Adquisicion y pérdida de la condicién de funcionaberechos y deberes de los
funcionarios.

Ingreso en Cuerpos o Escalas de funcionahmsmas generales. Oferta de
Empleo Publico. Organos de seleccion. Convocatogagprocedimiento
selectivo.

Provision de puestos de trabajo: Disposiciogeserales. Concurso. Libre
Designacion. Otras formas de provision. CarrerafeBronal. La promocion
interna. Situaciones administrativas: Supuestdect@s de cada una de ellas.
Sistema de retribuciones de los funcionari@onceptos retributivos y
determinacion de su cuantia. Indemnizaciones pamrdel servicio. La Ley de
Incompatibilidades, con especial referencia al meaniversitario. Régimen
disciplinario.

El personal docente e investigador de las éfsidades, clases y régimen
juridico.

El personal laboral al servicio de las Univéasies Publicas. El IV Convenio
Colectivo del personal al servicio de las Univiagies Publicas Andaluzas.
El contrato laboral: Contenido, duracion y susgegndNegociacion laboral.



ANEXO IlI

DECLARACION JURADA/PROMESA

Don / Dofla
con domicilio en y documento
nacional de identidad numero a efectos de ser nombrado/a

funcionario/a de carrera de la Escala Administeatie la Universidad de Jaén, declara
bajo juramento o promete, que no ha sido separatkd/aervicio de ninguna de las
Administraciones Publicas.

Jaén, de de 2007

PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

RESOLUCION de 30 de marzo de 2007, de la Universidade Jaén, por la
que se convoca concurso de acceso a plazas pert@rges a los Cuerpos Docentes
Universitarios. (BOE num. 95 de 20 de abril de 2007, pag. 17538QJA num. 79,
de 23 de abril de 2007).

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organs¢a001, de 21 de
diciembre, de Universidades, en el Real DecretdZDD2, de 26 de julio, por el que se
regula el sistema de Habilitacion Nacional paraaleso a Cuerpos de Funcionarios
Docentes Universitarios y el régimen de los cormsude acceso respectivos, y en los
Estatutos de la Universidad de Jaén, aprobadoBgmeto 230/2003, de 29 de julio de
la Junta de Andalucia, este Rectorado, en ejerdias competencias atribuidas por el
articulo 20 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 deenibre, de Universidades, y
articulos 53 y 105 de los Estatutos de la Univexside Jaén, modificados por Decreto
473/2004, de 27 de julio, convoca concurso de aceefas plazas vacantes de los
Cuerpos Docentes Universitarios que se detallaneleranexo | de la presente
Resolucion, con sujecion a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera. Al presente concurso le sera de aplicdeidrey Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades, el Real Decfét32002, de 26 de julio, por el que
se regula el Sistema de Habilitacion Nacional ghacceso a Cuerpos de Funcionarios
Docentes Universitarios y el régimen de los corasirde acceso respectivos, los
Estatutos de la Universidad de Jaén, aprobadoBgureto 230/2003, de 29 de julio de
la Junta de Andalucia, modificados por Decreto 204, de 27 de julio y en lo no
previsto en estas normas por las disposicionetalstaque regulan el régimen general
de ingreso en la Administracion Publica, asi coanbdy 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publiga del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/19€6@ 13 enero, y se tramitaran
independientemente para cada una de las plazascanas.



Segunda. Requisitos de los candidatos.

Para ser admitido a las presentes pruebas sekeclbgconcursantes deberan
reunir los siguientes requisitos generales:
a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembr@ dénidon Europea o nacional de
aquellos Estados, a los que, en virtud de Tratddkesnacionales celebrados por la
Union Europea vy ratificados por Espafia, sea decapdéin la libre circulacion de
trabajadores en los términos en que ésta se tedll@dh en el Tratado Constitutivo de
la Comunidad Europea.

También podran participar el conyuge de los esgafiplde los nacionales de
otros Estados miembros de la Unién Europea, siemgpes no estén separados de
derecho, asi como sus descendientes y los de sugginmenores de veintiin afios o
mayores de edad que vivan a sus expensas. Est® Wigneficio serd igualmente de
aplicacion a familiares de nacionales de otros destacuando asi se prevea en los
Tratados Internacionales celebrados por la Unidoiaa y ratificados por Espafia.

Los habilitados, de acuerdo con el articulo 15M4R#ml Decreto 774/2002, de
26 de julio, de nacionalidad extranjera no comuiaitpodran tomar parte, por el cuerpo
y areas para el que han sido habilitados, en Iosureos de acceso convocados por las
Universidades cuando, en el Estado de su naciadkladlos espafioles se les reconozca
aptitud legal para ocupar en la docencia univeigifgosiciones analogas a las de los
funcionarios de los cuerpos docentes universitageparoles. Sobre el efectivo
reconocimiento de la aptitud legal a que se refedrénciso anterior el Consejo de
Coordinacion Universitaria recabara informe deNbsisterios de Asuntos Exteriores y
de Administraciones Publicas.
b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y norlebanzado la edad de jubilacion.
c) No padecer enfermedad ni estar afectado potaldin fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempefio de las funcionesespondientes a las categorias
convocadas.
d) No haber sido separado, mediante expedientglitiscio, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse iilhato para el desempefio de las
funciones publicas por sentencia judicial firme. &incaso de los aspirantes que no
posean la nacionalidad espafiola, el cumplimientoeste requisito comportard no
hallarse sometido a sancién disciplinaria o condssreal que impida en su Estado el
acceso a la funcién publica.
e) Estar habilitado para el cuerpo y area de cameoio de la plaza convocada
conforme al capitulo Il del Real Decreto 774/2002,26 de julio, por el que se regula
el sistema de Habilitacion Nacional para el ac@Swuerpos de Funcionarios Docentes
Universitarios y el régimen de los concursos desacespectivos, o ser funcionario del
correspondiente cuerpo o de superior categori@y @ conocimiento en los términos
establecidos en el art. 15 del mencionado Realdbecr

Todos los requisitos deberan poseerse en el mondenfmalizar el plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse hastaoeiemto de la toma de posesion
como funcionario de carrera.

No podran participar en los concursos de accesoCderpos Docentes
Universitarios quienes se hallen incursos en lakipiciones contenidas en el articulo
17.7 del Real decreto 774/2002.



Tercera. Solicitudes.
La solicitud para participar en los concursos dmsa se ajustara al modelo que
se adjunta como anexo Il a la presente convocatoria

Las solicitudes se dirigiran al Excmo. Sr. Rect@gMifico de la Universidad de
Jaén, en el plazo de veinte dias habiles contagastia del siguiente a la publicaciéon
de esta convocatoria en el Boletin Oficial del @stapudiendo presentarse en el
Registro General de la Universidad de Jaén porquieah de los procedimientos
establecidos en la Ley 30/1992 de Régimen Juriithcas Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, modificagdar la Ley 4/1999, de 13 de
enero. Las solicitudes que se presenten a travies d@ficinas de Correos deberan ir en
sobre abierto para que el empleado de Correos pestdanpar en ellas el sello de
fechas antes de su certificacion. Las solicitudescrias en el extranjero podran
cursarse a través de las representaciones dipt@satd consulares espafolas
correspondientes, quienes las remitiran seguidamaht Registro General de la
Universidad de Jaén.

Los aspirantes deberan abonar a la Universidadéle en concepto de derechos
de participacién la cantidad de 28 euros que iagées directamente o mediante
transferencia en la Cuenta nim. 3067.0109.33.113 b de la Caja Rural de Jaén,
indicando en el ingreso "Cuerpos Docentes Uniaisg". En ningun caso, la
presentacion y pago de los mencionados derechamdi@p sustitucion del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitucocBdera la devolucién de los
derechos de participacion a los aspirantes quenhsiga definitivamente excluidos de
estas pruebas. A tal efecto el reintegro se realida oficio.

Junto con la solicitud se acompafiara la siguienteientacion:

a) Fotocopia compulsada del documento nacional ddiddeh pasaporte o0 documento
equivalente.

b) Certificacion u hoja de servicio por el que se diteeque se cumple con los
requisitos relacionados en el punto e) del antepartado.

c) Justificante acreditativo del pago de los derecieoparticipacion.

d) Curriculum, por triplicado, del aspirante, asi colo® documentos acreditativos de
los datos alegados.

e) La docurentacion que aporten los aspirantes extranjerosréedraducida al
espafiol, que seré la lengua oficial en que tena lel desarrollo del concurso.

Cuarta. Admision de aspirantes. Dentro de los quidtas siguientes a la
finalizacion del plazo de presentacion de soli@gjdel Rector dictara resolucion
aprobando la lista
provisional de admitidos y excluidos, con indicacibe las causas de exclusion, que
seré notificada a todos los interesados.

Contra esta resolucién los interesados podran maseeclamacion o peticion
de subsanacion de errores ante el Rector, en eb mla diez dias siguientes a la
recepcion de la notificacion. Transcurrido estezglal Rector dictara resolucion
elevando a definitivas las listas de aspirante gard notificada a todos los
interesados.



Quinta. Comisiones de Seleccién. Las Comisiones Seéeccion estaran
formadas por los miembros que se relacionan enexicalll.

Los miembros de la Comision deberan abstenersetdar cuando concurra en
los mismos causa justificada de abstencion preeistal articulo 28 de la Ley 30/1992
de Régimen Juridico de las Administraciones Publica del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/199@, 13 de enero.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miesnde la Comision, de
conformidad con lo previsto en el articulo 29 dd &y de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adstmativo Comun, modificada por
la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Una vez resuelto el escrito de renuncia, abstencidacusacion que pudiera
haberse presentado, los miembros afectados sesdituisios por sus respectivos
suplentes. En el supuesto de que no fuese posibgditucion, el Rectorado de la
Universidad de Jaén procedera al nombramiento eeontitular y suplente conforme al
procedimiento establecido en los Estatutos al olgjetcubrir la vacante producida.

La comision debera constituirse en el plazo m&deadreinta dias, computado a
partir del dia siguiente de aquel en que se apriebista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, por lo que el Presidentalart previa consulta a los restantes
miembros de la misma, dictara una Resolucién gberdeser notificada, con al menos
diez dias de antelacion, convocando a todos losbri@s titulares de la Comision y, en
Su caso, a los suplentes necesarios, para proakdeto formal de constituciéon de la
misma, fijando fecha, hora y lugar a tales efectos.

Los miembros Titulares que no concurrieran al a&aconstitucion cesaran y
seran sustituidos por sus respectivos suplentes.
Los miembros de las Comisiones de Acceso tendréetide al percibo de asistencias,
gastos de viaje y dietas de conformidad con loutisip en el Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre Indemnizaciones por razoseteicio.

Sexta. Criterios de adjudicacion de la plaza. Sesiderara la adecuacion del
curriculum del candidato al perfil de la plaza wséoraran los méritos alegados en los
siguientes apartados:

a) Actividad investigadora
b) Actividad docente

c) Experiencia profesional
d) Otros méritos

La comisidn podrd acordar la necesidad de mantemercada candidato una
entrevista para fijar las posiciones y contrastas triterios establecidos para la
adjudicacion de la plaza. A estos efectos, el Beese convocara a todos los candidatos
para este fin con al menos quince dias de antelas&halando dia, hora y lugar de
celebracion de la entrevista.

La comisién elevara al Rector, en el plazo maxioheocuatro meses desde la
publicacion de la presente convocatoria, una pretpuotivada, que tendra caracter



vinculante, en la que se sefialara el orden derpref@ de los candidatos para su
nombramiento. A estos efectos, el computo de lezqgsl establecidos se realizara
excluyendo el mes de agosto, durante el cual ndrdanlugar las actuaciones de las
Comisiones de Acceso. Esta propuesta sera pualieadel tablon de anuncios del
Rectorado de la Universidad de Jaén.

Formulada la propuesta, el Secretario de la Comigd el plazo de los tres dias
habiles siguientes al de finalizacion de las adtus de aquélla, entregara en la
Secretaria General de la Universidad el expedeah@nistrativo del concurso, incluido
el curriculum y los documentos presentados pocoslidatos.

Contra la propuesta de la Comision de Acceso, doslidatos podran presentar
reclamacion, en el plazo méximo de diez dias h&bélete el Rector de la Universidad,
para que sea valorada por la Comision de Reclamesien los términos previstos en el
articulo 18 del Real Decreto 774/2002, de 26 déo.juhdmitida a tramite la
reclamacion, se suspenderan los nombramientos slaségolucion definitiva.

Esta reclamacion sera valorada por la Comision eéela/aciones de la
Universidad de Jaén, que examinard el expedietdévie al concurso, valorara los
aspectos puramente procedimentales y verificaréfegtivo respeto por parte de la
Comisién de Acceso, de las garantias constitucksndé igualdad de condiciones, de
mérito y de capacidad de los aspirantes. La Comid@Reclamaciones podra solicitar
informes de especialistas de reconocido prestigiGuka de conocimiento objeto de la
plaza. En cualquier caso, debera resolver, ratifioao no la propuesta reclamada, en un
plazo maximo de tres meses.

Séptima. Documentacién a presentar por los carmdigabpuestos.

Los candidatos propuestos para la provision dpléas deberan presentar en el
plazo de veinte dias habiles siguientes al de geitrl de la actuacion de la Comisién,
en el Servicio de Personal y Organizacion Docdosesiguientes documentos:

a) Documentacion acreditativa de cumplir los requssiolos que alude el articulo 5
del Real Decreto 774/2002, de 26 de julio.

b) Copia del documento nacional de identidad o doctmneatreditativo de la
nacionalidad certificado por la autoridad compedetel pais de origen.

c) Certificacion médica oficial de no padecer enferatedi defecto fisico o psiquico
gue impida el desempeiio de las funciones corregged a Profesor de
Universidad.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido adpamediante expediente
disciplinario del Servicio de ninguna AdministratiBublica ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

e) En el caso de los aspirantes que no posean lanadidad espafiola deberan
presentar declaracién jurada o promesa de nosstagtidos a sancion disciplinaria
o condena penal que impida en su estado el acceko Funcion Publica,
debidamente certificado por la autoridad competdaté&stado de procedencia.



f) Declaracibn de no estar afectado de incompatddl en el caso de venir
desempefnando alguna actividad publica o percibiaigima pension.

Los esparfioles que tuvieran la condiciéon de funcionpublico de carrera
estaran exentos de justificar los documentos yis#gs de los apartado b), c) y d),
debiendo presentar certificacion del Ministerio ug&ismo del que dependan
acreditativa de su condicién de funcionario y caamtircunstancias consten en su hoja
de Servicio.

Octava. Nombramientos.

Los nombramientos propuestos por la Comision degaseran efectuados por
el Rector de la Universidad de Jaén. En caso deefjusandidato propuesto no
presentase oportunamente la documentacién requedbaRector procedera al
nombramiento del siguiente concursante en el odkervaloracion formulado. Los
nombramientos seran comunicados al correspondigtegistro a efectos de
otorgamiento del numero de Registro de Personahseripcion en los Cuerpos
respectivos, publicados en el Boletin Oficial detdflo y en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia y comunicados a la Secretani@i@edel Consejo de Coordinacion
Universitaria.

En el plazo maximo de veinte dias, a contar desdiaesiguiente al de la
publicacion del nombramiento en el Boletin Oficlel Estado, el candidato propuesto
debera tomar posesién de su destino, momento @uecladquirira la condicion de
funcionario de carrera del cuerpo docente de queate—si no se ostentase ya dicha
condicion—, con los derechos y deberes que le smpigs.

Novena. Norma final.

Durante el desarrollo de los concursos, las Comesiale Acceso resolveran las

dudas que pudieran surgir en la aplicacion de egtanas, asi como la actuacién que
proceda en los casos no previstos en ellas. Ennaohoento, su actuacion se ajustara a
lo dispuesto en la Ley 30/1992 de Régimen Jurideta Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, de 26 dei@mbre, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero.
Contra la presente resolucion, que agota la viarastmativa, cabe interponer recurso
Contencioso-Administrativo en el plazo de dos mesesado desde el dia siguiente al
de su publicacion, ante el Juzgado de los Contsoddaiministrativo de Jaén (articulos
8.3y 46.1 de la Ley 29/1998 de 13 de julio).

Potestativamente, podra interponerse recurso desitéfn ante el Rectorado de
la Universidad de Jaén, en el plazo de un mes debd#ia siguiente al de su
publicacion. En este caso, no podra interponersecarso Contencioso-Administrativo
antes mencionado, hasta que sea resuelto exprdsamese haya producido la
desestimacion presunta del de Reposicion.

Igualmente, cuantos actos administrativos se dexeeesta convocatoria y de la
actuacion de las Comisiones de Acceso, podranngangnados en los casos y en la
forma prevista en la mencionada Ley 30/1992 de rRégi Juridico de la
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adstmtivo Comun, de 26 de
noviembre, modificada por la Ley 4/1999, de 13 nkere.



Insértese en el “Boletin Oficial de la Junta de &ndia”.

Jaén, a 30 de marzo de 2007.—EI Rector.- Luis P&tajosa

ANEXO |

Cuerpo: Profesores Titulares de Universidad

Plaza numero: 1

Departamento: Ciencias de la Salud

Area de Conocimiento: Medicina Preventiva y Salutliea
Actividades docentes e investigadoras a realizapiRs del Area
NuUmero de plazas: 1

Plaza nimero: 2

Departamento: Quimica Inorganica y Organica

Area de Conocimiento: Quimica Inorganica

Actividades docentes e investigadoras a realizapiRs del Area
NuUmero de plazas: 1

Cuerpo: Profesores Titulares de Escuela Universitar

Plaza nimero: 3

Departamento: Psicologia

Area de Conocimiento: Trabajo Social y ServiciosiSles
Actividades docentes a realizar: Propias del Area
Actividades investigadoras a realizar: Migraciones
Numero de plazas: 1

ANEXO IlI

De conformidad con lo establecido en el articulé d@ los Estatutos de la
Universidad de Jaén, la composicion de las disti@@misiones sera la siguiente:

PLAZA NUMERO 1
Comision Titular

Presidente: Don Ramon Herrera Bravo, Catedratichmeersidad de la Universidad
de Jaén.

Vocal Primero: Don Miguel Delgado Rodriguez, Caétido de Universidad de la
Universidad de Jaén.

Vocal Segundo: Don Miguel Gili Miner, Profesor Téu de Universidad de la
Universidad de Seuvilla.



Comision Suplente

Presidente Don Manuel Ferndandez GoOmez, CatedradieoUniversidad de la
Universidad de Jaén.

Vocal Primero: Don Miguel Angel Martinez GonzéaleZatedratico de Universidad de
la Universidad de Navarra.

Vocal Segundo: Don Javier Llorca Diaz, Profesorul@it de Universidad de la
Universidad de Cantabria.

PLAZA NUMERO 2
Comision Titular

Presidente: Don Ramodn Herrera Bravo, Catedratctniversidad de la Universidad
de Jaén.

Vocal Primero: Don Miguel N. Moreno Carretero, @htgico de Universidad de la
Universidad de Jaén.

Vocal Segundo: D. Rafael Lopez Garzén, Catedratectniversidad de la Universidad
de Jaén.

Comision Suplente

Presidente Don Manuel Fernandez Gobémez, Catedraieo Universidad de la
Universidad de Jaén.

Vocal Primera: Dofla M2 Dolores Gutiérrez Valeramfsora Titular de Universidad de
la Universidad de Jaén.

Vocal Segunda: Dofia M2 Luz Godino Salido, Profedatalar de Universidad de la
Universidad de Jaén.

PLAZA NUMERO 3
Comision Titular

Presidente: Don Ramoén Herrera Bravo, Catedratctniversidad de la Universidad
de Jaén.

Vocal Primera: Dofia Yolanda Maria de la Fuente BgblCatedratica de Escuela
Universitaria de la Universidad de Jaén.

Vocal Segunda: Dofla Rosario Alonso Alonso, Caterirate Escuela Universitaria de
la Universidad de Valencia.

Comision Suplente

Presidente Don Manuel Fernandez Gomez, CatedrdieoUniversidad de la
Universidad de Jaén.



Vocal Primero: Don Joan Lacomba Vazquez, Profestofal de Escuela Universitaria
de la Universidad de Valencia.

Vocal Segundo: Don Manuel Aguilar Hendrikson, Psofe Titular de Escuela
Universitaria de la Universidad de Publica de Nenar

RESOLUCION de 30 de marzo de 2007, de la UnivedsittaJaén, por la que
se convoca concurso publico para la adjudicaciorpldeas de Ayudante, profesor
Ayudante Doctor, profesor Colaborador y profesornt@dado Doctor. Curso
2006/2007.

Haciendo uso de las atribuciones conferidas pbeyaOrganica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades y el Decreto 230/268639 de julio, por el que se aprueban
los Estatutos de la Universidad de Jaén (B.O.JAA8dde agosto), se convocan, a
concurso de méritos, las plazas que se relacianah&nexo | de la presente Resolucion.

Dicho concurso se regira por lo dispuesto en la Qeyanica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, Ley 15/2003, de 22 Dieembre, Andaluza de
Universidades, asi como el R.D. 898/1985, de 30abel, sobre Régimen del
Profesorado y Estatutos de la Universidad de Jaeénuyanto no se opongan a las leyes
citadas anteriormente, y demas normas que fueseaplieacion y se tramitaran
independientemente para cada una de las plazascamas.

Las siguientes bases especificas y generales ameula Administracion, a las
Comisiones de Seleccion y a todos los aspirantegauicipen en el presente concurso.

l.- BASES ESPECIFICAS

Para participar en el mencionado concurso los ades, ademas de los
recogidos en el apartado de Bases Generales, hddr&unir los siguientes requisitos a
la fecha de finalizacion del plazo de presentad®solicitudes:

.1 Los candidatos a plazas de Ayudante deberan rmlmerado todas las
materias de estudio que se determinan en losicatarque hace referencia el art. 38 de
la Ley Orgéanica de Universidades, de conformidadlocestablecido en su art. 49, que
se acreditard con el documento justificativo deresh posesion de la Suficiencia
Investigadora o del Diploma de Estudios Avanzados.

[.2 Los candidatos a profesor Ayudante Doctor debesiar en posesion del
titulo de Doctor, y no haber tenido, al menos digratos afios, relacion contractual,
estatutaria o como becario en Centros vinculadias dniversidad de Jaén. Acreditar
haber realizado durante ese periodo tareas docglatésvestigadoras en Centros no
vinculados a la misma. La contratacion exigira tavia evaluacion positiva de su
actividad por parte de la Agencia Nacional de Eagilin de la Calidad y Acreditacion
o de la Agencia Andaluza de Evaluacion de la CdlidAcreditacion Universitaria.

I.3Los candidatos a profesor Colaborador deberan icoatainforme favorable
de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Caligaicreditacion o de la Agencia
Andaluza de Evaluacion de la Calidad y Acreditadidiversitaria.



I.4 Los candidatos a profesor Contratado Doctor debesfar en posesion del
titulo de Doctor, acreditar, al menos, tres afio®xjeeriencia postdoctoral docente e
investigadora, o prioritariamente investigadoragoytar con informe favorable de la
Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Aitexién o de la Agencia Andaluza
de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion Univiarsa.

II.- BASES GENERALES

1.1 En caso de que el aspirante presente un tituldiplemado, Licenciado,
Doctor u otros, obtenidos en el extranjero, ésteedeestar expresamente homologado
por el Ministerio de Educacion y Ciencia, u orgarosque tuviera reconocida dicha
competencia a la fecha de la correspondiente peesén de la solicitud.

1.2 Sera requisito para tomar parte en el concursar €t posesion de la
titulacion exigida segun se indica en el Anexo ladpresente convocatoria.

1.3 Para los aspirantes extranjeros sera necesariocoraini del idioma
castellano, que podra ser apreciado por la Comdad@ontratacion mediante entrevista
al efecto.

1.4 Quienes deseen tomar parte en el concurso halergredentar solicitud
normalizada, a partir del modelo de instancia-culiim que aparece como Anexo |l
de la presente convocatoria, y que serd tambiéilitddo en el Negociado de
Informacion (Edificio B-1 del Campus de Las Laglas) y disponible en la pagina
Web de la Universidad de Jaén (www.ujaen.es), erRagistro General de la
Universidad o por cualquiera de los procedimiertgtablecidos en el art. 38 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurididagiddministraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Coman.

A la solicitud deberad acompanarse:

a) Fotocopia del D.N.I. o Pasaporte.

b) Fotocopia del Titulo Académico o, en su defectstificante de haber
abonado los derechos para la expedicién del mismo.

c) Resguardo acreditativo original sellado por la dadi bancaria que
justifique haber ingresado en la cuenta de la ®ajeal de Jaén n°
3067/0109/33/1150653028 la cantidad de 19 euroscarcepto de
derechos.

Para plazas de Ayudante se debera aportar obiigatente:
d) Fotocopia de Certificado-Diploma de Estudios Awos o del
documento que justifigue estar en posesién de léciencia
investigadora.

Para plazas de profesor Ayudante Doctor se delperéaa obligatoriamente:
e) Documentacion que acredite haber realizado, al mmdoante dos afos,
tareas docentes y/o investigadoras en Centros mculados con la
Universidad de Jaén.



Para plazas de profesor Ayudante Doctor, de proféstaborador y de profesor
Contratado Doctor se debera aportar obligatoriaeent
f) Fotocopia del informe favorable de la Agencia Naalode Evaluacion
de la Calidad y Acreditacion o de la Agencia Andalde Evaluacion de
la Calidad y Acreditacién Universitaria.

La no aportacion de la documentacion referida enapartados a), b), c) v,
segun el tipo de plaza, la referida en los apastajoe), f), en el plazo de presentacion
de instancias o en el de subsanacion concediddeelog determinara la exclusion
automatica del solicitante en este procedimientsuAez, la presentacion y el pago en
el banco de los derechos mencionados en el aparjado supondra sustitucién del
tramite de presentacion, en tiempo y forma, dastancia de participacion.

g) Certificacion académica o fotocopia compulsadaadmikma, en la que
consten las calificaciones obtenidas en la licén@ay/o, diplomatura.

h) Justificantes de los méritos alegados que estimewmws y suficientes
para la valoracion de los mismos.

i) Ejemplar de las publicaciones, mediante originfaitocopia.

La no presentacion de la documentacion sefialadasepartados g), h), i), o su
presentacion fuera del plazo establecido, no supoladexclusion del concurso, pero
podra conllevar su no consideracion por parte @kaision.

La Comision podra solicitar, en cualquier fasemekcedimiento, los originales
de la documentacién presentada o cualquier otrordento que estimase necesario.

[1.5 Las personas que opten a mas de una plaza, cortaisimero de cédigo,
deberan presentar solicitud independiente para gadale ellas, acompafada en cada
caso de la documentacién y abono correspondientndd existan varias plazas con un
mismo numero de cddigo se presentara una solatsdlic

Las solicitudes se dirigiran al Excelentisimo y gvidico Sr. Rector de la
Universidad de Jaén en el plazo de quince diasatesy contados a partir del siguiente
al del anuncio de la publicacion de esta convo@atm el "Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia".

1.6 Finalizado el plazo de presentacion de solicéud® publicaran en el
tablon de anuncios del Registro General (Edificiaé Bel Campus de Las Lagunillas),
las relaciones completas de admitidos y excluida®mrecurso, con indicacion de la
causa de exclusion y plazo de subsanacion. Tratdwuwlicho plazo, la lista definitiva
se publicara por igual cauce, resolucién que pofidigla via administrativa.

Las solicitudes y cualquier escrito de reclamagde presenten los aspirantes en
otro Registro diferente al general de la Univedida Jaén, al amparo de lo establecido
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de Régimandito de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comamdificada por la Ley 4/1999, de
13 de enero, deberan ser comunicadas en el misenaealipresentacion, mediante
telegrama, fax (953 21.22.78), o a la direcciong@rez@ujaen.es), indicando la fecha de
presentacion, lugar donde se ha presentado ymeferde la plaza que se solicita.



1.7 Los méritos de los candidatos seran evaluadodagocorrespondientes
Comisiones de Contratacion, que valoraran la adliggoertinencia de los mismos
respecto a las caracteristicas y area de la ptarabcada. El Presidente de la Comision
de Seleccion podra disponer la incorporacion aitana de asesores especialistas o de
informes elaborados por éstos.

Todos los concursos podran resolverse con la nadiadicion de la/s plazal/s
cuando, a juicio de la Comision de Contratacios,darricula de los aspirantes no se
ajusten al perfil o actividad docente de la plazaiando no se adecuen minimamente a
las exigencias académicas de las mismas.

[1.8 El sistema de seleccion de los aspirantes serd ebrcurso, con arreglo al
Baremo General aprobado por el Consejo de Gobigenla Universidad de Jaén, que
figura como Anexo Il de la presente convocatoria.

[1l.- COMPOSICION DE LA COMISION DE CONTRATACION

Los nombres y demés datos de los miembros dedassibnes encargadas de
examinar Yy valorar las instancias presentadasogaaspirantes seran publicados en el
Tablén de Anuncios del Registro General con antila@ la constitucion de las
mismas, estando conformados en base a lo establketidl art. 115 de los Estatutos de
la Universidad de Jaén de la siguiente forma:

El Vicerrector de Ordenacién Académica y Profesorgde actuard como Presidente.

El Director del Departamento al que pertenezcadaap

Dos profesores permanentes pertenecientes al @mandcimiento a la que
corresponda la plaza.

Dos profesores pertenecientes al cuerpo de Catamrale Universidad, designados por
el Consejo de Gobierno, de los cuales uno lo sprauesta del Comité de
Empresa.

El Jefe del Servicio de Personal y Organizacionddte, que actuara como Secretario.

IV.-COMUNICACIONES, DOCUMENTACION, CONTRATOS,
INCOMPATIBILIDADES, RENUNCIAS Y RECURSOS

V.1 Las propuestas de las Comisiones de Contrataei@m publicadas en el
tablébn de anuncios del Registro General y contsandsmas podran interponerse
reclamacion ante el Presidente de dicha Comisioelglazo de cinco dias habiles
contados a partir del siguiente a su publicacidas lpropuestas definitivas de
contratacion laboral seran elevadas al Excmo. ynilieg Sr. Rector de la Universidad
de Jaén. Contra la resolucion definitiva podrarpueerse recurso de alzada ante el
Excmo. y Magnifico Sr. Rector de la UniversidadJd€n en el plazo de un mes. La
presentacion de dicho recurso no producira efenispensivos en la formalizacién del
contrato, salvo que el Rector, mediante resoluexpresa, aprecie que la ejecucion del
acto pudiera causar perjuicios de imposible o itiféparacion o en la fundamentaciéon
de la impugnacion se detecte la existencia matdfide motivos de nulidad de pleno
derecho. A tal fin, se formalizara el contrato ebmaspirante propuesto, sin perjuicio de



gue la eventual estimacion del recurso pueda aralaeextincion automatica de la
relacion contractual del inicialmente propuesto.

V.2 La documentacion de los candidatos a plazas queyan sido objeto de
reclamacion podréa ser retirada en los departameespgctivos por los interesados, una
vez transcurrido un plazo de tres meses a consateda publicacion de la resolucion
definitiva del Rectorado. Transcurrido un afio ddadeencionada fecha se procedera
por parte de la Administracion a la destruccioriaddocumentacion que no haya sido
solicitada.

La documentacion de los candidatos a las plazashgyan sido objeto de
recurso no podra ser retirada hasta la firmezaadedolucion cuestionada. Una vez
resuelta judicialmente la plaza y transcurrido @io,ase procedera por parte de la
Administracion a la destruccion de la documentagid® no haya sido solicitada.

IV.3 Para la formalizacion de los contratogesde el Servicio de Personal y
Organizacion Docente se remitira comunicacion a dasdidatos propuestos, a la
direccion que figure en su instancia, indicandeleglazo para su presentacion, que no
podré ser superior a diez dias naturales a coasateda notificacion, entendiéndose que
renuncia a sus derechos en el caso de no preserides firma del contrato en el
referido plazo, salvo casos estimados de fuerzamay

En el acto de la firma del contrato los adjudidataaportaran:

a) Fotocopia compulsada del D.N.I. o documento eqantal

b) Fotocopia compulsada del titulo académico.

c) Certificado médico oficial.

d) N° de afiliacién a la Seguridad Social (si tienen)

e) Datos bancarios.

f) Fotocopia de la hoja del libro de familia en la qparezcan los hijos.

g) En el caso de extranjeros no nacionales de paiseshros de la Unidn
Europea, deberan aportar permiso de residencia gxémcion del
permiso de trabajo de conformidad con lo dispuest@| articulo 68.6
del R.D. 864/2001, de 20 de julio por el que sei@ipa el reglamento de
ejecucion de la Ley Organica 4/2000 de 11 de esebve derechos y
libertades de los extranjeros en Espafia y su ixt&gr social, reformado
por la Ley Organica 8/2000 de 22 de diciembre Y2003 de 29 de
septiembre.

Los adjudicatarios de las plazas no podran comesizaactividad sin haber
firmado el contrato y sin estar dados de alta gufsdad Social.
No se admitira la retroactividad de efectos ecordmen ningun caso.

La duracion de los contratos para las plazas ded#&yes y profesores
Ayudantes Doctores sera por un maximo de 4 afiatedasfirma del mismo. Para las
plazas de profesores Colaboradores y profesoresdafanios Doctores sera de 5 afios a
partir de la firma del contrato.

V.4 La celebracidén o subsistencia del contrato seicmma a la autorizacion
de compatibilidad en el caso de que el aspirat¢éedenado esté desempefiando o pase
a desempefar otra actividad publica o privadaotéoemidad con lo establecido en la



Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibdeta del personal de las
Administraciones Publicas.

IV.5 Quienes dentro del plazo establecido al efectealyo casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion o justifisagque les fuesen requeridos por la
Comisién o los servicios administrativos de la @mnsidad, no podran ser
seleccionados, 0 en caso de que ya lo hubieran s&té anulada su seleccion, sin
perjuicio de las responsabilidades legales en gdee@an haber incurrido.

En los casos de renuncia o cualquier otra causangpiea la contratacion del
aspirante seleccionado, podra formalizarse la puracion con el siguiente mas
valorado.

IV.6 La convocatoria, sus bases y cuantos actos adratiies se deriven de
ésta, podran ser impugnados por los interesads gatazos y formas establecidos por

la Ley de Régimen Juridico de las AdministracioRemblicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Insértese en el Boletin Oficial de la Junta de Aucia.

Jaén, 30 de marzo de 200F| Rector.- Luis Parras Guijosa



V. PUBLICADO EN OTROS BOLETINES OFICIALES

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Disposiciones y Resoluciones de interés publicadasl BOE:

LEY ORGANICA 3/2007, de 22 de marzo, para la igaal efectiva de mujeres
y hombres. (BOE num. 71 de 23 de marzo de 2007,1/2&41).

REAL DECRETO 545/2007, de 27 de abril, por el gee establecen los
umbrales de renta y patrimonio familiar y las cieste las becas y ayudas al estudio
del Ministerio de Educacion y Ciencia para el cu2807-2008. (BOE num. 102 de 28
de abril de 2007).

ORDEN ECI/776/2007, de 8 de marzo, por la quemseaca el programa de
ayudas para la movilidad de estudiantes univeisiteé8éneca para el curso académico
2007-2008. (BOE num. 76 de 29 de marzo de 2007,13216).

ORDEN ECI/939/2007, de 12 de marzo, por la queosseoca el VI Certamen
Universitario “Arquimedes”, de Introduccion a lavéistigacion Cientifica. (BOE num.
87 de 11 de abril de 2007).

ORDEN ECI1/1091/2007, de 2 de abril, por la que@avoca la concesion de la
Mencion de Calidad a programas de doctorado deragrsidades espafiolas. (BOE
nam. 99 de 25 de abril de 2007, pag. 18223).

ORDEN ECI/1254/2007, de 17 de abril, por la queestablecen las bases
reguladoras del Programa José Castillejo de aypaks estancias de movilidad en el
extranjero de jovenes doctores pertenecientes rabp&l docente o investigador de
universidades y de centros de investigacion. (BQ&.n110 de 8 de mayo de 2007,
pag. 19833).

ORDEN ECI/1386/2007, de 14 de mayo, por la quec@evocan para los
alumnos que vayan a iniciar estudios universitagio®l curso 2007-2008. (BOE num.
121 de 21 de mayo de 2007, pag. 21840).

RESOLUCION de 22 de febrero de 2007, de la Seteetde Estado de
Universidades e Investigacion, por la que se camviac concesion de ayudas a
asociaciones juveniles y a federaciones y confedsras de estudiantes de ambito
nacional cuyo ambito de actuacion sea la univedsi(BOE num. 19 de marzo de 2007,
pag. 11781).

RESOLUCION de 13 de marzo de 2007, de la Secaetdei Estado de
Universidades e Investigacion, por la que se efetdlconvocatoria de 2007, de las
ayudas del Plan nacional de Investigacion CieatifiDesarrollo E Innovacién
Tecnologica (2004-2007), en la parte dedicada aldfo de la Investigacion Técnica



para el apoyo a la creacion e impulso de redesli@gicas. (BOE nam. 81 de 4 de abril
de 2007, pag. 14765).

RESOLUCION de 16 de marzo de 2007, de la Seceetdei Estado de
Universidades e Investigacion, por la que se camvayudas para financiar medidas de
apoyo institucional a los sindicatos del sector EBAim. 90 de 14 de abril de 2007,
pag. 16529).

RESOLUCION de 20 de marzo, de la Secretaria dadBsie Universidades e
Investigacion, por la que se publica la convocatarorrespondiente a 2007, de ayudas
para la contratacion de personal técnico de apmy®l marco del Programa Nacional
de Potenciacion de Recursos Humanos del Plan NaailenInvestigacion Cientifica,
Desarrollo e Innovacion Tecnoldgica 2004-2007. (Bn. 86 de 10 de abril, pag.
15430).

RESOLUCION de 23 de marzo de 2007, de la Seceetdei Estado de
Universidades e Investigacion, por la que modifitas ayudas para estancias de
jovenes doctores extranjeros en estancias postd@egoen Espafia, concedidas por
Resolucién de 26 de mayo de 2006. (BOE num. 8®dikelabril de 2007, pag. 15434).

RESOLUCION de 29 de marzo de 2007, de la Secaetdei Estado de
Universidades e Investigacion, por la que se coavopara el afio 2007, las ayudas del
Plan Nacional de Investigacion Cientifica, Des#orel Innovacion Tecnologica (I+D+i
2004-2007) en la parte dedicada al Fomento devisstigacion Técnica para el apoyo a
las acciones complementarias de difusion, de esfudooperacién internacional. (BOE
nam. 99 de 25 de abril, pag. 18188).

RESOLUCION de 2 de abril de 2007, de la Secretaléa Estado de
Universidades e Investigacién, por la que se adamdbecas del programa de formacion
de Profesorado Universitario en el marco del Egiatlel personal investigador en
formacion. (BOE num. 101, de 27 de abril de 20@4g, 18519).

RESOLUCION de 3 de mayo de 2007, de la SecretdéaEstado de
Telecomunicaciones y para la Sociedad de la Infoidna por la que se efectda la
convocatoria 4/2007, para la concesion de ayudaPlda Nacional de Investigacion
Cientifica, Desarrollo e Innovacién Tecnologicaq2€007), en la parte dedicada al
Fomento de la Investigacion Técnica a proyectagdras de ambito nacional dentro del
area tematica de las tecnologias de la socied#al ideormacion. (BOE nam. 109 de 7
de mayo de 2007, pag. 19674).

RESOLUCION de 7 de mayo de 2007, de la SecretdéaEstado de
Universidades e Investigacion, por la que se digtatrucciones para el acceso da la
Universidad espafiola en el préximo curso 2007-2d@8los alumnos procedentes de
sistemas educativos a los que es de aplicaciomtiella 38.5 de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educaciéon. (BOE num. ¥12Gdde mayo de 2007, pag.
20125).

CORRECCION de errores de la Resolucion de 7 deonu®y 2007, de la
Secretaria de Estado de Universidades e Invediigagbor la que se dictan
instrucciones para el acceso a la Universidad edpan el proximo curso 2007-2008



de los alumnos procedentes de sistemas educatleesjae es de aplicacion el articulo
38.5 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de&aidn. (BOE nim. 114 de 12 de
mayo de 2007, pag. 20597).

RESOLUCION de 8 de mayo de 2007, de la Secre@eizeral del Consejo de
Coordinacion Universitaria, por la que se publit@nnumeros de registro de personal
de diversos profesores pertenecientes a cuerpesigscuniversitarios. (BOE nim. 119
de 18 de mayo de 2007, pag. 21500).

BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

Disposiciones y Resoluciones de interés publicadasl BOJA:

DECRETO 97/2007, de 3 de abril, por el que sealacktl cese de don Luis
Parras Guijosa como Rector Magnifico de la Unidadide Jaén. (BOJA nam. 73 de
13 de abril de 2007, pag. 35).

ORDEN de 15 de marzo de 2007, por la que se establas bases reguladoras
para la concesion de incentivos a proyectos destigaeion de excelencia en Equipos
de Investigacion de las Universidades Publicas ga@ismos de Investigacion de
Andalucia, y se efectia su convocatoria para etieje 2007. (BOJA num. 63 de 29 de
marzo de 2007, pag. 11).

ORDEN de 21 de febrero de 2007, por la que sélestn las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones en materia dataoiado a entidades sin animo de
lucro y Universidades Publicas Andaluzas y se éfe&u convocatoria para el afio
2007. (BOJA num. 53 de 15 de marzo de 2007, pag. 4)

RESOLUCION de 20 de febrero de 2007, de la Sedset@eneral de
Universidades, Investigacion y Tecnologia, porda ge hace publico el nombramiento
de los miembros de la comunidad cientifica quegnatén las Comisiones de
Evaluaciéon de la actividad docente, investigadode ygestion del Personal Docente e
Investigador de las Universidades Publicas de Amdalque lo han solicitado en el
2007. (BOJA num. 29 de 21 de marzo de 2007, pdg. 29

RESOLUCION de 20 de marzo de 2007, de la Direc@éneral de Formacion
Profesional y Educacion Permanente, por la quease publica la relacion de centros
seleccionados para la implantacion y certificadérsistemas de gestion de la calidad.
(BOJA num. 75 de 17 de abril de 2007, pag. 82).



V. INFORMACION DE INTERES PARA LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA

AYUDAS PROPIAS

RESOLUCION del Rectorado de la Universidad de Jaénde 21 de febrero
de 2007, por la que se convocan ayudas para alumnoatriculados en el Titulo de
Experto Universitario en Valoracion.

CURSO ACADEMICO 2006/2007

De acuerdo con la Normativa de Enseflanzas Prdpites Universidad de Jaén,
aprobada por la Comisién Gestora en la sesion nd&715 de diciembre de 1997,
modificada por Acuerdo del Consejo de Gobierna2@lele enero 2004, entre un 5y un
10% del presupuesto de ingresos de las distintalidades de dichas enseianzas se
destinaran a ayudas para alumnos.
1.- NUMERO DE AYUDAS

El nimero y cuantia exacta de las ayudas es etsigu

2 medias ayudas para la obtencion del Titulo deeBapUniversitario en
Valoracion por un importe 750 € cada una de ellas.

De conformidad con el Real Decreto Legislativo 820de 5 de marzo, (B.O.E.
de 10 de marzo de 2004) por el que se apruebax@b Refundido de la Ley del
Impuesto Sobre la Renta de las Personas FisiceBa diantidad estard sujeta a
tributacion y, por tanto, se le aplicara la reténdegalmente establecida.

2.- INCOMPATIBILIDAD

La ayuda objeto de la presente convocatoria esripatible con cualquier otra
beca o ayuda de distinta o igual naturaleza.
3.- REQUISITOS DE LOS SOLICITANTES

Haber finalizado los estudios del Titulo de Expastaversitario en Valoraciéon
en el curso académico 2006/2007.

4.- DOCUMENTACION

El solicitante debera aportar:



A.- Impreso de solicitud, en modelo normalizadobidemente cumplimentado.
Estos se hallan a disposicion de los interesadda 8eccion de Ayudas al Estudio
de la Universidad de Jaén.

B.- Fotocopia del D.N.I. del solicitante y de todms miembros de la unidad
familiar, mayores de 14 afos. En el caso de quadorparte de la unidad familiar
menores de 14 afios, fotocopia del libro de familia.

C.- Expediente académico correspondiente a latikdh universitaria realizada.

D.- Autorizacion a la Universidad de Jaén, firmama el solicitante y todos los
miembros de la unidad familiar, mayores de 14 afjp@sa obtener sus datos
econdémicos a través de la Agencia Estatal de laifidiracion Tributaria. En el
modelo que se facilitara junto con la solicitud.

E.- Cualquier otra documentacion acreditativa ded@cunstancias personales de
caracter especial, que sea invocada por el solfeita

La no presentacion, en el plazo requerido, dedeumhentacién basica para la
resolucion del expediente dara lugar a la denegaisda ayuda.
5.- SELECCION DE CANDIDATOS
El proceso de seleccién lo llevara a cabo, seglispwne en el apartado sexto de la
resolucion de 1 de marzo de 1999, del Rectorada Umiversidad de Jaén, por la que
se regula la concesion de Ayudas para la realimad® estudios de las distintas
modalidades de ensefianzas propias, la Comisionydda& de Ensefianzas Propias,
cuyos miembros a continuacién se relacionan:
Presidente: Director del Secretariado de Ayud&staldiante.
Vocal: Directora del Secretariado de Tercer Ciclengenanzas Propias.
Secretario: Jefe de la Seccion de Ayudas al Estudio
Asistird a la reunion, como asesor técnico, el defeServicio de Atencion y
Ayudas al Estudiante.
6.- CRITERIOS DE VALORACION
Se valoraran las circunstancias econémicas y kdéadicas del siguiente modo:
6.1) Econdmicas:
6.1.1.- Renta familiar: La renta familiar a efectds beca se obtendra por
agregacion de las rentas de cada uno de los misncbroputables de la familia que

obtengan ingresos de cualquier naturaleza, caloslldd conformidad con la normativa
reguladora del Impuesto sobre la Renta de las Rasdeisicas.



Se consideran miembros computables de la familefeetos del calculo de renta, el
padre y la madre, el tutor o persona encargada dadrda y proteccién del menor, en
Su caso, el solicitante, los hermanos solteros resrae 25 afios y que convivan en el
domicilio familiar a 31 de diciembre de 2005 o tes mayor edad, cuando se trate de
personas con discapacidad fisica, psiquica o dahsasi como los ascendientes de los
padres que justifiguen su residencia en el mismuidto que los anteriores con el
certificado municipal correspondiente.

La presentacion de la solicitud de esta ayuda aagdila autorizacion a la Universidad
de Jaén para obtener los datos necesarios pamnuhete la renta a estos efectos, a
través de la Agencia Estatal de Administracion Utaba, siempre que el solicitante y
el titular de la declaracién del IRPF lo autoriceexpresamente con su firma en el
impreso que se les facilitara junto con el de leisad.

Los solicitantes no podran superar los umbralesendi& siguientes, establecidos en la
convocatoria de becas del Régimen General del ME€! eurso 2006/07 para la ayuda
de precios publicos como unico componente de la:bec

- Familias de 1 miembro...................... 10.233 €
- Familias de 2 miembros......................17.468 €
- Familias de 3 miembros......................23.710 €
- Familias de 4 miembros......................28.158 €
- Familias de 5 miembros......................31.472 €
- Familias de 6 miembros......................33.975 €
- Familias de 7 miembros......................36.450 €
- Familias de 8 miembros......................38.914 €

A partir del octavo miembro, se afiadiran 2.459 €gadla nuevo miembro computable.
6.2) Académicas

Nota media del expediente académico correspondientda titulacion
universitaria realizada, calculada segun la tablaglivalencias siguiente:

Matricula de Honor: 4 puntos
Sobresaliente: 3 puntos
Notable 2 puntos

Aprobado/convalidado: 1 punto
Suspenso/no presentado: 0 puntos

Los solicitantes deberan de aportar el certificadadémico correspondiente, al
objeto de poder calcular su nota media. No seréeed cuenta ningun otro mérito de
caracter académico.

En caso de que el solicitante posea dos o maadidumes, solo se considerara la
gue tenga la nota media mas alta.



Se concederan las ayudas a los alumnos que cmaplies requisitos econdémicos
alcancen la nota media mas alta en los expedianggmicos. Si los candidatos
sobrepasasen los limites econdmicos, la comisiadgrara en funcion de los requisitos
econdmicos y académicos de los solicitantes laemiencia o no de declarar vacantes
las ayudas. En caso de empate, resolvera la camisio

7.- OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS

a) Acreditar el cumplimiento y condiciones estaioles para la concesion y
disfrute de la ayuda.

b) Haber finalizado los estudios del Titulo de HipeUniversitario en
Valoracion en el curso 2006/2007.

8.- CLAUSULA SUPLETORIA

La Orden de 16 de junio de 2006 (BOE de 1 de jupoy la que se convocan
becas y ayudas al estudio de caracter generalgséudios universitarios y medios,
curso 2006/07, tendra caracter supletorio.

9.- LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION

Las solicitudes se presentaran en la Seccion delasyal Estudio (Edificio
Bachiller Pérez de Moya), en el Campus de las Lilgarde la Universidad de Jaén, en
el modelo normalizado que se encuentra a disposo#los interesados en la citada
Seccion.

El plazo de presentacion de solicitudes finalizmia 18 de abril de 2007.

10.- RESOLUCION

La comision, una vez analizados los requisitos @tocos y académicos de los
solicitantes, publicara un listado en el que figamaos que los cumplen, ordenado de
acuerdo con los criterios del apartado 6, asi comigstado con los solicitantes que no
cumplen dichos requisitos. Estos listados tendrécainente valor informativo y, en
ningln caso, supondran la adquisicion de derechunalpor parte de los solicitantes.

Dichos listados, se publicaran en los tablones rden@os de la Seccion de
Ayudas al Estudio y de la Seccion de Estudios deggPado (Edificio Bachiller Pérez de
Moya, en el Campus de Las Lagunillas.

Una vez comprobado la superacion del curso, derdowmn lo establecido en
el apartado 7b), la comision realizara en el pla#ximo de seis meses la resolucion
por la que se publicara el listado definitivo denahos beneficiarios y excluidos.



La resolucion definitivase publicara en los tablones de anuncios de lai&ecc
de Ayudas al Estudio y de la Seccién de Estudid®adtgrado (Edificio Bachiller Pérez
de Moya), en el Campus de Las Lagunillas.

Contra la presente resolucién puede interponeuyse potestativo de reposicion
en el plazo de un mes a partir del dia siguientdeala presente notificacion ante el
Excmo. y Magfco. Sr. Rector de la Universidad denJaonforme a lo establecido en
los articulos 107, 116 y ss. de la Ley de Régimeidito de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiie, 26 de noviembre de 1992
(BOE de 27 de noviembre), modificado parcialmermtela Ley 4/1999 de 13 de enero
(BOE de 14 de enero), o bien, interponer recursteteioso administrativo en el plazo
de dos meses contados a partir del dia siguiertte sii notificacion ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo con competencia terial segun se prevé en el art. 14
de la Ley 29/1998 de la Jurisdiccion Contenciosoniistrativa, de 13 de julio (B.O.E.
14 de julio), o en su caso, ante la correspondi€®da de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de JusticiaAledalucia, y con cumplimiento de
los requisitos previstos en la mencionada Ley. Teltly sin perjuicio de que se pueda
ejercitar cualquier otro recurso que se estimegqutewte.

De conformidad con el art. 116.2 de la Ley de iRég Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adstmativo Comuan, de 26 de
noviembre de 1992 (BOE de 27 de noviembre), maalificparcialmente por la Ley
4/1999 de 13 de enero (BOE de 14 de enemo),se podrd interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que se haya tesuetpresamente o se haya
producido la desestimacidn presunta del recurgepizsicion interpuesto.

EL RECTOR - Luis Parras Guijosa

RESOLUCION del Rectorado de la Universidad de Jag de 23 de febrero
de 2007, por la que se hace publica la convocatorie becas para la movilidad de
estudiantes en el marco del programa de intercambiy movilidad académica
(PIMA), de la Organizacion de Estados Iberoamericaos (OEI) para estudiantes
de las titulaciones de la Universidad de Jaén: Dipiatura en Ciencias
Empresariales, Licenciatura en Administracion y Direccion de Empresas y
cualquier especialidad de Ingenieria Técnica Industl. Edicion 2006.

La Universidad de Jaén hace publica la convoeattgibecas para la movilidad
de estudiantes en el marco del Programa de Intbioagn Movilidad Académica
(PIMA), de la Organizacion de Estados Iberoamedsai©El) para estudiantes de las
siguientes titulaciones de la Universidad de Ja®iplomatura en Ciencias
Empresariales, Licenciatura en Administracion yebaion de Empresas y cualquier
especialidad de Ingenieria Técnica Industrial.

|.-CONDICIONES GENERALES DE LAS BECAS PIMA. EDICIORO006.

1.- Podran optar a las becas PIMA 2006 todos ampielstudiantes que se encuentren
matriculados en las siguientes titulaciones de tavéssidad de Jaén en el curso
2006/2007:



- CIENCIAS EMPRESARIALES.
- ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS. ) )
- CUALQUIER ESPECIALIDAD DE INGENERIERIA  TECNICA
INDUSTRIAL.
Ademas deberan cumplir los siguientes requisitos.

a) Haber superado al menos el 50% de los créditodesotde la titulacion
correspondiente, en el momento de finalizaciorptéelo de presentacion de solicitudes.

b) Ajustarse al perfil de la plaza.

2.- Se convoca una (1) beca para estancia de uestemen el curso académico
2007/2008.

3.- Lared se denomina: Abriendo fronteras en esapiaes e ingenierias.

> Universidad de Bio-Bio (Chile).
(Pagina Webhttp://www.ubiobio.c)

4.- El alumno seleccionado podra elegir entre los semestres del curso académico
2007/2008 para llevar a cabo su estancia, siemptado los calendarios académicos
y los planes de estudios le permitan elaborar umr@m de Estudios de al menos 30
créditos.

5.- La dotacidén economica de las becas ascended@ dolares USA para viaje y 400
dolares USA al mes para alojamiento y manutend$ios fondos proceden de la OEl
(Organizacion de Estados Iberoamericanos) y laeaJimtAndalucia.

El pago de las ayudas se hara efectivo por parta Universidad de Jaén en la
cuenta bancaria del interesado en dos ingresqwirgéro de ellos (correspondiente al
60% del total de la ayuda mas la ayuda de viajgg,uez que el estudiante acredite la
formalizacién de los tramites de salida (compra phdaje aéreo, formalizacién del
seguro de asistencia meédica y cobertura sanitéoiaalizacion del contrato de
estudios, etc.). El segundo pago (correspondieht#0% restante de la ayuda) se
efectuara una vez que el estudiante acredite ¢mdke a la Universidad de destino,
mediante el envio del formulario correspondientebidimente cumplimentado, al
Gabinete de Relaciones Internacionales de la Usitle de Jaén.

6.- En ningun caso el estudiante viajara a la Usidad de destino sin el Compromiso
Previo de Reconocimiento Académico (Contrato deudiss), suscrito por el
interesado, el Coordinador Académico de la Faculta@l Coordinador Institucional
(Gabinete de Relaciones Internacionales), que dedmarstar a su vez con el V° B° del
Decano de la Facultad correspondiente de la Undagigie Jaén.

7.- El estudiante seleccionado formalizara su matien la Universidad de Jaén en las
mismas condiciones que lo haria si cursase sudiesten dicha universidad. De igual
modo, el estudiante podra seguir disfrutando dédass u otras ayudas financieras que
reciba por parte del Estado, la Comunidad Auténoraaras fuentes de financiacion.



8.- Si el estudiante seleccionado incumple las icomkes previamente acordadas
(renuncia a la beca, acorta su periodo de estagtcia,la Universidad de Jaén podra
proceder a reclamarle el reintegro total o paédla ayuda recibida.

9.- Es responsabilidad del propio estudiante peoclar cobertura del seguro a efectos
de enfermedad, accidentes y repatriacion, asi aetoda la documentacion legal que
exijan las autoridades del pais de destino (visado

10.- La gestion para la busqueda de alojamientoresponsabilidad del propio

estudiante, si bien desde el Gabinete de Relaclatersacionales de la Universidad de
Jaén, se pondra a disposicion de los estudiantescemados la informacion que la
Universidad de destino facilite para estos fines.

11.- Toda la informacion relativa al catadlogo acaidé de la universidad de destino, asi
como otros datos de interés, podran ser consul@&masvw.www.ujaen.es/serv/gabrel
solicitados al Coordinador Académico de la Facuttadespondiente o en el Gabinete
de Relaciones Internacionales de la Universidaibée.

ll.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

1.- Con caracter general las solicitudes se fomagdn por escrito en la Seccién de
Ayudas al Estudio de la Universidad de Jaén (Cand@sid agunillas s/n, Edificio
Bachiller Pérez de Moya Planta 12).

2.- Aquellos solicitantes que se encuentren cusastudios de segundo ciclo y que
hayan cursado el primer ciclo en una Universidadirda a la Universidad de Jaén,
tendran que adjuntar copia del Expediente Académico

3.- La Comisién de Seleccion de las becas PIMA gpadguerir los documentos
complementarios que estime precisos para un adecuwatocimiento de las
circunstancias peculiares de cada caso.

4.- A los efectos previstos en la Ley Organica 9981 de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de caracter personal, los dpéwsonales obtenidos en las
solicitudes seran incorporados a un fichero autizao, con la finalidad de gestionar
las solicitudes que optan a las plazas ofertadas €jercitar el derecho de conocer,
rectificar o cancelar los datos facilitados debetiigirse al Gabinete de Relaciones
Internacionales Internacionales de la Universidadlaén, Campus las Lagunillas s/n,
Edificio Bachiller Pérez de Moya 12 Planta. 2307Iaén.

5.- El solicitante es personalmente responsabléa deeracidad de la documentacion
aportada. Al finalizar el proceso de presentacién solicitudes la Comision podra
seleccionar un namero de expedientes para quenpeedes originales para verificar su
autenticidad, en caso de fraude, la Universidataiasla oportuna responsabilidad
académica, administrativa y penal.

6.- El plazo de presentacion de solicitudes fimafizel dia 1 de marzo de 2007.



Las solicitudes también pueden ser presentadas cpalquiera de los
procedimientos establecidos en el articulo 38 dea30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones PublicdslyProcedimiento Administrativo
comun, modificada por la Ley 4/1999 de 13 de engcompafiando en este caso, toda
la documentacién requerida debidamente compulsgddgebiendo comunicar tal
circunstancia a la Gabinete de Relaciones Inteonates, mediante FAX al nUmero 953
21 30 23 o telegrama.

lIl.- DOCUMENTACION NECESARIA.

* Impreso de solicitud segun el modelo que puedegercen la Seccion de
Ayudas al Estudio, debidamente cumplimentado.

» Copia del D.N.l./Pasaporte en vigor.

e Curriculum vitae.

» Otros documentos que consideren oportunos.

IV.- SELECCION DE CANDIDATOS.

La seleccidon de los candidatos sera efectuadaimercomision constituida al
efecto con base al siguiente baremo:

1.- Nota media del expediente académico (maximomqgs) calculada segun
los datos que figuran en la hoja personalizadanfiemacion académica,
siguiendo la tabla de equivalencias siguientesggirsda informacion que
consta en la base de datos de gestibn académita lhasonvocatoria de
septiembre de 2006 inclusive:

Matricula de Honor 4
Sobresaliente 3
Notable 2
Aprobado 1
Suspenso 0

2.- Informe del Coordinador Académico (maximo 2 togh
3.- En caso de igualdad de puntuacion, se tendracuemta el mejor
expediente académico, de persistir el empate dadaliComision por sorteo.
V.- RESOLUCION DE LAS BECAS
La resolucion de las becas se hara publica alete® de marzo de 2007, en los
tablones de anuncios de la Seccion de Ayudas atlibsy del Gabinete de Relaciones

Internacionales, incluyendo la lista de becaride puplentes por orden de puntuacion.

Contra esta resolucion, que pone fin a la viaiaidimativa, cabe interponer
Recurso Contencioso-Administrativo, en el plazaldge meses, contados a partir del dia



siguiente a su publicacion, ante el Juzgado de datéhcioso-Administrativo, de
conformidad con el articulo 8.3 de la Ley 29/1988,13 de julio, reguladora de la
Jurisdicciéon Contencioso Administrativo, (B.O.E. 1& de julio), sin perjuicio de que
alternativamente pueda presentar Recurso de Ré&posiontra esta Resolucion, en el
plazo de un mes, ante el mismo 6rgano que la diat@uyo caso no cabra interponer el
Recurso Contencioso-Administrativo anteriormentadnd en tanto recaiga resolucion
expresa 0 presunta del Recurso de Reposicion, werdac con lo dispuesto en los
articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992, @lel€ noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimsietdministrativo Comun,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero d®1B90.E. de 14 de enero).

El Rector - Luis Parras Guijosa

RESOLUCION del Rectorado de la Universidad de Ja& de 27 de febrero
de 2007, por la que se modifica la resolucion deleRtorado de la Universidad de
Jaén, de 23 de febrero de 2007, por la que se hapi#lica la convocatoria de becas
para la movilidad de estudiantes en el marco del pgrama de intercambio y
movilidad académica (PIMA), de la Organizacion de Btados Iberoamericanos
(OEI) para estudiantes de las titulaciones de la Uversidad de Jaén: Diplomatura
en Ciencias Empresariales, Licenciatura en Adminisacion y Direccion de
Empresas y cualquier especialidad de Ingenieria Taca Industrial. Edicion 2006.

Detectados errores en al resolucion del Rectodada Universidad de Jaén, de
23 de febrero de 2007, por la que se hacia puldiGnvocatoria de becas para la
movilidad de estudiantes en el marco del programaindercambio y movilidad
académica (PIMA), de la organizacion de estadosodeericanos (OEI) para
estudiantes de las titulaciones de la Universidadla@én: Diplomatura en Ciencias
Empresariales, Licenciatura en Administracion yebaion de Empresas y cualquier
especialidad de Ingenieria Técnica Industrial. iBdi006. Se modifican los siguientes
apartados de dicha resolucion:

I. En el Titulo de la resolucién, dénde dice:

“CONVOCATORIA DE BECAS PARA LA MOVILIDAD DE ESTUDIANTES EN
EL MARCO DEL PROGRAMA DE INTERCAMBIO Y MOVILIDAD ACADEMICA

(PIMA), DE LA ORGANIZACION DE ESTADOS IBEROAMERICANDS (OEI)
PARA ESTUDIANTES DE LAS TITULACIONES DE LA UNIVER3AD DE

JAEN: DIPLOMATURA EN CIENCIAS EMPRESARIALES, LICENBTURA EN

ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS Y CUALQUIER
ESPECIALIDAD DE INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL. EDICON 2006".

Debe decir:

“CONVOCATORIA DE BECAS PARA LA MOVILIDAD DE ESTUDIANTES EN
EL MARCO DEL PROGRAMA DE INTERCAMBIO Y MOVILIDAD ACADEMICA
(PIMA), DE LA ORGANIZACION DE ESTADOS IBEROAMERICANDS (OEIl)
PARA ESTUDIANTES DE LAS TITULACIONES DE LA UNIVER3AD DE



JAEN: DIPLOMATURA EN CIENCIAS EMPRESARIALES, LICENRTURA EN
ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS Y CUALQUIER
ESPECIALIDAD DE INGENIERIA TECNICA o INGENIERIA SUPRIOR
EDICION 2006".

Il. En el apartado |.-CONDICIONES GENERALES DE LAS ®B&S PIMA.
EDICION 2006, donde dice:

“1.- Podran optar a las becas PIMA 2006 todos #éopelstudiantes que se encuentren
matriculados en las siguientes titulaciones de rvéssidad de Jaén en el curso
2006/2007:

- CIENCIAS EMPRESARIALES.
- ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS.
- CUALQUIER ESPECIALIDAD DE INGENIERIA TECNICA INDUSRIAL.”

Debe decir:

“1.- Podran optar a las becas PIMA 2006 todos #éomelstudiantes que se encuentren
matriculados en las siguientes titulaciones de tavéssidad de Jaén en el curso
2006/2007:

- CIENCIAS EMPRESARIALES.

- ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS.

- CUALQUIER ESPECIALIDAD DE_INGENIERIA TECNICA o INGEIERIA
SUPERIOR”

lll.- En todos aquellos apartados que hagan refererles modificaciones sefaladas
en los dos apartados anteriores, se entendera tpeed se oferta para estudiantes de las
titulaciones de la Universidad de Jaén: Diplomatera Ciencias Empresariales,
Licenciatura en Administracion y Direccion de Enga® y cualquier especialidad de
Ingenieria Técnica o Ingenieria Superigdicion 20067

IV. En el apartado |.-CONDICIONES GENERALES DE LAS G&S PIMA.
EDICION 2006, donde dice:

“5.- La dotacion economica de las becas ascendsd® aolares USA para viaje y 400
dolares USA al mes para alojamiento y manutend$ios fondos proceden de la OEI
(Organizacion de Estados Iberoamericanos) y leaJimtAndalucia”.

Debe decir:
“5.- La dotacion economica de las becas ascendsd® aolares USA para viaje y 420

ddlares USA al mepara alojamiento y manutenciéon. Estos fondos plercele la OEI
(Organizacion de Estados Iberoamericanos) y leaJimtAndalucia”.

Contra esta resolucién, que pone fin a la viaiaidimativa, cabe interponer



Recurso Contencioso-Administrativo, en el plazalde meses, contados a partir del dia
siguiente a su publicacion, ante el Juzgado de datéhcioso-Administrativo, de
conformidad con el articulo 8.3 de la Ley 29/1988,13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso Administrativo, (B.O.E. B& de julio), sin perjuicio de que
alternativamente pueda presentar Recurso de Réposiontra esta Resolucion, en el
plazo de un mes, ante el mismo 6rgano que la ddat@uyo caso no cabra interponer el
Recurso Contencioso-Administrativo anteriormentadn en tanto recaiga resolucién
expresa o presunta del Recurso de Reposicion, ukerdac con lo dispuesto en los
articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992, @le@ noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedinsietdministrativo Comun,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero d®1B0.E. de 14 de enero).

EL RECTOR - (Delegacion por Resolucion de 22-01-OM)acario Camara de
la Fuente - Vicerrector de Ordenacion AcadémicaofeBorado.

RESOLUCION del Rectorado de la Universidad de Jaénje 12 de marzo de
2007, por la que se convocan plazas para la moviid de estudiantes europeos en
el marco del Programa Socrates-Erasmus para el cussacadémico 2007/2008.

La Universidad de Jaén, consciente de la imporamee en la formacion de sus
estudiantes tiene la movilidad académica en el @ndiropeo, convoca estas plazas
para que puedan realizar estancias de estudiostitutiones de Educacién Superior
europeas con pleno reconocimiento académico, amplia conocimientos en las
diferentes areas de estudio de sus titulacionasiljtar su acercamiento a la cultura de
un pais diferente.

1.- NUMERO DE PLAZAS

Se convocan plazas para estudiantes de la Uniadrsid Jaén matriculados en
estudios de primer y segundo o en estudios estadltis en un unico ciclo. El nimero y
distribucion de las plazas se detalla en el anexesth convocatoria. El alumno debera
tener en cuenta que las plazas ofertadas, en agasws, no se ofertan en exclusiva
para una titulacion.

2.- REQUISITOS DE LOS SOLICITANTES

2.1.- Haber superado 60 créditos del primer ciclhcto Unico de los estudios
gue cursen, en la fecha de incorporacién a la wsitked de destino.

2.2.- Estar matriculado en la Universidad de Jagelecurso 2006/2007, para
poder solicitar y obtener la plaza, y matriculaeseel curso 2007/2008, para disfrutar de
la ayuda econdmica prevista. Tanto para ser agjtatio de la plaza como para ser
beneficiario de la ayuda econdmica no podra cdoegaren ninguno de los dos cursos
académicos citados anteriormente.



2.3.- Ser ciudadano de uno de los Estados miemdwda Unidn Europea, o
tener reconocida la condicion de refugiado o agbetoi titular de residencia permanente
en uno de estos Estados.

3.- SOLICITUD

Con objeto de informar a todos los interesadosadicitar una de las plazas
ofertadas se organizara una reunion informativalekula Magna de esta Universidad
(Edificio C1) el dia 15 de marzo de 2007 en sesaee10:00 y 11:30 horas.

La solicitud se formalizara a través de CAMPUS VIRAL (www.ujaen.es>
Campus Virtual). Sélo se podra optar por dos Usidades diferentes.

La Universidad de Jaén, previa autorizaciéon exprésl| solicitante, podra
facilitar sus datos a otros alumnos que deseehireaformacion sobre la experiencia
de movilidad.

El solicitante en caso de requerimiento por laversidad de Jaén debera
presentar en la Seccion de Ayudas al Estudio @&ali€2, “Bachiller Pérez de Moya”,
12 planta) la siguiente documentacion:

A.- Fotocopia del D.N.I.
B.- Documentacion acreditativa del conocimientadi@mas, en su caso.
C.- Documentacion acreditativa de los datos refaxios en el Curriculum Vitae.

La no presentacion, en el plazo requerido, de didtmentacion dara lugar a la
denegacion de la ayuda.

4.- SELECCION DE CANDIDATOS

4.1El proceso de seleccion sera llevado a cabo pdrolision de Ayudas al
Estudio Propias de la Universidad de Jaén, cuyemimos a continuacion se
relacionan:

- Presidente: D. Jesus Lopez-Pelaez Casellas
- Vocal. D. Narciso M. Contreras Izquierdo

- Vocal: D. Juan Jesus Lopez Gonzalez

- Vocal: D.2 Carmen Mufioz Rodriguez.

Cuatro representantes de los directores de departamde la Universidad de
Jaén.

- Vocal: D. Francisco Mozas Martinez.
- Vocal: D. Manuel Ramirez Sanchez.

- Vocal: D2. M2, Jesus Hernandez Ortiz.
- Vocal: D2. Guadalupe Saiz Mufioz.



Dos alumnos becarios por la Universidad de Jaén.

- Vocal: D2. AiImudena Beltran Gila.
- Vocal: D. Javier Morales Eliche.
- Secretario: Emilio Ayala Segura

Asistira a la reunion como asesor técnico D. FetoaWalverde Pefa, Jefe del
Servicio de Atencién y Ayudas al Estudiante.

4.2.- Se publicara en primer lugar wuna lista de icisotles
ADMITIDAS/EXCLUIDAS, Iluego una lista PROVISIONAL deestudiantes
beneficiarios, para cada una de las FASES, y gonall finalizado el proceso de
seleccion la comision publicara una lista DEFINIAIde beneficiarios, clasificados
por Instituciones de Educacion Superior de destims. plazas se concederan por
exclusivo orden de puntuacion.

5.- CRITERIOS DE VALORACION
5.1.- Se valoraran de cero a cuatro puntos caolaetos apartados siguientes:
A.- Nota media, calculada segun los datos quedig@n la hoja personalizada
de informacion académica, siguiendo la tabla deivatgncias siguientes y

segun la informacion que consta en la base de datgestion académica hasta
la convocatoria de septiembre de 2006 inclusive.

- Matricula de Honor: 4 puntos

- Sobresaliente: 3 puntos

- Notable: 2 puntos

- Aprobado/convalidado: 1 punto

- Suspenso/no presentado: 0 puntos

Para los alumnos matriculados en el curso 2006/2601a titulacion de sélo segundo
ciclo, la nota media se calculara segun la tablaglévalencias anterior, teniendo en
cuenta lo siguiente:

- Alumnos que realizan su primer afio en el curso /200§ de una titulacion
de sélo segundo ciclo: Se les computara como netliana calificacion de
la titulacion previa que le dio acceso al s6lo selguciclo.

- Resto de alumnos matriculados en el curso 2006/280dna titulacion de
s6lo segundo ciclo: se computara la nota mediaadgtulacion de sdlo
segundo ciclo, segun los datos que constan enska d& datos de gestiéon
académica hasta la convocatoria de septiembre@i@6lusive

El cociente sobre el que se hallara la nota medléaed nimero de créditos cursados.

Exclusivamente para los alumnos que inicien estudioversitarios en el curso
2006/2007: Se les computara como nota media lfceaiion de aprobado (1 punto).



B.- Conocimiento del idioma utilizado en la docentevaluacion

Los Estudiantes deberan acreditar, mediante l&zaegn de una prueba escrita,
el conocimiento del/los idioma/s correspondientdasaplazas solicitadas que
figuran en el anexo de esta convocatoria en lanowéu‘prueba de idioma”.

Los solicitantes que dispongan de documentaciéedaativa del conocimiento

de otro idioma diferente del establecido en la mola “prueba de idioma”

podran aportarla en la Seccion de Ayudas al Estudiovaloracion de estos

conocimientos, en su caso, incrementara la catificaobtenida en la prueba de
idioma si dicha calificacion no es la maxima.

Solo se valorara la documentacion acreditativa @@o@miento de idiomas
emitida por instituciones educativas oficiales, sprégada en la Seccidén de
Ayudas al Estudio hasta el dia 25 de marzo de 2007.

Las pruebas de idiomag realizaran los dias siguientes:

- Idioma Inglés:

26 de marzo: Aulas E3 y E4, Edificio B4, 18:30 Isora

27 de marzo: Aulas E4 y 17, Edificio B4, 18:30 Isora
- Idioma Francés: 28 de marzo, Aula 22, Edificio 840 horas
- Ildioma Aleman: 29 de marzo, Aula E4, Edificio B8;30 horas

Solo se permitira realizar la prueba de conocimiel@ idioma en dia diferente
de los sefialados en esta convocatoria a los solieg que, a juicio de la
comision, acrediten documentalmente la justificadé su inasistencia.

C.- Informe del / de la Coordinador / a del Prognade Intercambio. En este

informe el coordinador académico del programa aafolos siguientes aspectos:

a. La adecuacion de la titulacion y asignaturasoguse el solicitante con la
exigida por la universidad de destino (hasta 1riqs)

b. El grado de reconocimiento y aprovechamientdé@woéco de los estudios
gue se vaya a realizar, de acuerdo con el currit@oadémico aportado
por el solicitante (hasta 1.5 puntos)

c. El haber participado como beneficiario de algtograma de intercambio
en un pais extranjero (hasta 1 punto).

En el caso de que el coordinador no valore lasitadies en el plazo establecido
al efecto, se entendera que la valoracion otorgadapuntos.

5.2.- Ponderacion: la nota media se ponderara soslor del 60% de la puntuacién
total; el 15 % correspondera al informe del coador del programa, y el 25 %
restante al conocimiento del idioma que se estal#acel anexo de la convocatoria,
en la columna “prueba de idioma”.

La puntuacion final sera la suma de la valoraciércada uno de los anteriores
apartados, segun la ponderacién indicada.

La superacion de las pruebas de idiomas no implieaesariamente la
aceptacion final por parte de la Institucion Supede Educacion de destino, que se



reserva el derecho de admitir o rechazar, por mstlinglisticos, académicos u
otros que figuren en sus normativas, al estudisgigecionado por la Universidad de
Jaén.

6.- FASES DE ADJUDICACION DE LAS PLAZAS SOCRATES-BBMUS

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes,publicard Resolucion de
solicitudes admitidas y excluidas en la que figard valoracion otorgada por la
comision a cada uno de los solicitantes de acussddo establecido en el apartado 5.1.
Los solicitantes que no estén de acuerdo con lara@bn otorgada podran presentar
reclamacion en el plazo de 10 dias naturales a darla fecha de publicacion.

12 FASE: Transcurrido el plazo anterior y resudiasreclamaciones, en su caso,
se publicara el listado de adjudicaciones corradigote, de acuerdo con la puntuacion
final obtenida conforme al apartado 5°.

En el plazo de 10 dias siguientes naturales a lbdicagion del listado los
solicitantes deberan:

A.- Los estudiantes que hubiesen obtenido la ptmtigitada en primer lugar
deberan firmar la aceptacion o renuncia. Se entérglee aquéllos que no formalicen
en el plazo indicado la aceptacion renuncian dalzap ofreciéndose autométicamente la
misma al/los suplente/s que hubieran presentadotsdide mejora.

B.- Los estudiantes que hayan obtenido una plalratada en segundo orden de
preferencia, deberan optar entre:

- Aceptar la plaza.

- Renunciar a la plaza. (El alumno, en ningun casajra derecho a plaza en
esta convocatoria).

- Aceptar la plaza y solicitar mejora (es decir, lalrano mantendra la plaza
obtenida en segundo lugar en caso de no consegsolicitada en primer
lugar. En ningun caso, tendra derecho a una piatiatd de las solicitadas).

- Renunciar a la plaza concedida y solicitar mej@s decir, el alumno no
mantendra la plaza obtenida en segundo lugar em @asno obtener la
solicitada en primer lugar. En ningun caso, tendieéecho a una plaza
distinta de la solicitada en primer lugar).

Todos los alumnos que hubiesen obtenido plaza éebmptar en el plazo de
diez dias habiles por una de las opciones sefiatadéss apartados A y B anteriores,
entendiéndose en caso contrario que renunciarpkaza otorgada y, en ningun caso,
tendran derecho a una nueva plaza en esta contiacato

En funcion de la demanda existente, en este pesegodran ampliar las plazas
ofertadas, adjudicandose a los suplentes de acuewdoel orden de prelacion
establecido en esta convocatoria.



2% FASE: Transcurrido el plazo anterior, y de agoecon las peticiones
realizadas por los solicitantes, se adjudicaranviasmantes que se produzcan,
publicandose el listado de adjudicaciones corredipate.

32 FASE: A esta fase solamente podran concusistdicitantes que no hayan
obtenido plaza Sdocrates-Erasmus en las dos fasesoaes. La adjudicacion y
aceptacion de las plazas se realizara en actocpumiediante llamamiento, que
se realizara por el orden de prelacion que resldtéa suma de la puntuacion
obtenida en el apartado 5.1.A (nota media del egpesg) y la conseguida en el
5.1.B (idioma no preferente), ponderando la princera67,5% y la segunda con
un 32,5%.

El alumno que no asista a la reunion (personalmemter persona autorizada)
perdera el derecho a obtener plaza en el mismdaEeccion de Ayudas al
Estudio pueden recoger el modelo de autorizacién.

Las titulaciones que figuran en cada una de lazaplafertadas tendran el
caracter de excluyente en las tres fases anterilreue significa que solo podran
concederse las plazas a aquellos alumnos que aumaae las titulaciones sefialadas en
la plaza solicitada, de acuerdo con el anexo.

En el plazo maximo de seis meses contados destiealezacion del plazo de
presentacion de solicitudes se publicara el lisi@defmitivo de beneficiarios Sécrates-
Erasmus para el curso 2007/2008.

Clausula de excepcionalidad: Con objeto de favoratenaximo la movilidad
internacional y debido a que la decision inicial deeptar la movilidad a una
universidad europea se ha de ejercer en un monbemigoral previo a su realizacion
(hasta 10 meses), la Comision se reserva la facd#aadjudicar, entre los solicitantes,
las plazas que eventualmente queden vacantes.

En ningun caso, se podran adjudicar plazas a agustllicitantes que hayan
obtenido plaza en las fases anteriores o que hrayamciado a la plaza obtenida.

Estas plazas sélo se podran adjudicar a los soiteis que no sean beneficiarios
de alguna plaza, y preferentemente, a los queeiigoomo suplentes en las mismas. En
caso de existir varios suplentes para las plazeantes, éstas se adjudicaran a los que
cumpliendo los requisitos especificos de la plazsgdn una mayor puntuaciéon en
aplicacion de lo establecido en la convocatoria.

En todo caso, los solicitantes seleccionados cateporidad a la Resolucion
del Rectorado de la Universidad de Jaén, por lasgupublique la convocatoria de
ayudas complementarias para los estudiantes bemieficde plaza de movilidad, no
podran recibir dicha ayuda complementaria.

7.- RENUNCIA Y AMPLIACION DE ESTANCIA



La renuncia injustificada a la plaza con postediadi a la finalizacion del plazo
establecido para la aceptacion o renuncia podracaesa de exclusion en la
convocatoria Socrates-Erasmus del curso acadéimicerste.

Sélo podran ser beneficiarios de algun tipo de aymndomica los alumnos que
figuren en el listado definitivo, cubriendo la aguel importe maximo del nUmero de
meses que figura en esta convocatoria, y abonarsfiieeel periodo acreditado de
movilidad que haya realizado en la institucion dedacion Superior de destino.

En caso de que algun alumno que no figure en &dls definitivo de
beneficiarios quisiera realizar una movilidad intarional a plaza vacante, o que alguno
de los que figure en el listado definitivo preteraapliar la estancia por un periodo
superior al establecido en la convocatoria, delseticitarlo por escrito en modelo
normalizado al Gabinete de Relaciones Internacksnajue lo autorizara solo si le
consta expresamente que el alumno conoce que dathacia/ampliacion se realizara
sin ningun tipo de ayuda econOmica. Este modelenseientra a disposicion de los
solicitantes en la Seccion de Relaciones Internatés (Edificio C2, “Bachiller Pérez
de Moya”, 22 planta).

8.- INCOMPATIBILIDADES

Solo podran ser beneficiarios los solicitantes gaehayan obtenido plaza en
Cursos anteriores.
9.- OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS

9.1- Los beneficiarios de la plaza estan obligados

A.- Acreditar, en su caso, ante el Gabinete dedrelas Internacionales de la
Universidad de Jaén los conocimientos de idiomagidos en el apartado 5.B de esta

convocatoria.

B.- Firmar el Compromiso Previo de Reconocimientadémico (Contrato de
Estudios), una vez aceptada la plaza.

C.- Acreditar el cumplimiento y condiciones estalules para la concesion y
disfrute de la plaza.

D.- Seguir con aprovechamiento en la institucion d#stino los cursos y
asignaturas recogidos en el Contrato de Estudjogci@ del Gabinete de Relaciones
Internacionales.

E.- Cumplir y respetar las normativas vigentes amnihstituciones de destino,
tanto académicas como de otra indole.

9.2- En caso de que el beneficiario no cumpla arpreceptuado en esta
convocatoria se le podra denegar la ayuda y egigitlreintegro de las cantidades
percibidas indebidamente. Sélo tendran derechoualaaycondmica por el periodo



acreditado de movilidad que haya realizado endttirtion de Educacién Superior de
destino.

10.- LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION

Las solicitudes se presentaran a través de CAMPIRF WAL (www.ujaen.es>
Campus Virtual).

El plazo de presentacion de solicitudes sera delsdi@ 12 de marzo de 2007 hasta
el 25 de marzo de 2007, ambos inclusive.

11.- RESOLUCIONES

Finalizado el plazo de presentacion de solicitusdegublicara resolucién la que
figurara la valoracion otorgada por la Comision ada uno de los solicitantes de
acuerdo con lo establecido en el apartado 5.1.

Para cada una de las FASES sefialadas en el apértadpublicara un listado de
adjudicaciones.

En el plazo maximo de seis meses contados destiealezacion del plazo de
presentacion de solicitudes se publicara el lis@defmitivo de beneficiarios Sécrates-
Erasmus para el curso 2007/2008.

Las resoluciones anteriores se publicaran en hdertas de anuncios de la Seccion
de Ayudas al Estudio, Escuela Politécnica SupeléoLinares y Escuela Universitaria
de Magisterio “Sagrada Familia” de Ubeda; asi cemda pagina WEB de la Seccion
de Ayudas al Estudithttp://www.ujaen.es/serv/saely en la pagina web del Gabinete
de Relaciones Internacionaldgtp://www.ujaen.es/serv/gabrel> Estudiantes UJA >
Erasmus 1-2 ciclos > Resoluciones).

12.- OBSERVACION

Esta convocatoria esta sujeta a la aprobaciérapdnion Europea del Convenio
Institucional 2006-2007 y a la aceptacién del alaran la Universidad de destino.

Contra la presente Resolucién, puede interponeursec potestativo de
reposicion en el plazo de un mes a partir del idisiente al de la presente notificacion
ante el Excmo. y Magfco. Sr. Rector de la Univaadidde Jaén, conforme a lo
establecido en los articulos 107, 116 y ss. dedwn dle Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adstmtivo Comuan, de 26 de
noviembre de 1992 (BOE de 27 de noviembre), maalificparcialmente por la Ley
4/1999 de 13 de enero (BOE de 14 de enero), o @@rponer recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses contadoartar del dia siguiente al de su
notificacion ante el Juzgado de lo Contencioso-Adshiativo con competencia
territorial, segun se preve en el art. 14 de 1a2@§1998 de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa, de 13 de julio (B.O.E. 14 de julio)en su caso, ante la correspondiente



Sala de lo Contencioso-Administrativo del TribuBaiperior de Justicia de Andalucia,
y con cumplimiento de los requisitos previstos &nmencionada ley. Todo ello, sin
perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier I@corso que se estime procedente.

De conformidad con el art. 116.2 de la Ley de iRég Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adstmtivo Comun, de 26 de
noviembre de 1992 (BOE de 27 de noviembre), matificparcialmente por la Ley
4/1999 de 13 de enero (BOE de 14 de enero), nooskapinterponer recurso
contencioso-administrativo hasta que se haya tesustpresamente o se haya
producido la desestimacion presunta del recursepissicion interpuesto.

Luis Parras Guijosa — Rector

RESOLUCION de la Comision de Ayudas al Estudio Projs de la
Universidad de Jaén, de 20 de marzo de 2007, por tpe se publica el listado
definitivo de beneficiarios, suplentes y excluidogje becas para la movilidad de
estudiantes en el marco del Programa de Intercambig Movilidad Académica
(PIMA), de la Organizacion de Estados Iberoamericaos (OEI), convocadas por
resolucion del Rectorado de la Universidad de Jaérme 23 de febrero de 2007,
modificada por resolucion del Rectorado de la Univsidad de Jaén, de 27 de
febrero de 2007.

Transcurrido el plazo indicado en la resolucionlal€€omision de Ayudas al
Estudio Propias de la Universidad de Jaén, de thaleo de 2007, y no habiéndose
presentado reclamaciones al mismo, se eleva atoefin

) CRITERIOS DE VALORACION

1.- Nota media del expediente académico (maximamgs) calculada segun los datos
que figuran en la hoja personalizada de informmaeiGadémica, siguiendo la tabla de
equivalencias siguientes y segun la informacion goesta en la base de datos de
gestion académica hasta la convocatoria de septiede 2006 inclusive:

Matricula de Honor 4
Sobresaliente 3
Notable 2
Aprobado 1
Suspenso 0

2.- Informe del Coordinador Académico (maximo 2 togh

) Media Coordinador TOTAL
HUETE HERRERA, MIGUEL ANGEL 0,74 2 2,74
BENEFICIARIO

II) El estudiante que ha obtenido la plaza soli@taleberd firmar la aceptacién o
renuncia en el plazo de 10 dias habiles. En caso dermalizar en el plazo indicado la
aceptacion se entendera que renuncia a la plaza.

Contra la presente Resolucion, que no pone & \da administrativa, puede



interponer recurso de alzada en el plazo de unanetir del dia siguiente al de la
presente notificacion ante el Excmo. y Magfco. Fector de la Universidad de Jaén,
conforme a lo establecido en los articulos 107,y1%4. de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedinmigxdministrativo Comun, de 26 de
noviembre de 1992 (BOE de 27 de noviembre), matificparcialmente por la Ley
4/1999 de 13 de enero (BOE de 14 de enero).

Si el recurrente no recibiera notificacion dedaolucién del recurso de alzada
dentro de los tres meses siguientes a la intelipasipodra entenderlo desestimado, a
efectos de interponer recurso contencioso-admetingtr.

Jaén, 20 de marzo 2007 - EL PRESIDENTE DE LA COIRIS - JesUs Lopez-
Pelaez Casellas.

RESOLUCION del Rectorado de la Universidad de Jaénje 22 de marzo de
2007, por la que se modifica la Resolucion del Recado de la Universidad de
Jaén, de 12 de marzo de 2007, por la que se convogdazas para la movilidad de
estudiantes europeos en el marco del programa Sotea-Erasmus para el curso
académico 2007/2008.

Detectados errores en la Resolucion del Rectatada Universidad de Jaén, de
12 de marzo de 2007, por la que se convocan plerasla movilidad de estudiantes
europeos en el marco del programa Sécrates-Eragmates el curso académico
2007/2008. Se modifican los siguientes apartadalatha resolucion:

I. En el Anexo de la convocatoria, en el que figutas plazas ofertadas en esta
convocatoriadonde dice

DURACION
CoD UNIVERSIDAD CIUDAD PAIS PLAZAS (MESES)
809 UNIVERSITY OF NORTHUMBRIA AT NEWCASTLE NEVICASTLE UP ON - REINO 6 5

TYNE UNIDO

Esta plaza se oferta para las siguientes titulasion

- Programacion Conjunta de Licenciatura en Fil@dodriglesa y Diplomatura en
Turismo?

- Licenciatura en Filologia Inglesa.

! Es posible que los alumnos matriculados en Progriames Conjuntas, sélo puedan
cursar en la Univ. de destino asignaturas corrafipotes a una de las dos titulaciones
gue componen dicha Programacion. Para mayor infoémalirigirse al Coordinador.

Debe decir:
DURACION
cop UNIVERSIDAD CIUDAD PAIS pLazas O pRAClY
809 UNIVERSITY OF NORTHUMBRIA AT NEWCASTLE NEWCASTLE UPON - peino UNIDO 3 10

TYNE

Esta plaza se oferta para las siguientes titulasion
- Programacion Conjunta de Licenciatura en Fil@dodgiiglesa y Diplomatura en
Turismo?



- Licenciatura en Filologia Inglesa.

! Es posible que los alumnos matriculados en Progriames Conjuntas, sélo puedan
cursar en la Univ. de destino asignaturas corrafipotes a una de las dos titulaciones
gue componen dicha Programacion. Para mayor infoémalirigirse al Coordinador.

II. En el Anexo de la convocatoria, en el que fagulas plazas ofertadas en esta
convocatoria, figura la plaza con COD. 770 ofertpala las titulaciones de:

- Licenciatura en Filologia Inglesa.

- Programacion Conjunta de Filologia Inglesa y Tudasm

DURACION
COD UNIVERSIDAD CIUDAD PAIS PLAZAS (MESES)
770 UNIVERSITE DE CERGY-PONTOISE Cergy-Pontois e CedeX*RANCIA 2 6
Debe figurar: la plaza con COD. 770 ofertada exchmente a la titulacion de
Licenciatura en Filologia Hispéanica.
DURACION
COD UNIVERSIDAD CIUDAD PAIS PLAZAS (MESES)
770 UNIVERSITE DE CERGY-PONTOISE Cergy-Pontois e CedeXrRANCIA 2 6
lll. En el Anexo de la convocatoria, en el que faggu las plazas ofertadas en esta
convocatoria, figura la plaza con COD. 783 ofertpala las titulaciones de:
- Todas las Ingenierias e Ingenierias Técnicas.
- Licenciatura en Quimica.
DURACION
COD UNIVERSIDAD CIUDAD PAIS PLAZAS (MESES)
783 I(II\INSPT_II_')I'UT NATIONAL POLYTECHNIQUE DE TOLULOUSE TOULOUSE ERANCIA > 6
Debe figurar: la plaza corCOD. 783 ofertada para las siguientes titulaciones
- Licenciatura en Quimica.
- Ingenieria Técnica Industrial: Esp. Quimica Indaktr
- Programa Conjunto I.T.l.: Electricidad y Quimicaluistrial.
- Programa Conjunto I.T.l.: Mecénica y Quimica Indast
DURACION
COD UNIVERSIDAD CIUDAD PAIS PLAZAS (MESES)
783 I(II\INSPT_II_')I'UT NATIONAL POLYTECHNIQUE DE TOLULOUSE TOULOUSE FRANCIA 2 6

IV. En el Anexo de la convocatoria, en el que fayulas plazas ofertadas en esta
convocatoria, figura la plaza con COD. 741 ofertpala las titulaciones de:

- Ingenieria en Geodesia y Cartografia.
- Ingenieria en Organizacion Industrial.
- Ingeniero en Telecomunicacion.

- Ingeniero en Informética.



- Ingeniero Industrial.

DURACION
COD UNIVERSIDAD CIUDAD PAIS PLAZAS (MESES)
741 POLITECHNIKA WROCLAWSKA WROCLAW POLONIA 2 5
Debe figurar: la plaza con COD. 741 ofertada excémsente a la titulacion de
Ingeniero Industrial.
DURACION
COD UNIVERSIDAD CIUDAD PAIS PLAZAS (MESES)
741 POLITECHNIKA WROCLAWSKA WROCLAW POLONIA 2 5
V. En el Anexo de la convocatoria, en el que figutas plazas ofertadas en esta
convocatoria, figura la plaza con COD. 756 ofertpala las titulaciones de:
- Licenciatura en Filologia Inglesa.
- Programacion Conjunta de Filologia Inglesa y Tudasm
DURACION
COD UNIVERSIDAD CIUDAD PAIS PLAZAS (MESES)
756 UNIVERSITE PARIS XIlI VILLETANEUSE FRANCIA 2 6
Debe figurar: la plaza con COD. 756 ofertada pasasiguientes titulaciones:
- Licenciatura en Filologia Inglesa.
- Programacion Conjunta de Filologia Inglesa y Tudsm
- Licenciatura en Filologia Hispanica.
DURACION
COD UNIVERSIDAD CIUDAD PAIS PLAZAS (MESES)
756 UNIVERSITE PARIS XIlI VILLETANEUSE FRANCIA 2 6
VI. En el Anexo de la convocatoria, en el que fggulas plazas ofertadas en esta
convocatoria, figura la plaza con COD. 660 ofertpalia las titulaciones de:
- Licenciatura en Filologia Inglesa.
- Programacion Conjunta de Filologia Inglesa y Tudasm
DURACION
COD UNIVERSIDAD CIUDAD PAIS PLAZAS (MESES)
660 UNIVERSITA DEGLI STUDI MODENA E REGGIO EMILIA MODEM ITALIA 4 10

Debe figurar: la plaza con COD. 660 ofertada pasasiguientes titulaciones:

- Licenciatura en Filologia Inglesa.
- Programacion Conjunta de Filologia Inglesa y Tudasm
- Licenciatura en Filologia Hispanica.



COD UNIVERSIDAD CIUDAD PAIS PLAZAS

660 UNIVERSITA DEGLI STUDI MODENA E REGGIO EMILIA MODEM ITALIA 4

VII. En el Anexo de la convocatoria, en el que fagu las plazas ofertadas en esta
convocatoria, figura la plaza con COD. 757 ofertpalia las titulaciones de:

- Licenciatura en Filologia Inglesa.

- Programacion Conjunta de Filologia Inglesa y Tudasm

COD UNIVERSIDAD CIUDAD PAIS PLAZAS

757 UNIVERSITE PARIS XIiI VILLETANEUSE FRANCIA 2

Se elimina la plaza con COD. 757 de la oferta degs de esta convocatoria.

VIIl. Se amplia el plazo de presentacion de sald®s establecido en el apartado 10 de
la convocatoria, hasta el dia 29 de marzo de 266lsive.

Contra la presente Resolucién, puede interponeursec potestativo de
reposicion en el plazo de un mes a partir del idisiente al de la presente notificacion
ante el Excmo. y Magfco. Sr. Rector de la Univaadidde Jaén, conforme a lo
establecido en los articulos 107, 116 y ss. dedwn dle Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adstmtivo Comun, de 26 de
noviembre de 1992 (BOE de 27 de noviembre), maalificparcialmente por la Ley
4/1999 de 13 de enero (BOE de 14 de enero), o @rponer recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses contadoartar del dia siguiente al de su
notificacion ante el Juzgado de lo Contencioso-Adshiativo con competencia
territorial, segun se prevée en el art. 14 de 1a2@§1998 de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa, de 13 de julio (B.O.E. 14 de julio)en su caso, ante la correspondiente
Sala de lo Contencioso-Administrativo del TribuBalperior de Justicia de Andalucia,
y con cumplimiento de los requisitos previstos @nmencionada ley. Todo ello, sin
perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier i@corso que se estime procedente.

De conformidad con el art. 116.2 de la Ley de iRég Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adstmativo Comuan, de 26 de
noviembre de 1992 (BOE de 27 de noviembre), maalificparcialmente por la Ley
4/1999 de 13 de enero (BOE de 14 de enero), nooskapinterponer recurso
contencioso-administrativo hasta que se haya tesustpresamente o se haya
producido la desestimacidn presunta del recurgepizsicion interpuesto.

Luis Parras Guijosa — Rector.

RESOLUCION de la Comision de Ayudas al Estudio Projs de la
Universidad de Jaén, de 30 de marzo de 2007, por tpe se publica el listado
provisional de beneficiarios, suplentes y excluidade plazas para la movilidad de
estudiantes a otra Universidad espafiola “SICUE”, pa el curso 2007/2008,

DURACION
(MESES)

10

DURACION
(MESES)

5



convocadas por resolucion del Rectorado de la Unirgdad de Jaén, de 24 de enero
de 2007.

Transcurrido el plazo de reclamacion previsto eRéaolucion de la Comision
de Ayudas al Estudio Propias de la Universidadags Jde 15 de marzo de 2007, por la
que se publico el listado provisional de benefiomrsuplentes y excluidos de ayudas
para la movilidad de estudiantes a otra universidgganola “SICUE”, y una vez
resueltas las reclamaciones presentadas, se pablistado definitivo de beneficiarios,
suplentes y excluidos de ayudas para la movilidacestudiantes a otra universidad
espafiola “SICUE".

CRITERIOS DE ADJUDICACION DE LAS PLAZAS SICUE.

Se han adjudicado las plazas a los solicitantesgmplen los requisitos
establecidos en el apartado 2° de la convocattgiapnformidad con los criterios de
valoracion establecidos en el apartado 5° de lenenis

A.- NOTA MEDIA, calculada tomando como base losodague figuran en su
expediente académico hasta la convocatoria deesepte del curso 2005/2006,
segun la tabla de equivalencias siguiente:

- Matricula de Honor: 4 puntos

- Sobresaliente: 3 puntos

- Notable: 2 puntos

- Aprobado/convalidado: 1 punto

- Suspenso/no presentado: 0 puntos

Realizando la ponderacion de dichas calificaciateeta forma siguiente: suma
de los créditos superados multiplicados cada unelids por el valor de la

calificacion que corresponda, a partir de la taldaequivalencias sefalada, y
dividido por el numero total de créditos cursaddsestos efectos los créditos
convalidados tendran una equivalencia de 1 o sidido convalidados con

posterioridad a la entrada en vigor del RD 104432Q0e regula la expedicion

del Suplemento Europeo al Titulo la correspondieatiicacion obtenida en la

universidad de origen. Para los créditos adaptadasomputard la calificacion

obtenida en el centro de procedencia y el recorienbm de créditos en que no
exista calificacion no se tendra en cuenta a edetgponderacion.

B.- MEMORIA JUSTIFICATIVA DE LA MOVILIDAD. Sera vabrada por el
Coordinador Académico, con un maximo de 1 puntoietelo en cuenta la
adecuaciéon de la titulacién del solicitante corexdgida en la universidad de
destino, asi como el grado de reconocimiento ac@déne los estudios a
realizar, de acuerdo con el curriculum académiastado por el solicitante.

La puntuacion final es suma de la valoracion deacado de los apartados
anteriores.

Contra la presente Resolucion, que no pone & \da administrativa, puede



interponer recurso de alzada en el plazo de unanetir del dia siguiente al de la
presente notificacion ante el Excmo. y Magfco. Fector de la Universidad de Jaén,
conforme a lo establecido en los articulos 107,y1%4. de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedinsigxdministrativo Comun, de 26 de
noviembre de 1992 (BOE de 27 de noviembre), matificparcialmente por la Ley
4/1999 de 13 de enero (BOE de 14 de enero).

Si el recurrente no recibiera notificacion dedaolucién del recurso de alzada
dentro de los tres meses siguientes a la intelipasipodra entenderlo desestimado, a
efectos de interponer recurso contencioso-admetingtr.

Jaén, 30 de marzo 2007 - EL PRESIDENTE DE LA CSI@N - P.O. Juan
Lendinez Mesa.

CAUSAS DE EXCLUSION. SICUE

17.- No alcanzar la nota media exigida en la contorea

Apartado 2° de la Resolucion del Rectorado de ladssidad de Jaén, de 24 de
enero de 2007, por la que se convocan dichas ayudas

Tener una nota media, calculada de conformidadestablecido en el apartado
5° de la presente convocatoria, igual o superior a:

- 1 para las ensefanzas técnicas.
- 1,3 para el resto.

18.- Apartado 2° de la Resolucién del Rectorado déni@ersidad de Jaén, de 24 de
enero de 2007, por la que se convocan dichas ayudas

Tener superados a fecha de finalizacion del plazprdsentacion de solicitudes
un minimo de:

- 30 créditos en Diplomaturas o Ingenierias Teasi
- 90 créditos en Licenciaturas o Ingenierias.

19.- Haber obtenido plaza en otra universidad.
20.- La plaza solicitada ha correspondido a otro salnté& con mayor puntuacion.
21.- Laplaza solicitada no se encuentra entre |lataofa@s en la convocatoria.

Apartado 1° de la Resolucion del Rectorado de ladssidad de Jaén, de 24 de
enero de 2007 por la que se convocan dichas ayudas:

Se convocan las plazas relacionadas en el Angard, realizar estudios en otra
universidad espafiola durante el proximo curso ZIg8.



RESOLUCION del Rectorado de la Universidad de Jaénge 18 de abril de
2007, por la que se convocan ayudas para alumnos tmeulados en el titulo de
experto universitario en consumo.

CURSO ACADEMICO 2006/2007
De acuerdo con la Normativa de Ensefianzas Praj@ak® Universidad de Jaén,
aprobada por la Comisién Gestora en la sesion nd&715 de diciembre de 1997,
modificada por Acuerdo del Consejo de Gobierna2@lele enero 2004, entre un 5y un
10% del presupuesto de ingresos de las distintalidades de dichas enseianzas se
destinaran a ayudas para alumnos.
1.- NUMERO DE AYUDAS

El nimero y cuantia exacta de las ayudas es etsigu

2 ayudas para la obtencion del Titulo de Expertivésaitario en Consumo por
un importe de 400 € cada una de ellas.

9 medias ayudas para la obtencion del Titulo deeBEapUniversitario en
Consumo por un importe de 200 € cada una de ellas.

De conformidad con el Real Decreto LegislativdOB#, de 5 de marzo, (B.O.E.
de 10 de marzo de 2004) por el que se apruebax@b Refundido de la Ley del
Impuesto Sobre la Renta de las Personas FisiceBa diantidad estard sujeta a
tributacion y, por tanto, se le aplicara la reténdegalmente establecida.

2.- INCOMPATIBILIDAD

La ayuda objeto de la presente convocatoria esripatible con cualquier otra
beca o ayuda de distinta o igual naturaleza.
3.- REQUISITOS DE LOS SOLICITANTES

Haber finalizado los estudios del Titulo de Expé&ftaversitario en Consumo en
el curso académico 2006/2007.

4.- DOCUMENTACION
El solicitante deber& aportar:
A.- Impreso de solicitud, en modelo normalizadobidamente cumplimentado.

Estos se hallan a disposicion de los interesadda 8eccion de Ayudas al Estudio
de la Universidad de Jaén.



B.- Fotocopia del D.N.l. del solicitante y de tod@s miembros de la unidad
familiar, mayores de 14 afos. En el caso de quadorparte de la unidad familiar
menores de 14 afios, fotocopia del libro de familia.

C.- Expediente académico correspondiente a latikdh universitaria realizada.

D.- Autorizacion a la Universidad de Jaén, firmama el solicitante y todos los
miembros de la unidad familiar mayores de 14 aifp@sa obtener sus datos
econdémicos a través de la Agencia Estatal de laifidiracion Tributaria. En el
modelo que se facilitara junto con la solicitud.

E.- En su caso, documentacion acreditativa derndicmn de funcionario publico de
la Administracion Autondémica y Local o de miembree dAsociacion de
Consumidores.

F.- Cualquier otra documentacion acreditativa dedacunstancias personales de
caracter especial, que sea invocada por el solfeita

La no presentacion, en el plazo requerido, dedeumhentacién basica para la
resolucion del expediente dara lugar a la denegait®da ayuda.
5.- SELECCION DE CANDIDATOS
El proceso de seleccién lo llevara a cabo, seglispwne en el apartado sexto de la
resolucion de 1 de marzo de 1999 del Rectorada tmiversidad de Jaén, por la que se
regula la concesion de Ayudas para la realizaciénedtudios de las distintas
modalidades de ensefianzas propias, la Comisionydda& de Ensefianzas Propias,

cuyos miembros a continuacién se relacionan:

Presidente: Director/a del Secretariado con compiteen materia de becas y
ayudas.

Vocal: Directora/a del Secretariado con competaneramateria de Tercer Ciclo
y Ensefianzas Propias.

Secretario: Jefe de la Seccion de Ayudas al Estudio
Asistird a la reunion, como asesor técnico, el defeServicio de Atencion y
Ayudas al Estudiante.

6.- CRITERIOS DE VALORACION

Se valoraran las circunstancias econémicas y adedgmel siguiente modo:

6.1) ECONOMICAS:



6.1.1.- Renta familiar: La renta familiar a efectds beca se obtendra por
agregacion de las rentas de cada uno de los misncbroputables de la familia que
obtengan ingresos de cualquier naturaleza, caloslldd conformidad con la normativa
reguladora del Impuesto sobre la Renta de las Rasdeisicas.

Se consideran miembros computables de la familefeetos del céalculo de renta, el
padre y la madre, el tutor o persona encargada dadrda y proteccién del menor, en
Su caso, el solicitante, los hermanos solteros nesrae 25 afios y que convivan en el
domicilio familiar a 31 de diciembre de 2005 o tes mayor edad, cuando se trate de
personas con discapacidad fisica, psiquica o dahsasi como los ascendientes de los
padres que justifiquen su residencia en el mismuidto que los anteriores con el
certificado municipal correspondiente.

La presentacion de la solicitud de esta ayuda aagdila autorizacion a la Universidad
de Jaén para obtener los datos necesarios pamnuhete la renta a estos efectos, a
través de la Agencia Estatal de Administracion Utaba, siempre que el solicitante y
el titular de la declaracién del IRPF lo autoriceexpresamente con su firma en el
impreso que se les facilitara junto con el de leisad.

Los solicitantes no podran superar los umbralesendi& siguientes, establecidos en la
convocatoria de becas del Régimen General del ME€! eurso 2006/07 para la ayuda
de precios publicos como unico componente de la:bec

- Familias de 1 miembro...................... 10.233 €
- Familias de 2 miembros......................17.468 €
- Familias de 3 miembros......................23.710 €
- Familias de 4 miembros......................28.158 €
- Familias de 5 miembros......................31.472 €
- Familias de 6 miembros......................33.975 €
- Familias de 7 miembros......................36.450 €
- Familias de 8 miembros......................38.914 €

A partir del octavo miembro, se afiadiran 2.459 €gadla nuevo miembro computable.

6.2) ACADEMICAS:

Nota media del expediente académico correspondientda titulacion
universitaria realizada, calculada segun la tabladgliivalencias siguiente:

Matricula de Honor: 4 puntos
Sobresaliente: 3 puntos
Notable 2 puntos

Aprobado/convalidado: 1 punto
Suspenso/no presentado: 0 puntos

Los solicitantes deberdn de aportar el certificadadémico correspondiente, al
objeto de poder calcular su nota media. No se &adrcuenta ningin otro mérito de
caracter académico.



En caso de que el solicitante posea dos 0 maadidumes, sélo se considerara la
que tenga la nota media mas alta.

7.- ORDEN DE PRELACION DE LAS SOLICITUDES.

En primer lugar se adjudicaran las ayudas completassteriormente las medias
ayudas, de acuerdo con el siguiente orden de pyelac

1°.- Solicitantes que acrediten la condicidon decionario publico de la
Administracién Autonémica y Local o de miembro dgosiacion de Consumidores,
superen 0 no los umbrales econdmicos estableados!| apartado 6.1 de esta
convocatoria, ordenados de acuerdo con la rentagpdta de la unidad familiar vy,
en caso de igualdad ordenados por la nota mediexgetdiente académico calculada
de conformidad con lo establecido en el aparta?alé.esta convocatoria.

2°.- Resto de solicitantes que no superen los alggecondmicosstablecidos
en el apartado 6.1 de esta convocatoria, ordenamiol® nota media del expediente
académico (de mayor a menor) calculada de confadnabn lo establecido en el
apartado 6.2 de esta convocatoria.

3°.- Resto de solicitantes que superen los unthedendmicoestablecidos en
el apartado 6.1 de esta convocatoria, ordenadaswkrdo con la renta per-capita de
la unidad familiar (de menor a mayor) y, en casagdaldad ordenados por la nota
media del expediente académico (de mayor a meatmjlada de conformidad con
lo establecido en el apartado 6.2 de esta convagato

En caso de producirse empate, una vez aplicadasilesos establecidos en este
apartado, resolvera la comision.
8.- OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS

a) Acreditar el cumplimiento y condiciones estaioles para la concesion y
disfrute de la ayuda.

b) Haber finalizado los estudios del Titulo de Expé&niversitario en Consumo
en el curso 2006/2007.
9.- CLAUSULA SUPLETORIA

La Orden de 16 de junio de 2006 (BOE de 1 de jupoy la que se convocan

becas y ayudas al estudio de caracter general gséudios universitarios y medios,
curso 2006/07, tendra caracter supletorio.

10.- LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION



Las solicitudes se presentaran en la Seccion delasyal Estudio (Edificio
Bachiller Pérez de Moya), en el Campus de las Lidlgare la Universidad de Jaén, en
el modelo normalizado que se encuentra a disposi#dlos interesados en la citada
Seccion.

El plazo de presentacion de solicitudes finalizmia 2 de mayo de 2007.

11.- RESOLUCION

La comisién, una vez analizados los requisitos @ticos y académicos de los
solicitantes, publicara un listado en el que figamaos que los cumplen, ordenado de
acuerdo con los criterios del apartado 7, asi comigstado con los solicitantes que no
cumplen dichos requisitos. Estos listados tendrécainente valor informativo y, en
ningln caso, supondran la adquisicion de derechunalpor parte de los solicitantes.

Dichos listados, se publicaran en los tablones rden@os de la Seccion de
Ayudas al Estudio y de la Seccion de Estudios deggrado (Edificio Bachiller Pérez de
Moya, Campus de Las Lagunillas).

Una vez comprobada la superacion del curso, dedxeen lo establecido en el
apartado 8b), la comision realizara en el plazoiméxde seis meses la resolucién por
la que se publicara el listado definitivo de alusbeneficiarios y excluidos.

La resolucion definitivase publicara en los tablones de anuncios de lai@ecc
de Ayudas al Estudio y de la Seccién de Estudid®adtgrado (Edificio Bachiller Pérez
de Moya, Campus de Las Lagunillas).

Contra la presente resolucién puede interponerrseqotestativo de reposicion
en el plazo de un mes a partir del dia siguientdeala presente notificacion ante el
Excmo. y Magfco. Sr. Rector de la Universidad denJaonforme a lo establecido en
los articulos 107, 116 y ss. de la Ley de Régimeidito de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comilie, 26 de noviembre de 1992
(BOE de 27 de noviembre), modificado parcialmertela Ley 4/1999 de 13 de enero
(BOE de 14 de enero), o bien, interponer recursteteioso administrativo en el plazo
de dos meses contados a partir del dia siguiertte sili notificacion ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo con competencia terial segin se prevé en el art. 14
de la Ley 29/1998 de la Jurisdiccion Contenciosmiistrativa, de 13 de julio (B.O.E.
14 de julio), o en su caso, ante la correspondi€®da de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de JusticiaAledalucia, y con cumplimiento de
los requisitos previstos en la mencionada Ley. Telthy sin perjuicio de que se pueda
ejercitar cualquier otro recurso que se estimegquteute.

De conformidad con el art. 116.2 de la Ley de iRég Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adstmtivo Comuan, de 26 de
noviembre de 1992 (BOE de 27 de noviembre), maalificparcialmente por la Ley
4/1999 de 13 de enero (BOE de 14 de enemo),se podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que se haya tesustpresamente o se haya
producido la desestimacidn presunta del recurgepizsicion interpuesto.



EL RECTOR - Manuel Parras Rosa

RESOLUCION del Rectorado de la Universidad de Jaénde 25 de abril de
2007, por la gue se convocan ayudas sociales urgente tipo puntual para el curso
académico 2006/2007.

La Universidad de Jaén, sensible ante la reaBdatecondmica de su alumnado, ha
dispuesto en el articulo 120 I) del Decreto 230 0@ 29 de julio (BOJA n° 152, de 8
de agosto de 2003), reformado por el Decreto 40&/20e 27 de julio (BOJA n° 151,
de 3 de agosto de 2004; correccion de errores eiABO4, de 7 de enero de 2005), por
el que se aprueban sus Estatutos: “Es un derechasdestudiantes, beneficiarse, de
acuerdo con los criterios que fije la UniversidadJaén, de un sistema justo de becas,
ayudas y créditos financieros”.

En coherencia con lo expuesto se convocan las asy&bciales Urgentes de Tipo
Puntual, que tienen como objetivo contribuir agrdlas circunstancias econémicas que
impiden o dificultan la realizacion de estudiosijgiilas a aquellas personas que les
haya sido denegada la beca del Régimen Genernlidisterio de Educacion y Ciencia
(MEC).

1.- OBJETO

Esta ayuda esta destinada a sufragar, segunsiasniliilidades presupuestarias, el
importe total o parcial de los precios publicos pervicios académicos de aquellos
alumnos que, cumpliendo los requisitos econdmicdgidms en la convocatoria del
curso 2006/07 de las becas del Régimen Generdlidaterio de Educacion y Ciencia
(MEC), no hayan podido obtenerla por un rendimieatadémico insuficiente, que
tenga su causa en una circunstancia excepcionialasheénte acreditada.

Asimismo podran optar a este tipo de ayudas, adgnanlos que se les hubiese
denegado la beca del Régimen General del MEC paitsacion econdmica, que se
encuentra reflejada en la Declaracion del Impusstoe la Renta de 2005, y ésta haya
variado drasticamente, de tal forma que en la fechaal no le permitiera sufragar su
matricula

En todo caso, salvo que la Comisidn estime loraant quedaran excluidos aquellos
alumnos que reuniendo los requisitos establecidodaeconvocatoria de Becas y
Ayudas al Estudio de caracter general y de mowlidal Ministerio de Educacion y
Ciencia, no la solicitaron dentro del plazo estabiz
2.- NUMERO DE AYUDAS

El nimero de ayudas esta determinado por las mispdades presupuestarias, por

lo que se otorgaran las méximas posibles hastaparte total de 50.000 €.

3.- CONSOLIDACION



Para que la ayuda pueda ser consolidada por eltante sera preciso, ademas de
cumplir los requisitos establecidos, que obtenganden de prelacion de su derecho
que le situe dentro de los créditos consignadas ¢esa finalidad.

4.- DOCUMENTACION:
El solicitante debera aportar:

A.- Impreso de solicitud, en modelo normalizadobidamente cumplimentado.
Estos se hallan a disposicion de los interesadda 8eccion de Ayudas al Estudio
de la Universidad de Jaén, en las Secretaria @sdaela Politécnica Superior de
Linares, asi como en la Escuela Universitaria $kgFamilia de Ubeda.

B.- Fotocopia del D.N.l. del solicitante y de todi@s miembros de la unidad
familiar, mayores de 14 afos. En el caso de quadorparte de la unidad familiar
menores de 14 afos, fotocopia del libro de familia.

C.- Fotocopia de la carta de pago de precios plwor matricula del curso
académico 2006-07.

D.- Autorizacion a la Universidad de Jaén, firmama el solicitante y todos los
miembros de la unidad familiar, mayores de 14 afjp@sa obtener sus datos
econdémicos a través de la Agencia Estatal de laifidiracion Tributaria y a través
de la Direccion General del Catastro. En el modgle se facilitara junto con la
solicitud.

E.- Documentos acreditativos del patrimonio urb&mwcepto vivienda habitual) y
rustico de la unidad familiar.

La no presentacion, en el plazo requerido, dedeumhentacion basica para la
resolucion del expediente dara lugar a la denegatsda ayuda.

5.- REQUISITOS

5.1.- ACADEMICOS

Haber superado en el curso 2005/2006, al menoscr8@itos si se trata de
Ensefianzas Técnicas, o0 42 en el resto de estiliosguisito del nimero minimo de
créditos superados podra ser diferente cuandora<on, atendiendo a circunstancias
singulares, asi lo considere.

5.2.- ECONOMICOS

La presentacién de la solicitud de la Ayuda Saomilicara la autorizacion a la
Universidad de Jaén para obtener los datos nessgaia determinar la renta a efectos
de ayuda a través de la Agencia Estatal de Admagisin Tributaria y a través de la



Direccién General del Catastro. Por tanto, todssslaicitantes deberan cumplimentar
correctamente el impreso que se sefiala en el dpattB.- de esta convocatoria.

5.2.1.- RENTA FAMILIAR

La renta familiar a efectos de beca se obtendr@aggacion de las rentas de cada
uno de los miembros computables de la familia doerman ingresos de cualquier
naturaleza, calculados de conformidad con la novenatguladora del Impuesto sobre
la Renta de las Personas Fisicas.

Se consideran miembros computables de la famikdieetos del calculo de renta, el
padre y la madre, el tutor o persona encargada dadrda y proteccién del menor, en
Su caso, el solicitante, los hermanos solteros resrde 25 afios y que convivan en el
domicilio familiar a 31 de diciembre de 2005 o b mayor edad, cuando se trate de
personas con discapacidad fisica, psiquica o sahsasi como los ascendientes de los
padres que justifiguen su residencia en el mismuidbo que los anteriores, con el
certificado municipal correspondiente.

Los solicitantes no podran superar los umbralesedi siguientes, establecidos en
la convocatoria de becas del Régimen General del Mi el curso 2006/07, para la
ayuda de precios publicos como Unico componenta deca:

- Familias de 1 miembro...................... 10.233 €
- Familias de 2 miembros......................17.468 €
- Familias de 3 miembros......................23.710 €
- Familias de 4 miembros......................28.158 €
- Familias de 5 miembros......................31.472 €
- Familias de 6 miembros......................33.975 €
- Familias de 7 miembros......................36.450 €
- Familias de 8 miembros......................38.914 €

A partir del octavo miembro, se afiadiran 2.459 €gadla nuevo miembro computable.
5.2.2.- ELEMENTOS PATRIMONIALES

Se denegara la Ayuda Social por razon del patiiondel conjunto de miembros
computables de la familia, cualquiera que sea tdaréamiliar, de acuerdo con las
siguientes reglas:

- URBANA: La suma de los valores catastrales de lasa§ urbanas que
pertenezcan a la unidad familiar, excluida la \ndi& habitual, no podra superar
40.800 euros. En caso de municipios en los quedaaf de efecto de la ultima
revision catastral estuviera comprendida entre @ Enero de 1990 y el 31 de
diciembre de 2002 se multiplicaran los valoresstestes por 0,50. En el caso de
que la fecha de la mencionada revision fuera postal 31 de diciembre de
2002, los valores catastrales se multiplicarariggcoeficientes siguientes:

Por 0,44 los revisados en 2003
Por 0,38 los revisados en 2004
Por 0,31 los revisados en 2005



En los municipios enclavados en la Comunidad FdelNavarra, el valor
catastral se multiplicara en todo caso por 0,50.

— La suma de los valores catastrales de las finda@nas que pertenezcan a la
unidad familiar, excluida la vivienda habitual, podra superar los 40.800 €. En
caso de que la fecha de efecto de la ultima revisadastral fuera el 1 de enero
de 1990 o posterior, se multiplicaran los valomaastrales por 0,50.

- RUSTICA: La suma de los valores catastrales de filasas rasticas que
pertenezcan a la unidad familiar no podra supetét6D,64 € por cada miembro
computable de la unidad familiar.

- CAPITAL MOBILIARIO: La suma de los rendimientos ost del capital
mobiliario mas el saldo neto de ganancias y pésdiddrimoniales perteneciente
a la unidad familiar no podra superar los 1.64@&,76

— Cuando sean varios los elementos patrimonialesrittesseen los apartados
anteriores de que disponga la unidad familiar $aulzaa el porcentaje de valor
de cada elemento patrimonial respecto del umimraéspondiente. Se denegara
la ayuda cuando la suma de los referidos porcensajeere cien y, en todo caso,
cuando alguno de los miembros computables de lalidamsté obligado a
presentar declaracion por el Impuesto Extraordinadbre el Patrimonio, de
acuerdo con la normativa reguladora del menciomagaesto.

Para la determinacion de la renta y el patrim@®oestara, ademas de a lo
seflalado anteriormente, a lo dispuesto en la OdeeMEC, de 16 de junio de 2006
(BOE de 1 de julio), por la que se convocan becagudas al estudio de caracter
general para estudios universitarios y medios, @lacarso académico 2006/07.

Los alumnos que concurran a esta ayuda y hayanitaio beca del Régimen
General del MEC para el curso 2006/2007, deberamadeifestarlo al entregar la
solicitud en la Seccién de Ayudas al Estudio, cbobjeto de comprobar si con la
misma entregaron toda la documentacion que sede er este apartado, para no tener
gue aportarla de nuevo.

5.3.- REQUISITOS TEMPORALES

Los requisitos anteriores estaran referidos alocacadémico inmediato anterior. En
caso de que la circunstancia excepcional se prademcel mismo curso en que se
solicita la ayuda ésta se tendra en cuenta paigugente curso académico, salvo que la
Comision, ponderando la situacion, decida otra.cosa

6.- CRI'TERIOS DE VALORACION

La Normativa de Ayudas al Estudio Propias dena/érsidad de Jaén, aprobada por
la Comision Gestora en la sesion de 15 de octubf96@8, dispone en el articulo sexto,
parrafo tercero, que en estas ayudas primara paransesion el criterio de necesidad,
atendiendo a la situacion de quebranto econdmicdesectructuracion familiar que



pueda afectar a su evolucion académica, aunque debexistir un rendimiento
académico minimo.

En atencion a lo dispuesto anteriormente se cenédedas ayudas a los solicitantes
que, ademas de cumplir los requisitos académicosoysuperar los umbrales
patrimoniales establecidos en el apartado 5, tenganor renta per capita.

Para el estudio de aquellos casos excepcionaldsseque la renta de la unidad
familiar del alumno haya variado significativameota respecto a la que aparece en su
declaracién impositiva de 2005, la Comision valéré&a documentacion aportada y
ponderara la situacion econdmica actual del alumno.

7.- SELECCION

El articulo decimotercero de la Normativa de Aasicl Estudio Propias de la
Universidad de Jaén establece que, en un primeremtony debido al caracter urgente
de las mismas, las valorara la Directora del Sacaglo de Becas, Ayudas y Atencion
al Estudiante, dando informe posteriormente dectunaién a la Comision de Ayudas
al Estudio Propias de la Universidad de Jaén, qeiglizara la seleccion. Los miembros
gue componen la Comision son los siguientes:

- Presidenta: Vicerrectora de Estudiantes e Insetcoral
- Vocal: Directora de Secretariado de Becas, Ayudategcion al Estudiante.
- Vocal: Director de Secretariado de Acceso.

Cuatro representantes de los directores de depantamde la Universidad de
Jaén.

- Vocal: D. Francisco Mozas Matrtinez.
- Vocal: D. Manuel Ramirez Sanchez.

- Vocal: D& M2, Jesus Hernandez Ortiz.
- Vocal: D2. Guadalupe Saiz Muioz.

Dos alumnos becarios por la Universidad de Jaén.

Vocal: D2. Aimudena Beltran Gila.
Vocal: D. Javier Morales Eliche.

Secretario: Un funcionario de la Seccion de Ayuldsstudio.

Asistira a la reunion como asesor técnico el JefeSdrvicio de Atencion y
Ayudas al Estudiante.

Finalizado el proceso de seleccion, la Comisioripad una lista de beneficiarios.

8.- INCOMPATIBILIDADES



Estas ayudas, segun lo dispuesto en el parraferterdel articulo sexto de la
Normativa de Ayudas al Estudio Propias de la Usidad de Jaén, son compatibles
con cualquier otra, siempre y cuando sean de thstaturaleza.

9.- CLAUSULA SUPLETORIA

La Orden del Ministerio de Educacion y Ciencia,l@ede junio de 2006 (BOE de 1 de
julio de 2006), por la que se convocan Becas y Agual Estudio de caracter general,
para el curso académico 2006/2007, tendra caragpéetorio.

10.- LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION

Las solicitudes se presentaran en el modelo naratilia que se hace referencia en
el apartado 4.A. de esta Resolucion, en la Seade@myudas al Estudio (Edificio
Bachiller Pérez de Moya C-2) del Campus de las hiéigs de la Universidad de Jaén,
en la Secretaria de la Escuela Politécnica Supéedrinares, asi como en la Escuela
Universitaria Sagrada Familia de Ubeda.

El plazo de presentacion de solicitudes serd delsd& 25 de abril hasta el 24 de
mayo de 2007, ambos inclusive.

11.- RESOLUCIONES

La resolucion provisional se publicara en los tabkde anuncios de la Seccién de
Ayudas al Estudio (Edificio Bachiller Pérez de Md@y&) del Campus de las Lagunillas
de la Universidad de Jaén, en la Secretaria destaicta Politécnica Superior de
Linares, asi como en la Escuela Universitaria SkgFamilia de Ubeda.

La resolucion definitiva se publicara en los takbkme anuncios sefalados en el
parrafo anterior y ademas se notificara personakreetos beneficarios.

Contra la presente Resolucion puede interponerseqotestativo de reposicion en el
plazo de un mes a partir del dia siguiente al dedaente notificacion ante el Excmo.
Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Jaén.farome a lo establecido en los
articulos 107, 116 y ss. de la Ley de Régimen ibaride las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, de 26nd&iembre de 1992 (BOE de 27
de noviembre), modificado parcialmente por la LEY©89 de 13 de enero (BOE de 14
de enero), o bien, interponer recurso contencidsaxastrativo en el plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente al deositicacion ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo con competencia teriipisegun se prevé en el art. 14 de
la Ley 29/1998 de la Jurisdiccion Contencioso Adstiativa, de 13 de julio (B.O.E. 14
de julio), o en su caso, ante la correspondiente &alo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,op cumplimiento de los requisitos
previstos en la mencionada ley. Todo ello, sinyeiy de que se pueda ejercitar
cualquier otro recurso que se estime procedente.

EL RECTOR - Manuel Parras Rosa



RESOLUCION del Rectorado de la Universidad de Jaéngde 25 de abril de
2007, por la que se convocan becas para la movildiale estudiantes europeos a
través del programa intensivol6th ECSL Summer Course on Space Law and Policy.

1.- NUMERO Y DURACION DE BECAS:

Se convocan dos becas para realizar estudios erdiidk (Holanda), desde el
dia 3 de septiembre al 15 de septiembre de 2007.

La beca cubre los gastos de desplazamiento, nrandibey alojamiento.

Los beneficiarios tendran que pagar una cuotastzipcion de 200 €.

2.- REQUISITOS DE LOS SOLICITANTES:

- Ser ciudadano comunitario.

- Estar matriculado en cualquier titulacion que seadrta en la Facultad de
Ciencias Sociales y Juridicas, o en algun progm@an2aoctorado de Derecho
de la Universidad de Jaén.

- Tener aprobadas las asignaturas de Derecho Intemahd”ublico | y I
(Plan 95) o Derecho Internacional Publico (Plané3)ia de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

- Se valorara haber participado en actividades dadoion complementaria
en Derecho Internacional (cursos, seminarios, cenééas, etc.) y/o haber
participado en actividades relacionadas con el dweredel Espacio
Ultraterrestre

- Conocimiento acreditado de idiomas franceés y/cémgl

- Se valorara la experiencia previa en la realizadi@én estudios en el
extranjero (ej. Programa Socrates-Erasmus; Moott@mmpetitions, etc.).

3.- DOCUMENTACION:

3.1.- El solicitante debera aportar:

a) Impreso de solicitud, en modelo normalizado, dehelte cumplimentado.
Estos se hallan a disposicion de los interesadda 8eccion de Ayudas al

Estudio de la Universidad de Jaén.

b) Fotocopia del D.N.I. del solicitante.



c) Fotocopia de la carta de pago de precios publicosmatricula del curso
académico 2006/2007.

d) Hoja personalizada de informacién académica emidacgnste la nota media
del expediente académico.

e) Fotocopia del certificado justificativo del conoeamto de idiomas.

f) En su caso, documentacion acreditativa de habécipado en actividades
de formacién complementaria en Derecho Internati@masos, seminarios,
conferencias, etc.) y/o haber participado en atdankes relacionadas con el
Derecho del Espacio Ultraterrestre, y de la expergeprevia en realizacion
de estudios en el extranjeros.

3.2.- La no presentacion, en el plazo requeriddadicumentacion basica para la
resolucion del expediente dara lugar a la denegat@da beca.

4.- SELECCION DE CANDIDATOS:

El proceso de seleccion lo llevara a cabo la Cidmise Ayudas al Estudio
Propias de la Universidad de Jaén (Movilidad Irdeional), cuyos miembros a
continuacion se relacionan:

- Presidenta: Vicerrectora de Relaciones InternatésnaCooperacion.
- Vocal: Directora de Secretariado de Becas, Ayudategcion al Estudiante.
- Vocal: Director de Secretariado de Programas lat@omales y Movilidad.

Cuatro representantes de los directores de depamtasde la Universidad de Jaén.

Vocal: D. Francisco Mozas Matrtinez.
Vocal: D. Manuel Ramirez Sanchez.
Vocal: D2 M2, JesUs Hernandez Ortiz.
Vocal: D2. Guadalupe Saiz Mufioz.

Dos alumnos becarios por la Universidad de Jaén.

- Vocal: D2. AiImudena Beltran Gila.
- Vocal: D. Javier Morales Eliche.

- Secretario: Un funcionario de la Seccion de Ayuldsstudio.

Asistira a la reunidon como asesor técnico el Jefesdrvicio de Atencién y Ayudas
al Estudiante.

- Participara con voz y sin voto el Coordinador delgpama D. Juan Manuel
de Faramifian Gilbert o persona en quien delegue.

4.2.- Finalizado el proceso de seleccion la comispublicara una lista de
beneficiarios. Las plazas se concederan por exdusden de puntuacion.



5.- CRITERIOS DE VALORACION
5.1- Se valoraran de cero a cuatro puntos cadaeas apartados siguientes:

A.- Nota media, calculada segun los datos quedigen la hoja personalizada
de informacion académica, siguiendo la tabla deivatgncias siguientes y
segun la informacion que consta en la base de datgestion académica hasta
la convocatoria de febrero de 2007 inclusive.

- Matricula de Honor 4 puntos

- Sobresaliente: 3 puntos

- Notable: 2 puntos

- Aprobado/convalidado: 1 punto

- Suspenso/no presentado: 0 puntos

B.- Conocimiento de los idiomas Francés o Inghise debera acreditarse
mediante el certificado correspondiente.

En aquellos casos que la Comisién considere gustdaosuficientemente
justificado su conocimiento convocara a los sa@iiés a una prueba con la
finalidad de apreciar adecuadamente esta circusiatan

C.- Informe del coordinador del programa. Se vafora adecuacion de la
titulacion que posee el solicitante con la exigidda universidad de destino, asi
como el grado de reconocimiento académico de Itsdies a realizar, de

acuerdo con el curriculum académico aportado psoléitante.

5.2.- Ponderacion: la nota media se ponderara sosalor del 60% de la puntuacion
total; el 25 % correspondera al conocimiento dénth que se establece en la
convocatoria y el 15 % restante al informe del do@dor del programa.

La puntuacion final sera la suma de la valoraciértada uno de los anteriores
apartados, segun la ponderacién indicada.

6.- OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS
6.1- Los beneficiarios de la beca estan obligados

a) Acreditar el cumplimiento y condiciones establesidpara la
concesion y disfrute de la beca.

b) Seguir con aprovechamiento el curso para el cubabhseoncedido la
beca.

c) Los estudiantes seleccionados deberan firmar elp@mmiso Previo
de Reconocimiento Académico (Contrato de Estudios).

d) Los seleccionados deberan presentar al ECSL umessde un folio
explicando su interés por participar.



6.2- En caso de que el beneficiario no cumpla copréceptuado en el nimero
anterior se le podra denegar la beca y exigirleegitegro de las cantidades
percibidas indebidamente.

7.- LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION

Las solicitudes se presentaran en el modelo naratwi que se encuentra a
disposicion de los interesados en la Seccion deddsal Estudio (Edificio Bachiller
Pérez de Moya, Campus las Lagunillas de la Unigadsde Jaén).

El plazo de presentacion de solicitudes finalizdraroximo dia 8 de mayo de
2007.

8.- OBSERVACIONES

La resolucion de las ayudas se publicara en &rtade anuncios de la Seccion
de Ayudas al Estudio (Edificio Bachiller Pérez deyd, Campus Las Lagunillas).

Contra la presente convocatoria puede interpomeurso potestativo de
reposicion en el plazo de un mes a partir del idisiente al de la presente notificacion
ante el Excmo. y Magfco. Sr. Rector de la Univaadidde Jaén, conforme a lo
establecido en los articulos 107, 116 y ss. dedwp dle Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adstmativo Comuan, de 26 de
noviembre de 1999 (BOE de 27 de noviembre), maalificparcialmente por la Ley
4/1999 de 13 de enero (BOE de 14 de enero), o &@rponer recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses contadoartar del dia siguiente al de su
notificacion ante el Juzgado de lo Contencioso-Adshiativo con competencia
territorial segun se prevé en el art. 14 de la2@M 998 de la Jurisdicciéon Contencioso
Administrativa, de 13 de julio (B.O.E. 14 de julio)en su caso, ante la correspondiente
Sala de lo Contencioso-Administrativo del TribuBalperior de Justicia de Andalucia,
y con cumplimiento de los requisitos previstos @&mmlencionada Ley. Todo ello, sin
perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier i@corso que se estime procedente.

De conformidad con el art. 116.3 de la Ley de iRég Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adstmativo Comun, de 26 de
noviembre de 1999 (BOE de 27 de noviembre), maalificparcialmente por la Ley
4/1999 de 13 de enero (BOE de 14 de enero), nooskapinterponer recurso
contencioso-administrativo hasta que se haya tesuetpresamente o se haya
producido la desestimacidn presunta del recurgepizsicion interpuesto.

El Rector - Manuel Parras Rosa

RESOLUCION del Rectorado de la Universidad de Jaénje 25 de abril de
2007, por la que se convocan plazas para la moviid de estudiantes europeos en
el marco del programa Socrates-Erasmus para el cuosacadémico 2007/2008
(tercer ciclo).



La Universidad de Jaén, consciente de la imporamee en la formacion de sus
estudiantes tiene la movilidad académica en el @ndiropeo, convoca estas plazas
para que puedan realizar estancias de estudiostitutiones de Educacién Superior
europeas con pleno reconocimiento académico, amplia conocimientos en las
diferentes areas de estudio de sus titulacionasiljtar su acercamiento a la cultura de
un pais diferente.

1. NUMERO DE PLAZAS

1.1. Se convocan plazas para estudiantes de la Uniadrsie Jaén matriculados en
estudios de Tercer Ciclo.

1.2.El namero y distribucion de las plazas se detalaek Anexo | de esta
convocatoria.

2. REQUISITOS DE LOS SOLICITANTES

2.1.Para poder solicitar y obtener la plaza: estariowéido en la Universidad de
Jaén en el curso 2006-2007 y para percibir la ayemtEndémica prevista,
matricularse en el curso 2007/2008 en estudiosedeeT Ciclo.

2.2.Tanto para ser adjudicatario de la plaza como gardeneficiario de la ayuda
econdmica, no se podra causar baja en ningunosdéo® cursos académicos
citados anteriormente.

2.3.Ser ciudadano de uno de los Estados miembros Jaitan Europea, o tener
reconocida la condicién de refugiado o apatridaremde estos Estados.

2.4.No haber sido beneficiario con anterioridad de pteza de movilidad del
programa Sécrates-Erasmus.

3. SOLICITUD

3.1.El solicitante deber& aportar la siguiente docuaan:
3.1.1. Impreso de solicitud, en modelo normalizado, dahelate
cumplimentado. Este se halla a disposicion de fberésados en la
Seccion de Ayudas al Estudio (Bachiller Pérez deyavicC-2) del
Campus Las Lagunillas de la Universidad de Jaén.
3.1.1.1. Sdlo se podra optar por dos Universidades difesemesentando
una solicitud por cada una de ellas.
3.1.1.2. El solicitante debera indicar el orden de prefeigermara el caso de
gue pudieran corresponderle ambas. De no hacedonhsion le
otorgara la que considere oportuna.
3.1.2. Fotocopia del DNI.
3.1.3. Fotocopia del expediente académico de la Licenaatealizada por el
alumno.
3.1.4. Curriculum Vitae, al que se adjuntaran los docuogepistificativos del
mismo.
3.2.- La no presentacion, en el plazo requeriddadicumentacion basica para la
resolucion del expediente dara lugar a la denegatsda ayuda.



4. SELECCION DE CANDIDATOS

4.1.- El proceso de seleccion sera llevado a caolgp Comision de Ayudas al
Estudio Propias de la Universidad de Jaén (Moulidaternacional), cuyos
miembros a continuacion se relacionan:

- Presidenta: Vicerrectora de Relaciones Internat@ésnaCooperacion.
- Vocal: Directora de Secretariado de Becas, Ayudategcion al Estudiante.
- Vocal: Director de Secretariado de Programas lataomales y Movilidad.

Cuatro representantes de los directores de depamtasde la Universidad de Jaén.

- Vocal: D. Francisco Mozas Matrtinez.
- Vocal: D. Manuel Ramirez Sanchez.

- Vocal: D& M2, Jesus Hernandez Ortiz.
- Vocal: D2. Guadalupe Saiz Muioz.

Dos alumnos becarios por la Universidad de Jaén.

- Vocal: D2. AlImudena Beltran Gila.
- Vocal: D. Javier Morales Eliche.

- Secretario: Un funcionario de la Seccion de Aywadsstudio.

Asistira a la reunion como asesor técnico el Jefesdrvicio de Atencion y Ayudas
al Estudiante.

4.1.Finalizado el proceso de seleccién la comision ipatd una lista de
beneficiarios, clasificados por Instituciones deu€ation Superior de destino.
Las plazas se concederan por exclusivo orden degeian.

5. CRITERIOS DE VALORACION
5.1.Se valoraran de cero a cuatro puntos cada unmsdgphrtados siguientes:

5.1.1.

5.1.2.

Nota media, calculada segun los datos que figuranlae hoja
personalizada de informacion académica, siguiendo tdbla de
equivalencias siguientes y segun la informacionauesta en la base de
datos de gestion académica hasta la convocateri@ldtero de 2007
inclusive:

e Matricula de Honor: 4 puntos

* Sobresaliente: 3 puntos

* Notable: 2 puntos

» Aprobado/convalidado: 1 punto

» Suspenso/no presentado: 0 puntos

Para el célculo de la nota media Unicamente sa&eneh cuenta las
calificaciones obtenidas por el alumno en la Licatoeca realizada o que
se encuentre realizando.

Conocimiento suficiente del idioma utilizado en focencia y
evaluacion.



Los Estudiantes deberan acreditar, mediante l&zae#n de una prueba escrita,
el conocimiento del/los idioma/s correspondientdasaplazas solicitadas que
figuran en el anexo de esta convocatoria en lanwéu‘prueba de idioma”.

Los solicitantes que dispongan de documentaciGeddativa del conocimiento

de otro idioma diferente del establecido en la mola “prueba de idioma”

podran aportarla en la Seccién de Ayudas al Estudiovaloracion de estos

conocimientos, en su caso, incrementara la catificaobtenida en la prueba de
idioma si dicha calificacion no es la maxima.

Solo se valorarad la documentacion acreditativa algo@miento de idiomas
emitida por instituciones educativas oficiales, sprdgada en la Seccion de
Ayudas al Estudio hasta el dia 10 de mayo de 2007.

Las pruebas de idioma se realizardn en la segunidaemna de mayo de 2007.
Con una semana de antelacion se publicara en iagpagb del Vicerrectorado
de Relaciones Internacionales y Cooperacion laafeeh lugar y hora de
realizacion de las pruebas.

Solo se permitira realizar la prueba de conocimiel@ idioma en dia diferente
de los sefialados en esta convocatoria a los solieg que, a juicio de la
comision, acrediten documentalmente la justificadé su inasistencia.

5.1.3. Informe del coordinador del programa. Se valoraradecuacion de la
titulacion y asignaturas que curse el solicitarda @s exigidas por el
Convenio Socrates-Erasmus suscrito por la Univagside Jaén y la
Institucion de Educacién Superior de destino.

5.2. Ponderacién: la nota media se ponderara con un dal®0% de la puntuacién
total; el 15% correspondera al informe del/la Cowdor/a del Programa de
Intercambio; y el 25% restante al conocimientoideima que se establece en
el apartado 5.1.2 de esta convocatoria.

5.3.La puntuacion final sera la suma de la valoraciércadda uno de los anteriores
apartados, segun la ponderacién indicada.

La superacion de las pruebas de idiomas no implieaesariamente la
aceptacion final por parte de la Institucion Supredie Educacion de destino, que se
reserva el derecho de admitir o rechazar, por mstlinglisticos, académicos u
otros que figuren en sus normativas, al estudisgigecionado por la Universidad de
Jaén.

6. ADJUDICACION DE LAS PLAZAS SOCRATES-ERASMUS

6.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudegublicara resolucidn
la que figurara la valoracion otorgada por la cadnisa cada uno de los
solicitantes de acuerdo con lo establecido en a&itaqho 5. Los solicitantes que
no estén de acuerdo con la valoracion otorgadaapqgahesentar reclamacion en
el plazo de 10 dias.



6.2. Transcurrido el plazo anterior y resueltas lasamelciones, en su caso, se
publicard el listado de adjudicaciones correspartdiede acuerdo con la
puntuacion final obtenida conforme al apartado 5°.

En el plazo de 10 dias siguientes a la publicadéinlistado los solicitantes

deberan:

6.2.1. Los estudiantes que hubiesen obtenido la plazatsola en primer lugar
deberan firmar la aceptacién o renuncia. Se entérgiee aquéllos que no
formalicen en el plazo indicado la aceptacion reram a la plaza,
ofreciéndose automaticamente la misma al/los stgdeerque hubieran
presentado solicitud de mejora.

6.2.2. Los estudiantes que hayan obtenido una plaza tedlicien segundo
ordende preferencia, deberan optar entre:

- Aceptar la plaza.

- Renunciar a la plaza. (El alumno, en ningun casodré derecho a
plaza en esta convocatoria).

- Aceptar la plaza y solicitar mejora (es decir, lelrano mantendra la
plaza obtenida en segundo lugar en caso de nogunga solicitada
en primer lugar. En ningun caso tendra derechoaaplaza distinta de
las solicitadas).

- Renunciar a la plaza concedida y solicitar mejesadecir, el alumno
no mantendra la plaza obtenida en segundo lugeasmde no obtener
la solicitada en primer lugar. En ningun caso tértéirecho a una plaza
distinta de la solicitada en primer lugar).

Todos los alumnos que hubiesen obtenido plaza debmptar en el plazo de
diez dias habiles por una de las opciones sefaledasl apartado 6.2 anterior,
entendiéndose en caso contrario que renunciampkaza otorgada y, en ningun caso,
tendran derecho a una nueva plaza en esta conriacato

Las titulaciones que figuran en cada una de lagaplafertadas tendran el
caracter de excluyente, lo que significa que solirgn concederse las plazas a aquellos
alumnos que cursen una de las titulaciones sefsatadéa plaza solicitada, de acuerdo
con el anexo .

Transcurrido el plazo anterior, la comisién en fanalel resultado del proceso
de adjudicacion podra adoptar las medidas que demspertinentes con el objetivo de
cubrir las vacantes. En ningun caso se podran mdjuglazas a aquellos solicitantes
que hayan obtenido plaza en las fases anteriogsedhayan renunciado a la plaza
obtenida.

6.3.En el plazo maximo de seis meses contados deddelizacion del plazo de

presentacion de solicitudes se publicara el listaelfinitivo de beneficiarios
Socrates-Erasmus para el curso 2007/2008.

7. RENUNCIA Y AMPLIACION DE ESTANCIA



7.1.La renuncia injustificada a la plaza con postediadi a la finalizacién del plazo
establecido para la aceptacion o renuncia podra&aesa de exclusion en la
convocatoria Socrates-Erasmus del curso acadéimicerste.

7.2.S0lo podran ser beneficiarios de algun tipo de ayemnodmica los estudiantes
que figuren en el listado definitivo, cubriendoalguda el importe maximo del
namero de meses que figura en esta convocatoria.

7.3.En caso de que algun alumno que no figure en &dbs definitivo de
beneficiarios quisiera realizar una movilidad ingaional a plaza vacante, o
gue alguno de los que figure en el listado defiaipretenda ampliar la estancia
por un periodo superior al establecido en la coanoi@, debera solicitarlo por
escrito en modelo normalizado al Gabinete de Ralas Internacionales, que
lo autorizara solo si le consta expresamente quduebino conoce que dicha
estancia/ampliacion se realizara sin ningun tipoagleda econdmica. Este
modelo se encuentra a disposicion de los soligtargn la Seccion de
Relaciones Internacionales.

8. INCOMPATIBILIDADES

8.1.Sdlo podran ser beneficiarios los solicitantes godiayan obtenido plaza en
cursos anteriores.

9. OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS

9.1. Los beneficiarios de la plaza estan obligados a:

9.1.1. Firmar el Compromiso Previo de Reconocimiento Acadé (Contrato
de Estudios), una vez aceptada la plaza.

9.1.2. Acreditar el cumplimiento y condiciones establesigara la concesion y
disfrute de la plaza.

9.1.3. Seguir con aprovechamiento en la institucion ddim®dos cursos y
asignaturas recogidos en el Contrato de Estudioisia del Gabinete de
Relaciones Internacionales.

9.1.4. Cumplir y respetar las normativas vigentes en lastituciones de
destino, tanto académicas como de otra indole.

9.2. En caso de que el beneficiario no cumpla con lcqgp®iado en esta
convocatoria se le podra denegar la ayuda y egigl reintegro de las
cantidades percibidas indebidamente. Soélo tendeéecto a ayuda economica
por el periodo acreditado de movilidad que haydizado en la institucion de
Educacion Superior de destino.

10. LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION

10.1. Las solicitudes se presentaran en el modelo narathli que se encuentra a
disposicion de los interesados en la Seccion deddywal Estudio (Edificio
Bachiller Pérez de Moya C-2) del Campus de las hdéigs de la
Universidad de Jaén y en la pagina WEB de la SeatgdAyudas al Estudio
(http://www.ujaen.es/serv/sael).

10.2. El plazo de presentacidon de solicitudes sera delsd&a 25 de abril de 2007
hasta el 10 de mayo de 2007, ambos inclusive.




11. RESOLUCIONES

11.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudegublicara resolucion en
la que figurara la valoracién otorgada por la Cadnisa cada uno de los
solicitantes de acuerdo con lo establecido enagitago 5.1.

11.2. Transcurrido el plazo anterior y resueltas lasamelciones, en su caso, se
publicarad el listado de adjudicaciones correspantdiede acuerdo con la
puntuacion final obtenida conforme al apartado 5°.

11.3. En el plazo méximo de seis meses contados deddeliaacion del plazo
de presentacion de solicitudes se publicara eldastefinitivo de beneficiarios
Sdocrates-Erasmus para el curso 2007/2008.

11.4. Las resoluciones anteriores se publicaran en ldertas de anuncios de la
Seccién de Ayudas al Estudio y en la pagina WEBadgeccion de Ayudas al
Estudio fttp://www.ujaen.es/serv/sae/

12. OBSERVACION

12.1. Esta convocatoria esta sujeta a la aprobacion g@ddrion Europea del
Convenio Institucional 2006-2007 y a la aceptacdéhalumno por parte de
la Universidad de destino.

13. RECURSOS

Contra la presente Resolucién, puede interponeursec potestativo de
reposicion en el plazo de un mes a partir del idisiente al de la presente notificacion
ante el Excmo. y Magfco. Sr. Rector de la Univadidle Jaén, conforme a lo
establecido en los articulos 107, 116 y ss. dedwn dle Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adstmtivo Comun, de 26 de
noviembre de 1992 (BOE de 27 de noviembre), maatificparcialmente por la Ley
4/1999 de 13 de enero (BOE de 14 de enero), o bitarponer recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses contadoartar del dia siguiente al de su
notificacion ante el Juzgado de lo Contencioso-Adlstiativo con competencia
territorial, segun se prevé en el art. 14 de la2@41998 de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa, de 13 de julio (B.O.E. 14 de julio)en su caso, ante la correspondiente
Sala de lo Contencioso-Administrativo del TribuBaiperior de Justicia de Andalucia,
y con cumplimiento de los requisitos previstos &nmencionada ley. Todo ello, sin
perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier I@corso que se estime procedente.

De conformidad con el art. 116.2 de la Ley de iRég Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adstmtivo Comun, de 26 de
noviembre de 1992 (BOE de 27 de noviembre), matificparcialmente por la Ley
4/1999 de 13 de enero (BOE de 14 de enero), nooskapinterponer recurso
contencioso-administrativo hasta que se haya tesustpresamente o se haya
producido la desestimacion presunta del recursepissicion interpuesto.

EL RECTOR - Manuel Parras Rosa



RESOLUCION del Rectorado de la Universidad de Ja& de 2 de mayo de
2007, por la que se hace publica la convocatoria deecas para la movilidad de
estudiantes en el marco del programa de intercambiy movilidad académica
(PIMA), de la Organizacién de Estados Iberoamericaos (OEIl) y de la Junta de
Andalucia para estudiantes de las titulaciones deal Universidad de Jaén:
Diplomatura en Ciencias Empresariales, Licenciaturaen Administracion y
Direccion de Empresas y cualquier especialidad dadenieria Técnica o Ingenieria
Superior. Edicion 2006.

La Universidad de Jaén hace publica la convocatieribecas para la movilidad
de estudiantes en el marco del Programa de Intbioagn Movilidad Académica
(PIMA), de la Organizacion de Estados Iberoamedsa(OEIl) y de la Junta de
Andalucia para estudiantes de las siguientes ditulas de la Universidad de Jaén:
Diplomatura en Ciencias Empresariales, Licenciattr&dministracion y Direccion de
Empresas y cualquier especialidad de Ingenieriaid&o ingenieria superior.

|.-CONDICIONES GENERALES DE LAS BECAS PIMA. EDICIORO006.

1.- Podran optar a las becas PIMA 2006 todos ampielstudiantes que se encuentren
matriculados en las siguientes titulaciones de favéssidad de Jaén en el curso
2006/2007:

- CIENCIAS EMPRESARIALES.

- ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS.

- CUALQUIER ESPECIALIDAD DE INGENERIERIA TECNICA O
INGENIERIA SUPERIOR.

Ademas deberan cumplir los siguientes requisitos.

c) Haber superado al menos el 50% de los créditodesotde la titulacion
correspondiente, en el momento de finalizaciorptéalo de presentacion de solicitudes.

d) Ajustarse al perfil de la plaza.

2.- Se convocan dos (2) becas para estancias derestre en el curso académico
2007/2008 distribuidas del siguiente modo:

- Una (1) beca para estudiar en la UniversidadBaeBio (Chile).

(Pagina Webhttp://www.ubiobio.c)
- Una (1) beca para estudiar en la UniversidacdAarina de Asuncion (Paraguay)
(Pagina Webhttp://www.uaa.edu.py

3.- La red se denomina: “Abriendo fronteras en @sgmiales e ingenierias” y esta
formada por las Universidades de Jaén que actua coordinadora, la Universidad del
Bio-Bio (Chile) y la Universidad Autonoma de Asubici(Paraguay).

4.- Los alumnos seleccionados realizaran el intelboa en el semestre Agosto a
Diciembre de 2007, siempre y cuando los calendaazmlémicos y los planes de



estudios le permitan elaborar un Contrato de Essudié al menos 30 créditos.
5.- La dotacion econdmica de las becas ascendesdsguientes importes:

- Universidad del Bio-Bio (Chile): 500 délares USApaiaje y 420 dblares USA
al mes para alojamiento y manutencién.

- Universidad Autonoma de Asuncion (Paraguay): 50ardé USA para viaje y
360 doblares USA al mes para alojamiento y manubenci

Estos fondos proceden de la OEI (Organizaci6istaedos Iberoamericanos) y
la Junta de Andalucia.

El pago de las ayudas se hara efectivo por parta Universidad de Jaén en la
cuenta bancaria del interesado en dos ingresgsiriro de ellos (correspondiente a la
ayuda de viaje y 5 meses de alojamiento y manuiepce efectuara una vez que el
estudiante acredite la llegada a la Universidadddstino, mediante el envio del
formulario correspondiente, debidamente cumplingmtaal Vicerrectorado de
Relaciones Internacionales y Cooperacion de la détsigtad de Jaén. El segundo pago
(correspondiente al mes restante de alojamient@aiyutencion) se efectuara una vez
qgue el estudiante acredite la realizacion y duradé la estancia en el Vicerrectorado
de Relaciones Internacionales y Cooperacion dalegidsidad de Jaén.

6.- En ningun caso el estudiante viajara a la Usidad de destino sin el Compromiso
Previo de Reconocimiento Académico (Contrato deudiss), suscrito por el
interesado, el Responsable Académico del PrograivA P y el Coordinador
Institucional (Vicerrectorado de Relaciones Intefomaales y Cooperacion), que debera
constar a su vez con el V° B° del Decano o Direder la Facultad/Escuela
correspondiente de la Universidad de Jaén.

7.- El estudiante seleccionado formalizara su matien la Universidad de Jaén en las
mismas condiciones que lo haria si cursase sudiesten dicha universidad. De igual
modo, el estudiante podré seguir disfrutando dédass u otras ayudas financieras que
reciba por parte del Estado, la Comunidad Auténoraaas fuentes de financiacion.

8.- Si el estudiante seleccionado incumple las icomkes previamente acordadas
(renuncia a la beca, acorta su periodo de estagtcia,la Universidad de Jaén podra
reclamarle el reintegro total o parcial de la ayretabida.

9.- Es responsabilidad del propio estudiante peoserla cobertura del seguro a efectos
de enfermedad, accidentes y repatriacion, asi aetoda la documentacion legal que
exijan las autoridades del pais de destino (visado

10.- La gestion para la busqueda de alojamientoresponsabilidad del propio
estudiante, si bien desde el Vicerrectorado dedrelas Internacionales y Cooperaciéon
de la Universidad de Jaén, se pondra a dispostgdios estudiantes seleccionados la
informacion que la Universidad de destino faciitga estos fines.

11.- Toda la informacion relativa al catadlogo acaidé de la universidad de destino, asi
como otros datos de interés, podran ser consul@masvw.www.ujaen.es/serv/gabrel
solicitados al Responsable Académico del progratveARD. José Moyano Fuentes,




Tlfno: 953 64 85 71, E_mail: jmoyano@ujaen.es) ekeXicerrectorado de Relaciones
Internacionales y Cooperacion de la Universidadai.

ll.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

1.- La solicitud se formalizara a traves de CAMPUEIRTUAL (www.ujaen.es>
Campus Virtual). Sélo se podra optar por dos Usidades diferentes.

2.- La Comision de Seleccion de las becas PIMA gagdquerir los documentos
complementarios que estime precisos para un adecuwatocimiento de las
circunstancias peculiares de cada caso.

3.- A los efectos previstos en la Ley Organica 999 de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de caracter personal, los daéwsonales obtenidos en las
solicitudes seran incorporados a un fichero autiaado, con la finalidad de gestionar
las solicitudes que optan a las plazas ofertadas €jercitar el derecho de conocer,
rectificar o cancelar los datos facilitados debedingirse al Vicerrectorado de

Relaciones Internacionales Internacionales y Camp@n de la Universidad de Jaén,
Campus las Lagunillas s/n, Edificio Bachiller PédezMoya 12 Planta. 23071 — Jaén.

4.- El solicitante es personalmente responsabla deracidad de los datos relacionados
en el Curriculum Vitae. Al finalizar el proceso geesentacion de solicitudes la
Comision podréa seleccionar un numero de expedig@tesque presenten los originales
para verificar su autenticidad, en caso de fralae)niversidad instara la oportuna
responsabilidad académica, administrativa y penal.

6.- El plazo de presentacion de solicitudes fimahz| dia 15 de mayo de 2007.

Il.- DOCUMENTACION NECESARIA.

El solicitante en caso de requerimiento por laversidad de Jaén debera
presentar en la Seccion de Ayudas al Estudio @&ali€2, “Bachiller Pérez de Moya”,
12 planta) la siguiente documentacion:

» Copia del D.N.l./Pasaporte en vigor.
e Curriculum vitae.
» Otros documentos que consideren oportunos.

IV.- SELECCION DE CANDIDATOS.

El proceso de seleccion lo llevara a cabo la Cdmisie Ayudas al Estudio
Propias de la Universidad de Jaén (Movilidad lrdgeional), cuyos miembros a
continuacion se relacionan:

- Presidenta: Vicerrectora de Relaciones InternatégsnaCooperacion.
- Vocal: Directora de Secretariado de Becas, Ayudategcion al Estudiante.
- Vocal: Director de Secretariado de Programas lat@omales y Movilidad.



Cuatro representantes de los directores de depamtasde la Universidad de Jaén.

- Vocal: D. Francisco Mozas Matrtinez.
- Vocal: D. Manuel Ramirez Sanchez.

- Vocal: D& M2, Jesus Hernandez Ortiz.
- Vocal: D2. Guadalupe Saiz Muioz.

Dos alumnos becarios por la Universidad de Jaén.

- Vocal: D2. Alimudena Beltran Gila.
- Vocal: D. Javier Morales Eliche.
- Secretario: Un funcionario de la Seccion de Ayuldsstudio.

Asistird a la reunion como asesor técnico el JeleS#rvicio de Atencion y
Ayudas al Estudiante.

- Participara con voz y sin voto el Coordinador delgpama D. José Moyano
Fuentes o persona en quien delegue.

V.- CRITERIOS DE VALORACION.

La seleccidon de los candidatos sera efectuadaimercomision constituida al
efecto con base al siguiente baremo:

1.- Nota media del expediente académico (maxinpaurtos) calculada segun los
datos que figuran en la hoja personalizada dernrdoion académica, siguiendo la tabla
de equivalencias siguientes y segun la informaqgde consta en la base de datos de
gestion académica hasta la convocatoria de sdptgede 2006 inclusive:

Matricula de Honor 4
Sobresaliente 3
Notable 2
Aprobado 1
Suspenso 0

2.- Informe del Coordinador Académico (maximo 2fos).

3.- Ponderacion: La nota media se ponderara coalon del 67% de la puntuacion
total y el 33 % correspondera al informe del Camadbr Académico.

4.- La puntuacion final sera la suma de la vaidrade cada uno de los anteriores
apartados, segun la ponderacion indicada. En easgudldad de puntuacion, se tendra
en cuenta el mejor expediente académico, de pemistmpate decidira la Comisién
por sorteo.

VI.- RESOLUCION DE LAS BECAS



La resolucion de las becas se hara publica enalenes de anuncios de la
Seccién de Ayudas al Estudio y del VicerrectoradoRglaciones Internacionales y
Cooperacioén incluyendo la lista de becarios y gdesiies por orden de puntuacion.

Contra esta resolucién, que pone fin a la viaiaidimativa, cabe interponer
Recurso Contencioso-Administrativo, en el plazaldg meses, contados a partir del dia
siguiente a su publicacion, ante el Juzgado de datéhcioso-Administrativo, de
conformidad con el articulo 8.3 de la Ley 29/1988,13 de julio, reguladora de la
Jurisdicciéon Contencioso Administrativo, (B.O.E. 1& de julio), sin perjuicio de que
alternativamente pueda presentar Recurso de Ré&posiontra esta Resolucion, en el
plazo de un mes, ante el mismo 6rgano que la diat@uyo caso no cabra interponer el
Recurso Contencioso-Administrativo anteriormentadn en tanto recaiga resolucion
expresa o0 presunta del Recurso de Reposicion, werdac con lo dispuesto en los
articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992, @lel@ noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedinsietdministrativo Comun,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero d®1B90.E. de 14 de enero).

El Rector - Manuel Parras Rosa
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