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l. ACUERDOS Y RESOLUCIONES DE LOS ORGANOS DE
GOBIERNO

CONSEJO DE GOBIERNO

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén, de 12 de
junio de 2006, por el que se aprueba el Reglamento definitivo del Comité de
Bioética.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén, en su sesién nam. 29 de 12 de
junio de 2006, aprueba el Reglamento definitivo del Comité de Bioética.

REGLAMENTO DEL COMITE DE BIOETICA DE LA UNIVERSIDAD DE JAEN

PREAMBULO

La normativa contenida en diferentes convocatorias de financiacion de la actividad
investigadora establece que las propuestas que conlleven estudios en seres humanos, la
utilizacion de muestras bioldgicas de origen humano, la experimentacion animal, el
manejo de agentes bioldgicos o la utilizacion de organismos genéticamente
modificados, no sélo deben de cumplir los requisitos establecidos en cada caso en
nuestra legislacion sino contar ademas con un informe emitido por el Comité de Etica
de la institucién en que se vaya a realizar la investigacion.

La Universidad de Jaén es una institucion de derecho puablico a la cual corresponde
la funcion de prestar el servicio publico de la educacidn superior mediante la docencia,
la investigacion y el estudio. En su seno se lleva a cabo en los ultimos afios una
importante actividad cientifica que implica la participacion en convocatorias de
proyectos de investigacion, algunos de los cuales, por su tematica y sus objetivos,
preceptivamente deben ser informados por un Comité de Bioética. Por otra parte, la
imparticion de docencia en sus aulas, y muy especialmente en sus laboratorios, implica
en no pocas ocasiones la utilizacion y manejo de muestras biologicas, una realidad que,
por su naturaleza, puede tener implicaciones de tipo bioético.

Vista la importancia creciente de los temas relacionados con la bioética, no sélo en
el ambito académico sino también, y de modo muy particular, en el &mbito social, y sus
multiples connotaciones administrativas y normativas, el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Jaén acordd, en su sesion del dia 29 de noviembre de 2005, la
constitucion del Comité de Bioética de la Universidad de Jaén, y aprobd su reglamento
provisional. En la disposicién transitoria (Gnica) de éste se establecia un plazo de seis
meses la elaboracion, por parte del Comité, del reglamento definitivo, cuya propuesta se
habria de elevar al Consejo de Gobierno para su aprobacion.

TITULO |
NATURALEZA, COMPOSICION Y FUNCIONES DEL COMITE DE BIOETICA



Articulo 1. Naturaleza.- EI Comité de Bioética es un drgano colegiado de
asesoramiento en materia de bioética.

Articulo 2. Ambito de competencia

2.1. La actuacion del Comité de Bioética estard relacionada con las actividades
docentes e investigadoras que se realicen en la Universidad de Jaén que impliquen
estudios en seres humanos, la utilizacion de muestras bioldgicas de origen humano, la
experimentacion animal, el manejo o la utilizaciébn de organismos genéticamente
modificados y/o agentes bioldgicos de riesgo para la salud o el medio ambiente.

2.2. El Comité de Bioética asume las funciones atribuidas en la legislacion vigente a
los Comités de Etica en materia de bienestar animal, experimentacion animal y
bioseguridad.

2.3. La labor del Comité de Bioética se ajustara en su ambito de competencia a la
legislacion vigente, a los protocolos internacionalmente reconocidos y a lo que
establezcan los Estatutos de la Universidad de Jaén.

Articulo 3. Composicion.- EI Comité de Bioética estd compuesto por:

1) El Vicerrector o Vicerrectora de Investigacion, quien lo presidira.

2) El/la Responsable del Animalario, quien actuara como Secretario o Secretaria.

3) Siete miembros designados por el Consejo de Gobierno, a propuesta del Rector
0 Rectora, entre expertos o expertas de sendos campos cientificos relacionados
con la Bioética:

a) Experimentacion en humanos y/o con muestras bioldgicas de origen
humano

b) Experimentacién con animales

c) Experimentacion genética

d) Legislacion en bioética

e) Psicologia

f) Filosofia/Etica

g) Ciencias de la Salud

Articulo 4. Funciones.- Corresponden al Comité de Bioética de la Universidad de
Jaén, dentro de su &mbito de competencia, las siguientes funciones:

4.1. Conocer e informar sobre las actividades docentes y de investigacion que se
llevan a cabo en el seno de la Universidad de Jaén y cuya realizacion conlleve
implicaciones bioéticas, muy en especial las relacionadas con experimentacion en
humanos, muestras biologicas de origen humano, utilizacion de datos personales,
experimentacion animal, utilizacion de organismos modificados genéticamente o
agentes bioldgicos de riesgo para la salud o el medio ambiente. Todo ello de
conformidad con lo establecido en la legislacion vigente. En el caso de que los
respectivos protocolos impliquen a sujetos o muestras biologicas procedentes de otras
instituciones, se requerira la valoracion positiva de sus respectivos Comités de Bioética
u érganos competentes en la materia.



4.2. Asesorar al Rector o Rectora, al Consejo de Gobierno y al Consejo de
Direccion en materia de bioética.

4.3. Emitir los informes preceptivos sobre los proyectos y los trabajos de
investigacion que lo requieran en virtud de las normas establecidas en su convocatoria
correspondiente, siempre en el &mbito de lo establecido en el apartado 1 de este articulo.

4.4. Informar, cuando asi esté establecido o se requiera expresamente, sobre
manuscritos destinados a ser publicados, siempre que la materia del mismo haya sido
conocida previamente e informada favorablemente por el Comite.

4.5. Velar por el respeto a la dignidad humana en todas las actividades docentes e
investigadoras que se lleven a cabo en la Universidad de Jaén.

4.6. Velar por el bienestar de los animales en todas las actividades docentes e
investigadoras que se lleven a cabo en la Universidad de Jaén.

4.7. Elaborar informes para los 6rganos de gobierno de la Universidad sobre los
problemas éticos relacionados con la investigacion y la docencia.

4.8. Elaborar y elevar a los 6rganos de gobierno de la Universidad cuantas medidas
y actuaciones estime convenientes para asegurar el cumplimiento de la legislacion
correspondiente en las materias de su competencia.

4.9. Proponer iniciativas para la difusion y debate de cuestiones bioéticas de interés
publico, en especial de los avances cientificos y sus aplicaciones.

4.10. Cualesquiera otras funciones que le atribuya la legislacion vigente.

TITULO Il
NORMAS GENERALES DE FUNCIONAMIENTO

Articulo 5. Duracion del mandato.- Los miembros del Comité designados por el
Consejo de Gobierno tendrdn un mandato de cuatro afios, pudiendo ser renovada su
designacion.

Articulo 6. Pleno y Comisiones.- EI Comité trabajara preferentemente en pleno,
pero podra constituir, cuando se estime necesario, comisiones. Las comisiones estaran
formadas como minimo por dos miembros y realizaran cuantas funciones les sean
delegadas por el Pleno. El Pleno podra avocar para si el conocimiento de cualquier
asunto.

Articulo 7. Régimen de sesiones.- EI Comité se reunird al menos una vez en cada
cuatrimestre, cuando lo decida su Presidente o Presidenta, lo acuerde el Consejo de
Gobierno o lo soliciten al menos un tercio de sus miembros.

Articulo 8. Quorum de constitucion.- Para la valida constitucion del 6rgano, a
efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la



presencia del Presidente o de la Presidenta, del Secretario o de la Secretaria y, en
primera convocatoria, la de la mitad de los miembros del Comité; en tanto que en
segunda convocatoria, que se celebrara treinta minutos mas tarde, sélo se requerira la
presencia de un tercio de los mismos.

Articulo 9. Orden del dia.- Sera fijado por su Presidente o Presidenta. No podra ser
objeto de deliberacion o acuerdo ningin asunto que no figure incluido en el orden del
dia, salvo que estén presentes todos los miembros del Comité y sea declarada la
urgencia del asunto por el voto favorable de la mayoria.

Articulo 10. Adopcion de acuerdos

10.1. Los acuerdos seran adoptados por mayoria simple, requiriéndose la presencia
de al menos un tercio de sus miembros. Los miembros que discrepen del acuerdo
mayoritario podran formular voto particular por escrito en el plazo de cuarenta y ocho
horas, que se incorporara al texto aprobado.

10.2. En todo caso, los miembros del Comité deberan abstenerse en los
procedimientos que afecten a proyectos en los que participen como investigadores o
investigadoras y en otros casos en que puedan presentarse conflictos de intereses.

Articulo 11. Actas

11.1. De cada sesion que celebre el Comiteé se levantard acta por el Secretario o
Secretaria, que especificara necesariamente los asistentes, el orden del dia de la reunion,
las circunstancias del lugar y tiempo en que se ha celebrado y los puntos principales de
las deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos adoptados.

11.2. En el acta figurara, a solicitud de los respectivos miembros del érgano, el voto
contrario al acuerdo adoptado, su abstencion y los motivos que la justifiquen o el
sentido de su voto favorable. Asimismo, cualquier miembro tiene derecho a solicitar la
trascripcion integra de su intervencion o propuesta, siempre que aporte en el acto, o en
el plazo que sefiale el Presidente o la Presidenta, el texto que se corresponda fielmente
con su intervencion, haciéndose asi constar en el acta o uniéndose copia a la misma.

11.3. Las actas se aprobaran en la misma o en la siguiente sesion ordinaria,
pudiendo no obstante emitir el Secretario o la Secretaria certificacidn sobre los acuerdos
especificos que se hayan adoptado, sin perjuicio de la ulterior aprobacién del acta. En
las certificaciones de acuerdos adoptados emitidas con anterioridad a la aprobacion del
acta se hara constar expresamente tal circunstancia.

Articulo 12. Competencias del Presidente o Presidenta del Comité de Bioética.-
Corresponde al Presidente o Presidenta del Comité de Bioética:

a) Ostentar la representacion del 6rgano.

b) Acordar la convocatoria de las sesiones ordinarias y extraordinarias y la fijacion
del orden del dia, teniendo en cuenta, en su caso, las peticiones de los demas
miembros formuladas con la suficiente antelacion.

c) Presidir las sesiones, moderar el desarrollo de los debates y suspenderlos por
causas justificadas.

d) Dirimir con su voto los empates, a efectos de adoptar acuerdos.

e) Asegurar el cumplimiento de las leyes.

f) Visar las actas y certificaciones de los acuerdos del érgano.



9)

A
Corre

a)
b)
c)
d)

A

Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion de Presidente o
Presidenta del 6rgano.

rticulo 13. Competencias del Secretario o Secretaria del Comité de Bioética.-
sponde al Secretario o Secretaria del Comité de Bioética:

Redactar y custodiar las actas de las sesiones del Comité de Bioética.

Expedir las certificaciones correspondientes a los acuerdos que se adopten.
Asistir al Presidente o a la Presidenta.

Cualquier otra competencia delegada por el Presidente o la Presidenta, o
conferida por la legislacion vigente.

rticulo 14. Competencias de los miembros del Comité de Bioética.- Corresponde

a los miembros del Comité de Bioética:

a)

Recibir, con una antelacion minima de cinco dias habiles, la convocatoria de
sesion ordinaria, o de dos dias habiles la de sesidon extraordinaria, conteniendo el
orden del dia de las reuniones.

b) Participar en los debates de las sesiones.

c)

Ejercer su derecho al voto y formular su voto particular, expresando el sentido
de su voto y los motivos que lo justifican.

d) Formular ruegos y preguntas.

e)
f)

U

Obtener la informacidn precisa para cumplir las funciones asignadas.
Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion.

DISPOSICION ADICIONAL.

nica. derecho supletorio.- en lo no previsto por la presente normativa serd de

aplicacion lo dispuesto por los estatutos de la universidad de jaén, la ley organica

6/200

1, de 21 de diciembre, de universidades; la ley 15/2003, de 22 de diciembre,

andaluza de universidades; el reglamento de organizacion y funcionamiento del consejo

de go

bierno de la universidad de jaén aprobado por el consejo de gobierno el 21 de julio

de 2004; y, subsidiariamente, por la ley 30/1992, de 26 de noviembre, de regimen
juridico de las administraciones publicas y del procedimiento administrativo comdn,
modificada por ley 4/1999.

U

DISPOSICION FINAL

nica. Entrada en vigor.- Este Reglamento entrara en vigor a partir de su

aprobacién por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén.

junio

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén, de 12 de
de 2006, por el que se conoce el informe sobre la entrada en vigor del R.D.

63/2006, sobre el Estatuto del Personal Investigador en formacion.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén, en su sesién num. 29 de 12 de



junio de 2006, conoce el informe sobre la entrada en vigor del R.D. 63/2006, sobre el
Estatuto del Personal Investigador en formacion.

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén, de 12 de
junio de 2006, por el que se aprueba la normativa para el reconocimiento por
equivalencia de estudios cursados en programas de intercambio internacional.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén, en su sesién num. 29 de 12 de
junio de 2006, aprueba la normativa para el reconocimiento por equivalencia de
estudios cursados en programas de intercambio internacional.

NORMATIVA DE LA UNIVERSIDAD DE JAEN PARA EL RECONOCIMIENTO
POR EQUIVALENCIA DE ESTUDIOS CURSADOS EN PROGRAMAS DE
INTERCAMBIO INTERNACIONAL

PREAMBULO

La Universidad de Jaén, en cuanto que institucion de educacion superior
comprometida con la dinamizacion social de su entorno y consciente de la importancia
de la internacionalizacion de los estudios superiores, se ha adherido mediante el
correspondiente contrato institucional al programa de movilidad internacional de la
Union Europea SOCRATES-ERASMUS, estableciendo ademas convenios de
intercambio con decenas de universidades del todo el mundo. Esto se ha realizado con
la intencidn de ofrecer a los estudiantes una formacion y concepcion de la realidad
internacional y de calidad que contribuya simultineamente a la mejora de las
condiciones de vida de su comunidad y a la construccidn del espacio comdn europeo,
mediante la integracién en la realidad europea y mundial, y utilizando como vehiculo de
la misma el intercambio de estudiantes y docentes, tanto en el &mbito de grado como de
postgrado.

El crecimiento sostenido de los programas de movilidad internacional en la
Universidad de Jaén, y una vez que ya se ha depurado un sistema que responde a las
demandas requeridas por la institucion en su conjunto, aconseja la elaboracion de una
normativa que regule especificamente los mecanismos por lo que los estudiantes puedan
hacer efectivos los estudios cursados al amparo de los programas de intercambio
internacionales, ERASMUS o cualesquiera otros relacionados con universidades
extranjeras con las que exista acuerdo bilateral de colaboracion reciproca.

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Ambito de aplicacion

La presente normativa serd de aplicacion a las solicitudes presentadas para el
reconocimiento de estudios cursados por estudiantes de la Universidad de Jaén que
participen en programas de intercambio internacional, en el programa Erasmus y en
cualesquiera otros acordados con universidades extranjeras con las que exista acuerdo
bilateral de colaboracion reciproca.

Articulo 2. Definiciones
A efectos de esta normativa se entiende:



a) “Plan de estudios” es el conjunto de materias a cursar por el estudiante de
intercambio en la Universidad de destino.

b) “Contrato Académico” es el acuerdo establecido entre la Universidad de
origen y el estudiante, y que establece las materias que le seran reconocidas a éste tras
su estancia en la universidad de destino.

Articulo 3. Organos y personas responsables del procedimiento
En la tramitacion del procedimiento intervendran como Organos y personas
responsables de las distintas fases los siguientes:

1. La persona responsable del Gabinete de Relaciones Internacionales:
tendra competencias en materia de informacion y coordinacion para el establecimiento
de convenios de intercambio asi como respecto a la coordinacion y supervision de los
planes de estudio cursados por estudiantes de la UJA en otros paises y los de los
estudiantes procedentes de otras Universidades en la UJA. Asimismo deberd emitir
informe sobre los planes de estudio a cursar por los estudiantes, previo a la aprobacion
de los mismos por parte de los Decanos y Directores de los Centros.

2. Los Coordinadores Académicos de los Programas Internacionales:
seran quienes elaboraran la propuesta del plan de estudios que cursaran los estudiantes
seleccionados en la Universidad de destino e informaran sobre el plan de estudios a
cursar por el estudiante extranjero en nuestra Universidad. Del mismo modo,
intervendran en el seguimiento académico de los estudiantes de la UJA en otras
Universidades de destino asi como en el de los estudiantes extranjeros que se
encuentren en la UJA. Asimismo, colaboraran con el Gabinete de Relaciones
Internacionales en la actualizaciéon de la informacion obtenida de la Universidad de
contacto.

3. Los Decanos y Directores de Centro o personas en quienes deleguen, en
colaboracidn con los tutores de titulacion, seran los responsables de las transcripciones
al sistema espafiol y al sistema ECTS de las calificaciones obtenidas por los estudiantes.
Asimismo sera competencia de aquéllos la aprobaciéon de los planes de estudio que
vayan a cursar los estudiantes.

Articulo 4. Requisitos
1. Para obtener la equivalencia deberan concurrir los siguientes requisitos:

a. Ser alumno o alumna de la Universidad de Jaén y estar matriculado en
la titulacion y asignatura o curso objeto de la solicitud.

b. Estar integrado en el Programa ERASMUS o en algun otro programa
de intercambio internacional positivamente informado por la persona
responsable del Gabinete de Relaciones Internacionales.

2. S6lo podran ser objeto de este procedimiento de equivalencia aquellas
asignaturas, cursos o actividades practicas que previamente hayan sido acordados, como
objeto de reconocimiento, entre la Universidad de Jaén y la Universidad de destino.

TITULO I
DEL PROCEDIMIENTO

Articulo 5. Iniciacién del procedimiento



1. La solicitud para el reconocimiento de la equivalencia de créditos debera
presentarse ante el Gabinete de Relaciones Internacionales en impreso normalizado de
contrato académico elaborado e informado positivamente por el Coordinador
Académico. El contrato académico debera aparecer con el visto bueno del responsable
del Gabinete de Relaciones Internacionales y debera asimismo ser aprobado por el
Rector, quien podra delegar esta funcion en los Decanos o Directores de los Centros
correspondientes.

2. Como documentacion debera aportarse, directamente o bien a través de la
universidad de destino, el documento oficial de dicha universidad que contendra la
informacién de los estudios o actividades cursados, con indicacion expresa de las
calificaciones obtenidas, debiendo coincidir este listado de materias con las contenidas
en el contrato académico/plan de estudios aprobado previamente. De no ser asi, el
responsable del Gabinete de Relaciones Internacionales en colaboracion con el
coordinador académico correspondiente elevara una propuesta de equivalencia al Rector
0 persona en quien haya delegado.

Articulo 6. Resolucion del procedimiento

1. En los estudios de pregrado la competencia para la resolucién de la solicitud
corresponde al Rector, quien podra delegar en el Decano o Director del Centro
correspondiente, quienes a su vez podran recabar los informes oportunos del Gabinete
de Relaciones Internacionales o de los Coordinadores Académicos. La resolucion de la
solicitud se debera realizar a la mayor brevedad posible con el fin de garantizar el
derecho a examen (en las convocatorias siguientes a las consumidas en la universidad
de destino) de los estudiantes que no hayan superado satisfactoriamente las materias
solicitadas.

2. En los estudios de posgrado la competencia para la resolucion de la solicitud
corresponde al Rector, quien podra delegar en la Comision de Doctorado de la
Universidad de Jaén pudiendo recabar el asesoramiento del Gabinete de Relaciones
Internacionales y de los correspondientes Coordinadores de convenios.

Articulo 7. Revision en via administrativa

1. Las resoluciones adoptadas por los Decanos o Directores de los Centros o por
la Comision de Doctorado podran ser recurridas en alzada ante el Rector en los términos
recogidos en la legislacion vigente.

2. Previo a la resolucion de dichos recursos sera preceptivo un informe emitido
por el Gabinete de Relaciones Internacionales.

TITULO Il
EFECTOS DEL RECONOCIMIENTO

Articulo 8. Equivalencia de créditos

1. Las materias y asignaturas a las que se concede la correspondiente
equivalencia figuraran con su denominacion, y con mencion expresa de la calificacion
correspondiente, en el expediente académico del alumno. Asimismo, se indicara en
dicho expediente acadéemico el nombre en lengua original y la calificacion obtenida de
las materias y asignaturas cursadas en la institucion de destino, cuyo nombre también
aparecera en el expediente. Las resoluciones deberan recoger al efecto referido en el
apartado anterior la calificacion asignada al alumno en funcion de la correspondencia
establecida.



2. En los supuestos en que se haga necesario la elaboracion de la media para la
obtencion de la calificacion correspondiente a la asignatura adaptada, los criterios
aplicables serén los siguientes:

a) Si la asignatura superada por el alumno en la universidad de destino da lugar a la
adaptacion de varias asignaturas de la UJA, la calificacion de todas las asignaturas
adaptadas coincidira con la nota obtenida en la antedicha asignatura.

b) Si las asignaturas superadas por el alumno en la universidad de destino dan lugar
a la equivalencia de una asignatura de la UJA, la calificacion de esta ultima se obtendra
mediante la aplicacion de la nota media, ponderada la misma por el nimero de créditos o
carga académica de cada una de las asignaturas origen de la equivalencia.

c) Las matriculas de honor obtenidas en las universidades de destino no
computaran a efectos del limite establecido de una matricula de honor por cada veinte
estudiantes. La calificacion de ‘matricula de honor’ podra ser concedida en aquellos
casos en los que el coordinador entienda que existe una calificacion equivalente en la
universidad de destino.

Articulo 9. Reconocimiento de créditos de libre configuracion.

1. Si en el proceso de reconocimiento se conceden créditos de libre
configuracion, éstos figuraran en el expediente académico del alumno como cursados en
el marco del Programa de Intercambio en cuestion.

2. Cuando el Centro reconozca créditos de libre configuracion, el alumno
solicitante deberd ingresar el importe de dichos créditos mediante el procedimiento que
la Universidad de Jaén establezca. Este ingreso sera requisito indispensable para la
validez del reconocimiento de creéditos académicos.

3. Se podran conceder hasta un maximo de seis créditos de libre configuracion
por la realizacion de cursos de idiomas impartidos por la universidad de destino asi
como por la realizacién de practicas cuando estas hayan sido descritas con detalle y de
manera oficial al Coordinador Académico previa autorizacion del mismo.

Articulo 10. Reconocimiento del Practicum

Se podré reconocer la equivalencia del Practicum siempre que éste haya sido
descrito con detalle y de manera oficial al Coordinador Académico, previa autorizacion
del mismo, haya sido incluido en el contrato académico, y en los téerminos recogidos en
la presente normativa.

Disposicion Adicional

En los términos previstos en la legislacion vigente, es competencia del Gabinete
de Relaciones Internacionales dictar las instrucciones que fuesen necesarias para el
desarrollo de estas normas asi como determinar los modelos que faciliten la gestion de
los procedimientos en ellos regulados.

Disposicion Final
El presente Reglamento entrard en vigor tras su aprobacion por el Consejo de
Gobierno de la Universidad de Jaén.

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén, de 12 de
junio de 2006, por el que se aprueba la division del Departamento de Ingenieria
Electronica, de Telecomunicacion y Automatica.



El Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén, en su sesién nim. 29 de 12 de
junio de 2006, aprueba la division del Departamento de Ingenieria Electronica, de
Telecomunicacién y Automaética, conforme a lo dispuesto en el art. 45 f) de los
Estatutos, que tendra efectos al inicio del proximo curso académico.

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén, de 12 de
junio de 2006, por el que se aprueban las modificaciones presupuestarias
correspondientes a los expedientes de modificacidén de crédito n® 2005/7, 2005/10 y
2006/2.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén, en su sesién nam. 29 de 12 de
junio de 2006, aprueba las modificaciones presupuestarias correspondientes a los
expedientes de modificacion de crédito n® 2005/7, 2005/10 y 2006/2.

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén, de 12 de
junio de 2006, por el que se aprueba el Reglamento del Servicio de Control
Interno.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén, en su sesién num. 29 de 12 de
junio de 2006, aprueba el Reglamento del Servicio de Control Interno:

REGLAMENTO DEL
SERVICIO DE CONTROL INTERNO

La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades determina, en su
articulo 82, que las Comunidades Auténomas estableceran las normas y procedimientos
para el desarrollo y ejecucion del presupuesto de las Universidades, asi como para el
control de las inversiones, gastos e ingresos de aquéllas, mediante las correspondientes
técnicas de auditoria, siendo legislacion supletoria en esta materia la normativa que, con
caracter general, sea de aplicacion al sector publico. En el mismo sentido nuestra norma
estatutaria establece que la Universidad de Jaén asegurarad el control interno de sus
gastos e ingresos de acuerdo con los principios de legalidad, eficacia y eficiencia, a
través de la unidad administrativa correspondiente, constituyendo a estos efectos, como
unidad administrativa, el Servicio de Control Interno.

Ademas de los fundamentos legales y principios constitucionales que evidencian
la necesidad del control interno del gasto publico, existen otra serie de razones que
explican y justifican la necesidad e importancia de esta actividad, como son: la creciente
expansion de la actividad econdémica en la Universidad, las nuevas estructuras y
técnicas presupuestarias y la pertinencia de limitar la discrecionalidad del Organo
Ejecutivo.

El sistema de control interno en el sector pablico en Espafia, que se regula a
partir de la Ley General Presupuestaria de 4 de enero de 1977, estd basado en dos
modalidades de control: la funcion interventora y el control financiero.

Resulta, por tanto, necesario proceder a la regulacion de la funcion interventora
en el &mbito de la Universidad de Jaen, en orden a posibilitar la consecucion del
objetivo de mejora continua en los mecanismos de gestion y control interno. Dicha



regulacion debe llevarse a cabo a través de la aprobacién de un reglamento que
desarrolla los preceptos previstos en la legislacidn presupuestaria, en materia de funcién
interventora y de control financiero, en aras de su mayor eficacia, acomodandolo a las
peculiaridades propias de nuestro &mbito y estructura universitaria.

El presente Reglamento se articula en el marco definido en la Ley 47/2003, de
26 de noviembre, General Presupuestaria y en la Ley 5/1983, de 19 de julio, General de
la Hacienda Publica de la Comunidad Autonoma de Andalucia. En este sentido se
inspira en el Decreto de 5 de abril de 1988, n.° 149/88 de Hacienda de la Comunidad
Auténoma que aprueba el Reglamento de Intervencion de la Junta de Andalucia.

En el ambito de la funcion interventora se considera conveniente delimitar con
claridad las caracteristicas basicas de dicho régimen para diferenciarlo del ambito del
control financiero, y dado que el control no es, ni puede ser, un fin en si mismo, sino
que debe concebirse como un instrumento para el perfeccionamiento de la actividad
controlada, regular también el cauce a seguir por los informes que, en el ejercicio de
dicho control, se emiten.

Es por ello por lo que, de conformidad con el proyecto presentado por el Jefe del
Servicio de Control Interno, a propuesta del Gerente, el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Jaén, adopta el siguiente:

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DEL SERVICIO DE CONTROL
INTERNO DE LA UNIVERSIDAD DE JAEN.

TITULO I. DISPOSICIONES COMUNES.

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

El control interno de la gestion econdmico-financiera de la Universidad de Jaén
se realizara en los términos establecidos en el presente Reglamento, sobre el conjunto de
dicha actividad financiera y sobre los actos con contenido econdémico que la integran.

Articulo 2. Formas de ejercicio.

1. El control interno de la gestion economica y financiera de la Universidad de Jaén se
realizara mediante el ejercicio de la funcion interventora y del control financiero.

2. La funcion interventora tiene por objeto controlar todos los actos de la Universidad
de Jaén que den lugar al reconocimiento de derechos y de obligaciones de contenido
econdémico, asi como los ingresos y pagos que de ellos se deriven y la recaudacion,
inversion o aplicacién en general de los caudales publicos, con el fin de asegurar que la
administracion de la Universidad de Jaén se ajusta a las disposiciones aplicables en cada
caso.



3. El control financiero tiene por objeto comprobar que la actuacion, en el aspecto
econdémico-financiero, de la Universidad de Jaén y demas entes de ella dependientes,
cualquiera que sea su denominacion y forma juridica, se ajusta al ordenamiento juridico
asi como a los principios generales de buena gestién financiera. Este control
comprenderd la verificacion de la eficacia y eficiencia, asi como el adecuado registro y
contabilizacion de la totalidad de las operaciones realizadas por cada érgano o entidad y
su fiel reflejo en las cuentas y estados que, conforme a las disposiciones aplicables,
deban formar éstos. Dicha funcidn podréa ejercerse con caracter permanente.

4. El control de eficacia, a ejercer por el Servicio de Control Interno, comprenderé el
analisis del coste de funcionamiento y del rendimiento o utilidad de los respectivos
servicios o inversiones, asi como del cumplimiento de los objetivos de los
correspondientes programas, sin que dicho control pueda emitir juicio sobre las
decisiones de caracter politico. Este se realizara sin perjuicio del que cada unidad, en el
ambito de sus competencias, pueda desarrollar en esta materia, por si mismo o en
colaboracidon con el Servicio de Control Interno.

5. Cuando los presupuestos de las distintas unidades se formulen por programas,
objetivos o planes de actuacién, el control financiero tendra como objeto, entre otros, el
examen, andlisis y evaluacion de los sistemas y procedimientos de seguimiento de
objetivos aplicados por los 6rganos gestores, asi como de cuantos documentos y
antecedentes resulten necesarios para determinar el grado de fiabilidad de los datos
contenidos en los informes que, con relacion a la ejecucion de los programas, deban
rendir los organos gestores responsables. A estos efectos, los drganos gestores habran
de establecer un sistema de seguimiento de objetivos adaptado a las necesidades propias
de su gestion con la finalidad de poder evaluar el cumplimiento de los objetivos que han
servido de base en la asignacion de recursos.

Articulo 3. Principios de ejercicio del control interno.

1.- El personal que se integre en el Servicio de Control Interno actuara bajo la
dependencia organica del Rector y funcional exclusiva de la Gerencia de la Universidad
de Jaén en lo que se refiere a las labores de control interno y de auditoria que
desempefie.

2.- El Servicio de Control Interno, en el ejercicio de sus funciones, estara sometido a los
principios de autonomia funcional, ejercicio desconcentrado Yy procedimiento
contradictorio.

3.- Cuando la naturaleza del acto, documento o expediente lo requiera, el Servicio de
Control Interno, en el ejercicio de sus funciones, podra recabar directamente de los
distintos 6rganos de la Universidad de Jaén los asesoramientos juridicos y los informes
técnicos que consideren necesarios, asi como los antecedentes y documentos precisos
para el ejercicio de sus funciones de control interno, con independencia del medio que
los soporte.

Articulo 4. Deberes del personal controlador.



1. El personal que ejerza la funcién interventora o realice el control financiero, debera
guardar el debido sigilo con relacion a los asuntos que conozca en el desempefio de sus
funciones. Los datos, informes o antecedentes obtenidos en el ejercicio del control
interno sélo podran utilizarse para los fines asignados al mismo. En los demas casos en
que proceda legalmente el acceso a los informes de control, la solicitud de los mismos
deberé dirigirse directamente al Rector, y/o por delegacion al Gerente.

2. Cuando en la practica de un control se aprecie que los hechos acreditados en el
expediente pudieran ser susceptibles de constituir una infraccion administrativa o de
responsabilidades contables o penales, se debera poner en conocimiento del Rector el
cual, remitird lo actuado al 6rgano competente para la iniciacién de los oportunos
procedimientos.

3. En el &mbito de sus competencias previa solicitud dirigida al Gerente, emitiran los
informes que recaben los Organos de Gobierno de la Universidad, sobre ambitos,
unidades o asuntos determinados, los cuales tendran naturaleza de informes
extraordinarios.

Articulo 5. Facultades del personal controlador.

1. Las autoridades, cualquiera que sea su naturaleza, y quienes en general, ejerzan
funciones publicas o desarrollen su trabajo en la Universidad de Jaén deberan prestar la
debida colaboracion y apoyo al personal encargado de la realizacion del control interno,
aportando y facilitando la informacion sobre la gestion que se considere necesaria.

2. El personal que ejerza funciones de control interno tendr4 acceso a cualquier
expediente, archivo o documento con independencia de su soporte, previa puesta en
conocimiento del superior jerarquico de la unidad correspondiente.

3. Se podra recabar el asesoramiento del Servicio Juridico de la Universidad de Jaén por
parte del personal que, como consecuencia de su participacion en actuaciones de control
interno, sean objeto de citaciones por 6rgano jurisdiccional.

TITULO Il. DE LA FUNCION INTERVENTORA.
CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 6. Ambito de aplicacion.

1. La Universidad de Jaén esta sujeta a la funcion interventora en los términos
establecidos en el presente Reglamento segun lo dispuesto en el articulo 194 de los
Estatutos.

2. Cuando en los procedimientos de gestion que den lugar a actos, documentos y
expedientes de contenido econdmico objeto de control participen distintas

Administraciones Puablicas, la funcion interventora se limitara a las actuaciones que se
produzcan en el ambito de la Universidad de Jaén.



Articulo 7. Principios de ejercicio.

1. La funcion interventora tiene caracter interno y preventivo y tiene por objeto
garantizar, en todo caso y para cada acto, el cumplimiento de las normas relativas a la
disciplina presupuestaria, a los procedimientos de gestion de gastos, ingresos y
aplicacion de los fondos publicos.

2. La funcion interventora se ejercera con ocasion de la autorizacion o aprobacién de
gastos, la comprobacién de inversiones, la liquidacion de gastos o reconocimiento de
obligaciones, la ordenacion de pagos y el reconocimiento y liquidacion de derechos, asi
como en la realizacién de los ingresos y pagos que de ellos se deriven.

3. La funcion interventora se ejercerd en sus modalidades de intervencion formal y
material. La intervencion formal consistira en la verificacién del cumplimiento de los
requisitos legales necesarios para la adopcion del acuerdo, mediante el examen de todos
los documentos que preceptivamente deban estar incorporados al expediente. En la
intervencion material se comprobaré la real y efectiva aplicacion de los fondos pablicos.

4. Sin perjuicio del caracter suspensivo de los reparos, previsto en la Ley 5/1983, de 19
julio, General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia, las
opiniones del Servicio de Control Interno respecto al cumplimiento de las normas no
prevaleceran sobre las de los érganos de gestion. Los informes emitidos por ambos se
tendran en cuenta en el conocimiento de las discrepancias que se planteen, las cuales
seran resueltas definitivamente por el Rector.

Articulo 8. Competencias

1. Al margen de lo dispuesto en el presente Reglamento, en cuanto al contenido de la
funcion interventora, el ejercicio de las competencias en cuanto a la toma de decisiones
relativas a la gestion economica y financiera comporta la asuncién responsable de las
decisiones adoptadas, con independencia de los actos de asesoramiento que pudieran
formular otros érganos.

2. Emitir informe sobre la normativa de desarrollo presupuestario, que no sea regulada
en Bases de Ejecucion de Presupuestos.

3. Anualmente el Jefe del Servicio de Control Interno, confeccionaré unos informes de
los gastos mas relevantes, que se hubieran producido en el ejercicio anterior, dando
cuenta de los mismos al Gerente y recomendaré las actuaciones que resulten
aconsejables.

CAPITULO Il. DEL EJERCICIO DE LA FUNCION INTERVENTORA.

Articulo 9. De las distintas fases de la intervencion.

El ejercicio de la funcion interventora comprendera:



a) La fiscalizacion previa de los actos que reconozcan derechos de contenido
econémico, aprueben gastos, acuerden movimientos de fondos o aquéllos que
sean susceptibles de producirlos.

b) La intervencion de la liquidacion del gasto y de la inversion.
c) La intervencién formal de la ordenacion del pago.
d) La intervencién material del pago.

Articulo 10. Del contenido de la funcion interventora.

1. Se entiende por fiscalizacion previa la facultad que compete al Servicio de Control
Interno de examinar, antes de que se dicte la correspondiente resolucion, todo acto,
documento o expediente susceptible de producir derechos u obligaciones de contenido
econémico o movimiento de fondos y valores, con el fin de asegurar, segun el
procedimiento legalmente establecido, su conformidad con las disposiciones aplicables
en cada caso.

2. La intervencion previa de la liquidacion del gasto o reconocimiento de obligaciones
es la facultad del Servicio de Control Interno para comprobar, antes de que se dicte la
correspondiente resolucién, que las obligaciones se ajustan a la ley o a los negocios
juridicos validamente celebrados que hayan sido suscritos por las autoridades
competentes y que el acreedor ha cumplido o garantizado, en su caso, su correlativa
prestacion. La intervencion de la comprobacion material de la inversion se ajustara a lo
establecido en el articulo 19 de este Reglamento.

3. La intervencion formal de la ordenacion del pago es la facultad atribuida al Servicio
de Control Interno para verificar la correcta expedicién de las 6rdenes de pago contra la
tesoreria.

4. La intervencion material del pago es la facultad que compete al Servicio de Control
Interno para verificar que dicho pago se ha dispuesto por 6rgano competente y se realiza
a favor del perceptor y por el importe establecido.

CAPITULDO II1. Del procedimiento para el ejercicio de la funcion interventora sobre los
derechos e ingresos.

Articulo 11. Fiscalizacién previa de derechos e ingresos.

1. La fiscalizacion previa e intervencion de los derechos e ingresos se sustituyen por el
control inherente a la toma de razon en contabilidad y el control posterior a que se
refiere el articulo siguiente de este Reglamento.

2. Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo anterior, la citada sustitucion no
alcanzara a los actos de ordenacién y pago material derivados de devoluciones de
ingresos indebidos, que se fiscalizaran conforme a lo que se establece en el articulo 16
d) de este Reglamento.



Articulo 12. Control posterior de derechos e ingresos.

El control posterior de los derechos e ingresos se efectuara mediante el ejercicio
del control financiero permanente. El Jefe del Servicio de Control Interno podra, no
obstante, establecer especificas comprobaciones posteriores sobre determinados tipos de
liquidaciones.

CAPITULO IV. DEL PROCEDIMIENTO PARA EL EJERCICIO DE LA FUNCION
INTERVENTORA SOBRE GASTOS Y PAGOS.

SECCION 12 DISPOSICIONES COMUNES.

Articulo 13. Momento y plazo para el ejercicio de la funcion interventora.

1. El Servicio de Control Interno recibird el expediente original completo una vez
reunidos todos los justificantes y emitidos los informes preceptivos y cuando estén en
disposicion de que se dicte acuerdo por 6rgano competente.

2. El Servicio de Control Interno fiscalizara el expediente en el plazo maximo de diez
dias a contar desde el siguiente a la fecha de recepcién. Este plazo se reducirad a cinco
dias cuando se haya declarado urgente la tramitacion del expediente.

Articulo 14. Fiscalizacion de conformidad.

Si el Servicio de Control Interno considera que el expediente objeto de
fiscalizacion se ajusta a la legalidad, hara constar su conformidad, mediante diligencia
firmada, sin necesidad de motivarla.

Articulo 15. Reparos.

1. Si el Servicio de Control Interno se manifestase en desacuerdo con el fondo o con la
forma de los actos, documentos o expedientes examinados, deberd formular sus reparos
por escrito. Dichos reparos deberan ser motivados con razonamientos fundados en las
normas en las que se apoye el criterio sustentado y deberdn comprender todas las
objeciones observadas en el expediente.

2. El reparo suspendera la tramitacion del expediente, hasta que sea solventado, en los
casos siguientes:

a) Cuando se base en la insuficiencia del crédito o el propuesto no se
considere adecuado.

b) Cuando se aprecien graves irregularidades en la documentacion
justificativa de las o6rdenes de pago o no se acredite suficientemente el
derecho de su perceptor.



c) En los casos de omision en el expediente de requisitos o tramites que, a
juicio del Servicio de Control Interno, sean esenciales, o cuando estime que
la continuacion de la gestion administrativa pudiera causar quebrantos
economicos a la Universidad de Jaén o a un tercero.

d) Cuando el reparo derive de comprobaciones materiales de obras,
suministros, adquisiciones y servicios.

3. Cuando el érgano al que se dirija el reparo lo acepte, debera subsanar las deficiencias
observadas y remitir de nuevo las actuaciones al Servicio de Control Interno en el plazo
de diez dias. Cuando el 6rgano al que se dirija el reparo no lo acepte, planteara su
correspondiente discrepancia, necesariamente motivada con cita de los preceptos legales
en los que sustente su criterio, remitiéndolo al Servicio de Control Interno en el plazo de
diez dias. Una vez recibido el expediente, el Servicio de Control Interno lo remitiré al
Rector, para su decision, siendo el acuerdo que adopte éste, obligatorio para su
resolucion final.

4. No obstante lo anterior, el Servicio de Control Interno podrd fiscalizar
favorablemente aquellos actos administrativos en que los requisitos o tramites
incumplidos no sean esenciales. En este supuesto, el Servicio de Control Interno podra
formular las observaciones complementarias que considere convenientes, sin que las
mismas tengan, en ningun caso, efectos suspensivos en la tramitacion de los
expedientes. Respecto a estas observaciones no procederd el planteamiento de
discrepancia.

SECCION 22, DE LA FISCALIZACION E INTERVENCION PREVIA

Articulo 16. Régimen ordinario

Estdn sometidos a fiscalizacion previa todos los actos de los 6rganos de la
Universidad de Jaén por los que puedan derivarse derechos y obligaciones de contenido
econdmico.

Entre los actos sometidos a la intervencion previa se consideran incluidos:

a) Los actos resolutorios de recursos administrativos que tengan contenido
econdmico.

b) Los convenios que suscriba la Universidad de Jaén y cualesquiera otros actos de
naturaleza analoga, siempre que tengan contenido econémico.

c¢) Las modificaciones presupuestarias.
d) Los actos de devolucién de ingresos.

Articulo 17. Régimen especial de fiscalizacion.

1. En las Normas Generales de Ejecucion Presupuestaria se determinara, a propuesta del
Gerente y previo informe del Servicio de Control Interno, que la intervencion previa se
limite a comprobar determinados extremos de los actos administrativos que puedan



generar o generen obligaciones o gastos, o bien excluir de la intervencion previa dichos
actos administrativos, tanto por la cuantia como por el contenido o naturaleza de los
mismos. La exencion de fiscalizacion en previa comprendera todos los conceptos y
actos que se deriven por la ejecucion del acto administrativo de origen a partir de ese
momento, en cualquier fase posterior de ejecucion presupuestaria.

2. Los actos sometidos a intervencion limitada o excluidos de intervencion previa,
segun lo dispuesto anteriormente, seran objeto de control posterior a través del control
financiero, de forma que se garantice la fiabilidad y objetividad de su fiscalizacion.

Articulo 18. De la comprobacion material de la inversion.

1. Antes de liquidar el gasto o reconocer la obligacion se verificara materialmente la
efectiva realizacion de las obras, servicios y adquisiciones y su adecuacion al contenido
del correspondiente contrato.

2. La intervencion de la comprobacion material de la inversion se realizara, en todo
caso, concurriendo el Jefe del Servicio de Control Interno al acto de recepcion de la
obra, servicio o adquisicion de que se trate, en los siguientes supuestos:

a) Ejecucion de obras o adquisicion de bienes inmuebles cuando su importe supere los
120.202,43 €.

b) Suministros y demas prestaciones cuando su importe supere los 30.050,61
€.

No obstante lo anterior, cuando se aprecien circunstancias que lo aconsejen, el
Jefe del Servicio de Control Interno podra acordar la realizacion de comprobaciones
materiales de la inversidn durante la ejecucién de las obras, la prestacion de servicios y
adquisicion de suministros.

3. El resultado de la comprobacion material de la inversion se reflejard en acta que sera
suscrita por todos los que concurran al acto de recepcién de la obra, servicio,
adquisicion, y en la que se haran constar, en su caso, las deficiencias apreciadas, las
medidas a adoptar para subsanarlas y los hechos y circunstancias relevantes del acto de
recepcion.

SECCION 32 . DE LA OMISION DE INTERVENCION.

Articulo 19. De la omision de intervencién.

1. En los supuestos en los que, con arreglo a lo dispuesto en este Reglamento, la funcion
interventora fuera preceptiva y se hubiese omitido, no se podré reconocer la obligacion,
ni tramitar el pago, ni intervenir favorablemente estas actuaciones hasta que se conozca
y resuelva dicha omision en los términos previstos en el presente articulo.



2. Si el Jefe del Servicio de Control Interno al conocer de un expediente observara
alguna de las omisiones indicadas en el nimero anterior, someterd por escrito un
informe de lo actuado a la decision del Gerente, para que adopte la resolucién a que
hubiere lugar. Este informe, que no tendrd naturaleza de fiscalizacion, pondra de
manifiesto, como minimo, los siguientes extremos:

a) Las incidencias observadas que, a juicio del Jefe del Servicio de Control
Interno, se hayan producido en el momento en que se adoptd el acto sin
fiscalizacion o intervencion previa.

b) Las prestaciones que se hayan realizado como consecuencia de dicho acto.

c) La posibilidad y conveniencia de subsanacién de los actos dictados con infraccion de la
normativa.

TITULO I1l. DEL CONTROL FINANCIERO.

SECCION 12 DISPOSICION GENERAL.

Articulo 20. Ambito de aplicacion.

El control financiero se ejercera respecto de:

a) La Universidad de Jaén y de los distintos entes, cualquiera que sea su
forma y denominacion juridica de ella dependientes.

b) Las entidades y particulares por razon de las subvenciones, y demas
ayudas concedidas con cargo a los Presupuestos Generales de la Universidad
de Jaén.

Articulo 21. Objeto y competencias.

1. El control financiero a que se refiere el presente Reglamento tiene por objeto
verificar que la gestion econdémico-financiera de La Universidad de Jaén se adecua a los
principios de legalidad, economia, eficiencia y eficacia.

2. En los casos a que se refiere el articulo 20 b) de este reglamento, el control
financiero tendra por objeto comprobar la adecuada y correcta obtencion, utilizacion y
disfrute de las subvenciones, y demdas ayudas percibidas, asi como la realidad y
regularidad de las operaciones con ellas financiadas.

3. El control financiero tiene como finalidad promover la mejora de las técnicas
y procedimientos de gestion econdmico-financieros, a través de las propuestas que se
deduzcan de los resultados del mismo. De los informes de control se podra extraer
informacion que permita una mejor aplicacion de los principios de eficiencia y
economia en la programacion y ejecucion del gasto publico.

Articulo 22. Formas de ejercicio.



1. El control financiero se realizard, por regla general, en un momento posterior
a la conclusion de las actividades y operaciones fiscalizadas. No obstante lo anterior,
cuando asi se determine por el Gerente y previo informe del Jefe del Servicio de Control
Interno, el control financiero se podra realizar de forma permanente en las unidades,
organismos y operaciones que se establezcan al efecto, en los términos y con el alcance
que se determinen para cada caso.

2. El control financiero se ejercerd mediante auditorias u otras técnicas de
control, de conformidad con lo establecido en el presente Reglamento y en las Normas
de Auditoria e Instrucciones que dicte la Intervencion General de la Junta de Andalucia.

3. Las auditorias consistiran en la comprobacion de la actividad econémico-
financiera de las unidades o programas presupuestarios objeto de control, realizada de
forma sistematica y mediante la aplicacion de procedimientos de andlisis de las
operaciones 0 actuaciones singulares seleccionados al efecto. Dichas comprobaciones,
de acuerdo con los objetivos que en cada caso se persigan, podran utilizar, para el
analisis de la actividad econémico-financiera, alguno de los siguientes modelos de
auditoria: financiera, de cumplimiento, operativa, de programas presupuestarios y
planes de actuacion y de sistemas y procedimientos de gestion financiera.

4. Con independencia de lo dispuesto en el nimero anterior, el control financiero
podra consistir en:

a) El examen de registros contables, cuentas o estados financieros, mediante
la aplicacion de concretos procedimientos de analisis.

b) El examen de operaciones individualizadas y concretas.
c) La comprobacion material de inversiones y otros activos.

d) La comprobacion de aspectos parciales y concretos de una serie de actos
efectuados por el ente controlado.

e) Las actuaciones concretas de control que deban realizarse conforme con lo
que en cada caso establezca la normativa vigente.

f) Otras comprobaciones decididas por el Servicio de Control Interno en
atencion a las caracteristicas especiales de las actividades realizadas por los
entes sometidos a control.

Articulo 23. Informes de control financiero.

1. El resultado del control financiero se materializara en informes escritos donde
se reflejaran el alcance y objetivos de los hechos puestos de manifiesto y de las
conclusiones y recomendaciones que se deduzcan del mismo.

2. Dicho informe tendra caracter provisional y se remitira al responsable del
servicio o unidad comprobada para que, en el plazo méximo de quince dias desde la
recepcion del informe, formule las alegaciones que estime oportunas.



3. Con base en el informe provisional y en las alegaciones recibidas, se emitira
el informe definitivo. Si no se hubieran recibido alegaciones en el plazo sefialado para
ello el informe provisional se elevara a definitivo.

4. El informe definitivo incluird las alegaciones del gestor y, en su caso, las
observaciones del Servicio de Control Interno sobre dichas alegaciones.

Articulo 24. Destinatarios de los informes definitivos.

1. Los informes definitivos de control financiero seran remitidos por el Servicio
de Control Interno al Gerente.

2. Dichos informes serdn objeto de control posterior de seguimiento de
recomendaciones en el respectivo plan anual de control financiero que se determine.
Asimismo, podran ser objeto de dicho seguimiento los informes emitidos por auditores
externos.

Articulo 25. Informes al Consejo Social y al Consejo de Gobierno

El Gerente comunicara al Consejo Social y al Consejo de Gobierno anualmente,
aquellos informes que estime convenientes, elaborados por el Servicio de Control
Interno, comprensivos de los resultados mas significativos de las actuaciones de control
financiero realizadas durante el ejercicio.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Primera. Potestad de acceso a documentacion

El Jefe del Servicio de Control Interno, en el ejercicio de sus funciones, podra
recabar los informes de auditoria que hayan sido emitidos por auditores externos.
Segunda.

Se faculta al Jefe del Servicio de Control Interno, en el dmbito de sus
competencias, para el establecimiento de las instrucciones precisas para el
cumplimiento de lo dispuesto en el presente Reglamento, y los correspondientes
procedimientos y soportes documentales.

Tercera.
El desarrollo orgédnico de la estructura del Servicio de Control Interno se

realizara conforme a las necesidades debidamente motivadas de medios materiales y
humanos.



DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entrard en vigor a partir del dia siguiente al de su
aprobacion por el Consejo de Gobierno.

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén, de 12 de
junio de 2006, por el que se aprueba la modificacion del criterio de asignacion de
responsables de Negociados Administrativos de Departamento.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén, en su sesién num. 29 de 12 de
junio de 2006, aprueba la modificacion del criterio de asignacion de responsables de
Negociados Administrativos de Departamento.

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén, de 12 de
junio de 2006, por el que se emite informe en relacion al escrito presentado por D.
Agustin Mufoz Vazquez.

Aprobar que no procede el pronunciamiento acerca del fondo de la peticion
formulada por D. Agustin Mufioz Vazquez.

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén, de 12 de
junio de 2006, por el que se aprueba la ampliacién de la oferta de asignaturas de
libre configuracion para el proximo curso académico en la E.U. de Magisterio
“Sagrada Familia”.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén, en su sesion num. 29 de 12
de junio de 2006, aprueba la ampliacion de la oferta de asignaturas de libre
configuracion para el proximo curso académico en la E.U. de Magisterio “Sagrada
Familia”

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén, de 12 de
junio de 2006, por el que no se aprueba la modificacion del Plan de Estudios de
Licenciado en Humanidades.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén, en su sesién num. 29 de 12
de junio de 2006, no aprueba por mayoria, la modificacion del Plan de Estudios de
Licenciado en Humanidades.

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén, de 12 de
junio de 2006, por el que se aprueba la modificacibn de Complementos de
Formacion para acceso a segundos ciclos de esta Universidad.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén, en su sesién num. 29 de 12
de junio de 2006, aprueba la modificacion de Complementos de Formacion para acceso
a segundos ciclos de esta Universidad.

COMPLEMENTOS DE FORMACION



Modificacion de los Complementos de Formacion aprobados en Consejo de Gobierno
de 21 de julio de 2004 y de la modificacion de los mismos aprobada en Consejo de
Gobierno de 21 de junio de 2005

El presente documento modifica los Complementos de Formacién aprobados en
Consejo de Gobierno de 21 de julio de 2004 en lo que respecta al acceso a Ingeniero en
Organizacion Industrial. Asimismo, modifica los Complementos de Formacion
aprobados en Consejo de Gobierno de 21 de junio de 2005 en lo que respecta al acceso
al segundo ciclo de Licenciado en Humanidades.

1. ACCESO AL SEGUNDO CICLO DE LICENCIADO EN HUMANIDADES (Orden
de 10 de diciembre de 1993, BOE de 27 de diciembre):

1.1. Estando en posesion de cualquier titulo de primer ciclo o habiendo superado el
primer ciclo de cualquier titulo, cursando, caso de no haberlo hecho antes:

e Cultura Clasica, 4’5 créditos, optativa del plan de estudios de Licenciado en
Historia del Arte
e Lengua Espafiola, 4’5 creditos, optativa del plan de estudios de Licenciado en
Historia del Arte
e Lengua y Literatura Arabes, 4’5 créditos, optativa del plan de estudios de
Licenciado en Historia del Arte
e Lengua y Literatura Francesas, 6 créditos, optativa del plan de estudios de
Licenciado en Historia del Arte
e Lengua y Literatura Inglesas, 6 créditos, optativa del plan de estudios de
Licenciado en Historia del Arte
e Lengua y Literatura Latinas, 4’5 créditos, optativa del plan de estudios de
Licenciado en Historia del Arte
e Literatura Espafiola, 4’5 créditos, optativa del plan de estudios de Licenciado en
Historia del Arte
e Patrimonio Artistico de Andalucia: EI Renacimiento, 6 créditos del plan de
estudios de Licenciado en Historia del Arte
e A celegir una entre las siguientes opciones:
a. Historia Antigua, 6 créditos, obligatoria del plan de estudios de Licenciado
en Historia del Arte
b. Prehistoria, 6 créditos, obligatoria del plan de estudios de Licenciado en
Historia del Arte
c. Historia Medieval, 6 créditos, obligatoria del plan de estudios de Licenciado
en Historia del Arte
d. Historia Contemporanea, 6 créditos, obligatoria del plan de estudios de
Licenciado en Historia del Arte
e. Historia Moderna, 6 créditos, obligatoria del plan de estudios de Licenciado
en Historia del Arte

2. ACCESO A INGENIERO EN ORGANIZACION INDUSTRIAL (Orden de 21 de
septiembre de 1995, BOE de 28 de septiembre):

2.1.Estando en posesion del titulo de Ingeniero Técnico Industrial, especialidades de
Electricidad, Electronica Industrial, Mecéanica y Quimica Industrial: Acceso directo
sin Complementos de Formacién



2.2.Estando en posesion del Titulo de Ingeniero Técnico en Informatica de Gestion,
cursando, caso de no haberlo hecho antes:
e Fundamentos de Quimica, 6 créditos, obligatoria del plan de estudios de
Ingeniero Técnico Industrial, especialidad de Electricidad
e Ciencia de los Materiales, 4’5 créditos, obligatoria del plan de estudios de
Ingeniero Técnico Industrial, especialidad de Electricidad.

2.3.Estando en posesidn del Titulo de Ingeniero Técnico en Topografia, cursando, caso
de no haberlo hecho antes:

e Administracion de Empresas y Organizacion de la Produccién, 6 créditos,
troncal del plan de estudios de Ingeniero Técnico Industrial, especialidad de
Electricidad

e Estadistica Aplicada, 6 créditos, optativa del plan de estudios de Ingeniero
Técnico en Topografia

e Fundamentos de Quimica, 6 créditos, obligatoria del plan de estudios de
Ingeniero Técnico Industrial, especialidad de Electricidad

e Ciencia de los Materiales, 4’5 créditos, obligatoria del plan de estudios de
Ingeniero Técnico Industrial, especialidad de Electricidad.

2.4.Estando en posesion del titulo de Ingeniero Técnico de Minas, especialidad de
Explotacion de Minas, cursando, caso de no haberlo hecho antes:
e Fundamentos de Informatica, 6 créditos, troncal del plan de estudios de
Ingeniero Técnico Industrial, en cualquier especialidad
e Estadistica Aplicada, 3 créditos, optativa del plan de estudios de Ingeniero
Técnico de Minas, especialidad de Explotacion de Minas.

2.5.Estando en posesion del titulo de Ingeniero Técnico de Minas, especialidad de
Recursos Energéticos, Combustibles y Explosivos, cursando, caso de no haberlo
hecho antes:
e Fundamentos de Informatica, 6 créditos, troncal del plan de estudios de
Ingeniero Técnico Industrial, en cualquier especialidad
e Estadistica Aplicada, 3 créditos, optativa del plan de estudios de Ingeniero
Técnico de Minas, especialidad de Recursos Energéticos, Combustibles y
Explosivos.

2.6.Estando en posesion del titulo de Ingeniero Técnico de Minas, especialidad de
Sondeos y Prospecciones Mineras, cursando, caso de no haberlo hecho antes:
e Fundamentos de Informatica, 6 créditos, troncal del plan de estudios de
Ingeniero Técnico Industrial, en cualquier especialidad
e Estadistica Aplicada, 3 créditos, optativa del plan de estudios de Ingeniero
Técnico de Minas, especialidad de Sondeos y Prospecciones Mineras.

2.7.Estando en posesion del titulo de Ingeniero Técnico de Telecomunicacion,
especialidad de Telematica, cursando, caso de no haberlo hecho antes:
e Fundamentos de Quimica, 6 créditos, obligatoria del plan de estudios de
Ingeniero Técnico Industrial, especialidad de Electricidad
e Ciencia de los Materiales, 4’5 créditos, obligatoria del plan de estudios de
Ingeniero Técnico Industrial, especialidad de Electricidad.



ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén, de 12 de
junio de 2006, por el que se aprueba la oferta de dobles titulaciones en la Escuela
Politécnica Superior (Linares).

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén, en su sesién nim. 29 de 12
de junio de 2006, aprueba la oferta de dobles titulaciones en la Escuela Politécnica
Superior (Linares).

DOBLES TITULACIONES EN LA E.P.S. (LINARES)

INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL

DOBLE TITULACION en las especialidades de QUIMICA INDUSTRIAL Y ELECTRICIDAD
(Origen Electricidad)

Asignaturas Troncales y
Obligatorias cursadas en | PRIMER CURSO: 70.5 Créditos
la Titulacion de I.T.
Industrial, Especialidad
en Electricidad

CIENCIA DE LOS MATERIALES (4.5)
CIRCUITOS (9)

DIBUJO INDUSTRIAL EN ELECTRICIDAD (6)
ELECTROMETRIA (4.5)

EXPRESION GRAFICA Y D.A.O. (6)

FISICA ELECTRICA (4.5)

FISICA MECANICA (6)

FUNDAMENTOS DE INFORMATICA (6)
FUNDAMENTOS DE QUIMICA (6)
MATEMATICAS | (6)

MATEMATICAS Il (6)

METODOS ESTADISTICOS EN LA INGENIERIA (6)

SEGUNDO CURSO: 52.5 Créditos

AMPLIACION DE MATEMATICAS (6)
ELECTRONICA INDUSTRIAL (9)
INSTALACIONES ELECTRICAS (9)

MAQUINAS ELECTRICAS | (6)

MAQUINAS ELECTRICAS Il (6)

MATERIALES ELECTRICOS Y MAGNETICOS (4.5)
REGULACION AUTOMATICA (6)

TEORIA DE MECANISMOS Y ESTRUCTURAS (6)

TERCER CURSO: 36 Créditos

ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y ORG. DE LA PROD (6)
CENTRALES ELECTRICAS (9)

OFICINA TECNICA (6)

PROYECTO FIN DE CARRERA (6)

TRANSPORTE DE ENERGIA ELECTRICA (9)




Asignaturas Cursadas
como Optativasy LC en
la titulacién de ITI
especialidad de Quimica
Industrial

PRIMER CURSO: 18 Créditos

CIENCIA DE LOS MATERIALES (6) CONVALIDADA
DIBUJO INDUSTRIAL EN QUIMICA INDUSTRIAL (6)
EXPRESION GRAFICA (6) CONVALIDADA

FISICA ELECTRICA (4.5) CONVALIDADA

FISICA MECANICA (6) CONVALIDADA
FUNDAMENTOS DE INFORMATICA (6) CONVALIDADA
FUNDAMENTOS DE QUIMICA (6) CONVALIDADA
MATEMATICAS | (6) CONVALIDADA
MATEMATICAS Il (6) CONVALIDADA

METODOS ESTADISTICOS EN LA INGENIERIA (6)
CONVALIDADA

QUIMICA ORGANICA (6)

QUIMICA-FISICA (6)

SEGUNDO CURSO: 45 Créditos

AMPLIACION DE MATEMATICAS (6) CONVALIDADA
EXPERIMENTACION EN INGENIERIA QUIMICA (12)
EXPERIMENTACION EN QUIMICA | (4.5)
EXPERIMENTACION EN QUIMICA 11 (4.5)
INGENIERIA DE LA REACCION QUIMICA (6)
OPERACIONES BASICAS | (6)

QUIMICA ANALITICA I (6)

QUIMICA INDUSTRIAL I (6)

TERCER CURSO: 12 Créditos

ADMON EMPRESAS Y ORG. DE LA PRODUCCION (6)

CONVALIDADA

OFICINA TECNICA (6) CONVALIDADA

e PROYECTO FIN DE CARRERA (6) CONVALIDADA
e QUIMICA INDUSTRIAL Il (6)
e REGULACION Y CONTROL DE PROCESOS QUIMICOS (6)
Créditos cursados en Quimica Industrial 75
Créditos cursados en Electricidad 159
RESUMEN
Total: 234

Sobran: 9 Créditos




CONVALIDACIONES

Asignaturas convalidadas

Asignaturas Cursadas

MATEMATICAS | (Q) (6)

MATEMATICAS I (E) (6)

FISICA MECANICA (Q) (6)

FISICA MECANICA (E) (6)

FUND. DE QUIMICA (Q)(6)

FUND. DE QUIMICA (E)(6)

FUND. INFORMATICA (Q) (6)

FUND. INFORMATICA (E) (6)

1° CURSO
CIENC. MATERIALES (Q) (6) CIENC. MATERIALES (E) (4.5)
MATEMATICAS I (Q) (6) MATEMATICAS I (E)(6)
FISICA ELECTRICA (Q) (4.5) FISICA ELECTRICA (E) (4.5)
METODOS ESTADISTICOS EN LA METODOS ESTADISTICOS EN LA
INGENIERIA (Q) (6) INGENIERIA (E) (6)
EXPRESION GRAFICA (Q) (6) EXPRESION GRAFICA Y DAO (E)(6)
o AMPLIACION DE MATEMATICAS AMPLIACION DE MATEMATICAS
2° CURSO
(Q) (6) (E) (6)
OFICINA TECNICA (Q) (6) OFICINA TECNICA (E) (6)
3° CURSO | ADMON EMPRESAS Y ORG.DE LA | ADMON EMPRESAS Y ORG. DE LA

PRODUCCION (Q) (6)

PRODUCCION (E) (6)




DOBLE TITULACION en las especialidades de QUIMICA INDUSTRIAL Y ELECTRICIDAD

(Origen Quimica Industrial)

Asignaturas Troncales y
Obligatorias cursadas en
la Titulacion de I.T.
Industrial, Especialidad
en Quimica Industrial

PRIMER CURSO: 70.5 Créditos

CIENCIA DE LOS MATERIALES (6)

DIBUJO INDUSTRIAL EN QUIMICA INDUSTRIAL (6)
EXPRESION GRAFICA (6)

FISICA ELECTRICA (4.5)

FISICA MECANICA (6)

FUNDAMENTOS DE INFORMATICA (6)
FUNDAMENTOS DE QUIMICA (6)
MATEMATICAS | (6)

MATEMATICAS 1l (6)

METODOS ESTADISTICOS EN LA INGENIERIA (6)
QUIMICA ORGANICA (6)

QUIMICA-FISICA (6)

SEGUNDO CURSO: 51 Créditos

AMPLIACION DE MATEMATICAS (6)
EXPERIMENTACION EN INGENIERIA QUIMICA (12)
EXPERIMENTACION EN QUIMICA | (4.5)
EXPERIMENTACION EN QUIMICA I (4.5)
INGENIERIA DE LA REACCION QUIMICA (6)
OPERACIONES BASICAS | (6)

QUIMICA ANALITICA | (6)

QUIMICA INDUSTRIAL I (6)

TERCER CURSO: 30 Créditos

ADMON EMPRESAS Y ORG. DE LA PRODUCCION (6)
OFICINA TECNICA (6)

PROYECTO FIN DE CARRERA (6)

QUIMICA INDUSTRIAL 11 (6)

REGULACION Y CONTROL DE PROCESOS QUIMICOS (6)




Asignaturas Cursadas
como Optativasy LC en
la titulacién de ITI
especialidad de
Electricidad

PRIMER CURSO: 19.5 Créditos

CIENCIA DE LOS MATERIALES (4.5) CONVALIDADA
CIRCUITOS (9)

DIBUJO INDUSTRIAL EN ELECTRICIDAD (6)
ELECTROMETRIA (4.5)

EXPRESION GRAFICA Y D.A.O. (6) CONVALIDADA
FISICA ELECTRICA (4.5) CONVALIDADA

FISICA MECANICA (6) CONVALIDADA
FUNDAMENTOS DE INFORMATICA (6) CONVALIDADA
FUNDAMENTOS DE QUIMICA (6) CONVALIDADA
MATEMATICAS | (6) CONVALIDADA
MATEMATICAS Il (6) CONVALIDADA

METODOS ESTADISTICOS EN LA INGENIERIA (6)
CONVALIDADA

SEGUNDO CURSQO: 46.5 Créditos

AMPLIACION DE MATEMATICAS (6) CONVALIDADA
ELECTRONICA INDUSTRIAL (9)

INSTALACIONES ELECTRICAS (9)

MAQUINAS ELECTRICAS | (6)

MAQUINAS ELECTRICAS Il (6)

MATERIALES ELECTRICOS Y MAGNETICOS (4.5)
REGULACION AUTOMATICA (6)

TEORIA DE MECANISMOS Y ESTRUCTURAS (6)

TERCER CURSO: 18 Créditos

ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y ORG. DE LA
PRODUCCION (6) CONVALIDADA

CENTRALES ELECTRICAS (9)

OFICINA TECNICA (6) CONVALIDADA
PROYECTO FIN DE CARRERA (6) CONVALIDADA
TRANSPORTE DE ENERGIA ELECTRICA (9)

RESUMEN

Créditos cursados en Quimica 151.5

Créditos cursados en Electricidad 84

Total: 235.5

Sobran: 10.5 Créditos




CONVALIDACIONES

Asignaturas Convalidadas

Asignaturas Cursadas

MATEMATICAS | (E) (6)

MATEMATICAS | (Q) (6)

FiSICA MECANICA (E) (6)

FISICA MECANICA (Q) (6)

FUND. DE QUIMICA (E)(6)

FUND. DE QUIMICA (E)(6)

FUND. INFORMATICA (E) (6)

FUND. INFORMATICA (Q) (6)

1° CURSO
CIENC. MATERIALES (E) (4.5) CIENC. MATERIALES (Q) (6)
MATEMATICAS II (E)(6) MATEMATICAS I1 (Q) (6)
FISICA ELECTRICA (E) (4.5) FISICA ELECTRICA (Q) (4.5)
METODOS ESTADISTICOS EN LA METODOS ESTADISTICOS EN LA
INGENIERIA (E) (6) INGENIERIA (Q) (6)
EXPRESION GRAFICA Y DAO (E) (6) | EXPRESION GRAFICA (Q) (6)
R AMPLIACION DE MATEMATICAS AMPLIACION DE MATEMATICAS (Q)
2° CURSO
(E) (6) (6)
OFICINA TECNICA (E) (6) OFICINA TECNICA (Q) (6)
30 CURSO | ADMON EMPRESAS Y ORG.DELA | ADMON EMPRESAS Y ORG. DE LA

PRODUCCION (E) (6)

PRODUCCION (Q) (6)




DOBLE TITULACION en las especialidades de MECANICA y QUIMICA INDUSTRIAL

(Origen Mecénica)

Asignaturas Troncales y
Obligatorias cursadas en
la Titulacion de I.T.
Industrial, Especialidad
en Mecénica

PRIMER CURSO: 70.5 Créditos

DISENO ASISTIDO POR ORDENADOR (6)
EXPRESION GRAFICA (6)

FISICA ELECTRICA (4.5)

FISICA MECANICA (6)

FUNDAMENTOS DE CIENCIAS DE LOS MATERIALES (6)
FUNDAMENTOS DE INFORMATICA (6)
FUNDAMENTOS DE QUIMICA (6)

INGENIERIA FLUIDOMECANICA (6)
MATEMATICAS | (6)

MATEMATICAS 1l (6)

MECANICA GENERAL (6)

METODOS ESTADISTICOS EN LA INGENIERIA (6)

SEGUNDO CURSO: 52.5 Créditos

AMPLIACION DE MATEMATICAS (6)
CINEMATICA Y DINAMICA DE MAQUINAS (6)
DIBUJO INDUSTRIAL EN MECANICA (6)

DISENO DE MAQUINAS (6)

ELASTICIDAD Y RESISTENCIA DE MATERIALES (9)
INGENIERIA TERMICA (9)

TECNOLOGIA MECANICA (6)

TEORIA DE ESTRUCTURAS (4.5)

TERCER CURSO: 28.5 Créditos

e ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y ORG. DE LA
PRODUCCION (6)

CONSTRUCCIONES INDUSTRIALES (4.5)
FUNDAMENTOS DE TECNOLOGIA ELECTRICA (6)
OFICINA TECNICA (6)

PROYECTO FIN DE CARRERA (6)




Asignaturas Cursadas
como Optativasy LC en
la titulacién de ITI
especialidad de Quimica
Industrial

PRIMER CURSO: 18 Créditos

CIENCIAS DE LOS MATERIALES (6) CONVALIDADA
DIBUJO INDUSTRIAL EN QUIMICA INDUSTRIAL (6)
EXPRESION GRAFICA (6) CONVALIDADA

FISICA ELECTRICA (4.5) CONVALIDADA

FISICA MECANICA (6) CONVALIDADA
FUNDAMENTOS DE INFORMATICA (6) CONVALIDADA
FUNDAMENTOS DE QUIMICA (6) CONVALIDADA
MATEMATICAS | (6) CONVALIDADA
MATEMATICAS Il (6) CONVALIDADA

METODOS ESTADISTICOS EN LA INGENIERIA (6)
CONVALIDADA

QUIMICA ORGANICA (6)

QUIMICA-FISICA (6)

SEGUNDO CURSO: 45 Créditos

AMPLIACION DE MATEMATICAS (6) CONVALIDADA
EXPERIMENTACION EN INGENIERIA QUIMICA (12)
EXPERIMENTACION EN QUIMICA | (4.5)
EXPERIMENTACION EN QUIMICA 11 (4.5)
INGENIERIA DE LA REACCION QUIMICA (6)
OPERACIONES BASICAS | (6)

QUIMICA ANALITICA I (6)

QUIMICA INDUSTRIAL I (6)

TERCER CURSO: 12 Créditos

ADMON EMPRESAS Y ORG. DE LA PRODUCCION (6)

CONVALIDADA

OFICINA TECNICA (6) CONVALIDADA

e PROYECTO FIN DE CARRERA (6) CONVALIDADA
e QUIMICA INDUSTRIAL Il (6)
e REGULACION Y CONTROL DE PROCESOS QUIMICOS (6)
Créditos cursados en Mecanica 151.5
Créditos cursados en Quimica I. 75
RESUMEN Total: 226.5

Sobran: 1.5 Créditos de L.C.




CONVALIDACIONES

Asignaturas Convalidadas

Asignaturas Cursadas

FUND. QUIMICA (Q) (6)

FUND. QUIMICA (M) (6)

MATEMATICAS | (Q) (6)

MATEMATICAS | (M) (6)

FISICA MECANICA (Q) (6)

FISICA MECANICA (M) (6)

EXPRESION GRAFICA (Q) (6)

EXPRESION GRAFICA (M) (6)

1° CURSO
FUND. INFORMATICA (Q) (6) FUND. INFORMATICA (M) (6)
CIENC. MATERIALES (Q) (6) FUND. CIENC. MATERIALES (M) (6)
MATEMATICAS 11 (Q) (6) MATEMATICAS II (M) (6)
FISICA ELECTRICA (Q) (4.5) FISICA ELECTRICA (M) (4.5)
METODOS ESTADISTICOS EN LA METODOS ESTADISTICOS EN LA
INGENIERIA (Q) (6) INGENIERIA (M) (6)
o AMPLIACION DE MATEMATICAS AMPLIACION DE MATEMATICAS
2° CURSO
(Q) (6) (M) (6)
OFICINA TECNICA (Q) (6) OFICINA TECNICA (M) (6)
3 ADMON EMPRESAS Y ORG.DE LA | ADMON EMPRESAS Y ORG. DE LA
CURSO PRODUCCION (Q) (6) PRODUCCION (M) (6)




DOBLE TITULACION en las especialidades de MECANICA y QUIMICA INDUSTRIAL

(Origen Quimica I.)

Asignaturas Troncales y
Obligatorias cursadas en
la Titulacion de I.T.
Industrial, especialidad
en Quimica Industrial

PRIMER CURSO: 70.5 Créditos

CIENCIAS DE LOS MATERIALES (6)

DIBUJO INDUSTRIAL EN QUIMICA INDUSTRIAL (6)
EXPRESION GRAFICA (6)

FISICA ELECTRICA (4.5)

FISICA MECANICA (6)

FUNDAMENTOS DE INFORMATICA (6)
FUNDAMENTOS DE QUIMICA (6)
MATEMATICAS | (6)

MATEMATICAS 1l (6)

METODOS ESTADISTICOS EN LA INGENIERIA (6)
QUIMICA ORGANICA (6)

QUIMICA-FISICA (6)

SEGUNDO CURSO: 51 Créditos

AMPLIACION DE MATEMATICAS (6)
EXPERIMENTACION EN INGENIERIA QUIMICA (12)
EXPERIMENTACION EN QUIMICA | (4.5)
EXPERIMENTACION EN QUIMICA I (4.5)
INGENIERIA DE LA REACCION QUIMICA (6)
OPERACIONES BASICAS | (6)

QUIMICA ANALITICA | (6)

QUIMICA INDUSTRIAL I (6)

TERCER CURSO: 30 Créditos

ADMON EMPRESAS Y ORG. DE LA PRODUCCION (6)
OFICINA TECNICA (6)

PROYECTO FIN DE CARRERA (6)

QUIMICA INDUSTRIAL 11 (6)

REGULACION Y CONTROL DE PROCESOS QUIMICOS (6)




Asignaturas Cursadas
como Optativasy LC en
la titulacién de ITI
especialidad de
Mecénica

PRIMER CURSO: 18 Créditos

DISENO ASISTIDO POR ORDENADOR (6)

EXPRESION GRAFICA (6) CONVALIDADA

FISICA ELECTRICA (4.5) CONVALIDADA

FISICA MECANICA (6) CONVALIDADA
FUNDAMENTOS DE CIENCIA DE LOS MATERIALES (6)
CONVALIDADA

FUNDAMENTOS DE INFORMATICA (6) CONVALIDADA
FUNDAMENTOS DE QUIMICA (6) CONVALIDADA
INGENIERIA FLUIDOMECANICA (6)

MATEMATICAS | (6) CONVALIDADA

MATEMATICAS Il (6) CONVALIDADA

MECANICA GENERAL (6)

METODOS ESTADISTICOS EN LA INGENIERIA (6)
CONVALIDADA

SEGUNDO CURSQO: 46.5 Créditos

AMPLIACION DE MATEMATICAS (6) CONVALIDADA
CINEMATICA Y DINAMICA DE MAQUINAS (6)
DIBUJO INDUSTRIAL EN MECANICA (6)

DISENO DE MAQUINAS (6)

ELASTICIDAD Y RESISTENCIA DE MATERIALES (9)
INGENIERIA TERMICA (9)

TECNOLOGIA MECANICA (6)

TEORIA DE ESTRUCTURAS (4.5)

TERCER CURSOQO: 10.5 Créditos

ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y ORG. DE LA
PRODUCCION (6) CONVALIDADA
CONSTRUCCIONES INDUSTRIALES (4.5)
FUNDAMENTOS DE TECNOLOGIA ELECTRICA (6)
OFICINA TECNICA (6) CONVALIDADA
PROYECTO FIN DE CARRERA (6) CONVALIDADA

RESUMEN

Créditos cursados en Quimica 151.5

Créditos cursados en Mecanica 75

Total: 226.5

Sobran: 1.5 Créditos de L.C.




CONVALIDACIONES

Asignaturas Convalidadas

Asignaturas Cursadas

FUND. QUIMICA (M) (6)

FUND. QUIMICA (Q) (6)

MATEMATICAS | (M) (6)

MATEMATICAS | (Q) (6)

FISICA MECANICA (M) (6)

FISICA MECANICA (Q) (6)

EXPRESION GRAFICA (M) (6)

EXPRESION GRAFICA (Q) (6)

1° CURSO
FUND. INFORMATICA (M) (6) FUND. INFORMATICA (Q) (6)
FUND. CIENC. MATERIALES (M) (6) | CIENC. MATERIALES (Q) (6)
MATEMATICAS I1 (M)(6) MATEMATICAS 11 (Q) (6)
FISICA ELECTRICA (M) (4.5) FISICA ELECTRICA (Q) (4.5)
METODOS ESTADISTICOS EN LA METODOS ESTADISTICOS EN LA

INGENIERIA (M) (6) INGENIERIA (Q) (6)

20 CURSO AMPLIACION DE MATEMATICAS AMPLIACION DE MATEMATICAS

(M) (6) (Q) (6)
30 OFICINA TECNICA (M) (6) OFICINA TECNICA (Q) (6)
CURSO ADMON EMPRESAS Y ORG. DELA | ADMON EMPRESAS Y ORG. DE LA

PRODUCCION (M) (6)

PRODUCCION (Q) (6)




INGENIERO TECNICO DE MINAS

DOBLE TITULACION en las especialidades de SONDEOS Y PROSPECCIONES MINERAS Y

EXPLOTACION DE MINAS
(Origen Sondeos)

Asignaturas Troncales
y Obligatorias
cursadas en la
Titulacién de I.T.
Minas, Especialidad en
Sondeos

PRIMER CURSO: 60 Créditos

DIBUJOS ESPECIALES EN MINERIA (4.5)
FUNDAMENOS DE QUIMICA | (4.5)
FUNDAMENTOS DE QUIMICA 11 (6)
FUNDAMENTOS FISICOS | (6)
FUNDAMENTOS FISICOS Il (4.5)
FUNDAMENTOS MATEMATICOS | (6)
FUNDAMENTOS MATEMATICOS Il (4.5)
GEOLOGIA ESTRUCTURAL (4.5)
GEOLOGIA GENERAL (4.5)
MATERIALES EN LA INGENIERIA MINERA (4.5)
RECURSOS GEOLOGICOS (4.5)
SISTEMAS DE REPRESENTACION (6)

SEGUNDO CURSO: 57 Créditos

INGENIERIA Y MORFOLOGIA DEL TERRENO (6)
MECANICA DE FLUIDOS APLICADA (4.5)

ROCAS INDUSTRIALES (4.5)

TECNIC. ESTRATIGRAFICAS Y PALEONTOLOGICAS (4.5)
TECNICAS DE PROSPECCION Y EXPLOTACION DE
HIDROCARBUROS (4.5)

TECNOLOGIA ELECTRICA (6)

TECNOLOGIA MECANICA (4.5)

TEORIA DE ESTRUCTURAS (6)

TOPOGRAFIA | (7.5)

TOPOGRAFIA I (4.5)

YACIMIENTOS MINERALES (4.5)

TERCER CURSO: 63 Créditos

CONSTRUCCIONES MINERAS (4.5)
ECONOMIA (6)

GEOTECNIA APLICADA (6)
ORGANIZACION DE EMPRESAS (4.5)
PROSPECCION GEOFISICA (6)
PROSPECCION GEOQUIMICA (6)
PROYECTO FIN DE CARRERA (6)
PROYECTOS (6)

TECNOLOGIA DE SONDEOS (7.5)
TECNOLOGIA DE SONDEOS Il (4.5)
TECNOLOGIA HIDROGEOLOGICA (6)




Asignaturas Cursadas
como Optativasy LC
en la titulacion de ITM

especialidad de Explot.

de Minas

PRIMER CURSO: 4.5 Créditos

DIBUJOS ESPECIALES EN MINERIA (4.5) CONVALIDADA
FUNDAMENOS DE QUIMICA | (4.5) CONVALIDADA
FUNDAMENTOS DE QUIMICA I (6) CONVALIDADA
FUNDAMENTOS FiSICOS | (6) CONVALIDADA
FUNDAMENTOS FiSICOS Il (4.5) CONVALIDADA
FUNDAMENTOS MATEMATICOS | (6) CONVALIDADA
FUNDAMENTOS MATEMATICOS I (4.5) CONVALIDADA
GEOLOGIA GENERAL (4.5) CONVALIDADA
MATERIALES EN LA INGENIERIA MINERA (4.5)
CONVALIDADA

MINERALOGIA Y PETROLOGIA (4.5)

RECURSOS GEOLOGICOS (4.5) CONVALIDADA
SISTEMAS DE REPRESENTACION (6) CONVALIDADA

SEGUNDO CURSO: 24 Créditos

GENERADORES Y MOTORES TERMICOS (4.5)
GEOLOGIA APLICADA A LA INGENIERIA (4.5) CONVALIDADA
INGENIERIA Y MORFOLOGIA DEL TERRENO (6)
CONVALIDADA

METALURGIA (4.5)

PROCESOS Y PLANTAS DE TRATAMIENTO (4.5)
TECNOLOGIA DE LA PROSPECCION MINERA | (4.5)
CONVALIDADA

TECNOLOGIA ELECTRICA (6) CONVALIDADA
TECNOLOGIA MECANICA (4.5) CONVALIDADA
TECNOLOGIA MINERALURGICA (6)

TEORIA DE ESTRUCTURAS (6) CONVALIDADA
TOPOGRAFIA | (7.5) CONVALIDADA
TRANSPORTES EN MINERIA (4.5)

TERCER CURSO: 25.5 Créditos

CONSTRUCCIONES MINERAS (4.5) CONVALIDADA

ECONOMIA (6) CONVALIDADA

ING. DE TUNELES Y OBRAS SUBTERRANEAS (4.5)

LABOREO (7.5)

ORGANIZACION DE EMPRESAS (4.5) CONVALIDADA
PLANIFICACION Y SERVICIOS GENERALES EN PROYECTOS DE

MINERIA (4.5)
[ )

PROYECTO FIN DE CARRERA (6) CONVALIDADA
PROYECTOS (6) CONVALIDADA

TECNOLOGIA DE LA PROSPECCION MINERA 11 (4.5)
CONVALIDADA

TOPOGRAFIA MINERA (4.5)

UTILIZACION DE EXPLOSIVOS Y VOLADURAS (4.5)
YACIMIENTOS Y ROCAS INDUSTRIALES (4.5) CONVALIDADA

RESUMEN

Créditos cursados en Sondeos y Prospecciones M. 180

Créditos cursados en Explotacién de Minas 54

Total: 234

Sobran: 9 Créditos




CONVALIDACIONES

Asignaturas Convalidadas

Asignaturas Cursadas

FUND. FISICOS I (EX) (6)

FUND. FiSICOS I (SON) (6)

FUND. MATEMATICOS | (EX) (6)

FUND. MATEMAT. I (SON) (6)

FUND. DE QUIMICA | (EX) (4.5)

FUND. DE QUIMICA 1 (SON) (4.5)

GEOLOGIA GENERAL (EX) (4.5)

GEOLOGIA GENERAL (SON) (4.5)

1° MATERIALES EN LA INGENIERIA MATERIALES EN LA INGENIERIA
CURSO MINERA (EX) (4.5) MINERA (SON) (4.5)
SISTEMAS DE REPRESENTACION SISTEMAS DE REPRESENTACION
(EX) (6) (SON) (6)
DIBUJOS ESP. MINERIA (EX) (4.5) DIBUJOS ESP. MINERIA (SON) (4.5)
FUND. FISICOS Il (EX) (6) FUND. FISICOS Il (SON) (6)
FUND. MATEMATICOS Il (EX) (4.5) FUND. MATEMAT. Il (SON) (4.5)
FUND. DE QUIMICA Il (EX) (6) FUND. DE QUIMICA 11 (SON) (6)
RECURSOS GEOLOGICOS (EX) (4.5) | RECURSOS GEOLOG. (SON) (4.5)
TECNOLOGIA ELECTRICA (EX) (6) | TECNOLOGIA ELECTRICA (SON) (6)
TECNOLOGIA MECANICA (EX) (4.5) | TECNOLOGIA MECANICA(SON) (4.5)
TEORIA DE ESTRUCTURAS (EX) (6) gOR'A DE ESTRUCTURAS (SON)
TOPOGRAFIA | (EX) (7.5) TOPOGRAFIA | (SON) (7.5)
20 INGENIERIA Y MORFOLOGIA DEL INGENIERIA Y MORFOLOGIA DEL
CURSO TERRENO (EX) (6) TERRENO (SON) (6)
TECNOLOGIA DE LA . .
PROSPECCION MINERA | (EX) (4.5) PROSPECCION GEOFISICA (SON) (6)
GEOLOGIA APLICADA A LA e GEOLOGIA ESTRUCTURAL (4.5)
INGENIERIA (EX) (4.5) e TECNOLOG. HIDROGEOL. (6)
' e GEOTECNIA APLICADA (6) (SON)
CONSTRUCCIONES MINERAS (EX) | CONSTRUCCIONES MINERAS (SON)
(4.5) (4.5)
ORGANIZACION DE EMPRESAS ORGANIZACION DE EMPRESAS
(EX) (4.5) (SON) (4.5)
PROYECTOS (EX) (6) PROYECTOS (SON) (6)
0 ~ P
3 ECONOMIA (EX) (6) ECONOMIA (SON) (6)
CURSO

TECNOLOGIA DE LA
PROSPECCION MINERA II(EX) (4.5)

PROSPECCION GEOQUIMICA (SON)
(6)

YACIMIENTOS Y ROCAS
INDUSTRIALES (EX) (4.5)

« YACIMIENTOS MINERALES (SON)
(4.5)
o ROCAS INDUSTRIALES (SON) (4.5)




DOBLE TITULACION en las especialidades de SONDEOS Y PROSPECCIONES MINERAS Y

EXPLOTACION DE MINAS
(Origen Explotacion)

Asignaturas Troncales
y Obligatorias
cursadas en la
Titulacién 1.T. Minas,
esp. de Explotacion de
Minas

PRIMER CURSO: 60 Créditos

DIBUJOS ESPECIALES EN MINERIA (4.5)
FUNDAMENTOS DE QUIMICA | (4.5)
FUNDAMENTOS DE QUIMICA 11 (6)
FUNDAMENTOS FiSICOS I (6)
FUNDAMENTOS FiSICOS 11 (4.5)
FUNDAMENTOS MATEMATICOS I (6)
FUNDAMENTOS MATEMATICOS II (4.5)
GEOLOGIA GENERAL (4.5)
MATERIALES EN LA INGENIERIA MINERA (4.5)
MINERALOGIA Y PETROLOGIA (4.5)
RECURSOS GEOLOGICOS (4.5)
SISTEMAS DE REPRESENTACION (6)

SEGUNDO CURSO: 58.5 Créditos

GENERADORES Y MOTORES TERMICOS (4.5)
GEOLOGIA APLICADA A LA INGENIERIA (4.5) CONVALIDADA
INGENIERIA Y MORFOLOGIA DEL TERRENO (6)
METALURGIA (4.5)

PROCESOS Y PLANTAS DE TRATAMIENTO (4.5)
TECNOLOGIA DE LA PROSPECCION MINERA | (4.5)
TECNOLOGIA ELECTRICA (6)

TECNOLOGIA MECANICA (4.5)

TECNOLOGIA MINERALURGICA (6)

TEORIA DE ESTRUCTURAS (6)

TOPOGRAFIA | (7.5)

TRANSPORTES EN MINERIA (4.5)

TERCER CURSO: 57 Créditos

CONSTRUCCIONES MINERAS (4.5)

ECONOMIA (6)

ING. DE TUNELES Y OBRAS SUBTERRANEAS (4.5)

LABOREO (7.5)

ORGANIZACION DE EMPRESAS (4.5)
PLANIFICACION Y SERVICIOS GENERALES EN PROYECTOS DE
MINERIA (4.5)

PROYECTO FIN DE CARRERA (6)

PROYECTOS (6)

TECNOLOGIA DE LA PROSPECCION MINERA 11 (4.5)

TOPOGRAFIA MINERA (4.5)

UTILIZACION DE EXPLOSIVOS Y VOLADURAS (4.5)

YACIMIENTOS Y ROCAS INDUSTRIALES (4.5) CONVALIDADA




Asignaturas Cursadas
como Optativasy LC
en la titulacion de ITM
especialidad de
Sondeos

PRIMER CURSO: 4.5 Créditos

DIBUJOS ESPECIALES EN MINERIA (4.5) CONVALIDADA
FUNDAMENOS DE QUIMICA | (4.5) CONVALIDADA
FUNDAMENTOS DE QUIMICA Il (6) CONVALIDADA
FUNDAMENTOS FiSICOS | (6) CONVALIDADA
FUNDAMENTOS FiSICOS Il (4.5) CONVALIDADA
FUNDAMENTOS MATEMATICOS | (6) CONVALIDADA
FUNDAMENTOS MATEMATICOS Il (4.5) CONVALIDADA
GEOLOGIA ESTRUCTURAL (4.5)

GEOLOGIA GENERAL (4.5) CONV