Universidad de Jaén

Vicerrectorado de Investigacién

Resolucion de 27 de julio de 2018 de la Universidad de Jaén, por la que se publican las
bases reguladoras y la convocatoria para la concesion de 5 “Ayudas para la incorporacion
temporal de personal investigador posdoctoral” con cargo a la Accién 6 del Plan de Apoyo

a la Investigacion de la Universidad de Jaén (2017-2019). R01/06/2018

El Plan de Apoyo a la Investigacion de la Universidad de Jaén, aprobado por Acuerdo de
Consejo de Gobierno en su reunion de 2 de noviembre de 2016 para el bienio 2017-2019,
regula en el Objetivo 2. Contratacion de Personal Investigador, la Accién 6 por la que se

financian Ayudas para la incorporacién temporal de personal investigador posdoctoral.

Esta Accion tiene como objetivo la captacion de talento mediante la incorporacién de personal
doctor con experiencia investigadora acreditada que haya completado un periodo de
formacion posdoctoral en un centro de prestigio y calidad contrastada durante un periodo de

al menos dos afios.

El Vicerrectorado de Investigacion, de conformidad con los requisitos de participacién en esta
Accion, ha elaborado una propuesta de los grupos y equipos que pueden participar en la
Accibn 6, que ha sido aprobada por la Comision de Investigacién y que figura como Anexo I

a la presente Resolucién de convocatoria.

1. Objeto

El objeto de la presente Resolucién es aprobar la convocatoria correspondiente al afio 2017
de 5 Ayudas para la incorporacion temporal de personal investigador posdoctoral, en
régimen de concurrencia competitiva y aplicando los principios de publicidad y objetividad,
destinadas a la incorporacién de doctores a grupos o equipos de investigacién que cuenten con

un proyecto de investigacion en activo obtenido en convocatorias publicas competitivas (Plan

1



Andaluz de Investigacion, Plan Estatal de I+D+I, o Programa Marco Europeo), incluidos en

el ANEXO L.

2. Requisitos de los solicitantes
Los investigadores solicitantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1. Estar en posesion del grado de doctor y haberlo obtenido con posterioridad al 1
enero de 2008.

Podran ser solicitantes todos aquellos doctores que acrediten haber completado un
periodo de formacion posdoctoral en un centro de prestigio y calidad contrastada, distinto del
que obtuvieron el titulo de doctor, durante un periodo de al menos dos afios en los que el
solicitante debera haber estado desvinculado contractualmente de la universidad en la que
obtuvo el titulo de doctor. En cualquier caso, las estancias de investigacion en la Universidad

de Jaén no computaran para el célculo de este periodo de formacion posdoctoral.

El periodo de formacioén postdoctoral habra de ser acreditado con la presentaciéon de
copia de los contratos laborales de investigacion o documento equivalente que acredite dicha
formacidn. Para la computacion del periodo de estancia posdoctoral sélo podran sumarse
periodos de formacién investigadora en distintos centros dentro de un periodo maximo de

ocho afios tras la defensa de 1a tesis doctoral.

2.2 La persona solicitante tendrd que presentar un proyecto de investigacion, como
investigador responsable, que debera ejecutar durante el periodo de contratacion y debera estar
avalado por algin miembro estable y en situacion laboral de activo de un Grupo/Equipo de

Investigacion de la Universidad de Jaén, incluido en el ANEXO I a la presente Resolucion.

3. Caracteristicas de las Ayudas para los contratos temporales postdoctorales

3.1. Los contratos tendran una duracién de dos afios y comenzara a contar su plazo desde

la fecha de incorporacion del investigador/a a su puesto de trabajo.

3.2. La ayuda anual para cada uno de los contratos sera de 38.688€, que se destinara a
financiar el salario y la cuota empresarial de la Seguridad Social de los investigadores

contratados.



3.3. Para facilitar la puesta en marcha del proyecto de investigacién presentado, el
beneficiario/a recibird una ayuda complementaria de un maximo de 6.000€ para gastos de
ejecucion del proyecto. Esta ayuda podra destinarse a la financiacion de los conceptos de gasto

indicados en el ANEXO IV de la presente Resolucion.

4. Régimen de compatibilidades

4.1. Los contratos financiados al amparo de esta convocatoria seran incompatibles con
cualquier otra beca o contrato y con la percepcion de cualquier cuantia que tenga naturaleza
salarial, cuando ello perjudique la finalidad investigadora y formativa de la ayuda y/o se
produzca en el mismo horario, asi como la percepcidén de otras ayudas que tengan finalidad
andloga. No obstante, el personal investigador postdoctoral podra percibir complementos no
salariales por la participacién en proyectos y contratos de I+D que tengan caracter esporadico

y no habitual.

4.2. Los beneficiarios deberan comunicar al Vicerrectorado de Investigacion, si se
produce el caso, la obtencidon de otras ayudas, subvenciones, ingresos o recursos que financien
las actividades subvencionadas, tan pronto como tenga conocimiento de ello y con
anterioridad a la percepcion de las mismas, lo que podra originar las correspondientes

minoraciones en el importe de la ayuda concedida.

4.3. Un grupo o equipo de investigacion no podra tener més de un persona contratada
en esta Accidn, incluso de distintas convocatorias. Por tanto, no podrin tener activa mas de
una persona adjudicataria de éstas Ayudas Posdoctorales con cargo al Plan de Apoyo a la
Investigacion o anteriores, simultineamente.

4.4. Un investigador que haya sido beneficiario de esta ayuda no podrd volver a

solicitarla.

5. Obligaciones del Personal Posdoctoral

5.1. La persona solicitante colaborara con el Grupo o Equipo de Investigacion que le

avala la solicitud.

5.2. Debera formalizar con caracter previo al inicio de su actividad el documento de
confidencialidad y derechos de propiedad de los resultados de la investigacién en el Servicio

de Gestion de la Investigacion. Este documento regula el procedimiento en materia de los



derechos de 1a Propiedad Industrial asi como los derechos de caracter patrimonial que integran
la Propiedad Intelectual que puedan generarse durante todo el periodo como beneficiario de
la Ayuda, se entendera que es de aplicacion el articulo 15 de la Ley 11/1986, de 20 de marzo,
de Patentes, y la normativa de la Universidad de Jaén sobre la participacion en los beneficios

derivados de los mencionados derechos.

5.3. Comunicar al Vicerrectorado de Investigacion las renuncias, interrupciones y demas
incidencias que puedan surgir durante el periodo de contratacién en el plazo méximo de 10

dias naturales desde que se produzcan.

5.4. Desarrollar eficazmente el plan de trabajo presentado en el Proyecto de
Investigacion, de acuerdo con las fases previstas y de conformidad con las normas propias del

grupo o equipo en el que se lleve a cabo la investigacion.

5.5. Podran colaborar desde el primer afio en tareas docentes hasta un mdximo de 9
créditos por curso académico, previo acuerdo entre el investigador/a que avala la solicitud y
el Departamento implicado, y sin que en ningin caso pueda desvirtuarse la finalidad
investigadora de las ayudas. La docencia impartida quedara reflejada en el correspondiente

Plan de Ordenacidén Docente.

5.6. Podrén participar en actividades de investigacion reguladas por el articulo 83 LOU,

siempre que obtengan la autorizacién de compatibilidad.

6. Solicitudes y documentacion

6.1. El plazo de presentacion de solicitudes comenzara el dia siguiente al de la
publicacion de esta Resolucidén en la pagina WEB del Vicerrectorado de Investigacion

https://www.uja.es/investigacion-y-transferencia/investigacion/plan-de-apovo-la-

investigacion/accion-6-ayudas-para-la-incorporacion-temporal-de y finalizara el 21 de

septiembre de 2018.

6.2. Las solicitudes se formalizaran en el impreso normalizado, recogido en el ANEXO
IIT de esta Resolucion, que estard a disposicion de los interesados en la pagina web del
Vicerrectorado de Investigacion, dentro del apartado del Plan de Apoyo a la Investigacion

Accion 6 https://www.uja.es/investigacion-y-transferencia/investigacion/plan-de-apovyo-la-

investigacion/accion-6-ayudas-para-la-incorporacion-temporal-de.




Las solicitudes, dirigidas al Vicerrectorado de Investigacion, deberan presentarse en el
Registro General de la Universidad de Jaén o en los lugares establecidos en el art. 16.4 de la

Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
6.3. Las solicitudes deberan ir acompafiadas de la siguiente documentacion:

a. Copia del Documento Nacional de Identidad o equivalente para los ciudadanos

de 1a Unién Europea, o del pasaporte del solicitante en caso de naturales de otros paises.
b. Copia del titulo de doctor.
d. Curriculum Vitae en alguno de los formatos normalizados establecidos.

e. Memoria del proyecto de investigacion a realizar durante el contrato, con una

extension maxima de 6.000 palabras (ANEXO V).

f. Visto Bueno de un investigador/a de la Universidad de Jaén miembro estable en
situacion laboral de activo del Grupo/Equipo de Investigacion donde colaborara el
candidato en caso de obtener la ayuda y Visto Bueno del investigador/a responsable del

Grupo/Equipo de Investigacion en el que se integra el solicitante.

g. Acreditacion de los contratos laborales de investigacion o documentacion

equivalente que acredite el periodo de formacién posdoctoral.

7. Comunicaciones entre la Universidad y los interesados.

En virtud de lo previsto en el articulo 45.1.b de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, la
notificacion a los interesados de los tramites de subsanacidn, listas de admitidos y excluidos,
propuesta de resolucion provisional, propuesta de resolucion definitiva y resolucion definitiva
de concesion de las ayudas se realizarAn mediante publicacién en la pagina WEB del

Vicerrectorado de Investigacion: https://www.uja.es/investigacion-y-

transferencia/investigacion/plan-de-apovo-la-investigacion/accion-6-ayudas-para-la-

incorporacion-temporal-de.

La Universidad de Jaén podra requerir al interesado/a para que, subsane la falta o acompafie
los documentos preceptivos, con advertencia de que, si no lo hiciese, se le tendra por desistido
en la solicitud, de acuerdo con lo previsto en el articulo 68 de 1a Ley 39/2015, de 1 de octubre,

del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. La Resoluciéon



que se dicte a este respecto se notificara al interesado mediante el sistema previsto en el parrafo

anterior.

Con independencia de lo anterior, el Servicio de Gestion de la Investigacion de la Universidad
de Jaén, como instructor del procedimiento, podra remitir a los interesados/as un aviso de
cortesia de la publicacién realizada a la direccién de correo electronico que figure en la

solicitud de ayuda.

8. Evaluacion de las solicitudes

La baremacion de las solicitudes sera realizada en dos apartados:

a) En primer lugar, el Curriculum Vitae (CV) de la persona solicitante atendiendo a sus
méritos cientifico-técnicos. Se considerara el CV completo de los solicitantes, y especialmente
en los ultimos 5 afios. Los criterios especificos para la valoracién del CV de los solicitantes
se regulan en el ANEXO II.

b) En segundo lugar, el interés cientifico y la viabilidad del proyecto de investigacion
presentado.

En el computo de la evaluacion, el CV representara el 60% y la evaluacion cientifica del
proyecto un 40% sobre la puntuacion total alcanzada. Tanto el CV del solicitante como el
proyecto de investigacién presentado seran evaluados de forma externa por la Agencia

Andatuza del Conocimiento (DEVA).

9. Seguimiento y justificacion de las Ayudas

Los investigadores beneficiarios de estas ayudas deberdn elaborar dos Informes de
seguimiento cientifico-técnico, el primero, en el Gltimo mes del primer afio del contrato y el
segundo o Informe Final, en ¢l ultimo mes del periodo contratado. Estos Informes seran
evaluados por la Comision de Investigacion. Si el primer Informe es evaluado negativamente

dara lugar a la interrupcion del contrato.

La justificacion econémica de la ayuda complementaria para la realizacion del proyecto de
investigacion se realizara al Servicio de Gestion de la Investigacion, dentro de los tres meses
siguientes a la finalizaciéon del mismo, en formato Excel, certificado por la Gerencia de la

Universidad de Jaén con detalle de los gastos realizados.



10. Interrupcion de las Ayudas.

En el caso de que se produzcan suspensiones del contrato por la concurrencia de situaciones
de incapacidad temporal, por un periodo de al menos 3 meses consecutivos, maternidad o
paternidad, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia natural de un menor de
nueve meses y adopcién o acogimiento durante el periodo de ejecucion del mismo, podran
solicitar la interrupcidon y prérroga del plazo de ejecucion de la ayuda correspondiente al
tiempo de suspension, justificando documentalmente las circunstancias indicadas al
Vicerrectorado de Investigacion y al Servicio de Personal y Organizacion Docente de la
Universidad de Jaén. La interrupcion para surtir sus efectos debe ser autorizada por el Servicio
de Personal y Organizacién Docente. En caso de ser autorizada, la anualidad en la que se
produzca la suspension se vera ampliada por un periodo idéntico al de la duracion de la

interrupcion.

11. Resolucion

11.1. Se efectuara por el Vicerrectorado de Investigacion, previo informe a la Comision

de Investigacion.

11.2. La Resolucién incluird un Anexo en el que se reflejaran los/as candidatos/as por
orden de puntuacion obtenida. Los 5 candidatos/as con mayor puntuacién seran los/as
beneficiarios/as de las Ayudas correspondientes a esta convocatoria y el resto conformara una
bolsa de candidatos/as reserva para cubrir las posibles vacantes que se produzcan en el plazo

maximo de 6 meses desde la fecha inicial de los contratos concedidos.

11.3 Contra la Resolucion del procedimiento, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes, segin disponen los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, o bien interponer recurso ante la Jurisdiccion
contencioso-administrativa en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la
recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de 1a Ley 29/1998, de

13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

11.4 Recursos contra la convocatoria. Esta Resolucion de convocatoria podra ser
recurrida potestativamente en reposicion, en el plazo de un mes ante el mismo 6rgano que la

ha dictado, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de



octubre, del Procedimiento Administrativo comun de las Administraciones Publicas, o bien
interponer recurso ante la Jurisdiccion contencioso-administrativa en el plazo de dos meses, a
contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicciéon Contencioso-

Administrativa.

Nota: Para facilitar la lectura de la presente Convocatoria, en su elaboracidn se ha utilizado
en ocasiones el masculino, como género no marcado, para referirse tanto al femenino como al

masculino

Micerrector de Investigacion
Sl N
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Universidad de Jaén

Vicerrectorado de Investigacién

AYUDAS PARA LA INCORPORACION TEMPORAL DE PERSONAL INVESTIGADOR
POSDOCTORAL. Accion 6
PLAN DE APOYO A LA INVESTIGACION DE LA UNIVERSIDAD DE JAEN. (2017-2019)

ANEXO I

CRITERIOS DE EVALUACION DEL CURRICULUM VITAE

Publicaciones en revistas, capitulos de libros y libros de difusion
internacional 70%

Participacion como IP o miembro del equipo en proyectos de
investigacion obtenidos en convocatorias publicas competitivas (Plan

Andaluz de Investigacion, Plan Estatal de I+D+I, o Programa Marco 20%
Europeo)

Contratos predoctorales y posdoctorales de caracter investigador
obtenidos en convocatorias competitivas nacionales o internacionales 10%
(FPU, FPI, Juan de la Cierva y otros)




SOLICITUD DE INCORPORACION TEMPORAL DE

PERSONAL INVESTIGADOR POSDOCTORAL
Plan de Apoyo a la Investigacién 2017-2019.

Universidad de Jaén Objetivo 2: contratacién de personal investigador

Vicerrectorado de Investigacion

ANEXO III

Datos del Grupo/Equipo de Investigacién

Cédigo Grupo/Equipo de Investigacién

Investigador/a Responsable

Datos del Solicitante

Nombre Apellsidos

DNI Domicilio

C.P. Localidad Provincia
Tifno. e-mail

Cédigo ORCID

Fecha de obtencién de titulo de doctor

Investigador/a del Grupo/Equipo que avala el proyecto

Documentaciéon aportada

- Copia del documento que acredite la identidad del solicitante (DNI, NIE,...).
- Copia del Titulo de Doctor.

- Curriculum Vitae Normalizado.

- Memoria del Proyecto de Investigacion (ANEXO V).

- Visto Bueno investigador/a que avala el proyecto {ANEXO V).

- Visto Bueno investigador/a responsable del Grupo/Equipo de Investigacion {ANEXO V).

- Acreditacién de los contratos laborales de investigacion o documentacion equivalente que acredite el
periodo de formacion posdoctoral

- Presupuesto Proyecto Investigacién (ANEXO IV)

O 0O O00oddno

Fecha y firma del solicitante

SRA. VICERRECTORA DE INVESTIGACION



Informe de la Comisién de Investigacién

Informe de la Comisién de Investigacion emitido en sesién n.2 , celebrada el de de20 .

|:| Favorable D Desfavorable.

Causa de Denegacién .

Fdo.:

SECRETARIO DE LA COMISION DE INVESTIGACION
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AYUDAS PARA LA INCORPORACION TEMPORAL DE PERSONAL INVESTIGADOR

POSDOCTORAL. Accion 6
PLAN DE APOYO A LA INVESTIGACION DE LA UNIVERSIDAD DE JAEN. (20

ANEXO IV

GASTOS ELEGIBLES

' Eiamiet Inventariable*

17-2019)

Importe

_____solicitado

Material y equipos informéticos singulares para el desarrollo de las actividades cientificas propuestas*

Material fungible (p. ej., kits de andlisis bioquimico, impresion de posteres, pequefio material de
laboratorio, pequefio material informético, efc.)

Alojamiento, manutencién y viajes para estancias de investigacion en otros centros

Viajes y dietas (p. j., desplazamientos para trabajos de campo, reuniones de trabajo)

Gastos de publicacion (libros, monografias, revistas, open access, efc.)

Material bibliografico especifico para el desarrollo de los objefivos de investigacion

Gastos de traducciones, acreditados documentalmente mediante facturas de empresas o profesionales

Gastos por participacion en congresos o reuniones cientificas (inscripcion y gastos de viaje-alojamiento)

Gastos de Mantenimiento, calibracion y reparacion de equipos de la Universidad de Jaén

Gastos corrientes de contratacion de servicios externos (p. €]., servicios de encuestas, obtencion de
datos de mercado, etc.), acreditados mediante facturas de empresas o profesionales.

Gastos en los Servicios Centrales de Apoyo a la Investigacion de la Universidad de Jaén

Ofros gastos que puedan justificarse

*Se incluira un presupuesto del material solicitado.
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ANEXO IV

GASTOS ELEGIBLES

____solicitado |

. Importe

Equipamiento Inventariable*
Material y equipos informéaticos singulares para el desarrollo de las actividades cientificas propuestas®

Material fungible (p. €j., kits de analisis bioguimico, impresion de posteres, pequefio material de
laboratorio, pequefio material informatico, etc.)
Alojamiento, manutencién y viajes para estancias de investigacién en ofros centros

Viajes y dietas (p. ej., desplazamientos para trabajos de campo, reuniones de trabajo)

Gastos de publicacion {libros, monografias, revistas, open access, efc.)

Material bibliografico especifico para el desarrollo de los objefivos de investigacion

Gastos de traducciones, acreditados documentalmente mediante facturas de empresas o profesionales

Gastos por participacion en congresos o reuniones cientificas (inscripcion y gastos de viaje-alojamiento)

Gastos de Mantenimiento, calibracion y reparacion de equipos de la Universidad de Jaén

Gastos corrientes de contratacion de servicios externos (p. ej., servicios de encuestas, obtencién de
datos de mercado, etc.), acreditados mediante facturas de empresas o profesionales.

Gastos en los Servicios Centrales de Apoyo a la Investigacion de la Universidad de Jaén

Otros gastos que puedan justificarse

*Se incluird un presupuesto del material solicitado.
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ANEXO V ,
MEMORIA DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Apellidos y Nombre

DNI

(Maximo 6.000 palabras)

Fecha y firma solicitante,

V® B° Investigador/a que avala el proyecto V° B Investigador/a Responsable Grupo/Equipo
de Investigacion

Fdo.:_ Fdo.._




