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I, INTRODUCCION

NECA, 2015




I, INTRODUCCION

NECA, 2015




. INTRODUCCION: FINALIDAD

i ,

FINALIDAD PROPORCIONAR UN SISTEMA DE - 5
¢Evaluar?

EVALUACION DE LA ACTIVIDAD
DOCENTE DEL PROFESORADO
UNIVERSITARIO

DISPONER DE UN

SISTEMA INSTITUCIONAL DOTAR A LA UNIVERSIDAD DE
EVALUACION CALIDAD JAEN DE UN PUNTO DE
DOCENTE REFERENCIA

DISPONER DE UN PROCEDIMIENTO
INTEGRAL DE EVALUACION VALIDO,
FIABLE, UTIL, VIABLE Y PRECISO

EVALUCIACION ACTIVIDAD
DOCENTIA



I, INTRODUCCION: OBJETIVOS



A PARTIR DE MAYO 2017

I, INTRODUCCION

EVALUACION

INDICADORES COMISION INFORMACION
APLICACION

GENERACION INFORMES

INFORMES FORMATO DIGITAL

DATOS 3
INDICADORES ENCUESTAS CALCULO
AUTOMATICO
POSIBILIDAD SIMULACION

ACCESO A LOS PREINFORMES DE LA
COMISION ="~

ACCESO RESPONSABLES ACADEMICOS

SOLICITUD

ENTREGA INTRANET
APLICACION:

AUTOINFORME;
DOCUMENTACION ACREDITATIVA

INICIO
APERTURA PLAZO PROFESORADO

COMUNICACION POR MAIL Y PAGINA
WEB, UJA INFORMA

DE MAYO 2015-ABRIL 2017

INICIO
APERTURA PLAZO PROFESORADO
COMUNICACION POR MAIL Y PAGINA WEB

/ SOLICITUD
REGISTRO

SOLICITUD; AUTOINFORME;
DOCUMENTACION

2 ACREDITATIVA
TODO EN PAPEL

DATOS

PETICION DATOS A
DIFERENTES
VICERRECTORADOS Y
SERVICIOS

SE TRATAN
MANUALMENTE:

* PID, USO ILIAS,
CURSOS...

EVALUACION
ENCUESTAS BASE DATOS
Y RESTO DE DATOS MANUALMENTE
ENVIO INFORMES EN PAPEL



SESION |: ASPECTOS BASICOS PROGRAMA DOCENTIA

IILAGENTES PROCESO EVALUACION

PROFESORADO (11) ESTUDIANTES (10) RESPONSABLES
AUTOINFORME ENCUESTAS LABOR ACADEMICOS
EXPEDIENTE DOCENTE CENTROSY

MERITOS DEPARTAMENTOS

I.DESARROLLO IV.INNOVACION

Y MEJORA
III.LRESULTADOS

I.PLANIFICACION




IILAGENTES PROCESO EVALUACION

COMISION DE EVALUACION

COMISION DE CALIDAD
. )

COMISION DE RECLAMACIONES

https://www.ujaen.es/gobierno/secord/docentia-uja/comisiones
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11, AGENTES PROCESO EVALUACION:
COMISION DE EVALUACION

Los acuerdos se adoptaran por
mayoria simple de votos. En n
caso de empate se producira la -

aprobacion tras el voto de l CON VOZ SIN VOTO \
calidad del presidente. — . . . .
l PRESIDENTE \ l TORibicas \ l“”“l““”’\l SINBICALES \l ALUMNADO \ l P oaA \ l PLANIFICACION \

https://www.ujaen.es/gobierno/secord/sites/gobierno_secord/files/uploads/docentia2019/Regl Funcion Comision Evaluacion Docentia%20CGDEF.pdf

SESION I: ASPECTOS BASICOS PROGRAMA DOCENTIA

HUMANIDADE
SYCE

INGY

C.
EXPERIMENTA ARQUITEC.

LES

PRESIDENTE C. SALUD



https://www.ujaen.es/gobierno/secord/sites/gobierno_secord/files/uploads/docentia2019/Regl_Funcion_Comision_Evaluacion_Docentia%20CGDEF.pdf

1l. AGENTES PROCESO EVALUACION:
COMISION DE CALIDAD

l COMISION CALIDAD
| |
REPRESENTANTES
MIEMBROS EG ORGANIZACIONES
SINDICALES




1l. AGENTES PROCESO EVALUACION:
COMISION DE RESOLUCION DE RECUROS

l COMISION RECURSOS
I 1
l CONVOZY VOTO \ l CON VOZ SIN VOTO \
|
| ! | | | |
C. HUMANIDADES Y Y
EXPERIMENTALES CE ING Y ARQUITEC. C. SALUD JURIDICAS &




1l. AGENTES PROCESO

E\WA&@A@U@NQ INFORME FINAL

COMISION DE RESOLUCION DE
RECUROS

RECLAMACION

EMISION
INFORME FINAL

ACUERDO

RECLAMACION. RECURSO
ALZADA. COMISION
RESOLUCION RECURSOS

ACUERDO EMISION
INFORME DEFINITIVO

SOLICITUD DE REVISION A
LA COMISION DE
EVALUACION (30+30)



[1l. DIMENSIONES E INDICADORES ~ w.wwovacionymesora

IV. 1innovacion y mejora para la actividad
@ docente

IV. 2 Innovacion y mejora para la

cualificacion del profesor

¢Evaluar?
sl

Ill. RESULTADOS
I1l. 2 Resultados en relacion al alumnado
I1l. 2 Resultados en relacion a otros

agentes internos y externos a la
IV. INNOVACION Y MEJORA. 4 INDICADORES Universidad

I1l. RESULTADOS. 6 INDICADORES Il. DESARROLLO DE LA DOCENCIA
® . Desarrollo de las ensefianzas
[.2 Evaluacion de los aprendizajes

Il. DESARROLLO DE LA
DOCENCIA. 10 INDICADORES

L. PLANIFICACION DE LA I. PLANIFICACION DOCENCIA
DOCENCIA. 6 INDICADORES . l.1. Organizacién Yy Coordinacion Docente
l.2. Planificacidn de la ensefianzay
aprendizaje



11, DIMENSIONES E INDICADORES



11, DIMENSIONES E INDICADORES

MAXIMO DIMENSION
15 PUNTOS

DIMENSION I: PLANIFICACION DE LA DOCENCIA
SUBDIMENSION L.1: ORGANIZACION Y COORDINACION DOCENTE MAXIMO PUNTOS
10
ariable 1.1.1. Encargo docente

Indicador I.1.1.1. Actividad docente
Indicador I.1.1.2. Otros factores de diversidad

|Indicador 1.1.1.3. N° estudiantes tutelados
ariable 1.1.2. Coordinacién con docentes

ndicador I.1.2.1. Participacién en comisiones para la 2,00
ICoordinacién Académica
SUBDIMENSION 1.2: PLANIFICACION DE LA ENSENANZA Y APRENDIZAJE MAXIMO PUNTOS
10

.2.1. Disefio de guias docentes

Indicador 1.2.1.1. Elaboracion de las guias docentes

ariable 1.2.2. Adecuacion de la guia docente
IIndicador 1.2.2.1. Valoracion de las guias docentes




I, DIMENSIONES E INDICADORES: VARIABLE I. -

DIMENSION I: PLANIFICACION DE LA DOCENCIA
SUBDIMENSION L.1: ORGANIZACION Y

COORDINACION DOCENTE ’ x= N2 de créditos impartidos/potencial

Variable 1.1.1. Encargo docente

Indicador LL.L L. Actividad 260 docente reconocido en POD. VICORD

docente

Indicador I.1.1.2. Otros factores de 2,13
diversidad

Indicador I.1.1.3. N° estudiantes 1,00
tutelados
Variable 1.1.2. Coordinacion con docentes J .
Indicador 11.2.1. Participacion en 2,00 Suma asignaturas y suma de alumnos/as /

comisiones para la Coordinacion

Académica Periodo evaluacion. VICORD
: vd

SUBDIMENSION 1.2: PLANIFICACION DE LA

ENSENANZA Y APRENDIZAJE
Variables 1.2.1. Diseiio de guias docentes .
Indicador I.2.1.1. Elaboracion de 5,00
las guias docentes < D O C E N C I A E N

Variable 1.2.2. Adecuacién de la guia
docente ’ > OT RAS

Indicador I.2.2.1. Valoracion de las 5,00

<
UNIVE RSIDADIié

Suma de puntos por alumnos/as|tutelados al
ano dividido entre periodo. PROFESORADO

PROFESORADO

v v v



)00, DIMENSIONES E INDICADORES: VARIABLES 1.2.



11, DIMENSIONES E INDICADORES

) ARRQ OD A DO O
0,00
Variable I1.1.1. Cumplimiento de la planificacion en opinién del alumnado 6,00
IIndicador I1.1.1.1. Cumplimiento de la planificacion 2,00
Indicador I1.1.1.2. Cumplimiento de las tutorias 3,00
Indicador I1.1.1.3. Coordinacion de actividades teérico y 1,00
racticas
ariable I1.1.2. Metodologia docente en opinién del alumnado 5,00
Indicador I1.1.2.1. Organizacién de las actividades docente | 3,00
IIndicador II.1.2.2. Utilidad de recursos didacticos 2,00
ariable I1.1.3. Competencias docentes desarrolladas en opinién del alumnado 7,00
IIndicador II.1.3.1. Grado de satisfaccién del alumnado con | 7,00
llas competencias docentes desarrolladas por el profesor
ariable I1.1.4. Sati ion personal con el de; e la enseilanza 5,0
ndicador I1.1.4.1. Valoracién de la ensefianza por el 5,00
rofesor
O A A ) 0,0
ariable I1.2.1. Si s de Evaluacién 9.
ndicador I1.2.1.1. Diversidad de sistemas e Instrumentos de| 1,00
evaluacién DIRECTORES DE
Tadicador T-Z.T-2-Eomuchieito y satsTrecrom e ahmmo—] 1.0 CENTRO Y DE
con la informacion sobre instrumentos de evaluacion y
sistemas adoptados DEPARTAMENTO
Indicador I1.2.1.3. Grado de cumplimiento del profesor 4,00

relativo a revision de actividades de evaluacién




[1l. DIMENSIONES E

INDICADORES

DIMENSION III: RESULTADOS

SUBDIMENSION IIL1: RESULTADOS EN RELACION AL ALUMNADO
ariable I11.1.1. Rendimiento académico en el encargo docente

IIndicador ITI.1.1.1. Tasa de éxito normalizado

[Indicador ITI.1.1.2.Tasa de rendimiento
normalizado

ariable I11.1.2. Eficacia

ndicador III.1.2.1. Eficacia en opinién del
alumnado

ariable ITI.1.3. Satisfaccion del alumnado

Indicador ITI.1.3.1 Satisfaccion con la docencia

recibida

SUBDIMENSION II1.2: RESULTADOS EN RELACION A OTRO AGENTES INTE
EXTERNOS A LA UNIVERSIDAD
i jon de agentes int

ndicador III1.2.1.1. Reconocimiento a la labor
individual

MAXIMO 35
34,0

COMISION VALORA
AUTOINFORME: Caracter de
las asignaturas impartidas,
el porcentaje, encuestas de
satisfaccion del alumnado,
tendencia en los resultados,
los resultados en relacion
con el nUmero de
alumnos/as, tasa de
rendimiento, tasa de éxito...

TASAS DE EXITO/RENDIMIENTO
NORMALIZADAS:

TASAS DE LA ASIGNATURA
DIVIDIDAS POR LAS TASAS DE
MEDIAS DE LAS ASIGNATURAS
DE LA TITULACION A LA QUE
PERTENECE



[1l. DIMENSIONES E

INDICADORES

DIMENSION IV: INNOVACION Y MEJORA

MAXIMO 25

SUBDIMENSION IV.1: INNOVACION Y MEJORA DE LA ACTIVIDAD DOCENTE 20,0

Indicador IV.1.1.1. Elaboracion de material
asignaturas

10,00

ion docente

Indicador IV.1.2.1. Participacion o Coordinacion en
iencias de mejora e innovacio te

ariable IV.1.3. Innovacion en metodologia docente
Indicador IV.1.3.1. Utilizacion de nuevas
tecnologias y otros recursos
SUBDIMENSION IV.2: INNOVACION Y MEJORA PARA LA CUALIFICACION
DEL PROFESOR
ariable IV.2.1. Actividades formativas para la mejora de la
cualificacion docente del profesor
Indicador IV.2.1.1. Actividades formativas parala | 10,00
mejora de la cualificacion docente del profesor

6,67

5,00







[1l. DIMENSIONES E

INDICADORES

/ACION Y MEJORA

SUBDIMENSION 1V.1: INNOVACION Y MEJORA DE LA ACTIVIDAD DOCENTE
ariable IV.1.1. Desarrollo de Material Docente

Indicador IV.1.1.1. Elaboracion de material 10,00

docente para asignaturas

ariable IV.1.2. Participacion en proyectos de innovacion docente
Indicador IV.1.2.1. Participacion o Coordinacion en| 6,67

experiencias de mejora e innovacion docente

SUBDIMENSION IV.2: NNOVACION Y MEJORA PARA LA CUALIFICACION
DEL PROFESOR
ariable IV.2.1. Actividades formativas para la mejora de la
cualificacion d
Indlcador IV.2.1.1. Actividades formativas para la
ade la cualificacion docente de ¢

18,8




IV, PROCESO EVALUACION
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IV. PROCESO EVALUACION

PERIODO
EVALUACION
Revision
Informacion
Peticion Informe
Responsables

REUNION COMISION
EVALUACION
Emision Informes
_Recomendaciones

Informes . :
STEP1 Preliminares "
APERTURA
PLARAFORMA
Web )
FIRMA Y ENVIO
UJA Informa ML ENY
Envio Informes
Profesorado
PERIODO soucnu

Solicitud Intranet

Documentos Acreditativos ’ ’
Expediente Y Autoinforme SESION I: ASPECTOS BASICOS PROGRAMA DOCENTIA



V., DIEUSION DE RESULTADOS
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SO
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Dimension I: PLANIFICACION DE LA DOCENCIA

i I G
I] [o) IPM AE Subdimension I.1: ORGANIZACION Y COORDINACION DOCENTE
Variable I.1.1: Encargo Docente

1.1.1.1: Actividad Docente

Valor simulado: 3
Cursos:[2004-05, 2005-06, 2006-07, 2007-08, 2008-09, 2009-10, 2010-11]

I.1.1.2: Otros factores de diversidad

Valor simulado: 1.125
Cursos:[2004-05, 2005-06, 2006-07, 2007-08, 2008-09, 2009-10, 2010-11]

1.1.1.3: N° estudiantes tutelados

Variable 1.1.2: Coordinacion con Docentes

1.1.2.1: Participacion en comisiones para la Coordinacién

Subdimension 1.2: PLANIFICACION DE LA ENSENANZA Y APRENDIZAJE
Variable 1.2.1: Disefio de guias docentes

1.2.1.1: Elaboracion de las guias docentes

D—< Variable 1.2.2: Adecuacion de la guia docente

1.2.2.1: Valoracion de las guias docentes
Valor simulado: 3.75

% Cursos:[2004-05, 2005-06, 2006-07, 2007-08, 2008-09, 2009-10, 2010-11]
- i
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1. MERITOS POR INDICADOR



1. MERITOS POR INDICADOR




Ill. AUTOINFORME Y EXPEDIENTE

£



Ill. AUTOINFORME Y EXPEDIENTE




I, AUTOINFORME Y EXPEDIENTE




I, AUTOINFORME Y EXPEDIENTE




I, AUTOINFORME Y EXPEDIENTE




i, AUTOINFORME



ill. AUTOINFORME



i, AUTOINFORME



[V, SOLICITUD Y EVALUACION
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[V, SOLICITUD Y EVALUACION
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IV, SOLICITUD Y EVALUACION

https://www.ujaen.es/gobierno/secord/sites/gobierno secord/files/uploads/evaluacion calidad11102018/Guia Ayuda
Evaluadores as DOCENTIA UJA.pdf



https://www.ujaen.es/gobierno/secord/sites/gobierno_secord/files/uploads/evaluacion_calidad11102018/Gui%CC%81a%20Ayuda%20Evaluadores_as%20DOCENTIA_UJA.pdf

[V, SOLICITUD Y EVALUACION

>50 HASTA 75

u PUNTOS
4
k. < 50 PUNTOS
i

> 90 PUNTOS

: |
: o '
I \k >75 HASTA 90
----=-4 PUNTOS
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V., INFORMIES



V. INFORMIES: MENCIONES



V. INFORMIES: MENCIONES
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