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PLAZO DE Grado Ci limient
ACCION DE MEJORA OBJETIVOS RESPONSABLE INDICADOR PRIORIDAD s UL
EJECUCION
Revision del manual DOCENTIA_UJA
Revisién manual respecto a la utilidad, claridad y Manual DOCENTIA_UJA 100% se dispone del Manual
) o VICPROF 2021-2022 ] Alta )
DOCENTIA_UJA relevancia para la contribuciéon a la revisado Revisado
mejora de la calidad docente




PLAN ANUAL DE MEJORA CURSO 2021-2022 (Seguimiento) cont.

, PLAZO DE Grado Cumplimiento
ACCION DE MEJORA OBJETIVOS RESPONSABLE INDICADOR PRIORIDAD
EJECUCION
Disponer de un modelo de excelencia
. P ] i Manual DOCENTIA_ 100% se dispone del Modelo
Modelo de Excelencia | docente que confribuya a la mejora de VICPROF 2021-2022 Alta Excel )
; xcelencia
la calidad docente UJA revisado
Disponer de informes de evaluacién 90% se han revisado los

Mejora del informe de detallados que incluyan VICPROF Informe evaluacion -

J i ’ 2021-2022 Alta informes

evaluacion

recomendaciones al profesorado para

la mejora de su actividad docente

revisado

Pendientes de aprobacién




PLAN ANUAL DE MEJORA CURSO 2021-2022 (Seguimiento) cont.

PLAZO DE

Grado Cumplimiento

ACCION DE MEJORA OBJETIVOS RESPONSABLE INDICADOR PRIORIDAD
EJECUCION
50% en proceso de revision. Se
estd trabajando en la
L . aprobacién de una rdbrica
Revision de la estructura autoinforme y
; . VICPROF para la valoracién del
) de los items, respecto a la claridad,
Mejora estructura » . . . . autoinforme
) comprension y relevancia en cuanto a SERVPLAN 2022-2023 Autoinforme revisado Media/Alta
autoinforme
la utilidad para el profesorado
evaluado
Encuesta de
satisfaccion de todos
los agentes implicados: . . L, VICPROF 100% se dispone de encuesta
Disponer de encuesta de satisfaccion Encuesta ) B
profesorado; . L . de satisfaccion de todos los
para los miembros de la Comisidon de SERVPLAN 2022-2023 evaluadores/as y Media/Alta

responsables
académicos,
evaluadores/as,

alumnado

evaluacién y alumnado

alumnado

agentes implicados

académicos




PLAN ANUAL DE MEJORA CURSO 2021-2022 (Seguimiento) cont.

ACCION DE MEJORA OBJETIVOS RESPONSABLE PLAZO DE INDICADOR PRIORIDAD Grado Cumplimiento
EIECICIAN

NUmero de acciones
realizadas en el marco
del plan de
comunicacién.
Realizar un plan de comunicacién que

contemple acciones para incentivar la

Fecha de publicacién vy

participacién en la encuesta, con 90% se ha incrementado el

difusién de los

especial atencién en los dmbitos porcentaje de participacion

departamentales con menor tasa de resultados, la

Mejorar el indicador de VICPROF L Se han realizado acciones de
o parficipacion. valoracion y las ) L ,
participacion de la 2022-2023 . . Media comunicacion a través del

acciones de mejora
encuesta boletin UJA-Informa
que se adopten en los
Realizar la difusion de los resultados, la distintos dmbitos de Pendiente incrementar el % de
valoracién y las acciones de mejora responsabilidad en la participacion
que se adopten en los distintos dmbitos gestion.

de responsabilidad en la gestion.
Incremento porcentual

del indicador de
participacion de la

encuesta




