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Servico de lanficacén y valuocién
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Servicio de Planificacion y Evaluacion
RESULTADOS ENCUESTA DE CLIMA LABORAL, EVALUACIGN DE LIDERAZGO Y VALORACION INSTITUCIONES DEL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR. ANO 2018
DIMENSION PARTICIPACION

liL. PARTICIPACION

1 2 3 4 5 [l ToTAL 1 2 3 4 5 ns/nc Media :: o | Mediana | Moda
39 Mecanismos facilitados para participar en la elaboracion de la organizacion docente (guias, asignacion asignaturas, encargos docentes) del Departamento/Area. 15 29 86 100 97 20 348 4,31% 8,33% 24,71% 28,74% 27,87% 5,75% 3,73 1,15 4 4
40 Posibilidad de realizar propuestas de mejora en el ambito de la organizacion docente de los Centros y Departamentos. 31 50 87 82 73 24 348 8,91% 14,37% 25,00% 23,56% 20,98% 6,90% 25,08% 74,92% 3,38 1,29 3 3
41 Posibilidad de participar en la fijacion de resultados de calidad y propuestas para la mejora y revision de los planes de estudio de las titulaciones en las que imparte docencia. 28 54 84 71 65 45 348 8,05% 15,52% 24,14% 20,40% 18,68% 12,93% 27,15% 72,85% 3,32 1,29 3 3
42 Facilidades para poder participar y cumplir con las obligaciones derivadas de la pertenencia a los érganos colegiados de la Universidad. 6 18 22 30 36 4 116 5,17% 15,52% 18,97% 25,86% 3,45% 21,43% 78,57% 1,24 4 5
TOTAL GENERAL 30 151 279 283 271 %3 1160 | 6,90% | 13,02% | 24,05% | 2440% 802% | 21,71% | 78,29% | 343 [N :
Observaciones I

Es un trabajo muy demandante que reduce el tiempo para otras actividad:

La organizacion docente estd " " entre los profesores y asignaturas. Existe poca relacién e intercambio de ideas, experiencias, etc., entre los profesores.
Las guias docentes son muy rigidas e impiden Ia necesaria flexibilidad y adaptacion a cada asignatura y grupo. Los mérgenes de libertad de catedra y del profesor estén muy restringidos
e si de trabajo. No hay tiempo para proponer mejoras.
Parala facilidad d asistencia a ho en falta disponer de un " reservado para profesores”.
Respecto dea OD, la normativa de la Universidad de Jaén est tan cerrada que permite propuestas
Desde hace afio y medio vengo solicitando hasta en t en Junta de Centro que en la memoria de grado de Ingenieria Civil se modifiuen unos puntos que no tienen mucho sentido y que limitan a elaboracién de mi Guia Docente, dificultando mi labor como Adn no he recibido ninguna noticia de que se haya modificado nada o que se estén dando los pasos para hacerlo.
En la distribucion de los cargos que se deciden desde los como por ejemplo formar parte de comisiones o contrato-programa, no hay siempre toda la deseada y a decision ests tomada con anterioridad, casi sin 0pcion a que alguien interesado ocupe ese puesto.
En las nuevas titulaciones, como Ingenierfa Civil, es necesaria una evolucion. No se concibe que en el ltimo curso, es decir 42 Curso, no haya asignaturas optativas especff Ia profesion. La carrera se cre6 al abrigo de Ingenieria de Minas, y en torno a ella las asignaturas optativas. Los T demand /as como Puent liacion de La respuesta para su negativa, mientras no se elimine otra asignatura. Es
En i6n, la Universidad deberia establecer Ia prelacion de categorias de profesorado, y que éstas sean las que usen luego los y las facultades (por ejemplo, para la asignacion de asignaturas).
Esta encuesta es 8
sustitutos interinos e d reciben la asignacién docente que queda pendiente en el area, con lo que la participacion en la asignacion de asignaturas, guias, etc, es limitada. Por otro lado, la verificacion de los titulos limita la participacion de personal no permanente en ensefianzas de master y doctorado, asi como la modificcion de al & de las guias docentes.
M tias en la asignacion de docencia bilingile: mismo trato para dich: t cuanto a estabilidad en la imparticién que para | turas no bilingiies

Mi capacidad para participar en Ia asignacion de asignaturas y encargos docentes es nula ya que el criterio de rango y antigiiedad prevalece ante cualquier forma de consenso
Much: hacen nunca se escuchan

No se deberia permitir que los planes de estudios se hagan segun los intereses, y hasta incluso las ansias de poder de sin pensar en los alumnos, en sus necesidades y en su insercion laboral. i la sociedad pudiera ver 1a realidad de c6mo se hacen los planes de estudios creo a fan las
No se permite quitar las lecti proponga muchas veces

Nuestra facultad cuenta con un plan de bilinguismo financiado pero sin acciones concretas sin realizar o sin impacto real.

Pienso que esta excesiva por Ia calidad en los planes de estudio no redunda en Ia verdadera calidad de los mismos.




Servicio de Planificacion y Evaluacion
RESULTADOS ENCUESTA DE CLIMA LABORAL, EVALUACION DE LIDERAZGO Y VALORACION INSTITUCIONES DEL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR. ANO 2018
DIMENSION FORMACION/EVALUACION

IV. FORMACION/EVALUACION

1 2 3 4 5 P TOTAL 1 2 3 4 5 nsfnc | msatisfaccion | Satisfaccionen% |\ | Desv | na | Moda
en % (1+2) (3+4+5) Tipica
5 de paricipar en la én do las do on para el fio de a aciividad académica. 26 45 83 97 52 42 345 | 7.54% | 13,04% | 24.06% | 28,12% | 1507% | 12,17% 23,43% 76,57% 3,34 1,18 3 4
44 |Facilidades y recursos proporcionados por la Universidad para participar en actividades internas de n & innovacion docente. 18 46 67 109 38 17 345 5.22% | 13,33% | 19.42% | 31,59% | 25.51% | 4,93% 19,51% 80,49% 3,62 1,18 2 2
45  |Facilidades y recursos proporcionados por la Universidad para participar en actividades externas de perfeccionamientofactualizacion (Curso, jornadas, congresos, etc.). 29 51 87 9 57 27 345 841% | 1478% | 2522% | 27,25% | 1652% | 7,83% 25,16% 74,84% 331 1,20 3 a
46 [Interés y eficacia de las actividades de io en relacién a las para el desarrollo de la actividad académica. 26 49 84 105 54 27 345 7,54% | 14,20% | 2435% | 3043% | 15,65% | 7,83% 23,58% 76,42% 335 1,17 4 4
47 [Utiidag, y eficacia de uso del Portal de formacin del PDI de la Universidad de Jan. 16 37 73 100 64 55 345 | 464% | 1072% | 21,16% | 28,99% | 18,55% | 1594% 18,28% 81,72% 3,55 113 4 4
48 |El programa aplicado para evaluar la actividad docente del profesorado (Docencia). 34 44 73 63 41 90 345 9,86% | 12,75% 11,88% | 26,09% 30,59% 69,41% 313 1,26 3 3
49 |Con el sistema de encuesta de percepcion del alumnado sobre la labor docente del profesorado. 71 73 83 71 35 12 345 20,58% | 21,16% 10,14% | 3.48% 43,24% 56,76% 2,78 1,29 3 3
ToTAL GENERAL 220 345 550 639 391 270 2415 | 911% | 1429% | 22.77% | 2646% | 16,19% | 11,18% 26,34% 73,66% 3,30 3
Observaciones
Sugerencias/observaciones en relacion a la formacién/evaluacion:
£Por qué no se hace algun sistema de encuesta de percepcion del profesorado sobre la labor estudiantil del alumnado? Con respecto a I encuesta de percepcion del alumnado sobre la labor nuestra docente, ése puede hacer una encuesta de esta importancia en 45 seg-1 minuto? Es lo que yo percibo. No es lo mismo valorar una labor docente que valorar segiin te resuite de "colega” un docente.
I del Dpto necesitamos forr 2ctos clir de la Psicologia para el desarrollo de nuestra docencia y para poder formar parte del Gabinete de Psicologfa. Necesitamos que se facilite el acceso al méster de Psicologia Sanitaria sin tener que compartir "pupitre" con nuestros propios alumnos (por el deterioro que ello conllevaria sobre nuestra imagen y prestigio).
Con el sistema de encuesta de percepcion del alumnado sobre la labor docente del profesorado. Aunque reconozco que es una herramienta util para la propia 6n, el hecho de imitarlo a un dnico item al final del mimo de forma global deberia ser revisado. Asi mismo algunos items deberian ser revisados en redaccion y contenido.
Creo que la encuesta docente deberia una mucho ificativa realizada entre los alumnos que representen el primer cuartil de notas globales de la titulacién.
Creo que | tas de los alumnos no son fiables porque las hacen sin prestar atencion
Creo que NO se puede medir la calidad de lo ensefiado a través de indicadores tal y como se estd haciendo actualmente
El alumnado que pasa las encuestas de evaluacion del profesorado deberia explicar la importancia de las mismas y estar ma do para esa tarea.
El hecho de que te da docencia tanto por la mafiana como por la tarde impide el realizar la mayor parte de | tividades internas que se describen en este cuestionario. Siendo atn mds dificil el hacerlas fuera de la Universidad. La encuesta de satisfaccion del alumnado deberia someterse a una evaluacién de los items.
El sistema de encuesta de percepcion del alumnado se podria con una encuesta de percepcion del profesorado. Si el grupo es activo, si asisten a clase, si abandonan la clase antes de que termine, si asisten a tutorias, etc. A veces los grupos de practicas se evalian en clases de teoria y los alumnos no asisten a la teoria, por lo que  veces hay evaluaciones de profesores de practicas realizadas por 2 0 4 alumnos...
El sistema de encuesta bl los al Qque evaluan al profesor son menos del 5% de los en la asignatura.
En la encuesta de percepcion del alumnado sobre Ia labor docente se deberian de modificar varias preguntas, mucho mas rigor en su 6n y adecuacion al momento en el que se administra
EN LAS ENCUESTAS HAY DATOS CONTRADICTORIOS QUE DEMUESTRAN QUE EL ALUMNADO LAS RELLENA ALEATORIAMENTE. ENTRE COMPANEROS HEMOS COMENTADO, POR EJEMPLO, COMO INDICAN QUE NO ESTAMOS EN TUTORIAS CUANDO NO ES CIERTO, ETC. HE REALIZADO NUMEROSOS CURSOS DE PDI, HE IMPARTIDO UNO, SON INTERESANTES, NOS PERMITEN APRENDER PERO PARA EL DESARROLLO DE NUESTRA ACTIVIDAD HAY OTROS ASPECTOS QUE NO SE IMPLEMENTAN EN CURSOS, COMO LA EMP/
en reacion con | to5 de satisfaccion del alumnado,en una ocasién reclbf unos resultados de una asgnatura que no me encajaban en absoluto, dejéndome la sensacion de que habia habido algin error a asignarme esa puntuacién en esa asignatura: A un compafero mio e pass lo mismo el curso siguiente y pudo averiguar que, habia habido un error, que pudo finalmente subsanarse. Para evita esto,creo que serfa convenlente que, junto con el informe fina de resultados de las encuestas,se
Er tas all por un lado, cualquier encuesta anénima puede provocar respuestas no ajustadas a la verdad, basadas el anonimato. Por otro lado: los mejores Itados de dos de no repercuten en mejoras para el PDI. No se prima la buena docencia.
e dificl evaluar s actividad docente, pero es muy necesario. Ademas de los Indicadores actuales, se deberian Implementar otros como asistencia a lase del alumnatdo, etc.
Esta encuesta es larga
Hay un montén de preguntas de Ia encuesta que son totalmente verificables. No es necesario pedir Ia opinion del estudiante. Existen mecanismo, por ejemplo, para saber si el alumno ha sido informado de los criterios de evaluacién o si el profesor ha acudido a clase. Por qué se le tiene que preguntar al estudiante? La obligacion de las personas que gestionan la universidad es saberlo. Las encuestas, reflejan un estado n, en la mayoria de los casos, el estudiante tiene un
He asistido a una actividad solo. Fue una sincera pérdida de tiempo y manera de justificar que presentara un ponente amigo de algun profesor del ntable que no se controle mejor el contenido de al|
La accesibilidad del Portal de formacin del PDI es baja por exigir intranet. La 6n en actividades externas de esta fuertemente por la exigencia de cumplir tutorias presenciales (la docencia se puede acumular en un cuatrimestre o recuperar)
La encuesta al alumnado es jorable para librarla de t: los que el estudiante ha de emitir juicios de valor. Los resultados de las encuestas se nos dan a afio vencido por lo que es imposible implementar acciones de mejora en el curso siguiente.
La encuesta al alumnado no recoge la realidad del profesor, te evalian en funcion de que regales la asignatura o no.
La encuesta de percepcion del profesorado no estd bien analizada desde un punto de vista estadistico. Las preguntas no recogen la casuistica de al do y titulos.
La encuesta del alumnado no es objetiva ni mide si eres mejor profesor/a. El alumnado evaliia por regla general mejor al que le exige menos, ‘que sea mejor o peor.
La evaluacién por parte de los alumnos es clara, sin embargo no estén cl I it que se siguen para |a evaluacién de la actividad docente del profesorado. Es como una caja negra en la que no se sabe como se alcanza la nota obtenida. Yo tengo Il muy positivas por parte de los alumnos que luego con la evaluacién de la calidad docente emitida por el
La formacion en idi ta h idos, asi como modalidad presencial, que en muchos casos impide la participacion de forma continuada en los mismos. El coste por profesor que supone esta formacion podria darse al profesor que realizara curso de idiomas fuera de la universidad, debi justificada.
La percepcién que tengo es que |; d d 1) Rellenar el apartado burocrético de existencia de actividades de académico; 2) Dotar de actividad docente a algunas personas y/o colecti 'tos, para incremento de su curriculum.
Las encuestas a menudo no se ajustan al tipo de actividad docente (por ejemplo, en el caso de ensefianzas puramente practicas) o se pasan en momentos poco adecuados. Me han llegado a evaluar alumnos el primer dia que les daba clase, en el contexto de idas con mas profesorado.
Las encuestas al alumnado se hacen solo una vez, y suele ser en periodos donde el alumnado va ya menos a clase (finalizacion de la asignatura). mas que quedarse con una calificacién "final" del profesor, se deberia hacer una media de todos los items. Pasar mds veces la encuesta y eliminar algunos de los items de la misma.
Las tas del alumnado deberian mejorar. Muchas de las preguntas no son competencia del profesorado sino preguntas de tipo general. En cuanto a la valoracion del profesorado, se producen disparidades algunas de las cuales son achacables al propio alumnado
L Itados de | t. i de un afio para otro usando el mismo método docente. Es un claro indicativo de la subjetividad de la encuesta. Ct Docencia, 5 afios atrés, tardaron 4 meses en evaluarme. Para entonces, ya habia llegado |a evaluacién TU y Docentia no sirvid para nada.
No existe una clara percepcion por parte del profesorado de Ia necesidad de formarse y actualizar su formacion. Los equipos directivos de I estan de esta necesidad. Todo se centra en Ia publicacion de papers en revistas JCR.
Pienso que los cursos ofertados para la formacién del_profesorado son dtiles e inte ttes, pero nos falta tiempo para hacerlos. En cuanto a las bre la labor docente del profesorado, estoy en desacuerdo con que se realicen, y también con el valor que se les concede, pues en h los al no siguen un criterio objetivo, y a veces el dia de la encuesta hay alumnos que no van aclase y que, por lo tanto, no nos conocen y responden por simpatia o antipatia hacia el profesor o I:
Pocas facilidades porque no se facilita asistir a clases si coincie con tareas docentes o ya planificadas. Programa DOCENTIA tedioso para presentarlo. La encuesta del alumnado no tiene efectos reales i en la carga del profesorado ni en eleccion de asignaturas ni remunerado
Prioridad para el profesorado PATIE para participar en cursos de idioma financiados en la universidad y para seleccién de horarios para dichos cursos. No limitar los cursos financiados a uno por curso
que en las itz fiale elnimero dealumnos del grupo; no sélogienes han hech laencuesta
respecto al sistema de encuesta de percepcion del alumnado sobre la labor docente del profesorado, creo que I de repartir estas deberian explicar a los alt responder (por ejemplo, no utilizan la opcién no sabe no contesta)

Sugeriria cursos de: - edicién basica de audio y video como apoyo a la docencia. - preparacin de memorias de proyectos de 1+D+.
Tal vez un sistema similar a este para tas de los al fa mas eficaz
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RESULTADOS ENCUESTA DE CLIMA LABORAL, EVALUACION DE LIDERAZGO Y VALORACION INSTITUCIONES DEL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR. ANO 2018
DIMENSION RELACIONES INTERNAS DE TRABAJO

V. RELACIONES INTERNAS DE TRABAJO

Insatisfaccion | Satisfaccién en Desv.
i 2 3 4 5 OTAL 1 2 3 4 5 ) Media Mediana | Moda
nelne - " | Cens1a) | %(3sass) 8| Tipica | Median
50 [Eficacia dea coordinacién interna en ol D ) 29 24 67 107 115 3 345 | 841% | 696% | 19,42% | 31,01% | 33,33% | 0,87% 15,50% 84,50% 3,75 1,23 4 5
51| Eficacia dea coordinacién de Ia gestien de los ftulos enire los Centros y Depariamentos. 29 38 100 85 50 43 345 | 841% | 11,01% | 28,99% | 2464% | 14,49% | 12,46% 22,19% 77,81% 3,29 1,17 3 3
52 |Eficacia de a coordinacion en las asi con fidades de impartici i 18 33 68 105 % 25 345 | 520% | 9,57% | 19,71% | 3043% | 27,83% | 7,05% 15,94% 84,06% 3,71 1,16 4 4
53 Eficacia de la coordinacién entre los Departamentos y Centros con las estructuras de apoyo técnico y de gestion. 25 30 68 95 45 32 345 7,25% 8,70% | 19,71% | 27,54% | 13,04% | 23,77% 20,91% 79,09% 3,40 1,18 4 4
ToTAL GENERAL 101 125 303 392 306 153 1380 | 7,32% | 9,06% | 21,96% | 2841% | 22,17% | 11,09% 18,42% 81,58% 355 |
Observaciones
|Sugerencias/observaciones en relacién a las relaciones internas del trabajo:
Hay que mejorar mucho la coordinacion entre departamentos y Areas. En mi opinién, ahi esta una de las claves de la calidad. Si yo imparto docencia en tiltimos cursos, debe haber una buena coordinacion con los cursos basicos, para incidir en aquellos aspectos que posteriormente se van a tratar. Es muy importante fomentar el profesores de diferents Yo faesta linacion obligatoria al final de cada curso,

mediante reuniones de coordinacion.

La ion no existe cada uno va a lo suyo

La gestion de los titulos deberia hacerse més directamente entre Departament

Las asignaturas en las que se ven implicadas dos o tres dreas de conocimiento no funcionan bien por la dificultad d inacion con algunos i Ia evaluacion de todo el profesorado de esa asignatura.

Mi Area es un reino de taifa. Asf sale de mal paradala_UJA en el iltimo ranking nacional. La mencionan por los malos resultados que produce, pues se centra en poner zancadillas mis que fomentar el talento. https://politica.elpais.com/politica/2018/05/09/actualidad/1525857170_415214.html
Necesidad de pensar mas en los alumnos y menos enla “carrera académica e investi de los profesores". Por desgracia el "sistema" estd orientado hacia que los profesores nos centremos en la “carrera" y no en los alumnos.

No 56 a qué procesos se refieren algunas preguntas

Por favor, que acabe ya.

Respecto a la dltima pregunta: cada uno de las estructuras tienen objetivos distintos y la coordinacion suele ser aparente.
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DIMENSION COMUNICACIONN PARA EL DESARROLLO DEL TRABAJO

VI. COMUNICACION PARA EL DESARROLLO DEL TRABAJO.

Insatisfaccion en| Satisfaccion en %
1 2 3 4 5 ns/nc TOTAL 1 2 3 a4 5 ns/nc Media Mediana | Moda
/! - /! % (1+2) (3+4+5)

52 |Comunicacio por el D respecto alas parael fio la actividad docente. 24 22 57 111 114 16 344 6,98% | 640% | 1657% | 32,27% | 33,14% | 4,65% 14,02% 85,98% 382 4 5
53 | Comunicacion proporcionada por el Centro respecto a las para el desempefio la actividad docente. 21 32 77 104 84 25 343 6,12% | 9,33% | 22,45% | 3032% | 24,49% | 7,29% 16,67% 83,33% 3,62 4 4
54 Eficacia de los canales, medios y métodos utilizados para la en el Departamento y en los Centros. 18 21 75 121 85 23 343 5,25% 6,12% 21,87% | 3528% | 24,78% 6,71% 12,19% 87,81% 373 4 4
55 ion de la 6n institucional que le laU dad 18 36 68 129 79 13 343 525% | 10,50% | 19,83% | 37.61% | 23,03% | 3,79% 16,36% 83,64% 3,65 4 4
56 Eficacia de los canales, medios y métodos utilizados para recibir la 6 de la Universidad, 18 24 67 136 91 7 343 5,25% 7,00% 19,53% | 39,65% | 26,53% 2,04% 12,50% 87,50% 3,77 4 4
57 | Medios facilitados para la difusion intera y externa de actividades de interés con su actividad académica e investigadora. 18 3 78 120 67 17 343 525% | 12,54% | 22,74% | 34,99% | 19,53% | 4,96% 18,71% 81,29% 3,54 4 4

ToTAL GENERAL 117 178 422 721 520 101 2059 | 568% | 864% | 20,50% | 3502% | 2525% | 4,91% 15,07% 84,93% 3o N -

Observaciones

Sugerencias/observaciones en relacion a la comunicacion para el desarrollo del trabajo:

|A mi juicio, se reciben demasiados mensajes de los diferentes y a veces la informacién relevante se pierde entre tantos mensajes.

A nivel de / centro la informacién sensible llega tarde si no eres participe de segin qué charlas de pasillo.

Buena parte de la informacidn recibida es distribuida sin discriminar a los resultando la mayor parte de ella irrelevante o ajena a quien la recibe

Eficacia de los canales, medios y métodos utilizados para recibir I institucional de la Universidad Desde mi punto de vista los canales son adecuado pero cada vez es mas frecuente la demora en la recepcién del mensaje con plazos ajustados, etc.

El Centro comunica y solicita necesidades con muy poco margen de antelacién.

Excesivo nimero de correos electrénicos que puede llegar a bloguear al usuario por exceso de inf 6n. Podria ser interesante que el correo permitiera suscripcién a un tipo de informacion que llegard a las personas interesadas

La primera pregunta no sé a qué se refiere. Mi percepcién es que los canales y medios de én institucional estdn bé ipados de realizar propaganda institucional y autobombo simplén. No son auténomos y no hay canales abiertos para expresar critica o

Los criterios de docente deberian estar claros con suficiente antelacion a la distribucion docente

No entiendo las dos primeras preguntas de esta pagina.

Un blogue més y me pensaré seriamente pedir plaza en otra Universidad
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DIMENSION RPOMOCION Y DESARROLLO DE CARRERA
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Insatisfaccion en % | Satisfaccion en % - Desv. -
1 2 3 4 5 ns/nc JRGLIS 1 2 3 4 5 ns/nc Media | —o |Mediana| Moda
(142) (3+4+5) Tipica

58 La politica de promocion de categoria profesional que, en el marco de sus competencias, desarrolla la Universidad de Jaén. 58 43 84 86 42 28 341 17,01% 12,61% 24,63% 25,22% 12,32% 8,21% 32,27% 67,73% 3,04 1,30 3 4

59 |Las posibiidades que le han ofrecido la Universidad para la promocion de categoria profesional desde su incorporacion en ella (en el marco de sus competencias). 58 41 64 94 64 20 341 17,00% | 12,02% | 18,77% | 27,57% 5,87% 30,84% 69,16% 3,20 1,38 3 2

50__|Faciidades y apoyos proporcionados por a Universidad para fa promocion de categoria profesional. 62 47 67 % 49 26 341 | 18,18% | 13,78% | 19,65% | 26,39% 7,62% 34,60% 65,40% 3,05 1,36 3 4

61__|Faiidades y apoyos proporcionados por la Universidad para fa adquisicion e ttulo de Doclor 36 20 46 71 63 105 341 | 10,56% | 587% | 13,49% | 20,82% 30,79% 23,73% 76.27% 3,44 1,37 4 4

62 Garantias de equidad e igualdad de oportunidades en los procesos selectivos internos en los que ha participado. 27 15 30 101 117 51 341 7.92% 4,40% 8,80% | 29,62% 14,96% 14,48% 85,52% 3,92 1,25 4 5

63 |Posibilidades facilitadas para la promocion en igualdad de oportunidades en género. 9 4 21 28 38 37 137 6,57% | 2,92% | 1533% | 20,44% 27,01% 13,00% 87,00% 3,82 1,24 4 5
TOTAL GENERAL 250 170 312 470 373 267 1842 | 13,57% | 9,23% | 16,94% | 2552% | 20,25% | 14,50% 26,67% 73.33% 335 I

Observa |
Jaci
ra el PDI, vez habiendo ingresado por u promocionar tras. litar desarrollo d¢ é és de 6n de la calidad, I contra de la 6 y )l esfy Cr I privada.
Aun siendo injusta mi respuest: y la politica de promocién. Me pillé la crisis é promocionar ho ants injusticia en el sistema.
Aungue de la UJA en el Gltimo te atin hay mucho por hacer la institucién y por los prejuicios de un porcentaje, quizds inevitable por ahora, en la fuera de la universidad.
‘Como Profesor Ayudante Doctor acreditado a Profesor C¢ puedo decir? Es totalmente inaudito que con Iz di PCI esta figura si La titulacién de Ingenieria Civil tiene 7 afios de vida, y esta todo por hacer. I i brir el concurso PCD. en estos It tr esta titulacién Ad PA un con demds
Cuando hice la tesis, becas de movilidad y por eso para terminar |a tesis (al i beca de la Jy de dalucia). Cc eso ahora queda a cargo del IP del grupo de ti 6 seguin su politica, 6n de la UJA.
El baremo de de Jaén estd Yy revision incurra en serios, por lo que la equidad y la una garantia lecti de
El nimero de plazas de TU/CU. ferta la UJA en rel: UGR, UMA y US es ridiculo. Lo dnico que habéis interna y los malos rollos. Desde que me incorporé en 2009 y obtuve dits D jia no he podido concursar. En la Pablo Olavide se hacian CDs a racimos. Patética la politica de personal de la UJA. ¢Quién designa los tribunales en los procesos internos, un Taifa?
En U/ i ros méritos. Este es un todo porc a las cosas.
Es ridiculo tener en Deberian lit
de ser_ propio y su variabilidad, porque al llevar he todo. L de dy te i fortalecer la ti
Todo se ve como "una carrera” en la que no se ven "compafieros", sino . Existe de trabajo en equipo. N i un que. sjorar a los dos. Mds bien, lo contrari “puede adelantar" idar a de dificultades para asentar su carrera profe , ade doctorado, e
la reduccién en 6 la baja maternal y. 6n familiar, ha sido un escollo en mi carrera. el mismo dia u actividad, pq sino se pondrian mecanismos para facilitar la maternidad.
respecto a las promociones I o y aparta el talento y |a dedi N é a por su mediocridad y constuyen lobbi el statu quo y controlar la institucién. La equidad y la igualdad ite la sumision y la ple i ad (y aun personal).
deb interna
Las leyes no son muy la promocién laboral
Las medidas d ds Idad é garantizar que no 4 6n en yaql pero. iotas en funcién de género.
Me he sentido todo el nes de sexo y de edad. Aungue el trato en los pasillos es mu; dial, la afinidad de mis méritos hillan sin piedad, i 6n de la afinidad de manera homogénea en todos Por otra parte, de Jaén no tiene_en la practica férmulas de parala [ idad no son alumnos recién titulados.
Mejor me callo...
No existe pror los pr es. ni para los ctores, a excepcion d i un 6n y Cajal. i UIA un plan ilar al aprobado en la Universidad de Granada.
Il un porcent I categoria, situacién laboral y mayor Animaria a |: Jaéna trabajar paridad.
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VIILRECOMPENSAS, RECONOCIMIENTOS Y ATENCION A LAS PERSONAS..

1 2 3 4 5 ns/nc 1 2 3 4 5 oy ey bl L e o
% (142) (3+4+5) Tipica
54 [Actual istema retrbulivo del profesorado universitario 75 78 89 74 2 2 339 | 22,10% | 23,00% | 2625% | 2183% | 619% | 05% 45,40% 54,60% 267 | 122 3 3
65 percibidas entre las funciones de su categoria profesional con otras. 91 74 87 57 14 16 339 26,84% | 21,83% | 25,66% | 16,81% 4,13% 4,72% 51,08% 48,92% 2,47 1,20 2 1
66 ientos no reml::::z;:‘eecs el;;:’(\:aomu:gels\dad por la actividad académica e investigadora, innovacion docente, trasferencia y difusion de la investigacion (reconocimientos de los servicios 84 81 78 39 16 4 339 24,78% 23,89% 23,01% 11,50% 4,72% 12,00% 55,37% 24,63% 2,40 118 2 1
o 5::32:\\2: ;o:zl:‘s;;:l:::;osz‘z:‘\:’ g:r.‘v:ﬁr:::dcq‘zzr;‘ee “accion social, alencion sanitaria, guarderias, premios por jubilacion, fomento actividades deportivas y cullurales, fondos de pensiones, 3 . P o . . 339 1001% | 1380% | 1947% | 2802% | 13,86% | 13.86% 28.77% 123% 32 126 3 A
68 |Permisos, licencias y vacaciones. 20 21 60 119 81 38 339 | 590% | 619% | 17,70% | 3510% | 23.89% | 1121% 13,62% 86,38% 373 | 113 4 4
Medidas de conciliacion de la vida familar y laboral que aplica la Universidad (permisos de maternidad o adopcion, lactancia, reducciones de jomada por conciiacion, premios y reducciones de jomada
[T e aisntbotoN 33 31 50 74 47 104 339 | 973% | 9,14% | 1475% | 21,83% | 13,86% | 3068% 27,23% 72,77% 33 | 131 4 4
TOTAL GENERAL 340 332 430 458 226 248 2034 | 16,72% | 1632% | 21,14% | 22.52% | 11,11% | 12,19% 37.63% 62.37% 20« I -
Observaciones I
relaciéna y atencién a las personas:
-Los horarios i )igual que 50 académico. Hay etapas en las que uno no sabe s tiene familiar. -No poder coger dias e asuntos do se necesitan,
Al igual que se facilita 6n d dr menores de 12 afios a su cargo locencia en las fr (de de 20:30 a 21:30), deb li la fi extremas de ambos turnos (de 13:30 a 14:30y de 15:30 a 16:30) para facilitar |@s escolares y i aciertas idad
Considero que los horarios de d e familiar, en especial en I n hijos pequefios a su cargo o con famili Por ese motivo deberian potenciar en mayor medida las medidas de conciliacién familiar en estos casos con facilitar |a flexibilidad horaria.
Considero que un profesor rado de doctor deberi un d ,y 10 al de Ayudante, pt | primero. Creo que Ui deberia tener derecho a cobrar los trienios, puest pblica y no estaligado a
Dada la cantidad de tenemos que hacer, creo que seria bueno saber en una hora de trabajo de un profesor.
£l horario del PDI puede llegar a ser incompatible con tener vida socialy familiar farragosos, 5to se une la investigacion y transferenciay fa docencia que hay que imparti si se realizan labores de
El plan de acci6n social es muy complicado de conseguir
En este blogue hay un amplisimo margen de mejora. el nivel de sacrificio, exigenciay dedicacion horaria de & el profesor universitario y el salario percibido.
Es imposible conciliar si las cl: ban a las 21:30. Deberian terminar no mas tarde de las 19:30
Es muy positive personal por a labor i 7 tegorias
. 1. Idad de trabajo entre idades Auto L s estd bien reconocida pero no asi la docencia.
Es urgente la re 6n d di 6 d interinos a tiempo parcial, asi como la c 6 ). Se equiparan a I di de los profe pero un sustituto interino no tiene otro sueldo, ni otra empresa cotiza por él. Ejemplo: Un dar_ di he semanales, un do para dar 4 crédi 4he les (las el aula). Las he de influ
Existe un importante de igual nivel formativo res) y por supuesto el agravio a nivel internacional es muy alto (se pone de manifiesto en el calculo de I gastos de personal en s ).
Hola. Soy el hijo menor de mi padre. dicho que me quede aqui déndole a los botoncitos 3
https://bitly/2577uGp TU gr. A-Niv. 27..... 32.866,20 PAS gr A. Niv. 27.... 49.690,08 Personal Laboral Encargado de Equipo Conserjeria... 29.486,43
L triby fe a tiempo parcial y los contratos de técnicos con cargo a créditos de investigacior le la crisis y se deberia de intentar recuperar Ic I Es verdad que n ero creo que lo excesivo es lo de fuera. Con respecto a un antes y un divid: e [l de la pareja, tanto en la universidad com¢
Les dif PDI activos y no acti minimas. Se prima muy poco la excelenciay no se penaliza la inactividad. Se promueve el igualitarismo por abajo, lo cual genera frustracién entre los mejores profesionales. Este no solo s un problema de UJA, sino del sector pblico espafiol en general
Las medidas de conciliacién no son reales, del profesorado y las |: de mafiana y tarde. Te una Ui de
Les retribuciones son otros f el mismo rango. También con profesores d 6 e otros paises con menor renta per capita que Espaiia (por ejemplo, México). No existe un 5 la investigacion. Lo que se paga por I una idiculez. Muchos prof fieren hacer un informe para Gblica o privada y cobrar una cantidad muchi por un sexenio (6 afos de trabajo).
Los premios a a calidad docente no se dan alos profesores con menos de 30 alumnos. Los benefi les no los profesores funcionarios. L licencias no existen por periodo sin clases a pesar que si se trabaja en vacaciones
Los docentes, aspecto que no me parece adecuado. Deberian ser 6 por investigacion implican nu P en no se las aplicara
Los salarios de los profesores que, ademds, ados para cubrir crédi les, estan los del resto de profesorado (ayudante doctor, contratado, u do |z

y pas; guarderia, atencion sicoldgica

No he cobrado més de 1 rofesores si que os han cobrado. No es s6lo algo que dependa de la UJA, pero la realidad es que la retribucion no es justa en ese sentido

PDIno puede solictar permiso si coincide con una clase, mientras que PAS pued: horas, Eso no facilita ni farmilar niviajes para actividades de

Por ejemplo, actualmente te conceden un permiso para r de estancia si un compafiero se compromete a dar tus clases "gratis", por lo con este punto no depen UA.
Queda muy bien tener un acreditado TU con 2 sexeniosy. 10 un CD sin mérito docente o investigador. iQué chollo! ¢Dedicacion exclusiva de 8.3029.30a la UJA 1a vida familar? Ya ..
Se deberia de relanzar un plan de accion social qu d de los y para el futuro tras a jubilacién

lentes pero, en la practica, todo se supedita a la falta de personal en 2 de fondos y a u muy significativa, derivada de tener al personal académico dedicado a

Un profesor andaluz por hacer lo mismo cobra mucho menos que uno vasco, por ejemplo. Cuando pedi conciliar por enfermedad de familiar directo se me contests afio y medio despsués de su muerte.
h .

10 ivimos en Jaén y tenemos hijos pequefios y no nos da tiempo a estar a las 9:30 en clase

Valorar duccion de créditos la buena labor d hasta las 10:30 el 6 iliacion de Ia vida familiar y laboral
d:

Valoro muy p bl rno dela UIA, por ejemplo, on mejores resultados en las encuestas de ha venido Ia labor del PDI. Las medid

in embargo, es algo reciente. En af

de conciliacién familiar para un docente son minimas: se reducen G

pequefio gesto horario, solo tiene derecho a no entrar a primera hora y no salir a dltima hora. El nuevo calendario académicc




Servicio de Planificacion y Evaluacion
RESULTADOS ENCUESTA DE CLIMA LABORAL, EVALUACION DE LIDERAZGO Y VALORACIGN INSTITUCIONES DEL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR. ANO 2018

VALORACION GENERAL
IX. VALORACION GENERAL.
Insatisfaccién en| Satisfaccion en % " Desv. "
1 2 3 4 5 ns/nc TOTAL 1 2 3 4 5 ns/nc Media o Mediana [ Moda
% (1+2) (3+4+5) Tipica
70 [Nivel general de 6 8 40 91 136 61 0 336 2,38% | 11,90% | 27,08% | 40,48% | 18,15% | 0,00% 14,29% 85,71% 3,60 .99 4 4
Grado general de motivacién. (En funcién de las practicas de gestion que desarrolla la Universidad y que inciden en su motivacion formacion y capaitacion, promocién, N N B

71 |autonomia, ibertades de cétedra y de y atenciones sociales) 18 a8 89 123 58 0 336 536% | 14,29% | 26,49% | 36,61% | 17,26% | 0,00% 19,64% 80,36% 3,46 1,10 4 4

72 Grado de implicacion personal con la Universidad 7 9 44 125 151 0 336 2,08% 2,68% 13,10% | 37,20% | 44,94% 0,00% 4,76% 95,24% 4,20 91 4 5

73 Grado de implicacion personal con su Departamento/Centro-s. 10 14 52 114 146 0 336 2,98% 4,17% 1548% | 33,93% | 43,45% 0,00% 7,14% 92,86% 4,11 1,01 4 5

74 Se identifica con la actual misién, vision, valores y estrategias de la Universidad. 20 34 88 106 88 0 336 5,95% 10,12% 26,19% | 31,55% 26,19% 0,00% 16,07% 83,93% 3,62 1,15 4 4

75 Grado de implicacion personal con su Grupo de Investigacion 8 14 50 89 140 0 301 2,66% 4,65% 16,61% | 29,57% | 46,51% 0,00% 7,31% 92,69% 4,13 1,02 4 5
TOTAL GENERAL 71 159 414 693 644 0 1981 358% | 803% | 20,90% | 34,98% | 3251% | 0,00% 11,61% 88,39% s -

Observaciones

Sugerencias/observaciones en relacién a la valoracion general:
(Esta es la Ultima, verdad?
Dedicamos demasiado tiempo a trabajos indtiles, en los que no creemos y que nos vienen impuestos.
El director del grupo es nefasto.
El grupo no se implica conmigo, no a la inversa. Esa pregunta no estd por ningin lado, vaya de preguntas en esta seccién de las encuestas. Estas no interesan a los IP de los grupos...
En cuanto al grado de motivacién e 6n con las estrategias de la universidad, va unida la valoracién media. NO estoy para nada de acuerdo con el que estd haciendo la universidad para la promcién del personal PAD y PCD. Mi con la universidad es total, no dejando de proponer nuevas asignaturas optativas, posible nuevo master BIM en civiles, proyectos de innovacién docente para TFG entre disciplinas, dedicacién plena, investigi
En este blogue no se ha incorporado la opcion NS/NC
En la universidad se pierde de vista que nuestra principal funcién, nuestra razon de ser, es una formacién de calidad a nuestros alumnos. Somos la elite de la formacién y deberiamos actuar
En muchas ocasiones, hay personas que se quieren implicar, pero "no se les deja". Existen "grupos de interés", "amistades", etc., que bloguean la 6n de personas dispuestas a trabajar y colaborar. La "lucha" y "peleas" por los cargos decanatos, etc.), es en ocasiones No se ven los cargos como una via de servicio, sino como una cuestién de poder. Es lastimoso tener que comentar esto, pero en muchas ocasiones es asi.
Falta motivacion, porque nos implicamos en mucho trabajo para sacar la universidad adelante y todo ese esfuerzo solo se ve reconocido si a nivel de 6n perteneces a un grupo ya muy reconocido fuera de la UJA, sino tu trabajo e implicacién muchas veces queda en "la sombra”
La base de datos de SICA sigue resultando muy tica, deberfa existir un unico modelo de 6n de los méritos del que se tomase informacion para grupos de 6n, proyectos de I+d, de ANECA y demés procesos selectivos. El profesor universitario dedica parte importante de su energia a formularios curriculares de muy diversa tipologia que generan frustracion y pérdida de tiempo. Se echa en falta también el unos criterios fit
La pregunta sobre. con la mision, valores y estrategias de la Universidad es bastante confusa por: 1) No es facil encontrar un documento, o unos pocos, en los que se expliciten esos valoers, mision, ... etc., se sean rigurosos y realistas, y no una declaracién meramente burocratica bien-pensante; e) Es dificil de saber cusles son esos valores, misin, ..., porque hay que sopesar si son las que estan escritas en o las que se practican (muy diferentes de las primeras), dirigidas po

Me identifico con la teoria porque en Ia préctica las cosas son diferentes
Mi grupo de no pertenece ala Universidad. Esto supone que no se me reconozca i la 6n en proyectos, ni en contratos de n, etc.

No me siento motivado en absoluto. No creo que exista ninguna diferencia de trato entre las personas que estan implicadas con la institucién y las que no lo estan. Pero me gusta mi trabajo, tengo amigos mds que compafieros y si fuera rico lo haria gratis y encima pondria dinero.
No puedo participar en ningn proyecto de 6n debido a mi
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Insatisfaccion en| Satisfaccion en % Desv.
MBITO DIRECTOR/A DEL DEPARTAMENTO. 1 2 3 4 5 ns/nc 1 2 3 4 5 ns/nc Media | "o | Mediana | Moda
% (1+2) (3+4+5) Tipica
76| Practicas de comunicacion personl de a mision, vision, vaores, estrategias (Universi ¥ objetvos del de los D 25 31 69 102 69 38 334 | 749% 8% | 20,66% | 30,54% | 20,66% | 11,38% 18,92% 81,08% 350 | 120 4 4
77 |Actitudes y acciones para motivar y faciltar Ia implicacién, Ia participacion y el ion e innovacion en las actividades de mejora de las actividades docentes. 3 36 74 88 66 36 334 10,18% | 10,78% | 22,16% | 26,35% | 19,76% | 10,78% 23,49% 76,51% 3,39 1,27 4 4
78| La geston realzada en ol Departamento en relacién al profesorado 29 23 52 108 108 1 334 | 868% | 689% | 1557% | 3234% | 32,34% | 4,19% 16,25% 83,75% 376 | 125 4 4
Femarmy 88 90 195 298 243 88 1002 | 878% | 898% | 19,46% | 29,74% | 24,25% | 8,78% 19,47% 80,53% 3,57 |
AMBITO DECANO/A O DIRECTOR/A DEL CENTRO 1 2 3 4 5 PIT  TOTAL 1 2 3 a 5 oy Ly bl g
(142) (3+4+5) Tipica
79 | Practicas de comunicacién personal de la misin, vision, valores, estrategias (Universidad/Centro) y objetivos de calidad de los titulos. 26 39 76 92 61 20 334 7.78% 27.54% | 18,26% | 11,98% 22,11% 77.89% 3.42 121 2 2
80 Actitudes y acciones para motivar y facilitar la implicacion y la participacion en las actividades de mejora de los planes de estudios. 34 59 63 82 57 39 334 10,18% 24,55% 17,07% 11,68% 31,53% 68,47% 3,23 1,29 3 4
81| La gestin realizada en a organizacion e as tiulaciones y su impacto en el profesorado, 32 a1 75 87 63 36 334 | 958% 26,05% | 18,86% | 10.78% 24,50% 75,50% 336 | 126 4 4
TOTAL GENERAL 92 139 214 261 181 115 1002 | 9,18% 26,05% | 18,06% | 11,48% 26,04% 73,96% 3,34 |
AMBITO EQUIPO DE DIRECCION DE LA UNIVERSIDAD. 1 2 3 4 5 ns/nc 1 2 3 4 5 ns/nc en P Media D'esv Mediana Moda
% (1+2) (3+4+5)
82 Practicas de comunicacion personal de la misién, visién, valores, estrategias (Universidad). 24 34 73 105 46 47 329 7,29% 10,33% | 22,19% | 31,91% | 13,98% | 14,29% 20,57% 79,43% 4 4
83 Referente como modelo de actitud y comportamiento en la implantacion e impulso de la cultura de la calidad y excelencia. 28 41 75 97 44 44 329 8,51% 12,46% 22,80% 29,48% 13,37% 13,37% 24,21% 75,79% 3 4
84 | Actitudes y acciones para moivar y faciltar la participacion en las actividades de mejora de las actividades del profesorado. 30 51 85 84 20 39 329 0,12% | 15,50% | 25,84% | 25,53% | 12,16% | 11,85% 27,93% 72,01% 3 3
85| Acciones de reconocimiento por el rabajo realizado y los esfuerz0s por fa mejora. 52 58 84 72 32 31 320 | 1581% | 1763% | 25.53% | 21,88% | 9.73% | 9.42% 36,91% 63,09% 3 3
86 Practicas y acciones para fomentar y promover la igualdad de oportunidades, la equidad en la gestion y trato con el profesorado. 34 35 67 93 53 47 329 10,33% 10,64% 20,36% 28,27% 16,11% 14,29% 24,47% 75,53% 4 4
87| Préctioas y acciones para fomentar y promover Ia igualdad de género 18 19 51 9 70 77 320 | 547% | 578% | 1550% | 2857% | 21.28% | 23,40% 14,68% 85,32% 4 4
85| Veloracion general e Ias polilicas aplicadas y a gestion realizada sobre el profesorado. 30 53 83 94 40 29 320 | 012% | 1611% | 2523% | 2857% | 12,16% | 881% 27,61% 72,33% 3 4
Femarm 216 291 518 639 325 314 2303 | 9,38% | 12.64% | 22,49% | 27.75% | 14,11% | 13,63% 25,49% 74,51% |
Observaciones I
—
relacion a la de la accién de lide en el dmbito de /c del centro:
iHala Madrid, Hala Madrid.
La falta d y de medios hace de |a facultad un centro poco oper: ), se basa en el empefio (y desgaste) del equipo directivo
L 6n de horarios de la FCCEE le.
L 6n de los horarios es mejorable,
Las practicas d 6n ofrencen resultad realistas, parece que persiguen una auto-afirmacién o una imagen mas que un reflejo de la realidad. Las mejoras y oy 6 I b alrededor de los repartos de créditos d las dreas. Demasiad: lares, mucho intento de aprovechar la oportunidad y muy poco espiritu de servicio publico.
Pues en este caso, la decana no lide (cosa que si ha mis bi de los ia més alt
A ver, en general el trabajo del di I y lo hace. ne. No me gustariz 6n. Ademés, desde que no hay va mejor.
limitado a la hora de decidir sobre pr Y. n y otras que faltan
] malo, el iraen el mismo es pésimo, o he puesto d relieve T Servicio de prevencion, pero o presta atencion de ningan Upo. En Director del Tas personas en'as sei Juntas de Direccion y de Cansejo durante aios y no e ha hecho nad. rido que esta soportando lamadas telefd &5 de 6 meses y el servico de prevencion no se h tomado el mds il
En la primera i g mu; bi responderla
Europa que tiene el Madrid... bloque 12+1?
Excelente actitud de respeto y la atencion a los miembros
Lo gesti tiene amplio margen de mefora; es necesario real una mayor cohesibn del profesorado para que meforen s relaciones personales y el amblente sea mds respirab
licacio: | de laactividad universitaric Y con pai Misciclos de formacion en valores humanosy i
Mi 6 i hay que rellenar para cumplir con los it i it pero ) libres de Ic pl P serie de paréy de Cl Respecto a la segunda 1z que ivo é1 i I tener i ale] " i " en i :
Mi o fi N ion mie i \he desempefio, mi valoracién es N/c.
Seria interesant ycualesel 6mic le Il I profe incluso_ i | profesor tiene Ita actividad
Un 10 al actual Director de i [ teric todo por sus valores personales.
relacion a la de la accién de lide en el ambito Equipo de direccion de la
- ¢Estudias o trabajas? - Lo "cualo"? - ¢Que dénde trabajas?
‘Apostar mas por la docencia bilingie invirtiendo en profesorado, y no solo basdndose en la buena voluntad de los profesores implicados
Calidad I esinalcanzable. Hay que recompensar el talento.
Creo que por parte de la direccion de la EPS de Li 6n por obtener sellos de calidad y de excelencia. En mi opinion, eso estd muy bien, i buscar la excelencia real de la d base a sellos de calidad sino en base a la actividad real que se desarrolla en las aulas. Me refier al lamentable hecho de que un porcentaje muy elevado de 5 en manos de e Y dantes d Estas
Demasiado més ra mi gusto (ej: las de las maquinas de café de las facultade parecen totalmente
En realidad, en la 5 I, hay muy poco margen de maniobray Esosfen politica de igualdad de género hecho en falta mas apoyo a
Habria que cuidar més la labor que ejerce el profesorado gestion (no retribuida)
lgualdad de género: tema estrella de la actual sociedad. pero muy tergiversado en multitud de ambitos. En & fiolas, también en UJA, no hay 5 05, por lo que ciertas polit den mésa el a les. Cabria recordar que para salir elegida/o para un cargo, lo primero de tod:
La baja valoracién ada al ult item se justifica con frecid: ade
La igualdad de género no puede ser favorecer a las 6 Jas, é p e las personas, sexo.
Lo comentado hasta ahora sigue al la "calidad" y la "excelencia” son I ll mucho de evidente.
Pues s bien e detecta un por el equipo de direccién,sus accion fan mucho.
: 6 Eso i ocentes que vivimos fuera de Jaén he al trab:
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Insatisfaccion en| Satisfaccion en % Desv.
1 2 3 4 5 ns/nc RIS 1 2 3 4 5 ns/nc Media Mediana | Moda
e Zll e e -
89 Considera que la gestion del Departamento esté alineada con la mision, vision, valores y Plan Estratégico de la Universidad. 23 29 86 97 93 0 328 7,01% 26,22% 29,57% 28,35% 0,00% 15,85% 84,15% 3,63 1,18 4 4
90 | Considera que el sistema de gestion de calidad aplicado a los Centros y titulaciones esta contribuyendo a la mejora continua y a la consecucion de resultados excelentes. 55 56 80 85 52 0 328 16,77% 24,39% | 2591% | 15.85% | 0,00% 33,80% 66,16% 3,07 1,32 3 2
91 Considera que el Gobiemo y la Direccion de la Universidad impulsa la consecucion de la mision, mision, valores y las estrategias 28 39 95 105 61 0 328 8,54% 28,96% 32,01% 18,60% 0,00% 20,43% 79,57% 3,40 1,17 4 4
92 | Considera que en la Universidad se promueve la calidad y la excelencia como objetivo institucional 20 34 89 105 59 0 327 12,23% 27,22% | 3211% | 18,04% | 0,00% 22,63% 77.37% 333 1,24 2 2
93| Considera que en la Universidad se fomentan valores de comportamiento &tico y de transparencia y se actia conforme  estos. 31 39 73 112 73 0 328 9,45% | 11,89% | 22,26% | 34,15% | 22,26% | 0,00% 21,34% 78,66% 3,48 123 2 2
94 Considera que en la Universidad se desarrollan actitudes, valores y actuaciones de responsabilidad social (proteccion del medio ambiente, seguridad y prevencion, accesibilidad e igualdad). 15 24 71 124 94 0 328 4,57% 7,32% 21,65% 37,80% 28,66% 0,00% 11,89% 88,11% 3,79 1,08 4 4
e 192 21 494 628 432 [ 1967 | 9,76% | 11,24% | 25,11% | 31,93% | 21.96% | 0,00% 21,00% 79,00% 30 I -
Observaciones I
i i relacion a la opinion general sobre la instituci
1
Creo que deberian tomarse mds medid: social.
Creo que en la UJA falta algan tip 6n de Malas Practicas Itar fuera de la universidad y se hagan irreversibles.
Desde el punto de vista ito no pasa por tener aul d v “optativas)
El uso del un problema debido a e llena, sobre todo teniendo en cuenta el horario del profesor mafiana y tarde. Habria que reservar un parking solo para profesores
En este blogue no se ha incorporado la opcién NS/NC
Insisto en el dmbito del No es propio de una institucion seria la dificul h horas y como es ‘trata de un problema al que no se le da solucion.  adaptado a horario fijo por lo que es un aspecto importante que se deberia considerar. Por otro lado, i visitar nuestras instalaciones. Por ello, ese aspecto mi opinion y la de muchos s

y formalismos. La calidad también consiste en p:

la calidad de

recibe. La I

Cada uno va a su aire. Hay 1 la mitad del temario y no pasa nada. No hay nadie que revise I

de a imagen exterior que ello
dos d

es decir, i se ad:

de fuera tiene que
d

rte. O seguimos impartiendo lo mismo que hace 30 afios? No hay

por el nivel d

La calidad no consiste solo en cumplir los preceptos de las
Lz politica de excelencia de a UJA es tica de IMAGEN. marketing

oco dosis de realidad,

La realidad dista mucho de Ia ficcion que se itenta crear con la propaganda. Y los casos

erés personal en periuicio del trabajo

la entregaa la evidentes a nivel interno, por debajo de Ia capa de 12 que se pretende cubrir.

L2 UJA es delas pocas 0 se han adherido a la Carta Europs

L idad estd muy implicada en unas éreas y por el contrario t tras.
Los criterios de seleccidn del profesorado no son éticos y no estn en consonancia con los esténd: Por ejemplo que los articulos publicad de la UJA tengan un valor superior a los realizados fuera o que no se incluyan criterios de indice de impacto en los I Tampoco es ético que los perfik I sdlo Espafia D d de tesis, habituales en pr
Noes ético que la Universidad d profesorado jubilado, mient arecen de ella

i en la gestion de residuos el Si existe un punto limpio, 6 bl leseable un comedor microondas, mesas, frigorifico y fregadero para el PDI, al menos en la facultad de ciencias. A salir alas 14:30h, hacer Ia cola del comedor de la UJA, comer y dar clase de nuevo a las 15:30h

habl de la Universidad de Jaén, si.

Si por calidad y excelencia se entiende rellenar papeles, sila promueve.
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1 2 3 a4 5 ns/nc TOTAL 1 2 3 a4 5 ns/nc [ciénen%| 6nen% | Media Tipica Mediana [ Moda
(142) | (3+4+5) &
96 Considera que las preguntas de la encuesta son adecuadas para conocer el clima laboral del profesorado (respecto al apartado 1 &quotCuestionario de satisfaccion&quot). | 16 | 39 [ 103 | 122 [ 47 | o 327 4,89% | 11,93% | 31,50% | 37.31% | 14,37% | 0,00% | 16,82% | 83,18% | 344 | 103 | 4 | a4 |

e obendenes ]
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