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PLANIFICACION DEL DESPLIEGUE Y EVALUACION DE LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS PARA EL CICLO ANUAL 2020
A. Planificacion

1. Antes del 25 de octubre de 2019, la Gerencia comunicara a cada miembro del Consejo de Direccidén una estimacion inicial del
presupuesto previsto para el afio 2020 con financiacién propia de la Universidad de Jaén para las Unidades de Gasto que
gestionan.

2. Antesdel 30 de octubre de 2019, el Vicerrectorado de Estrategia y Gestion del Cambio remitird a cada miembro del Consejo de
Direccion el despliegue en lineas de actuacion de los objetivos estratégicos bajo su responsabilidad con objeto que definan
acciones, indicadores y metas para desarrollarlas.

3. Antes del 15 de noviembre de 2019, los miembros del Consejo de Direccion trasladaran al Vicerrectorado de Estrategia y
Gestion del Cambio una propuesta inicial de acciones estratégicas, para el afio 2020, analizando previamente su viabilidad con
los responsables de los Servicios y Unidades Administrativas competentes. Todo ello, valorando los recursos econémicos,
materiales y humanos necesarios. Cada accion/proyecto deberd estar cuantificado econdmicamente, distinguiendo
financiacion propia de ajena, e incluira los indicadores y metas asociadas.

4. El Vicerrectorado de Estrategia y Gestién del Cambio revisara las propuestas con los miembros del Consejo de Direcciéon y se
las trasladard a la Gerencia antes del 21 de noviembre de 2019.

5. Antes del 25 de noviembre de 2019, los miembros del Consejo de Direccion se reunirdn con la Gerencia para establecer los
importes finales autorizados para 2020 en las Unidades de Gasto correspondientes.

6. Antes del 29 de noviembre de 2019, los miembros del Consejo de Direccién remitirdn a la Gerencia y al Vicerrectorado de
Estrategia y Gestion del Cambio el documento final resultante que conformara el Plan Operativo Anual para el afio 2020.

7. Antesdel 3de diciembre de 2019, el Servicio de Contabilidad y Presupuestos integrara y agrupara los objetivos, lineas y acciones
resultantes de las fases anteriores en la programacién presupuestaria del afio 2020 y remitira las fichas de programacion

presupuestaria al Vicerrectorado de Estrategia y Gestién del Cambio para su validacidn antes del 6 de diciembre.

8. Antes del 31 de diciembre de 2019, se sometera a aprobacion el Presupuesto anual por los Organos Competentes.

B. Integracion del despliegue de los objetivos estratégicos en los objetivos operativos de Servicios y Unidades

1. Antes del 10 de diciembre de 2019, el Vicerrectorado de Estrategia y Gestién del Cambio comunicara a todos los Servicios y
Unidades Administrativas aquellas acciones estratégicas que son de su competencia.

2. Antes del 31 de diciembre de 2019, los Servicios y Unidades Administrativas elaboraran y enviaran sus objetivos operativos
alineados con la estrategia aprobada para el afio 2020 a la Gerencia, al Vicerrectorado de Estrategia y Gestion del Cambio, asi
como a los miembros del Consejo de Direccidn que correspondan.

C. Evaluacién
1. Antes del 15 de marzo de 2021, los Servicios y Unidades Administrativas facilitaran a la Gerencia y al Vicerrectorado de

Estrategia y Gestion del Cambio, asi como a los miembros del Consejo de Direccidon que correspondan, la medicién en el afio
2020 ligados a sus objetivos operativos alineados con la estrategia, para su validacion.
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2. Antesdel 31 de marzo del afio 2021, cada miembro del Consejo de Direccidn facilitard al Vicerrectorado de Estrategia y Gestion
del Cambio la medicion en el afio 2020 de los indicadores ligados a sus acciones estratégicas para su validacion.

3. Antes del 15 de abril del afio 2021, el Vicerrectorado de Estrategia y Gestion del Cambio facilitara al Servicio de Contabilidad y
Presupuestos la medicidn en el afio 2020 de todos los indicadores ligados a las acciones estratégicas para que se pueda
confeccionar el balance de resultados e informe de gestion de los diferentes programas presupuestarios que formara parte de
las Cuentas Anuales del ejercicio 2020.
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