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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACIÓN DE TÍTULOS OFICIALES

1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TÍTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenación de las Enseñanzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CÓDIGO
CENTRO

Universidad de Jaén Escuela Politécnica Superior (Linares) 23004963

NIVEL DENOMINACIÓN CORTA

Máster Industria Conectada

DENOMINACIÓN ESPECÍFICA

Máster Universitario en Industria Conectada por la Universidad de Jaén

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ingeniería y Arquitectura No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACIÓN

No

SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

HIKMATE ABRIOUEL HAYANI Vicerrectora de Coordinación y Calidad de las Enseñanzas

Tipo Documento Número Documento

NIF 77379399Q

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

HIKMATE ABRIOUEL HAYANI Vicerrectora de Coordinación y Calidad de las Enseñanzas

Tipo Documento Número Documento

NIF 77379399Q

RESPONSABLE DEL TÍTULO

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

SEBASTIAN GARCIA GALAN Director de la Escuela Politécnica Superior de Linares

Tipo Documento Número Documento

NIF 26009993Y

2. DIRECCIÓN A EFECTOS DE NOTIFICACIÓN
A los efectos de la práctica de la NOTIFICACIÓN de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigirán a la dirección que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL MUNICIPIO TELÉFONO

Campus Las Lagunillas, s/n; Edif. Rectorado (B-1) 23071 Jaén 953211961

E-MAIL PROVINCIA FAX

vicens@ujaen.es Jaén 953212638
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3. PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgánica 5/1999 de 13 de diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personal, se informa que los datos solicitados en este

impreso son necesarios para la tramitación de la solicitud y podrán ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde

al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podrán ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de información, acceso,

rectificación y cancelación a los que se refiere el Título III de la citada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de los datos de carácter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificación por

medios telemáticos a los efectos de lo dispuesto en el artículo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del

Procedimiento Administrativo Común, en su versión dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Jaén, AM 31 de octubre de 2019

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCIÓN DEL TÍTULO
1.1. DATOS BÁSICOS
NIVEL DENOMINACIÓN ESPECIFICA CONJUNTO CONVENIO CONV.

ADJUNTO

Máster Máster Universitario en Industria Conectada por la
Universidad de Jaén

No Ver Apartado 1:

Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ingeniería y Arquitectura Electrónica y automática Ingeniería y profesiones
afines

NO HABILITA O ESTÁ VINCULADO CON PROFESIÓN REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Andaluza del Conocimiento

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Jaén

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CÓDIGO UNIVERSIDAD

050 Universidad de Jaén

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CÓDIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCIÓN DE CRÉDITOS EN EL TÍTULO
CRÉDITOS TOTALES CRÉDITOS DE COMPLEMENTOS

FORMATIVOS
CRÉDITOS EN PRÁCTICAS EXTERNAS

60 0 4

CRÉDITOS OPTATIVOS CRÉDITOS OBLIGATORIOS CRÉDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MÁSTER

0 46 10

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CRÉDITOS OPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Jaén
1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CÓDIGO CENTRO

23004963 Escuela Politécnica Superior (Linares)

1.3.2. Escuela Politécnica Superior (Linares)
1.3.2.1. Datos asociados al centro
TIPOS DE ENSEÑANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA

Sí No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER AÑO IMPLANTACIÓN SEGUNDO AÑO IMPLANTACIÓN

25 25
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TIEMPO COMPLETO

ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 37.0 60.0

RESTO DE AÑOS 23.0 48.0

TIEMPO PARCIAL

ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 24.0 36.0

RESTO DE AÑOS 3.0 22.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www10.ujaen.es/sites/default/files/users/sga/normativa/pc092/npc092103.pdf

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACIÓN, ADECUACIÓN DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS
3.1 COMPETENCIAS BÁSICAS Y GENERALES

BÁSICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

GENERALES

CG1MIC - Conocer y utilizar las Tecnologías de la Información y la Comunicación aplicadas a la Industria conectada.

CG2MIC - Conocer y aplicar la normativa y regulación local, autonómica, nacional e internacional en el ámbito de la Industria
conectada.

CG3MIC - Comprender y ser capaz de aplicar herramientas de investigación en el ámbito de la Industria conectada.

CG4MIC - Comprender, analizar y evaluar teorías, resultados y desarrollos en el idioma de referencia, además de en la lengua
materna, en el ámbito de Industria conectada.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1 - Conocer y desarrollar el respeto y la promoción de los Derechos Humanos, de los Derechos Fundamentales, de la cultura de
paz y la conciencia democrática, de los mecanismos básicos para la participación ciudadana y de una actitud para la sostenibilidad
ambiental y el consumo responsable.

CT2 - Conocer y aplicar las políticas y prácticas de atención a colectivos sociales especialmente desfavorecidos e incorporar los
principios de igualdad entre hombres y mujeres y de accesibilidad universal y diseño para todos a su ámbito de estudio.

CT3 - Conocer y aplicar las herramientas para la búsqueda activa de empleo y el desarrollo de proyectos de emprendimiento.

CT4 - Desarrollar las aptitudes para el trabajo cooperativo y la participación en equipos, las habilidades de negociación e incorporar
los valores de cooperación, esfuerzo, respeto y compromiso con la búsqueda de la calidad como signo de identidad.

CT5 - Analizar, razonar críticamente, pensar con creatividad y evaluar el propio proceso de aprendizaje discutiendo asertiva y
estructuradamente las ideas propias y ajenas.

3.3 COMPETENCIAS ESPECÍFICAS

E01MIC - Conocer e identificar qué procesos aportan valor al ser interconectados en fábrica.

E02MIC - Conocer las tecnologías habilitadoras más usadas en el mundo industrial.

E03MIC - Capacidad para adquirir, comprender y sistematizar conocimientos teóricos vinculados a aspectos relacionados con la
dirección de operaciones.

E04MIC - Capacidad para aplicar los principios de la dirección de operaciones en el desarrollo de actividades profesionales.

E05MIC - Capacidad de aplicar y utilizar los conocimientos adquiridos para la solución de problemas reales en el mundo de la
empresa.

E06MIC - Conocer, analizar e integrar sistemas robóticos avanzados en los procesos productivos.

E07MIC - Conocer e integrar las diferentes tecnologías sensoriales y las técnicas de control automático para el diseño y concepción
de sistemas ciberfísicos.

E08MIC - Conocer los distintos servicios proporcionados por la computación en la nube o "cloud computing" y ser capaz de
identificar los elementos fundamentales que los integran.

E09MIC - Diseñar, crear y determinar las características necesarias para proporcionar servicios cloud.

E10MIC - Conocer las diferentes soluciones de virtualización y el papel que desempeñan dentro del cloud computing.
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E11MIC - Adquirir conocimientos básicos sobre realidad virtual y realidad aumentada y su aplicación e integración en procesos
industriales.

E12MIC - Tomar de decisiones en cuanto a la tecnología de dispositivos de entrada y salida y el software de desarrollo de un
entorno 3D más adecuado para intervenir en el modelado o simulación de un proceso industrial.

E13MIC - Conocer las tecnologías involucradas en el establecimiento de entornos industriales seguros (criptografía, protocolos y
aplicaciones).

E14MIC - Crear, analizar y evaluar los componentes asociados a un sistema resistente a intrusiones externas.

E15MIC - Conocer el proceso completo de fabricación de un prototipo desde el diseño hasta su fabricación 3D.

E16MIC - Saber identificar un equipo de fabricación aditiva 3D en función de su tecnología de impresión.

E17MIC - Conocer el procedimiento práctico, así como los fundamentos teóricos que rigen el proceso de digitalización 3D.

E18MIC - Conocer las redes de sensores involucradas en el desarrollo del Internet de los Objetos (interfaces, protocolos y
aplicaciones).

E19MIC - Crear, analizar y evaluar aplicaciones para integrar datos en Internet.

E20MIC - Conocer y utilizar alguna de las herramientas de Big Data más recientes en el mercado.

E24MIC - Conocer los procedimientos estructurales necesarios para tener una industria 4.0.

E22MIC - Ser capaz de diseñar, crear y determinar los mecanismos necesarios para usar Big Data y extraer conocimiento mediante
aprendizaje automático sobre un problema determinado.

E23MIC - Conocer las fábricas más avanzadas de Europa en tecnología 4.0.

E25MIC - Conocer los diferentes modelos de negocio aplicados por las industrias de conectada.

E26MIC - Utilizar las principales herramientas de análisis y clasificación de nuevos modelos de negocio aplicados a las industrias
de conectada.

E21MIC - Tener conocimiento sobre algoritmos de aprendizaje automático para extraer información de interés de grandes
volúmenes de información.

E28MIC - Conocimiento de los aspectos necesarios sobre motivación y liderazgo dentro de las empresas dentro de las empresas de
la Industria 4.0.

E29MIC - Conocimiento de las prácticas de recursos humanos que permiten el desarrollo, cualificación y adaptación de las
personas al escenario Industria 4.0.

E30MIC - Ser capaz de desarrollar un trabajo relacionado con la Industria 4.0 en el ámbito empresarial.

E31MIC - Ser capaz de desarrollar, presentar y defender un ejercicio original realizado individualmente, consistente en un proyecto
integral sobre la Industria 4.0 en el que se sinteticen las competencias adquiridas en las enseñanzas.

E27MIC - Conocimiento de los aspectos necesarios para la gestión del talento dentro de las empresas de la Industria 4.0.

4. ACCESO Y ADMISIÓN DE ESTUDIANTES
4.1 SISTEMAS DE INFORMACIÓN PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISIÓN

4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISIÓN

El acceso y la admisión del alumnado de Máster se realiza y se organiza a través del Portal de Distrito Único Andaluz, garantizando de esta manera
que el alumnado que desee entrar en el sistema andaluz de educación universitaria tenga las mismas condiciones de acceso y un tratamiento conjunto
de las 10 universidades públicas de Andalucía que conforman el sistema, tal y como se recoge en la descripción siguiente y evitando de esta manera
que la potencial dispersión normativa terminara generando desigualdades en el acceso. La admisión se enmarca dentro del mismo sistema con la sal-
vedad de que los criterios de admisión son establecidos de manera independiente para cada Máster, tal y como se recogen al final de este apartado y
que, en el caso de la Universidad de Jaén, son aprobados por Consejo de Gobierno y Consejo Social a partir de la propuesta emanada de la Comisión
de Doctorado y Docencia en Postgrado y Formación permanente (o por la Junta de Centro, en su caso) e informada por la Comisión de Planificación y
Coordinación de Enseñanzas de la Universidad de Jaén.

4.2.1 Acceso

REQUISITOS DE LOS SOLICITANTES

Quienes deseen ser admitidos al máster oficial, deberán encontrarse en alguna de las siguientes situaciones:
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1. Estar en posesión de un título de Grado, Arquitecto, Ingeniero, Licenciado, Arquitecto Técnico, Diplomado, Ingeniero Técnico o Maestro, u otro ex-
presamente declarado equivalente.

2. Estar en posesión de un título universitario extranjero expedido por una institución de educación superior del Espacio Europeo de Educación Supe-
rior que facultan en el país expedidor del título para el acceso a enseñanzas de máster.

3. Estar en posesión de un título universitario extranjero, equivalente al nivel de grado en España, pero que no ha sido homologado por el Ministerio de
Educación Español y que faculte en su país de origen para cursar estudios de posgrado.

SOLICITUD DE PLAZAS

La solicitud de plaza se presentará rellenado el oportuno formulario electrónico que se habilitará en la web del Distrito Único Andaluz, en los respecti-
vos plazos de entrega de solicitudes, en la que se relacionarán todos los másteres de interés del solicitante, por orden de preferencia.

Durante la cumplimentación del citado formulario, el sistema informático le permitirá, en su caso, aportar en formato PDF aquella documentación que
cada máster le requiera. En el supuesto de que finalmente obtenga plaza, deberá presentar en el respectivo centro donde realice la matricula los docu-
mentos originales que permitan contrastar la veracidad de lo aportado al formulario.

FASES DEL PROCEDIMIENTO Y CUPOS

Fases:

El procediendo de admisión se divide en tres fases en las que las universidades pueden repartir las plazas totales que se ofertan en cada máster. Se
contempla que la primera fase sea exclusivamente para estudiantes con título extranjero con, o sin, homologación por el Ministerio de Educación Es-
pañol. Así pues, tendremos:

Fase 1: Cupo de Extranjeros.

Fase 2: Cupo General.

Fase 3: Cupo General.

En el supuesto de que no se reserven plazas para extranjeros en la fase 1, o este alumnado participe directamente en la fase 2 o en la fase 3, sus soli-
citudes se tratarán en pie de igualdad con el resto de solicitantes por el cupo general.

EVOLUCIÓN DE PLAZAS Y DE SOLICITUDES

Evolución de las plazas ofertadas.

Con independencia del reparto de plazas que las universidades hagan para cada máster en cada fase, las plazas que resultasen sobrantes en cada
fase, se acumularán automáticamente a la siguiente fase.

Evolución de las solicitudes

Todas las peticiones de másteres formuladas por un solicitante que no hayan obtenido plaza y estén en las respectivas listas de espera, serán duplica-
das automáticamente en la siguiente fase, participando en pie de igualdad con quien haya formulado su solicitud en la nueva fase.

Esta duplicación de la solicitud permite que el alumnado participe en la nueva fase de adjudicación sin necesidad de realizar una nueva solicitud y
manteniéndose al mismo tiempo en la reserva de la fase original en la que concursó -sigue estando en lista de espera de dicha fase por si se produje-
sen plazas vacantes-.

De igual forma, las solicitudes de plazas de la primera fase que se encuentren en lista de espera del cupo de extranjeros, se duplicarán automática-
mente para que concurran también, en su caso, por el cupo general de la siguiente fase.

ORDENACIÓN DE LAS SOLICITUDES

Las solicitudes serán atendidas en cada máster, en la fase y cupo de que se trate, atendiendo a los criterios de admisión y ordenación específicos del
máster.

Todo solicitante podrá tener asignada una plaza y sólo una, que se corresponderá con un máster de los solicitados, estará en espera de plaza en to-
dos aquellos que figuren en su lista de preferencia en un orden previo al asignado y no aparecerá en los relacionados en un orden posterior, ni en
aquellos de los que por cualquier circunstancia esté excluido. No obstante, un solicitante podrá ser admitido en dos másteres si, habiendo solicitado la
simultaneidad de estudios, en al menos uno de ellos, sobran plazas al final del proceso.

Quienes estén en posesión de adjudicación de beca o ayuda en aplicación de convenios nacionales o internacionales entre Universidades, o convoca-
torias de la Junta de Andalucía tendrán preferencia sobre el resto de solicitantes que concurran en la misma fase.
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MATRÍCULA O RESERVA DE PLAZA

Cada fase de preinscripción tiene dos o tres adjudicaciones,

1.En la primera adjudicación los solicitantes deberá seguir las siguientes instrucciones:

a. Solicitantes que han sido admitidos en su primera petición: formalizarán la matrícula (o abonarán, en el caso de extranjeros, el correspondiente pago
a cuenta de la matricula) en el máster de que se trate dentro del plazo establecido con el procedimiento que establezca la correspondiente universidad.
No podrán optar a ningún otro máster donde exista lista de espera.

b. Solicitantes que desean estudiar el máster actualmente asignado, rehusando estar en espera en otras peticiones de mayor preferencia: formalizarán
la matrícula en el máster de que se trate dentro del plazo establecido con el procedimiento que establezca la correspondiente universidad.

c. Solicitantes que desean quedar en espera de obtener plaza en másteres de mayor preferencia del asignado, deberán realizar una reserva de la pla-
za actualmente asignada. La citada reserva se realizará en la misma web del Distrito único Andaluz.

d. Quienes no tengan asignada ninguna plaza, deberán esperar a figurar en las listas correspondientes a sus peticiones, y realizar matrícula en el mo-
mento en que resulten asignados en alguna de ellas, tal como se ha indicado en los apartados anteriores.

2. En la segunda, o en la tercera en caso de extranjeros, de las adjudicaciones todo solicitante al que se le asigne plaza deberá matricularse obligato-
riamente, sin menoscabo de que si posteriormente resultasen plazas vacantes en másteres de mejor preferencia de la matriculada en las que su pun-
tuación le permitiese la admisión, le será comunicado y podrá cambiar la matrícula a su nuevo máster.

En cualquier caso, el sistema informático avisará al interesado cuando puede hacer matrícula o reserva de plaza.

4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISIÓN

4.2.2 ADMISIÓN
Teniendo en cuenta lo establecido en el artículo 17 del Real Decreto 1393/2007, modificado por el Real Decreto 861/2010, se establecen los siguien-
tes, CRITERIOS DE VALORACIÓN ESPECÍFICOS que serán de aplicación si la demanda fuese mayor que el número de plazas ofertadas:

a) Expediente académico (40%).

b) Afinidad de la titulación (40%):

a. Preferencia alta: cualquier grado de la familia de Ingeniería Industrial, Telecomunicaciones o Informática.
b. Preferencia media: resto de ingenierías.
c. Preferencia baja: resto de titulaciones.

c) Experiencia profesional (20%).

Todos los méritos se valorarán en función de su afinidad a los contenidos del Máster y todos ellos deberán ser justificados documentalmente.

La Normativa sobre los Másteres Oficiales en la Universidad de Jaén (Aprobada en sesión nº 24 de fecha 30 de abril de 2013, modificada en sesión
nº 39 de fecha 8 de abril de 2014, y en sesión nº 49 de fecha 30 de enero de 2015 del Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén) define, en el
Artículo 6. 'Admisión a las enseñanzas oficiales de Máster Universitario' el siguiente procedimiento:

1. La admisión en un Máster Universitario se decidirá conforme a las normas e instrucciones de admisión y matrícula que se dicten para cada curso
académico por la Universidad de Jaén. La admisión en un Máster Universitario oficial concreto vendrá determinada por los requisitos específicos y cri-
terios de valoración de méritos que, en su caso, establezca la memoria del título correspondiente.

2. Entre los requerimientos de admisión podrán figurar requisitos de formación previa específica en algunas disciplinas o de formación complementaria
a propuesta de la Comisión de Coordinación Académica del Máster y con la aprobación de la Comisión de Docencia en Postgrado. En la exigencia de
formación adicional complementaria se tendrá en cuenta la adecuación entre las competencias adquiridas en el plan de estudios de origen y las previs-
tas en el plan de estudios del Máster Universitario solicitado.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3 APOYO Y ORIENTACIÓN A ESTUDIANTES, UNA VEZ MATRICULADOS

A través de la página web de la Universidad de Jaén se mantiene actualizada la información de interés para estudiantes de nuevo ingreso http://
www10.ujaen.es/alumnos Además, los primeros días de cada inicio de curso la Universidad de Jaén organiza unas Jornadas de Acogida dirigidas a los
estudiantes de nuevo ingreso en las que con carácter general se les informa, entre otros, de los siguientes aspectos:

- Información general sobre la estructura y funcionamiento de la universidad.

- Presentación de los tutores de cada titulación.

- Información específica sobre la titulación (horarios, aulas, laboratorios, etc.)

- Servicios dirigidos a los estudiantes (http://www10.ujaen.es/conocenos/organos-gobierno/vicest)

- Unidad de atención a los estudiantes con discapacidad.
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- Unidad de atención a los estudiantes con dificultades específicas de aprendizaje.

- Unidad de atención a estudiantes sobredotados y con alta capacidad.

- Voluntariado.

- Prácticas de empresa.

- Orientación profesional.

- Apoyo a emprendedores.

Tras la creación Centro de Estudios de Postgrado de la Universidad de Jaén, estas jornadas generales se complementan con una jornada específica-
mente orientada al alumnado de cada máster en la que, la coordinación del máster, antes del comienzo de las clases, realiza una sesión de recepción
y orientación dirigida a los estudiantes de nuevo ingreso con el fin de mostrar los recursos, herramientas y materiales que tanto la Universidad de Jaén
como el máster pone a su disposición. Igualmente se ofrece información detallada de aspectos concretos del título (profesores, tutores, coordinadores,
contenidos, horarios, metodologías, ritmos de trabajo, materiales, uso de la plataforma virtual, espacios docentes, etc.).

En el marco de la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (en su artículo 46.2.e), que recoge que el derecho de los estudiantes al
¿asesoramiento y asistencia por parte de los profesores y tutores en el modo que se determine¿, se reconoce la importancia de las labores de orienta-
ción y tutorización dentro del sistema universitario actual. Conscientes de la necesidad de procurar medios de atención y potenciación de la cercanía a
los estudiantes, en una universidad moderna y comprometida con su labor de proyección social, el máster ofrecerá una tutorización curricular y apoyo
académico personalizado, así como los mecanismos para su orientación profesional.

Se prevé ampliar el sistema de tutorías tradicional incorporando diferentes figuras y actividades que permitan garantizar y canalizar un seguimiento
completo del alumnado. A estos efectos, se proponen los siguientes recursos: tutores, coordinadores de módulo, coordinadores de asignatura, direc-
tores de la memoria final de Máster, tutorías y comité de evaluación. Los tutores serán designados entre el profesorado del curso con más experien-
cia. Tendrán a su cargo a un grupo de alumnos y se ocuparán de realizar un seguimiento personal y continuo de ellos, observando su aprovechamien-
to, progreso y resolviendo sus dudas o problemas prácticos. Con ese propósito se convocarán reuniones periódicas y se realizarán una tutoría colec-
tiva con su grupo. Al mismo tiempo, se ocuparán de trasladar a otros profesores o especialistas las cuestiones de carácter más técnico que planteen
sus alumnos. En definitiva, los tutores son el medio que permite integrar al alumnado en la globalidad del curso. Se nombrarán, asimismo, coordinado-
res/as de asignaturas para unificar los contenidos téorico-prácticos en la docencia de asignaturas impartidas por varios profesores. También colabora-
rán en las funciones de tutoría especializada de la coordinación de módulo. La dirección del Trabajo Fin de máster es la responsable de resolver los
problemas prácticos que se planteen al alumnado al realizar este trabajo. Se elegirá en función de las temáticas de los trabajos y de los interese del
alumnado. Todas las interacciones entre el alumnado y el profesorado que surjan como consecuencia de las funciones anteriores se canalizarán a tra-
vés de tutorías. Estas tendrán un horario y lugar predefinido en la programación.

En cuanto a la figura de Coordinación de Máster, tendrá la función de apoyar y procurar en todo momento la mejor integración y aprovechamiento aca-
démico por parte del alumnado, sin perjuicio de la posibilidad de establecer, conforme a la decisión que en cada caso pueda tomar el Centro, progra-
mas individualizados o personalizados de tutorización. Con el fin de promover la orientación profesional a los alumnos, la coordinación se mantendrá
informada e informará, a través de los estudios de egresados elaborados por la Universidad, sobre las posibles proyecciones profesionales del alum-
nado. En este caso, su papel será ante todo la de dinamización y orientación.

Por último, con el fin de ofertar los estudios de máster a graduados/as no hispanohablantes, y de cara a facilitar la promoción del máster desde el Cen-
tro de Estudios de Postgrado, y que alumnos con conocimientos parciales de español puedan cursar el máster, todas las asignaturas del máster se
ofertarán en alguna de las diferentes modalidades del Programa de Tutorización y Ayuda en Inglés al estudiante extranjero (PATIE), en coordinación
con el Centro de Lenguas Modernas de la Universidad de Jaén, de manera que el alumnado pueda optar a una formación complementaria en lengua
española mientras realiza un máster con apoyo en inglés. Para facilitar la inmersión gradual del alumno en el Castellano, idioma en el que se imparten
las asignaturas de este máster, todas las asignaturas se acogerán al programa de tutorización y ayuda en inglés al estudiante extranjero (PATIE) en su
modalidad 1 que compromete al profesorado a la tutorización en lengua inglesa, a proporcionar bibliografía y material en inglés y a permitir y evaluar la
redacción en inglés de exámenes, trabajos, documentos de trabajo o cualquier resultado de la tarea académica habitual. Algunas asignaturas se aco-
gerán a la modalidad 2 del mismo programa, en la que además de asumir los compromisos de la modalidad 1, se añade el compromiso de impartir se-
minarios en inglés.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Enseñanzas Superiores Oficiales no Universitarias

MÍNIMO MÁXIMO

0 9

Reconocimiento de Créditos Cursados en Títulos Propios

MÍNIMO MÁXIMO

0 50

Adjuntar Título Propio
Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditación de Experiencia Laboral y Profesional

MÍNIMO MÁXIMO

0 9

Normativa de Adaptación, Reconocimiento y Transferencia de Créditos en los Estudios Oficiales de Grado y Máster
de la Universidad de Jaén

Aprobada en sesión ordinaria nº 25 de 5 de junio de 2017 de Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén
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Artículo 23. Procedimiento y documentación acreditativa para las solicitudes de adaptación, reconocimiento y trans-
ferencia de créditos.

CAPÍTULO VIII. Anotación en expediente académico

Artículo 24. Documentos académicos.

Artículo 25. Calificaciones.

DISPOSICIÓN DEROGATORIA

DISPOSICIONES FINALES

Anexo I. Tabla de reconocimiento de créditos optativos por la realización de actividades universitarias culturales, de-
portivas, de representación estudiantil, solidarias y de cooperación que será de aplicación en todos los estudios de
grado de la Universidad de Jaén

Preámbulo

La Ley Orgánica 4/2007 de 12 de abril (LOMLOU), desarrollada en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre,
(modificado por el Real Decreto 861/2010 de 2 de julio) por el que se regulan las enseñanzas universitarias oficia-
les, establece un sistema de validación de estudios denominado ¿reconocimiento¿ e introduce la figura de la ¿trans-
ferencia de créditos¿. En el artículo 6 de este Real Decreto se establece que ¿se entiende por reconocimiento la
aceptación por una universidad de los créditos que habiendo sido obtenidos en unas enseñanzas oficiales, en la
misma u otra universidad, son computados en otras distintas a efectos de la obtención de un título oficial. Asimismo
podrán ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras enseñanzas superiores oficiales o en enseñan-
zas universitarias conducentes a la obtención de otros títulos, a los que se refiere el artículo 34.1 de la Ley Orgánica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades¿. Este mismo artículo establece la posibilidad de reconocimiento de
créditos ¿a partir de la experiencia profesional o laboral y de enseñanzas universitarias no oficiales (¿)¿. Asimismo,
el artículo 12.8 de este Real Decreto señala que ¿De acuerdo con el artículo 46.2.i) de la Ley Orgánica 6/2001, de
21 de diciembre de universidades, los estudiantes podrán obtener reconocimiento académico de créditos por la par-
ticipación en actividades universitarias culturales, deportivas, de representación estudiantil, solidarias y de coopera-
ción hasta un máximo de 6 créditos del total del plan de estudios cursado¿.

Por otra parte, uno de los principales objetivos del proceso de construcción del Espacio Europeo de Educación Su-
perior (EEES) es el fomento de la movilidad de estudiantes. En nuestro país, la Ley Orgánica 6/2001, de Universi-
dades (LOU), de 21 de diciembre, establece como objetivo fundamental ¿impulsar la movilidad, tanto de estudian-
tes como de profesores, dentro del sistema español pero también del europeo e internacional¿. Uno de los pilares
de este objetivo es el sistema de reconocimiento de otras actividades académicas y profesionales en la titulación de
destino que cursa el alumnado.

A partir de estos principios generales, el objeto de esta normativa es establecer el procedimiento general de la Uni-
versidad de Jaén para llevar a cabo la adaptación, el reconocimiento y la transferencia de créditos en los estudios
de grado y máster regulados por el Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenación de las enseñan-
zas universitarias oficiales, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio. De hecho, en el artículo 6.1 del
Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, (modificado por el Real Decreto 861/2010 de 2 de julio) por el que se re-
gulan las enseñanzas universitarias oficiales, en el que se señala que ¿las Universidades elaborarán y harán públi-
ca su normativa sobre el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos, con sujeción a los criterios genera-
les que sobre el particular se establecen en este Real Decreto¿. Por lo tanto, esta normativa establece la regulación
por la que se podrá obtener el reconocimiento, la transferencia y la adaptación de créditos en los estudios de grado y
máster de la Universidad de Jaén, que, además de reconocer asignaturas de títulos universitarios oficiales, también
incorporará el reconocimiento a efectos académicos de los créditos cursados en programas de movilidad estudiantil,
de la experiencia laboral o profesional, de las enseñanzas universitarias no oficiales, de la participación en activida-
des culturales, deportivas, de representación estudiantil, solidarias y de cooperación y de asignaturas de Ciclos For-
mativos de Grado Superior, tal como establece el artículo 36.d) y e) de la Ley Orgánica 4/2007, de 12 de abril, así
como la anotación en el expediente del estudiante de todos los créditos superados en enseñanzas oficiales que no
se hayan concluido, con el objetivo de que en un único documento se reflejen todas las competencias adquiridas por
el estudiante.

En este contexto, la Universidad de Jaén dispone el sistema de adaptación, reconocimiento y transferencia de crédi-
tos aplicable a sus estudiantes y que se basa en las siguientes premisas:

¿ Un sistema de reconocimiento basado en créditos ECTS y en la acreditación de competencias.
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¿ Garantizar el reconocimiento de los módulos y materias que conforman el 75% común al mismo grado impartido
en distintas universidades públicas andaluzas, de acuerdo con los criterios establecidos por las Comisiones de Ra-
ma y de Titulación.

¿ La posibilidad de establecer tablas de reconocimiento entre titulaciones que permitan resolver las solicitudes de
oficio sin necesidad de evaluación adicional.

¿ Garantizar el reconocimiento de estudios cursados a través de programas oficiales de movilidad estudiantil.

¿ Garantizar la posibilidad de reconocimiento de estudios universitarios no oficiales y competencias profesionales
acreditadas.

¿ En los títulos de grado, establecer la posibilidad de reconocer la participación en actividades culturales, deportivas,
de representación estudiantil, solidarias y de cooperación, así como de estudios no universitarios.

CAPÍTULO I. Responsabilidad de la adaptación, reconocimiento y transferencia de créditos

Artículo 1: Órganos competentes.

1. Las Direcciones de los Centros de la Universidad de Jaén serán las responsables de resolver la adaptación, reco-
nocimiento y transferencia de créditos contemplados en la presente normativa.

2. El Servicio con competencias en gestión académica será el encargado del proceso de gestión y tramitación de las
solicitudes, así como de realizar la correspondiente anotación en el expediente académico en los títulos de grado y
máster que tengan adscritos.

Artículo 2: Tablas de adaptaciones y reconocimiento de créditos.

El Servicio con competencias en gestión académica mantendrá actualizado un catálogo de reconocimientos automá-
ticos en el que se incorporarán todas las materias y actividades recogidas en las tablas de reconocimiento estable-
cidas en las memorias de los títulos, las definidas desde el Centro con competencias en la titulación y aquellas cuyo
reconocimiento haya sido autorizado previamente.

CAPÍTULO II. Adaptación de créditos

Artículo 3: Definición.

Se entiende por adaptación de créditos el reconocimiento por parte de la Universidad de Jaén de los créditos corres-
pondientes a estudios equivalentes realizados, previamente a la entrada en vigor del Real Decreto 1393/2007, inde-
pendientemente de la universidad donde se hayan cursado.

Artículo 4: Criterios sobre adaptación de créditos.

La adaptación de estudios totales o parciales realizados antes de la entrada en vigor del Real Decreto 1393/2007 en
titulaciones equivalentes cursadas en la Universidad de Jaén, se ajustará a la tabla de equivalencia prevista en la
normativa aplicable, y de acuerdo con los criterios establecidos en la memoria del título.

CAPÍTULO III. Reconocimiento de créditos

Artículo 5. Definición y criterios para el reconocimiento de créditos.

1. Se entiende por reconocimiento de créditos la aceptación como créditos académicos de una enseñanza oficial de
actividades académicas y profesionales realizadas fuera de la misma.

2. Para el reconocimiento de créditos se tendrá en cuenta el Marco Español de Cualificaciones para la Educación
Superior (MECES).

C
SV

: 3
78

90
69

21
76

63
71

24
48

42
86

3 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s



Identificador : 4316584

13 / 73

3. Podrán ser objeto de reconocimiento:

a) los créditos superados en cualquier enseñanza universitaria oficial, independientemente de la universidad donde
estos fueran cursados.

b) los créditos cursados en otras enseñanzas superiores oficiales (universitarias o no universitarias) conducentes a
la obtención de los títulos a los que se refiere el artículo 34.1 de la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Uni-
versidades.

c) los créditos cursados en enseñanzas universitarias no oficiales y la experiencia laboral y profesional acreditada,
siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias inherentes al título donde se pretende su re-
conocimiento.

4. Para el reconocimiento de créditos se tendrá en cuenta:

a) la adecuación entre las competencias,

b) los conocimientos adquiridos

c) y los créditos superados en enseñanzas cursadas por el alumnado o bien asociados a una previa experiencia pro-
fesional y aquellas previstas en el plan de estudios en el que se desea que se aplique el reconocimiento.

Además, cuando estas competencias se adecuen a las competencias del título, pero no se circunscriban a las entre-
nadas en una asignatura concreta, podrán reconocerse por créditos optativos genéricos.

5. El número de créditos reconocibles a partir de la experiencia profesional o laboral y de enseñanzas universitarias
no oficiales no podrá ser superior, en su conjunto, al 15% del total de los créditos que constituyen el plan de estu-
dios, salvo lo dispuesto en la normativa aplicable.

6. Con carácter general, no podrán ser objeto de reconocimiento:

a) los créditos correspondientes a los Trabajos de Fin de Grado (TFG) o de Fin de Máster (TFM). Excepcionalmente,
los TFG y TFM realizados en programas de movilidad estudiantil integrados en la estructura académica de la Univer-
sidad de Jaén, se incorporarán al expediente del alumnado, siempre que así se haya establecido en los contratos de
movilidad correspondientes a los que se hace referencia en el Capítulo IV de esta normativa.

b) aquellas asignaturas superadas mediante el procedimiento de ¿evaluación por compensación¿.

c) créditos previamente reconocidos en otra Universidad o Título.

7. Los créditos reconocidos, en forma de unidad evaluada y certificable, se consignarán en el expediente del alum-
nado indicando la denominación, la tipología y la calificación de origen de las materias o asignaturas reconocidas.
En el supuesto de los créditos reconocidos por experiencia profesional y enseñanzas no oficiales, no se incorporará
calificación ni computarán a efectos de baremación del expediente.

8. En la resolución de reconocimiento figurarán los créditos reconocidos especificando las asignaturas y, en su caso,
los créditos de optatividad que el estudiante está exento de cursar.

Artículo 6. Reconocimiento de créditos de materias básicas de rama entre enseñanzas de Grado.

Los créditos de formación básica entre titulaciones de grado se reconocerán siempre que los créditos superados por
el alumnado en el título de origen pertenezcan a materias de la rama de conocimiento del título de destino. Cuando
una misma materia esté adscrita a varias ramas de conocimiento, se reconocerá en todas ellas. El reconocimiento
se hará de acuerdo con el artículo 5.4 de esta normativa.

Artículo 7. Reconocimiento de créditos de los módulos o materias correspondientes a titulaciones reguladas por nor-
mativa gubernamental o comunitaria.

1. En el caso de estudios que habiliten para el ejercicio de profesiones reguladas se reconocerán los créditos de los
módulos o materias definidos por el Gobierno en las normativas correspondientes.

2. Asimismo, también se reconocerán los créditos de los módulos o materias definidos a nivel europeo para aquellas
titulaciones sujetas a normativa comunitaria.
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Artículo 8. Reconocimiento de otros créditos de materias de grado, máster o de planes de estudios desarrollados se-
gún regulaciones previas a la entrada en vigor del Real Decreto 1393/2007.

El resto de créditos cursados en grado, máster o en planes de estudio desarrollados según regulaciones anteriores
previas a la entrada en vigor del Real Decreto 1393/2007 no contemplados como formación básica de la rama co-
rrespondiente al título de destino podrá ser reconocido de acuerdo con lo establecido en los Artículos 5.2 y 5.6 de
esta Normativa.

Artículo 9. Reconocimiento de los módulos de aprendizaje comunes para una misma titulación en todas las universi-
dades públicas andaluzas.

1. Se reconocerán los módulos de aprendizaje comunes en todas las universidades públicas de Andalucía que co-
rrespondan al 75% acordado por el Consejo Andaluz de Universidades para las titulaciones de grado.

2. En caso de no haberse superado íntegramente un determinado módulo común, el reconocimiento se llevará a ca-
bo por materias o asignaturas de acuerdo con lo establecido en esta Normativa.

Artículo 10. Reconocimiento de experiencia laboral y profesional.

La acreditación de la experiencia laboral y profesional será reconocida de acuerdo con lo especificado en esta nor-
mativa.

Artículo 11. Reconocimiento de enseñanzas universitarias no oficiales.

Podrán reconocerse créditos por enseñanzas universitarias no oficiales de acuerdo con lo previsto en esta normati-
va, siempre que hayan sido impartidas por una universidad y el diploma o título correspondiente constate la realiza-
ción de la evaluación del aprendizaje.

Artículo 12. Reconocimiento de estudios de enseñanzas superiores oficiales no universitarias.

1. Se reconocerán los estudios cursados en enseñanzas artísticas superiores, formación profesional de grado supe-
rior, enseñanzas profesionales de artes plásticas y diseño de grado superior, y enseñanzas deportivas de grado su-
perior, en los supuestos y en las condiciones que dispone esta normativa.

2. Cuando exista una relación directa entre el título sometido a reconocimiento y aquel que se pretende cursar se ga-
rantizará el reconocimiento del número mínimo de créditos ECTS conforme a lo dispuesto en la normativa aplicable.
En estos casos podrá ser objeto de reconocimiento total o parcial la formación práctica superada de similar naturale-
za.

3. El servicio con competencias en gestión académica de la Universidad de Jaén establecerá las correspondientes
tablas de reconocimiento de créditos para todos sus estudios de grado y aquellas titulaciones de Formación Profe-
sional y del ámbito de la Enseñanza Superior que se declaren directamente relacionadas con los mismos, teniendo
en cuenta la normativa vigente aplicable.

4. También podrán ser objeto de reconocimiento los contenidos y competencias adquiridos en títulos de formación
superior que no sean declarados directamente relacionados a las enseñanzas de grado de acuerdo con la presente
normativa.

5. Los estudios reconocidos por este concepto no podrán superar el 60% de los créditos del plan de estudios del títu-
lo que se pretende cursar.

Artículo 13. Reconocimiento de créditos optativos en estudios de grado por la participación en actividades culturales,
deportivas, de representación estudiantil, solidarias y de cooperación.

1. El alumnado matriculado en estudios de grado de la Universidad de Jaén podrá solicitar reconocimiento académi-
co de créditos optativos por la realización de actividades culturales, deportivas, de representación estudiantil, solida-
rias y de cooperación, que hayan realizado a lo largo de su permanencia en la Universidad, hasta un máximo de 6
créditos optativos del total del plan de estudios de grado cursado.

2. El anexo I de esta normativa incluye la tabla de actividades y el número máximo de créditos a obtener por activi-
dad y año, que serán reconocidos de forma automática, previa solicitud de la persona interesada, en todas las titu-
laciones de grado de la Universidad de Jaén. El reconocimiento de créditos por estas actividades queda sometido al
cumplimiento de los siguientes requisitos:
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a. Para el reconocimiento de créditos por representación estudiantil, la persona interesada deberá presentar una me-
moria justificativa de la actividad desarrollada y haber asistido al 75 % de las sesiones del órgano colegiado. Si la re-
presentación se ostenta en el Claustro, el alumnado deberá asistir a todas las sesiones que se convoquen de dicho
órgano colegiado y, además, al 75 % de las sesiones del Consejo de Estudiantes. Desde la Secretaría del Consejo
de Estudiantes se remitirá a la Secretaría General, con el visto bueno de la presidencia, una certificación en la que
consten los asistentes a cada sesión de dicho órgano.

b. Para el reconocimiento de créditos a las personas que ejerzan la función de delegado/a y subdelegado/a de gru-
po, el alumnado solicitante deberá presentar la memoria de actividades en el modelo diseñado por el Centro corres-
pondiente junto al certificado del Secretario del Centro donde consten los cursos en los que ha ejercido estas funcio-
nes y acreditar la asistencia al curso de formación para ejercer estas funciones organizado por el Vicerrectorado con
competencias, en colaboración con todos los centros.

c. Para el reconocimiento de créditos por actividades deportivas y culturales, la persona interesada presentará ante
el Vicerrectorado con competencias una memoria justificativa de la actividad desarrollada y un certificado del Servi-
cio con competencias donde conste la actividad, los créditos y el porcentaje de asistencia a la actividad. Para poder
optar al reconocimiento el alumnado deberá tener justificada una asistencia a estas actividades del el 80%.

d. Para el reconocimiento de las actividades científico-culturales formativas se tendrán en cuenta todas las activida-
des culturales o de formación complementaria realizadas a nivel MECES-2 o superior organizadas o participadas
institucionalmente por la Universidad de Jaén y acreditadas por el Vicerrectorado con competencias.

e. Para el reconocimiento de créditos por actividades solidarias (voluntariado) acreditadas, la persona interesada de-
berá presentar una memoria de actividades y acreditar la prestación de voluntariado mediante certificación de la enti-
dad en la que haya sido realizada con indicación de las horas prestadas. El cómputo exacto del número de créditos
reconocidos se realizará de forma proporcional a las horas de dedicación.

f. Para el reconocimiento de créditos por actividades de cooperación, la persona interesada deberá obtener el certifi-
cado del Vicerrectorado con competencias en el que conste el curso académico de su realización.

g. Para el reconocimiento de créditos por actividades /programas para la radio de la Universidad de Jaén, será ne-
cesario que la dirección de la Radio Universitaria certifique en número de horas de trabajo individual con las que el
alumnado participa en la radio universitaria.

h. También podrá obtener reconocimiento de créditos optativos al finalizar la Titulación el alumnado que hubiera
desarrollado el Plan de Alfabetización Informacional.

i. Para el reconocimiento de créditos de formación científico-cultural por actividades de Generación de Cultura Em-
prendedora, y Generación de la Cultura del Empleo, se deberá obtener el certificado del Vicerrectorado con compe-
tencias en la materia.

3. Los Centros podrán reconocer en una o varias de sus titulaciones de grado aquellas actividades culturales, de-
portivas, de representación estudiantil, solidarias y de cooperación que ellos organicen en el ámbito de sus compe-
tencias, sin que suponga un reconocimiento automático de estas actividades en las titulaciones de otro Centro de
la Universidad de Jaén. Estas actividades se reconocerán en la proporción de 1 crédito por cada 25 horas cursadas
y serán certificadas por el Centro correspondiente especificando en qué titulación o titulaciones son reconocibles.
Asimismo, los Centros podrán reconocer en una o varias de sus titulaciones de grado cursos, jornadas seminarios y
congresos que organicen Universidades, Instituciones de Formación Superior, Centros Superiores de Investigación o
Sociedades Científicas nacionales o extranjeras de reconocido prestigio en cuya organización no participe institucio-
nalmente la Universidad de Jaén. Las actividades científico-culturales en las que no participe la Universidad de Jaén
serán reconocidas en la proporción de 1 crédito por cada 50 horas cursadas y serán solicitadas y certificadas por el
Centro correspondiente en el modo y plazos que éste establezca especificando en qué titulación o titulaciones son
reconocibles.

CAPÍTULO IV. Reconocimiento de créditos obtenidos en régimen de movilidad.

Artículo 14. Principios generales

1. El reconocimiento de créditos obtenidos en régimen de movilidad se realizará de acuerdo con la normativa nacio-
nal o internacional aplicable, los convenios que suscriba la Universidad y los procedimientos establecidos por el Vi-
cerrectorado competente en materia de internacionalización.

2. El reconocimiento de créditos obtenidos en régimen de movilidad se basa en los principios de fomento de la movi-
lidad nacional e internacional del alumnado, el reconocimiento pleno de las correspondencias fijadas en el contrato
académico o Learning Agreement, y por el principio de equivalencia entre asignaturas de acuerdo con lo establecido
en la presente normativa.
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Artículo 15. Contrato académico o Learning Agreement

1. El reconocimiento de créditos obtenidos en régimen de movilidad se rige por el contrato académico en el que, una
vez aprobado por los órganos competentes, se establecen todas las asignaturas que deben ser reconocidas al alum-
nado en la Universidad de Jaén.

2. El número total de créditos en el contrato académico debe de ser similar al número de créditos que el alumnado
realizará en la Universidad de Jaén y en la Universidad de destino, permitiéndose con carácter general una diferen-
cia de ±10%. Cuando de dicho cómputo resultase una cifra con decimales, se redondeará al alza al número entero
superior.

3. El contrato académico o Learning Agreement deberá ser aprobado a través de la plataforma habilitada al efecto
en la página web de la Universidad de Jaén, en primer lugar por la persona solicitante, en segundo lugar por la per-
sona que ejerce las labores de coordinación en la Universidad de Jaén, y, por último, por la persona responsable del
Centro al que esté adscrita la titulación.

4. El contrato académico podrá ser modificado sólo en los plazos fijados al efecto y requiere de nuevo la aprobación
por todos los órganos competentes señaladas. Formalizadas las modificaciones, éstas formarán parte del contrato
definitivo y tendrán carácter vinculante a efectos de reconocimiento. Cualquier solicitud de modificación posterior por
parte del alumnado podrá ser autorizada sólo en circunstancias excepcionales debidamente justificadas.

5. En el contrato académico se incluirán 60 créditos ECTS anuales (curso académico) o 30 créditos ECTS cuatri-
mestrales. Se podrá incluir un número inferior o superior de créditos siempre y cuando esté justificado por razones
académicas que valorarán los órganos competentes y que constará en las observaciones del contrato académico.
En ningún caso se sobrepasará el límite de 80 créditos ECTS anuales o 40 créditos ECTS por cuatrimestre.

6. La inclusión en el contrato académico de las asignaturas de prácticum, prácticas curriculares, TFG o TFM está
permitida con carácter general. No obstante, será preciso que las citadas asignaturas reúnan condiciones acadé-
micas similares a las exigidas en la Universidad de Jaén. La defensa del TFG o el TFM en la universidad donde el
alumnado realice la movilidad será válida a efectos de incorporación al expediente académico en la Universidad de
Jaén.

Artículo 16. Criterios para el reconocimiento de créditos por movilidad

El reconocimiento académico de las asignaturas/créditos cursados se realizará siempre y cuando el alumnado cum-
pla los siguientes requisitos:

a) que el contrato académico o Learning Agreement haya sido tramitado a través de la plataforma habilitada al efec-
to y haya sido aprobado por las personas con competencias.

b) que la asignatura/crédito figure en el contrato académico, o en sus modificaciones, en su caso.

c) que el alumnado esté debidamente matriculado en esa asignatura/crédito en origen.

d) que el alumnado haya superado las asignaturas/créditos correspondientes en destino.

Artículo 17. Certificación de calificaciones del alumnado o Transcript of Records

1. El certificado de calificaciones del alumnado será enviado por la Sección de Relaciones Internacionales al Servicio
de Gestión Académica de la Universidad de Jaén, a efectos de que se haga el correspondiente reconocimiento de
asignaturas/créditos del contrato académico una vez finalizada la estancia y, en todo caso, antes del comienzo del
curso académico siguiente.

2. La transcripción de calificaciones se realizará de acuerdo con las tablas de conversión de calificaciones propues-
tas por el Vicerrectorado competente en materia de internacionalización y aprobadas por el Consejo de Gobierno y
actualizadas de forma periódica.

3. La certificación de las notas contendrá como mínimo: la denominación de la materia, la calificación obtenida y el
número de créditos correspondiente. La Universidad de Jaén procurará que las materias cursadas en el extranjero fi-
guren en el Suplemento Europeo al Título.

Artículo 18. Reconocimiento en bloque
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1. La Universidad de Jaén permitirá el reconocimiento en bloque de asignaturas de acuerdo con las indicaciones
contenidas en la normativa de Learning Agreement, europea vigente.

2. El alumnado deberá superar el conjunto de asignaturas incluidas en el contrato académico. No obstante, el con-
trato académico deberá incorporar un listado de correspondencias entre asignaturas con el fin de identificar aquellas
materias que no serán reconocidas en caso de que no haber sido superadas en destino.

Artículo 19. Reconocimiento de créditos de optatividad

1. Para el mantenimiento de la mención o especialidad de una titulación con reconocimiento de créditos de optativi-
dad es preciso que las asignaturas cursadas por el alumnado en el extranjero sean similares en competencias o co-
nocimientos a las asignaturas que conforman la especialidad o mención en la Universidad de Jaén.

2. El contrato podrá incluir cualquier asignatura optativa ofertada en el título.

3. También será posible la inclusión en el contrato académico de créditos optativos genéricos, sin indicar la asignatu-
ra concreta a reconocer en la Universidad de Jaén siempre y cuando la asignatura a cursar en destino esté relacio-
nada con las competencias del título que el alumnado esté cursando en la Universidad de Jaén.

Artículo 20. Equivalencia numérica

1. La equivalencia numérica entre créditos de la universidad o centro extranjero y la Universidad de Jaén será de 1 a
1 cuando la universidad de destino aplique el sistema de créditos ECTS.

2. Para la universidad o centro extranjero que no aplique el sistema ECTS se atenderá al sistema de equivalencia
numérica de créditos propuesto por la institución de educación superior extranjera o, en su defecto, por las tablas de
reconocimiento propuestas por el Vicerrectorado competente en materia de Internacionalización de la Universidad
de Jaén.

CAPÍTULO V. Transferencia de créditos

Artículo 21. Definición.

1. La transferencia de créditos implica la inclusión en los documentos académicos oficiales acreditativos de las ense-
ñanzas seguidas por cada estudiante, de la totalidad de los créditos aprobados previamente en enseñanzas oficiales
no finalizadas, y que no hayan sido reconocidos de acuerdo con los criterios establecidos en esta normativa.

2. El alumnado que se incorpore a unos estudios nuevos deberá indicar si ha cursado otros estudios oficiales no fi-
nalizados. Asimismo, podrán solicitar la transferencia de los créditos correspondientes para su incorporación al expe-
diente académico, según el procedimiento regulado en esta normativa.

CAPÍTULO VI. Estudios extranjeros

Artículo 22. Estudios extranjeros.

Para el alumnado que solicite reconocimiento de créditos por haber realizado estudios extranjeros se mantiene el ré-
gimen establecido en la normativa vigente reguladora de las condiciones de homologación y convalidación de títulos
y estudios extranjeros de educación superior. Una vez efectuada la homologación, el reconocimiento de créditos es-
tará sujeto a las normas contempladas en esta normativa.

CAPÍTULO VII. Procedimiento

Artículo 23. Procedimiento y documentación acreditativa para las solicitudes de adaptación, reconocimiento y trans-
ferencia de créditos.

1. La transferencia y el reconocimiento o la adaptación de créditos deberán ser solicitados por el alumnado una vez
se encuentre admitido en los estudios correspondientes, salvo en aquellos casos en los que los que sea necesario
resolver los reconocimientos para poder evaluar la admisión del alumnado en la titulación.
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2. Los plazos y procedimientos de solicitud de la adaptación, transferencia y reconocimiento de créditos serán esta-
blecidos para cada curso académico por el Consejo de Gobierno de la Universidad.

3. Las solicitudes se presentarán por el alumnado en el Servicio con competencias en gestión académica y deberán
ir acompañadas de la documentación debidamente acreditada necesaria para proceder a su resolución.

4. La documentación acreditativa incluirá la certificación académica del alumnado y los programas docentes de las
materias o asignaturas que se solicita que sean reconocidas, selladas en su centro de origen y, en su caso, los certi-
ficados oficiales que acrediten la experiencia profesional al nivel correspondiente. No obstante, cada Centro hará pú-
blico y trasladará al Servicio con competencias en gestión académica el listado completo de requerimientos de docu-
mentación acreditativa necesaria para resolver las solicitudes de reconocimiento en atención a las singularidades de
sus titulaciones.

5. Una vez recibida la solicitud, el Servicio con competencias en gestión académica revisará la solicitud y la docu-
mentación aportada, pudiendo requerir a la persona interesada para que, en un plazo de diez días, en caso de no re-
unir los requisitos exigidos, subsane la falta o acompañe los documentos preceptivos, con indicación de que, si así
no lo hiciera, se le tendrá por desistido de su petición.

6. Las solicitudes aceptadas se enviarán a la Dirección del Centro responsable de la titulación, que tendrá un plazo
de tramitación y resolución de los expedientes de tres meses a contar desde la finalización del plazo de solicitud. En
caso de que se desestime la solicitud, la resolución deberá ser motivada.

7. El procedimiento de reconocimiento de créditos en programas de movilidad se rige conforme a lo establecido en la
presente normativa.

8. La documentación acreditativa para el reconocimiento de créditos por la participación en actividades universitarias
culturales, deportivas, de representación estudiantil, solidarias y de cooperación se rige por lo previsto en esta nor-
mativa.

CAPÍTULO VIII. Anotación en expediente académico

Artículo 24. Documentos académicos.

Todos los créditos obtenidos por el alumnado en enseñanzas oficiales (superados, adaptados, transferidos o recono-
cidos) serán incluidos y anotados en su expediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Título.

Artículo 25. Calificaciones.

1. Los créditos adaptados, reconocidos y transferidos se incorporarán al expediente académico, junto con la califica-
ción obtenida en los estudios de origen.

2. En el supuesto de que no exista calificación con equivalencia, pero exista constancia de que la asignatura ha si-
do superada en los estudios de origen, se hará constar ¿apto¿ en la titulación de destino, y no se baremará a efec-
tos de realizar la media del expediente. 3.Cuando las calificaciones aportadas por el alumnado sean cualitativas, se
establecerán las siguientes equivalencias: Aprobado, 5; Notable, 7; Sobresaliente, 9; Matrícula de Honor, 10.

DISPOSICIÓN DEROGATORIA

Queda derogada la Normativa sobre adaptación, reconocimiento y transferencia de créditos en los estudios de gra-
do de la Universidad de Jaén (aprobada en Consejo de Gobierno de 11 de noviembre de 2008 y modificada por el
Consejo de Gobierno en su sesión del día 31 de julio de 2012), la Normativa sobre el reconocimiento de créditos op-
tativos en los estudios de grado por la realización de actividades universitarias culturales, deportivas, de representa-
ción estudiantil, solidarias y de cooperación (aprobada en Consejo de Gobierno nº 30, de 5 de noviembre de 2009;
Modificada en Consejo de Gobierno nº 42, de 22 de julio de 2010; Modificada en Consejo de Gobierno nº 45, de 1
de febrero de 2011; y modificada en Consejo de Gobierno nº 8, de 23 de noviembre de 2011), la Normativa de re-
conocimiento de créditos en programas de movilidad internacional de estudiantes de la Universidad de Jaén apro-
bada en Consejo de Gobierno nº 10 de 19 de febrero de 2016 y el Capítulo III de la Normativa de Másteres oficiales
de la Universidad de Jaén aprobada sesión nº 24, de 30 de abril de 2013, modificada en sesión nº 39 de 8 de abril
de 2014 y en sesión nº 49 de 30 de enero de 2015 de Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén, así como las
normativas relevantes de los diferentes Centros que deberán adaptarse a ésta.

DISPOSICIONES FINALES
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1. Las Memorias de las titulaciones de grado y máster deberán recoger la presente normativa en el apartado dedica-
do a transferencia y reconocimiento de créditos (punto 4.4 del Anexo I del Real Decreto 1393/2007) en el momento
de su envío a verificación, o incorporarla en la primera modificación que se realice de las mismas. En el caso de pro-
puestas de titulaciones de grado o máster que sustituyan a titulaciones existentes, la memoria del título deberá con-
tar con las tablas de adaptación correspondientes.

2. La presente normativa entrará en vigor al día siguiente de su aprobación por el Consejo de Gobierno de la Univer-
sidad de Jaén.

Anexo I. Tabla de reconocimiento de créditos optativos por la realización de actividades universitarias culturales, de-
portivas, de representación estudiantil, solidarias y de cooperación que será de aplicación en todos los estudios de
grado de la Universidad de Jaén

Actividades culturales

ACTIVIDAD NÚMERO DE CRÉDITOS INFORMA O CERTIFICA

Participación en grupos de teatro o en la Coral- coro 1,5 créditos por curso académico completo

Tuna universitaria 1,5 créditos por curso académico completo

Actividades científico-culturales formativas (cursos, jor-

nadas, seminarios, congresos, planes de alfabetización

informacional, etc.)

Según lo especificado en el Artículo 13 de esta normati-

va

Generación de la cultura emprendedora: acreditando el

Itinerario de autoempleo, según la normativa del plan de

formación práctica para la empleabilidad de la Universi-

dad de Jaén.

Hasta 6 créditos

Vicerrectorado/ Servicio con competencias

Actividades/Programas para la Radio Universitaria, con

nº de horas de Trabajo Individual

1 crédito por cada 50 h (hasta 1,5 créditos por curso aca-

démico)

Dirección de la radio universitaria

Actividades Deportivas

ACTIVIDAD NÚMERO DE CRÉDITOS INFORMA O CERTIFICA
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Competiciones universitarias autonómicas, nacionales o

internacionales

Competiciones universitarias organizadas por el SAFYD

Competiciones federadas

Actividades de participación y salud

Actividades en la naturaleza

Programa deportistas de élite de la universidad.

Cursos de formación deportiva

Hasta 1,5 créditos por curso académico de acuerdo con

el artículo 13 de esta normativa

Vicerrectorado/ Servicio con competencias

Actividades de representación y participación estudiantil

ACTIVIDAD NÚMERO DE CRÉDITOS INFORMA O CERTIFICA

Representación en órganos colegiados de la Universi-

dad:

· Consejo de Gobierno

· Consejo Social

· Mesa del Claustro

· Claustro universitario

· Comisiones de los órganos colegiados

1,5 créditos por curso académico y actividad Secretaría General

Representación en órganos colegiados del Centro/De-

partamento:

· Mesa junta de centro

· Consejo de departamento

· Comisiones

· Junta de centro

1 crédito por curso académico y actividad Secretaría del Centro o Departamento correspondiente

Delegación o subdelegación de grupo Delegación: hasta 1,5 créditos por curso académico Sub-

delegación: Hasta 1 crédito por curso académico

Vicerrectorado con competencias
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Participación en el ¿Buddy Program¿ Hasta 1,5 créditos por curso académico Vicerrectorado con competencias

Actividades solidarias y de cooperación

ACTIVIDAD NÚMERO DE CRÉDITOS INFORMA O CERTIFICA

Actividades de voluntariado en las entidades convenia-

das por la universidad

Hasta 1,5 créditos por curso académico

Actividades de voluntariado internacional en proyectos

de cooperación de la UJA o avalados por alguna ONG o

institución conveniada con la Universidad de Jaén.

1,5 créditos por curso académico

Vicerrectorado con competencias

Procedimiento de reconocimiento de créditos por experiencia laboral

La Escuela Politécnica Superior de Linares, centro que imparte el Máster, posee un procedimiento específico para el
reconocimiento de créditos por acreditación profesional para las titulaciones de Grado y Máster donde se especifica
el tiempo mínimo que sería necesario para obtener el reconocimiento total:

http://www10.ujaen.es/conocenos/centros/epsl/titulaciones/reconocimiento/actividadprofesional

La experiencia laboral y profesional será estudiada por la Comisión de Coordinación Académica del Máster en base
a los informes presentados por los candidatos, siguiendo los criterios del mencionado procedimiento, y siempre te-
niendo en cuenta que la experiencia laboral y profesional acreditada garantice la adquisición de las competencias y
conocimientos de las materias y/o asignaturas sobre las que se solicite reconocimiento.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS
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5. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS
5.1 DESCRIPCIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS

A1a Actividades de docencia teórica en gran grupo

A2a Actividades Prácticas

A3a Actividades dirigidas en plataforma de docencia virtual

A4a Prácticas externas

A5a Trabajo fin de máster

5.3 METODOLOGÍAS DOCENTES

M1a Clases magistrales, exposición de teoría y ejemplos generales y conferencias

M2a Seminarios, debates, actividades prácticas y aclaración de dudas

M3a Trabajo dirigido en docencia virtual: teorías y ejemplos generales, resolución de ejercicios, uso de herramientas TIC, Foros,
etc.

M4a Estudios de procedimientos/casos en un escenario profesional

M5a Supervisión de trabajos dirigidos

5.4 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

S1a Asistencia en actividades presenciales y/o virtuales

S2a Participación en actividades presenciales y/o virtuales

S3a Examen sobre los conceptos teóricos y prácticos de la materia

S4a Realización de trabajos, casos o ejercicios prácticos

S5a Informe del tutor/a de Prácticas Externas

S6a Informe del tutor/a del trabajo fin de máster

S7a Defensa del trabajo fin de máster

5.5 NIVEL 1: Un Nuevo Paradigma. Fábrica Conectada

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Introducción a la Fábrica Digital

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS
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No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DERIVADOS DE LA ADQUISICIÓN DE LAS COMPETENCIAS BÁSICAS:

RB6. Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado, en un contexto de investigación científica y tecnológica o altamente especializado, una
comprensión detallada y fundamentada de los aspectos teóricos y prácticos y de la metodología de trabajo en uno o más campos de estudio.

RB7. Saber aplicar e integrar sus conocimientos, la comprensión de estos, su fundamentación científica y sus capacidades de resolución de problemas
en entornos nuevos y definidos de forma imprecisa, incluyendo contextos de carácter multidisciplinar tanto investigadores como profesionales altamen-
te especializados.

RB7b. Ser capaces de predecir y controlar la evolución de situaciones complejas mediante el desarrollo de nuevas e innovadoras metodologías de tra-
bajo adaptadas al ámbito científico/investigador, tecnológico o profesional concreto, en general multidisciplinar, en el que se desarrolle su actividad.

RB7c. Haber desarrollado la autonomía suficiente para participar en proyectos de investigación y colaboraciones científicas o tecnológicas dentro su
ámbito temático, en contextos interdisciplinares y, en su caso, con una alta componente de transferencia del conocimiento.

RB8. Saber evaluar y seleccionar la teoría científica adecuada y la metodología precisa de sus campos de estudio para formular juicios a partir de in-
formación incompleta o limitada incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, una reflexión sobre la responsabilidad social o ética ligada a la solución
que se proponga en cada caso.

RB9. Saber transmitir de un modo claro y sin ambigüedades a un público especializado o no, resultados procedentes de la investigación científica y
tecnológica o del ámbito de la innovación más avanzada, así como los fundamentos más relevantes sobre los que se sustentan.

RB10. Ser capaces de asumir la responsabilidad de su propio desarrollo profesional y de su especialización en uno o más campos de estudio.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DERIVADOS DE LA ADQUISICIÓN DE LAS COMPETENCIAS GENERALES:

RG1MIC. Demuestra que conoce y utiliza las Tecnologías de la Información y la Comunicación aplicadas a la Industria conectada.

RG2MIC. Demuestra que conoce y aplica la normativa y regulación local, autonómica, nacional e internacional en el ámbito de la Industria conectada.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DERIVADOS DE LA ADQUISICIÓN DE LAS COMPETENCIAS TRANSVERSALES:

RT3. Conoce y aplica las herramientas para la búsqueda activa de empleo y el desarrollo de proyectos de emprendimiento.

RT4. Demuestra habilidades para el trabajo cooperativo, la participación en equipos y la negociación, incorporando los valores de cooperación, esfuer-
zo, respecto y compromiso con la búsqueda de la calidad como signo de identidad.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DERIVADOS DE LA ADQUISICIÓN DE LAS COMPETENCIAS ESPECÍFICAS:

RE01MIC. Demuestra que identifica en fábrica qué procesos aportan valor al ser interconectados.

RE02MIC. Demuestra que conoce las tecnologías habilitadoras más usadas en el mundo industrial.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El concepto de Industria conectada 4.0 es un paradigma disruptivo, pero proviene de una evolución que parte de la automatización que se logró en la
Industria 3.0 y que a medida que incorpora tecnologías de IoT y analítica de datos en la toma de decisiones evoluciona a sistemas 100% conectados.

· Visión histórica de la industria en España.

· La Industria 3.0: La automatización.

· Evolución 3.0 a 4.0: Sistemas SCADA y MES.

· Industria 4.0: Sistemas 100% Conectados.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1MIC - Conocer y utilizar las Tecnologías de la Información y la Comunicación aplicadas a la Industria conectada.

CG2MIC - Conocer y aplicar la normativa y regulación local, autonómica, nacional e internacional en el ámbito de la Industria
conectada.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

C
SV

: 3
78

90
69

21
76

63
71

24
48

42
86

3 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s



Identificador : 4316584

24 / 73

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Conocer y aplicar las herramientas para la búsqueda activa de empleo y el desarrollo de proyectos de emprendimiento.

CT4 - Desarrollar las aptitudes para el trabajo cooperativo y la participación en equipos, las habilidades de negociación e incorporar
los valores de cooperación, esfuerzo, respeto y compromiso con la búsqueda de la calidad como signo de identidad.

CT5 - Analizar, razonar críticamente, pensar con creatividad y evaluar el propio proceso de aprendizaje discutiendo asertiva y
estructuradamente las ideas propias y ajenas.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E01MIC - Conocer e identificar qué procesos aportan valor al ser interconectados en fábrica.

E02MIC - Conocer las tecnologías habilitadoras más usadas en el mundo industrial.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

A1a Actividades de docencia teórica en
gran grupo

50 32

A2a Actividades Prácticas 50 32

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

M1a Clases magistrales, exposición de teoría y ejemplos generales y conferencias

M2a Seminarios, debates, actividades prácticas y aclaración de dudas

M3a Trabajo dirigido en docencia virtual: teorías y ejemplos generales, resolución de ejercicios, uso de herramientas TIC, Foros,
etc.

M4a Estudios de procedimientos/casos en un escenario profesional

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

S1a Asistencia en actividades presenciales
y/o virtuales

0.0 15.0

S2a Participación en actividades
presenciales y/o virtuales

15.0 30.0

S3a Examen sobre los conceptos teóricos y
prácticos de la materia

40.0 70.0

S4a Realización de trabajos, casos o
ejercicios prácticos

20.0 40.0

NIVEL 2: Dirección de Operaciones

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
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LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DERIVADOS DE LA ADQUISICIÓN DE LAS COMPETENCIAS BÁSICAS:

RB6. Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado, en un contexto de investigación científica y tecnológica o altamente especializado, una
comprensión detallada y fundamentada de los aspectos teóricos y prácticos y de la metodología de trabajo en uno o más campos de estudio.

RB7. Saber aplicar e integrar sus conocimientos, la comprensión de estos, su fundamentación científica y sus capacidades de resolución de problemas
en entornos nuevos y definidos de forma imprecisa, incluyendo contextos de carácter multidisciplinar tanto investigadores como profesionales altamen-
te especializados.

RB7b. Ser capaces de predecir y controlar la evolución de situaciones complejas mediante el desarrollo de nuevas e innovadoras metodologías de tra-
bajo adaptadas al ámbito científico/investigador, tecnológico o profesional concreto, en general multidisciplinar, en el que se desarrolle su actividad.

RB7c. Haber desarrollado la autonomía suficiente para participar en proyectos de investigación y colaboraciones científicas o tecnológicas dentro su
ámbito temático, en contextos interdisciplinares y, en su caso, con una alta componente de transferencia del conocimiento.

RB8. Saber evaluar y seleccionar la teoría científica adecuada y la metodología precisa de sus campos de estudio para formular juicios a partir de in-
formación incompleta o limitada incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, una reflexión sobre la responsabilidad social o ética ligada a la solución
que se proponga en cada caso.

RB9. Saber transmitir de un modo claro y sin ambigüedades a un público especializado o no, resultados procedentes de la investigación científica y
tecnológica o del ámbito de la innovación más avanzada, así como los fundamentos más relevantes sobre los que se sustentan.

RB10. Ser capaces de asumir la responsabilidad de su propio desarrollo profesional y de su especialización en uno o más campos de estudio.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DERIVADOS DE LA ADQUISICIÓN DE LAS COMPETENCIAS GENERALES:

RG1MIC. Demuestra que conoce y utiliza las Tecnologías de la Información y la Comunicación aplicadas a la Industria conectada.

RG3MIC. Demuestra que comprende y utiliza herramientas de investigación en el ámbito de la Industria de conectada.

RG4MIC. Es capaz de comprender, analizar y evaluar teorías, resultados y desarrollos en el idioma de referencia, además de en la lengua materna, en
el ámbito de la Industria conectada.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DERIVADOS DE LA ADQUISICIÓN DE LAS COMPETENCIAS TRANSVERSALES:

RT1. Demuestra el conocimiento y respeto de los Derechos Fundamentales, de la cultura de paz y la conciencia democrática, de los mecanismos bási-
cos para la participación ciudadana y de una actitud para la sostenibilidad ambiental y el consumo responsable.

RT4. Demuestra habilidades para el trabajo cooperativo, la participación en equipos y la negociación, incorporando los valores de cooperación, esfuer-
zo, respecto y compromiso con la búsqueda de la calidad como signo de identidad.

RT5. Analiza y razona críticamente, discutiendo asertiva y estructuradamente las ideas propias y ajenas, demostrando pensamiento creativo y capaci-
dad para evaluar el propio proceso de aprendizaje.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DERIVADOS DE LA ADQUISICIÓN DE LAS COMPETENCIAS ESPECÍFICAS:

RE03MIC. Entender la importancia de la dirección estratégica de las operaciones.

RE04MIC. Saber formular la estrategia de operaciones en una empresa.

RE05MIC. Explicar los objetivos de Lean Production, reconocer el nivel de implantación lean en una empresa y los aspectos clave para conseguir el
éxito a través de este sistema de gestión.

RE06MIC. Identificar los aspectos clave relacionados con la gestión de compras y de almacenes y entender cómo afectan a la competitividad de una
empresa.

RE07MIC. Entender en que consiste la gestión de la cadena de suministro y el papel que ejercen las tecnologías de la información y la comunicación
en dicha gestión.
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RE08MIC. Entender las implicaciones de la gestión de la calidad total y saber interpretar los resultados que ofrecen las distintas herramientas de la ca-
lidad.

5.5.1.3 CONTENIDOS

En esta asignatura el alumno entenderá la importancia y relevancia estratégica del área de producción/operaciones en una empresa y conocerá como
se han de gestionar las decisiones clave relacionadas con la gestión de operaciones, tales como, la gestión de compras, la gestión de la calidad y la
gestión de la cadena de suministro. Igualmente, se explicarán los aspectos clave de un sistema de gestión orientado a la eficiencia y la flexibilidad co-
mo es Lean Production. Los bloques que se abordaran en esta materia son:

· Dirección Estratégica de las Operaciones.

· Lean Production.

· Gestión de compras y almacenes.

· Gestión de cadena de suministro.

· Gestión de la Calidad Total.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1MIC - Conocer y utilizar las Tecnologías de la Información y la Comunicación aplicadas a la Industria conectada.

CG3MIC - Comprender y ser capaz de aplicar herramientas de investigación en el ámbito de la Industria conectada.

CG4MIC - Comprender, analizar y evaluar teorías, resultados y desarrollos en el idioma de referencia, además de en la lengua
materna, en el ámbito de Industria conectada.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Conocer y desarrollar el respeto y la promoción de los Derechos Humanos, de los Derechos Fundamentales, de la cultura de
paz y la conciencia democrática, de los mecanismos básicos para la participación ciudadana y de una actitud para la sostenibilidad
ambiental y el consumo responsable.

CT4 - Desarrollar las aptitudes para el trabajo cooperativo y la participación en equipos, las habilidades de negociación e incorporar
los valores de cooperación, esfuerzo, respeto y compromiso con la búsqueda de la calidad como signo de identidad.

CT5 - Analizar, razonar críticamente, pensar con creatividad y evaluar el propio proceso de aprendizaje discutiendo asertiva y
estructuradamente las ideas propias y ajenas.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E03MIC - Capacidad para adquirir, comprender y sistematizar conocimientos teóricos vinculados a aspectos relacionados con la
dirección de operaciones.

E04MIC - Capacidad para aplicar los principios de la dirección de operaciones en el desarrollo de actividades profesionales.

E05MIC - Capacidad de aplicar y utilizar los conocimientos adquiridos para la solución de problemas reales en el mundo de la
empresa.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

A1a Actividades de docencia teórica en
gran grupo

50 32

A2a Actividades Prácticas 50 32

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

M1a Clases magistrales, exposición de teoría y ejemplos generales y conferencias
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M2a Seminarios, debates, actividades prácticas y aclaración de dudas

M3a Trabajo dirigido en docencia virtual: teorías y ejemplos generales, resolución de ejercicios, uso de herramientas TIC, Foros,
etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

S1a Asistencia en actividades presenciales
y/o virtuales

0.0 10.0

S2a Participación en actividades
presenciales y/o virtuales

30.0 60.0

S3a Examen sobre los conceptos teóricos y
prácticos de la materia

20.0 30.0

S4a Realización de trabajos, casos o
ejercicios prácticos

20.0 30.0

5.5 NIVEL 1: Tecnologías Habilitadoras I

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Robótica y Sistemas Ciberfísicos

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DERIVADOS DE LA ADQUISICIÓN DE LAS COMPETENCIAS BÁSICAS:

RB6. Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado, en un contexto de investigación científica y tecnológica o altamente especializado, una
comprensión detallada y fundamentada de los aspectos teóricos y prácticos y de la metodología de trabajo en uno o más campos de estudio.

RB7. Saber aplicar e integrar sus conocimientos, la comprensión de estos, su fundamentación científica y sus capacidades de resolución de problemas
en entornos nuevos y definidos de forma imprecisa, incluyendo contextos de carácter multidisciplinar tanto investigadores como profesionales altamen-
te especializados.

RB7b. Ser capaces de predecir y controlar la evolución de situaciones complejas mediante el desarrollo de nuevas e innovadoras metodologías de tra-
bajo adaptadas al ámbito científico/investigador, tecnológico o profesional concreto, en general multidisciplinar, en el que se desarrolle su actividad.

RB7c. Haber desarrollado la autonomía suficiente para participar en proyectos de investigación y colaboraciones científicas o tecnológicas dentro su
ámbito temático, en contextos interdisciplinares y, en su caso, con una alta componente de transferencia del conocimiento.
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RB8. Saber evaluar y seleccionar la teoría científica adecuada y la metodología precisa de sus campos de estudio para formular juicios a partir de in-
formación incompleta o limitada incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, una reflexión sobre la responsabilidad social o ética ligada a la solución
que se proponga en cada caso.

RB9. Saber transmitir de un modo claro y sin ambigüedades a un público especializado o no, resultados procedentes de la investigación científica y
tecnológica o del ámbito de la innovación más avanzada, así como los fundamentos más relevantes sobre los que se sustentan.

RB10. Ser capaces de asumir la responsabilidad de su propio desarrollo profesional y de su especialización en uno o más campos de estudio.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DERIVADOS DE LA ADQUISICIÓN DE LAS COMPETENCIAS GENERALES:

RG1MIC. Demuestra que conoce y utiliza las Tecnologías de la Información y la Comunicación aplicadas a la Industria conectada.

RG3MIC. Demuestra que comprende y utiliza herramientas de investigación en el ámbito de la Industria de conectada.

RG4MIC. Es capaz de comprender, analizar y evaluar teorías, resultados y desarrollos en el idioma de referencia, además de en la lengua materna, en
el ámbito de la Industria conectada.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DERIVADOS DE LA ADQUISICIÓN DE LAS COMPETENCIAS TRANSVERSALES:

RT3. Conoce y aplica las herramientas para la búsqueda activa de empleo y el desarrollo de proyectos de emprendimiento.

RT4. Demuestra habilidades para el trabajo cooperativo, la participación en equipos y la negociación, incorporando los valores de cooperación, esfuer-
zo, respecto y compromiso con la búsqueda de la calidad como signo de identidad.

RT5. Analiza y razona críticamente, discutiendo asertiva y estructuradamente las ideas propias y ajenas, demostrando pensamiento creativo y capaci-
dad para evaluar el propio proceso de aprendizaje.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DERIVADOS DE LA ADQUISICIÓN DE LAS COMPETENCIAS ESPECÍFICAS:

RE09MIC. Conocimientos en el análisis y síntesis de sistemas robóticos avanzados en los procesos productivos.

RE10MIC. Conocimientos en el análisis y síntesis de tecnologías sensoriales y técnicas de control automático para el diseño y concepción de sistemas
ciberfísicos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

En esta asignatura se desarrollarán conceptos relacionados tanto con la robótica industrial como la de servicios. Se comenzarán con los conceptos
claves e introductorios de la robótica, de qué elementos se componen, tipos y funcionalidades, arquitecturas de control y programación así como apli-
caciones actuales tanto desde el punto de vista de investigación como comercial. Para la parte correspondiente a los sistemas ciberfísicos desde un
punto de vista general, y partiendo de que un sistema robótico es un claro ejemplo de este tipo de dispositivos mecatrónicos, se introducirán y desarro-
llarán conceptos relacionados con los sistemas de percepción, el control automático, el control inteligente, los sistemas computacionales determinísti-
cos y la programación de este tipo de sistemas. Se obviará la parte relacionada con la mecánica aplicada y de fabricación por impartirse en otras asig-
naturas.

Con respecto a la parte práctica de la asignatura, se trabajará, a nivel de laboratorio e incluso durante parte de las lecciones de teoría, desarrollando
un pequeño proyecto en equipo de un robot de servicios que permita la asimilación y afianzamiento de los conceptos mencionados.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1MIC - Conocer y utilizar las Tecnologías de la Información y la Comunicación aplicadas a la Industria conectada.

CG3MIC - Comprender y ser capaz de aplicar herramientas de investigación en el ámbito de la Industria conectada.

CG4MIC - Comprender, analizar y evaluar teorías, resultados y desarrollos en el idioma de referencia, además de en la lengua
materna, en el ámbito de Industria conectada.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
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CT3 - Conocer y aplicar las herramientas para la búsqueda activa de empleo y el desarrollo de proyectos de emprendimiento.

CT4 - Desarrollar las aptitudes para el trabajo cooperativo y la participación en equipos, las habilidades de negociación e incorporar
los valores de cooperación, esfuerzo, respeto y compromiso con la búsqueda de la calidad como signo de identidad.

CT5 - Analizar, razonar críticamente, pensar con creatividad y evaluar el propio proceso de aprendizaje discutiendo asertiva y
estructuradamente las ideas propias y ajenas.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E06MIC - Conocer, analizar e integrar sistemas robóticos avanzados en los procesos productivos.

E07MIC - Conocer e integrar las diferentes tecnologías sensoriales y las técnicas de control automático para el diseño y concepción
de sistemas ciberfísicos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

A1a Actividades de docencia teórica en
gran grupo

70 32

A2a Actividades Prácticas 30 32

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

M1a Clases magistrales, exposición de teoría y ejemplos generales y conferencias

M2a Seminarios, debates, actividades prácticas y aclaración de dudas

M3a Trabajo dirigido en docencia virtual: teorías y ejemplos generales, resolución de ejercicios, uso de herramientas TIC, Foros,
etc.

M4a Estudios de procedimientos/casos en un escenario profesional

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

S1a Asistencia en actividades presenciales
y/o virtuales

0.0 10.0

S2a Participación en actividades
presenciales y/o virtuales

20.0 40.0

S3a Examen sobre los conceptos teóricos y
prácticos de la materia

20.0 40.0

S4a Realización de trabajos, casos o
ejercicios prácticos

20.0 40.0

NIVEL 2: Fabricación Aditiva y Digitalización 3D

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS
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No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DERIVADOS DE LA ADQUISICIÓN DE LAS COMPETENCIAS BÁSICAS:

RB6. Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado, en un contexto de investigación científica y tecnológica o altamente especializado, una
comprensión detallada y fundamentada de los aspectos teóricos y prácticos y de la metodología de trabajo en uno o más campos de estudio.

RB7. Saber aplicar e integrar sus conocimientos, la comprensión de estos, su fundamentación científica y sus capacidades de resolución de problemas
en entornos nuevos y definidos de forma imprecisa, incluyendo contextos de carácter multidisciplinar tanto investigadores como profesionales altamen-
te especializados.

RB7b. Ser capaces de predecir y controlar la evolución de situaciones complejas mediante el desarrollo de nuevas e innovadoras metodologías de tra-
bajo adaptadas al ámbito científico/investigador, tecnológico o profesional concreto, en general multidisciplinar, en el que se desarrolle su actividad.

RB7c. Haber desarrollado la autonomía suficiente para participar en proyectos de investigación y colaboraciones científicas o tecnológicas dentro su
ámbito temático, en contextos interdisciplinares y, en su caso, con una alta componente de transferencia del conocimiento.

RB8. Saber evaluar y seleccionar la teoría científica adecuada y la metodología precisa de sus campos de estudio para formular juicios a partir de in-
formación incompleta o limitada incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, una reflexión sobre la responsabilidad social o ética ligada a la solución
que se proponga en cada caso.

RB9. Saber transmitir de un modo claro y sin ambigüedades a un público especializado o no, resultados procedentes de la investigación científica y
tecnológica o del ámbito de la innovación más avanzada, así como los fundamentos más relevantes sobre los que se sustentan.

RB10. Ser capaces de asumir la responsabilidad de su propio desarrollo profesional y de su especialización en uno o más campos de estudio.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DERIVADOS DE LA ADQUISICIÓN DE LAS COMPETENCIAS GENERALES:

RG1MIC. Demuestra que conoce y utiliza las Tecnologías de la Información y la Comunicación aplicadas a la Industria conectada.

RG2MIC. Demuestra que conoce y aplica la normativa y regulación local, autonómica, nacional e internacional en el ámbito de la Industria conectada.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DERIVADOS DE LA ADQUISICIÓN DE LAS COMPETENCIAS TRANSVERSALES:

RT2. Demuestra conocimiento y es capaz de aplicar las políticas y prácticas de atención a colectivos sociales especialmente desfavorecidos incorpo-
rando los principios de igualdad entre hombres y mujeres y de accesibilidad universal y diseño para todos a su ámbito de estudio.

RT3. Conoce y aplica las herramientas para la búsqueda activa de empleo y el desarrollo de proyectos de emprendimiento.

RT4. Demuestra habilidades para el trabajo cooperativo, la participación en equipos y la negociación, incorporando los valores de cooperación, esfuer-
zo, respecto y compromiso con la búsqueda de la calidad como signo de identidad.

RT5. Analiza y razona críticamente, discutiendo asertiva y estructuradamente las ideas propias y ajenas, demostrando pensamiento creativo y capaci-
dad para evaluar el propio proceso de aprendizaje.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DERIVADOS DE LA ADQUISICIÓN DE LAS COMPETENCIAS ESPECÍFICAS:

RE18MIC. Demuestra que conoce el proceso completo de fabricación de un prototipo desde el diseño hasta su fabricación 3D.

RE19MIC. Demuestra que sabe identificar un equipo de fabricación aditiva 3D en función de su tecnología de impresión.

RE20MIC. Adquiere conocimiento sobre el procedimiento práctico, así como los fundamentos teóricos que rigen el proceso de digitalización 3D.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Los contenidos básicos de esta asignatura son los siguientes:

· Fabricación aditiva (doméstica e industrial).

· Diseño.

· Producción / fabricación

· Digitalizado 3D.

· Visión artificial.

· Control de calidad de proceso de fabricación mediante visión 3D.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1MIC - Conocer y utilizar las Tecnologías de la Información y la Comunicación aplicadas a la Industria conectada.
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CG2MIC - Conocer y aplicar la normativa y regulación local, autonómica, nacional e internacional en el ámbito de la Industria
conectada.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Conocer y aplicar las políticas y prácticas de atención a colectivos sociales especialmente desfavorecidos e incorporar los
principios de igualdad entre hombres y mujeres y de accesibilidad universal y diseño para todos a su ámbito de estudio.

CT3 - Conocer y aplicar las herramientas para la búsqueda activa de empleo y el desarrollo de proyectos de emprendimiento.

CT4 - Desarrollar las aptitudes para el trabajo cooperativo y la participación en equipos, las habilidades de negociación e incorporar
los valores de cooperación, esfuerzo, respeto y compromiso con la búsqueda de la calidad como signo de identidad.

CT5 - Analizar, razonar críticamente, pensar con creatividad y evaluar el propio proceso de aprendizaje discutiendo asertiva y
estructuradamente las ideas propias y ajenas.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E15MIC - Conocer el proceso completo de fabricación de un prototipo desde el diseño hasta su fabricación 3D.

E16MIC - Saber identificar un equipo de fabricación aditiva 3D en función de su tecnología de impresión.

E17MIC - Conocer el procedimiento práctico, así como los fundamentos teóricos que rigen el proceso de digitalización 3D.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

A1a Actividades de docencia teórica en
gran grupo

50 32

A2a Actividades Prácticas 40 32

A3a Actividades dirigidas en plataforma
de docencia virtual

10 32

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

M1a Clases magistrales, exposición de teoría y ejemplos generales y conferencias

M2a Seminarios, debates, actividades prácticas y aclaración de dudas

M3a Trabajo dirigido en docencia virtual: teorías y ejemplos generales, resolución de ejercicios, uso de herramientas TIC, Foros,
etc.

M4a Estudios de procedimientos/casos en un escenario profesional

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

S1a Asistencia en actividades presenciales
y/o virtuales

0.0 15.0

S2a Participación en actividades
presenciales y/o virtuales

15.0 30.0

S3a Examen sobre los conceptos teóricos y
prácticos de la materia

40.0 80.0

S4a Realización de trabajos, casos o
ejercicios prácticos

20.0 30.0

NIVEL 2: Realidad Virtual
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5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DERIVADOS DE LA ADQUISICIÓN DE LAS COMPETENCIAS BÁSICAS:

RB6. Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado, en un contexto de investigación científica y tecnológica o altamente especializado, una
comprensión detallada y fundamentada de los aspectos teóricos y prácticos y de la metodología de trabajo en uno o más campos de estudio.

RB7. Saber aplicar e integrar sus conocimientos, la comprensión de estos, su fundamentación científica y sus capacidades de resolución de problemas
en entornos nuevos y definidos de forma imprecisa, incluyendo contextos de carácter multidisciplinar tanto investigadores como profesionales altamen-
te especializados.

RB7b. Ser capaces de predecir y controlar la evolución de situaciones complejas mediante el desarrollo de nuevas e innovadoras metodologías de tra-
bajo adaptadas al ámbito científico/investigador, tecnológico o profesional concreto, en general multidisciplinar, en el que se desarrolle su actividad.

RB7c. Haber desarrollado la autonomía suficiente para participar en proyectos de investigación y colaboraciones científicas o tecnológicas dentro su
ámbito temático, en contextos interdisciplinares y, en su caso, con una alta componente de transferencia del conocimiento.

RB8. Saber evaluar y seleccionar la teoría científica adecuada y la metodología precisa de sus campos de estudio para formular juicios a partir de in-
formación incompleta o limitada incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, una reflexión sobre la responsabilidad social o ética ligada a la solución
que se proponga en cada caso.

RB9. Saber transmitir de un modo claro y sin ambigüedades a un público especializado o no, resultados procedentes de la investigación científica y
tecnológica o del ámbito de la innovación más avanzada, así como los fundamentos más relevantes sobre los que se sustentan.

RB10. Ser capaces de asumir la responsabilidad de su propio desarrollo profesional y de su especialización en uno o más campos de estudio.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DERIVADOS DE LA ADQUISICIÓN DE LAS COMPETENCIAS GENERALES:

RG1MIC. Demuestra que conoce y utiliza las Tecnologías de la Información y la Comunicación aplicadas a la Industria conectada.

RG3MIC. Demuestra que comprende y utiliza herramientas de investigación en el ámbito de la Industria de conectada.

RG4MIC. Es capaz de comprender, analizar y evaluar teorías, resultados y desarrollos en el idioma de referencia, además de en la lengua materna, en
el ámbito de la Industria conectada.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DERIVADOS DE LA ADQUISICIÓN DE LAS COMPETENCIAS TRANSVERSALES:

RT3. Conoce y aplica las herramientas para la búsqueda activa de empleo y el desarrollo de proyectos de emprendimiento.

RT4. Demuestra habilidades para el trabajo cooperativo, la participación en equipos y la negociación, incorporando los valores de cooperación, esfuer-
zo, respecto y compromiso con la búsqueda de la calidad como signo de identidad.
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RT5. Analiza y razona críticamente, discutiendo asertiva y estructuradamente las ideas propias y ajenas, demostrando pensamiento creativo y capaci-
dad para evaluar el propio proceso de aprendizaje.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DERIVADOS DE LA ADQUISICIÓN DE LAS COMPETENCIAS ESPECÍFICAS:

RE14MIC. Conocer la tecnología de realidad virtual y ser capaz de seleccionar los dispositivos y herramientas existentes para incorporarla en el ámbi-
to de la industria.

RE15MIC. Demuestra la capacidad de implementar sistemas básicos apoyados en la realidad virtual que permitan incorporar a la industria las ventajas
de simular entornos o procesos industriales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Conceptos básicos sobre realidad virtual y aumentada. Uso en el ámbito de la simulación y emulación de procesos industriales. Programación de en-
tornos virtuales mediante el uso de dispositivos avanzados de realidad virtual (información estereoscópica, háptica y/o auditiva). Ventajas en el ámbito
de la industria del uso de la tecnología de realidad virtual.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1MIC - Conocer y utilizar las Tecnologías de la Información y la Comunicación aplicadas a la Industria conectada.

CG3MIC - Comprender y ser capaz de aplicar herramientas de investigación en el ámbito de la Industria conectada.

CG4MIC - Comprender, analizar y evaluar teorías, resultados y desarrollos en el idioma de referencia, además de en la lengua
materna, en el ámbito de Industria conectada.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Conocer y aplicar las herramientas para la búsqueda activa de empleo y el desarrollo de proyectos de emprendimiento.

CT4 - Desarrollar las aptitudes para el trabajo cooperativo y la participación en equipos, las habilidades de negociación e incorporar
los valores de cooperación, esfuerzo, respeto y compromiso con la búsqueda de la calidad como signo de identidad.

CT5 - Analizar, razonar críticamente, pensar con creatividad y evaluar el propio proceso de aprendizaje discutiendo asertiva y
estructuradamente las ideas propias y ajenas.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E11MIC - Adquirir conocimientos básicos sobre realidad virtual y realidad aumentada y su aplicación e integración en procesos
industriales.

E12MIC - Tomar de decisiones en cuanto a la tecnología de dispositivos de entrada y salida y el software de desarrollo de un
entorno 3D más adecuado para intervenir en el modelado o simulación de un proceso industrial.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

A1a Actividades de docencia teórica en
gran grupo

70 32

A2a Actividades Prácticas 30 32

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

M1a Clases magistrales, exposición de teoría y ejemplos generales y conferencias

M2a Seminarios, debates, actividades prácticas y aclaración de dudas
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M3a Trabajo dirigido en docencia virtual: teorías y ejemplos generales, resolución de ejercicios, uso de herramientas TIC, Foros,
etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

S1a Asistencia en actividades presenciales
y/o virtuales

0.0 10.0

S2a Participación en actividades
presenciales y/o virtuales

20.0 40.0

S3a Examen sobre los conceptos teóricos y
prácticos de la materia

20.0 40.0

S4a Realización de trabajos, casos o
ejercicios prácticos

20.0 40.0

NIVEL 2: Aplicación de los Habilitadores en la Industria Conectada

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DERIVADOS DE LA ADQUISICIÓN DE LAS COMPETENCIAS BÁSICAS:

RB6. Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado, en un contexto de investigación científica y tecnológica o altamente especializado, una
comprensión detallada y fundamentada de los aspectos teóricos y prácticos y de la metodología de trabajo en uno o más campos de estudio.

RB7. Saber aplicar e integrar sus conocimientos, la comprensión de estos, su fundamentación científica y sus capacidades de resolución de problemas
en entornos nuevos y definidos de forma imprecisa, incluyendo contextos de carácter multidisciplinar tanto investigadores como profesionales altamen-
te especializados.

RB7b. Ser capaces de predecir y controlar la evolución de situaciones complejas mediante el desarrollo de nuevas e innovadoras metodologías de tra-
bajo adaptadas al ámbito científico/investigador, tecnológico o profesional concreto, en general multidisciplinar, en el que se desarrolle su actividad.

RB7c. Haber desarrollado la autonomía suficiente para participar en proyectos de investigación y colaboraciones científicas o tecnológicas dentro su
ámbito temático, en contextos interdisciplinares y, en su caso, con una alta componente de transferencia del conocimiento.

RB8. Saber evaluar y seleccionar la teoría científica adecuada y la metodología precisa de sus campos de estudio para formular juicios a partir de in-
formación incompleta o limitada incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, una reflexión sobre la responsabilidad social o ética ligada a la solución
que se proponga en cada caso.

RB9. Saber transmitir de un modo claro y sin ambigüedades a un público especializado o no, resultados procedentes de la investigación científica y
tecnológica o del ámbito de la innovación más avanzada, así como los fundamentos más relevantes sobre los que se sustentan.
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RB10. Ser capaces de asumir la responsabilidad de su propio desarrollo profesional y de su especialización en uno o más campos de estudio.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DERIVADOS DE LA ADQUISICIÓN DE LAS COMPETENCIAS GENERALES:

RG1MIC. Demuestra que conoce y utiliza las Tecnologías de la Información y la Comunicación aplicadas a la Industria conectada.

RG2MIC. Demuestra que conoce y aplica la normativa y regulación local, autonómica, nacional e internacional en el ámbito de la Industria conectada.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DERIVADOS DE LA ADQUISICIÓN DE LAS COMPETENCIAS TRANSVERSALES:

RT3. Conoce y aplica las herramientas para la búsqueda activa de empleo y el desarrollo de proyectos de emprendimiento.

RT4. Demuestra habilidades para el trabajo cooperativo, la participación en equipos y la negociación, incorporando los valores de cooperación, esfuer-
zo, respecto y compromiso con la búsqueda de la calidad como signo de identidad.

RT5. Analiza y razona críticamente, discutiendo asertiva y estructuradamente las ideas propias y ajenas, demostrando pensamiento creativo y capaci-
dad para evaluar el propio proceso de aprendizaje.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DERIVADOS DE LA ADQUISICIÓN DE LAS COMPETENCIAS ESPECÍFICAS:

RE26MIC. Demuestra que conoce las fábricas más avanzadas de Europa en tecnología 4.0.

RE27MIC. Demuestra que conoce los procedimientos estructurales necesarios para tener una industria 4.0.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Conectar el qué con el cómo ofrece un importante paso de valor añadido. En este pilar aprendemos los procedimientos y el método para poner en
marcha una industria conectada.

· Interconectando las M's fabriles; Men, Maquina, Método, Materias Primas.

· Control en tiempo real: Desviaciones, Control de averías, Control de procesos.

· Planificación: Organización eficiente del tiempo real (secuenciación). Predicción en tiempo real.

· Diagnóstico de la empresa.

· Roadmap hacia la industria 4.0.

· Desarrollo de personas ante los nuevos retos y procedimientos.

· Gestión de proyectos.

· Herramientas Lean en la Industria 4.0.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1MIC - Conocer y utilizar las Tecnologías de la Información y la Comunicación aplicadas a la Industria conectada.

CG2MIC - Conocer y aplicar la normativa y regulación local, autonómica, nacional e internacional en el ámbito de la Industria
conectada.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Conocer y aplicar las herramientas para la búsqueda activa de empleo y el desarrollo de proyectos de emprendimiento.

CT4 - Desarrollar las aptitudes para el trabajo cooperativo y la participación en equipos, las habilidades de negociación e incorporar
los valores de cooperación, esfuerzo, respeto y compromiso con la búsqueda de la calidad como signo de identidad.

CT5 - Analizar, razonar críticamente, pensar con creatividad y evaluar el propio proceso de aprendizaje discutiendo asertiva y
estructuradamente las ideas propias y ajenas.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS
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E24MIC - Conocer los procedimientos estructurales necesarios para tener una industria 4.0.

E23MIC - Conocer las fábricas más avanzadas de Europa en tecnología 4.0.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

A1a Actividades de docencia teórica en
gran grupo

70 32

A2a Actividades Prácticas 30 32

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

M1a Clases magistrales, exposición de teoría y ejemplos generales y conferencias

M2a Seminarios, debates, actividades prácticas y aclaración de dudas

M3a Trabajo dirigido en docencia virtual: teorías y ejemplos generales, resolución de ejercicios, uso de herramientas TIC, Foros,
etc.

M4a Estudios de procedimientos/casos en un escenario profesional

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

S1a Asistencia en actividades presenciales
y/o virtuales

0.0 15.0

S2a Participación en actividades
presenciales y/o virtuales

15.0 30.0

S3a Examen sobre los conceptos teóricos y
prácticos de la materia

40.0 70.0

S4a Realización de trabajos, casos o
ejercicios prácticos

20.0 40.0

5.5 NIVEL 1: Tecnologías Habilitadoras II

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Cloud Computing

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DERIVADOS DE LA ADQUISICIÓN DE LAS COMPETENCIAS BÁSICAS:

RB6. Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado, en un contexto de investigación científica y tecnológica o altamente especializado, una
comprensión detallada y fundamentada de los aspectos teóricos y prácticos y de la metodología de trabajo en uno o más campos de estudio.

RB7. Saber aplicar e integrar sus conocimientos, la comprensión de estos, su fundamentación científica y sus capacidades de resolución de problemas
en entornos nuevos y definidos de forma imprecisa, incluyendo contextos de carácter multidisciplinar tanto investigadores como profesionales altamen-
te especializados.

RB7b. Ser capaces de predecir y controlar la evolución de situaciones complejas mediante el desarrollo de nuevas e innovadoras metodologías de tra-
bajo adaptadas al ámbito científico/investigador, tecnológico o profesional concreto, en general multidisciplinar, en el que se desarrolle su actividad.

RB7c. Haber desarrollado la autonomía suficiente para participar en proyectos de investigación y colaboraciones científicas o tecnológicas dentro su
ámbito temático, en contextos interdisciplinares y, en su caso, con una alta componente de transferencia del conocimiento.

RB8. Saber evaluar y seleccionar la teoría científica adecuada y la metodología precisa de sus campos de estudio para formular juicios a partir de in-
formación incompleta o limitada incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, una reflexión sobre la responsabilidad social o ética ligada a la solución
que se proponga en cada caso.

RB9. Saber transmitir de un modo claro y sin ambigüedades a un público especializado o no, resultados procedentes de la investigación científica y
tecnológica o del ámbito de la innovación más avanzada, así como los fundamentos más relevantes sobre los que se sustentan.

RB10. Ser capaces de asumir la responsabilidad de su propio desarrollo profesional y de su especialización en uno o más campos de estudio.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DERIVADOS DE LA ADQUISICIÓN DE LAS COMPETENCIAS GENERALES:

RG1MIC. Demuestra que conoce y utiliza las Tecnologías de la Información y la Comunicación aplicadas a la Industria conectada.

RG2MIC. Demuestra que conoce y aplica la normativa y regulación local, autonómica, nacional e internacional en el ámbito de la Industria conectada.

RG3MIC. Demuestra que comprende y utiliza herramientas de investigación en el ámbito de la Industria de conectada.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DERIVADOS DE LA ADQUISICIÓN DE LAS COMPETENCIAS TRANSVERSALES:

RT3. Conoce y aplica las herramientas para la búsqueda activa de empleo y el desarrollo de proyectos de emprendimiento.

RT4. Demuestra habilidades para el trabajo cooperativo, la participación en equipos y la negociación, incorporando los valores de cooperación, esfuer-
zo, respecto y compromiso con la búsqueda de la calidad como signo de identidad.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DERIVADOS DE LA ADQUISICIÓN DE LAS COMPETENCIAS ESPECÍFICAS:

RE11MIC. Demuestra que conoce los distintos servicios proporcionados por la computación en la nube o ¿cloud computing¿ y es capaz de identificar
los elementos fundamentales que los integran.

RE12MIC. Es capaz de diseñar, crear y determinar las características necesarias para proporcionar servicios cloud.

RE13MIC. Conoce las diferentes soluciones de virtualización y el papel que desempeñan dentro del cloud computing.

5.5.1.3 CONTENIDOS

En esta asignatura se estudiarán los distintos servicios proporcionados por la computación en la nube (cloud computing), identificando los elementos
fundamentales que los integran. Se proporcionan herramientas para diseñar, crear y determinar las características necesarias para proporcionar servi-
cios cloud. Así mismo, se presentarán las diferentes soluciones de virtualización y el papel que desempeñan dentro del cloud computing.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1MIC - Conocer y utilizar las Tecnologías de la Información y la Comunicación aplicadas a la Industria conectada.

CG2MIC - Conocer y aplicar la normativa y regulación local, autonómica, nacional e internacional en el ámbito de la Industria
conectada.

CG3MIC - Comprender y ser capaz de aplicar herramientas de investigación en el ámbito de la Industria conectada.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios
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CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Conocer y aplicar las herramientas para la búsqueda activa de empleo y el desarrollo de proyectos de emprendimiento.

CT4 - Desarrollar las aptitudes para el trabajo cooperativo y la participación en equipos, las habilidades de negociación e incorporar
los valores de cooperación, esfuerzo, respeto y compromiso con la búsqueda de la calidad como signo de identidad.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E08MIC - Conocer los distintos servicios proporcionados por la computación en la nube o "cloud computing" y ser capaz de
identificar los elementos fundamentales que los integran.

E09MIC - Diseñar, crear y determinar las características necesarias para proporcionar servicios cloud.

E10MIC - Conocer las diferentes soluciones de virtualización y el papel que desempeñan dentro del cloud computing.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

A1a Actividades de docencia teórica en
gran grupo

50 32

A2a Actividades Prácticas 40 32

A3a Actividades dirigidas en plataforma
de docencia virtual

10 32

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

M1a Clases magistrales, exposición de teoría y ejemplos generales y conferencias

M2a Seminarios, debates, actividades prácticas y aclaración de dudas

M3a Trabajo dirigido en docencia virtual: teorías y ejemplos generales, resolución de ejercicios, uso de herramientas TIC, Foros,
etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

S1a Asistencia en actividades presenciales
y/o virtuales

0.0 15.0

S2a Participación en actividades
presenciales y/o virtuales

10.0 30.0

S3a Examen sobre los conceptos teóricos y
prácticos de la materia

20.0 70.0

S4a Realización de trabajos, casos o
ejercicios prácticos

20.0 40.0

NIVEL 2: Ciberseguridad

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

C
SV

: 3
78

90
69

21
76

63
71

24
48

42
86

3 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s



Identificador : 4316584

39 / 73

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DERIVADOS DE LA ADQUISICIÓN DE LAS COMPETENCIAS BÁSICAS:

RB6. Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado, en un contexto de investigación científica y tecnológica o altamente especializado, una
comprensión detallada y fundamentada de los aspectos teóricos y prácticos y de la metodología de trabajo en uno o más campos de estudio.

RB7. Saber aplicar e integrar sus conocimientos, la comprensión de estos, su fundamentación científica y sus capacidades de resolución de problemas
en entornos nuevos y definidos de forma imprecisa, incluyendo contextos de carácter multidisciplinar tanto investigadores como profesionales altamen-
te especializados.

RB7b. Ser capaces de predecir y controlar la evolución de situaciones complejas mediante el desarrollo de nuevas e innovadoras metodologías de tra-
bajo adaptadas al ámbito científico/investigador, tecnológico o profesional concreto, en general multidisciplinar, en el que se desarrolle su actividad.

RB7c. Haber desarrollado la autonomía suficiente para participar en proyectos de investigación y colaboraciones científicas o tecnológicas dentro su
ámbito temático, en contextos interdisciplinares y, en su caso, con una alta componente de transferencia del conocimiento.

RB8. Saber evaluar y seleccionar la teoría científica adecuada y la metodología precisa de sus campos de estudio para formular juicios a partir de in-
formación incompleta o limitada incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, una reflexión sobre la responsabilidad social o ética ligada a la solución
que se proponga en cada caso.

RB9. Saber transmitir de un modo claro y sin ambigüedades a un público especializado o no, resultados procedentes de la investigación científica y
tecnológica o del ámbito de la innovación más avanzada, así como los fundamentos más relevantes sobre los que se sustentan.

RB10. Ser capaces de asumir la responsabilidad de su propio desarrollo profesional y de su especialización en uno o más campos de estudio.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DERIVADOS DE LA ADQUISICIÓN DE LAS COMPETENCIAS GENERALES:

RG1MIC. Demuestra que conoce y utiliza las Tecnologías de la Información y la Comunicación aplicadas a la Industria conectada.

RG3MIC. Demuestra que comprende y utiliza herramientas de investigación en el ámbito de la Industria de conectada.

RG4MIC. Es capaz de comprender, analizar y evaluar teorías, resultados y desarrollos en el idioma de referencia, además de en la lengua materna, en
el ámbito de la Industria conectada.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DERIVADOS DE LA ADQUISICIÓN DE LAS COMPETENCIAS TRANSVERSALES:

RT1. Demuestra el conocimiento y respeto de los Derechos Fundamentales, de la cultura de paz y la conciencia democrática, de los mecanismos bási-
cos para la participación ciudadana y de una actitud para la sostenibilidad ambiental y el consumo responsable.

RT3. Conoce y aplica las herramientas para la búsqueda activa de empleo y el desarrollo de proyectos de emprendimiento.

RT4. Demuestra habilidades para el trabajo cooperativo, la participación en equipos y la negociación, incorporando los valores de cooperación, esfuer-
zo, respecto y compromiso con la búsqueda de la calidad como signo de identidad.

RT5. Analiza y razona críticamente, discutiendo asertiva y estructuradamente las ideas propias y ajenas, demostrando pensamiento creativo y capaci-
dad para evaluar el propio proceso de aprendizaje.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DERIVADOS DE LA ADQUISICIÓN DE LAS COMPETENCIAS ESPECÍFICAS:

RE16MIC. Demuestra que conoce las tecnologías que se usan en entornos industriales seguros.

RE17MIC. Es capaz de identificar los elementos necesarios para implantar un sistema resistente a intrusiones externas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

En esta asignatura el alumno estudiará las amenazas a la seguridad en entornos industriales y las tecnologías que permiten contrarrestar intrusiones o
ataques externos. En el laboratorio se configurarán aplicaciones y dispositivos para ofrecer servicios de seguridad en contextos industriales actuales.

· Una perspectiva de la seguridad en entornos industriales.

· Criptografía.

· Aplicaciones y servicios para el soporte de la seguridad.

· Hardware empleado en entornos seguros.
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1MIC - Conocer y utilizar las Tecnologías de la Información y la Comunicación aplicadas a la Industria conectada.

CG3MIC - Comprender y ser capaz de aplicar herramientas de investigación en el ámbito de la Industria conectada.

CG4MIC - Comprender, analizar y evaluar teorías, resultados y desarrollos en el idioma de referencia, además de en la lengua
materna, en el ámbito de Industria conectada.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Conocer y desarrollar el respeto y la promoción de los Derechos Humanos, de los Derechos Fundamentales, de la cultura de
paz y la conciencia democrática, de los mecanismos básicos para la participación ciudadana y de una actitud para la sostenibilidad
ambiental y el consumo responsable.

CT3 - Conocer y aplicar las herramientas para la búsqueda activa de empleo y el desarrollo de proyectos de emprendimiento.

CT4 - Desarrollar las aptitudes para el trabajo cooperativo y la participación en equipos, las habilidades de negociación e incorporar
los valores de cooperación, esfuerzo, respeto y compromiso con la búsqueda de la calidad como signo de identidad.

CT5 - Analizar, razonar críticamente, pensar con creatividad y evaluar el propio proceso de aprendizaje discutiendo asertiva y
estructuradamente las ideas propias y ajenas.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E13MIC - Conocer las tecnologías involucradas en el establecimiento de entornos industriales seguros (criptografía, protocolos y
aplicaciones).

E14MIC - Crear, analizar y evaluar los componentes asociados a un sistema resistente a intrusiones externas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

A1a Actividades de docencia teórica en
gran grupo

50 32

A2a Actividades Prácticas 50 32

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

M1a Clases magistrales, exposición de teoría y ejemplos generales y conferencias

M2a Seminarios, debates, actividades prácticas y aclaración de dudas

M3a Trabajo dirigido en docencia virtual: teorías y ejemplos generales, resolución de ejercicios, uso de herramientas TIC, Foros,
etc.

M4a Estudios de procedimientos/casos en un escenario profesional

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

S1a Asistencia en actividades presenciales
y/o virtuales

0.0 10.0

S2a Participación en actividades
presenciales y/o virtuales

20.0 40.0
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S3a Examen sobre los conceptos teóricos y
prácticos de la materia

20.0 40.0

S4a Realización de trabajos, casos o
ejercicios prácticos

20.0 40.0

NIVEL 2: Internet de las Cosas y Sensores

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DERIVADOS DE LA ADQUISICIÓN DE LAS COMPETENCIAS BÁSICAS:

RB6. Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado, en un contexto de investigación científica y tecnológica o altamente especializado, una
comprensión detallada y fundamentada de los aspectos teóricos y prácticos y de la metodología de trabajo en uno o más campos de estudio.

RB7. Saber aplicar e integrar sus conocimientos, la comprensión de estos, su fundamentación científica y sus capacidades de resolución de problemas
en entornos nuevos y definidos de forma imprecisa, incluyendo contextos de carácter multidisciplinar tanto investigadores como profesionales altamen-
te especializados.

RB7b. Ser capaces de predecir y controlar la evolución de situaciones complejas mediante el desarrollo de nuevas e innovadoras metodologías de tra-
bajo adaptadas al ámbito científico/investigador, tecnológico o profesional concreto, en general multidisciplinar, en el que se desarrolle su actividad.

RB7c. Haber desarrollado la autonomía suficiente para participar en proyectos de investigación y colaboraciones científicas o tecnológicas dentro su
ámbito temático, en contextos interdisciplinares y, en su caso, con una alta componente de transferencia del conocimiento.

RB8. Saber evaluar y seleccionar la teoría científica adecuada y la metodología precisa de sus campos de estudio para formular juicios a partir de in-
formación incompleta o limitada incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, una reflexión sobre la responsabilidad social o ética ligada a la solución
que se proponga en cada caso.

RB9. Saber transmitir de un modo claro y sin ambigüedades a un público especializado o no, resultados procedentes de la investigación científica y
tecnológica o del ámbito de la innovación más avanzada, así como los fundamentos más relevantes sobre los que se sustentan.

RB10. Ser capaces de asumir la responsabilidad de su propio desarrollo profesional y de su especialización en uno o más campos de estudio.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DERIVADOS DE LA ADQUISICIÓN DE LAS COMPETENCIAS GENERALES:

RG1MIC. Demuestra que conoce y utiliza las Tecnologías de la Información y la Comunicación aplicadas a la Industria conectada.

RG2MIC. Demuestra que conoce y aplica la normativa y regulación local, autonómica, nacional e internacional en el ámbito de la Industria conectada.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DERIVADOS DE LA ADQUISICIÓN DE LAS COMPETENCIAS TRANSVERSALES:

RT3. Conoce y aplica las herramientas para la búsqueda activa de empleo y el desarrollo de proyectos de emprendimiento.
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RT4. Demuestra habilidades para el trabajo cooperativo, la participación en equipos y la negociación, incorporando los valores de cooperación, esfuer-
zo, respecto y compromiso con la búsqueda de la calidad como signo de identidad.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DERIVADOS DE LA ADQUISICIÓN DE LAS COMPETENCIAS ESPECÍFICAS:

RE21MIC. Demuestra que conoce las distintas redes de sensores y es capaz de identificar los distintos elementos que participan en las mismas.

RE22MIC. Es capaz de diseñar, crear y determinar las características necesarias para integrar datos en Internet.

5.5.1.3 CONTENIDOS

En esta asignatura el alumno conocerá las distintas redes de sensores, cableadas e inalámbricas que se utilizan en los desarrollos relacionados con
Internet de los objetos. En el laboratorio se realizarán aplicaciones que permitan a estos sensores publicar sus datos en Internet para su posterior uso.

· Introducción a Internet de las cosas.

· Redes de sensores cableadas e inalámbricas.

· Tecnologías de aplicaciones telemáticas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1MIC - Conocer y utilizar las Tecnologías de la Información y la Comunicación aplicadas a la Industria conectada.

CG2MIC - Conocer y aplicar la normativa y regulación local, autonómica, nacional e internacional en el ámbito de la Industria
conectada.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Conocer y aplicar las herramientas para la búsqueda activa de empleo y el desarrollo de proyectos de emprendimiento.

CT4 - Desarrollar las aptitudes para el trabajo cooperativo y la participación en equipos, las habilidades de negociación e incorporar
los valores de cooperación, esfuerzo, respeto y compromiso con la búsqueda de la calidad como signo de identidad.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E18MIC - Conocer las redes de sensores involucradas en el desarrollo del Internet de los Objetos (interfaces, protocolos y
aplicaciones).

E19MIC - Crear, analizar y evaluar aplicaciones para integrar datos en Internet.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

A1a Actividades de docencia teórica en
gran grupo

50 32

A2a Actividades Prácticas 50 32

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

M1a Clases magistrales, exposición de teoría y ejemplos generales y conferencias

M2a Seminarios, debates, actividades prácticas y aclaración de dudas

M3a Trabajo dirigido en docencia virtual: teorías y ejemplos generales, resolución de ejercicios, uso de herramientas TIC, Foros,
etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA
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S1a Asistencia en actividades presenciales
y/o virtuales

0.0 10.0

S2a Participación en actividades
presenciales y/o virtuales

20.0 40.0

S3a Examen sobre los conceptos teóricos y
prácticos de la materia

20.0 40.0

S4a Realización de trabajos, casos o
ejercicios prácticos

20.0 40.0

NIVEL 2: Big Data e Inteligencia Artificial

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DERIVADOS DE LA ADQUISICIÓN DE LAS COMPETENCIAS BÁSICAS:

RB6. Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado, en un contexto de investigación científica y tecnológica o altamente especializado, una
comprensión detallada y fundamentada de los aspectos teóricos y prácticos y de la metodología de trabajo en uno o más campos de estudio.

RB7. Saber aplicar e integrar sus conocimientos, la comprensión de estos, su fundamentación científica y sus capacidades de resolución de problemas
en entornos nuevos y definidos de forma imprecisa, incluyendo contextos de carácter multidisciplinar tanto investigadores como profesionales altamen-
te especializados.

RB7b. Ser capaces de predecir y controlar la evolución de situaciones complejas mediante el desarrollo de nuevas e innovadoras metodologías de tra-
bajo adaptadas al ámbito científico/investigador, tecnológico o profesional concreto, en general multidisciplinar, en el que se desarrolle su actividad.

RB7c. Haber desarrollado la autonomía suficiente para participar en proyectos de investigación y colaboraciones científicas o tecnológicas dentro su
ámbito temático, en contextos interdisciplinares y, en su caso, con una alta componente de transferencia del conocimiento.

RB8. Saber evaluar y seleccionar la teoría científica adecuada y la metodología precisa de sus campos de estudio para formular juicios a partir de in-
formación incompleta o limitada incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, una reflexión sobre la responsabilidad social o ética ligada a la solución
que se proponga en cada caso.

RB9. Saber transmitir de un modo claro y sin ambigüedades a un público especializado o no, resultados procedentes de la investigación científica y
tecnológica o del ámbito de la innovación más avanzada, así como los fundamentos más relevantes sobre los que se sustentan.

RB10. Ser capaces de asumir la responsabilidad de su propio desarrollo profesional y de su especialización en uno o más campos de estudio.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DERIVADOS DE LA ADQUISICIÓN DE LAS COMPETENCIAS GENERALES:

RG1MIC. Demuestra que conoce y utiliza las Tecnologías de la Información y la Comunicación aplicadas a la Industria conectada.
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RG3MIC. Demuestra que comprende y utiliza herramientas de investigación en el ámbito de la Industria de conectada.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DERIVADOS DE LA ADQUISICIÓN DE LAS COMPETENCIAS TRANSVERSALES:

RT3. Conoce y aplica las herramientas para la búsqueda activa de empleo y el desarrollo de proyectos de emprendimiento.

RT4. Demuestra habilidades para el trabajo cooperativo, la participación en equipos y la negociación, incorporando los valores de cooperación, esfuer-
zo, respecto y compromiso con la búsqueda de la calidad como signo de identidad.

RT5. Analiza y razona críticamente, discutiendo asertiva y estructuradamente las ideas propias y ajenas, demostrando pensamiento creativo y capaci-
dad para evaluar el propio proceso de aprendizaje.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DERIVADOS DE LA ADQUISICIÓN DE LAS COMPETENCIAS ESPECÍFICAS:

RE23MIC. Demuestra que es capaz de utilizar alguna de las herramientas de Big Data más recientes en el mercado.

RE24MIC. Conoce algoritmos de aprendizaje automático para extraer información de interés de grandes volúmenes de información.

RE25MIC. Es capaz de diseñar, crear y determinar los mecanismos necesarios para usar Big Data y extraer conocimiento mediante aprendizaje auto-
mático sobre un problema determinado.

5.5.1.3 CONTENIDOS

En esta asignatura el alumno conocerá herramientas de Big Data que podrán ser empleadas junto con técnicas de aprendizaje automático para ex-
traer información útil aplicable a procesos industriales. En el laboratorio se realizarán actividades prácticas sobre cada uno de esos aspectos:

· Introducción a aplicaciones de Big Data.

· Métodos de aprendizaje automático para extracción de información relevante.

· Estudio del empleo de esas técnicas en casos concretos del ámbito de la ingeniería.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1MIC - Conocer y utilizar las Tecnologías de la Información y la Comunicación aplicadas a la Industria conectada.

CG3MIC - Comprender y ser capaz de aplicar herramientas de investigación en el ámbito de la Industria conectada.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Conocer y aplicar las herramientas para la búsqueda activa de empleo y el desarrollo de proyectos de emprendimiento.

CT4 - Desarrollar las aptitudes para el trabajo cooperativo y la participación en equipos, las habilidades de negociación e incorporar
los valores de cooperación, esfuerzo, respeto y compromiso con la búsqueda de la calidad como signo de identidad.

CT5 - Analizar, razonar críticamente, pensar con creatividad y evaluar el propio proceso de aprendizaje discutiendo asertiva y
estructuradamente las ideas propias y ajenas.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E20MIC - Conocer y utilizar alguna de las herramientas de Big Data más recientes en el mercado.

E22MIC - Ser capaz de diseñar, crear y determinar los mecanismos necesarios para usar Big Data y extraer conocimiento mediante
aprendizaje automático sobre un problema determinado.

E21MIC - Tener conocimiento sobre algoritmos de aprendizaje automático para extraer información de interés de grandes
volúmenes de información.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

A1a Actividades de docencia teórica en
gran grupo

50 32

A2a Actividades Prácticas 50 32

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

M1a Clases magistrales, exposición de teoría y ejemplos generales y conferencias

M2a Seminarios, debates, actividades prácticas y aclaración de dudas

M3a Trabajo dirigido en docencia virtual: teorías y ejemplos generales, resolución de ejercicios, uso de herramientas TIC, Foros,
etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

S1a Asistencia en actividades presenciales
y/o virtuales

0.0 10.0

S2a Participación en actividades
presenciales y/o virtuales

20.0 40.0

S3a Examen sobre los conceptos teóricos y
prácticos de la materia

20.0 40.0

S4a Realización de trabajos, casos o
ejercicios prácticos

20.0 40.0

5.5 NIVEL 1: Nuevos Modelos de Negocios y Gestión de las Personas

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Nuevos Modelos de Negocio

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DERIVADOS DE LA ADQUISICIÓN DE LAS COMPETENCIAS BÁSICAS:

RB6. Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado, en un contexto de investigación científica y tecnológica o altamente especializado, una
comprensión detallada y fundamentada de los aspectos teóricos y prácticos y de la metodología de trabajo en uno o más campos de estudio.
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RB7. Saber aplicar e integrar sus conocimientos, la comprensión de estos, su fundamentación científica y sus capacidades de resolución de problemas
en entornos nuevos y definidos de forma imprecisa, incluyendo contextos de carácter multidisciplinar tanto investigadores como profesionales altamen-
te especializados.

RB7b. Ser capaces de predecir y controlar la evolución de situaciones complejas mediante el desarrollo de nuevas e innovadoras metodologías de tra-
bajo adaptadas al ámbito científico/investigador, tecnológico o profesional concreto, en general multidisciplinar, en el que se desarrolle su actividad.

RB7c. Haber desarrollado la autonomía suficiente para participar en proyectos de investigación y colaboraciones científicas o tecnológicas dentro su
ámbito temático, en contextos interdisciplinares y, en su caso, con una alta componente de transferencia del conocimiento.

RB9. Saber transmitir de un modo claro y sin ambigüedades a un público especializado o no, resultados procedentes de la investigación científica y
tecnológica o del ámbito de la innovación más avanzada, así como los fundamentos más relevantes sobre los que se sustentan.

RB10. Ser capaces de asumir la responsabilidad de su propio desarrollo profesional y de su especialización en uno o más campos de estudio.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DERIVADOS DE LA ADQUISICIÓN DE LAS COMPETENCIAS GENERALES:

RG1MIC. Demuestra que conoce y utiliza las Tecnologías de la Información y la Comunicación aplicadas a la Industria conectada.

RG4MIC. Es capaz de comprender, analizar y evaluar teorías, resultados y desarrollos en el idioma de referencia, además de en la lengua materna, en
el ámbito de la Industria conectada.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DERIVADOS DE LA ADQUISICIÓN DE LAS COMPETENCIAS TRANSVERSALES:

RT3. Conoce y aplica las herramientas para la búsqueda activa de empleo y el desarrollo de proyectos de emprendimiento.

RT4. Demuestra habilidades para el trabajo cooperativo, la participación en equipos y la negociación, incorporando los valores de cooperación, esfuer-
zo, respecto y compromiso con la búsqueda de la calidad como signo de identidad.

RT5. Analiza y razona críticamente, discutiendo asertiva y estructuradamente las ideas propias y ajenas, demostrando pensamiento creativo y capaci-
dad para evaluar el propio proceso de aprendizaje.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DERIVADOS DE LA ADQUISICIÓN DE LAS COMPETENCIAS ESPECÍFICAS:

RE28MIC. Demuestra que conoce los diferentes modelos de negocio aplicados por las industrias conectadas.

RE29MIC. Es capaz de utilizar las principales herramientas de análisis y clasificación de nuevos modelos de negocio aplicados a las industrias conec-
tadas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

En esta asignatura el alumnado conocerá las principales clasificaciones de nuevos modelos de negocio con el principal objetivo de conocer y compren-
der los principales elementos que ayudan a diseñar e implementar modelos de negocio en el ámbito de la industria conectada. En concreto:

· Definición y comprensión de qué constituye un modelo de negocio.

· Identificación de los componentes básicos de un modelo de negocio.

· Comprensión de las diferentes clasificaciones de modelos de negocio.

· Identificación de los nuevos modelos de negocio.

· Utilización de las principales herramientas de análisis de modelos de negocio.

· Propuesta de modelos de negocio a partir de las herramientas anteriores.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1MIC - Conocer y utilizar las Tecnologías de la Información y la Comunicación aplicadas a la Industria conectada.

CG4MIC - Comprender, analizar y evaluar teorías, resultados y desarrollos en el idioma de referencia, además de en la lengua
materna, en el ámbito de Industria conectada.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Conocer y aplicar las herramientas para la búsqueda activa de empleo y el desarrollo de proyectos de emprendimiento.

CT4 - Desarrollar las aptitudes para el trabajo cooperativo y la participación en equipos, las habilidades de negociación e incorporar
los valores de cooperación, esfuerzo, respeto y compromiso con la búsqueda de la calidad como signo de identidad.

CT5 - Analizar, razonar críticamente, pensar con creatividad y evaluar el propio proceso de aprendizaje discutiendo asertiva y
estructuradamente las ideas propias y ajenas.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E25MIC - Conocer los diferentes modelos de negocio aplicados por las industrias de conectada.

E26MIC - Utilizar las principales herramientas de análisis y clasificación de nuevos modelos de negocio aplicados a las industrias
de conectada.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

A1a Actividades de docencia teórica en
gran grupo

37.5 32

A2a Actividades Prácticas 37.5 32

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

M1a Clases magistrales, exposición de teoría y ejemplos generales y conferencias

M2a Seminarios, debates, actividades prácticas y aclaración de dudas

M3a Trabajo dirigido en docencia virtual: teorías y ejemplos generales, resolución de ejercicios, uso de herramientas TIC, Foros,
etc.

M4a Estudios de procedimientos/casos en un escenario profesional

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

S1a Asistencia en actividades presenciales
y/o virtuales

10.0 20.0

S2a Participación en actividades
presenciales y/o virtuales

10.0 30.0

S3a Examen sobre los conceptos teóricos y
prácticos de la materia

30.0 60.0

S4a Realización de trabajos, casos o
ejercicios prácticos

0.0 20.0

NIVEL 2: Gestión de Personas

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No
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FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DERIVADOS DE LA ADQUISICIÓN DE LAS COMPETENCIAS BÁSICAS:

RB6. Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado, en un contexto de investigación científica y tecnológica o altamente especializado, una
comprensión detallada y fundamentada de los aspectos teóricos y prácticos y de la metodología de trabajo en uno o más campos de estudio.

RB7. Saber aplicar e integrar sus conocimientos, la comprensión de estos, su fundamentación científica y sus capacidades de resolución de problemas
en entornos nuevos y definidos de forma imprecisa, incluyendo contextos de carácter multidisciplinar tanto investigadores como profesionales altamen-
te especializados.

RB7b. Ser capaces de predecir y controlar la evolución de situaciones complejas mediante el desarrollo de nuevas e innovadoras metodologías de tra-
bajo adaptadas al ámbito científico/investigador, tecnológico o profesional concreto, en general multidisciplinar, en el que se desarrolle su actividad.

RB7c. Haber desarrollado la autonomía suficiente para participar en proyectos de investigación y colaboraciones científicas o tecnológicas dentro su
ámbito temático, en contextos interdisciplinares y, en su caso, con una alta componente de transferencia del conocimiento.

RB8. Saber evaluar y seleccionar la teoría científica adecuada y la metodología precisa de sus campos de estudio para formular juicios a partir de in-
formación incompleta o limitada incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, una reflexión sobre la responsabilidad social o ética ligada a la solución
que se proponga en cada caso.

RB9. Saber transmitir de un modo claro y sin ambigüedades a un público especializado o no, resultados procedentes de la investigación científica y
tecnológica o del ámbito de la innovación más avanzada, así como los fundamentos más relevantes sobre los que se sustentan.

RB10. Ser capaces de asumir la responsabilidad de su propio desarrollo profesional y de su especialización en uno o más campos de estudio.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DERIVADOS DE LA ADQUISICIÓN DE LAS COMPETENCIAS GENERALES:

RG1MIC. Demuestra que conoce y utiliza las Tecnologías de la Información y la Comunicación aplicadas a la Industria conectada.

RG2MIC. Demuestra que conoce y aplica la normativa y regulación local, autonómica, nacional e internacional en el ámbito de la Industria conectada.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DERIVADOS DE LA ADQUISICIÓN DE LAS COMPETENCIAS TRANSVERSALES:

RT3. Conoce y aplica las herramientas para la búsqueda activa de empleo y el desarrollo de proyectos de emprendimiento.

RT4. Demuestra habilidades para el trabajo cooperativo, la participación en equipos y la negociación, incorporando los valores de cooperación, esfuer-
zo, respecto y compromiso con la búsqueda de la calidad como signo de identidad.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DERIVADOS DE LA ADQUISICIÓN DE LAS COMPETENCIAS ESPECÍFICAS:

RE30MIC. Conoce los aspectos necesarios para la gestión del talento dentro de las organizaciones nueva industria.

RE31MIC. Conoce los aspectos necesarios para la gestión del liderazgo dentro de las organizaciones nueva industria.

RE32MIC. Conoce y es capaz de aplicar prácticas de recursos humanos que permiten desarrollo, cualificación del personal y su adaptación al entorno
de la nueva industria

5.5.1.3 CONTENIDOS

En esta asignatura se analizarán los aspectos claves en la gestión de las personas, en el ámbito de las empresas con sistemas Industria 4.0. Se verá
la gestión del talento dentro de estas organizaciones, el desarrollo personal de los empleados, identificando los puestos clave, desarrollando paneles
de desarrollo del talento, y políticas de retención del talento. Se abordará igualmente la gestión del liderazgo y las competencias necesarias para fun-
cionar en este entorno y otras prácticas de recursos humanos que repercutan en la mejora del rendimiento del capital humano dentro de la Industria
4.0.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1MIC - Conocer y utilizar las Tecnologías de la Información y la Comunicación aplicadas a la Industria conectada.

CG2MIC - Conocer y aplicar la normativa y regulación local, autonómica, nacional e internacional en el ámbito de la Industria
conectada.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación
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CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Conocer y aplicar las herramientas para la búsqueda activa de empleo y el desarrollo de proyectos de emprendimiento.

CT4 - Desarrollar las aptitudes para el trabajo cooperativo y la participación en equipos, las habilidades de negociación e incorporar
los valores de cooperación, esfuerzo, respeto y compromiso con la búsqueda de la calidad como signo de identidad.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E28MIC - Conocimiento de los aspectos necesarios sobre motivación y liderazgo dentro de las empresas dentro de las empresas de
la Industria 4.0.

E29MIC - Conocimiento de las prácticas de recursos humanos que permiten el desarrollo, cualificación y adaptación de las
personas al escenario Industria 4.0.

E27MIC - Conocimiento de los aspectos necesarios para la gestión del talento dentro de las empresas de la Industria 4.0.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

A1a Actividades de docencia teórica en
gran grupo

37.5 32

A2a Actividades Prácticas 37.5 32

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

M1a Clases magistrales, exposición de teoría y ejemplos generales y conferencias

M2a Seminarios, debates, actividades prácticas y aclaración de dudas

M3a Trabajo dirigido en docencia virtual: teorías y ejemplos generales, resolución de ejercicios, uso de herramientas TIC, Foros,
etc.

M4a Estudios de procedimientos/casos en un escenario profesional

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

S1a Asistencia en actividades presenciales
y/o virtuales

0.0 10.0

S2a Participación en actividades
presenciales y/o virtuales

30.0 60.0

S3a Examen sobre los conceptos teóricos y
prácticos de la materia

20.0 30.0

S4a Realización de trabajos, casos o
ejercicios prácticos

20.0 30.0

NIVEL 2: Prácticas Externas

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Prácticas Externas

ECTS NIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
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ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DERIVADOS DE LA ADQUISICIÓN DE LAS COMPETENCIAS BÁSICAS:

RB6. Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado, en un contexto de investigación científica y tecnológica o altamente especializado, una
comprensión detallada y fundamentada de los aspectos teóricos y prácticos y de la metodología de trabajo en uno o más campos de estudio.

RB7. Saber aplicar e integrar sus conocimientos, la comprensión de estos, su fundamentación científica y sus capacidades de resolución de problemas
en entornos nuevos y definidos de forma imprecisa, incluyendo contextos de carácter multidisciplinar tanto investigadores como profesionales altamen-
te especializados.

RB7b. Ser capaces de predecir y controlar la evolución de situaciones complejas mediante el desarrollo de nuevas e innovadoras metodologías de tra-
bajo adaptadas al ámbito científico/investigador, tecnológico o profesional concreto, en general multidisciplinar, en el que se desarrolle su actividad.

RB7c. Haber desarrollado la autonomía suficiente para participar en proyectos de investigación y colaboraciones científicas o tecnológicas dentro su
ámbito temático, en contextos interdisciplinares y, en su caso, con una alta componente de transferencia del conocimiento.

RB8. Saber evaluar y seleccionar la teoría científica adecuada y la metodología precisa de sus campos de estudio para formular juicios a partir de in-
formación incompleta o limitada incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, una reflexión sobre la responsabilidad social o ética ligada a la solución
que se proponga en cada caso.

RB9. Saber transmitir de un modo claro y sin ambigüedades a un público especializado o no, resultados procedentes de la investigación científica y
tecnológica o del ámbito de la innovación más avanzada, así como los fundamentos más relevantes sobre los que se sustentan.

RB10. Ser capaces de asumir la responsabilidad de su propio desarrollo profesional y de su especialización en uno o más campos de estudio.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DERIVADOS DE LA ADQUISICIÓN DE LAS COMPETENCIAS GENERALES:

RG1MIC. Demuestra que conoce y utiliza las Tecnologías de la Información y la Comunicación aplicadas a la Industria conectada.

RG2MIC. Demuestra que conoce y aplica la normativa y regulación local, autonómica, nacional e internacional en el ámbito de la Industria conectada.

RG3MIC. Demuestra que comprende y utiliza herramientas de investigación en el ámbito de la Industria de conectada.

RG4MIC. Es capaz de comprender, analizar y evaluar teorías, resultados y desarrollos en el idioma de referencia, además de en la lengua materna, en
el ámbito de la Industria conectada.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DERIVADOS DE LA ADQUISICIÓN DE LAS COMPETENCIAS TRANSVERSALES:

RT1. Demuestra el conocimiento y respeto de los Derechos Fundamentales, de la cultura de paz y la conciencia democrática, de los mecanismos bási-
cos para la participación ciudadana y de una actitud para la sostenibilidad ambiental y el consumo responsable.

RT2. Demuestra conocimiento y es capaz de aplicar las políticas y prácticas de atención a colectivos sociales especialmente desfavorecidos incorpo-
rando los principios de igualdad entre hombres y mujeres y de accesibilidad universal y diseño para todos a su ámbito de estudio.

RT3. Conoce y aplica las herramientas para la búsqueda activa de empleo y el desarrollo de proyectos de emprendimiento.

RT4. Demuestra habilidades para el trabajo cooperativo, la participación en equipos y la negociación, incorporando los valores de cooperación, esfuer-
zo, respecto y compromiso con la búsqueda de la calidad como signo de identidad.

RT5. Analiza y razona críticamente, discutiendo asertiva y estructuradamente las ideas propias y ajenas, demostrando pensamiento creativo y capaci-
dad para evaluar el propio proceso de aprendizaje.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DERIVADOS DE LA ADQUISICIÓN DE LAS COMPETENCIAS ESPECÍFICAS:

RE33MIC. Sabe aplicar los conocimientos adquiridos en proyectos empresariales reales y puede actuar en un entorno industrial conectado.
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5.5.1.3 CONTENIDOS

Se pretende que el alumno realice prácticas en un entorno laboral y profesional real para llevar a cabo un trabajo de mejora en la industria conectada
en cualquiera de sus ámbitos, bajo la supervisión de un tutor. Estas prácticas están orientadas a completar y reforzar competencias asociadas al título.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El alumno realizará esta asignatura en alguna de las empresas externas asociadas al Máster.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1MIC - Conocer y utilizar las Tecnologías de la Información y la Comunicación aplicadas a la Industria conectada.

CG2MIC - Conocer y aplicar la normativa y regulación local, autonómica, nacional e internacional en el ámbito de la Industria
conectada.

CG3MIC - Comprender y ser capaz de aplicar herramientas de investigación en el ámbito de la Industria conectada.

CG4MIC - Comprender, analizar y evaluar teorías, resultados y desarrollos en el idioma de referencia, además de en la lengua
materna, en el ámbito de Industria conectada.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Conocer y desarrollar el respeto y la promoción de los Derechos Humanos, de los Derechos Fundamentales, de la cultura de
paz y la conciencia democrática, de los mecanismos básicos para la participación ciudadana y de una actitud para la sostenibilidad
ambiental y el consumo responsable.

CT2 - Conocer y aplicar las políticas y prácticas de atención a colectivos sociales especialmente desfavorecidos e incorporar los
principios de igualdad entre hombres y mujeres y de accesibilidad universal y diseño para todos a su ámbito de estudio.

CT3 - Conocer y aplicar las herramientas para la búsqueda activa de empleo y el desarrollo de proyectos de emprendimiento.

CT4 - Desarrollar las aptitudes para el trabajo cooperativo y la participación en equipos, las habilidades de negociación e incorporar
los valores de cooperación, esfuerzo, respeto y compromiso con la búsqueda de la calidad como signo de identidad.

CT5 - Analizar, razonar críticamente, pensar con creatividad y evaluar el propio proceso de aprendizaje discutiendo asertiva y
estructuradamente las ideas propias y ajenas.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E30MIC - Ser capaz de desarrollar un trabajo relacionado con la Industria 4.0 en el ámbito empresarial.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

A4a Prácticas externas 100 32

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

M4a Estudios de procedimientos/casos en un escenario profesional

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

S5a Informe del tutor/a de Prácticas
Externas

100.0 100.0

5.5 NIVEL 1: Trabajo Fin de Máster

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1
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NIVEL 2: Trabajo Fin de Máster

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Trabajo Fin de Grado / Máster

ECTS NIVEL 2 10

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

10

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DERIVADOS DE LA ADQUISICIÓN DE LAS COMPETENCIAS BÁSICAS:

RB6. Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado, en un contexto de investigación científica y tecnológica o altamente especializado, una
comprensión detallada y fundamentada de los aspectos teóricos y prácticos y de la metodología de trabajo en uno o más campos de estudio.

RB7. Saber aplicar e integrar sus conocimientos, la comprensión de estos, su fundamentación científica y sus capacidades de resolución de problemas
en entornos nuevos y definidos de forma imprecisa, incluyendo contextos de carácter multidisciplinar tanto investigadores como profesionales altamen-
te especializados.

RB7b. Ser capaces de predecir y controlar la evolución de situaciones complejas mediante el desarrollo de nuevas e innovadoras metodologías de tra-
bajo adaptadas al ámbito científico/investigador, tecnológico o profesional concreto, en general multidisciplinar, en el que se desarrolle su actividad.

RB7c. Haber desarrollado la autonomía suficiente para participar en proyectos de investigación y colaboraciones científicas o tecnológicas dentro su
ámbito temático, en contextos interdisciplinares y, en su caso, con una alta componente de transferencia del conocimiento.

RB8. Saber evaluar y seleccionar la teoría científica adecuada y la metodología precisa de sus campos de estudio para formular juicios a partir de in-
formación incompleta o limitada incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, una reflexión sobre la responsabilidad social o ética ligada a la solución
que se proponga en cada caso.

RB9. Saber transmitir de un modo claro y sin ambigüedades a un público especializado o no, resultados procedentes de la investigación científica y
tecnológica o del ámbito de la innovación más avanzada, así como los fundamentos más relevantes sobre los que se sustentan.

RB10. Ser capaces de asumir la responsabilidad de su propio desarrollo profesional y de su especialización en uno o más campos de estudio.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DERIVADOS DE LA ADQUISICIÓN DE LAS COMPETENCIAS GENERALES:

RG1MIC. Demuestra que conoce y utiliza las Tecnologías de la Información y la Comunicación aplicadas a la Industria conectada.

RG2MIC. Demuestra que conoce y aplica la normativa y regulación local, autonómica, nacional e internacional en el ámbito de la Industria conectada.

RG3MIC. Demuestra que comprende y utiliza herramientas de investigación en el ámbito de la Industria de conectada.

RG4MIC. Es capaz de comprender, analizar y evaluar teorías, resultados y desarrollos en el idioma de referencia, además de en la lengua materna, en
el ámbito de la Industria conectada.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DERIVADOS DE LA ADQUISICIÓN DE LAS COMPETENCIAS TRANSVERSALES:
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RT1. Demuestra el conocimiento y respeto de los Derechos Fundamentales, de la cultura de paz y la conciencia democrática, de los mecanismos bási-
cos para la participación ciudadana y de una actitud para la sostenibilidad ambiental y el consumo responsable.

RT2. Demuestra conocimiento y es capaz de aplicar las políticas y prácticas de atención a colectivos sociales especialmente desfavorecidos incorpo-
rando los principios de igualdad entre hombres y mujeres y de accesibilidad universal y diseño para todos a su ámbito de estudio.

RT3. Conoce y aplica las herramientas para la búsqueda activa de empleo y el desarrollo de proyectos de emprendimiento.

RT4. Demuestra habilidades para el trabajo cooperativo, la participación en equipos y la negociación, incorporando los valores de cooperación, esfuer-
zo, respecto y compromiso con la búsqueda de la calidad como signo de identidad.

RT5. Analiza y razona críticamente, discutiendo asertiva y estructuradamente las ideas propias y ajenas, demostrando pensamiento creativo y capaci-
dad para evaluar el propio proceso de aprendizaje.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DERIVADOS DE LA ADQUISICIÓN DE LAS COMPETENCIAS ESPECÍFICAS:

RE34MIC. Es capaz de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento crítico y de comunicar y transmitir conoci-
mientos, habilidades y destrezas en el ámbito de la industria conectada.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El Trabajo Fin de Máster (TFM) consistirá en la realización de un trabajo relacionado con temas relacionados con la industria conectada en las instala-
ciones de la UJA, otras universidades, centros de investigación o en instalaciones de las empresas colaboradoras. El trabajo será dirigido por uno de
los profesores del Máster. Se pretende que el proyecto vincule al alumno con su actividad profesional presente o futura.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se finalizará con la realización y exposición pública de un trabajo práctico sobre uno de los temas tratados, dirigido por uno de los profesores del Más-
ter. Se pretende que el proyecto vincule al alumno con su actividad profesional presente o futura.

El procedimiento de evaluación se encuentra publicado en la normativa de Trabajo Fin de Master, la cual se encuentra en el siguiente enlace: http://
www10.ujaen.es/conocenos/centros/epsl/docencia/trabajofindemaster

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1MIC - Conocer y utilizar las Tecnologías de la Información y la Comunicación aplicadas a la Industria conectada.

CG2MIC - Conocer y aplicar la normativa y regulación local, autonómica, nacional e internacional en el ámbito de la Industria
conectada.

CG3MIC - Comprender y ser capaz de aplicar herramientas de investigación en el ámbito de la Industria conectada.

CG4MIC - Comprender, analizar y evaluar teorías, resultados y desarrollos en el idioma de referencia, además de en la lengua
materna, en el ámbito de Industria conectada.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Conocer y desarrollar el respeto y la promoción de los Derechos Humanos, de los Derechos Fundamentales, de la cultura de
paz y la conciencia democrática, de los mecanismos básicos para la participación ciudadana y de una actitud para la sostenibilidad
ambiental y el consumo responsable.

CT2 - Conocer y aplicar las políticas y prácticas de atención a colectivos sociales especialmente desfavorecidos e incorporar los
principios de igualdad entre hombres y mujeres y de accesibilidad universal y diseño para todos a su ámbito de estudio.

CT3 - Conocer y aplicar las herramientas para la búsqueda activa de empleo y el desarrollo de proyectos de emprendimiento.

CT4 - Desarrollar las aptitudes para el trabajo cooperativo y la participación en equipos, las habilidades de negociación e incorporar
los valores de cooperación, esfuerzo, respeto y compromiso con la búsqueda de la calidad como signo de identidad.
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CT5 - Analizar, razonar críticamente, pensar con creatividad y evaluar el propio proceso de aprendizaje discutiendo asertiva y
estructuradamente las ideas propias y ajenas.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E31MIC - Ser capaz de desarrollar, presentar y defender un ejercicio original realizado individualmente, consistente en un proyecto
integral sobre la Industria 4.0 en el que se sinteticen las competencias adquiridas en las enseñanzas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

A5a Trabajo fin de máster 250 32

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

M5a Supervisión de trabajos dirigidos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

S6a Informe del tutor/a del trabajo fin de
máster

10.0 30.0

S7a Defensa del trabajo fin de máster 70.0 90.0
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6. PERSONAL ACADÉMICO
6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad Categoría Total % Doctores % Horas %

Universidad de Cádiz Ayudante Doctor 2.8 100 2,2

Universidad de Granada Profesor Titular
de Universidad

2.8 100 2,2

Universidad de Jaén Profesor
Asociado

2.8 100 2,2

(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Universidad de Jaén Profesor Titular
de Escuela
Universitaria

2.8 0 6,5

Universidad de Jaén Catedrático de
Universidad

5.6 100 6,5

Universidad de Zaragoza Profesor
Contratado
Doctor

2.8 100 2,2

Universidad de Jaén Profesor Titular
de Universidad

22.2 100 23,9

Universidad de Jaén Profesor
Contratado
Doctor

25 100 28,3

PERSONAL ACADÉMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
Justificación de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS
8.1 ESTIMACIÓN DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACIÓN % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %

50 20 75

CODIGO TASA VALOR %

1 Tasa de Rendimiento 60

Justificación de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOS RESULTADOS

8.2 Progreso y resultados de aprendizaje

A continuación se detallan los procedimientos del Sistema de Garantía de Calidad del Máster, relacionados con este punto.

Procedimiento de Análisis del rendimiento académico:

http://estudios.ujaen.es/sites/estudios.ujaen.es/files/calidad_03-Procedimiento_P-0.pdf

Objetivo: El propósito de este procedimiento es conocer y analizar los resultados previstos en el Título en relación con su Tasa de Graduación, Tasa
de Abandono y Tasa de Eficiencia. Asimismo, se dan a conocer y se analizan otros indicadores complementarios del Título con objeto de contextuali-
zar los resultados anteriores.

Referencia legal: Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, por el que se establece la ordenación de las
enseñanzas universitarias oficiales: Anexo I, apartado 8. Resultados previstos.
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Estimación de valores cuantitativos para los indicadores que se relacionan a continuación y la justificación de dichas estimaciones. No se establece
ningún valor de referencia al aplicarse estos indicadores a instituciones y enseñanzas de diversas características. En la fase de acreditación se revisa-
rán estas estimaciones, atendiendo a las justificaciones aportadas por la Universidad y a las acciones derivadas de su seguimiento.

· Tasa de graduación: porcentaje de estudiantes que finalizan la enseñanza en el tiempo previsto en el plan de estudios o en un año académico más en relación a su
cohorte de entrada.

· Tasa de abandono: relación porcentual entre el número total de estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el título el año académico ante-
rior y que no se han matriculado ni en ese año ni en el anterior.

· Tasa de eficiencia: relación porcentual entre el número total de créditos del plan de estudios a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el
conjunto de graduados de un determinado año académico y el número total de créditos en los que realmente han tenido que matricularse.

Referencias evaluativas: Protocolo de Evaluación para Verificación de Títulos Universitarios Oficiales (VERIFICA, ANECA). Apartado 8. Resultados
previstos.

Estimación de indicadores: ¿Se ha realizado una estimación justificada de indicadores relevantes que al menos incluya las tasas de graduación, aban-
dono y eficiencia? ¿Se han tenido en cuenta entre otros referentes los datos obtenidos en el desarrollo de planes de estudios previos?

Sistema de recogida de datos: La CGCM recabará al final de cada curso académico, de la Unidad correspondiente de la Universidad, los resultados
de los indicadores obligatorios y complementarios que se especifican en la ficha P-0.I del Anexo 1.

Sistema de análisis de la información: La CGCM, en los dos meses siguientes a la recogida de datos, llevará a cabo el análisis de los resultados ob-
tenidos en dichos indicadores, debiendo examinar exhaustivamente el cumplimiento o no del valor cuantitativo estimado para los indicadores obligato-
rios señalados en la ficha P-0.I del Anexo 1.

Después del análisis, la CGCM elaborará una Memoria (Informe P-0.V) que contendrá una descripción lo más detallada posible de la situación actual
y, en su caso, recomendaciones para alcanzar el valor cuantitativo estimado que sirve de referencia.

En los dos meses siguientes, dicha Memoria será considerada por el órgano competente quien, tras incluir las enmiendas oportunas, deberá remitir la
memoria a la Dirección del Centro, que será quien finalmente tome las decisiones que correspondan.

El valor de referencia o estimación de valores cuantitativos de los indicadores obligatorios ha de ser dinámico y, necesariamente, se ha de contrastar
con los resultados obtenidos de las tasas correspondientes.

Se recomienda que para la estimación de valores cuantitativos de los indicadores obligatorios, así como para la justificación de dichas estimaciones,
se tomen como base datos históricos, de prospectiva o comparados.

Sistema de propuestas de mejora y su temporalización: En el supuesto de que no se cumplieran los valores de referencia establecidos en la ficha
P-0.I del Anexo 1, la CGCM deberá recomendar un plan de mejora que solucione los problemas detectados, señalando al responsable del seguimiento
y el mecanismo para realizar dicho seguimiento (Informe P-0.V y Plan Anual de Mejora P-9.I).

El plan de mejora, en el supuesto de que sea necesario, deberá ser verificado por la Coordinación del Máster y aprobado por la dirección de Postgra-
do.

FICHA PARA EL CÁLCULO DEL INDICADOR P0-IN1 TASA DE GRADUACIÓN
DEFINICIÓN OBJETIVO RESPONSABLE DEL INDICADOR

Relación porcentual entre los estudiantes de una cohorte de entrada C

que superan, en el tiempo previsto más un año, los créditos del Máster

Conocer la eficacia de la titulación en cuanto al aprovechamiento acadé-

mico de sus estudiantes

Vicerrectorado con competencias en Planificación Estratégica y Gestión

de la Calidad

y el total de los estudiantes de nuevo ingreso de la misma cohorte C en

dicho título Máster

MOMENTO DE CÁLCULO OBTENCIÓN OBSERVACIONES

A partir del final de cada curso, cuando la información de los resultados

académicos esté disponible

(Nº de alumnos de una cohorte de entrada C en el Máster que consiguen

finalizar dicho título en el tiempo previsto +1 / Nº de alumnos de nuevo

ingreso de una cohorte de entrada C en el Máster) * 100

Se obtiene un valor por Máster y curso académico

FICHA PARA EL CÁLCULO DEL INDICADOR P0-IN2 TASA DE ABANDONO
DEFINICIÓN OBJETIVO RESPONSABLE DEL INDICADOR

Relación porcentual entre los estudiantes de una cohorte de entrada C

matriculados en el Máster en el curso académico X, que no se han matri-

Informar del grado de no continuidad de los estudiantes en una titulación Vicerrectorado con competencias en Planificación Estratégica y Gestión

de la Calidad

culado en los cursos X+1 y X+2, y el número total de estudiantes de tal

cohorte de entrada C que accedieron al Máster.

MOMENTO DE CÁLCULO OBTENCIÓN OBSERVACIONES

A partir del final de cada curso, cuando la información de los resultados

académicos esté disponible

(Nº de estudiantes de nuevo ingreso en el Máster el curso X y que no

están matriculados en ese Máster en los cursos X+1 y X+2 / Nº de estu-

diantes de nuevo ingreso en el Máster el curso X) * 100

Se obtiene un valor por Máster y curso académico. No se considerarán

abandonos aquellos alumnos graduados en el máster
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FICHA PARA EL CÁLCULO DEL INDICADOR P0-IN3 TASA DE EFICIENCIA
DEFINICIÓN OBJETIVO RESPONSABLE DEL INDICADOR

Tasa de Eficiencia (%) Informar de la eficiencia del proceso de formación en función del grado

de repetición de matrícula de los estudiantes

Vicerrectorado con competencias en Planificación Estratégica y Gestión

de la Calidad

MOMENTO DE CÁLCULO OBTENCIÓN OBSERVACIONES

A partir del final de cada curso, cuando la información de los resultados

académicos esté disponible

(Nº total de créditos del plan de estudios / Nº total de créditos en los que

han tenido que matricularse a lo largo de sus estudios el conjunto de estu-

diantes graduados en un determinado curso académico) * 100

Se obtiene un valor por Máster y curso académico

FICHA PARA EL CÁLCULO DEL INDICADOR P0-IN4 NOTA MEDIA DE INGRESO
DEFINICIÓN OBJETIVO RESPONSABLE DEL INDICADOR

Nota media del alumnado que accede al Máster Informar del nivel de los estudiantes que cursan el Máster Vicerrectorado con competencias en Planificación Estratégica y Gestión

de la Calidad

MOMENTO DE CÁLCULO OBTENCIÓN OBSERVACIONES

Al finalizar la última fase del proceso de matriculación en el Máster Sumatorio de la nota media del expediente del título que ha dado acceso

a cada alumno del máster / Número de alumnos de nuevo ingreso (indi-

cador P0-IN8)

Se obtiene un valor por Máster y curso académico. Para el cálculo de

la nota media del expediente se tendrá en cuenta lo establecido por la

legislación Vigente (Real Decreto 1044/2003, de 1 de agosto)

FICHA PARA EL CÁLCULO DEL INDICADOR P0-IN5 TASA DE ÉXITO
DEFINICIÓN OBJETIVO RESPONSABLE DEL INDICADOR

Tasa de éxito (%) Conocer el nivel de superación de las asignaturas de la titulación referen-

te a los alumnos que se presentan a evaluación en la misma

Vicerrectorado con competencias en Planificación Estratégica y Gestión

de la Calidad

MOMENTO DE CÁLCULO OBTENCIÓN OBSERVACIONES

A partir del final de cada curso, cuando la información de los resultados

académicos esté disponible

(Nº de créditos superados por el total de los alumnos matriculados en el

Máster / Nº de créditos presentados por el total de los alumnos del Más-

ter) * 100

Se obtiene un valor por Máster y curso académico

FICHA PARA EL CÁLCULO DEL INDICADOR P0-IN6 TASA DE RENDIMIENTO
DEFINICIÓN OBJETIVO RESPONSABLE DEL INDICADOR

Para un curso académico X, relación porcentual entre el número de crédi-

tos ordinarios superados en el Máster y el número total de créditos ordi-

narios matriculados en el Máster

Conocer el nivel de superación de las asignaturas de la titulación referen-

te a los alumnos que se matriculan en la misma

Vicerrectorado con competencias en Planificación Estratégica y Gestión

de la Calidad

MOMENTO DE CÁLCULO OBTENCIÓN OBSERVACIONES

A partir del final de cada curso, cuando la información de los resultados

académicos esté disponible

(Nº de créditos ordinarios superados en el Máster en el curso académico

X / Nº de créditos ordinarios matriculados en el Máster en el curso aca-

démico X) * 100

Se obtiene un valor por Máster y curso académico. Ni en los créditos ma-

triculados ni en los superados se consideran los créditos reconocidos o

transferidos

FICHA PARA EL CÁLCULO DEL INDICADOR P0-IN7 DURACIÓN MEDIA DE LOS ESTUDIOS
DEFINICIÓN OBJETIVO RESPONSABLE DEL INDICADOR

Duración media de los estudios Conocer la duración real de la titulación para los alumnos que finalizan

cada curso académico

Vicerrectorado con competencias en Planificación Estratégica y Gestión

de la Calidad

MOMENTO DE CÁLCULO OBTENCIÓN OBSERVACIONES

A partir del final de cada curso, cuando la información de los resultados

académicos esté disponible

Sumando los años que tarda en graduarse cada uno de los alumnos que

finaliza el curso académico y dividiendo por el total de alumnos gradua-

dos y por el número de cursos del Máster

Se obtiene un valor por Máster y curso académico. Al dividir por el nú-

mero de cursos del Plan de Estudios se favorece la comparación entre

titulaciones de diferente duración. Es un indicador muy influido por los

alumnos que no se matriculan de todo un curso académico

FICHA PARA EL CÁLCULO DEL INDICADOR P0-IN8 ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO EN EL TÍTULO
DEFINICIÓN OBJETIVO RESPONSABLE DEL INDICADOR

Estudiantes de nuevo ingreso en el Máster Conocer la demanda del título de Máster Vicerrectorado con competencias en Planificación Estratégica y Gestión

de la Calidad

MOMENTO DE CÁLCULO OBTENCIÓN OBSERVACIONES

Al finalizar la última fase del proceso de matriculación en el Máster. Número de alumnos matriculados por primera vez en el Máster Se obtiene un valor por Máster y curso académico

Procedimiento de Evaluación y mejora de la calidad de la enseñanza y el profesorado:

http://estudios.ujaen.es/sites/estudios.ujaen.es/files/calidad_05-Procedimiento_P-1.pdf
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Objetivo: El propósito de este procedimiento es obtener información para la mejora y el perfeccionamiento de las actuaciones realizadas por el profe-
sorado, proporcionando resultados sobre la labor docente y permitiendo la obtención de indicadores sobre la calidad de sus actuaciones que sirvan de
guía para la toma de decisiones.

Referencia legal: El Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, en su Anexo I, establece las directrices de
elaboración de la Memoria para la solicitud de verificación de los Títulos Oficiales (Grado y Máster). El apartado 9.2 de dicha memoria debe recoger
-procedimientos de evaluación y mejora de la calidad de la enseñanza y el profesorado-

Referencias evaluativas: El programa VERIFICA de ANECA, en su apartado 9.2 del Protocolo de Evaluación para la Verificación de Títulos Univer-
sitarios Oficiales (Grado y Máster) señala que se establecerán -procedimientos para la recogida y análisis de información sobre la calidad de la ense-
ñanza-.. y .. -procedimientos para la recogida y análisis de información sobre el profesorado-..

Los objetivos de calidad fijados por cada Título de Máster en relación a la enseñanza y el profesorado del mismo.

Sistema de recogida de datos: La CGCM recabará información sobre la calidad docente del profesorado de los Títulos de Máster de su competencia,
a través de las personas encargadas de la coordinación de los mismos. Para ello, se utilizará el modelo de encuesta de opinión de los estudiantes con
la labor docente del profesorado propuesto en el Anexo (P-1.I) o cualquier otro sistema que se estime oportuno. Al finalizar cada curso académico, la
CGCM solicitará al Coordinador del Máster la elaboración de un informe (P-1.IV) recogiendo los aspectos más destacados relacionados con la docen-
cia del Máster (guías docentes, coordinación docente, incidencias, etc.).

Con el fin de detectar posibles desviaciones, se podrá recoger información sobre indicadores de resultados por curso académico y por módulo o ma-
teria. En el caso de desviaciones muy significativas, se solicitará al profesorado implicado en la docencia de la materia informe justificativo de las mis-
mas.

El/la profesor/a (o coordinador/a, en el caso de más de un/a profesor/a) del módulo cumplimentará un informe del mismo, al concluir cada curso acadé-
mico (ver modelo de informe en anexo P-1.II) en el que se reflejarán posibles incidencias relacionadas con:
· La planificación del módulo (organización y coordinación entre profesores/as, etc.)

· Desarrollo de la enseñanza y evaluación de los aprendizajes (cumplimiento de lo planificado, dificultades en el desarrollo, metodologías docentes, tipos de eva-
luación, etc.).

· Alumnado (asistentica, formación previa, etc.)

· Recursos (aulas, laboratorios, etc.)

· Servicios (biblioteca, docencia virtual, etc.)

En caso de incidencias (quejas o reclamaciones), la CGCM podrá recabar informes del coordinador/es del Máster y del propio profesorado sobre las
mismas.

Sistema de análisis de la información: Podrá realizarse un análisis de la información recabada a través de la encuesta de opinión, de los indicadores
de resultados por curso académico, módulo y/o materia, del informe del Coordinador del Máster, de los informes de los/as profesores/as (coordinado-
res/as) del módulo o, en su caso, de las quejas y reclamaciones recibidas.

La CGCM elaborará un informe anual con las propuestas de mejora, sugerencias y recomendaciones sobre la calidad de la enseñanza y el profesora-
do del Título de Máster (Informe P-1.III y Plan Anual de Mejora P-9.I).

Sistema de propuestas de mejora y su temporalización: La CGCM elaborará un informe para cada curso académico con los resultados más signifi-
cativos, en el que se definirán los puntos fuertes y débiles, así como las propuestas de mejora detalladas y dirigidas a la/s persona/s encargada/s de la
coordinación del Máster (informe P-1.III).

Las recomendaciones presentadas deben permitir obtener orientaciones básicas para el diseño de acciones encaminadas a subsanar las deficiencias
detectadas.

En caso de incidencias con respecto a la docencia de una materia en particular, será informado el profesorado implicado en la misma, de forma que
se pongan en marcha las medidas oportunas para solventar tal situación, en consonancia con las recomendaciones de mejora diseñadas desde la
CGCM.

FICHA PARA EL CÁLCULO DEL INDICADOR P1-IN1 RESULTADO DE ENCUESTAS DE OPINIÓN DE LOS ESTUDIANTES
DEFINICIÓN OBJETIVO RESPONSABLE DEL INDICADOR

Nivel de satisfacción de los alumnos respecto a la docencia del Máster Conocer la satisfacción de los alumnos del Máster respecto a la docencia

recibida

Vicerrectorado con competencias en Planificación Estratégica y Gestión

de la Calidad

MOMENTO DE CÁLCULO OBTENCIÓN OBSERVACIONES

Al finalizar la última fase del proceso de matriculación en el Máster Calcular el promedio de la pregunta en que se valora la satisfacción con

la labor docente del profesor (pregunta 23 de la encuesta P-1.I) para to-

das las encuestas realizadas en el Máster

Se obtiene un valor por Máster y curso académico

FICHA PARA EL CÁLCULO DEL INDICADOR P1-IN2 NÚMERO DE INCIDENCIAS GRAVES EN LOS INFORMES DEL PROFESORADO

DEFINICIÓN OBJETIVO RESPONSABLE DEL INDICADOR

C
SV

: 3
78

90
69

21
76

63
71

24
48

42
86

3 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s



Identificador : 4316584

59 / 73

Nº de incidencias graves ocurridas en el transcurso de la docencia de las

asignaturas

Conocer el número de incidencias graves que ocurren durante el desarro-

llo de la docencia de las asignaturas del Máster

Centro de estudios de postgrado

MOMENTO DE CÁLCULO OBTENCIÓN OBSERVACIONES

Al finalizar el curso académico Suma de las incidencias graves ocurridas en la docencia de las asignatu-

ras del Máster reflejadas en los informes a realizar por cada profesor con

la herramienta P-1.II

Se consideran incidencias -graves- aquellas que alteran gravemente e

desarrollo planificado de la docencia de la asignatura

Procedimiento de Evaluación de la satisfacción global sobre el título de máster:

http://estudios.ujaen.es/sites/estudios.ujaen.es/files/calidad_13-Procedimiento_P-5.pdf

Objetivo: El propósito de este procedimiento es conocer el nivel de satisfacción global de los distintos colectivos activos implicados en el Título de
Máster (Profesorado y alumnado) en relación a la orientación y acogida, la planificación, el desarrollo y los resultados del mismo.

Referencia legal: El Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, en su Anexo I, establece las directrices de
elaboración de la Memoria para la solicitud de verificación de los Títulos oficiales. El apartado 9.5 de dicha memoria debe recoger, entre otros, -proce-
dimientos para el análisis de la satisfacción de los distintos colectivos implicados-

Referencia evaluativa: El Protocolo de Evaluación para la Verificación de Títulos Universitarios Oficiales (Programa VERIFICA, ANECA) establece
que -el Centro en el que se imparte el Título o, en su defecto, la Universidad debe disponer de unos procedimientos asociados a la Garantía de Cali-
dad y dotarse de unos mecanismos formales para la aprobación, control, revisión periódica y mejora del Título-. La propuesta debe establecer los me-
canismos y procedimientos periódicos que se utilizarán para revisar el Plan de Estudios, sus objetivos, competencias, planificación, etc. De forma más
específica, el apartado 9.5 señala que se establecerán -procedimientos para la recogida y análisis de la información sobre la satisfacción de los colecti-
vos implicados en el Título,..-

Sistema de recogida de datos: Al objeto de recabar información sobre el nivel de satisfacción de los diferentes colectivos implicados en el Título de
Máster se recomienda la utilización de una encuesta de opinión para estudiantes (ver anexo P-5.I) y Profesorado (ver anexo P-5.II). Este instrumento
será implementado tras finalizar el último curso del Título de Máster Oficial.

El contenido de los ítems es prácticamente el mismo para los dos colectivos, con objeto de poder contrastar adecuadamente las distintas opiniones.
Con esta herramienta se recoge información sobre las siguientes variables:

1. Variables sociodemográficas (edad, género, Título, curso, sector).

2. Satisfacción con los sistemas de orientación y acogida a los estudiantes para facilitar su incorporación al Título de Máster Oficial.

3. Satisfacción general con la planificación y el desarrollo de las enseñanzas en el Título de Máster Oficial:

a. Distribución temporal y coordinación de módulos o materias.

b. Adecuación de los horarios, turnos, distribución teoría-práctica, tamaño de los grupos.

c. Satisfacción con la metodología utilizada (variedad, innovación,..).

d. Satisfacción con los programas de movilidad.

e. Satisfacción con las prácticas externas.

f. Disponibilidad, accesibilidad y utilidad de la información sobre el Título de Máster (nivel de satisfacción con la página Web y con otros medios de di-
fusión).

g. Satisfacción con los recursos humanos:
· Profesorado del Título de Máster

· Equipo o persona/s que gestiona/n el Título de Máster.

h. Satisfacción con los medios materiales y las infraestructuras disponibles para el Título de Máster.

4. Grado de satisfacción con los Resultados:

a. Satisfacción con los sistemas de evaluación de competencias.

b. Satisfacción con la atención a las sugerencias y reclamaciones.

c. Satisfacción con la formación recibida (valoración global).

d. Cumplimiento de expectativas sobre el Título de Máster.
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Sistema de análisis de la información: La CGCM podrá solicitar ayuda de las Unidades o Servicios correspondientes de la Universidad de Jaén pa-
ra procesar y analizar los datos sobre satisfacción de los distintos colectivos con el Título de Máster en relación con cada una de las variables que con-
forman la encuesta. Los análisis de la información se podrán hacer de forma desagregada por grupo de implicados. A partir de dicha información la
CGCM elaborará un informe con las propuestas de mejora, sugerencias y recomendaciones sobre el Título de Máster (Informe P-5.III y Plan Anual de
Mejora P-9.I).

Sistema de propuestas de mejora y su temporalización: Al finalizar los análisis de satisfacción global, la CGCM elaborará un informe con los resul-
tados, en el que se definirán los puntos fuertes y débiles, así como las propuestas de mejora detalladas y dirigidas a los agentes pertinentes (Informe
P-5.III). La CGCM trasladará al responsable del Título de Máster (Coordinador/a o Comisión de Título de Máster) los resultados de satisfacción y las
propuestas que hayan elaborado a partir de la información recabada, para el diseño de acciones encaminadas a subsanar las deficiencias detectadas.
El/la responsable del Título de Máster trasladará las propuestas de mejora a la Comisión del Plan de Estudios o cualquier otro órgano o Comisión en-
cargada de la toma de decisiones sobre el Título de Máster.

Cuando se disponga de varias evaluaciones, la CGCM tendrá en cuenta la evolución de los datos de satisfacción y se hará constar en los informes.

FICHA PARA EL CÁLCULO DEL INDICADOR P5-IN1 RESULTADO DE LAS ENCUESTAS DE SATISFACCIÓN GLOBAL CON EL MÁSTER DE
LOS ESTUDIANTES

DEFINICIÓN OBJETIVO RESPONSABLE DEL INDICADOR

Nivel de satisfacción de los alumnos respecto a la docencia del Máster Conocer la satisfacción de los alumnos del Máster respecto a la docencia

recibida

Vicerrectorado con competencias en Planificación Estratégica y Gestión

de la Calidad

MOMENTO DE CÁLCULO OBTENCIÓN OBSERVACIONES

Al elaborar el informe de la Unidad de Calidad Calcular el promedio de la pregunta de valoración general con la forma-

ción recibida (ítem 19 de la encuesta P-5.I) para todas las encuestas reali-

zadas en el Máster

Se obtiene un valor por Máster y curso académico.

FICHA PARA EL CÁLCULO DEL INDICADOR P5-IN2 RESULTADO DE LAS ENCUESTAS DE SATISFACCIÓN GLOBAL CON EL MÁSTER DEL
PROFESORADO

DEFINICIÓN OBJETIVO RESPONSABLE DEL INDICADOR

Nivel de satisfacción global del profesorado del Máster Conocer la satisfacción global del profesorado del Máster Vicerrectorado con competencias en Planificación Estratégica y Gestión

de la Calidad

MOMENTO DE CÁLCULO OBTENCIÓN OBSERVACIONES

Al elaborar el informe de la Unidad de Calidad Calcular el promedio de la pregunta de valoración general del Máster

(ítem 16 de la encuesta P-5.II) para todas las encuestas realizadas en el

Máster

Se obtiene un valor por Máster y curso académico

Procedimiento para la difusión del título de máster:

http://estudios.ujaen.es/sites/estudios.ujaen.es/files/calidad_17-Procedimiento_P-7.pdf

Objetivo: El propósito de este procedimiento es establecer mecanismos para publicar la información sobre el plan de estudios del Máster, su desarro-
llo y resultados, con el fin de que llegue a todos los implicados o interesados (alumnado, profesorado, personal de apoyo, futuros estudiantes, agentes
externos, etc.).

Referencia legal: El Real Decreto 1393/2007, modificado por el Real Decreto 861/2010, en su apartado 4 del Anexo I (Memoria para la solicitud de
Verificación de Títulos Oficiales) se refiere al acceso y admisión de estudiantes. En el apartado 4.1 plantea la necesidad de contar con -Sistemas acce-
sibles de información previa a la matriculación y procedimientos accesibles de acogida y orientación de los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar
su incorporación a la Universidad y la enseñanza-

Referencia evaluativa: El Protocolo para la Verificación de Títulos Universitarios Oficiales (Verifica, ANECA) en su apartado 9.5 plantea la necesidad
de dar respuesta a: ¿Se ha establecido mecanismos para publicar información que llegue a todos los implicados o interesados sobre el plan de estu-
dios, su desarrollo y resultados?

Sistema de recogida de datos: El/la coordinador/a y/o la Comisión del Título de Máster, con periodicidad anual propondrán qué información publicar,
a qué grupos de interés va dirigida y las formas de hacerla pública, utilizando como medio preferente de difusión la página Web del Título de Máster. El
plan de difusión propuesto podría incluir, en su caso, información sobre:

1. La oferta formativa. (profesorado, programas, calendario, horarios, aulas, exámenes, etc.).
2. Las políticas de acceso y orientación de los estudiantes.
3. Los objetivos y la planificación del Título de Máster.
4. Las metodologías de enseñanza-aprendizaje y evaluación (incluidas las prácticas externas).
5. Los resultados de las enseñanzas (en cuanto al aprendizaje, inserción laboral y satisfacción con los distintos grupos de interés).
6. Las posibilidades de movilidad y ayudas disponibles para facilitarla.
7. Los mecanismos para realizar reclamaciones y sugerencias.
8. Fecha de actualización de la información.

La persona responsable del Título de Máster se asegurará de que la página Web esté actualizada.
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Sistema de análisis de la información: Sistema de Garantía de Calidad de los Másteres Oficiales de la Universidad de Jaén. El contenido del plan
de difusión se remitirá a la CGCM que velará para que la información esté actualizada y sea fiable y suficiente.

Sistema de propuestas de mejora y su temporalización: La CGCM realizará el seguimiento de la Web y de los otros medios de difusión (en caso
de existir), y emitirá un informe al finalizar el curso académico para proponer las mejoras que considere oportunas (Informe P7-I y Plan Anual de Mejo-
ra P9-I). El Plan de difusión deberá ser revisado anualmente por el/los responsable/s del Título de Máster.

FICHA PARA EL CÁLCULO DEL INDICADOR P7-IN1 GRADO DE PUBLICACIÓN DE INFORMACIÓN RELATIVA AL TÍTULO Y SU DESARRO-
LLO

DEFINICIÓN OBJETIVO RESPONSABLE DEL INDICADOR

Nivel de publicación en la Web del Máster de la información pública

relativa al Máster (%)

Conocer el nivel de información pública relativa al máster correctamente

publicada y actualizada en la Web oficial del Máster

Centro de estudios de postgrado

MOMENTO DE CÁLCULO OBTENCIÓN OBSERVACIONES

Justo antes del comienzo del plazo de matriculación en el Máster. Comprobación de la correcta y actualizada publicación en la Web oficial

del Máster de los diferentes apartados requeridos, cada uno de los cuales

Se obtiene un valor por Máster y curso académico

ponderados de la siguiente forma: - guías docentes (20%) - horarios deta-

llados (20%) - Profesora UJA y externo (15%) - Información Prácticas

Externas (10%) - Información Trabajo Fin de Máster (10%)

Desde del Vicerrectorado con competencias en enseñanzas y desde la Dirección del Centro de Estudios de Postgrado se realiza una supervisión re-
gular y detallada de la implementación de los procedimientos y la metodología de evaluación descrita en el apartado 5 para garantizar que esta imple-
mentación evalúa correctamente los resultados de aprendizaje detallados en el mismo apartado, de tal manera que se garantice que el alumnado que
supere las pruebas de evaluación alcance las competencias señaladas en los apartados 3 y 5. Esta supervisión se realiza a través de la evaluación
de las guías docentes de las asignaturas. Adicionalmente, la Universidad está trabajando en la optimización del sistema de garantía interno de cali-
dad institucional que alcanza a todos los Centros que imparten enseñanzas que prevé procedimientos adicionales de evaluación de los resultados del
aprendizaje.

9. SISTEMA DE GARANTÍA DE CALIDAD
ENLACE https://epsl.ujaen.es/sistema-de-garantia-de-la-calidad-implantado-en-el-centro

10. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN
10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACIÓN

CURSO DE INICIO 2018

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACIÓN

El plan de estudios del Máster que se propone en esta memoria es exactamente igual al Master propio al que sustituye, por lo que el procedimiento de
adaptación será directo, considerando cada una de las asignaturas de forma individual.

10.3 ENSEÑANZAS QUE SE EXTINGUEN

CÓDIGO ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD
11.1 RESPONSABLE DEL TÍTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

26009993Y SEBASTIAN GARCIA GALAN

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ Alfonso X El Sabio, 28 23700 Jaén Linares

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

epsl@ujaen.es 953648501 953648506 Director de la Escuela
Politécnica Superior de Linares

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

77379399Q HIKMATE ABRIOUEL HAYANI

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Campus Las Lagunillas, s/n;
Edif. Rectorado (B-1)

23071 Jaén Jaén

EMAIL MÓVIL FAX CARGO
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vicens@ujaen.es 953211961 953212638 Vicerrectora de Coordinación y
Calidad de las Enseñanzas

El Rector de la Universidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3 SOLICITANTE

El responsable del título no es el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

77379399Q HIKMATE ABRIOUEL HAYANI

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Campus Las Lagunillas, s/n;
Edif. Rectorado (B-1)

23071 Jaén Jaén

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

vicens@ujaen.es 953211961 953212638 Vicerrectora de Coordinación y
Calidad de las Enseñanzas
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre :2 Justificacion.pdf

HASH SHA1 :EE836FD02661554C0F2A01B2759DE8D264B78599

Código CSV :373257376932857345687459
Ver Fichero: 2 Justificacion.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre :4.1 Sistema de Informacion Previo.pdf

HASH SHA1 :1E2E6B350C799BDE053D33CF941E6AF952A72B88

Código CSV :286677167037089516163267
Ver Fichero: 4.1 Sistema de Informacion Previo.pdf
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Apartado 4: Anexo 2
Nombre :4.4 Titulo Propio.pdf

HASH SHA1 :D950D9EABD742346C56D22CAA0049BBC48F03568

Código CSV :286677191620871568056810
Ver Fichero: 4.4 Titulo Propio.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre :5.1 Descripcion general del plan de estudios.pdf

HASH SHA1 :BB52CE72F3ED851FFDEC6B05688D0F4CF18E894C

Código CSV :269967629285271999629904
Ver Fichero: 5.1 Descripcion general del plan de estudios.pdf
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Apartado 6: Anexo 1
Nombre :6.1 Personal Academico.pdf

HASH SHA1 :3A70825723F39D8C8BC5F80AB60B092ED996DC52

Código CSV :286728008321787961355693
Ver Fichero: 6.1 Personal Academico.pdf
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Apartado 6: Anexo 2
Nombre :6.2 Otros Recursos Humanos.pdf

HASH SHA1 :16A6880E593A2743257F128AC563B2D61F60F878

Código CSV :373257432315657673573802
Ver Fichero: 6.2 Otros Recursos Humanos.pdf
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Apartado 7: Anexo 1
Nombre :7. Recursos materiales y servicios.pdf

HASH SHA1 :FE9AC822A0E2125A748D5C7B9EC65EADF8B2D33A

Código CSV :286740238536780864845509
Ver Fichero: 7. Recursos materiales y servicios.pdf
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Apartado 8: Anexo 1
Nombre :8.1 Justificacion de los Indicadores Propuestos.pdf
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Ver Fichero: 8.1 Justificacion de los Indicadores Propuestos.pdf
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Apartado 10: Anexo 1
Nombre :10.1 Cronograma de Implantacion.pdf
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Ver Fichero: 10.1 Cronograma de Implantacion.pdf
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Respuesta al Informe Provisional de Modificación de fecha 21 de febrero 
de 2020 
 
Criterio 1. Descripción del Título 
 
El cambio de adscripción del Título de Máster Universitario en Industria Conectada por la 
Universidad de Jaén del Centro de Estudios de Postgrado de la Universidad de Jaén 
(23008269) a la Escuela Politécnica Superior (Linares) (23004963). Se ha actualizado la 
denominación de la Escuela Politécnica Superior de Linares en todos los apartados de la 
memoria a excepción de la referencia al Sistema de Garantía de Calidad (SGC). El cambio 
propuesto no afecta a otra información contenida en la Memoria del Título, dado que tanto el 
profesorado como las infraestructuras con las que se verificó el título se corresponden con las 
de la Escuela a la que ahora se pretende adscribir. 
 
Contestación: 
Se ha actualizado el enlace al Sistema de Garantía Interna de Calidad (SGIC) de la Escuela 
Politécnica Superior de Linares, que es el de aplicación al Máster. 
 
Criterio 6. Recursos humanos 
 
En la actualización del documento 6.2 Otros recursos humanos se aporta información de 
carácter general de la universidad. Para valorar la adecuación de este cambio de debe aportar 
información concreta de los recursos utilizados específicamente en la titulación. 
 
Contestación: 
La Universidad de Jaén no tiene establecido en su organización la asignación de servicios 
administrativos individualizados para cada uno de los centros universitarios de los que dispone. 
El apoyo administrativo para los programas formativos oficiales adscritos a los distintos centros 
universitarios se hace de forma general y centralizada. En el documento anexo 6.2 Otros 
Recursos Humanos, adjuntado en la memoria, se describen los servicios administrativos que 
principalmente intervienen en el mismo según lo establecido por la relación de puestos de 
trabajo actualmente en vigor. 
No obstante, se actualiza el documento 6.2, reflejando esta consideración. 
 
Criterio 9. Sistema interno de Garantía de Calidad 
 
La Universidad de Jaén no hace alusión en el formulario de modificación, ni en la información 
de la Memoria referida al SGC. Dado que se solicita un cambio de Centro, se debe informar si 
el SGC de aplicación para este Título seguirá siendo el del Centro de postgrado o el Título pasa 
a formar parte del alcance del SGC de la Escuela Politécnica Superior de Linares. En este 
caso, el cambio solicitado no podrá ser aceptado hasta que no se informe del SGC que será de 
aplicación al Máster. 
 
Contestación: 
Se ha actualizado el enlace al Sistema de Garantía Interna de Calidad (SGIC) de la Escuela 
Politécnica Superior de Linares, que es el de aplicación al Máster. 
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Modificaciones del Título de Máster Universitario en 
Industria Conectada. Octubre 2019.  
MODIFICACIONES:  
  
Modificación N.1: Cambio de adscripción a la Escuela Politécnica Superior de 
Linares. Aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén en 
Sesión Ordinaria n. º 5 de 25 de julio de 2019.  
Justificación: Garantizar una mayor flexibilidad en la gestión administrativa del máster.  


  


2. JUSTIFICACIÓN  


 2.1 JUSTIFICACIÓN DEL  TÍTULO  PROPUESTO,  ARGUMENTANDO EL 


INTERÉS ACADÉMICO, CIENTÍFICO O PROFESIONAL DEL MISMO  


El término Industria 4.0 engloba a la “denominada cuarta revolución industrial derivada de 
una evolución tecnológica propiciada por el desarrollo de los sistemas embebidos, su 
conectividad y la correspondiente convergencia del mundo físico y virtual. Todo esto 
proporciona unas capacidades de integración de objetos, información y personas que puede 
propiciar un salto cualitativo en la producción y uso de bienes y servicios”.  


Para poner en contexto la llamada 4ª revolución industrial merece la pena recordar las 
diferentes épocas en la introducción de la electrónica y las tecnologías de la información y de 
las comunicaciones (TICs) en la producción industrial. La primera época, en la década de los 
80 e inicio de los 90, perseguía la eficiencia en los procesos. Fue la época de la introducción del 
CAD, CAM, los sistemas CIM (Computer Integrated Manufacturing), los FMS (Flexible 
Manufacturing System) y similares. Como en la actualidad, la integración y flexibilidad de los 
sistemas de fabricación eran los objetivos principales, limitados en aquella época por la 
tecnología disponible.  


La segunda época, en los años 90, se genera con la aparición de Internet y las tecnologías 
asociadas, como los portales de Internet y soluciones facilitadoras de la colaboración y la 
integración de la cadena de valor en su concepto más extendido (SCM, CRM, etc.).  


Poco después, con el inicio del nuevo siglo, la conectividad se extiende a las máquinas y se 
popularizan los conceptos de M2M (Machine to Machine), y un poco más tarde surge con 
fuerza el concepto de Internet de las cosas, ligado al desarrollo de IPv6. La proliferación de los 
dispositivos móviles y su capacidad de conexión experimentan un fuerte desarrollo hacia 
finales de la primera década del nuevo siglo. Todo este movimiento supone una tercera época 
en la utilización de las TICs y se puede considerar la precursora de lo que se está denominando 
4ª revolución.  


El término Industry 4.0, acuñado por Alemania y cuya puesta de largo se realiza con la 
presentación del documento de “Recommendations for implementing the strategic initiative 
Industrie 4.0”, publicado por Acatech en abril de 2013, responde a la denominada estrategia 
dual alemana de seguir liderando la oferta de equipos y soluciones para la producción 
industrial y de aplicarlos en las plantas productivas alemanas integrando las cadenas de valor 
y digitalizar todo el proceso productivo.  
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A partir de ese  momento muchos países y  regiones, entre  ellas Andalucía,  trabajan 
alineando esfuerzos y políticas para aprovechar las oportunidades que ofrece este nuevo 
escenario. En paralelo y relacionado con este movimiento no podemos olvidar que en el 
ámbito de la fabricación, Europa está promoviendo las denominadas ‘Fábricas del Futuro’ a 
través de la EFFRA (European Factories of the Future Research Association) como 
colaboración público‐privada para el desarrollo de proyectos innovadores en este sentido, 
iniciativa que se puso en marcha en 2008.  


RIS3 ANDALUCÍA Y LA INDUSTRIA CONECTADA 4.0  


En los últimos años, los dirigentes europeos han sido conscientes de esta circunstancia y han 
optado por fomentar una Política de Reindustrialización Europea buscando mayores tasas de 
crecimiento, riqueza y consecuentemente creación de empleo para finalmente llegar a unas 
mejores condiciones de vida para la sociedad. Estrategia similar se está siguiendo en Estados 
Unidos.Ejemplo de este cambio de política es la Comunicación de la Comisión Europea; 
“EUROPA 2020, Una estrategia para un crecimiento inteligente, sostenible e integrador”.  


Este proceso de reindustrialización coincide con la última gran revolución industrial de la 
sociedad; la denominada Industria 4.0 (fabricación avanzada o Smart Manufacturing).  


La industria 4.0 está potenciada explícitamente en el nuevo plan de I+D+i europeo 
denominado H2020 a través de topics y convocatorias específicas; “Smart Manufacturing”, 
“Factory of Future”.  


https://ec.europa.eu/digital‐agenda/en/smart‐manufacturing  
 
https://ec.europa.eu/digital‐agenda/en/factories‐future  


Además, esta línea de especialización coincide claramente con la Prioridad 2 y 8 de la 
estrategia RIS3 ANDALUCÍA;  


Prioridad 2; Consolidación de la Industria Avanzada vinculada al transporte.  


• Sistemas aplicados a la industria aeronáutica, aeroespacial y naval.  


• Nuevos materiales y procesos productivos en la industria del transporte.  


• Sistemas autónomos (UAV, AGV) y nuevos desarrollos vinculados al vehículo 
eléctrico.  


• Tecnologías y sistemas de fabricación avanzada, automatización, robotización y 
digitalización en la industria del transporte.  


• Andalucía región de referencia en proyectos de investigación, experimentación, 
demostración y transferencia tecnológica en el ámbito ferroviario, aeronáutico, naval 
y automovilístico.  


Prioridad 8; Fomento de las TICS y de la economía digital:  


• TIC al servicio de las áreas de especialización y de la competitividad de los sectores 
industriales.  


• Campos de especialización TIC específicos: internet de las cosas, “smartcity”, “big 
bata”, computación en la nube, seguridad digital, tecnologías móviles.  
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• Producción de contenidos digitales.  


• Comunicaciones como base para la competitividad de las áreas de especialización y de 
la economía regional en general, de acuerdo con lo establecido en la Estrategia Digital 
en Andalucía.  


La Industria 4.0 consiste en integrar todos los sistemas de producción pasando de grandes 
series de productos, que buscaban reducción de costes mediante economías de escala, a 
producción flexible y personalizada bajo pedido a la vez que se mantienen unos costes de 
producción ajustados y se es respetuoso con el medio ambiente. De este modo las fábricas 
inteligentes tendrán controlados todos sus procesos al tiempo que están conectadas con el 
exterior de las mismas; el mercado, la oferta y la demanda.  


Las empresas, la sociedad, y la propia administración, por su parte se cuestionan cómo les 
puede afectar todo este movimiento a su negocio para reaccionar en consecuencia (estrategia 
defensiva) o analizar qué oportunidades ofrece este nuevo escenario (estrategia proactiva).  


En cualquiera de los casos la reflexión se realiza a tres niveles:  
  


• Primero y fundamental, al nivel estratégico. Es necesario analizar cómo queremos 
mejorar la propuesta de valor. No es lo mismo la incorporación de las nuevas 
tecnologías para aportar valor a mi producto, que incorporarlas a máquinas de 
producción para utilizarlas como herramientas en la eficiencia operativa. E incluso 
cambiar la propuesta de valor y/o el modelo de negocio.  


• Definida la estrategia y los retos asociados, hay que pensar en cómo trasladarlos al 
proceso productivo o producto, actuando en el producto, el medio o sistema 
productivo que la empresa ofrece. Es decir, definir el modelo productivo que va a 
responder a esa estrategia, y definir y concretar una hoja de ruta en este sentido.  


• En esta hoja de ruta es importante identificar las tecnologías clave sobre las que 
apoyarse y decidir cómo integrarlas: Mediante su adquisición o desarrollo y en su caso 
con quién. Si la tecnología base va a ser clave en el negocio, se desarrollarán 
capacidades internamente y, quizás, en colaboración con agentes externos que 
permitan ir más rápido.  


  
A la hora de definir y desplegar una estrategia Industry 4.0 es conveniente utilizar un modelo 
de referencia (ver Figura 1).  
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Figura 1.‐ Modelo de referencia hacia Industria 4.0 . Fuente IK4 


  
En este modelo de referencia hay tres niveles: Uno relacionado con las tendencias o drivers, el 
segundo relacionado con el modelo productivo y, por último, con las tecnologías 
posibilitadoras. Estos tres niveles están de alguna manera relacionados con los tres niveles 
mencionados anteriormente como guía de nuestra reflexión.  
  
El posicionamiento estratégico de la empresa estará relacionado/alineado con aquellos drivers 
o tendencias que pueden impactar más significativamente en su negocio. Puede ser la 
personalización, los ciclos de vida más cortos, la sostenibilidad o similares.  


El modelo productivo de fabricación avanzada Industry 4.0 tendrá como características:  
  


• La flexibilidad entendida como capacidad de producir, en último extremo, de forma 
personalizada.  


• La reconfigurabilidad entendida como capacidad de adaptación de forma rápida y 
económica a los cambios en el producto.  


• Digitalización de los procesos, conectando e integrando las diferentes fases y medios 
del proceso productivo.  


• “Smartización” de los procesos y medios para responder de forma inteligente; entre 
otras cosas, esto significa aprender de experiencias previas y responder de forma 
autónoma a situaciones imprevistas.  


  
El peso que cada una de estas características tendrá en el modelo productivo dependerá de las 
tendencias a las que queremos dar respuesta. Por otra parte, hay otras dos características 
transversales muy relevantes en todo modelo productivo, muy alineados con el driver de 
sostenibilidad en sus diferentes vertientes; económica, social y medio‐ambiental:  
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• Centrados en las personas, independientemente del nivel de automatización. Las 
personas serán fundamentales en el buen desempeño del sistema productivo.  


• Eficientes, eliminando desperdicios para asegurar el máximo valor con la utilización de 
los mínimos recursos necesarios.  


Por último, tenemos el conjunto de tecnologías posibilitadoras que normalmente se asocian a 
Fabricación Avanzada Industry 4.0 y que las agrupamos en tres bloques:  
  


• Sistemas Ciber‐físicos, Big Data – analítica predictiva, Cloud Computing: Tecnologías 
que pueden ser troncales en una iniciativa Industry 4.0 por su esencia integradora.  


• Robótica colaborativa, simulación – realidad aumentada, visión artificial,  


• Fabricación aditiva: impresión 3D.  
  
El modelo productivo siempre se visualiza bajo la perspectiva del usuario y del proveedor de 
equipos, sistemas o soluciones. Con esta visión, hay que destacar la oportunidad que presenta 
el caso de las máquinas o sistemas inteligentes y conectados, en el sentido de que el 
proveedor del equipo puede colaborar de forma sencilla con el usuario del mismo, para 
optimizar su operación y mantenimiento.  


Así mismo, se presenta una necesidad en los aspectos formativos derivados de la 
implantación de estas nuevas tecnologías en el sector productivo e industrial.  


El Máster Universitario en industria 4.0, forma profesionales altamente cualificados en el 
ámbito industrial, capaces de participar en el diseño de la interconexión de procesos, control y 
análisis de datos de forma recurrente. Este máster proporciona una sólida base 
científico‐técnica además de un conjunto de habilidades y destrezas transversales.  


El máster permite al profesional integrarse en la industria además de darle la capacidad de 
asumir el reto de modernizar los procesos en los que se integre. También le capacita para 
desarrollar su trabajo tanto en departamentos de I+D+i como en centros de investigación.  


  


El objetivo principal del máster es la formación de técnicos y directivos, sin olvidarnos de la 
posibilidad de formar Doctores, en el novedoso sector de Industria Conectada. Se trata de 
formar buenos profesionales que adquieran las competencias que demanda el mercado en 
tecnologías habilitadoras, big data, cloud computing, internet de las cosas, etc. aplicados a la 
industria. Además del objetivo general mencionado, existen otras razones que avalan o 
justifican la importancia de su impartición en un territorio concreto (provincia de Jaén), como 
motor de desarrollo, cambio y transformación.  
  
En este sentido, el Máster que se describe en esta memoria está justificado por los siguientes 
argumentos:  
  


• En los actuales sectores económicos existe una necesidad permanente de formación 
en los cambios presentes y futuros relacionados con la modernización del sector 
industrial y el empleo de las TICs. Esa necesidad de formación es percibida tanto por 
empresarios como por técnicos y ejecutivos.  


C
SV


: 3
73


25
73


76
93


28
57


34
56


87
45


9 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s







• Existencia de un gran número de empresas cuyos empleados necesitan formación 
específica en la temática objeto del presente Máster.  


• La gran capacidad de creación y mejora del empleo que existe en los sectores 
mencionados, y que para materializarse en puestos reales de trabajo exige una 
rigurosa formación en dichos ámbitos, tanto para los empleadores como para los 
trabajadores.  


• La necesidad existente actualmente en un amplio colectivo de técnicos y gestores de 
adquirir  
una formación a nivel de experto profesional en los ámbitos de la nueva “industria 
conectada”.  


• El potencial de la Universidad de Jaén, la existencia de un sector industrial local, así 
como el contexto del Campus Científico Tecnológico de Linares, justifican 
sobradamente la apuesta por estos estudios de postgrado.  


  
La demanda del título en el entorno en el que se desarrolla se justifica en función de las 
siguientes características:  
  


1. DEMANDA DE PROFESIONALES COMPETENTES. 


Los últimos estudios realizados sobre las profesiones y actividades más demandadas por 
las empresas (a nivel nacional e internacional) ponen de manifiesto que los profesionales 
en Industria Conectada figuran en posiciones destacadas dentro del ranking de 
profesiones/actividades demandadas por el mercado, como se indica en las siguientes 
notas de prensa y documentos:  


  


• http://www.youthemploymentdecade.org/es/pegasus/la‐industria‐4‐0‐unacreciente‐   
demanda‐profesionales/  


• http://www.negociosennavarra.com/trabajador‐del‐futuro‐la‐industria‐4‐0/  


• http://www.europapress.es/opinion/nuevos‐profesionales‐revolucion‐industrial‐40kay
‐ hradilak‐program‐manager‐academy‐cube‐20131209121131.html  


• http://iies.es/wp‐content/uploads/2016/11/9‐6‐2016‐C.‐Soc.‐Info‐Jornada‐Industria‐4.
0.pdf  


• https://www.ifp.es/blog/la‐industria‐4‐0‐un‐flujo‐constante‐de‐produccion‐y‐de‐empl
eo  


• http://www.empresas.jcyl.es/web/jcyl/binarios/752/53/Presentaci%C3%B3n%20INCIB
E.pdf  


• http://eliumtech.com/big‐data‐y‐ciberseguridad‐lideran‐la‐demanda‐de‐profesionale
s‐   cualificados/  


  


2. NECESIDAD DE FORMACION PERMANENTE Y RECICLAJE. 
 En los actuales sectores productivos, numerosos estudios han detectado la necesidad de 


formación continua en la temática del Máster, como se apunta en las siguientes notas de 
prensa y documentos:  
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http://www.youthemploymentdecade.org/es/pegasus/la

http://www.negociosennavarra.com/trabajador

http://www.europapress.es/opinion/nuevos

http://iies.es/wp

http://www.ifp.es/blog/la

http://www.empresas.jcyl.es/web/jcyl/binarios/752/53/Presentaci%C3%B3n%20INCIBE.pdf

http://www.empresas.jcyl.es/web/jcyl/binarios/752/53/Presentaci%C3%B3n%20INCIBE.pdf

http://www.empresas.jcyl.es/web/jcyl/binarios/752/53/Presentaci%C3%B3n%20INCIBE.pdf

http://eliumtech.com/big





• https://www.industriaconectada40.gob.es  


• http://www.infoplc.net/plus‐plus/tecnologia/tendencias/item/104015‐industria‐4‐0‐nu
evas‐   necesidades‐formacion‐profesional  


• http://www6.mityc.es/IndustriaConectada40/informe‐industria‐conectada40.pdf  


• https://es.linkedin.com/pulse/en‐industria‐conectada‐apostemos‐por‐formaci%C3%B
3n‐y‐   pablo‐oliete‐vivas  


• http://www.elmundo.es/economia/2016/07/20/578f445a468aeb923f8b45be.html  


• http://www.ainia.es/insights/industria‐4‐0‐como‐asegurar‐el‐posicionamiento‐compe
titivo‐   futuro/  


• http://www.aenor.es/aenor/actualidad/actualidad/noticias.asp?campo=1&codigo=451
44&t i pon=1#.Wbg0vchJaUk  


  


3. DETECCION DE UN NICHO DE OPORTUNIDADES. 


La existencia en la provincia de Jaén, en particular en la comarca de Linares, de un sector 
industrial con grandes posibilidades de recuperación y desarrollo, la existencia del Campus 
Científico Tecnológico de Linares con titulaciones completamente relacionadas a la 
temática del Máster, y el potencial docente e investigador de la UJA en la temática del 
Máster son también razones que justifican la implantación del mismo. 


 


Las razones que avalan o justifican la importancia del Máster propuesto vienen dadas por:  


  
a) Actuar como elemento tractor que permita acelerar el desarrollo de proyectos 


estratégicos para la provincia de Jaén.  


b) Propiciar la instalación de empresas del sector en la provincia de Jaén atraídas por la 
posibilidad de contratar profesionales de la zona con la formación requerida y las 
sinergias en I+D que pueden establecerse con la UJA, a través de los profesionales y 
docentes participantes en el Master.  


c) Consolidar e impulsar la actividad industrial ya existente en la provincia de Jaén 
mediante el reciclaje y perfeccionamiento de los profesionales que desarrollan su 
actividad en dichos sectores.  


d) Favorecer la inserción laboral de los alumnos del Máster mediante las prácticas en 
empresa y la participación de empresas de prestigio del sector en el programa 
formativo del Máster.  


e) Impulsar la I+D en el ámbito de la industria conectada mediante la formación de 
nuevos Doctores y la relación Universidad‐Empresa.  


f) Desarrollar la oferta formativa de la Universidad de Jaén mediante la implantación de 
Másteres ligados al territorio que permitan dar respuesta a las necesidades formativas 
y de I+D del tejido industrial actual y futuro.  


g) Convertir el Campus Científico Tecnológico de Linares en un espacio tecnológico de 
referencia para la formación de profesionales, la generación‐transmisión de 
conocimiento y el emprendimiento de iniciativas empresariales en el ámbito del 
transporte y la logística.  
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http://www.industriaconectada40.gob.es/

http://www.industriaconectada40.gob.es/

http://www.infoplc.net/plus

http://www6.mityc.es/IndustriaConectada40/informe

http://www.elmundo.es/economia/2016/07/20/578f445a468aeb923f8b45be.html

http://www.elmundo.es/economia/2016/07/20/578f445a468aeb923f8b45be.html

http://www.ainia.es/insights/industria

http://www.aenor.es/aenor/actualidad/actualidad/noticias.asp?campo=1&amp;codigo=45144&amp;ti

http://www.aenor.es/aenor/actualidad/actualidad/noticias.asp?campo=1&amp;codigo=45144&amp;ti

http://www.aenor.es/aenor/actualidad/actualidad/noticias.asp?campo=1&amp;codigo=45144&amp;ti

http://www.aenor.es/aenor/actualidad/actualidad/noticias.asp?campo=1&amp;codigo=45144&amp;ti





  


2.1.1 TÍTULOS NOVEDOSOS  
  


El término “Industria Conectada” se emplea, desde el Ministerio de Economía, Industria y 
Competitividad, para demostrar como los nuevos desarrollos tecnológicos, la 
hiperconectividad y la globalización de la economía están planteando importantes 
oportunidades y retos a nuestra economía. La industria también debe abordar estas 
oportunidades y retos, para evolucionar y posicionarse como un sector fuerte, competitivo y 
de referencia internacional. En este sentido, se están considerando las siguientes líneas 
maestras:  


 
Figura 2.‐ Líneas maestras del Plan de Actuación del proyecto Industria Conectada 4.0. Fuente Ministerio de 


Economía,Industria y Competitividad  


  
Por otro lado, realizando una consulta, a nivel nacional e internacional, de distintos planes de 
estudio relacionados con la materia contemplada en este Máster, podemos comprobar que no 
existe una oferta suficiente para cubrir la extensa demanda que se puede producir en los 
próximos años de profesionales que cumplan con estas competencias. Por ello, se considera 
que el Máster Industria Conectada por la Universidad de Jaén es un título novedoso y la 
implantación del mismo puede mejorar la ventaja competitiva de los estudiantes en los 
próximos años.  
  
En este sentido, la Asociación Española de Robótica y Automatización de Tecnologías de la 
Producción (AER‐ATP) o el McKinsey Global Institute, apuntan que el incremento en la 
demanda de puestos relacionados con la Industria 4.0 continuará, al menos, hasta el 2025. 
Según el Informe Industria 4.0 de PwC, el 33% de las empresas industriales globales tiene 
actualmente un nivel de digitalización avanzado y la previsión para 2020 es que la cifra llegue 
hasta un 72%.  
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También, El Instituto de la Economía Digital de ESIC (ICEMD) garantiza que las profesiones 
más demandadas serán todas las relacionadas con las grandes tendencias tecnológicas: cloud, 
big data, inteligencia artificial y movilidad.  
  
Finalmente, se aprecia una tendencia laboral alcista en el sector industrial, constatable por la 
creciente oferta de empleo relacionado con la especialización en tecnologías aplicadas a la 
automatización industrial. Según datos de la consultora de selección Michael Page, este tipo 
de procesos han experimentado un aumento del 50% en el primer semestre de 2017.  
  
Teniendo en cuenta los datos y estudios acerca de la demanda potencial del título y su interés 
para la sociedad, se puede garantizar que la previsión de la demanda del Máster Universitario 
en Industria Conectada por la Universidad de Jaén será elevada, garantizando una formación 
de calidad a los demandantes de este Máster Universitario.  
  


2.1.2 TÍTULOS QUE SUSTITUYEN A OTROS EN EXTINCIÓN  


El Máster Industria Conectada por la Universidad de Jaén sustituye al Máster propio Industria 
4.0, pendiente de impartir en el curso 2017‐18 (según la fecha en la que se está elaborando 
este documento), en la misma universidad.  
   
La estructura académica de los Másteres propio y oficial anteriormente descritos es igual, por 
lo que el proceso de adaptación y sustitución no debe conllevar ningún problema y así se 
explicitará en el apartado correspondiente. En este sentido, la motivación principal consiste 
en cambiar el carácter de Máster propio por Máster oficial.  
   


2.2 DESCRIPCIÓN DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA INTERNOS Y EXTERNOS  


UTILIZADOS PARA LA ELABORACIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS  


  
PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA INTERNOS  
  


La propuesta de nuevas titulaciones en la Universidad de Jaén se inicia con un anteproyecto 
presentado ante el Vicerrectorado con competencias. La preparación del anteproyecto se 
realiza a instancias de la detección de un nicho o necesidad de formación por parte de los 
grupos de interés, que pueden ser especialistas en las distintas ramas de conocimiento, 
departamentos, centros o la propia Comisión de Planificación y Coordinación de Enseñanzas 
de la Universidad de Jaén buscando conjugar las fortalezas formativas e investigadoras de la 
Universidad con las necesidades del entorno y la demanda social.  
  


Este anteproyecto incluye las características básicas de la propuesta, la justificación de la 
idoneidad de la misma, de su adecuación al plan estratégico de la Universidad de Jaén y la 
demanda previsible. Asimismo, incluye la estructura académica y las competencias con las 
que dotará el título al alumnado, la estructura básica de profesorado prevista y se acompaña 
con un informe no vinculante de cada uno de los departamentos con docencia prevista en la 
titulación, si bien se da trámite de audiencia a todos los departamentos de la Universidad a 
través de la exposición pública del anteproyecto.  
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https://www.michaelpage.es/





Competencias transversales y generales  
  
La Universidad de Jaén, consciente de la importancia que tiene la formación integral de su 
alumnado y en cómo ésta favorece la ulterior empleabilidad del mismo, ha prestado particular 
atención al establecimiento de un perfil general de su alumnado, más allá del perfil concreto 
de cada titulación que se obtiene a través del entrenamiento en competencias específicas 
singulares a cada título. Este perfil general del alumnado se establece a través del 
entrenamiento en competencias transversales y generales que, de acuerdo con la guía de 
verificación de la Agencia Andaluza del Conocimiento, son comunes a todo el alumnado de 
una misma universidad. Teniendo esto en cuenta, el Consejo de Gobierno de la Universidad de 
Jaén, en su sesión número 17 de 21 de julio de 2016, aprobó el Catálogo de Competencias 
Básicas, Generales y Transversales de los Títulos de la Universidad de Jaén.  
En las competencias transversales comunes a todos los títulos de la Universidad de Jaén se 
recogen los principios y objetivos del sistema universitario andaluz señalados en el Artículo 2 
del Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la 
Ley Andaluza de Universidades, y en el que se establece la  formación en los valores cívicos de 
igualdad, responsabilidad, tolerancia, solidaridad, libertad y búsqueda de la paz y en la 
preservación y mejora del medio ambiente como uno de los objetivos del sistema 
universitario andaluz. A estos objetivos se unen como objetivos estratégicos de la formación 
universitaria en la Universidad de Jaén la capacitación para el empleo y para el análisis crítico 
del propio proceso de aprendizaje y de las ideas propias y ajenas.  
  


En las competencias generales, igualmente comunes a todos los títulos de la Universidad de 
Jaén, pero adaptadas al contexto específico de cada titulación se recogen las competencias 
relativas al uso de las tecnologías de la información y la comunicación, el manejo de las 
regulaciones y normativas en el ámbito de sus competencias, la aplicación de herramientas de 
investigación en el nivel correspondiente y la capacidad de manejarse en el idioma de 
referencia en el ámbito científico correspondiente. El desarrollo de estas competencias en el 
marco de cada titulación se considera un signo de identidad del alumnado de la Universidad 
de Jaén, más allá de aquellas competencias específicas para las que dote la titulación que 
curse.  
  
Procedimiento de tramitación del anteproyecto de titulación y de la memoria del título  
  
El anteproyecto pasa a exposición pública y se estudia en la Comisión de Doctorado y 
Docencia en Postgrado y Formación Permanente, o en la Junta de Centro, que emite informe 
académico, y en la Comisión de Ordenación Académica, que emite informe de viabilidad. Será 
finalmente la Comisión de Planificación y Coordinación de Enseñanzas la que revise la 
propuesta con los informes emitidos por las comisiones mencionadas y, en su caso, de las 
alegaciones presentadas al anteproyecto.  
  


A la luz de toda la documentación y en función del alineamiento de la propuesta con la 
estrategia de desarrollo de titulaciones de la Universidad de Jaén, la Comisión de Planificación 
y Coordinación de Enseñanzas emite un informe no vinculante al Consejo de Gobierno de la 
Universidad sobre la conveniencia o no de continuar con la solicitud.  
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Finalmente, la propuesta se discute en el Consejo de Gobierno y en el Consejo Social de la 
Universidad dando, en su caso, el visto bueno para la presentación de la solicitud de informe 
previo a la Dirección General de Universidades de la Consejería de Economía y Conocimiento. 
Este visto bueno va acompañado con una autorización a las comisiones encargadas de la 
elaboración de la propuesta del título para la iniciación de la preparación de la memoria 
completa, encargando al Vicerrectorado con competencias su supervisión que, en caso de 
sufrir cambios mayores, regresará al Consejo de Gobierno y Consejo Social previo a su envío a 
la agencia evaluadora.  
   
PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA EXTERNOS  
  
Como referentes externos se ha tenido en cuenta un enfoque multidisciplinar para el estudio 
de las industrias de nueva generación dentro de la denominada “cuarta revolución industrial”, 
“industria inteligente” o “Ciberindustria del futuro”. En ese sentido, en la propuesta se ha 
consultado a personal académico de diferentes departamentos universitarios de las 
Universidades de Granada, Cádiz, o Politécnica de Valencia.  
  
Así mismo, se plantearon varias reuniones iniciales con el Centro Tecnológico Metal‐Mecánico 
y del Transporte (CETEMET) de Linares, los cuales cuentan con experiencia contrastada en el 
campo objeto de estudio y su relación con empresas líderes en el sector de la industria 
conectada es excelente. Por otro lado, la participación de personal de calidad contrastada en 
este campo de la industria de nueva generación es una realidad, los cuales han participado de 
forma activa en la elaboración de las guías docentes de las asignaturas que forman parte de la 
propuesta de Máster Universitario en Industria Conectada por la Universidad de Jaén. Estas 
empresas, interesadas por participar en la formación de nuevos profesionales en la “cuarta 
revolución industrial”, son las siguientes:  
  


• VALEO ILUMINACION.  


• Fujitsu Technology Solutions.  


• Airbus Group.  


• Navantia.  


• Grupo Sicnova.  


• Laserscan 3D.  


• ASEPA.  


• Linared.  


• Profesionales libre ejercientes.  
  
En la propuesta de esta titulación se siguen las directrices marcadas por el RD 861/2010, de 2 
de julio, por el que se modifica el RD 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la 
ordenación de las enseñanzas universitarias oficiales. Asimismo, tanto en la definición de los 
objetivos y las competencias, como en la estructura de la titulación se ha tenido en cuenta el 
Marco Español de Cualificaciones para la Educación Superior (MECES). Desde una perspectiva 
práctica y muy relacionada con la propuesta del máster, se han revisado títulos de postgrado 
implantados en universidades nacionales e internacionales relacionados total o parcialmente 
con la industria conectada. La lista siguiente detalla los más relacionados:  
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• Máster Industria 4.0 (interuniversitario: UOC, ESUPT) Universitat Oberta de Catalunya 
(http://estudios.uoc.edu/es/masters‐posgradosespecializaciones/master/industria/pre
sentacion).  


• Executive Master En Industria 4.0 (Escuela  de  negocios  de 
Valladolid)  
(http://www.escueladenegocio.com/masters/executive‐master‐industria‐4‐0‐valladoli
d/).  


• Máster en Industria 4.0 de PEAKS Business School y FOMAT 
(http://peaks.es/businessschool/programas‐de‐postgrado/master‐industria‐4‐0/).  


• Industria 4.0 (Deusto) 
(http://www.deusto.es/cs/Satellite/deusto/es/masteres/estudiosmasteres/programa‐e
n‐industria‐4‐0/programa).  


• Industria  4.0  (Universidad  de  Alcalá) 
(https://www.uah.es/es/estudios/estudiospropios/posgrados‐propios/Master‐en‐Indus
tria‐4.0/).  


• Máster Industria 4.0: Consultoría,  Gestión  y Desarrollo (Universidad 
de Oviedo) 
(http://www.uniovi.es/‐/master‐industria‐4_0‐consultoria‐gestion‐y‐desarrollo).  


• Master  en  Industria  Conectada  4.0  (Universidad  Pontificia 
de  Comillas)  
(http://www.comillas.edu/es/cic).  


• Technische  Hochschule  Mittelhessen  (Industry  4.0)  
(https://www.thm.de/site/forschung/forschung‐an‐der‐thm/industrie‐4‐0.html).  


• Industrial Security  (MSC) Augsburg University of Applied Sciences 
(https://www.hsaugsburg.de/en/Electrical‐Engineering/Industrial‐Security‐MSc.html).  


• Master degree in Data Science and Scientific Computing (DSSC), Universities of 
Trieste and Udine, with the collaboration of SISSA (International School for Advanced 
Studies), ICTP (International Centre for Theoretical Physics), http://dssc.units.it/  


• MSc  /  PgDipDigital  Manufacturing,  University  of 
Strathclyde, 
https://www.strath.ac.uk/courses/postgraduatetaught/digitalmanufacturing/  


• Master of Science ‐ Industrial IT and Automation, University College of Southeast 
Norway, 
https://www.usn.no/academics/find‐courses/engineering‐technology‐and‐it/master‐o
fscience‐industrial‐it‐and‐automation/  


• Degree Program Industrial Engineering & Management, Carinthia University of 
Applied Sciences, https://www.fh‐kaernten.at/en/degree‐programs/engineering‐ 
it/overview/engineering‐it/master/industrial‐engineering‐management/degree‐progr
amindustrial‐engineering‐management/  


• Management Engineering for Industrial Production – Master degree, LIUC‐Università 
Cattaneo, 
http://en.liuc.it/courses/degree‐courses‐in‐engineering/managementengineering‐for‐i
ndustrial‐production‐master‐degree/  
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http://estudios.uoc.edu/es/masters

http://estudios.uoc.edu/es/masters

http://www.escueladenegocio.com/masters/executive

http://www.escueladenegocio.com/masters/executive

http://peaks.es/business

http://peaks.es/business

http://www.deusto.es/cs/Satellite/deusto/es/masteres/estudios

http://www.deusto.es/cs/Satellite/deusto/es/masteres/estudios

http://www.uah.es/es/estudios/estudios

http://www.uah.es/es/estudios/estudios

http://www.uniovi.es/

http://www.uniovi.es/

http://www.comillas.edu/es/cic)

http://www.comillas.edu/es/cic)

http://www.comillas.edu/es/cic)

http://www.comillas.edu/es/cic)

http://www.thm.de/site/forschung/forschung

http://www.thm.de/site/forschung/forschung

http://www.thm.de/site/forschung/forschung

http://dssc.units.it/

https://www.strath.ac.uk/courses/postgraduatetaught/digitalmanufacturing/

https://www.usn.no/academics/find-courses/engineering-technology-and-it/master-of-science-industrial-it-and-automation/

https://www.usn.no/academics/find-courses/engineering-technology-and-it/master-of-science-industrial-it-and-automation/

https://www.usn.no/academics/find-courses/engineering-technology-and-it/master-of-science-industrial-it-and-automation/

https://www.fh-kaernten.at/en/degree-programs/engineering-it/overview/engineering-it/master/industrial-engineering-management/degree-program-industrial-engineering-management/

https://www.fh-kaernten.at/en/degree-programs/engineering-it/overview/engineering-it/master/industrial-engineering-management/degree-program-industrial-engineering-management/

https://www.fh-kaernten.at/en/degree-programs/engineering-it/overview/engineering-it/master/industrial-engineering-management/degree-program-industrial-engineering-management/

https://www.fh-kaernten.at/en/degree-programs/engineering-it/overview/engineering-it/master/industrial-engineering-management/degree-program-industrial-engineering-management/

http://en.liuc.it/courses/degree-courses-in-engineering/management-engineering-for-industrial-production-master-degree/

http://en.liuc.it/courses/degree-courses-in-engineering/management-engineering-for-industrial-production-master-degree/

http://en.liuc.it/courses/degree-courses-in-engineering/management-engineering-for-industrial-production-master-degree/





• Master  of  Science  in  Industrial  and  Systems 
Engineering,  Oakland  University, 
http://catalog.oakland.edu/preview_program.php?catoid=30&poid=4943&returnto=3
279  


  
Los planes de estudio consultados tienen relación, desde un punto de vista general, con las 
siguientes disciplinas tratadas en el título de Máster en Industria Conectada propuesto:  
  


• Conceptos de fabricación digital automatizada.  
• Internet de las cosas.  
• Análisis de datos.  
• Diseño de sistemas de medida y sensores.  
• Algoritmos de control y programación y diseño avanzados.  


  
También se ha podido comprobar que los planes de estudio consultados tienen, en su 
mayoría, una distribución similar a la propuesta que se realiza en el Máster Universitario en 
Industria Conectada por la Universidad de Jaén.  
   


2.3 DIFERENCIACIÓN DE TÍTULOS DENTRO DE LA MISMA UNIVERSIDAD  


En el enlace web http://estudios.ujaen.es/listamasteres aparece la oferta de másteres oficiales 
de la universidad de Jaén. Se puede deducir fácilmente que no existe ningún otro título con 
contenidos/competencias semejantes.  


C
SV


: 3
73


25
73


76
93


28
57


34
56


87
45


9 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



http://catalog.oakland.edu/preview_program.php?catoid=30&poid=4943&returnto=3279

http://catalog.oakland.edu/preview_program.php?catoid=30&poid=4943&returnto=3279

http://estudios.ujaen.es/listamasteres

http://estudios.ujaen.es/listamasteres



		2. JUSTIFICACIÓN

		RIS3 ANDALUCÍA Y LA INDUSTRIA CONECTADA 4.0

		PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA INTERNOS

		Competencias transversales y generales

		PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA EXTERNOS







				2020-03-04T11:49:46+0100

		España












10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACIÓN 


Este máster  se  implantará en el curso  siguiente a  la obtención de  la verificación,  siempre que  su 
implantación  definitiva  sea  autorizada  por  el  Consejo  de Gobierno  de  la  Junta  de Andalucía  de 
acuerdo  con  el  procedimiento  vigente  de  tramitación  de  la  implementación  de  nuevos  títulos 
oficiales. El curso propuesto para su implementación es el curso 2018‐2019, siempre que se cumplan 
los requisitos anteriores. 


a. Al  ser  un máster  de  60  créditos,  con  una  duración de  un  año,  el  cronograma  de 
implantación  no  presenta  mayores  peculiaridades.  En  el  curso  2018‐2019  se 
implementará el primer y único curso del máster de acuerdo con la estructura del plan 
de estudios recogida en el punto 5.2.  


b. El máster está planteado con una periodicidad anual, de tal manera que la segunda 
promoción del máster  ingresará en el curso 2019‐2020 y así sucesivamente con  las 
promociones sucesivas siempre y cuando exista la demanda previsible por parte del 
alumnado. 


 


La  implantación del Máster Universitario en  Industria  conectada por  la Universidad de  Jaén está 
prevista  para  el  curso  académico  2018‐2019.  El  cronograma  de  las  fases  necesarias  para  la 
implantación del título se muestra en la figura adjunta: 
 


Tarea 
2018 


Enero FebreroMarzo Abril Mayo Junio JulioAgostoSeptiembreOctubre


Elaborar Propuesta                     


Aprobar Memoria                     


Verificación Título                     


Programa Detalle                     


Preparación Materia                     


Difusión del Título                     


Comienzo de curso                     


 
cs


v:
 2


69
76


52
13


78
82


51
85


12
65


15
5





				2017-09-27T09:50:08+0200

		España












4.1 SISTEMAS DE INFORMACIÓN PREVIA A LA MATRICULACIÓN 


Los Másteres Universitarios (o Másteres Oficiales) son estudios de segundo ciclo dedicados a la 
formación avanzada, de carácter especializado o multidisciplinar, dirigidos a una especialización 
académica, profesional o a la iniciación de la investigación. 
 
La Universidad de Jaén dispone de un portal específico en el que se incorpora toda la información 
de interés para el futuro estudiante de nuestra Universidad. En dicho portal al que se puede acceder 
de una forma directa desde la página web principal de la Universidad de Jaén 
(http://www10.ujaen.es) con un único clic en la opción Oferta Académica 
(http://www10.ujaen.es/info‐academica) se incorpora información relativa a: 
 Oferta académica: grados, másteres oficiales, estudios de doctorado y títulos propios. Esta 


información está clasificada en diferentes páginas web para facilitar su consulta y para evitar 
confusiones por parte del alumnado. 


 Procedimiento de acceso a los estudios de grado y postgrado. 
 Información relativa a becas y ayudas, así como los mecanismos propios de los que dispone 


la Universidad de Jaén para la orientación de su alumnado. 
 Otra información que se considera de interés para el alumnado, como calendario 


académico, guía académica, bolsa de alojamiento, información sobre atención a necesidades 
específicas del alumnado (discapacidad, etc.). 


 
Estos estudios tienen una duración mínima de un curso académico (60 créditos ECTS) y una 
duración máxima de dos (120 créditos ECTS). Disponen de una verificación oficial por parte del 
Ministerio, son reconocidos en toda la Unión Europea, dando acceso al doctorado, sin perjuicio de que 
el programa de doctorado establezca requisitos de admisión adicionales. 
 
En cuanto a los precios públicos de Másteres Oficiales, estos vienen fijados anualmente por Decreto 
de la Consejería de Economía y Conocimiento de la Junta de Andalucía, para el curso académico 
2017/2018 ha sido el Decreto 117/2017, de 11 de junio, por el que se determinan los precios públicos 
para el curso 2017/2018, de las Universidades Públicas de Andalucía por la prestación de servicios 
académicos y administrativos. A título orientativo, hacemos a continuación un cálculo del coste que 
tendría un máster de 60 créditos en primera matrícula:13,68 € / crédito en primera matrícula. (60 
créditos: 820.8 €). 
 
Becas y ayudas para cursar estudios universitarios de máster: 


• Becas y ayudas a alumnos de niveles postobligatorios del Ministerio de Educación, Cultura y 
Deporte (MECD) 


• Becas de colaboración del MECD 
• Beca de Colaboración Informática de Apoyo a Centros y al Vicerrectorado de Enseñanzas de 


Grado, Postgrado y Formación Permanente de la Universidad de Jaén. 
• Ayudas Erasmus.es, financiadas por el Ministerio de Educación, Cultura y Deporte en el 


marco del Programa Erasmus+. 
• Formación bonificada de las empresas (Fundación Tripartita): Las empresas privadas o 


entidades públicas que cotizan a la seguridad social en concepto de Formación Profesional 
disponen de un crédito para la formación de sus trabajadores del régimen general que 
pueden hacer efectivo mediante la aplicación de bonificaciones a la Seguridad Social una 
vez realizada dicha formación. La tramitación de esta bonificación se puede realizar a 
través de la misma empresa del asalariado o a través de empresas gestoras. Más 
información en el 953 211966, vicpostgrado@ujaen.es 


• Becas de emprendimiento: Becas Andalucía Open Future Impulso al Emprendimiento: 
Desarrollo Modelo de Negocio Innovador 
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• Estudiantes con discapacidad legalmente reconocida: Programa de becas de Fundación 
ONCE "Oportunidad al Talento" 


• Becas Asociación Universitaria Iberoamericana de Postgrado (AUIP): 
o Becas de Movilidad entre instituciones asociadas a la AUIP 
o Becas de Movilidad entre Universidades Andaluzas e Iberoamericanas 
o Becas para cursar Másteres Universitarios en la Universidad de Jaén 


• Becas Fundación Carolina: El Programa de Formación de la FC tiene como objetivos facilitar y 
promover la ampliación de estudios de licenciados universitarios, así como la especialización 
y actualización de conocimientos de postgraduados, profesores, investigadores, artistas y 
profesionales procedentes de los países de América Latina miembros de la Comunidad 
Iberoamericana de Naciones y Portugal. 


• Becas de Formación en el Vicerrectorado de Enseñanzas de Grado, Postgrado y Formación 
Permanente 


 
Esta información se complementa con la información suministrada de forma centralizada para todas 
las universidades del sistema andaluz, desde el portal web del Distrito Único Andaluz de la 
Secretaria General de Universidades, Investigación y Tecnología dependiente de la Consejería de 
Economía y Conocimiento de la Junta de Andalucía. A través de este portal, el futuro alumno o 
alumna puede consultar la oferta completa ofertada por las universidades andaluzas, las 
condiciones de acceso a las diferentes titulaciones, los requisitos a cumplir y los procedimientos de 
admisión que se aplican en cada caso. Asimismo, durante los periodos correspondientes, este portal 
incorpora opciones para la presentación telemática de solicitudes, información sobre los resultados 
de las diversas adjudicaciones y, en su caso, la posibilidad de hacer reserva de plaza, desistimiento 
o participar en las listas de resultas. 
 
Toda esta información se refuerza de forma adicional con las campañas que se realizan tanto a nivel 
local, regional, nacional e internacional mediante la participación de la Universidad de Jaén en 
diferentes Ferias y Exposiciones, y la incorporación de información sobre la oferta ‐ incluyendo 
enlaces para obtener información adicional‐ en los medios de comunicación ‐tanto prensa como 
radio‐. 
 
 


Perfil de ingreso recomendado: 
 


En cuanto al perfil de ingreso, es recomendable que el/la estudiante posea las siguientes 
características personales y académicas: 
 
Características personales: 
 


• Capacidad de trabajo en equipo e interés en proyectos técnicos. 
• Espíritu crítico, con capacidad de argumentación e interés por la investigación y la 


divulgación científica. 
• Habilidades técnicas y creativas. 
• Buena disposición hacia las tecnologías y su progreso en el panorama contemporáneo. 
• Espíritu de innovación, inserción profesional o creación de empresas del sector. 


• Inquietudes manifiestas por saber y conocer acerca del desarrollo industrial y con ello 
contribuir a mejorar el entorno socioeconómico. 


• Los alumnos que deseen cursar esta titulación deben ser polivalentes, con capacidad de 
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adaptación al cambio y con conocimientos sobre procesos cada vez más 
interrelacionados. 


 
Características académicas y laborales: 
 
Estar en posesión de un título oficial de Grado u otro título universitario oficial español o 
extranjero, que cumpla con lo establecido en el R.D. 1393/2007 de 29 de octubre, modificado por el 
R. D. 861/2010, que le faculte para el acceso a enseñanzas de Postgrado. Se establecen preferencias 
en las siguientes disciplinas: ingeniería industrial, ingeniería de telecomunicación, ingeniería 
informática, o cualquier título universitario equivalente a los mencionados anteriormente, 
siendo recomendable que los aspirantes a seguir estos estudios posean: 
 


• Conocimientos básicos relacionados con las áreas de Ingeniería descritas anteriormente. 
• Algún grado de experiencia en el sector industrial y de las TICs. 


 
 
Respecto al conocimiento de idiomas, los estudiantes que ingresen en este Máster deberán tener la 
competencia lingüística en castellano de nivel B1 o superior, conforme al Marco Común Europeo de 
Referencia para las Lenguas. 
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		Perfil de ingreso recomendado:

		Características personales:

		Características académicas y laborales:
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Vicerrectorado de Enseñanzas de Grado,  
Postgrado y Formación Permanente 


 
 


MODELO NORMALIZADO  
SOLICITUD DE ENSEÑANZAS DE GRADO, MÁSTER, DOCTORADO Y TÍTULOS DE 


POSTGRADO DE FORMACIÓN PERMANENTE1 
(Plazo de presentación de solicitudes: 31 de enero de 2017) 


 


a. Tipo de propuesta (márquese lo que proceda)2: 
 
 Grado3 
 Máster Oficial 
 Doctorado 
 Diploma de Especialización 
X Máster Propio 
 
b. Título de la propuesta: 


 
INDUSTRIA 4.0 
 
c. Indicar nombre del título que extingue, en su caso: 


 
 
 
d. Datos del responsable de la propuesta: 


 
Apellidos y Nombre: García Galan, Sebastián 
e-mail: sgalan@ujaen.es 
Teléfono: 953648512 
 
 
e. Características generales del Título propuesto: 


 
Rama de conocimiento: INGENIERÍA Y ARQUITECTURA 
¿Conducente a profesión regulada?3 NO 
Presencial/Semipresencial/Virtual: PRESENCIAL 
% de presencialidad (0-40%): 32% 
Nº de créditos ECTS 60 
                                                           
1  El anteproyecto deberá dirigirse al Vicerrectorado de Enseñanzas de Grado, Postgrado y 
Formación Permanente de la Universidad de Jaén, Edificio B1, Dependencia 105, y será presentado a 
través del Registro General o de registros auxiliares de la UJA. Deberá enviarse además un único 
archivo pdf con toda la documentación a la dirección vicestudios@ujaen.es  
2  Téngase en cuenta que los títulos de Diploma de Especialización y Máster Propio han de ser 
autofinanciados. Esta convocatoria es únicamente para nuevos títulos, y no para renovaciones. 
3  En caso de títulos de Grado y Títulos conducentes a profesión regulada la solicitud deberá venir 
firmada necesariamente por la Dirección o el Decanato del Centro al que se adscribe la titulación. 
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Títulos Interuniversitarios4 
Universidad Persona de contacto Cargo 
   
   
   
 
 
f. Objetivos Generales del Título propuesto: 


 
El Máster Propio en Industria 4.0, forma profesionales altamente cualificados en el ámbito industrial, 
capaces de participar en el diseño de la interconexión de procesos, control y análisis de datos de forma 
recurrente. Este máster proporciona una sólida base científico-técnica, además de un conjunto de 
habilidades y destrezas transversales. 
El máster permite al profesional integrarse en la industria, además de darle la capacidad de asumir el reto 
de modernizar los procesos en los que se integre mediante la incorporación de las TICs. 
 
También le capacita para desarrollar su trabajo tanto en departamentos de I+D+i como en centros de 
investigación. 
 
 
 
g. Destinatarios:  


(breve análisis del potencial de alumnos esperado y su 
procedencia) 


 
 


• Graduados e Ingenieros Técnicos Industriales, especialmente aquellos con alguna relación 
con la automatización, la electrónica, o el control industrial pero en ningún caso de forma 
excluyente. 


• Graduados e Ingenieros Técnicos de Telecomunicación. 
• Graduados, Licenciados e Ingenieros Técnicos con experiencia industrial que deseen 


obtener el  máster universitario y reciclarse en nuevas tecnologías. 
• Ingenieros de cualquier tipo que después de años de desempeño requieran conocimientos en 


nuevas tecnologías para mejorar su proyección profesional y empleabilidad. 
 
Por otra parte, este máster da acceso a los estudios de doctorado encontrándose también dirigido a: 


• Titulados universitarios en cualquier ámbito de la ingeniería que deseen realizar un doctorado y 
dedicarse a la investigación e innovación en nuevas tecnologías industriales. 


 
 
 
 
 
 
 
 
 


                                                           
4   En el caso de que el título interuniversitario sea coordinado por la Universidad de Jaén, se debe 
de rellenar este formulario íntegro especificando claramente la participación de cada Universidad, 
distribución de créditos, alumnado, etc. En aquellos títulos no coordinados por la Universidad de Jaén 
bastará con rellenar los apartados a, b, c, d, e, k y  o, pudiendo sustituir el resto por el modelo utilizado en 
la universidad coordinadora. 
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h. Justificación:  
(se debe de justificar la demanda social del título desde el entorno cultural, productivo y empresarial, 
la demanda vocacional del alumnado y el encaje dentro de la programación estratégica de la UJA y 
del Sistema Universitario Andaluz) 


 
CONTEXTO Y JUSTIFICACIÓN 


 


El término Industria 4.0 engloba a la “denominada cuarta revolución industrial derivada de una 
evolución tecnológica propiciada por el desarrollo de los sistemas embebidos, su conectividad y 
la correspondiente convergencia del mundo físico y virtual. Todo esto proporciona unas 
capacidades de integración de objetos, información y personas que puede propiciar un salto 
cualitativo en la producción y uso de bienes y servicios”. 


Para poner en contexto la llamada 4ª revolución industrial merece la pena recordar las diferentes ‘olas’ en 
la introducción de la electrónica y las tecnologías de la información y de las comunicaciones (TICs) en la 
producción industrial. La primera ola, en la década de los 80 e inicio de los 90, perseguía la eficiencia en 
los procesos. Fue la época de la introducción del CAD, CAM, los sistemas CIM (Computer Integrated 
Manufacturing), los FMS (Flexible Manufacturing System) y similares. Como en la actualidad, la 
integración y flexibilidad de los sistemas de fabricación eran los objetivos principales, limitados en aquella 
época por la tecnología disponible. 


La segunda ola, en los años 90, se genera con la aparición de Internet y las tecnologías asociadas, como 
los portales de Internet y soluciones facilitadoras de la colaboración y la integración de la cadena de valor 
en su concepto más extendido (SCM, CRM, etc.). 


Poco después, con el inicio del nuevo siglo, la conectividad se extiende a las máquinas y se popularizan 
los conceptos de M2M (Machine to Machine), y un poco más tarde surge con fuerza el concepto de 
Internet de las cosas, ligado al desarrollo de IPv6. La proliferación de los dispositivos móviles y su 
capacidad de conexión experimentan un fuerte desarrollo hacia finales de la primera década del nuevo 
siglo. Todo este movimiento supone una tercera ola en la utilización de las TICs y se puede considerar la 
precursora de lo que se está denominando 4ª revolución. 


El término Industry 4.0, acuñado por Alemania y cuya puesta de largo se realiza con la presentación del 
documento de ‘Recommendations for implementing the strategic initiative Industrie 4.0’, publicado por 
Acatech en abril de 2013, responde a la denominada estrategia dual alemana de seguir liderando la oferta 
de equipos y soluciones para la producción industrial y de aplicarlos en las plantas productivas alemanas 
integrando las cadenas de valor y digitalizar todo el proceso productivo. 


A partir de ese momento muchos países y regiones, entre ellas Andalucía, trabajan alineando esfuerzos y 
políticas para aprovechar las oportunidades que ofrece este nuevo escenario. En paralelo y relacionado 
con este movimiento no podemos olvidar que en el ámbito de la fabricación, Europa está promoviendo las 
denominadas ‘Fábricas del Futuro’ a través de la EFFRA (European Factories of the Future Research 
Association) como colaboración público-privada para el desarrollo de proyectos innovadores en este 
sentido, iniciativa que se puso en marcha en 2008. 


RIS3 ANDALUCÍA Y LA INDUSTRIA CONECTADA 4.0 


En los últimos años, los dirigentes europeos han sido conscientes de esta circunstancia y han optado por 
fomentar una Política de Reindustrialización Europea buscando mayores tasas de crecimiento, riqueza y 
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consecuentemente creación de empleo para finalmente llegar a unas mejores condiciones de vida para la 
sociedad. Estrategia similar se está siguiendo en Estados Unidos. 


Ejemplo de este cambio de política es la Comunicación de la Comisión Europea; “EUROPA 2020, Una 
estrategia para un crecimiento inteligente, sostenible e integrador”. 


Este proceso de reindustrialización coincide con la última gran revolución industrial de la sociedad; la 
denominada Industria 4.0. (fabricación avanzada o Smart Manufacturing). 


La industria 4.0 está potenciada explícitamente en el nuevo plan de I+D+i europeo denominado H2020 a 
través de topics y convocatorias específicas; “Smart Manufacturing”, “Factory of Future”. 


https://ec.europa.eu/digital-agenda/en/smart-manufacturing 


https://ec.europa.eu/digital-agenda/en/factories-future 


Además, esta línea de especialización coincide claramente con la Prioridad 2 y 8 de la estrategia RIS3 
ANDALUCÍA;  


Prioridad 2; Consolidación de la Industria Avanzada vinculada al transporte. 


• Sistemas aplicados a la industria aeronáutica, aeroespacial y naval. 
• Nuevos materiales y procesos productivos en la industria del transporte. 
• Sistemas autónomos (UAV, AGV) y nuevos desarrollos vinculados al vehículo eléctrico. 
• Tecnologías y sistemas de fabricación avanzada, automatización, robotización y digitalización en 


la industria del transporte. 
• Andalucía región de referencia en proyectos de investigación, experimentación, demostración y 


transferencia tecnológica en el ámbito ferroviario, aeronáutico, naval y automovilístico. 


Prioridad 8; Fomento de las TICS y de la economía digital: 


• TIC al servicio de las áreas de especialización y de la competitividad de los sectores industriales. 
• Campos de especialización TIC específicos: internet de las cosas, 'smartcity', 'big bata', 


computación en la nube, seguridad digital, tecnologías móviles. 
• Producción de contenidos digitales. 
• Comunicaciones como base para la competitividad de las áreas de especialización y de la 


economía regional en general, de acuerdo con lo establecido en la Estrategia Digital en 
Andalucía. 


La Industria 4.0 consiste en integrar todos los sistemas de producción pasando de grandes series de 
productos, que buscaban reducción de costes mediante economías de escala, a producción flexible y 
personalizada bajo pedido a la vez que se mantienen unos costes de producción ajustados y se es 
respetuoso con el medio ambiente. De este modo las fábricas inteligentes tendrán controlados todos sus 
procesos al tiempo que están conectadas con el exterior de las mismas; el mercado, la oferta y la 
demanda. 


Las empresas, la sociedad, y la propia administración, por su parte se cuestionan cómo les puede afectar 
todo este movimiento a su negocio para reaccionar en consecuencia (estrategia defensiva) o analizar qué 
oportunidades ofrece este nuevo escenario (estrategia proactiva). 


En cualquiera de los casos la reflexión se realiza a tres niveles: 
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• Primero y fundamental, al nivel estratégico. Es necesario analizar cómo queremos mejorar la 
propuesta de valor. No es lo mismo la incorporación de las nuevas tecnologías para aportar valor 
a mi producto, que incorporarlas a máquinas de producción para utilizarlas como herramientas 
en la eficiencia operativa. E incluso cambiar la propuesta de valor y/o el modelo de negocio. 


• Definida la estrategia y los retos asociados, hay que pensar en cómo trasladarlos al proceso 
productivo o producto, actuando en el producto, el medio o sistema productivo que la empresa 
ofrece. Es decir, definir el modelo productivo que va a responder a esa estrategia, y definir y 
concretar una hoja de ruta en este sentido. 


• En esta hoja de ruta es importante identificar las tecnologías clave sobre las que apoyarse y 
decidir cómo integrarlas: Mediante su adquisición o desarrollo y en su caso con quién. Si la 
tecnología base va a ser clave en el negocio, se desarrollarán capacidades internamente y, 
quizás, en colaboración con agentes externos que permitan ir más rápido. 


A la hora de definir y desplegar una estrategia Industry 4.0 es conveniente utilizar un modelo de 
referencia (ver Figura 1). 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 Figura 1. Modelo de referencia hacia Industria 4.0 . Fuente IK4 


 


En este modelo de referencia hay tres niveles: Uno relacionado con las tendencias o drivers, el segundo 
relacionado con el modelo productivo y, por último, con las tecnologías posibilitadoras. Estos tres niveles 
están de alguna manera relacionados con los tres niveles mencionados anteriormente como guía de 
nuestra reflexión. 


El posicionamiento estratégico de la empresa estará relacionado/alineado con aquellos drivers o 
tendencias que pueden impactar más significativamente en su negocio. Puede ser la personalización, los 
ciclos de vida más cortos, las sostenibilidad o similares. 


El modelo productivo de fabricación avanzada Industry 4.0 tendrá como características: 
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• La flexibilidad entendida como capacidad de producir, en último extremo, de forma 
personalizada. 


• La reconfigurabilidad entendida como capacidad de adaptación de forma rápida y económica a 
los cambios en el producto. 


• Digitalización de los procesos, conectando e integrando las diferentes fases y medios del 
proceso productivo. 


• ‘Smartización’ de los procesos y medios para responder de forma inteligente; entre otras cosas, 
esto significa aprender de experiencias previas y responder de forma autónoma a situaciones 
imprevistas. 


El peso que cada una de estas características tendrá en el modelo productivo dependerá de las 
tendencias a las que queremos dar respuesta. Por otra parte, hay otras dos características transversales 
muy relevantes en todo modelo productivo, muy alineados con el driver de sostenibilidad en sus 
diferentes vertientes; económica, social y medio-ambiental: 


• Centrados en las personas, independientemente del nivel de automatización. Las personas 
serán fundamentales en el buen desempeño del sistema productivo. 


• Eficientes, eliminando desperdicios para asegurar el máximo valor con la utilización de los 
mínimos recursos necesarios. 


Por último, tenemos el conjunto de tecnologías posibilitadoras que normalmente se asocian a Fabricación 
Avanzada Industry 4.0 y que las agrupamos en tres bloques: 


• Sistemas Ciber-físicos, Big Data – analítica predictiva, Cloud Computing: Tecnologías que 
pueden ser troncales en una iniciativa Industry 4.0 por su esencia integradora. 


• Robótica colaborativa, simulación – realidad aumentada, visión artificial,  
• Fabricación aditiva: impresión 3D 


El modelo productivo siempre se visualiza bajo la perspectiva del usuario y del proveedor de equipos, 
sistemas o soluciones. Con esta visión, hay que destacar la oportunidad que presenta el caso de las 
máquinas o sistemas inteligentes y conectados, en el sentido de que el proveedor del equipo puede 
colaborar de forma sencilla con el usuario del mismo, para optimizar su operación y mantenimiento. 


Así mismo, se presenta una necesidad en los aspectos formativos derivados de la implantación de 
estas nuevas tecnologías en el sector productivo e industrial. 


El Máster Universitario en industria 4.0, forma profesionales altamente cualificados en el ámbito 
industrial, capaces de participar en el diseño de la interconexión de procesos, control y análisis de datos 
de forma recurrente. Este máster proporciona una sólida base científico-técnica además de un conjunto 
de habilidades y destrezas transversales. 


El máster permite al profesional integrarse en la industria además de darle la capacidad de asumir el 
reto de modernizar los procesos en los que se integre. También le capacita para desarrollar su trabajo 
tanto en departamentos de I+D+i como en centros de investigación. 
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i. Competencias de las que dota el título5: 


(incluyendo por separado las competencias de cada especialidad, si las 
hubiera) 


 
Competencias Básicas  
 
CB6. Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el 
desarrollo y/o aplicación de ideas, a menudo en un contexto de investigación.  
CB7. Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de 
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) 
relacionados con su área de estudio.  
CB8. Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de 
formular juicios a partir de una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre 
las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación de sus conocimientos y juicios.  
CB9. Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones –y los conocimientos y razones últimas que 
las sustentan– a públicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades.  
CB10. Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando 
de un modo que habrá de ser en gran medida autodirigido o autónomo.   
 
Competencias Generales 
 
CG1. Conocer y utilizar las Tecnologías de la Información y la Comunicación aplicadas a la Industria 4.0. 
CG2. Conocer y aplicar la normativa y regulación local, autonómica, nacional e internacional en el ámbito 
de la Industria 4.0.  
CG3. Comprender y ser capaz de aplicar las herramientas básicas de investigación en el ámbito de la 
Industria 4.0. 
CG4. Comprender, analizar y evaluar teorías, resultados y desarrollos en el idioma de referencia, además 
de en la lengua materna, en el ámbito de  la Industria 4.0. 
 
Competencias Transversales 
 
CT1. Conocer y desarrollar el respeto y la promoción de los Derechos Humanos, de los Derechos 
Fundamentales, de la cultura de paz y la conciencia democrática, de los mecanismos básicos para la 
participación ciudadana y de una actitud para la sostenibilidad ambiental y el consumo responsable. 
CT2. Conocer y aplicar las políticas y prácticas de atención a colectivos sociales especialmente 
desfavorecidos e incorporar los principios de igualdad entre hombres y mujeres y de accesibilidad 
universal y diseño para todos a su ámbito de estudio. 
CT3. Conocer y aplicar las herramientas para la búsqueda activa de empleo y el desarrollo de proyectos 
de emprendimiento.  
CT4. Desarrollar las aptitudes para el trabajo cooperativo y la participación en equipos, las habilidades de 
negociación e incorporar los valores de cooperación, esfuerzo, respeto y compromiso con la búsqueda de 
la calidad como signo de identidad.  
CT5. Analizar, razonar críticamente, pensar con creatividad y evaluar el propio proceso de aprendizaje 
discutiendo asertiva y estructuradamente las ideas propias y ajenas. 
 
 
Competencias específicas por asignatura 
 
Fábrica digital 
 


                                                           
5  Tómese como referencia el Catálogo de competencias básicas, generales y transversales de los 
títulos de la UJA: 
http://www10.ujaen.es/sites/default/files/users/consejogobierno/consejo_gobierno_4to_periodo/CG17_ANEXO04_P04_Catalogo_Competencias_titulaciones_UJA.pdf 
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CE01MI4.0.  Demostrar que identifica en fábrica qué procesos aportan valor al ser interconectados. 
 
CE02MI4.0.  Demostrar que conoce las tecnologías habilitadoras más usadas en el mundo industrial 
 
Dirección de operaciones 
 
CE03MI4.0. Capacidad para adquirir, comprender y sistematizar conocimientos teóricos vinculados a 
aspectos relacionados con la dirección de operaciones. 
 
CE04MI4.0. Capacidad para aplicar los principios de la dirección de operaciones en el desarrollo de 
actividades profesionales. 
 
CEO5MI4.0. Capacidad de aplicar y utilizar los conocimientos adquiridos para la solución de problemas 
reales en el mundo de la empresa 
 
Robótica y sistemas ciberfísicos 
 
CE06MI4.0. Conocer, analizar e integrar sistemas robóticos avanzados en los procesos productivos 
 
CE07MI4.0. Conocer e integrar las diferentes tecnologías sensoriales y las técnicas de control automático 
para el diseño y concepción de sistemas ciberfísicos. 


 
Cloud computing 
 
CE08MI4.0. Conocer los distintos servicios proporcionados por la computación en la nube o “cloud 
computing” y ser capaz de identificar los elementos fundamentales que los integran. 
 
CE09MI4.0. Diseñar, crear y determinar las características necesarias para proporcionar servicios cloud. 
 
CE10MI4.0. Conocer las diferentes soluciones de virtualización y el papel que desempeñan dentro del 
cloud computing. 
 
Realidad virtual 
 
CE11MI4.0. Adquirir conocimientos básicos sobre realidad virtual y realidad aumentada y su aplicación e 
integración en procesos industriales. 
 
CE12MI4.0. Tomar de decisiones en cuanto a la tecnología de dispositivos de entrada y salida y el 
software de desarrollo de un entorno 3D más adecuado para intervenir en el modelado o simulación de un 
proceso industrial. 
 
Ciberseguridad 
 
CE13MI4.0. Conocer las tecnologías involucradas en el establecimiento de entornos industriales seguros 
(criptografía, protocolos y aplicaciones). 
 
CE14MI4.0. Crear, analizar y evaluar los componentes asociados a un sistema resistente a intrusiones 
externas. 
 
Fabricación aditiva 
 
CE15MI4.0. Conocer el proceso completo de fabricación de un prototipo desde el diseño hasta su 
fabricación 3D. 
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CE16MI4.0. Saber identificar un equipo de fabricación aditiva 3D en función de su tecnología de 
impresión. 
 
CE17MI4.0. Conocer el procedimiento práctico, así como los fundamentos teóricos que rigen el proceso 
de digitalización 3D. 
 
Internet de las cosas y sensores 
 
CE18MI4.0. Conocer las redes de sensores involucradas en el desarrollo del Internet de los Objetos. 
(interfaces, protocolos y aplicaciones) 
 
CE19MI4.0. Crear, analizar y evaluar aplicaciones para integrar datos en Internet 
 
Big data e inteligencia artificial 
 
CE20MI4.0. Conocer y utilizar alguna de las herramientas de Big Data más recientes en el mercado. 
 
CE21MI4.0. Tener conocimiento sobre algoritmos de aprendizaje automático para extraer información de 
interés de grandes volúmenes de información. 
 
CE22MI4.0. Ser capaz de diseñar, crear y determinar los mecanismos necesarios para usar Big Data y 
extraer conocimiento mediante aprendizaje automático sobre un problema determinado. 
 
Aplicación de los habilitadores en la industria 4.0 
 
CE23MI4.0. Conocer las fábricas más avanzadas de Europa en tecnología 4.0 
 
CE24MI4.0. Conocer los procedimientos estructurales necesarios para tener una industria 4.0 
 
Nuevos modelos de negocio 
 
CE25MI4.0. Conocer los diferentes modelos de negocio aplicados por las industrias de nueva generación. 
 
CE26MI4.0. Utilizar las principales herramientas de análisis y clasificación de nuevos modelos de negocio 
aplicados a las industrias de nueva generación. 


 
Gestión de recursos humanos 
 
CE27MI4.0. Conocimiento de los aspectos necesarios para la gestión del talento dentro de las empresas 
de la Industria 4.0 
 
CE28MI4.0. Conocimiento de los aspectos necesarios sobre motivación y liderazgo dentro de las 
empresas dentro de las empresas de la Industria 4.0. 
CE29MI4.0. Conocimiento de las prácticas de recursos humanos que permiten el desarrollo, cualificación 
y adaptación de las personas al escenario Industria 4.0. 
 
Prácticas en empresa 
 
CE30MI4.0. Ser capaz de desarrollar un trabajo relacionado con la Industria 4.0 en el ámbito empresarial. 
 
Trabajo fin de máster (perfil profesional) 
 
CE31MI4.0. Ser capaz de desarrollar, presentar y defender un ejercicio original realizado individualmente, 
consistente en un proyecto integral sobre la Industria 4.0 de naturaleza profesional en el que se sinteticen 
las competencias adquiridas en las enseñanzas. 


Ve
rif


ic
ab


le
 e


n 
ht


tp
s:


//s
ed


e.
ed


uc
ac


io
n.


go
b.


es
/c


id
 y


 e
n 


C
ar


pe
ta


 C
iu


da
da


na
 (h


ttp
s:


//s
ed


e.
ad


m
in


is
tra


ci
on


.g
ob


.e
s)


C
SV


: 2
86


67
71


91
62


08
71


56
80


56
81


0







  Página 10 de 16 
 


 
Trabajo fin de máster (perfil investigador) 
 
CE32MI4.0. Ser capaz de desarrollar, presentar y defender un ejercicio original realizado individualmente, 
consistente en un proyecto integral sobre la Industria 4.0 de naturaleza investigadora en el que se 
sinteticen las competencias adquiridas en las enseñanzas. 
 
 
 
 
j. Descripción General del Plan de Estudios6: 


(incluyendo la descripción de módulos y asignaturas, así como las especialidades, si las 
hubiera) 


 
El máster propio Industria 4.0 tiene dos itinerarios en función de los intereses del alumnado. En ambos 
itinerarios se deben cursar los módulos comunes del 1 al 4. Los alumnos que expresen su deseo de 
realizar un máster más cercano a la industria seguirán el módulo profesionalizante en el que realizarán 
prácticas en empresas y un Trabajo Fin de Máster de 6 créditos (módulo 5a). Los alumnos que quieran 
vincularse con los departamentos de I+D de las empresas o cursar un doctorado seguirán el módulo 
investigador con un Trabajo Fin de Máster de 12 créditos (Módulo 5b).   
 
Módulo 1. Un nuevo Paradigma. Fábrica conectada. 
 Introducción a la Fábrica Digital (4ECTS). 
 Dirección de Operaciones (4 ECTS). 
 
Módulo 2. Tecnologías Habilitadoras I. 
 Robótica y Sistemas ciberfísicos (4 ECTS). 
 Fabricación aditiva (4 ECTS). 
 Realidad virtual (4 ECTS). 
 Aplicación de los habilitadores en la Industria 4.0  (4 ECTS). 
 
Módulo 3. Tecnologías Habilitadoras II.  
 Cloud computing (4 ECTS). 
 Ciberseguridad (4 ECTS). 
 Internet de las Cosas y sensores (4 ECTS), 
 Big data e inteligencia artificial (4 ECTS). 
 
Módulo 4. Nuevos modelos de negocios y gestión de las personas.  
 Nuevos modelos de negocio (4 ECTS). 
 Gestión de personas (4 ECTS). 
 
Módulo 5a. Itinerario profesionalizante. 
  Prácticas externas (6 ECTS). 
 Trabajo fin de máster (6 ECTS) 
 
Módulo 5b. Itinerario investigador. 
 Trabajo fin de máster (12 ECTS) 
 
 
k. Recursos humanos:  


(descripción de los recursos humanos disponibles para la implantación del título -anexar hoja Excel 
o tabla similar a la siguiente, justificando la adecuación del profesorado para su participación en el 


                                                           
6  En términos generales, no se considerará la optatividad que no conduzca a una 
especialidad/mención. 
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título. De acuerdo con las normas de la Dirección General de Universidades, no serán autorizados 
títulos que necesiten de contratación de profesorado). (Para títulos propios la distribución de 
profesorado debe adaptarse a lo previsto en la Normativa de Enseñanzas Propias). 


 
Profesorado UJA    
Apellidos y Nombre Área  Asignatura Créditos 
Cano de Amo, José Ramón Lenguajes y 


Sistemas 
Big Data e Inteligencia 
Artificial 


2 


González García, Pedro Lenguajes y 
Sistemas 


Big Data e Inteligencia 
Artificial 


1 


Pérez Godoy, María Dolores Lenguajes y 
Sistemas 


Big Data e Inteligencia 
Artificial 


1 


Fernandez Prieto, Jose 
Angel 


Ingeniería 
Telemática 


Cyberseguridad 1 


Sanchez-Roselly Navarro, 
Francisco Javier 


Ingeniería 
Telemática 


Cyberseguridad 3 


Pérez de Prado, Rocío Teoría de la señal y 
comunicaciones 


Cloud computing 1 


García Galán, Sebastián Ingeniería 
Telemática 


Cloud computing 1 


Muñoz Expósito, J. Enrique Ingeniería 
Telemática 


Cloud computing 2 


Moyano Fuentes, José Organización de 
Empresas 


Dirección de 
Operaciones 


2 


Cuevas Martínez, Juan 
Carlos 


Ingeniería 
Telemática 


Internet de las cosas y 
sensores 


1 


Pérez Lorenzo, Jose Manuel Ingeniería 
Telemática 


Internet de las cosas y 
sensores 


1 


Muñoz Expósito, J. Enrique Ingeniería 
Telemática 


Internet de las cosas y 
sensores 


1 


Yuste Delgado, Antonio 
Jesús 


Ingeniería 
Telemática 


Internet de las cosas y 
sensores 


1 


Reche López, Pedro Jesús Teoría de la señal y 
comunicaciones 


Realidad Virtual 1 


Viciana Abad, Raquel Ingeniería 
Telemática 


Realidad Virtual 3 


Nuñez-Cacho Utrilla, Pedro Organización de 
Empresas 


Gestión de Personas 1 


Maqueira Marin, Juan 
Manuel 


Organización de 
Empresas 


Gestión de Personas 1 


Gámez García, Javier Ing. Sistemas y 
Automática 


Robótica y Sistemas 
Ciberfísicos 


1 


Satorres Martínez, Silvia Ing. Sistemas y 
Automática 


Robótica y Sistemas 
Ciberfísicos 


1 


Estévez Estévez, Elísabet Ing. Sistemas y 
Automática 


Robótica y Sistemas 
Ciberfísicos 


1 


Valverde Ibáñez, Manuel Ingeniería Eléctrica Introducción a la 
fábrica digital 


1 


Valverde Ibáñez, Manuel Ingeniería Eléctrica Fabricacion Aditiva y 
Digitalizado 3D 


1 


Valverde Ibáñez, Manuel Ingeniería Eléctrica Aplicación de los 
Habilitadores en la 
Industria 4.0 


1 


Bruque Cámara, Sebastián. Organización de Nuevos modelos de 1 
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Empresas negocio 
Maqueira Marin, Juan 
Manuel 


Organización de 
Empresas 


Nuevos modelos de 
negocio 


1 


 
 
 


Profesorado de otras Universidades   
Apellidos y Nombre Universidad  Asignatura Créditos 
Martínez Jurado, Pedro Zaragoza-Centro 


Universitario de la 
Defensa 


Dirección de 
Operaciones 


1 


Molina Ruiz, Valentín Granada Gestión de Personas 1 
Marcos Barcena, Mariano Universidad de Cádiz Fabricacion Aditiva y 


Digitalizado 3D 
1 


Romualdo Novias, Luciano Universidad 
Politécnica de 
Valencia 


Nuevos modelos de 
negocio 


2 


 
 
 
Profesorado externo a la Universidad   
Apellidos y Nombre Titulación Institución/Empresa  Asignatura Créditos 
Pardo Carmona, 
Manuel 


Licenciado en C. 
Económicas y 
Empresariales 


Valeo Iluminación, S.A Dirección de 
Operaciones 


1 


Miletic, Sherezade Lda. Psicología 
Máster Psicología 


Recursos Humanos Fujitsu 
Technology Spain 


Gestión de 
Personas 


1 


Illana Rubio, Sergio Ingeniero Industrial Integración Sensorial y 
Robótica, Sl 


Robótica y 
Sistemas 
Ciberfísicos 


1 


Corrales, Elena Ingeniería industrial Navantia Introducción a 
la fábrica digital 


1 


Martínez Padilla, 
Fernando 


Ingeniería Técnica 
Telecomunicaciones, 
Telemática 
Executive MBA 


Grupo Linared Introducción a 
la fábrica digital 


1 


López Martín, Felipe Ingeniero Industrial, 
Electrónica y 
Automatización 


ASEPA Introducción a 
la fábrica digital 


1 


Lozano Cañadas, 
Prudencio 


ITI Electrónica, 
Master in 
International 
Industrial Project 
Management 
(MDIPI)  


Grupo Sicnova Fabricacion 
Aditiva y 
Digitalizado 3D 


1 


Boix Domenech, 
Miguel 


Ingeniería técnica en 
diseño industrial 


Laserscan Fabricación 
Aditiva y 
Digitalizado 3D 


1 


Astorga, Juan Ramón Ingeniero Técnico 
Naval 


Airbus Group Aplicación de 
los 
Habilitadores 
en la Industria 
4.0 


1 


Montoro, Manuel Ingeniero Industrial Valeo Aplicación de 1 
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los 
Habilitadores 
en la Industria 
4.0 


González Merino, 
Ramón 


ITI Mecánico 
Máster en 
Representación y 
Diseño en Ingeniería 
y Arquitectura 


Cetemet Aplicación de 
los 
Habilitadores 
en la Industria 
4.0 


1 


 
 
 
 
l. Previsión económica7: 


 
Másteres oficiales 
Retribuciones profesorado externo8:  
Viajes y estancia profesorado externo:  
Material fungible y de laboratorio:  
Uso de instalaciones9:  
 
Diplomas de Especialización y Másteres Propios  
(Debe presentarse una breve memoria económica donde se especifiquen al menos las fuentes de 
financiación esperadas, el precio previsto de matrícula y, en su caso, el uso de las instalaciones de la 
Universidad fuera del horario laboral) 
 
Número mínimo de alumnos: 15 
Número máximo de alumnos: 25 
 
Coste de matrícula: 1700 € 
Ingresos totales: 25500 € 
 
Gastos:  
 Dietas y locomoción personal externo 3000 € 
 Deducción general (10%) 2550 € 
 Uso instalaciones fuera horario laboral (5%) 1275 € 
    Becas (10%) 2550 € 
 
 
 


m. Recursos materiales:  
(descripción de los recursos materiales disponibles para la implantación del título, incluidas las 


                                                           
7  Téngase en cuenta que la previsión económica determina la sostenibilidad del título y el 
alumnado necesario para que el título sea viable a través del tiempo). 
8  El cálculo del presupuesto se debe de realizar con las siguientes referencias máximas del pago 
por actividades que impliquen a profesorado externo: 
 500€ el crédito de 10 horas presenciales. 
 60€ por hora (hasta 8 hrs de clase del mismo profesor). 
 250€ por dos horas de conferencia. 
 250€ por la tutorización de un TFM de 15 créditos. 
 200€ por participación en tribunal de defensa del TFM. 
9  Si el título plantea el uso de las instalaciones de la Universidad fuera del horario lectivo (e.g., 
fines de semana), ha de hacerse constar y, en el caso de títulos propios, incluirse en el presupuesto. 
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instalaciones, laboratorios, aulas, etc. necesarias para su impartición y, en su caso, si la utilización 
de estos recursos se realizará fuera del horario lectivo –v.gr., fines de semana) 


 
Las clases tanto teóricas como prácticas se realizan en las instalaciones del Campus Científico 
Tecnológico de Linares. Las instalaciones se usarán fuera del horario laboral, se impartirán clases 
teóricas y prácticas los sábados. 
 
Las instalaciones de reciente construcción incluyen todas las infraestructuras, servicios y recursos 
disponibles a la hora de realizar las actividades formativas del título, así como muchas otras actividades 
complementarias, de gran importancia para la vida universitaria. Las instalaciones satisfacen las 
necesidades materiales para una docencia de calidad en las actividades formativas del título. 
En las nuevas instalaciones se dispone de 25 aulas generales con 1486 puestos, de las cuales dos son 
aulas de dibujo (72 puestos), 51 laboratorios (974 puestos), 4 aulas de informática (157 puestos), 1 aula 
de docencia avanzada (40 puestos), biblioteca (208 puestos), sala de estudios (108 puestos), aula de 
formación (26 puestos) y 3 salas de trabajo en grupo (12 puestos cada una). Se dispone, además, de un 
aula magna y un salón de grados para la realización de actos académicos y culturales. Finalmente, se 
dispone también de dos salas de juntas disponibles para la realización de reuniones. 
 
La biblioteca está situada en la segunda planta del edificio de Servicios Generales del Campus Científico 
y Tecnológico de Linares. Los fondos bibliográficos y documentales se pueden consultar en su catálogo 
automatizado. Desde libre acceso pueden encontrar todos los fondos prestables, excepto los materiales 
especiales, que deben solicitarlos en el mostrador. Cuenta con más de 22.000 ejemplares, incluyendo 
mapas, CD-ROM, DVD. Además se puede acceder a los recursos electrónicos con los que cuenta la 
Universidad, formados por bases de datos, revistas y libros electrónicos. En las sala de lectura hay cuatro 
ordenadores de acceso público para que puedan consultar todos los fondos. Entre ellos se encuentran 
también los antiguos Proyectos Fin de Carrera, que no son susceptibles de préstamo a domicilio ni de 
reproducción. La biblioteca cuenta también con 100 títulos de revistas en papel, estando los números del 
último año disponibles en libre acceso. Finalmente, dispone de una sala de estudio en la primera planta 
del edificio, una sala de formación y tres salas de trabajo en grupo ya mencionadas. 
 
Para las clases prácticas en pequeño grupo, además de las aulas de informática, existen en la Escuela 
distintos laboratorios de prácticas específicos para cada área de conocimiento. Estos laboratorios tienen 
un tamaño, equipamiento y capacidad adecuados para la impartición de las sesiones prácticas en 
pequeño grupo, que permita la adquisición de las competencias que pretenden alcanzarse. 
  
A continuación se realiza una breve descripción de los recursos de los laboratorios docentes de los 
departamentos involucrados en el título. 
 
Laboratorios docentes del Departamento de Ingeniería de Telecomunicación 
Laboratorio Docente Unidades Nº Puestos 


LABORATORIO COMUNICACIONES L133  48 
CALIBRADOR ACÚSTICO 2  
MOBILIARIO LABORATORIO COMUNICACIÓN MULTIMEDIA 1  
ORDENADOR 10  
PIZARRA BLANCA TIPO VELLEDA ESCRITURA ROTULADOR 1  
SONÓMETRO 2  
VIDEOPROYECTOR 1  


LABORATORIO RADIOFRECUENCIA Y MICROONDAS L137  26 
CPU 12  
MOBILIARIO LABORATORIO RADIOFRECUENCIA Y MICROONDAS 1  
MONITOR 11  
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PIZARRA BLANCA TIPO VELLEDA ESCRITURA ROTULADOR 1  
VIDEOPROYECTOR 1  


LABORATORIO DE SIMULACION L140  24 
24 SILLAS 1  
CPU 23  
MESA DE INFORMÁTICA LAB. SIMULACIÓN 1,60 X 0,80 M. 12  
MONITOR 6  
MONITOR 22" 17  
PIZARRA BLANCA TIPO VELLEDA ESCRITURA ROTULADOR 1  
PUNTO DE ACCESO 1  
SWITCH FAST ETHERNET 2  
VIDEOPROYECTOR 1  


 
Laboratorios docentes del Departamento de Ingeniería Electrónica y Automática 
Laboratorio Docente Unidades Nº Puestos 


LABORATORIO ELECTRONICA L125  26 
3 GENERADORES DE FUNCIONES ARBITRARIO 1  
CPU 24  
ESTACION JBC NASE-2A 230V 1  
GENERADOR DE FUNCION ARBITRARIO 2  
GENERADOR DE FUNCIONES ARBITRARIO 5  
GUILLOTINA 1  
INSOLADORA DOBLE CARA 1  
KIT PARA INSOLADORA 1  
MOBILIARIO LABORATORIO DE ELECTRÓNICA 1  
MONITOR 12  
Multímetro de 5 1/2 dígitos 10  
ORDENADOR 1  
PIZARRA BLANCA TIPO VELLEDA ESCRITURA ROTULADOR 1  
TALADRO 1  
TALADRO COLUMNA 20 MM AY-20TS 1  
UDS SISTEMA DE DESARROLLO FPGA 5  
VIDEOPROYECTOR + PANTALLA + SOPORTE TECHO.- 1  
VITRINA EXTRACTORA DE GASES 1  


 
Laboratorio docente del Departamento de Informática 
Laboratorio Docente Unidades Nº Puestos 


PROGRAMACIÓN L119  32 
PIZARRA BLANCA TIPO VELLEDA ESCRITURA ROTULADOR 1  
VIDEOPROYECTOR 3  


 
Laboratorios docentes del Departamento de Ingeniería Eléctrica 
Laboratorio Docente Unidades Nº Puestos 


LABORATORIO DE MEDIDAS ELECTRICAS L148  24 
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ATORNILLADOR ANGULAR A BATERIA GWI + 2 BATERIAS 1  
ATORNILLADOR ANGULAR A BATERIA GWI + GSA 1  
CONJUNTO DE 30 TABURETES AZULES 1  
CPU 20  
MOBILIARIO LABORATORIO MEDIDAS ELÉCTRICAS 1  
MONITOR 20  
PIZARRA BLANCA TIPO VELLEDA ESCRITURA ROTULADOR 1  
PIZARRA DIGITAL 1  
VIDEOPROYECTOR 1  
VIDEOPROYECTOR + PANTALLA + SOPORTE TECHO.- 1  


LABORATORIO MAQUINAS ELECTRICAS L151  30 
FUENTE DE ALIMENTACIÓN 15  
GENERADOR DE FUNCIONES 15  
MOBILIARIO LABORATORIO MÁQUINAS ELÉCTRICAS 1  
MULTÍMETRO 15  
OSCILOSCOPIO 15  
PIZARRA BLANCA TIPO VELLEDA ESCRITURA ROTULADOR 1  
VIDEOPROYECTOR + PANTALLA + SOPORTE TECHO.- 1  


 
 
 
 


n. Participación de otras instituciones o entidades:  
(Descripción de las condiciones de participación de otras instituciones, si fuera el 
caso) 


 
 
 
 
 
 


o. Informes de los Departamentos de la Universidad de Jaén con Docencia en el título (Se 
debe adjuntar un informe no vinculante de cada uno de los Departamentos que aporten 
profesorado al título, en el que se haga constar, como mínimo, la adecuación de la 
implementación del título a las necesidades estratégicas del Departamento tomando en cuenta 
todas la propuestas en que participa o pretende participar en el futuro. Aunque el informe puede 
hacer referencia al potencial docente disponible en el Departamento, el análisis de la viabilidad 
del título será realizado por la Comisión de Ordenación Académica) 


 
 
 
 
 
 
 
 
 


Fecha y Firma 


Ve
rif


ic
ab


le
 e


n 
ht


tp
s:


//s
ed


e.
ed


uc
ac


io
n.


go
b.


es
/c


id
 y


 e
n 


C
ar


pe
ta


 C
iu


da
da


na
 (h


ttp
s:


//s
ed


e.
ad


m
in


is
tra


ci
on


.g
ob


.e
s)


C
SV


: 2
86


67
71


91
62


08
71


56
80


56
81


0







Actividades formativas 
 


Código Actividad formativa 
A1a Actividades de docencia teórica en gran grupo 
A2a Actividades Prácticas 


A3a Actividades dirigidas en plataforma de docencia virtual 
A4a Prácticas externas 
A5a Trabajo fin de máster 


 
 
Metodologías Docentes 
 


Código Metodología 
M1a Clases magistrales, exposición de teoría y ejemplos generales y conferencias 
M2a Seminarios, debates, actividades prácticas y aclaración de dudas 
M3a Trabajo dirigido en docencia virtual: teorías y ejemplos generales, resolución de 


ejercicios, uso de herramientas TIC, Foros, etc. 
M4a Estudios de procedimientos/casos en un escenario profesional 
M5a Supervisión de trabajos dirigidos 


 
 
Sistemas de evaluación 
 


Código Sistema de evaluación Ponderación 
mínima % 


Ponderación 
máxima % 


S1a Asistencia en actividades presenciales y/o 
virtuales 0 20 


S2a Participación en actividades presenciales y/o 
virtuales 10 60 


S3a Examen sobre los conceptos teóricos y prácticos 
de la materia 20 60 


S4a Realización de trabajos, casos o ejercicios 
prácticos 0 40 


S5a Informe del tutor/a de Prácticas Externas 100 100 
S6a Informe del tutor/a del trabajo fin de máster 10 30 
S7a Defensa del trabajo fin de máster 70 90 
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA 
 


Denominación de la 
asignatura 


Introducción a la Fábrica Digital 


Carácter Obligatoria 
Nº de créditos ECTS 4 
Ubicación Temporal Cuatrimestral (1c). 
Lenguas en las que se 
imparte 


Castellano 


 
Competencias básicas 
CB6, CB7, CB8,CB9, CB10 


 
Competencias generales 
CG1, CG2 


 
Competencias transversales 
CT3,CT4, CT5 


 
Competencias específicas 
CE01MI4.0, CE02MI4.0 


 
Resultado/s de aprendizaje de todas las competencias anteriores y competencias de las asignaturas 
optativas, especialidades o tecnologías específicas, con sus resultados de aprendizaje correspondientes 
Resultados derivados de la adquisición de las competencias básicas: RB6, RB7, RB8, RB9, RB10. 
Resultados derivados de la adquisición de las competencias transversales: RCT3, RCT4. 
Resultados derivados de la adquisición de las competencias generales: RCG1, RCG2. 
Resultados derivados de la adquisición de las competencias específicas: RE01MI4.0, RE02MI4.0. 


 
Breve descripción de los contenidos de la asignatura 
El concepto de Industria conectada 4.0 es un paradigma disruptivo, pero proviene de una evolución 
que parte de la automatización que se logró en la Industria 3.0 y que a medida que incorpora 
tecnologías de IoT y analítica de datos en la toma de decisiones evoluciona a sistemas 100% 
conectados. 


• Visión histórica de la industria en España. 
• La Industria 3.0: La automatización. 
• Evolución 3.0 a 4.0: Sistemas SCADA y MES. 
• Industria 4.0: Sistemas 100% Conectados. 


 
Observaciones 
- 


 
Actividades formativas 
Código Horas totales (presenciales + trabajo 


autónomo) 
Del total de horas indicar el % de 


presencialidad 
A1a 50 32 
A2a 50 32 
Total 100 32 


 
Metodologías docentes 
M1a, M2a, M3a 
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Sistemas de evaluación 
Código Ponderación mínima en % Ponderación máxima en % 
S1a 0 10 
S2a 20 40 
S3a 20 40 
S4a 20 40 
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA 
 


Denominación de la 
asignatura 


Dirección de Operaciones 


Carácter Obligatoria 
Nº de créditos ECTS 4 
Ubicación Temporal Cuatrimestral (1c). 
Lenguas en las que se 
imparte 


Castellano 


 
Competencias básicas 
CB6, CB7, CB8,CB9, CB10 


 
Competencias generales 
CG1, CG3, CG4 


 
Competencias transversales 
CT1, CT4, CT5 


 
Competencias específicas 
CE03MI4.0, CE04MI4.0, CE05MI4.0 


 
Resultado/s de aprendizaje de todas las competencias anteriores y competencias de las asignaturas 
optativas, especialidades o tecnologías específicas, con sus resultados de aprendizaje correspondientes 
Resultados derivados de la adquisición de las competencias básicas: RB6, RB7, RB8, RB9, RB10. 
Resultados derivados de la adquisición de las competencias transversales: RCT1, RCT4, RCT5. 
Resultados derivados de la adquisición de las competencias generales: RCG1, RCG3, RCG4. 
Resultados derivados de la adquisición de las competencias específicas: RE03MI4.0, RE04MI4.0, 
RE05MI4.0, RE06MI4.0, RE07MI4.0, RE08MI4.0. 


 
Breve descripción de los contenidos de la asignatura 
En esta asignatura el alumno entenderá la importancia y relevancia estratégica del área de 
producción/operaciones en una empresa y conocerá como se han de gestionar las decisiones clave 
relacionadas con la gestión de operaciones, tales como, la gestión de compras, la gestión de la calidad 
y la gestión de la cadena de suministro. Igualmente, se explicarán los aspectos clave de un sistema de 
gestión orientado a la eficiencia y la flexibilidad como es Lean Production. Los bloques que se abordaran 
en esta materia son: 


• Dirección Estratégica de las Operaciones. 
• Lean Production. 
• Gestión de compras y almacenes. 
• Gestión de cadena de suministro.  
• Gestión de la Calidad Total. 


 
Observaciones 
- 


 
Actividades formativas 
Código Horas totales (presenciales + trabajo 


autónomo) 
Del total de horas indicar el % de 


presencialidad 
A1a 50 32 
A2a 50 32 
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Total 100 32 
 


Metodologías docentes 
M1a, M2a, M3a 


 
Sistemas de evaluación 
Código Ponderación mínima en % Ponderación máxima en % 
S1a 0 10 
S2a 30 60 
S3a 20 30 
S4a 20 30 
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA 
 


Denominación de la 
asignatura 


Robótica y Sistemas Ciberfísicos 


Carácter Obligatoria 
Nº de créditos ECTS 4 
Ubicación Temporal Cuatrimestral (1c). 
Lenguas en las que se 
imparte 


Castellano 


 
Competencias básicas 
CB6, CB7, CB8,CB9, CB10 


 
Competencias generales 
CG1, CG3, CG4 


 
Competencias transversales 
CT3,CT4, CT5 


 
Competencias específicas 
CE06MI4.0, CE07MI4.0 


 
Resultado/s de aprendizaje de todas las competencias anteriores y competencias de las asignaturas 
optativas, especialidades o tecnologías específicas, con sus resultados de aprendizaje correspondientes 
Resultados derivados de la adquisición de las competencias básicas: RB6, RB7, RB8, RB9, RB10. 
Resultados derivados de la adquisición de las competencias transversales: RCT3, RCT4, RCT5. 
Resultados derivados de la adquisición de las competencias generales: RCG1, RCG3, RCG4. 
Resultados derivados de la adquisición de las competencias específicas: RE09MI4.0, RE10MI4.0. 


 
Breve descripción de los contenidos de la asignatura 
En esta asignatura se desarrollarán conceptos relacionados tanto con la robótica industrial como la de 
servicios. Se comenzarán con los conceptos claves e introductorios de la robótica, de qué elementos 
se componen, tipos y funcionalidades, arquitecturas de control y programación así como aplicaciones 
actuales tanto desde el punto de vista de investigación como comercial. Para la parte correspondiente 
a los sistemas ciberfísicos desde un punto de vista general, y partiendo de que un sistema robótico es 
un claro ejemplo de este tipo de dispositivos mecatrónicos, se introducirán y desarrollarán conceptos 
relacionados con los sistemas de percepción, el control automático, el control inteligente, los sistemas 
computacionales determinísticos y la programación de este tipo de sistemas. Se obviará la parte 
relacionada con la mecánica aplicada y de fabricación por impartirse en otras asignaturas. 
Con respecto a la parte práctica de la asignatura, se trabajará, a nivel de laboratorio e incluso durante 
parte de las lecciones de teoría, desarrollando un pequeño proyecto en equipo de un robot de servicios 
que permita la asimilación y afianzamiento de los conceptos mencionados. 


 
Observaciones 
- 


 
Actividades formativas 
Código Horas totales (presenciales + trabajo 


autónomo) 
Del total de horas indicar el % de 


presencialidad 
A1a 70 32 
A2a 30 32 


Ve
rif


ic
ab


le
 e


n 
ht


tp
s:


//s
ed


e.
ed


uc
ac


io
n.


go
b.


es
/c


id
 y


 e
n 


C
ar


pe
ta


 C
iu


da
da


na
 (h


ttp
s:


//s
ed


e.
ad


m
in


is
tra


ci
on


.g
ob


.e
s)


C
SV


: 2
86


67
71


91
62


08
71


56
80


56
81


0







Total 100 32 
 


Metodologías docentes 
M1a, M2a, M3a 


 
Sistemas de evaluación 
Código Ponderación mínima en % Ponderación máxima en % 
S1a 0 10 
S2a 20 40 
S3a 20 40 
S4a 20 40 
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA 
 


Denominación de la 
asignatura 


Cloud Computing 


Carácter Obligatoria 
Nº de créditos ECTS 4 
Ubicación Temporal Cuatrimestral (2c). 
Lenguas en las que se 
imparte 


Castellano 


 
Competencias básicas 
CB6, CB7, CB8,CB9, CB10 


 
Competencias generales 
CG1, CG2, CG3 


 
Competencias transversales 
CT3,CT4 


 
Competencias específicas 
CE08MI4.0, CE09MI4.0, CE10MI4.0 


 
Resultado/s de aprendizaje de todas las competencias anteriores y competencias de las asignaturas 
optativas, especialidades o tecnologías específicas, con sus resultados de aprendizaje correspondientes 
Resultados derivados de la adquisición de las competencias básicas: RB6, RB7, RB8, RB9, RB10. 
Resultados derivados de la adquisición de las competencias transversales: RCT3, RCT4. 
Resultados derivados de la adquisición de las competencias generales: RCG1, RCG2, RCG3. 
Resultados derivados de la adquisición de las competencias específicas: RE11MI4.0, RE12MI4.0, 
RE13MI4.0. 


 
Breve descripción de los contenidos de la asignatura 
En esta asignatura se estudiarán los distintos servicios proporcionados por la computación en la nube 
(cloud computing), identificando los elementos fundamentales que los integran. Se proporcionan 
herramientas para diseñar, crear y determinar las características necesarias para proporcionar servicios 
cloud. Así mismo, se presentarán las diferentes soluciones de virtualización y el papel que desempeñan 
dentro del cloud computing. 


 
Observaciones 
- 


 
Actividades formativas 
Código Horas totales (presenciales + trabajo 


autónomo) 
Del total de horas indicar el % de 


presencialidad 
A1a 50 32 
A2a 50 32 
Total 100 32 


 
Metodologías docentes 
M1a, M2a, M3a 


 
Sistemas de evaluación 
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Código Ponderación mínima en % Ponderación máxima en % 
S1a 0 10 
S2a 20 40 
S3a 20 40 
S4a 20 40 
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA 
 


Denominación de la 
asignatura 


Realidad Virtual 


Carácter Obligatoria 
Nº de créditos ECTS 4 
Ubicación Temporal Cuatrimestral (1c). 
Lenguas en las que se 
imparte 


Castellano 


 
Competencias básicas 
CB6, CB7, CB8,CB9, CB10 


 
Competencias generales 
CG1, CG3, CG4 


 
Competencias transversales 
CT3, CT4, CT5 


 
Competencias específicas 
CE11MI4.0, CE12MI4.0 


 
Resultado/s de aprendizaje de todas las competencias anteriores y competencias de las asignaturas 
optativas, especialidades o tecnologías específicas, con sus resultados de aprendizaje correspondientes 
Resultados derivados de la adquisición de las competencias básicas: RB6, RB7, RB8, RB9, RB10. 
Resultados derivados de la adquisición de las competencias transversales: RCT3, RCT4, RCT5. 
Resultados derivados de la adquisición de las competencias generales: RCG1, RCG3, RCG4. 
Resultados derivados de la adquisición de las competencias específicas: RE14MI4.0, RE15MI4.0. 


 
Breve descripción de los contenidos de la asignatura 
Conceptos básicos sobre realidad virtual y aumentada. Uso en el ámbito de la simulación y emulación 
de procesos industriales. Programación de entornos virtuales mediante el uso de dispositivos 
avanzados de realidad virtual (información estereoscópica, háptica y/o auditiva). Ventajas en el ámbito 
de la industria del uso de la tecnología de realidad virtual. 


 
Observaciones 
- 


 
Actividades formativas 
Código Horas totales (presenciales + trabajo 


autónomo) 
Del total de horas indicar el % de 


presencialidad 
A1a 70 32 
A2a 30 32 
Total 100 32 


 
Metodologías docentes 
M1a, M2a, M3a 


 
Sistemas de evaluación 
Código Ponderación mínima en % Ponderación máxima en % 
S1a 0 10 
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S2a 20 40 
S3a 20 40 
S4a 20 40 
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA 
 


Denominación de la 
asignatura 


Ciberseguridad 


Carácter Obligatoria 
Nº de créditos ECTS 4 
Ubicación Temporal Cuatrimestral (2c). 
Lenguas en las que se 
imparte 


Castellano 


 
Competencias básicas 
CB6, CB7, CB8,CB9, CB10 


 
Competencias generales 
CG1, CG3, CG4 


 
Competencias transversales 
CT1, CT3, CT4, CT5 


 
Competencias específicas 
CE13MI4.0, CE14MI4.0 


 
Resultado/s de aprendizaje de todas las competencias anteriores y competencias de las asignaturas 
optativas, especialidades o tecnologías específicas, con sus resultados de aprendizaje correspondientes 
Resultados derivados de la adquisición de las competencias básicas: RB6, RB7, RB8, RB9, RB10. 
Resultados derivados de la adquisición de las competencias transversales: RCT1, RCT3, RCT4, RCT5. 
Resultados derivados de la adquisición de las competencias generales: RCG1, RCG3, RCG4. 
Resultados derivados de la adquisición de las competencias específicas: RE16MI4.0, RE17MI4.0. 


 
Breve descripción de los contenidos de la asignatura 
En esta asignatura el alumno estudiará las amenazas a la seguridad en entornos industriales y las 
tecnologías que permiten contrarrestar intrusiones o ataques externos. En el laboratorio se 
configurarán aplicaciones y dispositivos para ofrecer servicios de seguridad en contextos industriales 
actuales. 


• Una perspectiva de la seguridad en entornos industriales. 
• Criptografía. 
• Aplicaciones y servicios para el soporte de la seguridad. 
• Hardware empleado en entornos seguros. 


 
Observaciones 
- 


 
Actividades formativas 
Código Horas totales (presenciales + trabajo 


autónomo) 
Del total de horas indicar el % de 


presencialidad 
A1a 50 32 
A2a 50 32 
Total 100 32 


 
Metodologías docentes 
M1a, M2a, M3a 
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Sistemas de evaluación 
Código Ponderación mínima en % Ponderación máxima en % 
S1a 0 10 
S2a 20 40 
S3a 20 40 
S4a 20 40 
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA 
 


Denominación de la 
asignatura 


Fabricación Aditiva y Digitalización 3D 


Carácter Obligatoria 
Nº de créditos ECTS 4 
Ubicación Temporal Cuatrimestral (1c). 
Lenguas en las que se 
imparte 


Castellano 


 
Competencias básicas 
CB6, CB7, CB8,CB9, CB10 


 
Competencias generales 
CG1, CG2 


 
Competencias transversales 
CT2, CT3, CT4, CT5 


 
Competencias específicas 
CE15MI4.0, CE16MI4.0, CE17MI4.0 


 
Resultado/s de aprendizaje de todas las competencias anteriores y competencias de las asignaturas 
optativas, especialidades o tecnologías específicas, con sus resultados de aprendizaje correspondientes 
Resultados derivados de la adquisición de las competencias básicas: RB6, RB7, RB8, RB9, RB10. 
Resultados derivados de la adquisición de las competencias transversales: RCT2, RCT3, RCT4, RCT5. 
Resultados derivados de la adquisición de las competencias generales: RCG1, RCG2. 
Resultados derivados de la adquisición de las competencias específicas: RE18MI4.0, RE19MI4.0, 
RE20MI4.0. 


 
Breve descripción de los contenidos de la asignatura 
Los contenidos básicos de esta asignatura son los siguientes: 


• Fabricación aditiva (doméstica e industrial). 
• Diseño. 
• Producción / fabricación 
• Digitalizado 3D. 
• Visión artificial. 
• Control de calidad de proceso de fabricación mediante visión 3D. 


 
Observaciones 
- 


 
Actividades formativas 
Código Horas totales (presenciales + trabajo 


autónomo) 
Del total de horas indicar el % de 


presencialidad 
A1a 50 32 
A2a 50 32 
Total 100 32 


 
Metodologías docentes 
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M1a, M2a, M3a 
 


Sistemas de evaluación 
Código Ponderación mínima en % Ponderación máxima en % 
S1a 0 10 
S2a 20 40 
S3a 20 40 
S4a 20 40 
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA 
 


Denominación de la 
asignatura 


Internet de las Cosas y  Sensores 


Carácter Obligatoria 
Nº de créditos ECTS 4 
Ubicación Temporal Cuatrimestral (2c). 
Lenguas en las que se 
imparte 


Castellano 


 
Competencias básicas 
CB6, CB7, CB8,CB9, CB10 


 
Competencias generales 
CG1, CG2 


 
Competencias transversales 
CT3, CT4 


 
Competencias específicas 
CE18MI4.0, CE19MI4.0 


 
Resultado/s de aprendizaje de todas las competencias anteriores y competencias de las asignaturas 
optativas, especialidades o tecnologías específicas, con sus resultados de aprendizaje correspondientes 
Resultados derivados de la adquisición de las competencias básicas: RB6, RB7, RB8, RB9, RB10. 
Resultados derivados de la adquisición de las competencias transversales: RCT3, RCT4. 
Resultados derivados de la adquisición de las competencias generales: RCG1, RCG2. 
Resultados derivados de la adquisición de las competencias específicas: RE21MI4.0, RE22MI4.0. 


 
Breve descripción de los contenidos de la asignatura 
En esta asignatura el alumno conocerá las distintas redes de sensores, cableadas e inalámbricas que se 
utilizan en los desarrollos relacionados con Internet de los objetos. En el laboratorio se realizarán 
aplicaciones que permitan a estos sensores publicar sus datos en Internet para su posterior uso. 


• Introducción a Internet de las cosas. 
• Redes de sensores cableadas e inalámbricas.  
• Tecnologías de aplicaciones telemáticas. 


 
Observaciones 
- 


 
Actividades formativas 
Código Horas totales (presenciales + trabajo 


autónomo) 
Del total de horas indicar el % de 


presencialidad 
A1a 50 32 
A2a 50 32 
Total 100 32 


 
Metodologías docentes 
M1a, M2a, M3a 


 
Sistemas de evaluación 
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Código Ponderación mínima en % Ponderación máxima en % 
S1a 0 10 
S2a 20 40 
S3a 20 40 
S4a 20 40 
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA 
 


Denominación de la 
asignatura 


Big Data e Inteligencia Artificial 


Carácter Obligatoria 
Nº de créditos ECTS 4 
Ubicación Temporal Cuatrimestral (2c). 
Lenguas en las que se 
imparte 


Castellano 


 
Competencias básicas 
CB6, CB7, CB8,CB9, CB10 


 
Competencias generales 
CG1, CG3 


 
Competencias transversales 
CT3, CT4, CT5 


 
Competencias específicas 
CE20MI4.0, CE21MI4.0, CE22MI4.0 


 
Resultado/s de aprendizaje de todas las competencias anteriores y competencias de las asignaturas 
optativas, especialidades o tecnologías específicas, con sus resultados de aprendizaje correspondientes 
Resultados derivados de la adquisición de las competencias básicas: RB6, RB7, RB8, RB9, RB10. 
Resultados derivados de la adquisición de las competencias transversales: RCT3, RCT4, RCT5. 
Resultados derivados de la adquisición de las competencias generales: RCG1, RCG3. 
Resultados derivados de la adquisición de las competencias específicas: RE23MI4.0, RE24MI4.0, 
RE25MI4.0. 


 
Breve descripción de los contenidos de la asignatura 
En esta asignatura el alumno conocerá herramientas de Big Data que podrán ser empleadas junto con 
técnicas de aprendizaje automático para extraer información útil aplicable a procesos industriales. En 
el laboratorio se realizarán actividades prácticas sobre cada uno de esos aspectos: 


• Introducción a aplicaciones de Big Data. 
• Métodos de aprendizaje automático para extracción de información relevante.  
• Estudio del empleo de esas técnicas en casos concretos del ámbito de la ingeniería. 


 
Observaciones 
- 


 
Actividades formativas 
Código Horas totales (presenciales + trabajo 


autónomo) 
Del total de horas indicar el % de 


presencialidad 
A1a 50 32 
A2a 50 32 
Total 100 32 


 
Metodologías docentes 
M1a, M2a, M3a 


 


Ve
rif


ic
ab


le
 e


n 
ht


tp
s:


//s
ed


e.
ed


uc
ac


io
n.


go
b.


es
/c


id
 y


 e
n 


C
ar


pe
ta


 C
iu


da
da


na
 (h


ttp
s:


//s
ed


e.
ad


m
in


is
tra


ci
on


.g
ob


.e
s)


C
SV


: 2
86


67
71


91
62


08
71


56
80


56
81


0







Sistemas de evaluación 
Código Ponderación mínima en % Ponderación máxima en % 
S1a 0 10 
S2a 20 40 
S3a 20 40 
S4a 20 40 
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA 
 


Denominación de la 
asignatura 


Aplicación de los Habilitadores en la Industria Conectada 


Carácter Obligatoria 
Nº de créditos ECTS 4 
Ubicación Temporal Cuatrimestral (1c). 
Lenguas en las que se 
imparte 


Castellano 


 
Competencias básicas 
CB6, CB7, CB8,CB9, CB10 


 
Competencias generales 
CG1, CG2 


 
Competencias transversales 
CT3, CT4, CT5, CT6 


 
Competencias específicas 
CE23MI4.0, CE24MI4.0 


 
Resultado/s de aprendizaje de todas las competencias anteriores y competencias de las asignaturas 
optativas, especialidades o tecnologías específicas, con sus resultados de aprendizaje correspondientes 
Resultados derivados de la adquisición de las competencias básicas: RB6, RB7, RB8, RB9, RB10. 
Resultados derivados de la adquisición de las competencias transversales: RCT3, RCT4, RCT5, RCT6. 
Resultados derivados de la adquisición de las competencias generales: RCG1, RCG2. 
Resultados derivados de la adquisición de las competencias específicas: RE26MI4.0, RE27MI4.0. 


 
Breve descripción de los contenidos de la asignatura 
Conectar el qué con el cómo ofrece un importante paso de valor añadido. En este pilar aprendemos los 
procedimientos y el método para poner en marcha una industria conectada. 


• Interconectando las M's fabriles; Men, Maquina, Método, Materias Primas. 
• Control en tiempo real: Desviaciones, Control de averías, Control de procesos. 
• Planificación: Organización eficiente del tiempo real (secuenciación). Predicción en tiempo 


real. 
• Diagnóstico de la empresa. 
• Roadmap hacia la industria 4.0. 
• Desarrollo de personas ante los nuevos retos y procedimientos. 
• Gestión de proyectos. 
• Herramientas Lean en la Industria 4.0. 


 
Observaciones 
- 


 
Actividades formativas 
Código Horas totales (presenciales + trabajo 


autónomo) 
Del total de horas indicar el % de 


presencialidad 
A1a 50 32 
A2a 50 32 
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Total 100 32 
 


Metodologías docentes 
M1a, M2a, M3a 


 
Sistemas de evaluación 
Código Ponderación mínima en % Ponderación máxima en % 
S1a 0 10 
S2a 20 40 
S3a 20 40 
S4a 20 40 
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA 
 


Denominación de la 
asignatura 


Nuevos Modelos de Negocio 


Carácter Obligatoria 
Nº de créditos ECTS 4 
Ubicación Temporal Cuatrimestral (1c). 
Lenguas en las que se 
imparte 


Castellano 


 
Competencias básicas 
CB6, CB7, CB9, CB10 


 
Competencias generales 
CG1, CG4 


 
Competencias transversales 
CT3, CT4, CT5 


 
Competencias específicas 
CE25MI4.0, CE26MI4.0 


 
Resultado/s de aprendizaje de todas las competencias anteriores y competencias de las asignaturas 
optativas, especialidades o tecnologías específicas, con sus resultados de aprendizaje correspondientes 
Resultados derivados de la adquisición de las competencias básicas: RB6, RB7, RB9, RB10. 
Resultados derivados de la adquisición de las competencias transversales: RCT3, RCT4, RCT5. 
Resultados derivados de la adquisición de las competencias generales: RCG1, RCG4. 
Resultados derivados de la adquisición de las competencias específicas: RE28MI4.0, RE29MI4.0. 


 
Breve descripción de los contenidos de la asignatura 
En esta asignatura el alumnado conocerá las principales clasificaciones de nuevos modelos de negocio 
con el principal objetivo de conocer y comprender los principales elementos que ayudan a diseñar e 
implementar modelos de negocio en el ámbito de la industria conectada. En concreto:  


• Definición y comprensión de qué constituye un modelo de negocio. 
• Identificación de los componentes básicos de un modelo de negocio. 
• Comprensión de las diferentes clasificaciones de modelos de negocio. 
• Identificación de los nuevos modelos de negocio.  
• Utilización de las principales herramientas de análisis de modelos de negocio. 
• Propuesta de modelos de negocio a partir de las herramientas anteriores. 


 
Observaciones 
- 


 
Actividades formativas 
Código Horas totales (presenciales + trabajo 


autónomo) 
Del total de horas indicar el % de 


presencialidad 
A1a 37,5 32 
A2a 37,5 32 
Total 75 32 
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Metodologías docentes 
M1a, M2a, M3a 


 
Sistemas de evaluación 
Código Ponderación mínima en % Ponderación máxima en % 
S1a 10 20 
S2a 10 30 
S3a 30 60 
S4a 0 20 
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA 
 


Denominación de la 
asignatura 


Gestión de Personas 


Carácter Obligatoria 
Nº de créditos ECTS 4 
Ubicación Temporal Cuatrimestral (1c). 
Lenguas en las que se 
imparte 


Castellano 


 
Competencias básicas 
CB6, CB7, CB8, CB9, CB10 


 
Competencias generales 
CG1, CG2 


 
Competencias transversales 
CT3, CT4 


 
Competencias específicas 
CE27MI4.0, CE28MI4.0, CE29MI4.0 


 
Resultado/s de aprendizaje de todas las competencias anteriores y competencias de las asignaturas 
optativas, especialidades o tecnologías específicas, con sus resultados de aprendizaje correspondientes 
Resultados derivados de la adquisición de las competencias básicas: RB6, RB7, RB8, RB9, RB10. 
Resultados derivados de la adquisición de las competencias transversales: RCT3, RCT4. 
Resultados derivados de la adquisición de las competencias generales: RCG1, RCG2. 
Resultados derivados de la adquisición de las competencias específicas: RE30MI4.0, RE31MI4.0, 
RE32MI4.0. 


 
Breve descripción de los contenidos de la asignatura 
En esta asignatura se analizarán los aspectos claves en la gestión de las personas, en el ámbito de las 
empresas con sistemas Industria 4.0. Se verá la gestión del talento dentro de estas organizaciones, el 
desarrollo personal de los empleados, identificando los puestos clave, desarrollando paneles de 
desarrollo del talento, y políticas de retención del talento. Se abordará igualmente la gestión del 
liderazgo y las competencias necesarias para funcionar en este entorno y otras prácticas de recursos 
humanos que repercutan en la mejora del rendimiento del capital humano dentro de la Industria 4.0. 


 
Observaciones 
- 


 
Actividades formativas 
Código Horas totales (presenciales + trabajo 


autónomo) 
Del total de horas indicar el % de 


presencialidad 
A1a 37,5 32 
A2a 37,5 32 
Total 75 32 


 
Metodologías docentes 
M1a, M2a, M3a 
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Sistemas de evaluación 
Código Ponderación mínima en % Ponderación máxima en % 
S1a 0 10 
S2a 30 60 
S3a 20 30 
S4a 20 30 
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 FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA/ASIGNATURA 
 


Denominación de la 
asignatura 


Prácticas Externas 


Carácter Prácticas Externas 
Nº de créditos ECTS 4 
Ubicación Temporal Cuatrimestral (2c)  
Lenguas en las que se 
imparte 


Castellano 


 
 


Competencias básicas 
CB6, CB7, CB8, CB9, CB10 


 
Competencias generales 
CG1, CG2, CG3, CG4  


 
Competencias transversales 
CT1, CT2, CT3, CT4, CT5 


 
Competencias específicas 
CE30MI4.0 


 
Resultado/s de aprendizaje de todas las competencias anteriores y competencias de las asignaturas 
optativas, especialidades o tecnologías específicas, con sus resultados de aprendizaje correspondientes 
Resultados derivados de la adquisición de las competencias básicas: RB6, RB7, RB8, RB9, RB10. 
Resultados derivados de la adquisición de las competencias transversales: RCT1, RCT2. RCT3, RCT4. 
RCT5. 
Resultados derivados de la adquisición de las competencias generales: RCG1, RCG2, RCG3, RCG4. 
Resultados derivados de la adquisición de las competencias específicas: RE33MI4.0. 


 
Breve descripción de los contenidos de la asignatura 
Se pretende que el alumno realice prácticas en un entorno laboral y profesional real para llevar a 
cabo un trabajo de mejora en la industria conectada en cualquiera de sus ámbitos, bajo la supervisión 
de un tutor. Estas prácticas están orientadas a completar y reforzar competencias asociadas al título. 


 
Observaciones 
El alumno realizará esta asignatura en alguna de las empresas externas asociadas al Máster. 


 
Actividades formativas 
Código Horas totales (presenciales + trabajo 


autónomo) 
Del total de horas indicar el % de 


presencialidad 
A4a 100 32 
Total 100 32 


 
Metodologías docentes 
M4a 


 
Sistemas de evaluación 
Código Ponderación mínima en % Ponderación máxima en % 
S5a 100 100 
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA/ASIGNATURA 
 


Denominación de la 
asignatura 


Trabajo Fin de Máster 


Carácter Trabajo Fin de Máster 
Nº de créditos ECTS 10 
Ubicación Temporal Cuatrimestral (2c)  
Lenguas en las que se 
imparte 


Castellano 


 
 


Competencias básicas 
CB6, CB7, CB8, CB9, CB10 


 
Competencias generales 
CG1, CG2, CG3, CG4 


 
Competencias transversales 
CT1, CT2, CT3, CT4, CT5 


 
Competencias específicas 
CE31MI4.0 - CE32MI4.0 


 
Resultado/s de aprendizaje de todas las competencias anteriores y competencias de las asignaturas 
optativas, especialidades o tecnologías específicas, con sus resultados de aprendizaje correspondientes 
Resultados derivados de la adquisición de las competencias básicas: RB6, RB7, RB8, RB9, RB10. 
Resultados derivados de la adquisición de las competencias transversales: RCT1, RCT2. RCT3, RCT4. 
RCT5. 
Resultados derivados de la adquisición de las competencias generales: RCG1, RCG2, RCG3, RCG4. 
Resultados derivados de la adquisición de las competencias específicas: RE34MI4.0. 


 
Breve descripción de los contenidos de la asignatura 
El Trabajo Fin de Máster (TFM) consistirá en la realización de un trabajo relacionado con temas 
relacionados con la industria conectada en las instalaciones de la UJA, otras universidades, centros de 
investigación o en instalaciones de las empresas colaboradoras. El trabajo será dirigido por uno de los 
profesores del Máster. Se pretende que el proyecto vincule al alumno con su actividad profesional 
presente o futura. 


 
Observaciones 
Se finalizará con la realización y exposición pública de un trabajo práctico sobre uno de los temas 
tratados, dirigido por uno de los profesores del Máster. Se pretende que el proyecto vincule al 
alumno con su actividad profesional presente o futura. 
El procedimiento de evaluación se encuentra publicado en la normativa de Trabajo Fin de Master, la 
cual se encuentra en el siguiente enlace: 
http://www10.ujaen.es/conocenos/centros/epsl/docencia/trabajofindemaster 


 
Actividades formativas 
Código Horas totales (presenciales + trabajo 


autónomo) 
Del total de horas indicar el % de 


presencialidad 
A5a 250 32 
Total 250 32 
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http://www10.ujaen.es/conocenos/centros/epsl/docencia/trabajofindemaster





Metodologías docentes 
M5a 


 
Sistemas de evaluación. 
Código Ponderación mínima en % Ponderación máxima en % 
S6a 10 30 
S7A 70 90 
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Curso 2017-18 
 


Máster Propio en 
Industria 4.0 


 


Preinscripción: del 3 de Julio al 2 de 
Octubre de 2017.  
 


Matrícula: del 6 al 19 de Octubre de 
2017.  
 


Solicitud de becas: del 6 al 19 de 
Octubre de 2017. 
 


Celebración: del 20 de Octubre de 2017 
al 11 de Julio de 2018. 
 
 


Para una información complementaria se 
puede consultar la web del Centro de 
Estudios de Postgrado 
http://estudios.ujaen.es/node/1015 o 
dirigirse al Coordinador, Prof. Manuel 
Valverde Ibáñez (953648516 – 
mvalver@ujaen.es) 


Máster con un enfoque multidisciplinar de la 
nueva generación de procesos industriales 
enfocados a las TICs, que se caracteriza por 
la participación de profesionales de 
empresas líderes en el sector. La enseñanza 
será presencial, con un horario que facilita la 
asistencia de los estudiantes. El trabajo en el 
aula se complementa con contenidos 
prácticos asociados al trabajo real en la 
industria. 
 
ACCESO: profesionales del sector industrial o 
de las TICs, preferentemente ingenieros de 
las familias industrial, telecomunicaciones e 
informática, haciéndolo extensible a 
cualquier título de ingeniería. 
 
IMPORTE DE MATRÍCULA: 1700 €. 


 
BECAS Y AYUDAS: 3 becas de 850 €. 


 


 


Impartido en la Escuela Politécnica Superior de Linares 
 


Campus Científico Tecnológico de Linares 
Avda. de la Universidad, s/n (Cinturón Sur) 


(+34) 953 648599            epsl@ujaen.es 


DOCENCIA PREINSCRIPCIÓN/MATRÍCULA 
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JUSTIFICACIÓN ESTRUCTURA 
 


 
Los distintos módulos se subdividen en 
asignaturas de 3 y 4 ECTS, que se reparten 
en los dos semestres del curso. 
 


ASIGNATURAS DEL PRIMER 
SEMESTRE 


 


 Introducción a la Fábrica Digital 
(4ECTS). 


 Dirección de Operaciones (4 ECTS). 


 Robótica y Sistemas Ciberfísicos 
(4 ECTS). 


 Fabricación Aditiva (4 ECTS). 


 Realidad Virtual (4 ECTS). 


 Aplicación de los Habilitadores en 
la Industria de Nueva Generación 
(4 ECTS). 


 Nuevos Modelos de Negocio 
(3 ECTS). 


 Gestión de Personas (3 ECTS). 
 
 


ASIGNATURAS DEL SEGUNDO 
SEMESTRE 


 


 Cloud Computing (4 ECTS). 


 Ciberseguridad (4 ECTS). 


 Internet de las Cosas y sensores 
(4 ECTS). 


 Big Data e Inteligencia Artificial 
(4 ECTS). 


 Prácticas Externas (4 ECTS). 


 Trabajo Fin de Máster (10 ECTS). 
 


 


 


 


  


 


 
 


 


 
 


 


 
 


El Máster Propio en Industria 4.0 forma 
profesionales altamente cualificados en el 
ámbito industrial, capaces de participar en 
el diseño de la interconexión de procesos o 
en el control y análisis de datos de forma 
recurrente. Se proporcionará una sólida 
base científico-técnica y un conjunto de 
habilidades y destrezas transversales. El 
máster permite al profesional integrarse en 
la industria, además de darle la capacidad 
de asumir el reto de modernizar los 
procesos mediante la incorporación de las 
tecnologías de la información y de las 
comunicaciones (TICs). También capacita 
para desarrollar el trabajo en 
departamentos de I+D+i y en centros de 
investigación.  
 
El término Industria 4.0 engloba a la 4ª 
revolución industrial derivada de una 
evolución tecnológica propiciada por el 
desarrollo de los sistemas embebidos, su 
conectividad y la correspondiente 
convergencia del mundo físico y virtual. 
Todo esto proporciona unas capacidades 
de integración de objetos, información y 
personas que puede propiciar un salto 
cualitativo en la producción.  


La duración del Máster es de un curso 
académico y consta de los siguientes 
módulos: 
 


1. Un nuevo Paradigma. Fábrica 
conectada (8 ECTS). 


2. Tecnologías Habilitadoras I (16 
ECTS). 


3. Tecnologías Habilitadoras II (16 
ECTS). 


4. Nuevos Modelos de Negocios y 
Gestión de las Personas (10 ECTS). 


5. Trabajo Fin de Master (10 ECTS). 
 
El plan de estudios permite al estudiante 
adquirir la formación necesaria para ser 
conocedor de las nuevas tecnologías 
aplicadas al ámbito industrial, 
estructurando los módulos de forma lógica 
para que las asignaturas que se impartan 
en los mismos tengan la duración adecuada 
y la temporalización idónea. En el módulo 
4, el estudiante realizará Prácticas Externas 
(4 ECTS) y en el módulo 5 el Trabajo Fin de 
Máster (10 ECTS). Los cuatro primeros 
módulos suman un total de 50 ECTS, que se 
desarrollan en 12 asignaturas más las 
Prácticas Externas. 


  


ASIGNATURAS EMPRESAS ASOCIADAS A 
PROFESORADO EXTERNO 
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		CONTEXTO Y JUSTIFICACIÓN



				2018-03-06T10:07:36+0100

		España












5.1 DESCRIPCIÓN GENERAL DEL PLAN DE ESTUDIOS 


A) DESCRIPCIÓN GENERAL DEL PLAN  DE ESTUDIOS 


Distribución del Plan de Estudios en créditos ECTS por tipo de materia 


Tipo de materia  Créditos 


Obligatorias  46 


Prácticas externas  4 


Trabajo de fin de máster  10 


Créditos totales  60 


 
Carácter  ECTS  Organización 


temporal 
Curso  Lenguas 


Formación obligatoria 


 Un nuevo Paradigma. Fábrica conectada. 


 Tecnologías Habilitadoras I. 


 Tecnologías Habilitadoras II. 


 Nuevos Modelos de Negocios y Gestión de las Personas. 


 
8 
16 
16 
6 


Cuatrimestral  1er. curso  Castellano 


Prácticas externas (en el caso de ser obligatorias) 


 Nuevos Modelos de Negocios y Gestión de las Personas. 


 
4 


Cuatrimestral  1er. curso  Castellano 


Trabajo fin de Máster 


 Trabajo fin de Máster. 


 
10 


Cuatrimestral  1er. curso  Castellano 


Total  60       


 


Organización del plan de estudios en módulos‐materias: 


Módulo  Materia  Carácter  ECTS  Cuatrime. 


Un nuevo Paradigma. Fábrica 
conectada 


Introducción a la Fábrica Digital  OBL  4  1 


Dirección de Operaciones  OBL  4  1 


Tecnologías Habilitadoras I 


Robótica y Sistemas Ciberfísicos  OBL  4  1 


Fabricación Aditiva y Digitalización 3D  OBL  4  1 


Realidad Virtual  OBL  4  1 


Aplicación de los Habilitadores en la 
Industria conectada 


OBL  4  1 


Tecnologías Habilitadoras II 


Cloud Computing  OBL  4  2 


Ciberseguridad  OBL  4  2 


Internet de las Cosas y sensores  OBL  4  2 


Big Data e Inteligencia Artificial  OBL  4  2 


Nuevos Modelos de Negocios y 
Gestión de las Personas 


Nuevos Modelos de Negocio  OBL  3  1 


Gestión de Personas  OBL  3  1 


Prácticas Externas  PE  4  2 


Trabajo Fin de Master  Trabajo Fin de Master  TFM  10  2 


 


El  plan  de  estudios  diseñado  para  realizar  los  estudios  de Máster  descritos  se  estructura  siguiendo  una 


clasificación en módulos y asignaturas, la cual es: 


Módulo 1. Un nuevo Paradigma. Fábrica conectada (8 ECTS): este módulo está formado por las asignaturas 


Introducción a la Fábrica Digital (4ECTS) y Dirección de Operaciones (4 ECTS). 


Módulo 2. Tecnologías Habilitadoras I (16 ECTS): este módulo está formado por las asignaturas Robótica y 


Sistemas Ciberfísicos  (4 ECTS), Fabricación Aditiva  (4 ECTS), Realidad Virtual  (4 ECTS) y Aplicación de  los 


Habilitadores en la Industria conectada (4 ECTS). 
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Módulo  3.  Tecnologías Habilitadoras  II  (16  ECTS):  este módulo  está  formado  por  las  asignaturas  Cloud 


Computing  (4  ECTS),  Ciberseguridad  (4  ECTS),  Internet  de  las  Cosas  y  sensores  (4  ECTS)  y  Big  Data  e 


Inteligencia Artificial (4 ECTS). 


Módulo 4. Nuevos Modelos de Negocios y Gestión de las Personas (10 ECTS): este módulo está formado por 


las asignaturas Nuevos Modelos de Negocio (3 ECTS), Gestión de Personas (3 ECTS) y Prácticas Externas (4 


ECTS). 


Módulo 5. Trabajo Fin de Master (10 ECTS): este módulo está formado por la asignatura Trabajo Fin de Máster. 


Los módulos y asignaturas que definen el plan de estudios constituyen una propuesta coherente y factible en 


relación con la dedicación de los estudiantes, otorgando el peso específico en términos de carga docente a cada 


módulo en  función de  las  asignaturas que  integran el mismo  y  la  importancia de dichas  asignaturas en el 


objetivo formativo fundamental de garantizar la adquisición de las competencias necesarias para el estudiante. 


Prácticas externas. Evidencias que se deben aportar: 


Nº de créditos de prácticas obligatorias:  4  Nº de estudiantes:  25 


Nº de créditos de prácticas optativos:  ‐  Nº de estudiantes:  ‐ 


 


Convenios 


Entidad  Número 
de plazas 
ofertadas 


Convenio (archivo o dirección web) 


ANDALUZA DE TRAVIESAS,S.A.  1  http://www.antrasa.com/ 


AUTOMATIZACIÓN Y SOLUCIONES 
AVANZADAS, S.L. 


1  http://www.asasl.es/ 


BANDESUR ALCALA S.A.  1  http://www.bandesur.net/ 


CARBURES EUROPE SA  1  http://carbures.com/ 


CASTULO TECHNOLOGY S.L.  1  http://castulotechnology.com/ 


Centro Tecnológico Metalmecánico y del 
Transporte 


1  http://www.cetemet.es/ 


CLARTON HORN, S.A.U.  1  http://www.clartonhorn.com/ 


CONDEPOLS, S.A.  1  http://www.condepols.es/ 


CONSTRUCCIONES FERROVIARIAS CAF 
SANTANA, S.A. 


1  http://www.caf.net/ 


E.I.I.T S.A  1  http://www.eiit.com/ 


ELECTROMOTOR EYPROM, S.L.  1   


ENVASES SOPLADOS, S.L.  1  http://www.envasessoplados.com/ 


FORTITER  1  http://www.fortiter.es/ 


FUNDICIONES MECACONTROL,S.L.  1  http://www.fundicionesmecacontrol.com/ 


GESTAMP LINARES, S.A.  1  http://www.gestamp.com/home.aspx 


GREEN COLD SISTEMAS INDUSTRIALES S.L.  1  http://greensystems.com.es/ 


HEINEKEN ESPAÑA,S.A.  1  http://www.heinekenespana.es/ 


HOFMANN INNOVATION IBERICA S.A.  1  http://www.hofmann‐innovation.es/ 


HOGLADIH,S.L.  1  https://www.hogladih.com/ 


Indago Innova  1  http://indagosl.com/indago/index.html 


INDAISA  1  http://www.calero‐group.com/ 


INDUSTRIAS KOLMER, S.A.  1  http://www.pinturaskolmer.es/ 


INDUSTRIAS QUÍMICAS CARPO, S.L.  1  http://www.carpo.es/ 


Inibé Composites, S.L.  1  http://www.inibecomposites.com/ 


MANUFACTURAS PLASTICAS VILCHEZ, S.L.L.  1  http://plasticasvilchez.com/empresa.html 


MOLDES MARTINEZ PUERTO SL  1  http://www.moldesmartinezpuerto.com/ 


NRF ESPAÑA S.A.  1  https://www.nrf.eu/ 


NTAC INGENIERIA DE PROCESOS  1  http://www.ntac.es/es/home/ 


PERFIMAN, S.L.  1  http://www.perfiman.com/ 
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PLASTICOS TUCCITANOS, S.L.  1  http://www.retuc.com/es/ 


PLASTIENVASE SL  1  http://www.spg‐pack.com/ 


PROQUISUR, S.L.  1  http://proquisur.com/ 


PULEVA FOOD, S.L.  1  https://www.lechepuleva.es/ 


ROBERT BOSCH ESPAÑA 
1  http://www.grupo‐


bosch.es/es/es/startpage_11/country‐
landingpage.php 


SCHREIBER FOODS ESPAÑA 
1  https://www.alimarket.es/alimentacion/em


presa/428986/SCHREIBER‐FOODS‐
ESPANA 


SIMA, SA  1  http://www.simasa.com/index.php/es/ 


SMART MATERIALS 3D PRINTING  1  http://smartmaterials3d.com/es/ 


SMURFIT KAPPA ESPAÑA S.A.  1  http://www.smurfitkappa.com/vHome/es 


SOLUCIONES SICNOVA S.L  1  http://sicnova3d.com/ 


TABLEROS TRADEMA S.L.  1   


TAGHLEEF INDUSTRIES, S.L.U. 
1  http://www.ti‐films.com/en/news‐


events/derprosa‐now‐ti‐s‐l‐u‐13734 


TEKNIA MARTOS, S.L 
1  http://www.tekniagroup.com/contact/spai


n/214‐teknia‐martos 


VALEO ILUMINACIÓN S.A.  1  https://www.valeoservice.es/es 


 


Personal académico o profesional responsable de las tutorías de las prácticas externas 


Universidad/Entidad  Ámbito de 
Conocimiento 


Categoría 
académica/profesional 


Dedicación 
(horas) 


Cada uno de los miembros de la 
Coordinación del máster 


Ingeniería Industrial 
Ingeniería de 
Telecomunicación 
Ingeniería Informática 
Organización de 
Empresas 
Ingeniería Industrial 


TU, CU, TEU, Contratado 
Doctor 


12 


Responsable de la empresa  Titulado superior  4 


Tutor interno  TU, CU, TEU, Contratado 
Doctor 


12 


Tutor externo  Titulado superior  24 


 


B) PLANIFICACIÓN Y GESTIÓN DE LA MOVILIDAD DE ESTUDIANTES PROPIOS Y DE ACOGIDA 
 


Movilidad internacional de estudiantes propios y de acogida 


La  Universidad  de  Jaén  es  consciente  de  que  la  movilidad  internacional  es  un  complemento 
imprescindible en el mundo actual, en el que  las empresas y  la Administración buscan titulados/as 
con  experiencia  internacional  y  que  sepan  desenvolverse  en  idiomas  distintos  del materno.  Un 
currículum globalizado es la mejor herramienta para tener éxito en un mundo globalizado. 


Las actuaciones en materia de movilidad  internacional del alumnado en  la Universidad de Jaén se 
encuentran  centralizadas,  básicamente,  en  el  Vicerrectorado  con  competencias  en 
Internacionalización: 


http://www.ujaen.es/serv/vicint/ 


Este Vicerrectorado,  por  iniciativa  propia  o  a  petición de  los Centros de  la Universidad  de  Jaén, 
establece  los correspondientes acuerdos o convenios con  las universidades de  interés. El contacto 
con el Centro es imprescindible para tener un conocimiento suficiente del estado de estos convenios, 
para lo que el Centro ha de designar una persona responsable o coordinadora de los programas de 
movilidad. 


Listado de convenios: http://www.ujaen.es/serv/vicint/home/conv_todos 
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La persona responsable de los programas de movilidad de cada Centro, o la propia coordinación del 
máster,  promueve  actividades  para  fomentar  la  participación  del  alumnado  en  este  tipo  de 
programas y es  la encargada de proponer  la coordinación de cada convenio con una Universidad 
extranjera. 


Una vez que el alumnado ha sido seleccionado y acepta la beca de movilidad, el Vicerrectorado de 
Internacionalización  gestiona  la documentación  para  presentarla  en  la Universidad de destino  y, 
junto la coordinación del programa, resuelve cualquier incidencia que pudiera presentarse, realizando 
labores  de  apoyo  y  orientación.  En  el  siguiente  enlace  se  especifican  todos  los  pasos  a  seguir: 
http://www.ujaen.es/serv/vicint/home/page/9/22 


Información sobre la movilidad 


El Vicerrectorado de Internacionalización,  informa al alumnado a través de su página web sobre  la 
existencia de los diferentes programas de movilidad, la Universidad de destino y título de acogida, el 
número de plazas ofertadas,  los  requisitos para poder optar a alguna de  las plazas de movilidad 
ofertadas, las personas que ejercen la tutorización correspondiente, así como las ayudas económicas. 


Existen distintos tipos de becas de movilidad internacional que el alumnado de la Universidad de Jaén 
puede solicitar: 


A. Convocatoria  Erasmus+.  Para  que  el  alumnado  pueda  realizar  estancias  de  estudio  en 
Instituciones de Educación Superior Europeas con pleno reconocimiento académico, ampliar 
sus  conocimientos  en  las  diferentes  áreas  de  estudio  de  sus  titulaciones  y  facilitar  su 
acercamiento a la cultura de un país diferente.  


El  número  y  distribución  de  las  plazas  se  detalla  en  el  siguiente  enlace: 
http://www.ujaen.es/serv/vicint/home/estuja_era 


El  alumnado  se  puede  beneficiar  de  una  serie  de  ayudas  económicas,  provenientes  de  la Unión 
Europea, Ministerio  de  Educación,  Junta  de Andalucía  y Universidad  de  Jaén. Más  información: 
http://www.ujaen.es/serv/vicint/assets/uploads/docs/con_res_of/erasmus_ayudaeconomica_201520
16_tablaresumen.pdf 


B. Convocatoria del Vicerrectorado de  Internacionalización de  la Universidad de Jaén, para  la 
movilidad de estudiantes (en el marco del plan propio de movilidad internacional de la UJA – 
resto  del  mundo)  a  instituciones  de  educación  superior  en  América,  Asia,  Europa  (No 
Erasmus) y Oceanía. Más información: http://www.ujaen.es/serv/vicint/home/page/20/58 


Número  de  plazas  ofertadas:  En  virtud  de  los  Convenios  de  Cooperación  Académica  para  el 
Intercambio de Estudiantes entre  la Universidad de Jaén y  las  Instituciones de Educación Superior 
extranjeras,  se  convocan  plazas  de  movilidad  internacional  destinadas  a  estudiantes  de  la 
Universidad de Jaén de grado y postgrado para realizar estudios en el extranjero durante un período 
de, al menos, un semestre durante el curso académico (a título de ejemplo, en el curso 2015/16 se 
ofertan 224 plazas). 


La adjudicación de una plaza de movilidad internacional llevará aparejada la concesión de una ayuda 
económica por importe máximo de: 


 3.000 € para estancias semestrales (4.500 € para estancias anuales) para destinos en 
América (EE.UU. y Canadá), Asia y Oceanía. 


 2.500 € para estancias semestrales (3.750 € para estancias anuales) para destinos en 
Brasil. 


 1.500 € para estancias semestrales (2.250 € para estancias anuales) para el resto de 
destinos. 
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La Universidad de Jaén ofrece cursos de varios niveles de inglés, francés y alemán para los alumnos 
que  así  lo  soliciten.  Los  horarios,  condiciones  y  acceso  a  estos  cursos  se  encuentran  en 
http://www.ujaen.es/serv/vicint/home/page/6/21 


El funcionamiento de los programas de movilidad estudiantil se recoge en el Sistema de Garantía de 
Calidad  de  los Másteres,  concretamente,  en  el  procedimiento  P‐3 Análisis  de  los  programas  de 
movilidad. 


http://viceees.ujaen.es/postgrado/calidad 


C) PROCEDIMIENTOS DE COORDINACIÓN DOCENTE  HORIZONTAL Y VERTICAL  DEL PLAN  DE ESTUDIOS 
 
Coordinador general del Máster. 


Esta  figura  realizará  la coordinación general del Máster y, además,  tendrá  la  función de apoyar y 


procurar  en  todo momento  la mejor  integración  y  aprovechamiento  académico por parte de  los 


estudiantes. 


 


Comisión de Coordinación Académica del Máster. 


El máster se dotará de una Comisión de la Coordinación Académica (CCA) para su funcionamiento. 


La composición y tareas concretas de la CCA vienen determinadas por la normativa de la Universidad 


de Jaén acerca del Centro y Enseñanzas de Postgrado. 


La CCA podrá estar  formada,  según  se  indica en  la Normativa  sobre  los Másteres Oficiales en  la 
Universidad de Jaén (Aprobada en sesión nº 24 de fecha 30 de abril de 2013, modificada en sesión nº 
39 de fecha 8 de abril de 2014, y en sesión nº 49 de fecha 30 de enero de 2015 del Consejo de Gobierno 
de la Universidad de Jaén), por: 
 


 Quien ejerza la coordinación del Máster Universitario, que la preside. 


 Un mínimo  de  tres  y  un máximo  de  cinco  representantes  del  profesorado  que  imparte 
docencia en el Máster Universitario, elegidos por  la Comisión de Docencia en Postgrado a 
propuesta de la coordinación. La Comisión de Coordinación Académica del Máster designará 
a quien ejerza las funciones de secretaría de entre este profesorado en su primera sesión. 


 Una persona representando al Centro o Departamento, en el caso de que la propuesta emane 
de los mismos. 


 En aquellos másteres Universitarios que incluyen la realización de prácticas externas podrá 
incluirse  una  persona  representando  a  las  empresas  o  instituciones  implicadas  en  los 
programas, a propuesta de la Coordinación, oídas las empresas e instituciones. 


 
Los miembros de  la CCA habrán de  tener  currículos  con  relevancia  científica o profesional  en  el 
ámbito del máster. 
 


La CCA determinará quién se encargará de coordinar cada asignatura‐materia de entre los profesores 


de  la misma, procurando,  siempre que  sea posible, que estos  sean profesores doctores a  tiempo 


completo de la UJA, y de reconocida experiencia en la temática de la asignatura. 


 


Coordinadores de Materias‐Asignatura 
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Los  coordinadores de  cada  asignatura  se  encargarán de  la  revisión  y  la homogeneización de  los 


contenidos y metodologías docentes  impartidas por  los diferentes profesores de una asignatura, e 


informar  a  la  CCA  del  funcionamiento  de  su  asignatura  para  coordinar  el  proceso  enseñanza‐


aprendizaje dentro del máster. 


Se plantea la necesidad de realizar reuniones de coordinación. Estas reuniones de materia arrancarán 


con una  inicial, previa al comienzo de curso, en  la que el coordinador planteará un calendario de 


actividades, cuyo fin último es que no se produzcan solapamientos entre las distintas actividades que 


se proponen en las distintas guías docentes y fichas de materias. Adicionalmente, esta reunión inicial 


servirá también para corregir la tendencia a incluir un excesivo número de actividades. 


Se busca, por tanto, que la evaluación continuada se materialice en una distribución equilibrada de 


tareas a lo largo de todo el curso académico, apoyada en una programación racional de las materias. 


Para  lograrlo, se dispondrán con cierta periodicidad reuniones de seguimiento y el coordinador de 


materia emitirá informes de seguimiento, destinados a mantener informados a los profesores y a la 


CCA  sobre  incidencias y eventos  relevantes. Al  finalizar el curso,  se celebrará una última  reunión 


destinada a hacer balance y destacar posibles problemáticas a resolver para el siguiente curso. 


Además, se plantean las figuras del coordinador/a de Prácticas en Empresa y del coordinador/a del 


Trabajo de Fin de Máster, que se encargarán de coordinar a los/as distintos/as tutores/as de prácticas 


y TFM. 


Superpuesta a la coordinación por materias, se pondrán también en práctica reuniones, convocadas 


por  los  coordinadores del máster,  entre  los/as  coordinadores/as de materias/prácticas/TFM, para 


facilitar la coordinación vertical entre módulos, y el intercambio de experiencias. Con ello, se persigue 


analizar  las distintas propuestas de mejora, establecer criterios básicos de evaluación y organizar 


actividades conjuntas que afecten a más de una materia, por citar algunos objetivos concretos. 


En definitiva, el sistema de coordinación que se propone constituye un elemento fundamental en la 


introducción de los nuevos objetivos y metodologías y, sobre todo, servirá para profundizar en una 


mejor y mayor  coordinación entre docentes y entre éstos y el Centro. En un  futuro, dado que  la 


coordinación  del  conjunto  de  actividades  resulta  clave  para  el  adecuado  aprovechamiento  del 


alumnado, se pretende continuar este diseño, adecuándolo a  las nuevas exigencias y  tratando de 


garantizar niveles satisfactorios de coordinación vertical y horizontal. 


 


Comisión de Garantía Interna de la Calidad del Máster. 


Es el órgano colegiado encargado de la implantación y desarrollo de un Sistema de Garantía Interna 


de la Calidad (SGIC) del Máster Universitario y de su integración en el funcionamiento cotidiano del 


mismo que implique la mejora continua y sistemática del título y contribuya a que éste disponga de 


resultados de calidad que lo hagan cada vez más satisfactorio y atractivo para todos los grupos de 


interés (alumnado, profesorado, PAS, empresariado y sociedad). 


La composición constará de un total de cinco miembros: Presidencia, Secretaría y tres Vocales. La 


persona que ejerza las funciones de la presidencia deberá pertenecer a la Comisión de Coordinación 


Académica del Máster, excluyendo a quien ejerza la coordinación. Podrá formar parte de la Comisión 


un miembro del PAS vinculado con  la gestión del Máster. Habrán de  formar parte de  la CGIC un 


máximo de dos estudiantes o egresados(as) del Máster. Cuando estos alumnos sean egresados(as) 
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del máster se procurará que no tengan ninguna vinculación con la Universidad de Jaén. El resto de 


los(as)  integrantes  de  la  CGIC  habrán  de  ser  miembros  del  PDI  de  la  Universidad  de  Jaén  o 


Profesorado Externo del Máster. 


 


Entre sus funciones principales, destacan: 


 Asegurar la implantación y desarrollo del SGIC del Máster.  


 Realizar anualmente un Informe de  la Calidad del Programa, que deberá  incluir un Plan de 


Mejora, a fin de realizar un seguimiento interno y externo del mismo.  


 Implantar  y  hacer  un  seguimiento  de  las  acciones  de mejora  establecidas  en  el  Plan  de 


Mejora.  


 Implicar a  la Comisión de Coordinación Académica del título en  la mejora permanente del 


mismo.  
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6.1 Personal académico disponible 
 
El personal académico disponible para el Máster en Industria Conectada es de 36 profesores/as, de 
los/as cuales 25 son profesores/as universitarios/as y 11 son profesores/as externos/as. La siguiente 
tabla muestra un resumen de la distribución en porcentaje del personal docente agrupados por 
categorías, incluyendo datos de doctores y horas docentes. 
 


UNIVERSIDAD CATEGORÍA TOTAL 
% 


DOCTORES 
% 


HORAS 
% 


Universidad de Jaén Catedrático de 
Universidad 


5,56 100 6,52 


Universidad de Jaén Profesor Titular de 
Universidad 


22,22 100 23,91 


Universidad de Jaén Profesor Titular de 
Escuela Universitaria 


2,78 0 6,52 


Universidad de Jaén Profesor Contratado 
Doctor 


25 100 28,26 


Universidad de Jaén Profesor Asociado laboral 2,78 100 2,17 
Universidad de Cádiz Profesor Ayudante Doctor 2,78 100 2,17 


Universidad de Granada Profesor Titular de 
Universidad 


2,78 100 2,17 


Universidad Politécnica de Valencia Investigador Predoctoral 2,78 0 2,17 
Universidad de Zaragoza‐Centro 


Universitario de la Defensa 
Profesor Contratado 


Doctor 
2,78 100 2,17 


 Profesorado externo 30,56 9,10 23,91 
 TOTAL 100  100 


 
El número de doctores entre el personal universitario es igual a 23, por tanto, el 92 % del profesorado 
universitario que impartirá docencia en este Máster está en posesión del grado de doctor. El número 
total de sexenios de los profesores pertenecientes a los distintos cuerpos docentes es de 25. 
 
La descripción de la actividad académica del personal académico viene dada en la tabla descrita en la 
página 51 en las últimas páginas de este documento. 
 
Por otro lado, una breve descripción del curriculum profesional del profesorado externo, los cuales 
colaboran en actividades relacionadas con la docencia en jornadas, ciclos de conferencias, proyectos 
de investigación en sus ámbitos de conocimiento, etc. Su modo de participación en este Máster, en 
cuanto a la asignatura y número de ECTS a impartir en cada una de ellas, es la siguiente: 
 
Manuel Jesús Pardo Carmona (1ECTS, Dirección de Operaciones): Diplomado en Ciencias 
Económicas y Empresariales y Licenciado en Ciencias Económicas, especialidad Dirección 
Financiera, por la Universidad de Jaén. Incorporado desde 1997 a Valeo iluminación en el 
departamento de Logística Señalización, realizando funciones de administración de ventas, 
seguimiento clientes, etc. Desde 1999 a 2007 fue responsable del departamento de logística‐
señalización. Desde 2007 a 2010 es Responsable de Logística Cliente de la división Valeo iluminación 
España. Desde 2010 es Responsable de Logística de Valeo iluminación para España y Tánger. 
 
Sherezade Miletic (1ECTS, Gestión de Personas): Licenciatura en Psicología en la Universidad 
Autónoma de Madrid, especialidad Psicología Industrial en la Universidad Complutense de Madrid, 
Psicología Aplicada a Empresa en el ICADE en Madrid, Máster en RR.HH. en ESDEN en Madrid, 
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Máster en Programación Neurolinguística en el IPH de Madrid, Gestión de Nóminas, Seguridad 
Social y Contabilidad Laboral en Adams (Madrid). Realiza su actividad profesional como 
Directora Área de Desarrollo de RRHH y Comunicación Fujitsu desde 2008, habiendo 
desempeñado también los siguientes puestos: Staffing Director & Hr Senior Manager Services 
Business Unit en Alcatel ‐ Lucent (2007 – 2008), Hr Senior Manager LWS/SCN Spain & Portugal & 
Corporate Centers en Lucent Technologies (2004 –2007), Human Resources Development 
Manager (España – Portugal) en Grupo Gillette España S.A (2001 – 2004), Responsable de Formación 
en Wyeth – Lederle (Sector Farmaceútico) (1998–2000) y Responsable de Formación y Desarrollo 
a nivel Nacional en Grupo Gkn (1995–1998). 
 
Sergio Illana Rubio (1ECTS, Robótica y Sistemas Ciberfísicos): Ingeniero Técnico Industrial en las 
especialidades de Electrónica Industrial y Mecánica e Ingeniero Industrial (intensificación en 
Técnicas Energéticas y Automatización Industrial y Robótica). Durante 2 años ha sido personal 
científico/técnico en la realización de proyectos de investigación y proyectos de transferencia de 
conocimiento, actualmente desarrollando su labor profesional en “Integración Sensorial y Robótica, 
SL”. 
 
Francisco Abad Fraga (1ECTS, Introducción a la Fábrica Digital): Doctor Ingeniero, Ingeniero 
Técnico Industrial e Ingeniero Superior en Organización Industrial. Con una trayectoria de 17 años 
en el área Producción de Navantia, trabajando en diferentes astilleros (como Puerto Real, San 
Fernando y Ferrol) ha participado en más de 16 construcciones del sector naval y offshore, como 
Jefe de Pruebas Eléctricas y Jefe de Instalaciones Eléctricas. Actualmente es el Jefe de Procesos 
del Astillero Bahía de Cádiz, siendo responsable del impulso de la Innovación y Modernización de 
este astillero hacia un “Astillero 4.0”. 
 
Fernando Martínez Padilla (1ECTS, Introducción a la Fábrica Digital): Ingeniero Técnico de 
Telecomunicaciones, Esp. Telemática en la Escuela Politécnica Superior de Linares de la Universidad 
de Jaén y Master en Dirección y Administración de Empresas. Executive MBA impartido en la 
Cámara de Comercio de Málaga. Ha desarrollado su experiencia profesional en LINARED 
Informática S.L.U. (2002‐2009) como técnico y consultor de sistemas, siendo actualmente gerente 
de INDESAT AVSTS S.L. y el GRUPO LINARED (desde 2009). 
 
Felipe López Martín (1ECTS, Introducción a la Fábrica Digital): Ingeniero industrial por la ETSII 
(UPM). Experto en Sistemas de Producción y Tecnología. Experiencia de más de 25 años en diversas 
responsabilidades en la Industria de fabricación de Automóviles y Camiones (Nissan), entre las que 
destaca: el diseño y mejora de los sistemas productivos, y su participación activa en procesos de 
expliting y fusión de compañías del sector de automoción, que le permitió conocer el 
funcionamiento de todos los departamentos que constituyen una industria automovilística. Autor 
del sistema de producción inteligente (AII in Time). También ha sido durante siete años director, y 
profesor encargado de cátedra de la Escuela Técnica de Ingeniería Informática de la Universidad 
Pontificia de Salamanca, siendo su primer director. Actualmente es miembro, vocal de la Junta 
directiva, y Presidente de la Comisión de Producción y Lanzamiento de Nuevos Productos de ASEPA, 
miembro del Comité de Automoción, y de la Junta Directiva de la AEC, socio del CLUB 567 
(Automoción), y colegiado, y miembro de la Comisión de Calidad del COIIM. 
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Prudencio Lozano Cañadas (1ECTS, Fabricación Aditiva y Digitalización 3D): Ingeniero Técnico 
Industrial especializado en Electrónica Industrial por la Universidad de Jaén y postgraduado en 
Dirección Internacional de Proyectos Industriales por la Universidad Pontificia Comillas de Madrid 
(ICAI‐ICADE). Inició su carrera profesional en Gestamp Automoción, primero en su planta de Linares 
en el Departamento de Ingeniería y después en la planta de Puebla (México) en el Área Industrial. 
Actualmente es el Director de proyectos y Gerente del Grupo Sicnova, habiéndose especializado en 
las principales tecnologías de fabricación aditiva tanto en proceso de trabajo, optimización de 
diseño, materiales y aplicabilidad de cada una de ellas. Ha desarrollado varias soluciones de 
aplicación directa para la industria y medicina, siendo una de las más relevantes la de aplicación de 
análisis prequirúrgicos de cáncer de hígado, pulmón y páncreas. 
 
Miguel Boix Domenech (1ECTS, Fabricación Aditiva y Digitalizado 3D): Ingeniero Técnico Diseño 
Industrial en la Universidad Politécnica de Valencia (1998 – 2000). Desarrolla su actividad profesional 
como 3D Scanners R+D Director, Business Development Manager 3D Scanners en el Grupo Sicnova 
(2015 – actualidad) y es CEO de LaserScan (2008 – actualidad). También ha trabajado en las 
siguientes empresas, con distintos perfiles profesionales: Regional Manager en MICROGEO S.L.R. 
(2010 – 2013), Account Manager Laser Scanner en FARO Spain (2007 – 2008), Account Manager 3D 
department en Deltacad (2005 – 2007), Sales consultant for 3D scanners and software en SCANS & 
PROTOTYPES S.L. (2004 – 2005) Account Manager Konica Minolta 3D en AQUATEKNICA S.A. (2001–
2004) y Product Engineering Department technician en AIDO (1999 – 2001) 
 
Juan Ramón Astorga (1ECTS, Aplicación de los Habilitadores en la Industria Conectada): 
Responsable de Nuevas Tecnologías y Automatización de Airbus, Experto en Utillaje y Sistemas 
Automáticos para Montajes, Profesor Asociado de la UCA y Consejero de la División de Industria 
y Transporte de Tecnalia. Ingeniero Técnico Naval por la Universidad de Cádiz. Trabaja en Airbus 
desde el 1974 con diversas responsabilidades en las áreas de Ingeniería de Fabricación y Producción, 
habiendo sido responsable de Automatización de Montajes de Airbus España, responsable de 
I+D de Airbus Puerto Real, Industrial del HTP del A350 y Responsable de Montajes Automatizados 
del CBC en el Puerto de Santa María. Ha liderado numerosos proyectos/programas de 
automatización de utillaje, máquinas y de I+D, también ha participado en proyectos europeos y 
proyectos trasnacionales de Airbus. Tiene varias publicaciones, ha sido ponente de numerosas 
conferencias, inventor de 6 patentes y ha recibido varios premios y reconocimientos a nivel nacional 
e internacional. Actualmente ejerce en Airbus como Responsable de Nuevas Tecnologías y 
Automatización en Manufacturing Engineering de Aviones Militares, lidera la Fabrica del Futuro en 
el CBC y coordina las actividades de Airbus en el Centro de Fabricación Avanzada de Cádiz. Desde 
el 2005 es profesor asociado en la Escuela Superior de Ingeniería de la Universidad de Cádiz y 
participa, en los Masters de Ingeniería de Fabricación y de Ingeniería Industrial de la UCA y en Master 
en Materiales Compuestos de la UPM 
 
Miguel Cañete Suárez (1ECTS, Aplicación de los Habilitadores en la Industria Conectada): Ingeniero 
Técnico de Telecomunicaciones especialidad en Sistemas Electrónicos en la Escuela Técnica 
Superior de Ingeniería de Telecomunicación de la Universidad de Málaga. Es Director Técnico en 
DBR AUTOMATION S.L. desde 2016 y LSA CONTROL S.L. desde 2015, habiendo realizando 
actividad profesional en las siguientes empresas: ingeniero de proyectos en DBR AUTOMATION S.L. 
(2012 – 2015), ingeniero de proyectos en FORMTUBE S.L. (2011 – 2012), Ingeniero de proyectos en 
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ADO CERRAMIENTOS METÁLICOS, S.A. (2009 – 2011) y Auxiliar Informático en CIATESA (2004) 
 
Ramón González Merino (1ECTS, Aplicación de los Habilitadores en la Industria Conectada): 
Ingeniero Técnico Industrial Mecánico, Máster en Representación y Diseño en Ingeniería y 
Arquitectura, actualmente responsable de aplicaciones de realidad virtual y aumentada del 
CETEMET (Centro Metal Mecánico y del Transporte). Además, ha desarrollado su actividad 
profesional en el estudio de arquitectura Eduardo Claudin (Ingeniero calculista), Sergruen 2010 
Málaga S.L. (Ingeniero calculista), Sociedad Metalúrgica H.P. S.L. (Jefe de oficina técnica, 
producción y compras), COSIGEIN S.L. (responsable del departamento de seguridad industrial en la 
empresa) y como freelance en el desarrollo de aplicaciones en realidad virtual y aumentada y escáner 
3D. 
 
Las principales líneas de investigación del profesorado de la Universidad de Jaén que imparte 
docencia en este Máster son las siguientes: 
 


Apellidos y Nombre Líneas de Investigación y Experiencia Profesional 


Cano de Amo, José Ramón Sistemas inteligentes y minería de datos 


González García, Pedro Minería de datos, algoritmos evolutivos, descubrimiento de subgrupos 


Pérez Godoy, María 
Dolores 


Redes neuronales, paradigmas cooperativos y competitivos, tareas de 
clasificación, predicción de datos  


Fernández Prieto, José 
Ángel 


Redes de sensores inalámbricos inteligentes, sistemas borrosos 
basados en reglas, redes de ordenadores, redes inalámbricas 


Sánchez‐ Roselly Navarro, 
Francisco Javier 


Seguridad de tecnologías de la información, redes de ordenadores, 
redes inalámbricas 


Pérez de Prado, Rocío 
Inteligencia artificial, programación, aprendizaje automático, grid 


computing, cloud computing 


García Galán, Sebastián 
Inteligencia artificial aplicada a la ingeniería, programación, 
aprendizaje automático, grid computing, cloud computing 


Muñoz Expósito, J. Enrique 
Inteligencia artificial aplicada a la ingeniería, programación, 
aprendizaje automático, grid computing, cloud computing 


Moyano Fuentes, José 
Lean production y gestión de la cadena de suministro. Aplicación a la 


industria de automoción y al sector aeronáutico 


Cuevas Martínez, Juan 
Carlos 


Redes de sensores inalámbricos inteligentes, sistemas borrosos 
basados en reglas, redes de ordenadores, redes inalámbricas. 


Pérez Lorenzo, José 
Manuel 


Técnicas avanzadas de procesado de señales multimedia y modelado 
del entorno; Interfaces hombre máquina basados en información 


sensorial multimodal; Técnicas de inteligencia artificial aplicadas a la 
integración de información sensorial en sistemas autónomos 


Yuste Delgado, Antonio 
Jesús 


Sistemas inteligentes basados en softcomputing 


Reche López, Pedro Jesús 
Técnicas avanzadas de procesado de señales multimedia y modelado 


del entorno; Interfaces hombre máquina basados en información 
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sensorial multimodal; Técnicas de inteligencia artificial aplicadas a la 
integración de información sensorial en sistemas autónomos 


Viciana Abad, Raquel 


Técnicas avanzadas de procesado de señales multimedia y modelado 
del entorno; Interfaces hombre máquina basados en información 


sensorial multimodal; Técnicas de inteligencia artificial aplicadas a la 
integración de información sensorial en sistemas autónomos 


Núñez‐Cacho Utrilla, 
Pedro 


Relaciones entre lean production y gestión de la cadena de suministro 


Gámez García, Javier 
Robótica, visión por computador y automatización avanzada de 


procesos 


Satorres Martínez, Silvia 
Aplicación de la visión por computador al control de la calidad y a 


sistemas robóticos 


Estévez Estévez, Elísabet 
Aplicación de la visión por computador al control de la calidad y a 


sistemas robóticos 


Valverde Ibáñez, Manuel 
Control de procesos eléctricos – electrónicos mediante técnicas 


metaheurísticas 


Bruque Cámara, Sebastián 
Aplicación de las TICs en la organización de empresas: nuevos 


modelos de negocio, innovación tecnológica, adopción de tecnologías 


Maqueira Marín, Juan 
Manuel 


Modelos y prospectivas de adopción de las Tecnologías Grid de la 
Información. Dirección Estratégica de las Organizaciones. Aplicación a 


la industria logística 


Martínez Jurado, Pedro Relaciones entre lean production y gestión de la cadena de suministro 


 
 
6.1.1. PERSONAL DE APOYO 
 
El personal de apoyo que participa en el desarrollo del título está constituido por un total de 6 
profesionales que se encuadran en cuatro de los departamentos de la Universidad de Jaén que 
comparten la docencia en el máster: 
 


• Informática. 
• Ingeniería de Telecomunicación. 
• Ingeniería Eléctrica. 
• Ingeniería Electrónica y Automática. 


 
Apellidos, Nombre Departamento Categoría Cargo 


Pulido Guerrero, 
Sebastián 


Informática Técnico de Grado Medio 
PAS 


Laboral 
Zafra Milla, Juan 


Pedro 
Informática 


Técnico Especialista de 
Laboratorios 


PAS 
Laboral 


Cabrera Torres, 
Miguel Ángel 


Informática 
Técnico Especialista de 


Laboratorios 
PAS 


Laboral 


Aguilar Aguilar, Pedro 
Ingeniería de 


Telecomunicación 
Técnico Especialista de 


Laboratorios 
PAS 


Laboral 
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Lietor Fuentes, Luis 
Miguel 


Ingeniería Eléctrica 
Técnico Especialista de 


Laboratorios 
PAS 


Laboral 


Menor García, David 
Ingeniería Electrónica y 


Automática 
Técnico Especialista de 


Laboratorios 
PAS 


Laboral 
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Personal Académico disponible para impartir el Título 


 


  Dedicación al Título Dedicación a otros Títulos 


Apellidos y 
nombre 


 
Universidad (1) 


Ámbito de 
Conocimiento 


Categoría 
Académica 


Doctor 
(S/N) 


Experiencia 
Docente (2) 


(años) 


Experiencia 
investigadora 


(3) (sexenios) 


Experiencia 
profesional 


(años) 


Dedicación 
(TC ó TP) (4) 


Tiempo 
(%) 


Tiempo 
(ECTS) 


 
Nombre de los Títulos 


Cano de Amo, 
José Ramón 


Universidad de 
Jaén 


Lenguajes y 
sistemas 
informáticos 


Titular de 
Universidad 


S 17 2 ‐ TC 4,34% 17 Grado en Ingeniería eléctrica, mecánica y 
química industrial Grado                                
en Ingeniería de tecnologías de 
telecomunicación 


González 
García, Pedro 


Universidad de 
Jaén 


Lenguajes y 
sistemas 
informáticos 


Titular de 
Universidad 


S 22 2 ‐ TC 2.17% 16.75 Máster en Profesorado de ESO, 
Bachillerato, Form. Profesional y E. Idioma 
Grado en Ingeniería informática         
Máster Univ. en Ingeniería mecatrónica 
Máster en Ingeniería informática 


Pérez Godoy, 
María Dolores 


Universidad de 
Jaén 


Lenguajes y 
sistemas 
informáticos 


Titular de 
Universidad 


S 22 1 ‐ TC 2.17% 18 Máster en Ingeniería informática 
Grado en Ingeniería informática 
Grado en Ingeniería de organización 
industrial 


Fernández 
Prieto, José 
Ángel 


Universidad de 
Jaén 


Ingeniería 
Telemática 


Titular de 
Universidad 


S 20 1 ‐ TC 2.17% 16.5 Grado en Ingeniería de tecnologías de 
telecomunicación                                     
Grado en Ingeniería telemática Máster   
en Ingeniería de telecomunicación 


Sánchez‐ 
Roselly 
Navarro, 
Francisco Javier 


Universidad de 
Jaén 


Ingeniería 
Telemática 


Titular de 
Escuela 
Universitaria 


N 19 0 ‐ TC 6.52% 27 Grado en Ingeniería de tecnologías de 
telecomunicación                             
Grado en Ingeniería telemática 


Pérez de Prado, 
Rocío 


Universidad de 
Jaén 


Teoría de la señal 
y comunicaciones 


Profesor 
Contratado 
Doctor 


S 8 0 ‐ TC 2.17% 21.2 Grado en Ingeniería de tecnologías de 
telecomunicación                                    
Máster Univ. en Ingeniería de los 
materiales y construcción sostenible 
Máster en Ingeniería de telecomunicación 


García Galán, 
Sebastián 


Universidad de 
Jaén 


Ingeniería 
Telemática 


Titular de 
Universidad 


S 22 2 ‐ TC 2.17% 9.7 Máster en Ingeniería de telecomunicación 
Grado en Ingeniería de tecnologías de 
telecomunicación                                    
Máster en Ingeniería del transporte 
terrestre y logística                                   
Máster Univ. en Ingeniería de los 
materiales y construcción sostenible 


Muñoz 
Expósito, J. 
Enrique 


Universidad de 
Jaén 


Ingeniería 
Telemática 


Titular de 
Universidad 


S 18 2 ‐ TC 6.52% 10.3 Grado en Ingeniería telemática Grado 
en Ingeniería de tecnologías de 
telecomunicación                           
Máster Univ. en Ingeniería de los 
materiales y construcción sostenible 
Grado en Ingeniería telemática 


Moyano 
Fuentes, José 


Universidad de 
Jaén 


Organización de 
empresas 


Catedrático de 
Universidad 


S 27 2 ‐ TC 4,34% 14.5 Grado en Ingeniería eléctrica, mecánica y 
química industrial Máster                             
en Administración de Empresas         
(MBA) 
Máster en Ingeniería del transporte 
terrestre y logística                            
Grado en Ingeniería de tecnologías de 
telecomunicación 
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Cuevas 
Martínez, Juan 
Carlos 


Universidad de 
Jaén 


Ingeniería 
Telemática 


Profesor 
Contratado 
Doctor 


S 14 1 ‐ TC 2.17% 10.8 Grado en Ingeniería telemática 


Pérez Lorenzo, 
José Manuel 


Universidad de 
Jaén 


Ingeniería 
Telemática 


Profesor 
Contratado 
Doctor 


S 11 1 ‐ TC 2.17% 16.8 Máster en Ingeniería de telecomunicación 
Grado en Ingeniería telemática 


Yuste Delgado, 
Antonio Jesús 


Universidad de 
Jaén 


Ingeniería 
Telemática 


Titular de 
Universidad 


S 18 2 ‐ TC 2.17% 15 Grado en Ingeniería de tecnologías de 
telecomunicación                             
Grado en Ingeniería telemática 
Máster en Ingeniería del transporte 
terrestre y logística 


Reche López, 
Pedro Jesús 


Universidad de 
Jaén 


Teoría de la señal 
y comunicaciones 


Profesor 
Contratado 
Doctor 


S 14 1 ‐ TC 2.17% 15.5 Grado en Ingeniería de tecnologías de 
telecomunicación                           
Máster en Ingeniería del transporte 
terrestre y logística 


Viciana Abad, 
Raquel 


Universidad de 
Jaén 


Ingeniería 
Telemática 


Profesor 
Contratado 
Doctor 


S 12 1 ‐ TC 6.52% 11.4 Grado en Ingeniería de tecnologías de 
telecomunicación                                    
Máster en Ingeniería de telecomunicación 


Núñez‐Cacho 
Utrilla, Pedro 


Universidad de 
Jaén 


Organización de 
empresas 


Profesor 
Contratado 
Doctor 


S 13 0 14 TC 2.17% 22.3 Grado en Ingeniería de tecnologías de 
telecomunicación                                     
Máster Univ. en Gerontología: longevidad, 
salud y calidad                                              
Máster en Administración de Empresas 
(MBA) 
Máster Univ. en Ingeniería de los 
materiales y construcción sostenible 
Grado en Ingeniería civil 


Gámez García, 
Javier 


Universidad de 
Jaén 


Ingeniería de 
sistemas y 
automática 


Titular de 
Universidad 


S 15 2 ‐ TC 2.17% 10.6 Máster Univ. en Dirección, gestión y 
emprendimiento de Centros y Servicios 
Grado en Ingeniería electrónica industrial 
Máster Univ. en Ingeniería mecatrónica 


Satorres 
Martínez, Silvia 


Universidad de 
Jaén 


Ingeniería de 
sistemas y 
automática 


Profesor 
Contratado 
Doctor 


S 15 1 ‐ TC 2.17% 11.1 Grado en Ingeniería de organización 
industrial Máster                                        
Univ. en Ingeniería mecatrónica        
Grado en Ingeniería electrónica industrial 


Estévez 
Estévez, 
Elísabet 


Universidad de 
Jaén 


Ingeniería de 
sistemas y 
automática 


Profesor 
Contratado 
Doctor 


S 12 0 ‐ TC 2.17% 18.1 Grado en Ingeniería de organización 
industrial Grado                                                 
en Ingeniería electrónica industrial 
Máster Univ. en Ingeniería mecatrónica 


Valverde 
Ibáñez, Manuel 


Universidad de 
Jaén 


Ingeniería 
Eléctrica 


Profesor 
Contratado 
Doctor 


S 18 1 ‐ TC 6.52% 21.15 Grado en Ingeniería eléctrica  
Grado en Ingeniería de recursos 
energéticos                                   
Máster en Ingeniería del transporte 
terrestre y logística 


Bruque 
Cámara, 
Sebastián 


Universidad de 
Jaén 


Organización de 
empresas 


Catedrático de 
Universidad 


S 21 2 ‐ TC 2.17% 9 Máster en Ingeniería del transporte 
terrestre y logística                               
Grado en Administración y dirección de 
empresas                                               
Máster en Administración de Empresas 
(MBA) 


Maqueira 
Marín, Juan 
Manuel 


Universidad de 
Jaén 


Organización de 
empresas 


Profesor 
Asociado Laboral 


S 10 0 25 TC 2.17% 13 Grado en Ingeniería de organización 
industrial Grado                                          
en Ingeniería de tecnologías de 
telecomunicación                             
Grado en Ingeniería informática 
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Martínez 
Jurado, Pedro 


Universidad de 
Zaragoza 


Centro 
Universitario de 
la Defensa 


Profesor 
Contratado 
Doctor 


S 7 1 ‐ TC 2.17% 18 Grado en Ingeniería de Organización 
Industrial Máster                 
Universitario en Ingeniería del 
Transporte Terrestre y Logística 


Molina Moreno, 
Valentín 


Universidad de 
Granada 


Organización de 
empresas 


Titular de 
Universidad 


S 12 1 11 TC 2.17% 12 Dirección Estratégica en Relaciones 
Laborales, Gestión de la Producción en 
Ingeniería Electrónica(3), Fundamentos de 
Empresa en Ingeniería Electrónica (1), 
Máster de Profesor de Secundaria, 
dirección de TFG del Grado de GADE 


Batista Ponce, 
Moisés 


Universidad de 
Cádiz 


Ingeniería 
Mecánica y 
Diseño Industrial 


Profesor 
Ayudante Doctor 


S 6 0 ‐ TC 2.17% 24 Grado en Ingeniería Mecánica   
Grado en Ingeniería de Tecnologías 
Industriales Máster           
Universitario en Ingeniería de 
Fabricación 


Romualdo 
Nováis, Luciano 


Universidad 
Politécnica de 
Valencia 


Centro de 
Investigación en 
Gestión e 
Ingeniería 


Investigador 
predoctoral 


N 2 0 ‐ TC 2.17%  Ingeniería de Producción 


    92% 363 25  % 76% nº total  
 
 


En su caso, previsión del Personal Académico adicional necesario para la impartición del Título (no disponible) 
 


 Dedicación al Título  
Justificación 


Universidad (1) 
Ámbito de 


Conocimiento 
Categoría 


Académica 
Doctor 
(S/N) 


Dedicación 
(TC ó TP) (4) 


Tiempo 
(horas/semana) 


       
       
       
       


Total:   % % nº total  
 
 


(1) Universidad de origen a la que pertenece el profesor 
(2) Experiencia Docente en número de años no quinquenios 
(3) Experiencia investigadora en número de sexenios 
(4) Dedicación al Título: TP ‐Tiempo parcial; TC ‐ Tiempo completo 
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6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS DISPONIBLES 
La Universidad de Jaén mantiene una política de racionalización del uso del espacio y de 
optimización de sus recursos humanos favorecida por el tamaño de sus campus, que le 
permite que los servicios administrativos y de apoyo técnico y de gestión sean compartidos 
por todos sus títulos. Se ha de reseñar que previa a la aprobación de la propuesta de título por 
el Consejo de Gobierno y el Consejo Social de la Universidad de Jaén, el Centro de Estudios de 
Postgrado realiza un análisis de su viabilidad tanto desde el punto de vista de la disponibilidad 
de profesorado, de personal de administración de servicios y recursos técnicos, viabilidad que 
ha sido comprobada para esta propuesta de título. 


Esta política de gestión coordinada de las enseñanzas que se imparten en cada uno de los 
campus de la Universidad de Jaén (Campus de las lagunillas y Campus Científico-Tecnológico 
de Linares) permite garantizar al mismo tiempo una atención global a todos los títulos de la 
universidad y una atención singularizada a cada título específico, coordinando y secuenciando 
las necesidades de cada uno de ellos de tal manera que se optimice el trabajo de los recursos 
humanos asignados a los mismos. Todo el PAS de la Universidad de Jaén está integrado en un 
sistema de gestión transversal para toda la universidad certificado por ISO9001:2015 y que 
resulta una parte esencial del reconocimiento internacional EFQM 500+ por su modelo de 
gestión institucional. En este sistema integrado, el PAS no está adscrito a Centros ni Títulos, 
permitiendo sin embargo garantizar la suficiencia y adecuación del mismo para la gestión de 
este título. 


Por tanto, la Universidad de Jaén no tiene establecido en su organización la asignación de 
servicios administrativos individualizados para cada uno de los centros universitarios de los 
que dispone. El apoyo administrativo para los programas formativos oficiales adscritos a los 
distintos centros universitarios se hace de forma general y centralizada. 


En la web del Servicio de Personal se puede consultar la dotación prevista por la relación de 
puestos de trabajo del personal funcionario, que establece cuatro Servicios responsables de 
las  tareas administrativas y de apoyo a la docencia: el Servicio de Gestión Académica, el 
Servicio de Atención y Ayuda al Estudiante, el Servicio de Gestión de las Enseñanzas y el 
Servicio de Relaciones Internacionales y Cooperación (en el momento de aprobación de esta 
memoria este Servicio no está dotado, y sus funciones están integradas en el Servicio de 
Atención y Ayuda al Estudiante). 


SERVICIO DE GESTIÓN ACADÉMICA 


El Servicio de Gestión Académica es el responsable de gestionar todos los procesos que 
afectan a los expedientes del alumnado del título, con excepción de los encargados al Servicio 
de Atención y Ayuda al Estudiante. Concretamente presta los siguientes servicios: 


● Pruebas de acceso a la Universidad, y sistemas de admisión a las titulaciones de la 
Universidad de Jaén. 


● Secretaría centralizada (en los dos campus). 
● Títulos académicos oficiales. 
● Apoyo técnico a los Vicerrectorados que lo precisen. 
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https://www.ujaen.es/servicios/servpod/normativa





En el momento de elaboración de esta memoria el Servicio está integrado por el siguiente 
personal: 


PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA (19.09.2019) 


Descripción Plaza GRUPO Nº efectivos 
Campus Jaén 


Nº efectivos 
Campus Linares TOTAL 


Jefe de Servicio A1 1  1 


Jefe de Sección A1/A2 3  3 


Jefe de Planificación y 
Coordinación A1/A2 2 1 3 


Jefe de Secretaria A2/C1 5 2 7 


Responsable de Gestión A2/C1 12 1 13 


Puesto Base C1 6 1 7 


Total general  29 5 43 


 


SERVICIO DE ATENCIÓN Y AYUDA AL ESTUDIANTE  


El Servicio de Atención y Ayudas al Estudiante, integrado en los Vicerrectorados con 
competencias en Estudiantes, empleabilidad y emprendimiento, e internacionalización tiene 
la misión de ayudar a los/as estudiantes y titulados/as de la Universidad de Jaén mediante una 
atención personalizada y una adaptación continua a sus necesidades, para facilitarles servicios 
que complementen su formación académica, con objeto de paliar las limitaciones 
económicas, sociales y las derivadas de necesidades educativas especiales que dificultan sus 
posibilidades de estudio, así como fomentar su formación práctica, su movilidad nacional e 
internacional, su empleabilidad y actividades de cooperación internacional y  voluntariado. 


El Servicio de Atención y Ayudas al Estudiante presta los siguientes servicios: 


● Gestión de becas y ayudas al estudio para universitarios/as convocados por órganos 
nacionales, autonómicos o universitarios. 


● Gestión de la atención a los/as estudiantes con necesidades educativas especiales 
para garantizar la igualdad de oportunidades en el ámbito académico universitario. 


● Gestión de actividades que favorecen la empleabilidad de los/as estudiantes y 
titulados/as: prácticas en empresas, contratación laboral, ofertas de empleo, 
programas de emprendimiento, etc. 
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● Gestión de la movilidad nacional e internacional, tanto entrante como saliente: 
períodos de estancia en otras universidades nacionales o internacionales, así como en 
la UJA, con pleno reconocimiento académico. 


● Gestión de la cooperación internacional y educación para el desarrollo. 
● Gestión de actividades de voluntariado universitario. 
● Gestión de la atención Alumni Generación UJA, de antiguos alumnos/as. 


En el momento de elaboración de esta memoria el Servicio está integrado por el siguiente 
personal: 


PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA (19.09.2019) 


Descripción Plaza GRUPO 
Nº efectivos 
Campus Jaén 


Nº efectivos 
Campus Linares 


TOTAL 


Jefe de Servicio A1 1  1 


Jefe de Sección A1/A2 2  2 


Responsable de 
Gestión 


A2/C1 3  3 


Puesto Base A2 6  6 


Total general  12  12 


  


SERVICIO DE GESTIÓN DE LAS ENSEÑANZAS 


El Servicio de Gestión de las Enseñanzas se responsabiliza de las siguientes áreas: 


● Apoyo técnico para la verificación, seguimiento, modificación y renovación de la 
acreditación de los planes de estudios 


● Organización docente 
● Doctorado 
● Formación permanente 
● Docencia virtual 
● Apoyo administrativo a Facultades, Escuelas Técnicas Superiores, Escuela de 


Doctorado y Centro de Estudios de Postgrado (atención a la Dirección del Centro) 
● Apoyo administrativo a los Departamentos Universitarios 
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En el momento de elaboración de esta memoria el Servicio está integrado por el siguiente 
personal: 


PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA (19.09.2019) 


Descripción Plaza GRUPO Nº efectivos 
Campus Jaén 


Nº efectivos 
Campus Linares TOTAL 


Jefe de Servicio A1 1  1 


Jefe de Sección A1/A2 3  3 


Jefe de Secretaría A2/C1 1  1 


Responsable de 
Gestión A2/C1 42 6 48 


Puesto Base C1/C2 3  3 


Total general  50 6 56 


  


Además el Servicio de Informática tiene asignados a Docencia Virtual a un Técnico 
Informático de la escala de Analista Informáticos (grupo A1), y con dedicación no exclusiva a 
otro personal técnico, según la especificidad de la tarea en cuestión (audiovisuales, 
microinformática, comunicaciones…). 


6.3 MECANISMOS PARA ASEGURAR LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES Y LA NO DISCRIMINACIÓN DE 
PERSONAS CON DISCAPACIDAD 
La normativa básica nacional referente a la igualdad entre hombres y mujeres y la no 
discriminación de personas con discapacidad puede encontrarse en el Real Decreto 
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley 
General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusión social. 


La normativa de la Universidad de Jaén respeta en sus Estatutos tanto la legalidad vigente en 
la materia (LOU y LOMLOU, artículo 48.3 –contratación… mediante concurso público, ... La 
selección se efectuará con respeto a los principios constitucionales de igualdad, mérito y 
capacidad-, y artículo 64 sobre garantía de las pruebas) como la igualdad entre hombres y 
mujeres y la igualdad de oportunidades, no discriminación y accesibilidad universal para 
personas con discapacidad, para lo que dispone de una Unidad de Atención a la estudiantes 
con Necesidades Educativas Especiales integrada en el Vicerrectorado de Estudiantes para 
atender a los miembros de la comunidad universitaria. 


Asimismo, la Universidad de Jaén cuenta desde el año 2009 con la Unidad de Igualdad, 
responsable de los Planes de Igualdad, cuyos objetivos, entre otros, es avanzar hacia la 
igualdad efectiva en cuanto a la representación de mujeres y hombres en las diferentes 
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https://www.ujaen.es/servicios/neduespeciales/

https://www.ujaen.es/servicios/neduespeciales/

https://www.ujaen.es/servicios/uigualdad/

https://www.ujaen.es/servicios/uigualdad/unidad-de-igualdad/planes-de-igualdad





categorías del personal docente y de investigación, así como fomentar la formación de 
igualdad entre hombres y mujeres en el personal docente e investigador. Estos objetivos se 
recogen en el II PLAN DE IGUALDAD EFECTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES DE LA 
UNIVERSIDAD DE JAÉN (2016-2019). 


En el año 2006 la Universidad de Jaén recibió el premio en el apartado de Estudios y Proyectos 
Universitarios de la Consejería para la Igualdad y Bienestar Social por su “Proyecto de 
Accesibilidad Global en la Universidad”. Se trata de una muestra más de la preocupación por 
convertir a la UJA en un espacio abierto y libre de todas las barreras para que todas las 
personas tengan aseguradas las mismas posibilidades de acceso.  


Los mecanismos de los que dispone la Universidad de Jaén para asegurar la selección del 
profesorado atendiendo a criterios de igualdad provienen de la Convención de Naciones 
Unidas sobre la eliminación de todas las formas de discriminación contra la mujer. Se 
publicaron en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al 
empleo público y la provisión de puestos de trabajo de las personas con discapacidad 
(publicado en el BOE de 17 de diciembre de 2004).  
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https://www.ujaen.es/servicios/uigualdad/eventos/ii-plan-de-igualdad-efectiva-entre-mujeres-y-hombres-de-la-universidad-de-jaen-2016-2019

https://www.ujaen.es/servicios/uigualdad/eventos/ii-plan-de-igualdad-efectiva-entre-mujeres-y-hombres-de-la-universidad-de-jaen-2016-2019

http://www10.ujaen.es/sites/default/files/users/vicplan/igualdad/accesibilidaduniversal/Difusion_Proyecto_accesibilidad_global_UJA.pdf

http://www10.ujaen.es/sites/default/files/users/vicplan/igualdad/accesibilidaduniversal/Difusion_Proyecto_accesibilidad_global_UJA.pdf
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS 
 
7.1 JUSTIFICACIÓN DE LA ADECUACIÓN DE LOS MEDIOS MATERIALES Y SERVICIOS 
 


EQUIPAMIENTO ESPECÍFICO DE LA ESCUELA POLITÉCNICA SUPERIOR DE LINARES DE LA 
UNIVERSIDAD DE JAÉN 


 
Los materiales y servicios de La Escuela Politécnica Superior de Linares de la Universidad de Jaén 
están perfectamente justificados desde que se inauguraron las nuevas instalaciones del Campus 
Científico y Tecnológico de Linares que ha constituido un salto cuantitativo y cualitativo para la 
docencia universitaria en esta ciudad. Cuenta con tres edificios diferenciados en un campus de 49000 
m2. 
 
El Campus dispone de 21 aulas, con 1577 puestos. La capacidad es suficiente para acomodar a todos 
los alumnos de las asignaturas del Máster. Están equipadas con pizarra tradicional, un ordenador con 
conexión a red, un cañón videoproyector, micrófono, altavoces y, algunas de ellas, con pizarras 
electrónicas. Además, el Campus cuenta con 4 aulas de informática equipadas con hasta 162 puestos 
individuales  (más  el  del  profesor),  los  cuales  tienen  conexión  a  internet  y  software  específico 
necesario  instalado.  También,  existe  la  posibilidad  de  utilizar  software  virtualizado,  lo  que 
incrementa el potencial de uso de cada una de estas aulas. Además, los alumnos que lo necesiten 
podrán acudir a aulas de informática de libre acceso, disponibles durante todo el curso. 
 
Laboratorios: Los departamentos participantes en el Máster cuentan con laboratorios docentes para 
la realización de prácticas de las diferentes asignaturas, específicos para cada área de conocimiento. 
Cada laboratorio está dotado del equipamiento necesario y tiene el tamaño y capacidad adecuados 
para la correcta realización de las prácticas, lo que garantiza la adquisición de las competencias que 
se pretende. En particular, se cuenta con Laboratorios para docencia práctica situados en el Edificio 
Este de Laboratorios. El equipamiento de estos laboratorios ha sido recientemente renovado tras la 
puesta en servicio de este Campus. Asimismo, el equipamiento de estos laboratorios está en continuo 
proceso de renovación gracias a las convocatorias de equipamiento docente en las que participan 
cada año los departamentos involucrados en el Máster. 
 
Los laboratorios que se utilizarán en la docencia del Máster son los siguientes:  
 
Laboratorio docente de Medidas Eléctricas (L-148): 24 puestos de trabajo con 20 PCs, 1 
videoproyector con pantalla, 1 pizarra blanca tipo velleda para escritura con rotulador, 1 pizarra 
digital, 1 atornillador angular a bateria GWI + GSA. 
 
Laboratorio docente de Máquinas Eléctricas (L-151): 30 puestos de trabajo con 15 fuentes de 
alimentación, 15 generadores de funciones, 15 multímetros, 15 osciloscopios, 1 videoproyector con 
pantalla, 1 pizarra blanca tipo velleda para escritura con rotulador 
 
Laboratorio de Investigación de Ingeniería Eléctrica (L-150): 6 puestos de trabajo con 5 PCs, 5 
entrenadores de autómata programable, 5 pantallas táctiles, 5 variadores de velocidad, 1 router 
cliente y 1 router transmisor. 
 
Laboratorio Docente de Electrónica (L-125): 24 puestos de trabajo con 24 CPUs, 12 monitores, 1 
pizarra blanca tipo velleda para escritura con rotulador, 8 generadores de funciones arbitrarios, 1 
vitrina extractora de gases, 1 kit para insoladora, 1 insoladora de doble cara, 10 multímetros de 5 1/2 
dígitos, 5 sistemas de desarrollo FPGA, 1 estación JBC de 2 A / 230 V, 2 taladros y 1 guillotina 
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Laboratorio de investigación de electrónica (L-118): 1 Mesa mural en U, con una zona en L de trabajo 
sentado y la otra de pie, superficie de trabajo en resinas sintéticas termoestables, 9 muebles bajos, 6 
del tipo C y 3 del tipo B, 6 Muebles vitrinas para colgar, 2 taburetes con respaldo, 6 sillones giratorios 
con ruedas. 


Laboratorio docente de programación (L-119): 32 puestos de trabajo con 32 PCs, 1 pizarra blanca 
tipo velleda para escritura con rotulador y 3 videoproyectores 


Laboratorio de Programación (L-301): mesa mural en U Superficie de trabajo de resinas sintéticas 
termoestables, para trabajar sentado, 7 muebles bajos, 4 del tipo B y 3 del tipo C, 8 Muebles vitrinas 
para colgar, 8 sillones giratorios con ruedas. 


Laboratorio docente de comunicaciones (L-133): 48 puestos de trabajo con 10 PCs, 1 videoproyector 
con pantalla, 1 pizarra blanca tipo velleda para escritura con rotulador, 2 calibradores acústicos y 2 
sonómetros. 
 
Laboratorio docente radiofrecuencia y microondas (L-137): 26 puestos de trabajo con 12 PCs, 1 
videoproyector con pantalla, 1 pizarra blanca tipo velleda para escritura con rotulador. 
 
Laboratorio docente de simulación (L-140): 24 puestos de trabajo con 23 PCs, 1 videoproyector con 
pantalla, 1 pizarra blanca tipo velleda para escritura con rotulador, 2 switch fast Ethernet, 1 punto de 
acceso. 
 
Laboratorio de investigación de sistemas telematicos (L-141): 30 puestos de trabajo con 26 PCs, 1 
videoproyector con pantalla, 1 pizarra blanca tipo velleda para escritura con rotulador, 2 switch fast 
Ethernet, 1 punto de acceso. 
 
Laboratorio de investigación de comunicaciones (L-132): 14 puestos de trabajo con 6 ipad air 2, 2 
apple iphone, 3 tablet, 4 Western Digital RED NAS WD60EFX 6 TB SATA, 1 QNAP WD60EFX 6 TB 
SATA, 1 mac book pro 15" i7, 1 md878 apple mac pro xeon 6n + teclado + raton, 1 apc smart-ups 3000 
lcd rm 2u 230v y 1 apc smart-ups 3000 va lcd rm 2u 230 (sai). 
 
Laboratorio radiofrecuencia y microondas (L-135): 12 puestos de trabajo con 1 analizador vectorial, 
2 cpu clonico procesador intel core i5 6500 skyle 3.60 ghz 1151 box, 1 espectrómetro, 1 generador de 
señal, 1 gloveone: virtual reality in your hands. right hand, 1 PC, 1 osciloscopio, 1 superserver sys-
7048gr supermicro 4u, 1 torreta estereo 4 grados de libertad 
 
Laboratorio redes y equipos interconexión (L-136): 30 puestos de trabajo con 12c apw armario rack, 
14 PCs, 1 videoproyector con pantalla, 1 pizarra blanca tipo velleda para escritura con rotulador 
 
En el Edificio de Servicios Centrales el Máster dispone de otros recursos tales como los Servicios 
Administrativos, la Biblioteca, Hemeroteca, Salas de Estudio, cafetería, Salón de Grado, Aula Magna, 
salas para trabajo en equipos… Por otro lado, la Universidad dispone en Linares de instalaciones 
deportivas, también disponibles para los alumnos del máster. 
 
Entre los recursos disponibles, es importante destacar la plataforma de Docencia Virtual, la red 
inalámbrica, el correo electrónico de estudiantes, el servicio Fatfile para ficheros de gran tamaño, el 
Campus Virtual, los avisos a móviles, etc. En este punto, cabe hacer mención especial a plataforma 
de  Docencia Virtual (ILIAS), recurso importante del  que  dispone tanto  el  profesorado como el 
alumnado del Máster. Esta plataforma permite al profesorado colocar material docente (temarios, 
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apuntes,   ejercicios,  exámenes  resueltos,  transparencias  y   demás   documentos,  etc.)   de   las 
asignaturas en Internet de una forma cómoda, segura y eficaz, y fácilmente accesible al alumnado a 
través de su cuenta TIC. Esta plataforma también permite crear foros, chat, encuestas, actividades, y 
muchas herramientas más de colaboración según las necesidades de los usuarios. 
 


De forma resumida, el número de instalaciones docentes y de investigación se muestran en la 
siguiente tabla: 
 


 


AULAS LABORATORIOS 
DOCENTES 


LABORATORIOS DE 
INVESTIGACIÓN 


BIBLIOTECA Y SALAS 
ESTUDIO 


Número Puestos Número Puestos Número Puestos Número Puestos 
30 1683 28 733 24 241 5 366 


 
La biblioteca está situada en la segunda planta del edificio de Servicios Generales del Campus 
Científico y Tecnológico de Linares. 
 
Los fondos bibliográficos y documentales se pueden consultar en el catálogo automatizado de la 
Biblioteca, en libre acceso puedes encontrar todos los fondos prestables, excepto los materiales 
especiales que hay que solicitarlos en el mostrador. En libre acceso también hay una sección de 
referencia. 
 
La biblioteca cuenta con más de 22.000 ejemplares, incluyendo mapas, CD‐ROM, DVD. Además se 
puede acceder a los recursos electrónicos con los que cuenta la universidad: Bases de datos, revistas 
y libros electrónicos. 
 
En las salas de lectura hay cuatro ordenadores de acceso público para que puedas consultar todos los 
fondos de la biblioteca. 
 
Entre los fondos de la biblioteca, se encuentran los Proyectos Fin de Carrera que no son susceptibles 
de préstamo a domicilio ni de reproducción. Se solicitan en el mostrador de préstamo y su consulta 
se realiza en el depósito de la biblioteca, deberán dejar sus pertenencias al personal técnico. Sólo se 
podrá acceder con papel y lápiz, no se permite la entrada de portátiles ni de ningún medio de 
reproducción (cámaras fotográficas, escáner, etc.). Para poder consultar los proyectos en formato 
electrónico, se ha instalado un ordenador. 
 
La  biblioteca  cuenta  con  100  títulos  de  revistas  en  papel.  Los  números  del  último  año  están 
disponibles en libre acceso. 
 
La biblioteca también cuenta con una sala de estudios en la primera planta del edificio, una sala de 
formación y con dos salas de trabajo en grupo. 
 


7.1.1 BIBLIOTECA DE LA UNIVERSIDAD 
 
El Servicio de Biblioteca es un servicio de apoyo a la docencia, el estudio y la investigación, mediante 
la  gestión  y  difusión de  documentación e  información La  Biblioteca es  un  espacio  moderno y 
accesible  con  una  superficie  de  1044  m2   y  2262  puestos  de  lectura  y  constituye  un  referente 
informativo para la gestión y transmisión del conocimiento, vinculada con el exterior e integrada en 
las metas de calidad y objetivos de la Universidad y adaptada al nuevo modelo educativo surgido del 
Espacio Europeo de Enseñanza Superior. 
 
 
La Biblioteca reúne sus fondos en 2 sedes: la Escuela Politécnica Superior de Linares y la Biblioteca 
del Campus de "Las Lagunillas" que concentra los fondos de las Facultades de Ciencias Sociales y 
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Jurídicas, Humanidades y Ciencias de la Educación y Experimentales, Escuela Politécnica Superior de 
Jaén y las Escuelas Universitarias de Trabajo Social y Ciencias de la Salud. 
 
Son usuarios de la Biblioteca de la Universidad de Jaén: 
 


• El Personal Docente e Investigador y de los Centros adscritos. 
• Los alumnos de la Universidad y de los Centros adscritos. 
• El personal de administración y servicios. 
• Profesores y personal de administración y servicios jubilados. 
• Profesores y becarios visitantes de otras universidades. 
• Estudiantes visitantes de otras universidades. 
• Egresados de la Universidad de Jaén. 
• Personal colaborador o tutor externo a la Universidad de Jaén. 
• Cualquier otro a quien la Universidad de Jaén reconozca esta condición. 


FONDOS BIBLIOGRÁFICOS Y DOCUMENTALES 


Nuestra Biblioteca alberga una colección formada por 205.000 volúmenes en diferentes soportes 
(CD‐ROM, vídeos, microfilmas, mapas, etc.), acceso a unos 180.000 libros electrónicos, 4.356 títulos 
de revistas en papel y unos 12.000 títulos de revista en formato electrónico; además damos acceso 
en total a 97 bases de datos, de ellas una gran parte se encuentran compartidas gracias al CBUA 
(Consorcio de bibliotecas universitarias andaluzas). 
 
El contenido de los fondos se ajusta fundamentalmente a las titulaciones que se imparten en los 
Centros
. 
 
El proceso de automatización hasta 1991 está casi concluido. Los fondos guardados en depósito se 
van integrando en las estanterías de las salas por criterios de uso. Y de forma residual aún funciona el 
catálogo en fichas situado en la planta baja para aquellos fondos en depósito aún no catalogados. 
 
La  Biblioteca cuenta  con  un  catálogo propio  en  línea  de  libre  acceso  integrado en  el  Sistema 
Integrado de Gestión Bibliotecaria (S.I.G.B) Innopac‐Millenium. Además, en todas las plantas de la 
Biblioteca se encuentran ordenadores de consulta OPAC´s, desde los que se pueden hacer búsquedas 
por materia, título, autor o por cualquier otro campo. 
 
Por otro lado la Biblioteca forma parte de varias redes de cooperación bibliotecaria tales como: CBUA 
(Consorcio de bibliotecas universitarias andaluzas); REBIUM (Catálogo colectivo de las bibliotecas 
universitarias españolas). BIBLIOTECA NACIONAL etc. Y tiene acceso a otros catálogos colectivos 
internacionales a través del Protocolo Z39.50. 
 
La ordenación de los fondos se organiza por materias de acuerdo con la  Clasificación Decimal 
Universal (CDU). 


SERVICIOS QUE PRESTA 


• Adquisición de documentos e incorporaciones a la colección. 
• Tramitación de la adquisición de nuevos documentos. 
• Información de los nuevos materiales y documentos ingresados. 
• Consulta de materiales originales o reproducidos y de recursos electrónicos 
• Biblioteca digital. 
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• Acceso y consulta a las bases de datos, búsqueda por área temática. 
• Acceso y consulta a las revistas electrónicas suscritas por la Biblioteca. 
• Acceso y consulta a los libros electrónicos suscritos por la Biblioteca. 
• Préstamo a domicilio de los documentos, renovación y reserva. 
• Préstamo interbibliotecario de documentos, originales o copias. 
• Reproducir, con sus restricciones de los documentos de la colección. 
• Información presencial y remota de la Biblioteca, servicios y recursos. 
• Asesoramiento para buscar y localizar información especializada. 
• Orientación personalizada, presencial y remota en el uso de los recursos de información. 


ESPACIOS 


3 Salas de Consulta: Los fondos están distribuidos en: 
 
Sala de lectura (libre acceso) y el Depósito (acceso restringido). Las tesis, tesinas y proyectos fin de 
carreras no publicadas necesitarán para su consulta un permiso del autor. Y se consultarán en una 
sala especial reservada 
para investigación. 
 
4 Salas de Estudio abiertas 24 horas en época de exámenes (3 en el Campus de las Lagunillas y 1 en la 
Escuela Politécnica Superior de Linares de 92 puestos). Red de ordenadores de acceso público: 


• 92 ordenadores de acceso público. 
• 23 ordenadores de consulta rápida. 
• 25 ordenadores en el aula de formación. 


 
Bases de datos especializadas: 10 ordenadores en el aula Aranzadi. Ofimática y Consulta: Todos los 
equipos están conectados a la red RIUJA. 


• 34 ordenadores de trabajo con consulta a Internet, revistas electrónicas, bases de datos etc. 
• 12 ordenadores en Hemeroteca 
• 8 ordenadores en las Salas de Investigadores. 
• 12 ordenadores en las Salas de Trabajo en Grupo con acceso a todos los recursos electrónicos 


y con Microsoft Office. 
• 2 ordenadores en la Escuela Politécnica Superior de Linares. 


 
6 Salas de investigadores: 2 en cada sala de consulta. 
 
4 Cabinas de Audiovisuales: En la Hemeroteca, con capacidad para 3 personas (equipo de música, TV, 
vídeo y DVD). 
 
Sala de proyectos fin de carrera y fondo antiguo: 
 
Fondo  Antiguo: colección formada por manuscritos, incunables e impresos hasta el año 1800 
inclusive. 
Sala de Proyectos de Fin de Carrera cuenta con 16 puestos de trabajo, el  acceso de material está 
restringido. 
 
Aula Aranzadi: Sala de acceso libre contiene una colección muy completa de legislación y 
jurisprudencia (Obras de referencia: Diccionarios, manuales, códigos, colecciones monográficas, 
revistas especializadas, repertorios de legislación, repertorios de jurisprudencia). tanto en soporte 
papel como en formato electrónico (Base de datos Aranzadi) , cuenta con 10 puestos de trabajo con 
ordenadores, y tres mesas de trabajo de seis puestos cada una. 
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Aula de formación en TIC´s: está destinada a la formación del P.A.S. con 5 filas de mesas con 25 
ordenadores, 1 cañón de vídeo, y 6 mesas de trabajo. 
 
 
Aula de Proyección: es uno de los nuevos espacios públicos de la Biblioteca de Lagunillas, con 
capacidad para 30 personas. Equipada con 1 ordenador, 1 cañón de vídeo, televisión, vídeo y DVD y 
orientada al apoyo a la docencia 
 
Biblioteca Digital sobre Inmigración e Interculturalidad: 
 
Colección de documentos de monografías y literatura gris sobre la migración y la interculturalidad. 


FORMACIÓN DE USUARIOS (nº total de cursos impartidos 50) 


Cursos de Introducción a la Biblioteca: Visitas guiadas y charlas para conocer la biblioteca y su 
funcionamiento. 
 
Cursos de Formación especializada: sobre recursos y servicios específicos (Bases de datos, revistas 
electrónicas, acceso a la información y al documento). 
 
Cursos de Formación a la Carta: Sesiones a petición de un profesor para sus alumnos sobre un tema 
de interés. 
 
Actividades de extensión: Exposiciones, Jornadas de recepción de estudiantes, Visitas guiadas a la 
Biblioteca. 


HEMEROTECA 


Su función es la gestión y el desarrollo de la colección de publicaciones periódicas, así como la difusión 
de los recursos informativos. 
 
La colección recoge publicaciones oficiales, prensa y revistas científicas que sirven de apoyo a la 
docencia e investigación de la comunidad universitaria. En la colección se incluyen tanto revistas 
impresas como, las cada vez más numerosas revistas electrónicas (cd‐rom, on‐line, etc) 
 
Servicios: 
 


• Lectura en sala: Las publicaciones periódicas son solo de consulta en   la sala de lectura para 
los últimos números, los años anteriores se encuentran en el depósito. 


• Atención al usuario: Apoyo en la búsqueda de información, uso de la hemeroteca y de los 
recursos (catálogo, revistas electrónicas, etc.) 


• Formación de usuarios: En el uso de las herramientas para la búsqueda de  información, 
repertorios de jurisprudencia, revistas electrónicas, catálogo de revistas. 


• Reprografía: en la Hemeroteca contamos con tres máquinas de fotocopias que funcionan con 
tarjetas. 


 
Información adicional sobre el equipamiento de la Universidad de Jaén Gestión de Espacios: 
http://www10.ujaen.es/conocenos/servicios‐unidades/uconserjerias/espacios 
Recursos TIC en la UJA: 
https://www10.ujaen.es/conocenos/recursos_informaticos 
Aulas de Informática disponibles: 
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http://www3.ujaen.es/aulas/aulas_disponibles.html 
 
Además de los recursos especificados, la Universidad de Jaén cuenta con recursos materiales y 
servicios adicionales que pueden agruparse en tres grandes bloques que merecen una mención 
especial: Biblioteca, TIC’s y  Servicios de  accesibilidad universal y  de  atención al  alumnado con 
discapacidad. 
 
 
7.1.2. TIC’s 
 
Además del equipamiento informático reflejado en la tabla de arriba, la universidad de Jaén cuenta 
con los siguientes servicios a disposición del alumnado y el profesorado: 
 
Préstamo de ordenadores portátiles/iPad. Tiene como objetivo  proporcionar a los usuarios 
herramientas de trabajo que potencien las actividades de estudio e investigación dentro de la 
Universidad garantizando el acceso igualitario de los usuarios a las nuevas tecnologías de la 
información y posibilitando la consulta de los recursos electrónicos que forman parte de la colección 
de la Biblioteca. Su utilización tiene exclusivamente fines académicos (actividades de estudio e 
investigación). Podrán hacer uso de este servicio todos los miembros de la UJA. 
 
Grabación de Actos. Este servicio permite al usuario disponer del audio y/o video de cualquier tipo 
de evento, en formato óptico, y así poder consultarlo cuando sea necesario. 
 
Para ello la Unidad de Medios Audiovisuales y Multimedia dispone de un equipo completo de 
grabación que consta de: cámaras de video HD, micrófonos, trípode, grabadora de audio, equipo de 
edición… 
 
Videoconferencia. Es un sistema que permite la transmisión y recepción de audio/vídeo, permitiendo 
también la comunicación simultanea de distintas aplicaciones gráficas, trasmisión de ficheros etc. 
entre diferentes lugares. 
 
El beneficio de la videoconferencia, se deriva del potencial que representa el reunir personas situadas 
en diferentes lugares geográficos para que puedan compartir ideas, conocimientos e información, 
para la solución de problemas utilizando técnicas audiovisuales sin los inconvenientes asociados a 
tener que realizar desplazamientos. 
 
Access Grid. Es un conjunto de herramientas y tecnologías que permiten el trabajo colaborativo 
basado en audio y video entre grupos de personas situados en diferentes localizaciones. 
 
Se  compone  de  unos  recursos  que  incluyen  pantallas  multimedia  de  gran  formato,  entornos 
interactivos  y  visuales  así  como  interfaces  de  interconexión  para  trabajo  distribuido  éntrelos 
diferentes equipos. 
 
De esta manera, este sistema ubicado en una sala especialmente preparada para ello, nos permitirá 
reunir grupos en diferentes ubicaciones con la misma tecnología y trabajar de manera colaborativa, 
impartir docencia o simplemente realizar cualquier tipo de reunión o asamblea. 
 
Traducción Simultánea. Este servicio está compuesto por un equipo completo de traducción el cual 
consta de 3 canales para cubrir 3 idiomas distintos, emisores de señal en la sala para 3 ponentes, 3 
cabinas de traducción, con capacidad para 2 intérpretes, receptores y auriculares para 82 asistentes. 
 
Seminarios Web.  Para  la  realización de  Seminarios Web,  la  Universidad de  Jaén,  dispone  del 
software Adobe Connect. 
 


Ve
rif


ic
ab


le
 e


n 
ht


tp
s:


//s
ed


e.
ed


uc
ac


io
n.


go
b.


es
/c


id
 y


 e
n 


C
ar


pe
ta


 C
iu


da
da


na
 (h


ttp
s:


//s
ed


e.
ad


m
in


is
tra


ci
on


.g
ob


.e
s)


C
SV


: 2
86


74
02


38
53


67
80


86
48


45
50


9



http://www3.ujaen.es/aulas/aulas_disponibles.html





Este software es una solución ideal tanto para la realización de seminarios, cursos o tutorías vía web, 
como para e‐learning en general. Los requerimientos técnicos y humanos para su utilización son 
mínimos. 
 
También tiene cualidades ideales para la realización de tele‐reuniones entre asistentes individuales y 
la retransmisión de eventos o clases vía web. 
 
Digitalización de  Imagen.  Digitalización  de  diversos  tipos  de  soportes  analógicos  tales  como 
fotografías, gráficos, transparencias, diapositivas, audio, vídeo y objetos tridimensionales. El proceso 
consiste en la obtención de datos digitales para su posterior gestión y/o postproducción. 
 
 
Generación de Contenidos Docentes y Contenidos Digitales‐ Minivideo. Por el cual se ofrece la 
elaboración de material audiovisual utilizando el formato de minivideo que consiste en la grabación 
de  videos  de  pequeña  duración  con  la  imagen  del  usuario  y  la  captura  del  contenido  digital 
presentado. Para ello se han creado dos estudios de grabación situados en la dependencia B4‐214. 
Más información sobre este servicio en: Minivideo 
 
Si además se desea alojar y/o publicar los minivideos en el repositorio audiovisual, se utilizará el 
servicio que se describe a continuación. 
 
Publicación de Contenidos Audiovisuales Institucionales. Por el cual se ofrece un Repositorio 
Audiovisual donde alojar los contenidos digitales generados en la institución, así como un Canal de 
Publicación y Divulgación (tv.ujaen.es) de los mismos, accesibles ambos desde cualquier navegador 
de internet. Más información sobre este servicio en: Contenidos audiovisuales 
 


Espacios Virtuales. Los espacios virtuales de la UJA es una iniciativa de la Universidad de Jaén que 
permite  principalmente al  profesorado colocar  material  docente  (temarios,  apuntes,  ejercicios, 
exámenes resueltos, transparencias y/o demás documentos…) de las asignaturas en Internet de una 
forma cómoda, segura y eficaz, teniendo el control en cada momento tanto de los contenidos como 
de las personas que acceden a ellos. En segundo lugar, también pretende ser un espacio colaborativo 
para todo el personal universitario. 
 
Están basados en el entorno de software libre ILIAS. La Universidad de Jaén puso en funcionamiento 
hace algunos años la plataforma de Docencia Virtual ILIAS, un sistema que pone a disposición de la 
comunidad  universitaria  diversas  herramientas  para  facilitar  las  labores  docentes  mediante  la 
aplicación de las TIC (Tecnologías de la Información y la Comunicación). Gracias a ILIAS, tanto 
alumnos como profesores disponen de diversas herramientas, tales como foros, wikis, calendarios, 
etc. que ayudan a ambas partes en el desarrollo de sus actividades docentes. Cualquier persona que 
disponga de una cuenta de usuario de la Universidad de Jaén, puede acceder mediante su nombre de 
usuario y contraseña a través de la dirección http://dv.ujaen.es/ 
 
Tramitación electrónica: la e‐administración. Desde el Servicio de Información y Asuntos Generales 
es posible obtener la firma digital de la FNMT, permitiendo el uso del Registro Telemático de la UJA 
con dos formularios operativos: Presentación de solicitudes, Instancias generales y Procedimiento de 
quejas y sugerencias  http://www.ujaen.es/serv/servinfo/eadministracion/Principal.html 
 


Servicio de Espacio Virtual para alumnos. Mediante este servicio todo el alumnado y profesorado 
con acceso identificado, disponen de un espacio en disco individual y privado de 100 Mb en el que 
podrán  almacenar  cualquier  material  multimedia,  accesible  desde  cualquier  ordenador  de  la 
Universidad conectado a la red RIUJA. 
 
Software disponible para alumnos. La Universidad de Jaén pone a disposición del alumnado algunos 
programas para su instalación en su ordenador personal: 
http://www10.ujaen.es/conocenos/servicios‐unidades/sinformatica/software/software3 
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Red inalámbrica. Este servicio ofrece la conexión RIMUJA (Red Inalámbrica Mallada de la 
Universidad de Jaén), desde las dependencias exteriores e interiores del Campus de las lagunillas y 
de la Escuela Politécnica Superior de Linares. Permite a los usuarios el acceso a los recursos y servicios 
disponibles en nuestra red, además del acceso a Internet. http://www.ujaen.es/sci/redes/rimuja/ 
 
Correo electrónico / listas de correo‐e para profesorado y PAS. Este servicio le permite consultar 
su correo electrónico desde cualquier navegador web si es personal (PAS o PDI) de la Universidad de 
Jaén: https://webmail.ujaen.es/webmail/src/login.php 
 
Google Apps para la Universidad de Jaén. Google Apps UJA es un conjunto de herramientas de 
comunicación y colaboración de Google, específico para entornos de educación (Google Apps for 
Educations) y personalizado para la Universidad de Jaén. 
 
http://www10.ujaen.es/conocenos/servicios‐
unidades/sinformatica/googleapps 
 


Gracias al convenio firmado por la Universidad de Jaén con Google, la universidad facilitará a los 
miembros de la comunidad universitaria, que de forma personal quieran hacerlo, el acceso a aquellos 
del catálogo de aplicaciones principales (incluidas en el convenio). 
 
Existe también otro grupo de aplicaciones complementarias (NO incluidas en el convenio) que están 
sujetas a condiciones de uso específicas. Por lo tanto, Google puede modificar esas condiciones al 
margen del convenio, atendiendo a sus políticas de uso específicas para dichos servicios. 
 
Catálogo de Aplicaciones Google Apps por tipo de usuario 
 
Google Apps UJA está destinado a usuarios de la comunidad universitaria con cuenta TIC personal 
del tipo  cuentaTIC@ujaen.es o  cuentaTIC@red.ujaen.es. 
 


 
Tipo de usuario Aplicaciones principales 


(incluidas en convenio) 
Aplicaciones complementarias (NO 
incluidas en convenio) 


 
Usuario con 
cuentaTIC@ujaen.es 


 
GMail, Google Calendar, 
Google    Drive,    Google 
Hangouts,  Google  Sync 
para      móviles     y      un 
almacenamiento 
compartido de 30 GB. 


 


Google+,        sincronización/acceso       a 
Chrome Web Stores, administración de 
Chrome,           Historial           Web,Google 
Bookmarks,    Google    Libros,    Google 
Noticias,     Google     Takeout,     Google 
Desktop,   Youtube,   Google   Wallet   y 
posibilidad de adquisición de espacio de 
almacenamiento adicional, 


 
Junto   con   las   siguienes   aplicaciones 
complementarias más específicas. 


 
Usuario                             con 
cuentaTIC@red.ujaen.es 


 


GMail, Google Calendar, 
Google    Drive,    Google 
Hangouts,  Google  Sync 
para      móviles     y      un 
almacenamiento 
compartido de 30 GB. 


 
Google+,        sincronización/acceso       a 
Chrome Web Stores, administración de 
Chrome,       Historial       Web,       Google 
Bookmarks,    Google    Libros,    Google 
Noticias y Google Takeout, 
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Acceso a Google Apps UJA 
 
http://correo.red.ujaen.es/ 
 
Servicio Fatfile (intercambio y envío de ficheros de gran tamaño). Es un sistema que le permite el 
envío e intercambio de documentos de hasta 100 MB a cualquier dirección/es de correo electrónico. 
Este servicio está accesible a todos los miembros de la Comunidad Universitaria. 
https://fatfile.ujaen.es/ 
 


 
Espacios Virtuales de la Universidad de Jaén. Es un entorno web que proporciona al alumnado, de 
manera   identificada,  acceso   a   diversos   servicios,   trámites   y   consultas:   Consulta   de   notas 
provisionales y fecha y lugar de revisión; Extracto del expediente académico; Cambio de clave de 
acceso a todos los servicios; Situación económica del expediente académico; Recepción de avisos 
personales; Consulta de horarios de tutorías; Convocatoria de exámenes; Horario de asignaturas y 
aulas; Modificación de datos personales; Activación de servicios; Acceso a prácticas de empresa; 
Solicitud de Becas Sócrates‐Erasmus y consulta de su estado; Reserva de puestos de libre acceso en 
aulas de informática; Inscripción en actividades, etc.  Docencia virtual 
 
Avisos a móviles. La Universidad de Jaén dispone de un sistema de avisos por SMS a los móviles de 
los alumnos por medio del cual los docentes de cada asignatura, Centros y Vicerrectorados pueden 
enviar mensajes sin tener acceso al número telefónico del alumno y sin coste para éste. 
 
Mecanismos de revisión y mantenimiento de materiales y servicios disponibles en la universidad 
de Jaén 
 
Las necesidades de material y equipamiento son evaluadas anualmente por los departamentos. Éstos 
cuentan con un presupuesto anual para la adquisición del material necesario para la realización de las 
prácticas del alumnado. Además, desde el Vicerrectorado de Infraestructuras, Desarrollo de Campus 
y   Sostenibilidad,  se  realizan  dos  convocatorias  por  curso  académico  para  la  adquisición  de 
equipamiento  docente  adecuado  para  un  rendimiento  satisfactorio  en  prácticas  docentes.  La 
solicitud se realiza por parte de los directores de los departamentos, previa consulta al profesorado 
de las distintas áreas de conocimiento del departamento, mediante una ficha diseñada para este fin. 
En el caso de que el valor del material solicitado supere la cantidad de 18.000 euros se debe adjuntar 
un informe razonado de la necesidad de este material, para la adquisición centralizada por el Servicio 
de Contratación y Patrimonio de conformidad con lo establecido en la Ley de Contratos del Sector 
Público. 
 
Además de adquirir material nuevo mediante estas convocatorias, puede solicitarse la sustitución de 
material  obsoleto  o  en  mal  estado.  Con  carácter  general,  se  considera  que  los  períodos  de 
amortización del material son de 5 años para equipos de procesos de Información, 8 años para 
equipos de audiovisuales, 10 años para equipamiento de laboratorios, y 15 años para el mobiliario. 
 
Finalmente, es necesario señalar que el Sistema de Garantía de Calidad de los Másteres incluye un 
procedimiento específico en relación a la gestión de sus recursos materiales y la prestación de 
servicios: 
 
P5. PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACIÓN DE LA SATISFACCIÓN GLOBAL SOBRE EL TÍTULO 
DE MÁSTER. El propósito de este procedimiento es conocer el nivel de satisfacción global de los 
distintos colectivos activos implicados en el Título de Máster (Profesorado y alumnado) en relación a 
la orientación y acogida, la planificación, el desarrollo y los resultados del mismo. 
 
http://viceees.ujaen.es/files_viceees/calidad_13‐Procedimiento_P‐5.pdf 
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7.1.3. Servicios de accesibilidad universal y de atención al alumnado con discapacidad 
 
En los últimos años, tanto en el ámbito internacional como en el nacional, han aparecido una serie de 
normas que, entendiendo que la situación de discapacidad es una situación relevante, tienen como 
finalidad el reconocimiento de derechos específicos a las personas con discapacidad. La Educación 
constituye un elemento esencial para el desarrollo y la realización personal y social, adquiriendo 
especial  relevancia  en  estas  personas,  a  las  que  se  les  debe  garantizar  la  igualdad  real  de 
oportunidades. 
 
 
Con el fin de garantizar los derechos de los ciudadanos, haciendo referencia a los colectivos en riesgo 
de exclusión social, y dentro de ellos a las personas con discapacidad, se establece un marco legal 
tanto  en  el  ámbito  internacional  como  nacional.  En  cuanto  al  primero  se  refiere,  el  Derecho 
Internacional  lo  representa  la  Declaración  de  Derechos  Humanos  y  la  Constitución  Europea. 
Asimismo, la Asamblea General de las Naciones Unidas, en diciembre de 2006, adoptó la Convención 
sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (firmada en Nueva York, marzo de 2007), lo que 
supone  para  las  personas con  discapacidad un  elemento que  inaugura un  entorno protector y 
garantista, inédito en el sistema de la ONU y en el propio Derecho Internacional. 
 
En cuanto al ámbito nacional, existen numerosas referencias legales en las que nuestro ordenamiento 
jurídico recoge y aborda los derechos de todas estas personas y que son las siguientes. 
 


• Constitución Española: arts. 9.2, 14 y 19. 
• Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto 


Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusión 
social. 


• Ley 1/1999, de 31 de marzo, de Atención a las Personas con Discapacidad en Andalucía. 
• Ley Orgánica 6/2001, de Universidades (LOU): art. 46.1.b), 45.4 
• Ley Orgánica 4/2007, de 12 de abril, de Modificación de la LOU (LOMLOU): exposición de 


motivos 
• Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley 
• Andaluza de Universidades: Disposición adicional octava, art. 53.4.j), art. 54.2 
• Estatutos de la UJA: art. 120.d), Disposición Adicional 6ª 
• II Plan Estratégico de la UJA 2013‐2020: Objetivo RS7 
• Plan de Accesibilidad Global de la Universidad de Jaén 
• Plan de Infoaccesibilidad 


 
En 2007, declarado por el Parlamento Europeo y el Consejo de la Unión Europea “año europeo de la 
igualdad de oportunidades para todos –hacia una sociedad justa‐”, se establece como principio 
fundamental la no discriminación, lo que debe ser tenido en cuenta en todas las políticas de la Unión 
Europea, y en especial en aquellas relacionadas con la Educación Superior. En este sentido, el Real 
Decreto 1393/2007, obliga también a tener en cuenta en la elaboración de los Planes de Estudio de las 
nuevas titulaciones los principios de “diseño para todos” y la “accesibilidad universal” (art. 3.5.b)). 
 
La Universidad de Jaén, dando cumplimiento a todo este Ordenamiento Jurídico que hemos ido 
relacionando con respecto a los derechos de igualdad de oportunidades y la no discriminación de las 
personas con discapacidad, y de los principios de vida independiente, accesibilidad universal y diseño 
para todos, ha dispuesto en su II Plan Estratégico 2014‐2020, el objetivo RS7. Además de esto, el 
Consejo de Dirección de la UJA, en sesión de 16 de junio de 2006, adoptó el acuerdo de iniciar el 
Proyecto de Accesibilidad Global en la Universidad de Jaén (Ver enlace: 
http://www10.ujaen.es/sites/default/files/users/spe/proyecto_accesibilidad_global.pdf ) 
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La Universidad de Jaén, junto con la Fundación ONCE, ha puesto en marcha la primera fase de su Plan 
de Infoaccesibilidad, que es complementario del Proyecto de Accesibilidad Global. Dicho plan está 
convirtiendo en accesibles todos los sistemas de comunicación con medios tecnológicos, 
especialmente la página web de la institución. Al mismo tiempo, realizan tareas de formación y 
concienciación con la idea de que este planteamiento se asiente en la comunidad universitaria. 
 
La Educación constituye un elemento esencial para el desarrollo y la realización personal y social, 
adquiriendo especial relevancia en aquellas personas con algún tipo de discapacidad, a las que se les 
debe garantizar la igualdad real de oportunidades. La Universidad de Jaén, consciente de la necesidad 
de dicha igualdad de oportunidades y para que todas las personas puedan acceder a la Educación 
Superior, está trabajando en dos vertientes. 
 
En primer lugar, está mejorando el grado de accesibilidad de sus diferentes instalaciones, tanto en 
Jaén como en Linares. Y en segundo lugar, ofrece servicios y recursos para hacerla realidad. Para ello, 
la Universidad de Jaén desarrolla un Plan Integral de Accesibilidad Física. 
 
En el marco del desarrollo de estrategias para impulsar una ‐Universidad activa‐ en la colaboración, 
cooperación y alineación con las Políticas Interadministrativas sobre Accesibilidad y Discapacidad, la 
UJA ha firmado convenios de adhesión con IMSERSO/ONCE para el desarrollo de estas actuaciones. 
 
Fruto de ello es el Plan de Infoaccesibilidad, realizado en colaboración con FUNDOSA, del Grupo 
ONCE. Al mismo tiempo se ha organizado el curso “Plan de sensibilización, formación y capacitación 
para  la  implantación  y  desarrollo  del  sistema  de  gestión  de  la  Accesibilidad  Universal  de  la 
Universidad de Jaén” 
 
Accesibilidad de  los  entornos  físicos:  Otras  actuaciones que  en  la  actualidad se  realizan  en  la 
Universidad de Jaén en materia de accesibilidad son la reserva de zonas de parking para personas con 
discapacidad,  la  adecuación  de  itinerarios  accesibles  próximos  a  zonas  de  aparcamiento,  la 
intervención en ascensores mediante sistemas de digitalización e información sonora, o la instalación 
de puertas con apertura automática en aularios y edificios de mayor uso. El conjunto de actuaciones 
realizadas en este año ha contribuido a conseguir el objetivo que la UJA se propuso con la aprobación 
del Proyecto de Accesibilidad: asegurar que la igualdad de oportunidades de las personas con algún 
tipo de discapacidad sea efectiva, en un sector como la Educación que es un elemento esencial para el 
desarrollo y la realización personal y social. 
 
En el año 2006, la Universidad de Jaén recibió el premio en el apartado de Estudios y Proyectos 
Universitarios de la Conserjería para la Igualdad y Bienestar Social por su “Proyecto de Accesibilidad 
Global en la Universidad”. Se trata de una muestra más de la preocupación por convertir a la UJA en 
un espacio abierto y libre de todas las barreras para que todas las personas tengan aseguradas las 
mismas  posibilidades  de  acceso.  Este  proyecto  se  enmarca  en  el  reconocimiento que  nuestro 
Ordenamiento Jurídico realiza de los derechos de igualdad de oportunidades y la no discriminación 
de las personas con discapacidad. 
 
A día de hoy, la UJA garantiza la igualdad de oportunidades en el acceso a la Educación Superior para 
las   personas  con   discapacidad  mediante  dos   vías:   mejorando  continuamente  el   grado   de 
accesibilidad de sus diferentes instalaciones y por otro lado, ofreciendo servicios y recursos que 
permitan  a  estas  personas  un  desenvolvimiento  pleno  en  su  vida  universitaria.  Las  acciones 
encaminadas a asistir, apoyar y asesorar a estos estudiantes son coordinadas y desarrolladas por la 
Unidad de Atención al Estudiante con Discapacidad. 
 
Unidad de atención al estudiante con discapacidad. 
 


Ve
rif


ic
ab


le
 e


n 
ht


tp
s:


//s
ed


e.
ed


uc
ac


io
n.


go
b.


es
/c


id
 y


 e
n 


C
ar


pe
ta


 C
iu


da
da


na
 (h


ttp
s:


//s
ed


e.
ad


m
in


is
tra


ci
on


.g
ob


.e
s)


C
SV


: 2
86


74
02


38
53


67
80


86
48


45
50


9







Por acuerdo del Consejo de Gobierno de 21 de junio de 2005, se aprobó la Normativa sobre atención a 
los estudiantes con discapacidad en la Universidad de Jaén y con ella, la creación de la Unidad de 
Atención al Estudiante con discapacidad. 
 
http://www10.ujaen.es/sites/default/files/users/secgen/normativas/volumen1/estudiantes/D17.pdf 
 


El objetivo de la Unidad de Atención al Estudiante es facilitar la resolución de los problemas que 
puedan  sufrir  los  estudiantes  con  discapacidad  en  la  Universidad  de  Jaén,  teniendo  su  sede 
actualmente en el Servicio de Atención y Ayudas al Estudiante. Entre las funciones y servicios se 
encuentran las siguientes: 
 


• Informar, orientar y asesorar sobre los derechos y recursos existentes para los estudiantes de la 
Universidad de Jaén y facilitar los mismos. 


• Atender y gestionar las demandas que planteen los estudiantes que no puedan resolverse con 
los recursos en ese momento existentes. 


• Plantear ante la Comisión Técnica de Atención al Estudiante con Discapacidad la resolución 
de  problemas  y  los  informes  técnicos,  así  como  recabar  los  certificados   necesarios 
demandados por cualquier Administración Pública u organismo de la Universidad. 


• Informar a los profesores, a través de los Tutores de Titulación, así como al Personal  de 
Administración y Servicios, de las necesidades de los estudiantes que puedan ser resueltas en 
el área de su competencia. 


• Promover la sensibilización de los miembros de la comunidad universitaria. 
• Fomentar  la  colaboración  con  las  entidades  a  las  que  estén  asociados  los  estudiantes 


universitarios y, en su caso, promover los convenios de colaboración correspondientes, con 
el fin de atender sus necesidades. 


• Recabar y, en su caso, solicitar las ayudas necesarias de otros organismos,  entidades  y 
Administraciones Públicas que atiendan áreas de actuación de las que pueda beneficiarse el 
estudiante discapacitado. 


• Elaboración de proyectos y/o programas de actuación destinados a facilitar la integración del 
estudiante en la Universidad de Jaén. 


• Impulsar, a través de la Dirección de Secretariado de Prácticas de Empresa, la celebración de 
convenios con empresas para facilitar su inserción laboral. 


• Fomentar la elaboración de materiales propios de ayuda al discapacitado (guías de ayuda, de 
recursos, etc.) 


• Realizar la evaluación de la propia Unidad, así como colaborar en la facilitación de  más 
información a otras entidades y organismos con competencia en la materia. 


• Elaboración  y  mantenimiento  de  la  Página  web  ubicada  en  la  del  Vicerrectorado  de 
• Estudiantes. 
• Recabar y solicitar la ayuda de la Oficina del Voluntariado para los programas que necesiten la 


incorporación de voluntarios. 
• Elaborar los protocolos de actuación necesarios para el mejor funcionamiento de la Unidad. 
• Cualquier otra que se le encomiende por el Consejo de Gobierno. 


 
Concretando aún más y, para cumplir el objetivo de que los estudiantes con discapacidad puedan 
gozar de las mismas oportunidades que el resto de alumnos universitarios, la Unidad de Atención al 
Estudiante con Discapacidad coordina y desarrolla una serie de acciones orientadas a la asistencia, 
apoyo y asesoramiento que permitan a dichos estudiantes, un desenvolvimiento pleno de su vida 
universitaria. Los Servicios y Recursos que la UJA pone a disposición de los estudiantes con 
discapacidad se concretan en los siguientes apartados: 
 


• accesibilidad a los espacios 
• atención personalizada al alumnado con discapacidad 
• apoyo al estudio 
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• servicios especiales en bibliotecas 
• apoyo personal 
• ayudas económicas 
• fomento de la empleabilidad para estudiantes y titulados/as. 


 
Para cualquier consulta o información adicional, existe una persona de contacto en cada Centro, en la 
propia Unidad de Atención al Estudiante con Discapacidad y en el Secretariado Becas, Ayudas y 
Atención al Estudiante. 
 
http://www10.ujaen.es/conocenos/servicios‐unidades/neduespeciales/discapacidad 
7.1.4. Previsión de Recursos adicionales (no disponibles y necesarios para la implantación del 
Título) 
 
La Universidad de Jaén cuenta con todos los recursos necesarios para el desarrollo del máster. 
 
7.1.5. CONVENIOS ASOCIADOS A LA REALIZACIÓN DEL TÍTULO 


El  Secretariado de Prácticas Externas, Inserción Laboral y Egresados 
(https://www10.ujaen.es/conocenos/organos‐gobierno/vicrel/secretariado_insercion) es responsable 
en la Universidad de Jaén de gestionar las prácticas preprofesionales que el alumnado de la 
Universidad de Jaén realiza en empresas, en base a los convenios de cooperación educativa que aquélla  
tiene  establecidos con  éstas.  En  la  actualidad, este  Secretariado gestiona más de 200 convenios 
con empresas, de las cuales 43 han ofrecido y ofrecen prácticas a estudiantes del ámbito de este 
máster. El Secretariado de Prácticas Externas, Inserción Laboral y Egresados colaborará 
activamente con las comisiones del máster de cara a facilitar y promover la realización de prácticas 
externas en empresas ‐de sectores afines‐ con las que ya exista un convenio en vigor. 
 
 
El listado de las empresas más importantes en el ámbito de este máster con las que el Secretariado 
mantiene convenios se detallan en la tabla 7.1, las cuales se han seleccionado después de realizar un 
estudio exhaustivo según el ámbito de aplicación y la afinidad con las materias objeto de estudio de 
este Máster. No obstante, la lista de convenios actualizada está disponible en el siguiente enlace web:  
listado de convenios con empresas. Por otro lado, en la página web del Máster se incluirán los 
convenios con cada una de estas entidades. Mientras se habilita esta página web, estos convenios se 
pueden consultar en el siguiente enlace: 
https://drive.google.com/drive/folders/1TcSQ6IDdnufkK5uD1780iEgfNDGcIv7t?usp=sharing 


 
Nº de créditos de prácticas obligatorias: 4 Nº de estudiantes: 25 
Nº de créditos de prácticas optativos: ‐ Nº de estudiantes: ‐ 


 
Tabla 7.1. Empresas con convenios con la Universidad de Jaén. 


Entidad Número 
de plazas 
ofertadas 


Convenio (archivo o dirección web) 


ANDALUZA DE TRAVIESAS,S.A. 1 http://www.antrasa.com/ 
AUTOMATIZACIÓN Y SOLUCIONES 
AVANZADAS, S.L. 


1 http://www.asasl.es/ 


BANDESUR ALCALA S.A. 1 http://www.bandesur.net/ 
CARBURES EUROPE SA 1 http://carbures.com/ 
CASTULO TECHNOLOGY S.L. 1 http://castulotechnology.com/ 
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http://www10.ujaen.es/conocenos/servicios%E2%80%90unidades/neduespeciales/discapacidad

https://www10.ujaen.es/conocenos/organos%E2%80%90gobierno/vicrel/secretariado_insercion

http://empleo.uja.es/practicas/convenios-empresas-colaboradoras

https://drive.google.com/drive/folders/1TcSQ6IDdnufkK5uD1780iEgfNDGcIv7t?usp=sharing

http://www.antrasa.com/

http://www.asasl.es/

http://www.bandesur.net/

http://carbures.com/

http://castulotechnology.com/





Centro Tecnológico Metalmecánico y del 
Transporte 


1 http://www.cetemet.es/ 


CLARTON HORN, S.A.U. 1 http://www.clartonhorn.com/ 
CONDEPOLS, S.A. 1 http://www.condepols.es/ 
CONSTRUCCIONES FERROVIARIAS CAF 
SANTANA, S.A. 


1 http://www.caf.net/ 


E.I.I.T S.A 1 http://www.eiit.com/ 
ELECTROMOTOR EYPROM, S.L. 1  
ENVASES SOPLADOS, S.L. 1 http://www.envasessoplados.com/ 
FORTITER 1 http://www.fortiter.es/ 
FUNDICIONES MECACONTROL,S.L. 1 http://www.fundicionesmecacontrol.com/ 
GESTAMP LINARES, S.A. 1 http://www.gestamp.com/home.aspx 
GREEN COLD SISTEMAS INDUSTRIALES 


 
1 http://greensystems.com.es/ 


HEINEKEN ESPAÑA,S.A. 1 http://www.heinekenespana.es/ 
HOFMANN INNOVATION IBERICA S.A. 1 http://www.hofmann‐innovation.es/ 
HOGLADIH,S.L. 1 https://www.hogladih.com/ 
Indago Innova 1 http://indagosl.com/indago/index.html 
INDAISA 1 http://www.calero‐group.com/ 
INDUSTRIAS KOLMER, S.A. 1 http://www.pinturaskolmer.es/ 
INDUSTRIAS QUÍMICAS CARPO, S.L. 1 http://www.carpo.es/ 
Inibé Composites, S.L. 1 http://www.inibecomposites.com/ 
MANUFACTURAS PLASTICAS VILCHEZ, 


 
1 http://plasticasvilchez.com/empresa.html 


MOLDES MARTINEZ PUERTO SL 1 http://www.moldesmartinezpuerto.com/ 
NRF ESPAÑA S.A. 1 https://www.nrf.eu/ 
NTAC INGENIERIA DE PROCESOS 1 http://www.ntac.es/es/home/ 
PERFIMAN, S.L. 1 http://www.perfiman.com/ 
PLASTICOS TUCCITANOS, S.L. 1 http://www.retuc.com/es/ 
PLASTIENVASE SL 1 http://www.spg‐pack.com/ 
PROQUISUR, S.L. 1 http://proquisur.com/ 
PULEVA FOOD, S.L. 1 https://www.lechepuleva.es/ 


 
ROBERT BOSCH ESPAÑA 


1 http://www.grupo‐ 
bosch.es/es/es/startpage_11/country‐ 
landingpage.php 


 
SCHREIBER FOODS ESPAÑA 


1 https://www.alimarket.es/alimentacion/em 
presa/428986/SCHREIBER‐FOODS‐ 
ESPANA 


SIMA, SA 1 http://www.simasa.com/index.php/es/ 
SMART MATERIALS 3D PRINTING 1 http://smartmaterials3d.com/es/ 
SMURFIT KAPPA ESPAÑA S.A. 1 http://www.smurfitkappa.com/vHome/es 
SOLUCIONES SICNOVA S.L 1 http://sicnova3d.com/ 
TABLEROS TRADEMA S.L. 1  


 


TAGHLEEF INDUSTRIES, S.L.U. 1 http://www.ti‐films.com/en/news‐ 
events/derprosa‐now‐ti‐s‐l‐u‐13734 


 


TEKNIA MARTOS, S.L 1 http://www.tekniagroup.com/contact/spai 
n/214‐teknia‐martos 


VALEO ILUMINACIÓN S.A. 1 https://www.valeoservice.es/es 
 


Personal académico o profesional responsable de las tutorías de las prácticas externas 
 


Universidad/Entidad Ámbito de 
Conocimiento 


Categoría 
académica/profesional 


Dedicación 
(horas) 


Cada uno de los miembros de la 
Coordinación del máster 


Ingeniería Industrial 
Ingeniería de 
Telecomunicación 


TU, CU, TEU, Contratado 
Doctor 


12 


Responsable de la empresa Titulado superior 4 
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http://www.cetemet.es/

http://www.clartonhorn.com/

http://www.condepols.es/

http://www.caf.net/

http://www.eiit.com/

http://www.envasessoplados.com/

http://www.fortiter.es/

http://www.fundicionesmecacontrol.com/

http://www.gestamp.com/home.aspx

http://greensystems.com.es/

http://www.heinekenespana.es/

http://www.hogladih.com/

http://www.hogladih.com/

http://indagosl.com/indago/index.html

http://www.pinturaskolmer.es/

http://www.carpo.es/

http://www.inibecomposites.com/

http://plasticasvilchez.com/empresa.html

http://www.moldesmartinezpuerto.com/

http://www.nrf.eu/

http://www.nrf.eu/

http://www.ntac.es/es/home/

http://www.perfiman.com/

http://www.retuc.com/es/

http://proquisur.com/

http://www.lechepuleva.es/

http://www.lechepuleva.es/

http://www.alimarket.es/alimentacion/em

http://www.alimarket.es/alimentacion/em

http://www.simasa.com/index.php/es/

http://smartmaterials3d.com/es/

http://www.smurfitkappa.com/vHome/es

http://sicnova3d.com/

http://www.tekniagroup.com/contact/spai

http://www.valeoservice.es/es

http://www.valeoservice.es/es





Tutor interno Ingeniería Informática 
Organización de 
Empresas Ingeniería 
Industrial 


TU, CU, TEU, Contratado 
Doctor 


12 


Tutor externo Titulado superior 24 
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8.1 VALORES CUANTITATIVOS ESTIMADOS PARA LOS INDICADORES Y SU JUSTIFICACIÓN 
 


Estimación de valores cuantitativos Valor en %  
Tasa de graduación  50 
Tasa de abandono  20 
Tasa de eficiencia  75 
Tasa de rendimiento 60 


 
Justificación de los indicadores propuestos: 
 


PE01 (AUDIT): Procedimiento de establecimiento, revisión y actualizaciones de la política y 
objetivos de la calidad 


 
Este procedimiento tiene por objeto establecer la forma de elaborar y aprobar en primera instancia, y 
de revisar y actualizar de forma sistemática, la política y los objetivos generales de calidad de la Escuela 
Politécnica Superior de Linares de la Universidad de Jaén (UJA). Asimismo, se establece el modo en 
que se realiza su difusión a todo el personal docente, PAS, estudiantes y otros grupos de interés 
(institución, administraciones educativas, egresados, empleadores, sociedad, etc.) 
 
El presente documento es de aplicación a todos los títulos ofertados la Escuela Politécnica Superior de 
Linares de la UJA. http://www10.ujaen.es/node/4324/download/pe1.pdf 
 
TASA DE GRADUACIÓN 
 
Se define como el porcentaje de estudiantes que finalizan la enseñanza en el tiempo previsto en el 
plan de estudios (d) o en un año académico más (d+1) en relación a su cohorte de entrada. 
 


( )Graduados en  o en 1 de los matriculados en 
Total de estudiantes matriculados en un curso 


100
d d c


c
⋅


+
 


 
El denominador es el número total de estudiantes que se matricularon por primera vez en una 
enseñanza en un año académico (c). El numerador es el número total de estudiantes de los 
contabilizados en el denominador, que han finalizado sus estudios en el tiempo previsto (d) o en un 
año académico más (d+1). 
 
Basándonos en la experiencia de otros Másteres Oficiales de similares características al propuesto, 
estimamos la tasa de graduación en un 50%. 
 
 
TASA DE ABANDONO (PARA TÍTULOS DE MÁSTER DE UN AÑO) 
Se define como la relación porcentual entre el número total de estudiantes de una cohorte de nuevo 
ingreso que debieron obtener el título el año académico anterior y que no se han matriculado ni en 
ese año académico ni en el anterior. 
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http://www10.ujaen.es/node/4324/download/pe1.pdf





Nº de estudiantes no matriculados en los 2 últimos años  y 1
Nº de estudiantes matriculados en el curs


1 0
o 1


0t t
t n +


⋅
+


−
 


 
Sobre una determinada cohorte de estudiantes de nuevo ingreso establecer el total de estudiantes 
que sin finalizar sus estudios se estima que no estarán matriculados en la titulación ni en el año 
académico que debieran finalizarlos de acuerdo al plan de estudios (t) ni en el año académico siguiente 
(t+1), es decir, dos años seguidos, el de finalización teórica de los estudios y el siguiente. Nota: n = 
duración en años del plan de estudios. 
Estimamos la tasa de abandono en un 20%. 
 
TASA DE EFICIENCIA 
 
Se define como la relación porcentual entre el número total de créditos del plan de estudios a los que 
debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de graduados de un determinado 
año académico y el número total de créditos en los que realmente han tenido que matricularse. 
 


Créditos teóricos del plan de estudios Nº de graduados
Total créditos realmente matriculados por los gradua


0
dos


1 0×
⋅


 
 
El número total de créditos teóricos se obtiene a partir del número de ECTS del plan de estudios 
multiplicado por el número de titulados. Dicho número se divide por el total de créditos de los que 
realmente se han matriculado lo graduados. Estimamos la tasa de eficiencia en un 75%. 
 
TASA DE RENDIMIENTO 
 
Se define como relación porcentual entre el número total de créditos ordinarios superados por los 
estudiantes en un determinado curso académico y el número total de créditos ordinarios matriculados 
por los mismos. Basándonos en la experiencia de otros Másteres Oficiales de similares características 
al propuesto, estimamos la tasa de rendimiento en un 60%. 
 


Créditos superados del plan de estudios Nº de graduados
Total créditos realmente matriculados por los gradua


0
dos


1 0×
⋅  


 
Para la estimación de estos indicadores se han tomado como referencia los últimos resultados 
disponibles, con cierto recorrido en relación con las tasas referenciadas, así como los valores 
propuestos de esas tasas en las memorias de verificación para de los siguientes másteres de Ingeniería 
que están siendo impartidos en la Universidad de Jaén: 
 


 Graduación Abandono Eficiencia Rendimiento 
Ingeniería Industrial 70 20 80 55 


Ingeniería Informática 70 15 80 55 
Ingeniería de Telecomunicación 40 25 75 - 


Ingeniería Mecatrónica 70 15 75 75 
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3. Otras disposiciones
Universidades


Resolución de 7 de mayo de 2019, del Rectorado de la Universidad de Jaén, 
por la que se aprueba la delegación de competencias en Vicerrectoras, 
Vicerrectores, Delegado del Rector, Gerente y Secretaria General de esta 
Universidad.


Los Estatutos de la Universidad de Jaén, aprobados por Decreto de la Junta de Andalucía 
230/2003, de 29 de julio, atribuyen al Rector las facultades y competencias que se 
recogen en su artículo 53.1. Al objeto de alcanzar una mayor eficacia en la gestión de los 
órganos universitarios, al tiempo que evitar una sobrecarga y acumulación de funciones 
en la persona del Rector, sin merma todo ello de las garantías jurídicas de particulares, y 
de conformidad con lo previsto en los artículos 8 y 9 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, 
de Régimen Jurídico del Sector Público, así como los artículos 53.2, 54 y 61.g) de los 
Estatutos de la Universidad, este Rectorado ha dispuesto la delegación de atribuciones 
del Rector en las siguientes materias y órganos:


Primera. Se delegan en el Vicerrector de Estrategia y Gestión del Cambio las 
competencias conferidas al Rector en materia de planificación y dirección estratégica y de 
los sistemas integrados de calidad y evaluación institucional, incluyendo la coordinación 
de los procesos de certificación y acreditación bajo normativa ISO, modelo EFQM y 
otros sistemas integrados de gestión. Se atribuyen igualmente las competencias en el 
ámbito del sistema de información institucional y de los sistemas de indicadores, y la 
coordinación de los contratos programa suscritos por la Universidad tanto externa como 
internamente. Asume las competencias en el ámbito del compromiso social, igualdad de 
género, cooperación al desarrollo, voluntariado y universidad sostenible y saludable. Del 
mismo modo, quedan delegadas las competencias en materia de revisión y desarrollo 
normativo, así como de los convenios suscritos por nuestra Universidad. 


Segunda. Se delegan en la Vicerrectora de Coordinación y Calidad de las Enseñanzas 
la organización, coordinación e implantación efectiva de Estudios Oficiales de Grado y 
Máster, así como estudios de Doctorado y Formación Permanente. Igualmente se delegan 
las competencias en materia de calidad docente, acreditación de títulos, docencia no 
presencial e innovación docente, así como la promoción de la oferta docente plurilingüe. 


Tercera. Se delegan en el Vicerrector de Investigación las competencias para ejercer, 
en general, cuantas funciones vengan atribuidas al Rector dentro del ámbito de la 
investigación por la legislación vigente y demás disposiciones que pudieran contenerse 
en la normativa específica. Igualmente se delegan las competencias para autorizar 
proyectos y ayudas de investigación.


Cuarta. Se delegan en el Vicerrector de Proyección de la Cultura y Deporte cuantas 
facultades y competencias vengan atribuidas al Rector en materia de actividades 
culturales y deportivas, así como la promoción de la presencia de la Universidad en el 
entorno social, provincial y nacional. Se delegan así mismo las competencias en materia 
de biblioteca y editorial universitaria.


Quinta. Se delegan en el Vicerrector de Profesorado y Ordenación Académica las 
facultades y competencias conferidas al Rector en relación con el personal docente 
funcionario y laboral de la Universidad de Jaén, previstas en la Ley Orgánica 6/2001, 
de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Orgánica 4/2007, de 12 de 00
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abril; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Función Pública; 
el R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de 
la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, así como en general, cuantas funciones 
vengan atribuidas al Rector por la legislación vigente, los Estatutos de la Universidad 
y demás disposiciones que pudieran contenerse en la normativa específica, dentro del 
ámbito de la ordenación académica.


Sexta. Se delegan en la Vicerrectora de Estudiantes las facultades que se atribuyen 
al Rector tanto en la legislación existente, como la que pueda aprobarse, en materia 
de acceso y permanencia en la Universidad y admisión a Centros; la presidencia de la 
Comisión Coordinadora de las Pruebas de Acceso a la Universidad; cuantas competencias 
vengan atribuidas al Rector en materia de becas al alumnado, servicios asistenciales, 
colegios mayores y residencias universitarias y demás servicios a estudiantes, con una 
especial atención a las tareas de tutorización en materia de recepción de estudiantes, 
salvo los que específicamente sean competencia de otros órganos; las competencias en 
materia de personas egresadas y aquellas más que se establezcan de conformidad con 
la legislación vigente y demás disposiciones que pudieran contenerse en la normativa 
específica.


Séptima. Se delegan en la Vicerrectora de Universidad Digital las facultades que 
se atribuyen al Rector en materia de tecnologías digitales y administración de recursos 
informáticos y de las comunicaciones, gestionando para ello el Servicio de Informática y 
estableciendo estrategias para la implementación en la Universidad de Jaén de nuevos 
recursos informáticos y tecnológicos.


Octava. Se delegan en el Vicerrector de Internacionalización las tareas 
encomendadas al Rector en materia de relaciones internacionales de la Universidad, para 
el desarrollo de enseñanzas de especialización o actividades específicas de formación, 
en particular en lo relativo al establecimiento de relaciones con instituciones extranjeras 
de educación superior para la realización de actividades académicas, científicas o de 
gestión y de movilidad internacional, así como la firma de convenios necesarios para su 
implementación; el fomento y el impulso del intercambio de los miembros de la comunidad 
universitaria, estudiantes, personal docente e investigador y personal de administración 
y servicios con universidades extranjeras y la participación en programas y redes 
internacionales, así como la captación de recursos externos que faciliten y favorezcan la 
movilidad internacional; la promoción de la oferta académica de la Universidad de Jaén a 
nivel internacional y el desarrollo de estrategias que permitan implantar estudios conjuntos 
con universidades extranjeras y de prácticas de estudiantes en empresas extranjeras.


Novena. Se delegan en el Vicerrector de Transferencia del Conocimiento, 
Empleabilidad y Emprendimiento las tareas encomendadas al Rector en materia de 
prácticas externas, integración laboral, y emprendimiento, así como la facultad de firmar 
convenios con este objeto. Así mismo, se delegan las facultades para autorizar patentes y 
prototipos, contratos de prestación de servicios de carácter científico, técnico, y/o artístico, 
así como contratos para el desarrollo de enseñanzas de especialización o actividades 
específicas de formación, previstos en el artículo 83 de la Ley Orgánica de Universidades; 
se delega igualmente la facultad de aprobación de los pliegos particulares de cláusulas 
administrativas que han de regir en estos contratos. 


Décima. Se delegan en la Vicerrectora de Comunicación y Proyección Institucional 
la gestión de la comunicación tanto interna como externa, todo lo concerniente a la 
divulgación científica, las funciones relacionadas con la identidad visual corporativa, 
las relaciones con los medios de comunicación, la sociedad, y el merchandising de la 00
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Universidad. Le corresponde así mismo la planificación, desarrollo, gestión de las 
campañas publicitarias y de promoción.


Undécima. Se delegan en el Delegado del Rector para la Fundación Universidad de 
Jaén-empresa y Relaciones con Entidades de Innovación las competencias en materia de 
promoción y relaciones entre la Universidad de Jaén y la Fundación Universidad-Empresa, 
y demás entidades generadoras de cambios innovadores capaces de transformarse en 
valor social y económico.


Duodécima. Sin perjuicio de las competencias propias atribuidas a la Secretaria 
General por los Estatutos de la Universidad de Jaén y demás normativas específicas, se 
delegan en la Secretaria General la dirección del servicio jurídico y la organización para 
la adecuada resolución de cuantas consultas y cuestiones jurídicas sean elevadas por 
los órganos de gobierno de la Universidad de Jaén y demás miembros de la comunidad 
universitaria.


Decimotercera. Se delegan en el Gerente las funciones que el ordenamiento 
jurídico atribuye al Rector en materia de contratación administrativa y especialmente, 
la adjudicación, modificación, interpretación y resolución de los contratos que celebre 
la Universidad de Jaén. Asimismo, se delegan en el Gerente las facultades relativas 
a la aprobación de los expedientes de gastos y autorizaciones de pago, firmando los 
documentos necesarios públicos o privados, con relación a cualquier persona o entidad 
pública o privada y la firma de documentos de giro y tráfico propios de la Universidad de 
Jaén. Todo lo anterior hasta el importe máximo establecido anualmente en las normas 
generales de ejecución presupuestaria de esta Institución. En materia de Personal de 
Administración y Servicios (PAS) se delegan las competencias para nombrar al personal 
funcionario y suscribir los contratos de este personal de carácter laboral, que haya de 
prestar servicios en la Universidad, así como resolver las cuestiones relativas a las 
situaciones administrativas para el personal funcionario de Administración y Servicios de 
la Universidad, con la excepción de la separación del servicio, que será acordada por el 
órgano competente, según la legislación vigente en esta materia. Igualmente se delega 
la competencia para el ejercicio de la jefatura superior del PAS que preste servicios en la 
Universidad. También se delegan en el Gerente las competencias en materia de dotación, 
mantenimiento y reposición de equipamiento docente y mobiliario, así como la asignación 
de espacios a Departamentos, Centros y Servicios de la Universidad. Igualmente se 
delegan las facultades sobre el diseño de la ordenación de los Campus de la Universidad 
de Jaén (en Jaén y Linares) y la propuesta y coordinación de medidas y actuaciones 
para el desarrollo de los Campus de la Universidad, conforme a criterios de sostenibilidad 
medioambiental, eficiencia energética y accesibilidad universal, la gestión de los servicios 
de obras, mantenimiento y vigilancia de las instalaciones, así como las relativas a 
planificación y supervisión de nuevas infraestructuras y mejoras en las existentes.


Decimocuarta. La presente delegación de competencias no impedirá la posibilidad 
del Rector de avocar para sí el conocimiento y resolución de las mismas.


Decimoquinta. De conformidad con el artículo 9.4 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, 
de Régimen Jurídico del Sector Público, las resoluciones administrativas que se adopten 
por delegación indicarán expresamente esta circunstancia y se considerarán dictadas por 
el órgano delegante.


Decimosexta. En ningún caso podrán delegarse las atribuciones que se posean, a su 
vez, por delegación contenida en la presente resolución. 00
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Decimoséptima. La presente resolución deroga cualquier otra delegación de 


atribuciones efectuada con anterioridad, bien en estos mismos órganos o en otros 
distintos.


Decimoctava. De conformidad con el artículo 9.3 de la citada Ley 40/2015, la presente 
resolución se publicará en el «Boletín Oficial de la Junta de Andalucía», surtiendo plenos 
efectos a partir del día siguiente a dicha publicación.


Jaén, 7 de mayo de 2019.- El Rector, Juan Gómez Ortega.
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