o Identificador : 4316584
L] ¥  GORIE MISTERID
pﬁq ETEPANA  DF EDUCACION. CULTURA
i A ¥ DEPORTE

IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACION DE TiITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad de Jaén Escuela Politécnica Superior (Linares) 23004963

NIVEL DENOMINACION CORTA

M éaster Industria Conectada

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Industria Conectada por la Universidad de Jaén

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ingenieriay Arquitectura No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION
REGULADAS

‘
o

CSV: 378906921766371244842863 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
HIKMATE ABRIOUEL HAYANI Vicerrectora de Coordinacion y Calidad de las Ensefianzas
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 77379399Q
EmEEwAwEEAL |
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
HIKMATE ABRIOUEL HAYANI Vicerrectora de Coordinacion y Calidad de las Ensefianzas
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 77379399Q
[ETOEEETL |
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
SEBASTIAN GARCIA GALAN Director de la Escuela Politécnica Superior de Linares
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 26009993Y

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Campus Las Lagunillas, s/n; Edif. Rectorado (B-1) |23071 Jaén 953211961
E-MAIL PROVINCIA FAX
vicens@ujaen.es Jaén 953212638
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este

impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.
En: Jaén, AM 31 de octubre de 2019
Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO [CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Méster Maéster Universitario en Industria Conectadapor la  |No Ver Apartado 1:
Universidad de Jaén Anexo 1.
LISTADO DE ESPECIALIDADES
No existen datos
RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ingenieriay Arquitectura

Electrénicay automética

Ingenieriay profesiones
afines

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Andaluza del Conocimiento

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Jaén

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

050 Universidad de Jaén
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TITULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS
FORMATIVOS

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

60 0

4

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

0 46 10
LISTADO DE ESPECIALIDADES
ESPECIALIDAD CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Jaén
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

23004963

Escuela Politécnica Superior (Linares)

1.3.2. Escuela Politécnica Superior (Linares)
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL

A DISTANCIA

Si No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION

25 25
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TIEMPO COMPLETO
ECTSMATRICULA MiNIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 37.0 60.0

RESTO DE ANOS

230

48.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 24.0 36.0
RESTO DE ANOS 3.0 22.0
NORMAS DE PERMANENCIA
http://www10.ujaen.es/sites/defaul t/fil es/users/sga/normatival/pc092/npc092103. pdf

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

473
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CGI1MIC - Conocer y utilizar las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion aplicadas ala Industria conectada.

CG2MIC - Conocer y aplicar lanormativay regulacion local, autondmica, naciona e internacional en el &mbito de laIndustria
conectada.

CG3MIC - Comprender y ser capaz de aplicar herramientas de investigacion en el ambito de la Industria conectada.

CG4AMIC - Comprender, analizar y evaluar teorias, resultados y desarrollos en el idioma de referencia, ademés de en lalengua
materna, en €l dmbito de Industria conectada.

3.2 COMPETENCIASTRANSVERSALES

CT1 - Conocer y desarrollar el respeto y la promaocién de los Derechos Humanos, de los Derechos Fundamentales, de la cultura de
paz y la conciencia democrética, de |os mecanismos bésicos parala participacion ciudadanay de una actitud para la sostenibilidad
ambiental y el consumo responsable.

CT2 - Conocer y aplicar las politicas y practicas de atencion a col ectivos sociales especialmente desfavorecidos e incorporar los
principios de igualdad entre hombresy mujeres'y de accesibilidad universal y disefio paratodos a su ambito de estudio.

CT3 - Conocer y aplicar las herramientas para la blsqueda activa de empleo y el desarrollo de proyectos de emprendimiento.

CT4 - Desarrollar |as aptitudes para el trabajo cooperativo y la participacion en equipos, las habilidades de negociacion e incorporar
los valores de cooperacion, esfuerzo, respeto y compromiso con la busgueda de la calidad como signo de identidad.

CT5 - Analizar, razonar criticamente, pensar con creatividad y evaluar €l propio proceso de aprendizaje discutiendo asertivay
estructuradamente las ideas propias y gjenas.

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

EO1MIC - Conocer e identificar qué procesos aportan valor a ser interconectados en fabrica.

E02MIC - Conocer las tecnologias habilitadoras més usadas en € mundo industrial.

EO3MIC - Capacidad paraadquirir, comprender y sistematizar conocimientos tedricos vinculados a aspectos relacionados con la
direccion de operaciones.

E04MIC - Capacidad para aplicar |os principios de la direccion de operaciones en el desarrollo de actividades profesionales.

EO5MIC - Capacidad de aplicar y utilizar los conocimientos adquiridos para la solucién de problemas reales en el mundo de la
empresa.

EO06MIC - Conaocer, andlizar e integrar sistemas roboticos avanzados en 1os procesos productivos.

EQO7MIC - Conocer e integrar las diferentes tecnologias sensoriales y las técnicas de control automético para el disefio y concepcion
de sistemas ciberfisicos.

E08MIC - Conocer los distintos servicios proporcionados por la computacion en lanube o "cloud computing” y ser capaz de
identificar |os elementos fundamentales que los integran.

EO09MIC - Disefiar, crear y determinar las caracteristicas necesarias para proporcionar servicios cloud.

E10MIC - Conocer las diferentes soluciones de virtualizacién y el papel que desempefian dentro del cloud computing.

5/73

[}
Q
s
o
o
o
9
o
©
=
R
£
(S
©
©
[
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
3
(@]
©
)
3]
o
2
®
(@]
>
°
(&}
L
0
)
Qo
o)
s)
c
e
o
@
o
>
©
)
@
o
)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
Q@
Q
@
2
=
=
o
>
]
™
©
@
I
<
o)
<
<
N
-
N~
[
©
©
~
-
I
o)
©
o
o)
I
N~
™
>
[0}
(@]




= Identificador : 4316584
b T GOBERND  MIMISTERD
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

E11MIC - Adquirir conocimientos basicos sobre realidad virtual y realidad aumentaday su aplicacion e integracion en procesos
industriales.

E12MIC - Tomar de decisiones en cuanto ala tecnologia de dispositivos de entraday saliday el software de desarrollo de un
entorno 3D mas adecuado paraintervenir en el modelado o simulacion de un proceso industrial.

E13MIC - Conocer las tecnologias involucradas en €l establecimiento de entornos industrial es seguros (criptografia, protocolosy
aplicaciones).

E14MIC - Crear, andizar y evaluar los componentes asociados a un sistema resistente a intrusiones externas.

E15MIC - Conocer €l proceso completo de fabricacion de un prototipo desde el disefio hasta su fabricacion 3D.

E16MIC - Saber identificar un equipo de fabricacion aditiva 3D en funcién de su tecnologia de impresién.

E17MIC - Conocer €l procedimiento préctico, asi como |os fundamentos tedricos que rigen el proceso de digitalizacion 3D.

E18MIC - Conocer |as redes de sensores involucradas en €l desarrollo del Internet de los Objetos (interfaces, protocolosy
aplicaciones).

E19MIC - Crear, andizar y evaluar aplicaciones paraintegrar datos en Internet.

E20MIC - Conocer y utilizar alguna de las herramientas de Big Data mas recientes en el mercado.

E24MIC - Conocer los procedimientos estructural es necesarios para tener unaindustria 4.0.

E22MIC - Ser capaz de disefiar, crear y determinar |0s mecanismos necesarios para usar Big Datay extraer conocimiento mediante
aprendizaje automético sobre un problema determinado.

E23MIC - Conaocer las fébricas mas avanzadas de Europa en tecnologia 4.0.

E25MIC - Conocer |os diferentes model os de negocio aplicados por las industrias de conectada.

E26MIC - Utilizar las principales herramientas de andlisis y clasificacion de nuevos model os de negocio aplicados alas industrias
de conectada.

E21MIC - Tener conocimiento sobre algoritmos de aprendizaje automético para extraer informacion de interés de grandes
volUmenes de informacion.

E28MIC - Conocimiento de | os aspectos necesarios sobre motivacién y liderazgo dentro de las empresas dentro de |as empresas de
lalndustria4.0.

E29MIC - Conocimiento de las précticas de recursos humanos que permiten el desarrollo, cualificacion y adaptacion de las
personas a escenario Industria4.0.

E30MIC - Ser capaz de desarrollar un trabajo relacionado con la Industria 4.0 en €l ambito empresarial.

E31MIC - Ser capaz de desarrollar, presentar y defender un gjercicio original realizado individualmente, consistente en un proyecto
integral sobre lalndustria 4.0 en el que se sinteticen las competencias adquiridas en las ensefianzas.

E27MIC - Conocimiento de | os aspectos necesarios para la gestion del talento dentro de las empresas de la Industria 4.0.

4, ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES
|4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

El acceso y la admisién del alumnado de Méaster se realiza y se organiza a través del Portal de Distrito Unico Andaluz, garantizando de esta manera
gue el alumnado que desee entrar en el sistema andaluz de educacién universitaria tenga las mismas condiciones de acceso y un tratamiento conjunto
de las 10 universidades publicas de Andalucia que conforman el sistema, tal y como se recoge en la descripcién siguiente y evitando de esta manera
que la potencial dispersién normativa terminara generando desigualdades en el acceso. La admisién se enmarca dentro del mismo sistema con la sal-
vedad de que los criterios de admisién son establecidos de manera independiente para cada Master, tal y como se recogen al final de este apartado y
que, en el caso de la Universidad de Jaén, son aprobados por Consejo de Gobierno y Consejo Social a partir de la propuesta emanada de la Comision
de Doctorado y Docencia en Postgrado y Formacion permanente (o por la Junta de Centro, en su caso) e informada por la Comisién de Planificacion y
Coordinacion de Ensefianzas de la Universidad de Jaén.

4.2.1 Acceso

REQUISITOS DE LOS SOLICITANTES

Quienes deseen ser admitidos al master oficial, deberan encontrarse en alguna de las siguientes situaciones:
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1. Estar en posesion de un titulo de Grado, Arquitecto, Ingeniero, Licenciado, Arquitecto Técnico, Diplomado, Ingeniero Técnico o Maestro, u otro ex-
presamente declarado equivalente.

2. Estar en posesion de un titulo universitario extranjero expedido por una institucién de educacién superior del Espacio Europeo de Educacién Supe-
rior que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de master.

3. Estar en posesion de un titulo universitario extranjero, equivalente al nivel de grado en Espafia, pero que no ha sido homologado por el Ministerio de
Educacion Espafiol y que faculte en su pais de origen para cursar estudios de posgrado.

SOLICITUD DE PLAZAS

La solicitud de plaza se presentara rellenado el oportuno formulario electrénico que se habilitara en la web del Distrito Unico Andaluz, en los respecti-
vos plazos de entrega de solicitudes, en la que se relacionaran todos los méasteres de interés del solicitante, por orden de preferencia.

Durante la cumplimentacién del citado formulario, el sistema informatico le permitird, en su caso, aportar en formato PDF aquella documentacion que
cada master le requiera. En el supuesto de que finalmente obtenga plaza, debera presentar en el respectivo centro donde realice la matricula los docu-
mentos originales que permitan contrastar la veracidad de lo aportado al formulario.

FASES DEL PROCEDIMIENTO Y CUPOS

Fases:

El procediendo de admisién se divide en tres fases en las que las universidades pueden repartir las plazas totales que se ofertan en cada master. Se
contempla que la primera fase sea exclusivamente para estudiantes con titulo extranjero con, o sin, homologacion por el Ministerio de Educacion Es-
pafiol. Asi pues, tendremos:

Fase 1: Cupo de Extranjeros.

Fase 2: Cupo General.

Fase 3: Cupo General.

En el supuesto de que no se reserven plazas para extranjeros en la fase 1, o este alumnado participe directamente en la fase 2 o en la fase 3, sus soli-
citudes se trataran en pie de igualdad con el resto de solicitantes por el cupo general.

EVOLUCION DE PLAZAS Y DE SOLICITUDES

Evolucién de las plazas ofertadas.

Con independencia del reparto de plazas que las universidades hagan para cada méaster en cada fase, las plazas que resultasen sobrantes en cada
fase, se acumularan automéaticamente a la siguiente fase.

Evolucién de las solicitudes

Todas las peticiones de masteres formuladas por un solicitante que no hayan obtenido plaza y estén en las respectivas listas de espera, seran duplica-

das automéaticamente en la siguiente fase, participando en pie de igualdad con quien haya formulado su solicitud en la nueva fase.

Esta duplicacién de la solicitud permite que el alumnado participe en la nueva fase de adjudicacién sin necesidad de realizar una nueva solicitud y
manteniéndose al mismo tiempo en la reserva de la fase original en la que concursé -sigue estando en lista de espera de dicha fase por si se produje-
sen plazas vacantes-.

De igual forma, las solicitudes de plazas de la primera fase que se encuentren en lista de espera del cupo de extranjeros, se duplicaran automatica-
mente para que concurran también, en su caso, por el cupo general de la siguiente fase.

ORDENACION DE LAS SOLICITUDES
Las solicitudes seran atendidas en cada master, en la fase y cupo de que se trate, atendiendo a los criterios de admisién y ordenacion especificos del

master.

Todo solicitante podréa tener asignada una plaza y sélo una, que se correspondera con un master de los solicitados, estara en espera de plaza en to-
dos aquellos que figuren en su lista de preferencia en un orden previo al asignado y no aparecera en los relacionados en un orden posterior, ni en
aquellos de los que por cualquier circunstancia esté excluido. No obstante, un solicitante podra ser admitido en dos masteres si, habiendo solicitado la
simultaneidad de estudios, en al menos uno de ellos, sobran plazas al final del proceso.

Quienes estén en posesion de adjudicacion de beca o ayuda en aplicacién de convenios nacionales o internacionales entre Universidades, o convoca-
torias de la Junta de Andalucia tendran preferencia sobre el resto de solicitantes que concurran en la misma fase.
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MATRICULA O RESERVA DE PLAZA

Cada fase de preinscripcion tiene dos o tres adjudicaciones,

1.En la primera adjudicacion los solicitantes debera seguir las siguientes instrucciones:

a. Solicitantes que han sido admitidos en su primera peticién: formalizaran la matricula (o abonaran, en el caso de extranjeros, el correspondiente pago
a cuenta de la matricula) en el master de que se trate dentro del plazo establecido con el procedimiento que establezca la correspondiente universidad.
No podran optar a ningn otro master donde exista lista de espera.

b. Solicitantes que desean estudiar el méaster actualmente asignado, rehusando estar en espera en otras peticiones de mayor preferencia: formalizaran
la matricula en el master de que se trate dentro del plazo establecido con el procedimiento que establezca la correspondiente universidad.

c. Solicitantes que desean quedar en espera de obtener plaza en masteres de mayor preferencia del asignado, deberan realizar una reserva de la pla-
za actualmente asignada. La citada reserva se realizara en la misma web del Distrito Unico Andaluz.

d. Quienes no tengan asignada ninguna plaza, deberan esperar a figurar en las listas correspondientes a sus peticiones, y realizar matricula en el mo-
mento en que resulten asignados en alguna de ellas, tal como se ha indicado en los apartados anteriores.

2. Enla segunda, o en la tercera en caso de extranjeros, de las adjudicaciones todo solicitante al que se le asigne plaza debera matricularse obligato-
riamente, sin menoscabo de que si posteriormente resultasen plazas vacantes en méasteres de mejor preferencia de la matriculada en las que su pun-
tuacién le permitiese la admision, le ser4 comunicado y podré cambiar la matricula a su nuevo master.

En cualquier caso, el sistema informético avisara al interesado cuando puede hacer matricula o reserva de plaza.

4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

4.2.2 ADMISION
Teniendo en cuenta lo establecidp enel arti(;ulo 17 del Real Decreto 1393/2007, modificado por el Real Decreto 861/2010, se establecen los siguien-
tes, CRITERIOS DE VALORACION ESPECIFICOS que seran de aplicacion si la demanda fuese mayor que el nimero de plazas ofertadas:

a) Expediente académico (40%).
b) Afinidad de la titulacién (40%):

a. Preferencia alta: cualquier grado de la familia de Ingenieria Industrial, Telecomunicaciones o Informatica.
b. Preferencia media: resto de ingenierias.
c. Preferencia baja: resto de titulaciones.

c) Experiencia profesional (20%).
Todos los méritos se valoraran en funcién de su afinidad a los contenidos del Master y todos ellos deberan ser justificados documentalmente.

La Normativa sobre los Masteres Oficiales en la Universidad de Jaén (Aprobada en sesién n° 24 de fecha 30 de abril de 2013, modificada en sesién
n° 39 de fecha 8 de abril de 2014, y en sesién n° 49 de fecha 30 de enero de 2015 del Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén) define, en el
Articulo 6. 'Admisién a las ensefianzas oficiales de Master Universitario' el siguiente procedimiento:

1. La admisién en un Master Universitario se decidira conforme a las normas e instrucciones de admisién y matricula que se dicten para cada curso
académico por la Universidad de Jaén. La admision en un Master Universitario oficial concreto vendréa determinada por los requisitos especificos y cri-
terios de valoracién de méritos que, en su caso, establezca la memoria del titulo correspondiente.

2. Entre los requerimientos de admisién podran figurar requisitos de formacion previa especifica en algunas disciplinas o de formacién complementaria
a propuesta de la Comisién de Coordinacion Académica del Master y con la aprobacién de la Comision de Docencia en Postgrado. En la exigencia de
formacion adicional complementaria se tendra en cuenta la adecuacién entre las competencias adquiridas en el plan de estudios de origen y las previs-
tas en el plan de estudios del Master Universitario solicitado.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3 APOYO Y ORIENTACION A ESTUDIANTES, UNA VEZ MATRICULADOS

A través de la pagina web de la Universidad de Jaén se mantiene actualizada la informacion de interés para estudiantes de nuevo ingreso http://
www10.ujaen.es/alumnos Ademas, los primeros dias de cada inicio de curso la Universidad de Jaén organiza unas Jornadas de Acogida dirigidas a los
estudiantes de nuevo ingreso en las que con caracter general se les informa, entre otros, de los siguientes aspectos:

- Informacién general sobre la estructura y funcionamiento de la universidad.

- Presentacion de los tutores de cada titulacion.

- Informacién especifica sobre la titulacién (horarios, aulas, laboratorios, etc.)

- Servicios dirigidos a los estudiantes (http://www10.ujaen.es/conocenos/organos-gobierno/vicest)

- Unidad de atencién a los estudiantes con discapacidad.

8/73

0
Q
a
o
o
c
kel
o
©
o
=
R
c
S
S
<
[}
o
o}
(2
=
»
o
=
e
®©
c
S
kel
©
kel
=}
(@]
©
S
©
o
2
©
(@]
>
kel
o
L
B
i}
o
o
o)
c
kel
<}
©
o
=1
S
o}
[}
o
o}
»
=
o
o
=
=
c
o}
Qo
o
o
o
=
=
o
>
]
™
©
@
N
<
e}
<
<
N
—
N~
©®
©
©
~
—
N
o
©
o
D
©
N~
™
>
[0}
(@]




LS

Identificador : 4316584

GOBIERMO MIMISTERID
DE ESPARA DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPORTE

- Unidad de atencién a los estudiantes con dificultades especificas de aprendizaje.
- Unidad de atencién a estudiantes sobredotados y con alta capacidad.

- Voluntariado.

- Practicas de empresa.

- Orientacion profesional.

- Apoyo a emprendedores.

Tras la creacion Centro de Estudios de Postgrado de la Universidad de Jaén, estas jornadas generales se complementan con una jornada especifica-

mente orientada al alumnado de cada master en la que, la coordinacién del méster, antes del comienzo de las clases, realiza una sesién de recepcion
y orientacion dirigida a los estudiantes de nuevo ingreso con el fin de mostrar los recursos, herramientas y materiales que tanto la Universidad de Jaén
como el master pone a su disposicién. Igualmente se ofrece informacién detallada de aspectos concretos del titulo (profesores, tutores, coordinadores,
contenidos, horarios, metodologias, ritmos de trabajo, materiales, uso de la plataforma virtual, espacios docentes, etc.).

En el marco de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (en su articulo 46.2.e), que recoge que el derecho de los estudiantes al
¢asesoramiento y asistencia por parte de los profesores y tutores en el modo que se determineg,, se reconoce la importancia de las labores de orienta-
cién y tutorizacion dentro del sistema universitario actual. Conscientes de la necesidad de procurar medios de atencién y potenciacién de la cercania a
los estudiantes, en una universidad moderna y comprometida con su labor de proyeccién social, el master ofrecera una tutorizacién curricular y apoyo
académico personalizado, asi como los mecanismos para su orientacion profesional.

Se prevé ampliar el sistema de tutorias tradicional incorporando diferentes figuras y actividades que permitan garantizar y canalizar un seguimiento
completo del alumnado. A estos efectos, se proponen los siguientes recursos: tutores, coordinadores de médulo, coordinadores de asignatura, direc-
tores de la memoria final de Master, tutorias y comité de evaluacion. Los tutores seran designados entre el profesorado del curso con méas experien-
cia. Tendran a su cargo a un grupo de alumnos y se ocuparan de realizar un seguimiento personal y continuo de ellos, observando su aprovechamien-
to, progreso y resolviendo sus dudas o problemas practicos. Con ese propésito se convocaran reuniones periédicas y se realizaran una tutoria colec-
tiva con su grupo. Al mismo tiempo, se ocuparan de trasladar a otros profesores o especialistas las cuestiones de caracter mas técnico que planteen
sus alumnos. En definitiva, los tutores son el medio que permite integrar al alumnado en la globalidad del curso. Se nombrarén, asimismo, coordinado-
res/as de asignaturas para unificar los contenidos téorico-practicos en la docencia de asignaturas impartidas por varios profesores. También colabora-
ran en las funciones de tutoria especializada de la coordinacién de médulo. La direccion del Trabajo Fin de master es la responsable de resolver los
problemas practicos que se planteen al alumnado al realizar este trabajo. Se elegira en funcién de las tematicas de los trabajos y de los interese del
alumnado. Todas las interacciones entre el alumnado y el profesorado que surjan como consecuencia de las funciones anteriores se canalizaran a tra-
vés de tutorias. Estas tendran un horario y lugar predefinido en la programacion.

En cuanto a la figura de Coordinacion de Master, tendré la funcién de apoyar y procurar en todo momento la mejor integracion y aprovechamiento aca-
démico por parte del alumnado, sin perjuicio de la posibilidad de establecer, conforme a la decisién que en cada caso pueda tomar el Centro, progra-
mas individualizados o personalizados de tutorizacién. Con el fin de promover la orientacién profesional a los alumnos, la coordinacién se mantendra
informada e informard, a través de los estudios de egresados elaborados por la Universidad, sobre las posibles proyecciones profesionales del alum-
nado. En este caso, su papel sera ante todo la de dinamizacion y orientacion.

Por dltimo, con el fin de ofertar los estudios de méaster a graduados/as no hispanohablantes, y de cara a facilitar la promocién del méaster desde el Cen-
tro de Estudios de Postgrado, y que alumnos con conocimientos parciales de espafiol puedan cursar el master, todas las asignaturas del master se
ofertaran en alguna de las diferentes modalidades del Programa de Tutorizacién y Ayuda en Inglés al estudiante extranjero (PATIE), en coordinacién
con el Centro de Lenguas Modernas de la Universidad de Jaén, de manera que el alumnado pueda optar a una formacién complementaria en lengua
espafiola mientras realiza un master con apoyo en inglés. Para facilitar la inmersién gradual del alumno en el Castellano, idioma en el que se imparten
las asignaturas de este master, todas las asignaturas se acogeran al programa de tutorizacion y ayuda en inglés al estudiante extranjero (PATIE) en su
modalidad 1 que compromete al profesorado a la tutorizacion en lengua inglesa, a proporcionar bibliografia y material en inglés y a permitir y evaluar la
redaccioén en inglés de exdmenes, trabajos, documentos de trabajo o cualquier resultado de la tarea académica habitual. Algunas asignaturas se aco-
geran a la modalidad 2 del mismo programa, en la que ademas de asumir los compromisos de la modalidad 1, se afiade el compromiso de impartir se-
minarios en inglés.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cur sados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 9
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 50

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO

MAXIMO

0

9

de la Universidad de Jaén

Normativa de Adaptacion, Reconocimiento y Transferencia de Créditos en los Estudios Oficiales de Grado y Master

Aprobada en sesion ordinaria n° 25 de 5 de junio de 2017 de Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén
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Articulo 7. Reconocimiento de créditos de los médulos o materias correspondientes a titulaciones reguladas por nor-
mativa gubernamental o comunitaria.

Articulo 8. Reconocimiento de otros créditos de materias de grado, master o de planes de estudios desarrollados se-
gun regulaciones previas a la entrada en vigor del Real Decreto 1393/2007.

Articulo 9. Reconocimiento de los médulos de aprendizaje comunes para una misma titulacion en todas las universi-
dades publicas andaluzas.

Articulo 10. Reconocimiento de experiencia laboral y profesional.
Articulo 11. Reconocimiento de ensefianzas universitarias no oficiales.
Articulo 12. Reconocimiento de estudios de ensefianzas superiores oficiales no universitarias.

Articulo 13. Reconocimiento de créditos optativos en estudios de grado por la participacion en actividades culturales,
deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion.

CAPITULO IV. Reconocimiento de créditos obtenidos en régimen de movilidad.
Articulo 14. Principios generales

Articulo 15. Contrato académico o Learning Agreement

Articulo 16. Criterios para el reconocimiento de créditos por movilidad

Articulo 17. Certificacion de calificaciones del alumnado o Transcript of Records
Articulo 18. Reconocimiento en bloque

Articulo 19. Reconocimiento de créditos de optatividad

Articulo 20. Equivalencia numérica

CAPITULO V. Transferencia de créditos

Articulo 21. Definicion.

CAPITULO VI. Estudios extranjeros
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Articulo 23. Procedimiento y documentacién acreditativa para las solicitudes de adaptacién, reconocimiento y trans-
ferencia de créditos.

CAPITULO VIII. Anotacién en expediente académico
Articulo 24. Documentos académicos.

Articulo 25. Calificaciones.

DISPOSICION DEROGATORIA

DISPOSICIONES FINALES

Anexo |. Tabla de reconocimiento de créditos optativos por la realizacion de actividades universitarias culturales, de-
portivas, de representacién estudiantil, solidarias y de cooperacion que sera de aplicacion en todos los estudios de
grado de la Universidad de Jaén

Preambulo

La Ley Orgéanica 4/2007 de 12 de abril (LOMLOU), desarrollada en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre,
(modificado por el Real Decreto 861/2010 de 2 de julio) por el que se regulan las ensefianzas universitarias oficia-
les, establece un sistema de validacion de estudios denominado ¢ reconocimientog, e introduce la figura de la ¢ trans-
ferencia de créditos¢,. En el articulo 6 de este Real Decreto se establece que ¢ se entiende por reconocimiento la
aceptacion por una universidad de los créditos que habiendo sido obtenidos en unas ensefianzas oficiales, en la
misma u otra universidad, son computados en otras distintas a efectos de la obtencion de un titulo oficial. Asimismo
podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales o en ensefian-
zas universitarias conducentes a la obtencion de otros titulos, a los que se refiere el articulo 34.1 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades¢,. Este mismo articulo establece la posibilidad de reconocimiento de
créditos ¢ a partir de la experiencia profesional o laboral y de ensefianzas universitarias no oficiales (¢ )¢ . Asimismo,
el articulo 12.8 de este Real Decreto sefiala que ¢ De acuerdo con el articulo 46.2.i) de la Ley Orgéanica 6/2001, de
21 de diciembre de universidades, los estudiantes podran obtener reconocimiento académico de créditos por la par-
ticipacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacién estudiantil, solidarias y de coopera-
cién hasta un maximo de 6 créditos del total del plan de estudios cursadoy,.

Por otra parte, uno de los principales objetivos del proceso de construccion del Espacio Europeo de Educaciéon Su-
perior (EEES) es el fomento de la movilidad de estudiantes. En nuestro pais, la Ley Organica 6/2001, de Universi-
dades (LOU), de 21 de diciembre, establece como objetivo fundamental ¢impulsar la movilidad, tanto de estudian-
tes como de profesores, dentro del sistema espafiol pero también del europeo e internacional¢,. Uno de los pilares
de este objetivo es el sistema de reconocimiento de otras actividades académicas y profesionales en la titulacion de
destino que cursa el alumnado.

A partir de estos principios generales, el objeto de esta normativa es establecer el procedimiento general de la Uni-
versidad de Jaén para llevar a cabo la adaptacion, el reconocimiento y la transferencia de créditos en los estudios
de grado y méster regulados por el Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenacion de las ensefian-
zas universitarias oficiales, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio. De hecho, en el articulo 6.1 del
Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, (modificado por el Real Decreto 861/2010 de 2 de julio) por el que se re-
gulan las ensefianzas universitarias oficiales, en el que se sefiala que ¢ las Universidades elaboraran y haran publi-
ca su normativa sobre el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos, con sujecion a los criterios genera-
les que sobre el particular se establecen en este Real Decreto¢,. Por lo tanto, esta normativa establece la regulacion
por la que se podra obtener el reconocimiento, la transferencia y la adaptacion de créditos en los estudios de grado y
master de la Universidad de Jaén, que, ademas de reconocer asignaturas de titulos universitarios oficiales, también
incorporara el reconocimiento a efectos académicos de los créditos cursados en programas de movilidad estudiantil,
de la experiencia laboral o profesional, de las ensefianzas universitarias no oficiales, de la participacién en activida-
des culturales, deportivas, de representacién estudiantil, solidarias y de cooperacién y de asignaturas de Ciclos For-
mativos de Grado Superior, tal como establece el articulo 36.d) y €) de la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, asi
como la anotacién en el expediente del estudiante de todos los créditos superados en ensefianzas oficiales que no
se hayan concluido, con el objetivo de que en un Unico documento se reflejen todas las competencias adquiridas por
el estudiante.

En este contexto, la Universidad de Jaén dispone el sistema de adaptacion, reconocimiento y transferencia de crédi-
tos aplicable a sus estudiantes y que se basa en las siguientes premisas:

¢ Un sistema de reconocimiento basado en créditos ECTS y en la acreditacion de competencias.
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¢, Garantizar el reconocimiento de los médulos y materias que conforman el 75% comun al mismo grado impartido
en distintas universidades publicas andaluzas, de acuerdo con los criterios establecidos por las Comisiones de Ra-
ma y de Titulacion.

¢ La posibilidad de establecer tablas de reconocimiento entre titulaciones que permitan resolver las solicitudes de
oficio sin necesidad de evaluacion adicional.

¢ Garantizar el reconocimiento de estudios cursados a través de programas oficiales de movilidad estudiantil.

¢, Garantizar la posibilidad de reconocimiento de estudios universitarios no oficiales y competencias profesionales
acreditadas.

¢ Enlos titulos de grado, establecer la posibilidad de reconocer la participacion en actividades culturales, deportivas,
de representacién estudiantil, solidarias y de cooperacion, asi como de estudios no universitarios.

CAPITULO I. Responsabilidad de la adaptacion, reconocimiento y transferencia de créditos

Articulo 1: Organos competentes.

1. Las Direcciones de los Centros de la Universidad de Jaén seran las responsables de resolver la adaptacion, reco-
nocimiento y transferencia de créditos contemplados en la presente normativa.

2. El Servicio con competencias en gestion académica sera el encargado del proceso de gestion y tramitacion de las
solicitudes, asi como de realizar la correspondiente anotacién en el expediente académico en los titulos de grado y
master que tengan adscritos.

Articulo 2: Tablas de adaptaciones y reconocimiento de créditos.

El Servicio con competencias en gestion académica mantendra actualizado un catalogo de reconocimientos automa-
ticos en el que se incorporaran todas las materias y actividades recogidas en las tablas de reconocimiento estable-

cidas en las memorias de los titulos, las definidas desde el Centro con competencias en la titulacion y aquellas cuyo
reconocimiento haya sido autorizado previamente.

CAPITULO II. Adaptacién de créditos

Articulo 3: Definicién.

Se entiende por adaptacion de créditos el reconocimiento por parte de la Universidad de Jaén de los créditos corres-
pondientes a estudios equivalentes realizados, previamente a la entrada en vigor del Real Decreto 1393/2007, inde-
pendientemente de la universidad donde se hayan cursado.

Articulo 4: Criterios sobre adaptacion de créditos.

La adaptacién de estudios totales o parciales realizados antes de la entrada en vigor del Real Decreto 1393/2007 en

titulaciones equivalentes cursadas en la Universidad de Jaén, se ajustara a la tabla de equivalencia prevista en la
normativa aplicable, y de acuerdo con los criterios establecidos en la memoria del titulo.

CAPITULO lII. Reconocimiento de créditos

Articulo 5. Definicién y criterios para el reconocimiento de créditos.

1. Se entiende por reconocimiento de créditos la aceptacion como créditos académicos de una ensefianza oficial de
actividades académicas y profesionales realizadas fuera de la misma.

2. Para el reconocimiento de créditos se tendra en cuenta el Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion
Superior (MECES).
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3. Podran ser objeto de reconocimiento:

a) los créditos superados en cualquier ensefianza universitaria oficial, independientemente de la universidad donde
estos fueran cursados.

b) los créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales (universitarias o no universitarias) conducentes a
la obtencién de los titulos a los que se refiere el articulo 34.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Uni-
versidades.

¢) los créditos cursados en ensefianzas universitarias no oficiales y la experiencia laboral y profesional acreditada,
siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias inherentes al titulo donde se pretende su re-
conocimiento.

4. Para el reconocimiento de créditos se tendra en cuenta:
a) la adecuacion entre las competencias,
b) los conocimientos adquiridos

c) y los créditos superados en ensefianzas cursadas por el alumnado o bien asociados a una previa experiencia pro-
fesional y aquellas previstas en el plan de estudios en el que se desea que se aplique el reconocimiento.

Ademas, cuando estas competencias se adecuen a las competencias del titulo, pero no se circunscriban a las entre-
nadas en una asignatura concreta, podran reconocerse por créditos optativos genéricos.

5. El nimero de créditos reconocibles a partir de la experiencia profesional o laboral y de ensefianzas universitarias
no oficiales no podréa ser superior, en su conjunto, al 15% del total de los créditos que constituyen el plan de estu-
dios, salvo lo dispuesto en la normativa aplicable.

6. Con caracter general, no podran ser objeto de reconocimiento:

a) los créditos correspondientes a los Trabajos de Fin de Grado (TFG) o de Fin de Méaster (TFM). Excepcionalmente,
los TFG y TFM realizados en programas de movilidad estudiantil integrados en la estructura académica de la Univer-
sidad de Jaén, se incorporaran al expediente del alumnado, siempre que asi se haya establecido en los contratos de
movilidad correspondientes a los que se hace referencia en el Capitulo IV de esta normativa.

b) aquellas asignaturas superadas mediante el procedimiento de ¢ evaluaciéon por compensaciong,.
¢) créditos previamente reconocidos en otra Universidad o Titulo.

7. Los créditos reconocidos, en forma de unidad evaluada y certificable, se consignaran en el expediente del alum-
nado indicando la denominacion, la tipologia y la calificacion de origen de las materias o asignaturas reconocidas.
En el supuesto de los créditos reconocidos por experiencia profesional y ensefianzas no oficiales, no se incorporara
calificacion ni computaran a efectos de baremacion del expediente.

8. En la resolucién de reconocimiento figuraran los créditos reconocidos especificando las asignaturas y, en su caso,
los créditos de optatividad que el estudiante esta exento de cursar.

Articulo 6. Reconocimiento de créditos de materias basicas de rama entre ensefianzas de Grado.

Los créditos de formacion béasica entre titulaciones de grado se reconoceran siempre que los créditos superados por
el alumnado en el titulo de origen pertenezcan a materias de la rama de conocimiento del titulo de destino. Cuando
una misma materia esté adscrita a varias ramas de conocimiento, se reconocera en todas ellas. El reconocimiento
se haré de acuerdo con el articulo 5.4 de esta normativa.

Articulo 7. Reconocimiento de créditos de los médulos o materias correspondientes a titulaciones reguladas por nor-
mativa gubernamental o comunitaria.

1. En el caso de estudios que habiliten para el ejercicio de profesiones reguladas se reconoceran los créditos de los
médulos o materias definidos por el Gobierno en las normativas correspondientes.

2. Asimismo, también se reconoceran los créditos de los médulos o materias definidos a nivel europeo para aquellas
titulaciones sujetas a normativa comunitaria.
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Articulo 8. Reconocimiento de otros créditos de materias de grado, master o de planes de estudios desarrollados se-
gun regulaciones previas a la entrada en vigor del Real Decreto 1393/2007.

El resto de créditos cursados en grado, master o en planes de estudio desarrollados segln regulaciones anteriores
previas a la entrada en vigor del Real Decreto 1393/2007 no contemplados como formacion basica de la rama co-
rrespondiente al titulo de destino podra ser reconocido de acuerdo con lo establecido en los Articulos 5.2 y 5.6 de
esta Normativa.

Articulo 9. Reconocimiento de los médulos de aprendizaje comunes para una misma titulacién en todas las universi-
dades publicas andaluzas.

1. Se reconoceran los médulos de aprendizaje comunes en todas las universidades publicas de Andalucia que co-
rrespondan al 75% acordado por el Consejo Andaluz de Universidades para las titulaciones de grado.

2. En caso de no haberse superado integramente un determinado moédulo comun, el reconocimiento se llevara a ca-
bo por materias o asignaturas de acuerdo con lo establecido en esta Normativa.

Articulo 10. Reconocimiento de experiencia laboral y profesional.

La acreditacién de la experiencia laboral y profesional sera reconocida de acuerdo con lo especificado en esta nor-
mativa.

Articulo 11. Reconocimiento de ensefianzas universitarias no oficiales.

Podran reconocerse créditos por ensefianzas universitarias no oficiales de acuerdo con lo previsto en esta normati-
va, siempre que hayan sido impartidas por una universidad y el diploma o titulo correspondiente constate la realiza-
cién de la evaluacion del aprendizaje.

Articulo 12. Reconocimiento de estudios de ensefianzas superiores oficiales no universitarias.

1. Se reconoceran los estudios cursados en ensefianzas artisticas superiores, formacién profesional de grado supe-
rior, ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio de grado superior, y ensefianzas deportivas de grado su-
perior, en los supuestos y en las condiciones que dispone esta normativa.

2. Cuando exista una relacién directa entre el titulo sometido a reconocimiento y aquel que se pretende cursar se ga-
rantizara el reconocimiento del nimero minimo de créditos ECTS conforme a lo dispuesto en la normativa aplicable.
En estos casos podra ser objeto de reconocimiento total o parcial la formacién practica superada de similar naturale-
za.

3. El servicio con competencias en gestion académica de la Universidad de Jaén establecera las correspondientes
tablas de reconocimiento de créditos para todos sus estudios de grado y aquellas titulaciones de Formacion Profe-
sional y del ambito de la Ensefianza Superior que se declaren directamente relacionadas con los mismos, teniendo
en cuenta la normativa vigente aplicable.

4. También podran ser objeto de reconocimiento los contenidos y competencias adquiridos en titulos de formacion
superior que no sean declarados directamente relacionados a las ensefianzas de grado de acuerdo con la presente
normativa.

5. Los estudios reconocidos por este concepto no podran superar el 60% de los créditos del plan de estudios del titu-
lo que se pretende cursar.

Articulo 13. Reconocimiento de créditos optativos en estudios de grado por la participacion en actividades culturales,
deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion.

1. El alumnado matriculado en estudios de grado de la Universidad de Jaén podré solicitar reconocimiento académi-
co de créditos optativos por la realizacion de actividades culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solida-
rias y de cooperacion, que hayan realizado a lo largo de su permanencia en la Universidad, hasta un méximo de 6
créditos optativos del total del plan de estudios de grado cursado.

2. El anexo | de esta normativa incluye la tabla de actividades y el nimero maximo de créditos a obtener por activi-
dad y afio, que seran reconocidos de forma automatica, previa solicitud de la persona interesada, en todas las titu-
laciones de grado de la Universidad de Jaén. El reconocimiento de créditos por estas actividades queda sometido al
cumplimiento de los siguientes requisitos:
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a. Para el reconocimiento de créditos por representacion estudiantil, la persona interesada debera presentar una me-
moria justificativa de la actividad desarrollada y haber asistido al 75 % de las sesiones del 6rgano colegiado. Si la re-
presentacion se ostenta en el Claustro, el alumnado debera asistir a todas las sesiones que se convoquen de dicho
organo colegiado y, ademas, al 75 % de las sesiones del Consejo de Estudiantes. Desde la Secretaria del Consejo
de Estudiantes se remitira a la Secretaria General, con el visto bueno de la presidencia, una certificacién en la que
consten los asistentes a cada sesion de dicho 6rgano.

b. Para el reconocimiento de créditos a las personas que ejerzan la funcidn de delegado/a y subdelegado/a de gru-
po, el alumnado solicitante debera presentar la memoria de actividades en el modelo disefiado por el Centro corres-
pondiente junto al certificado del Secretario del Centro donde consten los cursos en los que ha ejercido estas funcio-
nes y acreditar la asistencia al curso de formacion para ejercer estas funciones organizado por el Vicerrectorado con
competencias, en colaboracién con todos los centros.

c. Para el reconocimiento de créditos por actividades deportivas y culturales, la persona interesada presentara ante
el Vicerrectorado con competencias una memoria justificativa de la actividad desarrollada y un certificado del Servi-
cio con competencias donde conste la actividad, los créditos y el porcentaje de asistencia a la actividad. Para poder
optar al reconocimiento el alumnado debera tener justificada una asistencia a estas actividades del el 80%.

d. Para el reconocimiento de las actividades cientifico-culturales formativas se tendran en cuenta todas las activida-
des culturales o de formacion complementaria realizadas a nivel MECES-2 o superior organizadas o participadas
institucionalmente por la Universidad de Jaén y acreditadas por el Vicerrectorado con competencias.

e. Para el reconocimiento de créditos por actividades solidarias (voluntariado) acreditadas, la persona interesada de-
bera presentar una memoria de actividades y acreditar la prestacion de voluntariado mediante certificacién de la enti-
dad en la que haya sido realizada con indicacién de las horas prestadas. El computo exacto del nimero de créditos
reconocidos se realizara de forma proporcional a las horas de dedicacion.

f. Para el reconocimiento de créditos por actividades de cooperacion, la persona interesada debera obtener el certifi-
cado del Vicerrectorado con competencias en el que conste el curso académico de su realizacion.

g. Para el reconocimiento de créditos por actividades /programas para la radio de la Universidad de Jaén, sera ne-
cesario que la direccion de la Radio Universitaria certifique en nimero de horas de trabajo individual con las que el
alumnado participa en la radio universitaria.

h. También podra obtener reconocimiento de créditos optativos al finalizar la Titulacién el alumnado que hubiera
desarrollado el Plan de Alfabetizacion Informacional.

i. Para el reconocimiento de créditos de formacion cientifico-cultural por actividades de Generacion de Cultura Em-
prendedora, y Generacion de la Cultura del Empleo, se debera obtener el certificado del Vicerrectorado con compe-
tencias en la materia.

3. Los Centros podran reconocer en una o varias de sus titulaciones de grado aquellas actividades culturales, de-
portivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion que ellos organicen en el ambito de sus compe-
tencias, sin que suponga un reconocimiento automatico de estas actividades en las titulaciones de otro Centro de

la Universidad de Jaén. Estas actividades se reconoceran en la proporcion de 1 crédito por cada 25 horas cursadas
y serén certificadas por el Centro correspondiente especificando en qué titulacién o titulaciones son reconocibles.
Asimismo, los Centros podran reconocer en una o varias de sus titulaciones de grado cursos, jornadas seminarios y
congresos que organicen Universidades, Instituciones de Formacion Superior, Centros Superiores de Investigacion o
Sociedades Cientificas nacionales o extranjeras de reconocido prestigio en cuya organizacién no participe institucio-
nalmente la Universidad de Jaén. Las actividades cientifico-culturales en las que no participe la Universidad de Jaén
seran reconocidas en la proporcion de 1 crédito por cada 50 horas cursadas y seran solicitadas y certificadas por el
Centro correspondiente en el modo y plazos que éste establezca especificando en qué titulacion o titulaciones son
reconocibles.

CAPITULO IV. Reconocimiento de créditos obtenidos en régimen de movilidad.

Articulo 14. Principios generales

1. El reconocimiento de créditos obtenidos en régimen de movilidad se realizara de acuerdo con la normativa nacio-
nal o internacional aplicable, los convenios que suscriba la Universidad y los procedimientos establecidos por el Vi-
cerrectorado competente en materia de internacionalizacion.

2. El reconocimiento de créditos obtenidos en régimen de movilidad se basa en los principios de fomento de la movi-
lidad nacional e internacional del alumnado, el reconocimiento pleno de las correspondencias fijadas en el contrato
académico o Learning Agreement, y por el principio de equivalencia entre asignaturas de acuerdo con lo establecido
en la presente normativa.
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Articulo 15. Contrato académico o Learning Agreement

1. El reconocimiento de créditos obtenidos en régimen de movilidad se rige por el contrato académico en el que, una
vez aprobado por los érganos competentes, se establecen todas las asignaturas que deben ser reconocidas al alum-
nado en la Universidad de Jaén.

2. El nimero total de créditos en el contrato académico debe de ser similar al nimero de créditos que el alumnado

realizara en la Universidad de Jaény en la Universidad de destino, permitiéndose con caracter general una diferen-
cia de £10%. Cuando de dicho computo resultase una cifra con decimales, se redondearé al alza al nimero entero
superior.

3. El contrato académico o Learning Agreement debera ser aprobado a través de la plataforma habilitada al efecto
en la pagina web de la Universidad de Jaén, en primer lugar por la persona solicitante, en segundo lugar por la per-
sona que ejerce las labores de coordinacion en la Universidad de Jaén, y, por ultimo, por la persona responsable del
Centro al que esté adscrita la titulacion.

4. El contrato académico podra ser modificado s6lo en los plazos fijados al efecto y requiere de nuevo la aprobacion
por todos los 6rganos competentes sefialadas. Formalizadas las modificaciones, éstas formaran parte del contrato
definitivo y tendran carécter vinculante a efectos de reconocimiento. Cualquier solicitud de modificacion posterior por
parte del alumnado podra ser autorizada s6lo en circunstancias excepcionales debidamente justificadas.

5. En el contrato académico se incluiran 60 créditos ECTS anuales (curso académico) o 30 créditos ECTS cuatri-
mestrales. Se podré incluir un namero inferior o superior de créditos siempre y cuando esté justificado por razones
académicas que valoraran los érganos competentes y que constara en las observaciones del contrato académico.
En ninglin caso se sobrepasara el limite de 80 créditos ECTS anuales o 40 créditos ECTS por cuatrimestre.

6. La inclusion en el contrato académico de las asignaturas de practicum, practicas curriculares, TFG o TFM estéa
permitida con caracter general. No obstante, sera preciso que las citadas asignaturas retinan condiciones acadé-
micas similares a las exigidas en la Universidad de Jaén. La defensa del TFG o el TFM en la universidad donde el
alumnado realice la movilidad sera valida a efectos de incorporacién al expediente académico en la Universidad de
Jaén.

Articulo 16. Criterios para el reconocimiento de créditos por movilidad

El reconocimiento académico de las asignaturas/créditos cursados se realizard siempre y cuando el alumnado cum-
pla los siguientes requisitos:

a) que el contrato académico o Learning Agreement haya sido tramitado a través de la plataforma habilitada al efec-
to y haya sido aprobado por las personas con competencias.

b) que la asignatura/crédito figure en el contrato académico, o en sus modificaciones, en su caso.
¢) que el alumnado esté debidamente matriculado en esa asignatura/crédito en origen.

d) que el alumnado haya superado las asignaturas/créditos correspondientes en destino.

Articulo 17. Certificacion de calificaciones del alumnado o Transcript of Records

1. El certificado de calificaciones del alumnado sera enviado por la Seccion de Relaciones Internacionales al Servicio
de Gestion Académica de la Universidad de Jaén, a efectos de que se haga el correspondiente reconocimiento de
asignaturas/créditos del contrato académico una vez finalizada la estancia y, en todo caso, antes del comienzo del
curso académico siguiente.

2. La transcripcion de calificaciones se realizard de acuerdo con las tablas de conversion de calificaciones propues-
tas por el Vicerrectorado competente en materia de internacionalizacién y aprobadas por el Consejo de Gobierno y
actualizadas de forma periddica.

3. La certificacion de las notas contendra como minimo: la denominacién de la materia, la calificacién obtenida y el
numero de créditos correspondiente. La Universidad de Jaén procurara que las materias cursadas en el extranjero fi-
guren en el Suplemento Europeo al Titulo.

Articulo 18. Reconocimiento en bloque
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1. La Universidad de Jaén permitird el reconocimiento en bloque de asignaturas de acuerdo con las indicaciones
contenidas en la normativa de Learning Agreement, europea vigente.

2. El alumnado deber& superar el conjunto de asignaturas incluidas en el contrato académico. No obstante, el con-
trato académico debera incorporar un listado de correspondencias entre asignaturas con el fin de identificar aquellas
materias que no seran reconocidas en caso de que no haber sido superadas en destino.

Articulo 19. Reconocimiento de créditos de optatividad

1. Para el mantenimiento de la mencion o especialidad de una titulaciéon con reconocimiento de créditos de optativi-
dad es preciso que las asignaturas cursadas por el alumnado en el extranjero sean similares en competencias o co-
nocimientos a las asignaturas que conforman la especialidad o mencion en la Universidad de Jaén.

2. El contrato podra incluir cualquier asignatura optativa ofertada en el titulo.

3. También sera posible la inclusion en el contrato académico de créditos optativos genéricos, sin indicar la asignatu-
ra concreta a reconocer en la Universidad de Jaén siempre y cuando la asignatura a cursar en destino esté relacio-
nada con las competencias del titulo que el alumnado esté cursando en la Universidad de Jaén.

Articulo 20. Equivalencia numérica

1. La equivalencia numérica entre créditos de la universidad o centro extranjero y la Universidad de Jaén serd de 1 a
1 cuando la universidad de destino aplique el sistema de créditos ECTS.

2. Para la universidad o centro extranjero que no aplique el sistema ECTS se atendera al sistema de equivalencia
numérica de créditos propuesto por la institucién de educacién superior extranjera o, en su defecto, por las tablas de
reconocimiento propuestas por el Vicerrectorado competente en materia de Internacionalizacion de la Universidad
de Jaén.

CAPITULO V. Transferencia de créditos

Articulo 21. Definicion.

1. La transferencia de créditos implica la inclusién en los documentos académicos oficiales acreditativos de las ense-
flanzas seguidas por cada estudiante, de la totalidad de los créditos aprobados previamente en ensefianzas oficiales
no finalizadas, y que no hayan sido reconocidos de acuerdo con los criterios establecidos en esta normativa.

2. El alumnado que se incorpore a unos estudios nuevos debera indicar si ha cursado otros estudios oficiales no fi-
nalizados. Asimismo, podran solicitar la transferencia de los créditos correspondientes para su incorporacion al expe-
diente académico, segun el procedimiento regulado en esta normativa.

CAPITULO VI. Estudios extranjeros

Articulo 22. Estudios extranjeros.

Para el alumnado que solicite reconocimiento de créditos por haber realizado estudios extranjeros se mantiene el ré-
gimen establecido en la normativa vigente reguladora de las condiciones de homologacién y convalidacion de titulos
y estudios extranjeros de educacion superior. Una vez efectuada la homologacion, el reconocimiento de créditos es-
tard sujeto a las normas contempladas en esta normativa.

CAPITULO VII. Procedimiento

Articulo 23. Procedimiento y documentacion acreditativa para las solicitudes de adaptacion, reconocimiento y trans-
ferencia de créditos.

1. La transferencia y el reconocimiento o la adaptacion de créditos deberan ser solicitados por el alumnado una vez

se encuentre admitido en los estudios correspondientes, salvo en aquellos casos en los que los que sea necesario
resolver los reconocimientos para poder evaluar la admision del alumnado en la titulacion.
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2. Los plazos y procedimientos de solicitud de la adaptacion, transferencia y reconocimiento de créditos seran esta-
blecidos para cada curso académico por el Consejo de Gobierno de la Universidad.

3. Las solicitudes se presentaran por el alumnado en el Servicio con competencias en gestion académica y deberan
ir acompafiadas de la documentacion debidamente acreditada necesaria para proceder a su resolucion.

4. La documentacién acreditativa incluira la certificacion académica del alumnado y los programas docentes de las
materias o asignaturas que se solicita que sean reconocidas, selladas en su centro de origen y, en su caso, los certi-
ficados oficiales que acrediten la experiencia profesional al nivel correspondiente. No obstante, cada Centro hara pu-
blico y trasladara al Servicio con competencias en gestiéon académica el listado completo de requerimientos de docu-
mentacién acreditativa necesaria para resolver las solicitudes de reconocimiento en atencién a las singularidades de
sus titulaciones.

5. Una vez recibida la solicitud, el Servicio con competencias en gestion académica revisara la solicitud y la docu-
mentacion aportada, pudiendo requerir a la persona interesada para que, en un plazo de diez dias, en caso de no re-
unir los requisitos exigidos, subsane la falta 0 acomparie los documentos preceptivos, con indicacion de que, si asi
no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticién.

6. Las solicitudes aceptadas se enviaran a la Direccién del Centro responsable de la titulacién, que tendra un plazo
de tramitacion y resolucion de los expedientes de tres meses a contar desde la finalizacién del plazo de solicitud. En
caso de que se desestime la solicitud, la resolucién debera ser motivada.

7. El procedimiento de reconocimiento de créditos en programas de movilidad se rige conforme a lo establecido en la
presente normativa.

8. La documentacioén acreditativa para el reconocimiento de créditos por la participacion en actividades universitarias
culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacién se rige por lo previsto en esta nor-
mativa.

CAPITULO VIII. Anotacién en expediente académico

Articulo 24. Documentos académicos.

Todos los créditos obtenidos por el alumnado en ensefianzas oficiales (superados, adaptados, transferidos o recono-
cidos) seran incluidos y anotados en su expediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo.

Articulo 25. Calificaciones.

1. Los créditos adaptados, reconocidos y transferidos se incorporaran al expediente académico, junto con la califica-
cion obtenida en los estudios de origen.

2. En el supuesto de que no exista calificacién con equivalencia, pero exista constancia de que la asignatura ha si-

do superada en los estudios de origen, se hara constar ¢apto¢, en la titulacion de destino, y no se baremaré a efec-
tos de realizar la media del expediente. 3.Cuando las calificaciones aportadas por el alumnado sean cualitativas, se
estableceran las siguientes equivalencias: Aprobado, 5; Notable, 7; Sobresaliente, 9; Matricula de Honor, 10.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogada la Normativa sobre adaptacion, reconocimiento y transferencia de créditos en los estudios de gra-
do de la Universidad de Jaén (aprobada en Consejo de Gobierno de 11 de noviembre de 2008 y modificada por el
Consejo de Gobierno en su sesion del dia 31 de julio de 2012), la Normativa sobre el reconocimiento de créditos op-
tativos en los estudios de grado por la realizacion de actividades universitarias culturales, deportivas, de representa-
cion estudiantil, solidarias y de cooperacion (aprobada en Consejo de Gobierno n° 30, de 5 de noviembre de 2009;
Modificada en Consejo de Gobierno n°® 42, de 22 de julio de 2010; Modificada en Consejo de Gobierno n° 45, de 1
de febrero de 2011; y modificada en Consejo de Gobierno n° 8, de 23 de noviembre de 2011), la Normativa de re-
conocimiento de créditos en programas de movilidad internacional de estudiantes de la Universidad de Jaén apro-
bada en Consejo de Gobierno n° 10 de 19 de febrero de 2016 y el Capitulo Ill de la Normativa de Mésteres oficiales
de la Universidad de Jaén aprobada sesion n° 24, de 30 de abril de 2013, modificada en sesién n° 39 de 8 de abril
de 2014 y en sesion n° 49 de 30 de enero de 2015 de Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén, asi como las
normativas relevantes de los diferentes Centros que deberan adaptarse a ésta.

DISPOSICIONES FINALES
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1. Las Memorias de las titulaciones de grado y master deberan recoger la presente normativa en el apartado dedica-
do a transferencia y reconocimiento de créditos (punto 4.4 del Anexo | del Real Decreto 1393/2007) en el momento
de su envio a verificacion, o incorporarla en la primera modificacién que se realice de las mismas. En el caso de pro-
puestas de titulaciones de grado o master que sustituyan a titulaciones existentes, la memoria del titulo deberéa con-
tar con las tablas de adaptacion correspondientes.

2. La presente normativa entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion por el Consejo de Gobierno de la Univer-

sidad de Jaén.

Anexo |. Tabla de reconocimiento de créditos optativos por la realizacion de actividades universitarias culturales, de-
portivas, de representacién estudiantil, solidarias y de cooperacion que sera de aplicacion en todos los estudios de
grado de la Universidad de Jaén

Actividades culturales

ACTIVIDAD NUMERO DE CREDITOS INFORMA O CERTIFICA
Participacién en grupos de teatro o en la Coral- coro 1,5 créditos por curso académico completo Vicerrectorado/ Servicio con competencias
Tunauniversitaria 1,5 créditos por curso académico completo

Actividades cientifico-culturales formativas (cursos, jor-  Segin lo especificado en €l Articulo 13 de esta normati-
nadas, seminarios, congresos, planes de alfabetizacion = va
informacional, etc.)

Generacion de la cultura emprendedora: acreditando el Hasta 6 créditos
Itinerario de autoempleo, seglin la normativa del plan de

formacién préctica parala empleabilidad de la Universi-

dad de Jaén.

Actividades/Programas parala Radio Universitaria, con = 1 crédito por cada 50 h (hasta 1,5 créditos por curso aca- Direccion de laradio universitaria
n° de horas de Trabajo Individual démico)

Actividades Deportivas

ACTIVIDAD NUMERO DE CREDITOS INFORMA O CERTIFICA
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Competiciones universitarias autonémicas, nacionaleso = Hasta 1,5 créditos por curso académico de acuerdo con  Vicerrectorado/ Servicio con competencias

internacionales

Competiciones universitarias organizadas por € SAFYD

Competiciones federadas

Actividades de participacion y salud

Actividades en lanaturaleza

Programa deportistas de élite de la universidad.

Cursos de formacion deportiva

¢l articulo 13 de esta normativa

Actividades de representacion y participacion estudiantil

ACTIVIDAD

Representacion en 6rganos colegiados de la Universi-
dad:

Consgjo de Gobierno

Consgjo Social

Mesadel Claustro

Claustro universitario

Comisiones de |os 6rganos colegiados

Representacion en 6rganos colegiados del Centro/De-
partamento:

Mesajunta de centro
Consegjo de departamento
Comisiones

Junta de centro

Delegacion o subdelegacion de grupo

NUMERO DE CREDITOS INFORMA O CERTIFICA
1,5 créditos por curso académico y actividad Secretaria General
1 crédito por curso académico y actividad Secretariadel Centro o Departamento correspondiente

Delegacion: hasta 1,5 créditos por curso académico Sub-  Vicerrectorado con competencias
delegacion: Hasta 1 crédito por curso académico
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Participacion en el ¢Buddy Program¢, Hasta 1,5 créditos por curso académico Vicerrectorado con competencias

Actividades solidarias y de cooperacion

ACTIVIDAD NUMERO DE CREDITOS INFORMA O CERTIFICA

Actividades de voluntariado en las entidades convenia- = Hasta 1,5 créditos por curso académico Vicerrectorado con competencias
das por la universidad

Actividades de voluntariado internacional en proyectos = 1,5 créditos por curso académico
de cooperacion de la UJA o avalados por alguna ONG o
institucién conveniada con la Universidad de Jaén.

Procedimiento de reconocimiento de créditos por experiencia laboral

La Escuela Politécnica Superior de Linares, centro que imparte el Master, posee un procedimiento especifico para el
reconocimiento de créditos por acreditacion profesional para las titulaciones de Grado y Master donde se especifica
el tiempo minimo que seria necesario para obtener el reconocimiento total:

http://www10.ujaen.es/conocenos/centros/epsl/titulaciones/reconocimiento/actividadprofesional

La experiencia laboral y profesional sera estudiada por la Comisién de Coordinacién Académica del Master en base
a los informes presentados por los candidatos, siguiendo los criterios del mencionado procedimiento, y siempre te-
niendo en cuenta que la experiencia laboral y profesional acreditada garantice la adquisicién de las competencias y
conocimientos de las materias y/o asignaturas sobre las que se solicite reconocimiento.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

AlaActividades de docencia tedrica en gran grupo

AZ2a Actividades Précticas

A3aActividades dirigidas en plataforma de docencia virtual

Ada Précticas externas

Aba Trabgjo fin de méster

53 METODOLOGIASDOCENTES

M1a Clases magistrales, exposicion deteoriay ejemplos generalesy conferencias

M2a Seminarios, debates, actividades précticas y aclaracion de dudas

M3a Trabajo dirigido en docencia virtual: teoriasy ejemplos generales, resolucion de gercicios, uso de herramientas TIC, Foros,
etc.

M4a Estudios de procedimientos/casos en un escenario profesional

M5a Supervision de trabajos dirigidos

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

SlaAsistenciaen actividades presenciales y/o virtuales

S2a Participacion en actividades presenciales y/o virtuales

S3a Examen sobre |os conceptos tedricos y précticos de la materia

S4a Realizacion de trabajos, casos o gercicios practicos

S5a Informe del tutor/a de Précticas Externas

S6a Informe del tutor/adel trabajo fin de master

S7aDefensadel trabgjo fin de master

55NIVEL 1: Un Nuevo Paradigma. Fabrica Conectada

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Introduccion ala Fabrica Digital

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No No
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
55.1.2 RESULTADOSDE APRENDIZAJE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DERIVADOS DE LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS BASICAS:

RB6. Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado, en un contexto de investigacion cientifica y tecnoldgica o altamente especializado, una
comprension detallada y fundamentada de los aspectos te6ricos y practicos y de la metodologia de trabajo en uno o mas campos de estudio.

RB7. Saber aplicar e integrar sus conocimientos, la comprension de estos, su fundamentacion cientifica y sus capacidades de resolucién de problemas
en entornos nuevos Yy definidos de forma imprecisa, incluyendo contextos de caracter multidisciplinar tanto investigadores como profesionales altamen-
te especializados.

RB7b. Ser capaces de predecir y controlar la evolucién de situaciones complejas mediante el desarrollo de nuevas e innovadoras metodologias de tra-
bajo adaptadas al &mbito cientifico/investigador, tecnolégico o profesional concreto, en general multidisciplinar, en el que se desarrolle su actividad.

RB7c. Haber desarrollado la autonomia suficiente para participar en proyectos de investigacion y colaboraciones cientificas o tecnolégicas dentro su
ambito tematico, en contextos interdisciplinares y, en su caso, con una alta componente de transferencia del conocimiento.

RB8. Saber evaluar y seleccionar la teoria cientifica adecuada y la metodologia precisa de sus campos de estudio para formular juicios a partir de in-
formacién incompleta o limitada incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, una reflexion sobre la responsabilidad social o ética ligada a la solucién
que se proponga en cada caso.

RB9. Saber transmitir de un modo claro y sin ambigliedades a un publico especializado o no, resultados procedentes de la investigacion cientifica y
tecnolégica o del &mbito de la innovacién més avanzada, asi como los fundamentos mas relevantes sobre los que se sustentan.

RB10. Ser capaces de asumir la responsabilidad de su propio desarrollo profesional y de su especializacién en uno o mas campos de estudio.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE DERIVADOS DE LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS GENERALES:

RG1MIC. Demuestra que conoce Y utiliza las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién aplicadas a la Industria conectada.

RG2MIC. Demuestra que conoce y aplica la normativa y regulacion local, autonémica, nacional e internacional en el ambito de la Industria conectada.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE DERIVADOS DE LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS TRANSVERSALES:

RT3. Conoce y aplica las herramientas para la blisqueda activa de empleo y el desarrollo de proyectos de emprendimiento.

RT4. Demuestra habilidades para el trabajo cooperativo, la participaciéon en equipos y la negociacién, incorporando los valores de cooperacion, esfuer-
Z0, respecto y compromiso con la bisqueda de la calidad como signo de identidad.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DERIVADOS DE LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS ESPECIFICAS:
REO1MIC. Demuestra que identifica en fabrica qué procesos aportan valor al ser interconectados.

REO2MIC. Demuestra que conoce las tecnologias habilitadoras més usadas en el mundo industrial.

55.1.3 CONTENIDOS

El concepto de Industria conectada 4.0 es un paradigma disruptivo, pero proviene de una evolucién que parte de la automatizacion que se logré en la
Industria 3.0 y que a medida que incorpora tecnologias de 10T y analitica de datos en la toma de decisiones evoluciona a sistemas 100% conectados.

Vision histéricade laindustria en Espafia
Lalndustria 3.0: La automatizacion.
Evolucion 3.0 a4.0: Sistemas SCADA y MES.
Industria4.0: Sistemas 100% Conectados.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
CGIMIC - Conocer y utilizar las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién aplicadas ala Industria conectada.

CG2MIC - Conocer y aplicar lanormativay regulacion local, autonémica, nacional e internacional en el ambito dela Industria
conectada.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio
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CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT3 - Conocer y aplicar las herramientas para la blsqueda activa de empleo y el desarrollo de proyectos de emprendimiento.

CT4 - Desarrollar las aptitudes para el trabajo cooperativo y la participacion en equipos, las habilidades de negociacion e incorporar
los valores de cooperacion, esfuerzo, respeto y compromiso con la blisqueda de la calidad como signo de identidad.

CT5 - Analizar, razonar criticamente, pensar con creatividad y evaluar el propio proceso de aprendizaje discutiendo asertivay
estructuradamente las ideas propiasy genas.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

EO01MIC - Conocer eidentificar qué procesos aportan valor al ser interconectados en fébrica

EO2MIC - Conocer las tecnologias habilitadoras més usadas en e mundo industrial.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AlaActividades de docenciatedrica en 50 32

gran grupo

A2aActividades Précticas 50 32

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M1a Clases magistrales, exposicion deteoriay ejemplos generalesy conferencias

M2a Seminarios, debates, actividades précticas y aclaracion de dudas

M3a Trabajo dirigido en docencia virtual: teoriasy ejemplos generales, resolucion de gercicios, uso de herramientas TIC, Foros,
etc.

M4a Estudios de procedimientos/casos en un escenario profesional

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
SlaAsistencia en actividades presenciales [ 0.0 15.0

ylo virtuales

S2a Participacion en actividades 15.0 30.0

presencialesy/o virtuales

S3a Examen sobre |os conceptos tedricos y | 40.0 70.0

précticos de la materia

S4a Realizacion de trabajos, casos o 20.0 40.0

gjercicios préacticos

NIVEL 2: Direccién de Oper aciones

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
4

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DERIVADOS DE LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS BASICAS:

RB6. Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado, en un contexto de investigacion cientifica y tecnolégica o altamente especializado, una
comprension detallada y fundamentada de los aspectos tedricos y practicos y de la metodologia de trabajo en uno o mas campos de estudio.

RB7. Saber aplicar e integrar sus conocimientos, la comprensioén de estos, su fundamentacion cientifica y sus capacidades de resolucién de problemas
en entornos nuevos y definidos de forma imprecisa, incluyendo contextos de caracter multidisciplinar tanto investigadores como profesionales altamen-
te especializados.

RB7b. Ser capaces de predecir y controlar la evolucién de situaciones complejas mediante el desarrollo de nuevas e innovadoras metodologias de tra-
bajo adaptadas al &mbito cientifico/investigador, tecnolégico o profesional concreto, en general multidisciplinar, en el que se desarrolle su actividad.

RB7c. Haber desarrollado la autonomia suficiente para participar en proyectos de investigacion y colaboraciones cientificas o tecnolégicas dentro su
ambito tematico, en contextos interdisciplinares y, en su caso, con una alta componente de transferencia del conocimiento.

RB8. Saber evaluar y seleccionar la teoria cientifica adecuada y la metodologia precisa de sus campos de estudio para formular juicios a partir de in-
formacién incompleta o limitada incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, una reflexion sobre la responsabilidad social o ética ligada a la solucién
que se proponga en cada caso.

RB9. Saber transmitir de un modo claro y sin ambigtiedades a un publico especializado o no, resultados procedentes de la investigacion cientifica y
tecnolégica o del &mbito de la innovacién mas avanzada, asi como los fundamentos mas relevantes sobre los que se sustentan.

RB10. Ser capaces de asumir la responsabilidad de su propio desarrollo profesional y de su especializacién en uno o mas campos de estudio.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE DERIVADOS DE LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS GENERALES:

RG1MIC. Demuestra que conoce Y utiliza las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion aplicadas a la Industria conectada.

RG3MIC. Demuestra que comprende y utiliza herramientas de investigacion en el &mbito de la Industria de conectada.

RG4MIC. Es capaz de comprender, analizar y evaluar teorias, resultados y desarrollos en el idioma de referencia, ademas de en la lengua materna, en
el &mbito de la Industria conectada.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DERIVADOS DE LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS TRANSVERSALES:

RT1. Demuestra el conocimiento y respeto de los Derechos Fundamentales, de la cultura de paz y la conciencia democrética, de los mecanismos basi-
cos para la participacion ciudadana y de una actitud para la sostenibilidad ambiental y el consumo responsable.

RT4. Demuestra habilidades para el trabajo cooperativo, la participaciéon en equipos y la negociacién, incorporando los valores de cooperacion, esfuer-
z0, respecto y compromiso con la bisqueda de la calidad como signo de identidad.

RT5. Analiza y razona criticamente, discutiendo asertiva y estructuradamente las ideas propias y ajenas, demostrando pensamiento creativo y capaci-
dad para evaluar el propio proceso de aprendizaje.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DERIVADOS DE LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS ESPECIFICAS:
REO3MIC. Entender la importancia de la direccién estratégica de las operaciones.
REO4MIC. Saber formular la estrategia de operaciones en una empresa.

REO5MIC. Explicar los objetivos de Lean Production, reconocer el nivel de implantacién lean en una empresa y los aspectos clave para conseguir el
éxito a través de este sistema de gestion.

REO6MIC. Identificar los aspectos clave relacionados con la gestion de compras y de almacenes y entender cémo afectan a la competitividad de una
empresa.

REO7MIC. Entender en que consiste la gestién de la cadena de suministro y el papel que ejercen las tecnologias de la informacién y la comunicacion
en dicha gestion.
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REO8MIC. Entender las implicaciones de la gestién de la calidad total y saber interpretar los resultados que ofrecen las distintas herramientas de la ca-
lidad.

5.5.1.3 CONTENIDOS

En esta asignatura el alumno entendera la importancia y relevancia estratégica del area de produccioén/operaciones en una empresa y conocera como
se han de gestionar las decisiones clave relacionadas con la gestion de operaciones, tales como, la gestién de compras, la gestion de la calidad y la
gestion de la cadena de suministro. Igualmente, se explicaran los aspectos clave de un sistema de gestién orientado a la eficiencia y la flexibilidad co-
mo es Lean Production. Los bloques que se abordaran en esta materia son:

. Direccion Estratégica de las Operaciones.
. Lean Production.

. Gestion de compras 'y amacenes.

. Gestion de cadena de suministro.

. Gestion delaCalidad Total.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGI1MIC - Conocer y utilizar las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion aplicadas ala Industria conectada.

CG3MIC - Comprender y ser capaz de aplicar herramientas de investigacion en el ambito de la Industria conectada.

CG4MIC - Comprender, analizar y evaluar teorias, resultados y desarrollos en €l idioma de referencia, ademés de en lalengua
materna, en el ambito de Industria conectada.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Conocer y desarrollar €l respeto y la promaocion de los Derechos Humanos, de los Derechos Fundamentales, de la cultura de
paz y la conciencia democrética, de |os mecanismos bésicos parala participacion ciudadanay de una actitud para la sostenibilidad
ambiental y el consumo responsable.

CT4 - Desarrollar las aptitudes para €l trabajo cooperativo y la participacion en equipos, las habilidades de negociacion e incorporar
los valores de cooperacion, esfuerzo, respeto y compromiso con la blsqueda de |a calidad como signo de identidad.

CT5 - Andlizar, razonar criticamente, pensar con creatividad y evaluar €l propio proceso de aprendizaje discutiendo asertivay
estructuradamente las ideas propiasy genas.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

EO3MIC - Capacidad paraadquirir, comprender y sistematizar conocimientos tedricos vinculados a aspectos relacionados con la
direccion de operaciones.

E04MIC - Capacidad para aplicar los principios de la direccion de operaciones en el desarrollo de actividades profesionales.

EO5MIC - Capacidad de aplicar y utilizar los conocimientos adquiridos para la solucién de problemas reales en e mundo dela
empresa.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AlaActividades de docenciatedricaen 50 32

gran grupo

AZ2a Actividades Précticas 50 32

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M la Clases magistrales, exposicion de teoriay eemplos generalesy conferencias
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M2a Seminarios, debates, actividades practicasy aclaracion de dudas

€tc.

M3a Trabajo dirigido en docencia virtual: teoriasy ejemplos generales, resolucion de gercicios, uso de herramientas TIC, Foros,

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Sla Asistencia en actividades presenciaes (0.0 10.0
ylo virtuaes

S2a Participacion en actividades 30.0 60.0
presencialesy/o virtuales

S3a Examen sobre |os conceptos tedricos y | 20.0 30.0
précticos de lamateria

SAa Realizacion de trabajos, casos o 20.0 30.0
gjercicios préacticos

55NIVEL 1: Tecnologias Habilitadoras |

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Robéticay Sistemas Ciberfisicos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

te especializados.

27173

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DERIVADOS DE LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS BASICAS:

RB6. Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado, en un contexto de investigacion cientifica y tecnoldgica o altamente especializado, una
comprension detallada y fundamentada de los aspectos te6ricos y practicos y de la metodologia de trabajo en uno o mas campos de estudio.

RB7. Saber aplicar e integrar sus conocimientos, la comprension de estos, su fundamentacion cientifica y sus capacidades de resolucién de problemas
en entornos nuevos Yy definidos de forma imprecisa, incluyendo contextos de caracter multidisciplinar tanto investigadores como profesionales altamen-

RB7b. Ser capaces de predecir y controlar la evolucién de situaciones complejas mediante el desarrollo de nuevas e innovadoras metodologias de tra-
bajo adaptadas al &mbito cientifico/investigador, tecnolégico o profesional concreto, en general multidisciplinar, en el que se desarrolle su actividad.

RB7c. Haber desarrollado la autonomia suficiente para participar en proyectos de investigacion y colaboraciones cientificas o tecnolégicas dentro su
ambito tematico, en contextos interdisciplinares y, en su caso, con una alta componente de transferencia del conocimiento.
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RB8. Saber evaluar y seleccionar la teoria cientifica adecuada y la metodologia precisa de sus campos de estudio para formular juicios a partir de in-
formacién incompleta o limitada incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, una reflexiéon sobre la responsabilidad social o ética ligada a la solucién
que se proponga en cada caso.

RB9. Saber transmitir de un modo claro y sin ambigiiedades a un publico especializado o no, resultados procedentes de la investigacion cientifica y
tecnolégica o del &mbito de la innovacién mas avanzada, asi como los fundamentos mas relevantes sobre los que se sustentan.

RB10. Ser capaces de asumir la responsabilidad de su propio desarrollo profesional y de su especializacién en uno o mas campos de estudio.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE DERIVADOS DE LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS GENERALES:

RG1MIC. Demuestra que conoce Y utiliza las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién aplicadas a la Industria conectada.

RG3MIC. Demuestra que comprende y utiliza herramientas de investigacion en el &mbito de la Industria de conectada.

RGA4MIC. Es capaz de comprender, analizar y evaluar teorias, resultados y desarrollos en el idioma de referencia, ademas de en la lengua materna, en
el ambito de la Industria conectada.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DERIVADOS DE LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS TRANSVERSALES:
RT3. Conoce y aplica las herramientas para la blsqueda activa de empleo y el desarrollo de proyectos de emprendimiento.

RT4. Demuestra habilidades para el trabajo cooperativo, la participacion en equipos y la negociacién, incorporando los valores de cooperacion, esfuer-
Z0, respecto y compromiso con la busqueda de la calidad como signo de identidad.

RT5. Analiza y razona criticamente, discutiendo asertiva y estructuradamente las ideas propias y ajenas, demostrando pensamiento creativo y capaci-
dad para evaluar el propio proceso de aprendizaje.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DERIVADOS DE LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS ESPECIFICAS:
REOQO9MIC. Conocimientos en el andlisis y sintesis de sistemas robéticos avanzados en los procesos productivos.

RE10MIC. Conocimientos en el andlisis y sintesis de tecnologias sensoriales y técnicas de control automatico para el disefio y concepcion de sistemas
ciberfisicos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

En esta asignatura se desarrollardn conceptos relacionados tanto con la robética industrial como la de servicios. Se comenzaran con los conceptos
claves e introductorios de la robética, de qué elementos se componen, tipos y funcionalidades, arquitecturas de control y programacién asi como apli-
caciones actuales tanto desde el punto de vista de investigacion como comercial. Para la parte correspondiente a los sistemas ciberfisicos desde un
punto de vista general, y partiendo de que un sistema robético es un claro ejemplo de este tipo de dispositivos mecatrénicos, se introduciran y desarro-
llardn conceptos relacionados con los sistemas de percepcion, el control automatico, el control inteligente, los sistemas computacionales deterministi-
cos y la programacion de este tipo de sistemas. Se obviara la parte relacionada con la mecéanica aplicada y de fabricacion por impartirse en otras asig-
naturas.

Con respecto a la parte practica de la asignatura, se trabajard, a nivel de laboratorio e incluso durante parte de las lecciones de teoria, desarrollando
un pequefio proyecto en equipo de un robot de servicios que permita la asimilacion y afianzamiento de los conceptos mencionados.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGI1MIC - Conocer y utilizar las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion aplicadas a la Industria conectada.

CG3MIC - Comprender y ser capaz de aplicar herramientas de investigacion en el ambito de la Industria conectada.

CG4MIC - Comprender, analizar y evaluar teorias, resultados y desarrollos en el idioma de referencia, ademas de en lalengua
materna, en el ambito de Industria conectada.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pdblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES
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CT3 - Conocer y aplicar las herramientas parala bisqueda activa de empleo y €l desarrollo de proyectos de emprendimiento.

CT4 - Desarrollar las aptitudes para €l trabajo cooperativo y la participacion en equipos, las habilidades de negociacion e incorporar

los valores de cooperacion, esfuerzo, respeto y compromiso con la blsqueda de |a calidad como signo de identidad.

CT5 - Andlizar, razonar criticamente, pensar con creatividad y evaluar € propio proceso de aprendizaje discutiendo asertivay

estructuradamente las ideas propiasy genas.

55.15.3 ESPECIFICAS

EO06MIC - Conocer, analizar e integrar sistemas roboti cos avanzados en 10s procesos productivos.

EO7MIC - Conocer eintegrar las diferentes tecnologias sensoriales y las técnicas de control automético para el disefio y concepcion

de sistemas ciberfisicos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AlaActividades de docenciatedricaen 70 32

gran grupo

AZ2a Actividades Précticas 30 32

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M 1a Clases magistrales, exposicion de teoriay ejemplos generalesy conferencias

M2a Seminarios, debates, actividades practicasy aclaracion de dudas

M3a Trabajo dirigido en docencia virtual: teoriasy €jemplos generales, resolucion de gercicios, uso de herramientas TIC, Foros,

€tc.

M4a Estudios de procedimientos/casos en un escenario profesional

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
SlaAsistencia en actividades presenciales | 0.0 10.0

ylo virtuales

S2a Participacion en actividades 20.0 40.0

presencialesy/o virtuales

S3a Examen sobre |os conceptos tedricos y | 20.0 40.0

précticos de lamateria

S4a Redlizacion de trabajos, casos 0 20.0 40.0

gjercicios practicos

NIVEL 2: Fabricacién Aditivay Digitalizacion

3D

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DERIVADOS DE LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS BASICAS:

RB6. Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado, en un contexto de investigacion cientifica y tecnolégica o altamente especializado, una
comprension detallada y fundamentada de los aspectos tedricos y practicos y de la metodologia de trabajo en uno o mas campos de estudio.

RB7. Saber aplicar e integrar sus conocimientos, la comprension de estos, su fundamentacion cientifica y sus capacidades de resolucién de problemas
en entornos nuevos y definidos de forma imprecisa, incluyendo contextos de caracter multidisciplinar tanto investigadores como profesionales altamen-
te especializados.

RB7b. Ser capaces de predecir y controlar la evolucién de situaciones complejas mediante el desarrollo de nuevas e innovadoras metodologias de tra-
bajo adaptadas al &mbito cientifico/investigador, tecnoldgico o profesional concreto, en general multidisciplinar, en el que se desarrolle su actividad.

RB7c. Haber desarrollado la autonomia suficiente para participar en proyectos de investigacion y colaboraciones cientificas o tecnolégicas dentro su
ambito tematico, en contextos interdisciplinares y, en su caso, con una alta componente de transferencia del conocimiento.

RB8. Saber evaluar y seleccionar la teoria cientifica adecuada y la metodologia precisa de sus campos de estudio para formular juicios a partir de in-
formacién incompleta o limitada incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, una reflexion sobre la responsabilidad social o ética ligada a la solucién
que se proponga en cada caso.

RB9. Saber transmitir de un modo claro y sin ambigtedades a un publico especializado o no, resultados procedentes de la investigacion cientifica y
tecnolégica o del &mbito de la innovacién mas avanzada, asi como los fundamentos mas relevantes sobre los que se sustentan.

RB10. Ser capaces de asumir la responsabilidad de su propio desarrollo profesional y de su especializacién en uno o mas campos de estudio.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE DERIVADOS DE LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS GENERALES:

RG1MIC. Demuestra que conoce Y utiliza las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion aplicadas a la Industria conectada.

RG2MIC. Demuestra que conoce Yy aplica la normativa y regulacion local, autonémica, nacional e internacional en el &mbito de la Industria conectada.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE DERIVADOS DE LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS TRANSVERSALES:

RT2. Demuestra conocimiento y es capaz de aplicar las politicas y practicas de atencién a colectivos sociales especialmente desfavorecidos incorpo-
rando los principios de igualdad entre hombres y mujeres y de accesibilidad universal y disefio para todos a su &mbito de estudio.

RT3. Conoce y aplica las herramientas para la blisqueda activa de empleo y el desarrollo de proyectos de emprendimiento.

RT4. Demuestra habilidades para el trabajo cooperativo, la participacién en equipos y la negociacién, incorporando los valores de cooperacion, esfuer-
Z0, respecto y compromiso con la bisqueda de la calidad como signo de identidad.

RT5. Analiza y razona criticamente, discutiendo asertiva y estructuradamente las ideas propias y ajenas, demostrando pensamiento creativo y capaci-
dad para evaluar el propio proceso de aprendizaje.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DERIVADOS DE LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS ESPECIFICAS:
RE18MIC. Demuestra que conoce el proceso completo de fabricacion de un prototipo desde el disefio hasta su fabricacion 3D.
RE19MIC. Demuestra que sabe identificar un equipo de fabricacién aditiva 3D en funcién de su tecnologia de impresién.

RE20MIC. Adquiere conocimiento sobre el procedimiento practico, asi como los fundamentos teéricos que rigen el proceso de digitalizacién 3D.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Los contenidos bésicos de esta asignatura son los siguientes:

Fabricacion aditiva (doméstica e industrial).

Disefio.

Produccién / fabricacion

Digitalizado 3D.

Vision artificial.

Control de calidad de proceso de fabricacién mediante visién 3D.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGIMIC - Conocer y utilizar las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién aplicadas ala Industria conectada.
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CG2MIC - Conocer y aplicar lanormativay regulacion local, autonémica, nacional e internacional en el ambito de lalndustria
conectada.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Conocer y aplicar las politicas y practicas de atencion a colectivos sociales especialmente desfavorecidos e incorporar |os
principios de igualdad entre hombresy mujeresy de accesibilidad universal y disefio paratodos a su ambito de estudio.

CT3 - Conocer y aplicar las herramientas para la blsqueda activa de empleo y el desarrollo de proyectos de emprendimiento.

CT4 - Desarrollar |as aptitudes para el trabajo cooperativo y la participacion en equipos, las habilidades de negociacion e incorporar
los valores de cooperacion, esfuerzo, respeto y compromiso con la busgueda de la calidad como signo de identidad.

CT5 - Analizar, razonar criticamente, pensar con creatividad y evaluar €l propio proceso de aprendizaje discutiendo asertivay
estructuradamente las ideas propiasy genas.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E15MIC - Conocer €l proceso completo de fabricacion de un prototipo desde el disefio hasta su fabricacion 3D.

E16MIC - Saber identificar un equipo de fabricacion aditiva 3D en funcion de su tecnologia de impresion.

E17MIC - Conocer € procedimiento practico, asi como los fundamentos tedricos que rigen el proceso de digitalizacion 3D.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AlaActividades de docenciatedrica en 50 32

gran grupo

AZ2aActividades Précticas 40 32
A3aActividades dirigidas en plataforma |10 32

de docenciavirtual

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M1a Clases magistrales, exposicion deteoriay ejemplos generalesy conferencias

M2a Seminarios, debates, actividades précticasy aclaracion de dudas

M3a Trabajo dirigido en docencia virtual: teoriasy ejemplos generales, resolucion de gercicios, uso de herramientas TIC, Foros,
etc.

M4a Estudios de procedimientos/casos en un escenario profesional

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
SlaAsistencia en actividades presenciales [ 0.0 15.0

ylo virtuales

S2a Participacion en actividades 15.0 30.0

presencialesy/o virtuales

S3a Examen sobre los conceptos tedricos y | 40.0 80.0

précticos de la materia

S4a Realizacion de trabajos, casos o 20.0 30.0

gjercicios préacticos

NIVEL 2: Realidad Virtual
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DERIVADOS DE LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS BASICAS:

RB6. Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado, en un contexto de investigacion cientifica y tecnolégica o altamente especializado, una
comprension detallada y fundamentada de los aspectos tedricos y practicos y de la metodologia de trabajo en uno o mas campos de estudio.

RB7. Saber aplicar e integrar sus conocimientos, la comprension de estos, su fundamentacion cientifica y sus capacidades de resolucién de problemas
en entornos nuevos y definidos de forma imprecisa, incluyendo contextos de caracter multidisciplinar tanto investigadores como profesionales altamen-
te especializados.

RB7b. Ser capaces de predecir y controlar la evolucién de situaciones complejas mediante el desarrollo de nuevas e innovadoras metodologias de tra-
bajo adaptadas al &mbito cientifico/investigador, tecnoldgico o profesional concreto, en general multidisciplinar, en el que se desarrolle su actividad.

RB7c. Haber desarrollado la autonomia suficiente para participar en proyectos de investigacion y colaboraciones cientificas o tecnolégicas dentro su
ambito tematico, en contextos interdisciplinares y, en su caso, con una alta componente de transferencia del conocimiento.

RB8. Saber evaluar y seleccionar la teoria cientifica adecuada y la metodologia precisa de sus campos de estudio para formular juicios a partir de in-
formacién incompleta o limitada incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, una reflexion sobre la responsabilidad social o ética ligada a la solucién
que se proponga en cada caso.

RB9. Saber transmitir de un modo claro y sin ambigtiedades a un publico especializado o no, resultados procedentes de la investigacion cientifica y
tecnolégica o del &mbito de la innovacién mas avanzada, asi como los fundamentos mas relevantes sobre los que se sustentan.

RB10. Ser capaces de asumir la responsabilidad de su propio desarrollo profesional y de su especializacién en uno o mas campos de estudio.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE DERIVADOS DE LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS GENERALES:

RG1MIC. Demuestra que conoce Y utiliza las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion aplicadas a la Industria conectada.

RG3MIC. Demuestra que comprende y utiliza herramientas de investigacion en el &mbito de la Industria de conectada.

RG4MIC. Es capaz de comprender, analizar y evaluar teorias, resultados y desarrollos en el idioma de referencia, ademas de en la lengua materna, en
el &mbito de la Industria conectada.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DERIVADOS DE LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS TRANSVERSALES:
RT3. Conoce y aplica las herramientas para la blisqueda activa de empleo y el desarrollo de proyectos de emprendimiento.

RT4. Demuestra habilidades para el trabajo cooperativo, la participacién en equipos y la negociacién, incorporando los valores de cooperacion, esfuer-
Z0, respecto y compromiso con la bisqueda de la calidad como signo de identidad.
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RT5. Analiza y razona criticamente, discutiendo asertiva y estructuradamente las ideas propias y ajenas, demostrando pensamiento creativo y capaci-
dad para evaluar el propio proceso de aprendizaje.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DERIVADOS DE LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

RE14MIC. Conocer la tecnologia de realidad virtual y ser capaz de seleccionar los dispositivos y herramientas existentes para incorporarla en el &mbi-
to de la industria.

RE15MIC. Demuestra la capacidad de implementar sistemas basicos apoyados en la realidad virtual que permitan incorporar a la industria las ventajas
de simular entornos o procesos industriales.

55.1.3 CONTENIDOS

Conceptos basicos sobre realidad virtual y aumentada. Uso en el &mbito de la simulacién y emulacién de procesos industriales. Programacién de en-
tornos virtuales mediante el uso de dispositivos avanzados de realidad virtual (informacién estereoscoépica, haptica y/o auditiva). Ventajas en el &mbito
de la industria del uso de la tecnologia de realidad virtual.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGI1MIC - Conocer y utilizar las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion aplicadas ala Industria conectada.

CG3MIC - Comprender y ser capaz de aplicar herramientas de investigacion en el ambito de la Industria conectada.

CG4MIC - Comprender, analizar y evaluar teorias, resultados y desarrollos en €l idioma de referencia, ademés de en lalengua
materna, en e @mbito de Industria conectada.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Conocer y aplicar las herramientas parala bisqueda activa de empleo y el desarrollo de proyectos de emprendimiento.

CT4 - Desarrollar |as aptitudes para el trabajo cooperativo y la participacién en equipos, las habilidades de negociacion e incorporar
los valores de cooperacion, esfuerzo, respeto y compromiso con la busgueda de la calidad como signo de identidad.

CT5 - Andlizar, razonar criticamente, pensar con creatividad y evaluar el propio proceso de aprendizaje discutiendo asertivay
estructuradamente las ideas propiasy gjenas.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E11MIC - Adquirir conocimientos basicos sobre realidad virtual y realidad aumentaday su aplicacion e integracion en procesos
industriales.

E12MIC - Tomar de decisiones en cuanto ala tecnologia de dispositivos de entraday saliday el software de desarrollo de un
entorno 3D mas adecuado paraintervenir en el modelado o simulacién de un proceso industrial.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AlaActividades de docenciatedricaen 70 32

gran grupo

A2a Actividades Précticas 30 32

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M la Clases magistrales, exposicion de teoriay ejemplos generalesy conferencias

M2a Seminarios, debates, actividades précticasy aclaracion de dudas
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etc.

M3a Trabajo dirigido en docencia virtual: teoriasy €jemplos generales, resolucion de gjercicios, uso de herramientas TIC, Foros,

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
SlaAsistencia en actividades presenciales [ 0.0 10.0

ylo virtuales

S2a Participacion en actividades 20.0 40.0

presencialesy/o virtuales

S3a Examen sobre los conceptos tedricos y | 20.0 40.0

précticos de la materia

S4a Realizacion de trabajos, casos o 20.0 40.0

gjercicios préacticos

NIVEL 2: Aplicacion delosHabilitadores en la Industria Conectada

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

te especializados.

que se proponga en cada caso.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE DERIVADOS DE LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS BASICAS:

RB6. Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado, en un contexto de investigacion cientifica y tecnolégica o altamente especializado, una
comprension detallada y fundamentada de los aspectos teéricos y practicos y de la metodologia de trabajo en uno o mas campos de estudio.

RB7. Saber aplicar e integrar sus conocimientos, la comprension de estos, su fundamentacion cientifica y sus capacidades de resolucién de problemas
en entornos nuevos y definidos de forma imprecisa, incluyendo contextos de caracter multidisciplinar tanto investigadores como profesionales altamen-

RB7h. Ser capaces de predecir y controlar la evolucién de situaciones complejas mediante el desarrollo de nuevas e innovadoras metodologias de tra-
bajo adaptadas al &mbito cientifico/investigador, tecnoldgico o profesional concreto, en general multidisciplinar, en el que se desarrolle su actividad.

RB7c. Haber desarrollado la autonomia suficiente para participar en proyectos de investigacion y colaboraciones cientificas o tecnolégicas dentro su
ambito tematico, en contextos interdisciplinares y, en su caso, con una alta componente de transferencia del conocimiento.

RB8. Saber evaluar y seleccionar la teoria cientifica adecuada y la metodologia precisa de sus campos de estudio para formular juicios a partir de in-
formacion incompleta o limitada incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, una reflexion sobre la responsabilidad social o ética ligada a la solucién

RB9. Saber transmitir de un modo claro y sin ambigliedades a un publico especializado o no, resultados procedentes de la investigacion cientifica y
tecnolégica o del &mbito de la innovacién méas avanzada, asi como los fundamentos mas relevantes sobre los que se sustentan.
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RB10. Ser capaces de asumir la responsabilidad de su propio desarrollo profesional y de su especializacién en uno o mas campos de estudio.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE DERIVADOS DE LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS GENERALES:

RG1MIC. Demuestra que conoce Y utiliza las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién aplicadas a la Industria conectada.

RG2MIC. Demuestra que conoce y aplica la normativa y regulacion local, autonémica, nacional e internacional en el &mbito de la Industria conectada.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE DERIVADOS DE LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS TRANSVERSALES:

RT3. Conoce y aplica las herramientas para la blsqueda activa de empleo y el desarrollo de proyectos de emprendimiento.

RT4. Demuestra habilidades para el trabajo cooperativo, la participacion en equipos y la negociacién, incorporando los valores de cooperacion, esfuer-
z0, respecto y compromiso con la busqueda de la calidad como signo de identidad.

RT5. Analiza y razona criticamente, discutiendo asertiva y estructuradamente las ideas propias y ajenas, demostrando pensamiento creativo y capaci-
dad para evaluar el propio proceso de aprendizaje.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DERIVADOS DE LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS ESPECIFICAS:
RE26MIC. Demuestra que conoce las fabricas mas avanzadas de Europa en tecnologia 4.0.

RE27MIC. Demuestra que conoce los procedimientos estructurales necesarios para tener una industria 4.0.

55.1.3 CONTENIDOS

Conectar el qué con el cémo ofrece un importante paso de valor afiadido. En este pilar aprendemos los procedimientos y el método para poner en
marcha una industria conectada.

Interconectando las M's fabriles; Men, Maquina, Método, Materias Primas.

Control en tiempo real: Desviaciones, Control de averias, Control de procesos.

Planificacién: Organizacion eficiente del tiempo real (secuenciacion). Prediccidn en tiempo real.
Diagndstico de la empresa.

Roadmap hacialaindustria4.0.

Desarrollo de personas ante los nuevos retos y procedimientos.

Gestion de proyectos.

Herramientas Lean en laIndustria4.0.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGI1MIC - Conocer y utilizar las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion aplicadas a la I ndustria conectada.

CG2MIC - Conocer y aplicar lanormativay regulacion local, autonémica, nacional e internacional en el ambito de laIndustria
conectada.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambiguiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Conocer y aplicar las herramientas para la bisqueda activa de empleo y el desarrollo de proyectos de emprendimiento.

CT4 - Desarrollar |as aptitudes para el trabajo cooperativo y la participacién en equipos, las habilidades de negociacion e incorporar
los valores de cooperacion, esfuerzo, respeto y compromiso con la busgueda de la calidad como signo de identidad.

CT5 - Analizar, razonar criticamente, pensar con creatividad y evaluar el propio proceso de aprendizaje discutiendo asertivay
estructuradamente las ideas propiasy genas.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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E24MIC - Conocer los procedimientos estructural es necesarios para tener unaindustria 4.0.

E23MIC - Conaocer las fébricas mas avanzadas de Europa en tecnologia 4.0.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AlaActividades de docenciatedricaen 70 32

gran grupo

A2a Actividades Précticas 30 32

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M la Clases magistrales, exposicion de teoriay ejemplos generalesy conferencias

M 2a Seminarios, debates, actividades practicasy aclaracion de dudas

M3a Trabajo dirigido en docenciavirtual: teorias y ejemplos generales, resolucién de gjercicios, uso de herramientas TIC, Foros,

etc.

M4a Estudios de procedimientos/casos en un escenario profesional

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
SlaAsistencia en actividades presenciales | 0.0 15.0
ylo virtuales

S2a Participacion en actividades 15.0 30.0
presenciales y/o virtuales

S3a Examen sobre los conceptos tedricos y [ 40.0 70.0
précticos de lamateria

Sa Realizacion de trabajos, casos 0 20.0 40.0
gjercicios précticos

55NIVEL 1: Tecnologias Habilitadoras| |

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Cloud Computing

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DERIVADOS DE LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS BASICAS:

RB6. Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado, en un contexto de investigacion cientifica y tecnolégica o altamente especializado, una
comprension detallada y fundamentada de los aspectos teéricos y practicos y de la metodologia de trabajo en uno o mas campos de estudio.

RB7. Saber aplicar e integrar sus conocimientos, la comprension de estos, su fundamentacion cientifica y sus capacidades de resolucién de problemas
en entornos nuevos y definidos de forma imprecisa, incluyendo contextos de caracter multidisciplinar tanto investigadores como profesionales altamen-
te especializados.

RB7b. Ser capaces de predecir y controlar la evolucién de situaciones complejas mediante el desarrollo de nuevas e innovadoras metodologias de tra-
bajo adaptadas al ambito cientifico/investigador, tecnolégico o profesional concreto, en general multidisciplinar, en el que se desarrolle su actividad.

RB7c. Haber desarrollado la autonomia suficiente para participar en proyectos de investigacion y colaboraciones cientificas o tecnolégicas dentro su
ambito tematico, en contextos interdisciplinares y, en su caso, con una alta componente de transferencia del conocimiento.

RB8. Saber evaluar y seleccionar la teoria cientifica adecuada y la metodologia precisa de sus campos de estudio para formular juicios a partir de in-
formacion incompleta o limitada incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, una reflexion sobre la responsabilidad social o ética ligada a la solucién
que se proponga en cada caso.

RB9. Saber transmitir de un modo claro y sin ambigliedades a un publico especializado o no, resultados procedentes de la investigacion cientifica y
tecnoldgica o del &mbito de la innovacién méas avanzada, asi como los fundamentos mas relevantes sobre los que se sustentan.

RB10. Ser capaces de asumir la responsabilidad de su propio desarrollo profesional y de su especializacién en uno o mas campos de estudio.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE DERIVADOS DE LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS GENERALES:

RG1MIC. Demuestra que conoce Y utiliza las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién aplicadas a la Industria conectada.

RG2MIC. Demuestra que conoce Yy aplica la normativa y regulacion local, autonémica, nacional e internacional en el ambito de la Industria conectada.
RG3MIC. Demuestra que comprende y utiliza herramientas de investigacién en el &mbito de la Industria de conectada.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DERIVADOS DE LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS TRANSVERSALES:

RT3. Conoce y aplica las herramientas para la blsqueda activa de empleo y el desarrollo de proyectos de emprendimiento.

RT4. Demuestra habilidades para el trabajo cooperativo, la participaciéon en equipos y la negociacién, incorporando los valores de cooperacion, esfuer-
Z0, respecto y compromiso con la bisqueda de la calidad como signo de identidad.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DERIVADOS DE LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

RE11MIC. Demuestra que conoce los distintos servicios proporcionados por la computacion en la nube o ¢.cloud computing¢, y es capaz de identificar
los elementos fundamentales que los integran.

RE12MIC. Es capaz de disefiar, crear y determinar las caracteristicas necesarias para proporcionar servicios cloud.

RE13MIC. Conoce las diferentes soluciones de virtualizacién y el papel que desempefian dentro del cloud computing.

55.1.3 CONTENIDOS

En esta asignatura se estudiaran los distintos servicios proporcionados por la computacion en la nube (cloud computing), identificando los elementos
fundamentales que los integran. Se proporcionan herramientas para disefiar, crear y determinar las caracteristicas necesarias para proporcionar servi-
cios cloud. Asi mismo, se presentaran las diferentes soluciones de virtualizacion y el papel que desempefian dentro del cloud computing.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGIMIC - Conocer y utilizar las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién aplicadas ala Industria conectada.

CG2MIC - Conocer y aplicar lanormativay regulacion local, autonémica, nacional e internacional en el ambito dela Industria
conectada.

CG3MIC - Comprender y ser capaz de aplicar herramientas de investigacion en el ambito de la Industria conectada.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios
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CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT3 - Conocer y aplicar las herramientas para la blsqueda activa de empleo y el desarrollo de proyectos de emprendimiento.

CT4 - Desarrollar |as aptitudes para el trabajo cooperativo y la participacion en equipos, las habilidades de negociacion e incorporar
los valores de cooperacion, esfuerzo, respeto y compromiso con la busgueda de la calidad como signo de identidad.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

EO8MIC - Conocer los distintos servicios proporcionados por la computacion en lanube o "cloud computing” y ser capaz de
identificar |os elementos fundamentales que los integran.

EO9MIC - Disefiar, crear y determinar las caracteristicas necesarias para proporcionar servicios cloud.

E10MIC - Conocer las diferentes soluciones de virtualizacion y el papel que desempefian dentro del cloud computing.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AlaActividades de docenciatedrica en 50 32

gran grupo

AZ2aActividades Précticas 40 32
A3aActividades dirigidas en plataforma |10 32

de docenciavirtual

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M1a Clases magistrales, exposicion deteoriay ejemplos generalesy conferencias

M2a Seminarios, debates, actividades précticasy aclaracion de dudas

M3a Trabajo dirigido en docencia virtual: teoriasy ejemplos generales, resolucion de gercicios, uso de herramientas TIC, Foros,
etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

SlaAsistenciaen actividades presenciales [ 0.0 15.0
ylo virtuales

S2a Participacion en actividades 10.0 30.0
presencialesy/o virtuales

S3a Examen sobre los conceptos tedricos y | 20.0 70.0
précticos de lamateria

S4a Realizacion de trabgjos, casos o 20.0 40.0

gjercicios practicos

NIVEL 2: Ciberseguridad

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DERIVADOS DE LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS BASICAS:

RB6. Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado, en un contexto de investigacion cientifica y tecnoldgica o altamente especializado, una
comprension detallada y fundamentada de los aspectos te6ricos y practicos y de la metodologia de trabajo en uno o mas campos de estudio.

RB7. Saber aplicar e integrar sus conocimientos, la comprension de estos, su fundamentacion cientifica y sus capacidades de resolucién de problemas
en entornos nuevos y definidos de forma imprecisa, incluyendo contextos de caracter multidisciplinar tanto investigadores como profesionales altamen-
te especializados.

RB7b. Ser capaces de predecir y controlar la evolucién de situaciones complejas mediante el desarrollo de nuevas e innovadoras metodologias de tra-
bajo adaptadas al &mbito cientifico/investigador, tecnolégico o profesional concreto, en general multidisciplinar, en el que se desarrolle su actividad.

RB7c. Haber desarrollado la autonomia suficiente para participar en proyectos de investigacion y colaboraciones cientificas o tecnolégicas dentro su
ambito tematico, en contextos interdisciplinares y, en su caso, con una alta componente de transferencia del conocimiento.

RB8. Saber evaluar y seleccionar la teoria cientifica adecuada y la metodologia precisa de sus campos de estudio para formular juicios a partir de in-
formacién incompleta o limitada incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, una reflexion sobre la responsabilidad social o ética ligada a la solucién
que se proponga en cada caso.

RB9. Saber transmitir de un modo claro y sin ambigliedades a un publico especializado o no, resultados procedentes de la investigacion cientifica y
tecnolégica o del &mbito de la innovacién més avanzada, asi como los fundamentos mas relevantes sobre los que se sustentan.

RB10. Ser capaces de asumir la responsabilidad de su propio desarrollo profesional y de su especializacién en uno o mas campos de estudio.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE DERIVADOS DE LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS GENERALES:

RG1MIC. Demuestra que conoce Y utiliza las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién aplicadas a la Industria conectada.

RG3MIC. Demuestra que comprende y utiliza herramientas de investigacion en el &mbito de la Industria de conectada.

RG4MIC. Es capaz de comprender, analizar y evaluar teorias, resultados y desarrollos en el idioma de referencia, ademas de en la lengua materna, en
el ambito de la Industria conectada.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DERIVADOS DE LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS TRANSVERSALES:

RT1. Demuestra el conocimiento y respeto de los Derechos Fundamentales, de la cultura de paz y la conciencia democrética, de los mecanismos basi-
cos para la participacion ciudadana y de una actitud para la sostenibilidad ambiental y el consumo responsable.

RT3. Conoce y aplica las herramientas para la bisqueda activa de empleo y el desarrollo de proyectos de emprendimiento.

RT4. Demuestra habilidades para el trabajo cooperativo, la participaciéon en equipos y la negociacién, incorporando los valores de cooperacion, esfuer-
z0, respecto y compromiso con la bisqueda de la calidad como signo de identidad.

RT5. Analiza y razona criticamente, discutiendo asertiva y estructuradamente las ideas propias y ajenas, demostrando pensamiento creativo y capaci-
dad para evaluar el propio proceso de aprendizaje.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DERIVADOS DE LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS ESPECIFICAS:
RE16MIC. Demuestra que conoce las tecnologias que se usan en entornos industriales seguros.

RE17MIC. Es capaz de identificar los elementos necesarios para implantar un sistema resistente a intrusiones externas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

En esta asignatura el alumno estudiara las amenazas a la seguridad en entornos industriales y las tecnologias que permiten contrarrestar intrusiones o
ataques externos. En el laboratorio se configuraran aplicaciones y dispositivos para ofrecer servicios de seguridad en contextos industriales actuales.

Una perspectiva de la seguridad en entornos industriales.
Criptografia.

Aplicacionesy servicios para el soporte de la seguridad.
Hardware empleado en entornos seguros.
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1 BASICASY GENERALES

CG1MIC - Conocer y utilizar las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion aplicadas ala I ndustria conectada.

CG3MIC - Comprender y ser capaz de aplicar herramientas de investigacion en el dmbito de la Industria conectada.

CG4MIC - Comprender, analizar y evaluar teorias, resultados y desarrollos en €l idioma de referencia, ademés de en lalengua
materna, en e @mbito de Industria conectada.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Conocer y desarrollar €l respeto y la promaocién de los Derechos Humanos, de los Derechos Fundamentales, de la cultura de
paz y la conciencia democrética, de |os mecanismos bésicos parala participacion ciudadanay de una actitud para la sostenibilidad
ambiental y el consumo responsable.

CT3 - Conocer y aplicar las herramientas para la blsqueda activa de empleo y el desarrollo de proyectos de emprendimiento.

CT4 - Desarrollar |as aptitudes para el trabajo cooperativo y la participacion en equipos, las habilidades de negociacion e incorporar
los valores de cooperacion, esfuerzo, respeto y compromiso con la busgueda de la calidad como signo de identidad.

CT5 - Analizar, razonar criticamente, pensar con creatividad y evaluar €l propio proceso de aprendizaje discutiendo asertivay
estructuradamente las ideas propiasy genas.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E13MIC - Conocer las tecnologias involucradas en €l establecimiento de entornos industrial es seguros (criptografia, protocolosy
aplicaciones).

E14MIC - Crear, andizar y evaluar |os componentes asociados a un sistema resistente a intrusiones externas.
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AlaActividades de docenciatedricaen 50 32

gran grupo

AZ2a Actividades Précticas 50 32

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M la Clases magistrales, exposicion de teoriay ejemplos generalesy conferencias

M2a Seminarios, debates, actividades préacticasy aclaracion de dudas

M3a Trabajo dirigido en docenciavirtual: teorias y ejemplos generales, resolucién de gjercicios, uso de herramientas TIC, Foros,
etc.

M4a Estudios de procedimientos/casos en un escenario profesional
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Sla Asistencia en actividades presenciales | 0.0 10.0

ylo virtuales

S2a Participacion en actividades 20.0 40.0

presenciales y/o virtuales
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S3a Examen sobre |os conceptos tedricos y | 20.0 40.0
précticos de lamateria

SAa Realizacion de trabajos, casos o 20.0 40.0
gjercicios préacticos

NIVEL 2: Internet delas Cosasy Sensores

5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DERIVADOS DE LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS BASICAS:

RB6. Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado, en un contexto de investigacion cientifica y tecnolégica o altamente especializado, una
comprension detallada y fundamentada de los aspectos teéricos y practicos y de la metodologia de trabajo en uno o mas campos de estudio.

RB7. Saber aplicar e integrar sus conocimientos, la comprension de estos, su fundamentacion cientifica y sus capacidades de resolucién de problemas
en entornos nuevos y definidos de forma imprecisa, incluyendo contextos de caracter multidisciplinar tanto investigadores como profesionales altamen-
te especializados.

RB7b. Ser capaces de predecir y controlar la evolucién de situaciones complejas mediante el desarrollo de nuevas e innovadoras metodologias de tra-
bajo adaptadas al &mbito cientifico/investigador, tecnolégico o profesional concreto, en general multidisciplinar, en el que se desarrolle su actividad.

RB7c. Haber desarrollado la autonomia suficiente para participar en proyectos de investigacion y colaboraciones cientificas o tecnolégicas dentro su
ambito tematico, en contextos interdisciplinares y, en su caso, con una alta componente de transferencia del conocimiento.

RB8. Saber evaluar y seleccionar la teoria cientifica adecuada y la metodologia precisa de sus campos de estudio para formular juicios a partir de in-
formacion incompleta o limitada incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, una reflexion sobre la responsabilidad social o ética ligada a la solucién
que se proponga en cada caso.

RB9. Saber transmitir de un modo claro y sin ambigliedades a un publico especializado o no, resultados procedentes de la investigacion cientifica y
tecnoldgica o del &mbito de la innovacién méas avanzada, asi como los fundamentos mas relevantes sobre los que se sustentan.

RB10. Ser capaces de asumir la responsabilidad de su propio desarrollo profesional y de su especializacién en uno o mas campos de estudio.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE DERIVADOS DE LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS GENERALES:

RG1MIC. Demuestra que conoce Y utiliza las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién aplicadas a la Industria conectada.

RG2MIC. Demuestra que conoce Yy aplica la normativa y regulacion local, autonémica, nacional e internacional en el ambito de la Industria conectada.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE DERIVADOS DE LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS TRANSVERSALES:

RT3. Conoce y aplica las herramientas para la blsqueda activa de empleo y el desarrollo de proyectos de emprendimiento.
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RT4. Demuestra habilidades para el trabajo cooperativo, la participacién en equipos y la negociacién, incorporando los valores de cooperacion, esfuer-
z0, respecto y compromiso con la busqueda de la calidad como signo de identidad.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DERIVADOS DE LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS ESPECIFICAS:
RE21MIC. Demuestra que conoce las distintas redes de sensores y es capaz de identificar los distintos elementos que participan en las mismas.

RE22MIC. Es capaz de disefiar, crear y determinar las caracteristicas necesarias para integrar datos en Internet.

55.1.3 CONTENIDOS

En esta asignatura el alumno conocera las distintas redes de sensores, cableadas e inalambricas que se utilizan en los desarrollos relacionados con
Internet de los objetos. En el laboratorio se realizarén aplicaciones que permitan a estos sensores publicar sus datos en Internet para su posterior uso.

. Introduccién a Internet de las cosas.
. Redes de sensores cableadas e inaldmbricas.
. Tecnologias de aplicaciones teleméticas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1BASICASY GENERALES

CGI1MIC - Conocer y utilizar las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion aplicadas ala |ndustria conectada.

CG2MIC - Conocer y aplicar lanormativay regulacion local, autondmica, naciona e internacional en el &mbito de la Industria
conectada.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Conocer y aplicar las herramientas parala bisqueda activa de empleo y €l desarrollo de proyectos de emprendimiento.

CT4 - Desarrollar las aptitudes para €l trabajo cooperativo y la participacion en equipos, las habilidades de negociacion e incorporar
los valores de cooperacion, esfuerzo, respeto y compromiso con la blsqueda de |a calidad como signo de identidad.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E18MIC - Conocer las redes de sensores involucradas en € desarrollo del Internet de los Objetos (interfaces, protocolosy
aplicaciones).

E19MIC - Crear, andizar y evaluar aplicaciones paraintegrar datos en Internet.
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AlaActividades de docenciatedrica en 50 32

gran grupo

A2aActividades Précticas 50 32

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

M 1a Clases magistrales, exposicion deteoriay ejemplos generalesy conferencias

M2a Seminarios, debates, actividades précticasy aclaracion de dudas

M3a Trabajo dirigido en docencia virtual: teoriasy €jemplos generales, resolucion de gjercicios, uso de herramientas TIC, Foros,
etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
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SlaAsistencia en actividades presenciales | 0.0 10.0
ylo virtuales

S2a Participacion en actividades 20.0 40.0
presenciales y/o virtuales

S3a Examen sobre los conceptos tedricos y [ 20.0 40.0
précticos de lamateria

S4a Redlizacion de trabajos, casos 0 20.0 40.0
gjercicios préacticos

NIVEL 2: Big Data e Inteligencia Artificial

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DERIVADOS DE LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS BASICAS:

RB6. Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado, en un contexto de investigacion cientifica y tecnoldgica o altamente especializado, una
comprension detallada y fundamentada de los aspectos teéricos y practicos y de la metodologia de trabajo en uno o mas campos de estudio.

RB7. Saber aplicar e integrar sus conocimientos, la comprension de estos, su fundamentacion cientifica y sus capacidades de resolucién de problemas
en entornos nuevos y definidos de forma imprecisa, incluyendo contextos de caracter multidisciplinar tanto investigadores como profesionales altamen-
te especializados.

RB7b. Ser capaces de predecir y controlar la evolucién de situaciones complejas mediante el desarrollo de nuevas e innovadoras metodologias de tra-
bajo adaptadas al &mbito cientifico/investigador, tecnolégico o profesional concreto, en general multidisciplinar, en el que se desarrolle su actividad.

RB7c. Haber desarrollado la autonomia suficiente para participar en proyectos de investigacion y colaboraciones cientificas o tecnolégicas dentro su
ambito tematico, en contextos interdisciplinares y, en su caso, con una alta componente de transferencia del conocimiento.

RB8. Saber evaluar y seleccionar la teoria cientifica adecuada y la metodologia precisa de sus campos de estudio para formular juicios a partir de in-
formacién incompleta o limitada incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, una reflexion sobre la responsabilidad social o ética ligada a la solucién
que se proponga en cada caso.

RB9. Saber transmitir de un modo claro y sin ambigliedades a un publico especializado o no, resultados procedentes de la investigacion cientifica y
tecnolégica o del &mbito de la innovacién més avanzada, asi como los fundamentos mas relevantes sobre los que se sustentan.

RB10. Ser capaces de asumir la responsabilidad de su propio desarrollo profesional y de su especializacién en uno o mas campos de estudio.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE DERIVADOS DE LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS GENERALES:

RG1MIC. Demuestra que conoce Y utiliza las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién aplicadas a la Industria conectada.
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RG3MIC. Demuestra que comprende y utiliza herramientas de investigacion en el &mbito de la Industria de conectada.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE DERIVADOS DE LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS TRANSVERSALES:
RT3. Conoce y aplica las herramientas para la blisqueda activa de empleo y el desarrollo de proyectos de emprendimiento.

RT4. Demuestra habilidades para el trabajo cooperativo, la participacion en equipos y la negociacién, incorporando los valores de cooperacion, esfuer-
Z0, respecto y compromiso con la bisqueda de la calidad como signo de identidad.

RT5. Analiza y razona criticamente, discutiendo asertiva y estructuradamente las ideas propias y ajenas, demostrando pensamiento creativo y capaci-
dad para evaluar el propio proceso de aprendizaje.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DERIVADOS DE LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS ESPECIFICAS:
RE23MIC. Demuestra que es capaz de utilizar alguna de las herramientas de Big Data mas recientes en el mercado.
RE24MIC. Conoce algoritmos de aprendizaje automatico para extraer informacién de interés de grandes volimenes de informacion.

RE25MIC. Es capaz de disefiar, crear y determinar los mecanismos necesarios para usar Big Data y extraer conocimiento mediante aprendizaje auto-
maético sobre un problema determinado.

5.5.1.3 CONTENIDOS

En esta asignatura el alumno conocera herramientas de Big Data que podran ser empleadas junto con técnicas de aprendizaje automatico para ex-
traer informacion (til aplicable a procesos industriales. En el laboratorio se realizaran actividades practicas sobre cada uno de esos aspectos:

Introduccion a aplicaciones de Big Data.
Métodos de aprendizaje automético para extraccion de informacion relevante.
Estudio del empleo de esas técnicas en casos concretos del dmbito de laingenieria.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG1MIC - Conocer y utilizar las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion aplicadas ala I ndustria conectada.

CG3MIC - Comprender y ser capaz de aplicar herramientas de investigacion en el ambito de la Industria conectada.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a piblicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Conocer y aplicar las herramientas parala bisqueda activa de empleo y €l desarrollo de proyectos de emprendimiento.

CT4 - Desarrollar las aptitudes para €l trabajo cooperativo y la participacion en equipos, las habilidades de negociacion e incorporar
los valores de cooperacion, esfuerzo, respeto y compromiso con la blsqueda de |a calidad como signo de identidad.

CT5 - Analizar, razonar criticamente, pensar con creatividad y evaluar el propio proceso de aprendizaje discutiendo asertivay
estructuradamente las ideas propias y gjenas.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

E20MIC - Conocer y utilizar alguna de las herramientas de Big Data més recientes en el mercado.

E22MIC - Ser capaz de disefiar, crear y determinar |0s mecani smos necesarios para usar Big Datay extraer conocimiento mediante
aprendizaje automatico sobre un problema determinado.

E21MIC - Tener conocimiento sobre algoritmos de aprendizaje automético para extraer informacién de interés de grandes
volUmenes de informacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AlaActividades de docenciatedricaen 50 32

gran grupo

AZ2aActividades Précticas 50 32

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M1a Clases magistrales, exposicion deteoriay ejemplos generalesy conferencias

M2a Seminarios, debates, actividades practicasy aclaracion de dudas

M3a Trabajo dirigido en docencia virtual: teoriasy €jemplos generales, resolucion de gjercicios, uso de herramientas TIC, Foros,

etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
SlaAsistencia en actividades presenciales [ 0.0 10.0
ylo virtuales

S2a Participacion en actividades 20.0 40.0
presencialesy/o virtuales

S3a Examen sobre |os conceptos tedricos y | 20.0 40.0
précticos de la materia

S4a Realizacion de trabajos, casos o 20.0 40.0
gjercicios préacticos

55NIVEL 1: Nuevos M odelos de Negocios y Gestion de las Per sonas

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Nuevos M odelos de Negocio

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DERIVADOS DE LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS BASICAS:

RB6. Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado, en un contexto de investigacion cientifica y tecnoldgica o altamente especializado, una
comprension detallada y fundamentada de los aspectos teéricos y practicos y de la metodologia de trabajo en uno o mas campos de estudio.
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RB7. Saber aplicar e integrar sus conocimientos, la comprensién de estos, su fundamentacion cientifica y sus capacidades de resolucién de problemas
en entornos nuevos y definidos de forma imprecisa, incluyendo contextos de caracter multidisciplinar tanto investigadores como profesionales altamen-
te especializados.

RB7b. Ser capaces de predecir y controlar la evolucién de situaciones complejas mediante el desarrollo de nuevas e innovadoras metodologias de tra-
bajo adaptadas al ambito cientifico/investigador, tecnolégico o profesional concreto, en general multidisciplinar, en el que se desarrolle su actividad.

RB7c. Haber desarrollado la autonomia suficiente para participar en proyectos de investigacion y colaboraciones cientificas o tecnolégicas dentro su
ambito tematico, en contextos interdisciplinares y, en su caso, con una alta componente de transferencia del conocimiento.

RB9. Saber transmitir de un modo claro y sin ambigliedades a un publico especializado o no, resultados procedentes de la investigacion cientifica y
tecnolégica o del &mbito de la innovacién méas avanzada, asi como los fundamentos mas relevantes sobre los que se sustentan.

RB10. Ser capaces de asumir la responsabilidad de su propio desarrollo profesional y de su especializacién en uno o mas campos de estudio.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE DERIVADOS DE LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS GENERALES:
RG1MIC. Demuestra que conoce Y utiliza las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién aplicadas a la Industria conectada.

RG4MIC. Es capaz de comprender, analizar y evaluar teorias, resultados y desarrollos en el idioma de referencia, ademas de en la lengua materna, en
el &mbito de la Industria conectada.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DERIVADOS DE LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS TRANSVERSALES:
RT3. Conoce y aplica las herramientas para la bisqueda activa de empleo y el desarrollo de proyectos de emprendimiento.

RT4. Demuestra habilidades para el trabajo cooperativo, la participaciéon en equipos y la negociacién, incorporando los valores de cooperacion, esfuer-
z0, respecto y compromiso con la bisqueda de la calidad como signo de identidad.

RT5. Analiza y razona criticamente, discutiendo asertiva y estructuradamente las ideas propias y ajenas, demostrando pensamiento creativo y capaci-
dad para evaluar el propio proceso de aprendizaje.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DERIVADOS DE LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS ESPECIFICAS:
RE28MIC. Demuestra que conoce los diferentes modelos de negocio aplicados por las industrias conectadas.

RE29MIC. Es capaz de utilizar las principales herramientas de andlisis y clasificacion de nuevos modelos de negocio aplicados a las industrias conec-
tadas.

55.1.3 CONTENIDOS

En esta asignatura el alumnado conocera las principales clasificaciones de nuevos modelos de negocio con el principal objetivo de conocer y compren-
der los principales elementos que ayudan a disefiar e implementar modelos de negocio en el &mbito de la industria conectada. En concreto:

Definicion y comprensién de qué constituye un modelo de negocio.
Identificacion de los componentes bésicos de un modelo de negocio.
Comprension de las diferentes clasificaciones de model os de negocio.
Identificacion de los nuevos model os de negocio.

Utilizacion de las principales herramientas de andlisis de model os de negocio.
Propuesta de model os de negocio a partir de las herramientas anteriores.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
CGIMIC - Conocer y utilizar las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién aplicadas ala Industria conectada.

CG4AMIC - Comprender, andlizar y evaluar teorias, resultados y desarrollos en el idioma de referencia, ademas de en lalengua
materna, en el @mbito de Industria conectada.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que |as sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Conocer y aplicar las herramientas parala bisqueda activa de empleo y el desarrollo de proyectos de emprendimiento.

CT4 - Desarrollar |as aptitudes para el trabajo cooperativo y la participacion en equipos, las habilidades de negociacion e incorporar

los valores de cooperacion, esfuerzo, respeto y compromiso con la busgueda de la calidad como signo de identidad.

CT5 - Andlizar, razonar criticamente, pensar con creatividad y evaluar €l propio proceso de aprendizaje discutiendo asertivay

estructuradamente las ideas propiasy genas.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E25MIC - Conocer los diferentes model os de negocio aplicados por las industrias de conectada.

E26MIC - Utilizar las principales herramientas de andlisis y clasificacion de nuevos model os de negocio aplicados alas industrias

de conectada.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AlaActividades de docenciatedricaen 375 32

gran grupo

A2a Actividades Précticas 375 32

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

M la Clases magistrales, exposicion de teoriay ejemplos generalesy conferencias

M2a Seminarios, debates, actividades précticasy aclaracion de dudas

M3a Trabajo dirigido en docenciavirtual: teoriasy ejemplos generales, resolucién de gjercicios, uso de herramientas TIC, Foros,

etc.

M4a Estudios de procedimientos/casos en un escenario profesional

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
SlaAsistencia en actividades presenciales | 10.0 20.0
ylo virtuales

S2a Participacion en actividades 10.0 30.0
presenciales y/o virtuales

S3a Examen sobre los conceptos tedricos y | 30.0 60.0
précticos de lamateria

S4a Realizacion de trabajos, casos 0 0.0 20.0
gjercicios préacticos

NIVEL 2: Gestion de Personas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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L
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DERIVADOS DE LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS BASICAS:

RB6. Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado, en un contexto de investigacion cientifica y tecnolégica o altamente especializado, una
comprension detallada y fundamentada de los aspectos tedricos y practicos y de la metodologia de trabajo en uno o mas campos de estudio.

RB7. Saber aplicar e integrar sus conocimientos, la comprension de estos, su fundamentacion cientifica y sus capacidades de resolucién de problemas
en entornos nuevos y definidos de forma imprecisa, incluyendo contextos de caracter multidisciplinar tanto investigadores como profesionales altamen-
te especializados.

RB7h. Ser capaces de predecir y controlar la evolucién de situaciones complejas mediante el desarrollo de nuevas e innovadoras metodologias de tra-
bajo adaptadas al &mbito cientifico/investigador, tecnolégico o profesional concreto, en general multidisciplinar, en el que se desarrolle su actividad.

RB7c. Haber desarrollado la autonomia suficiente para participar en proyectos de investigacion y colaboraciones cientificas o tecnolégicas dentro su
ambito tematico, en contextos interdisciplinares y, en su caso, con una alta componente de transferencia del conocimiento.

RB8. Saber evaluar y seleccionar la teoria cientifica adecuada y la metodologia precisa de sus campos de estudio para formular juicios a partir de in-
formacion incompleta o limitada incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, una reflexiéon sobre la responsabilidad social o ética ligada a la solucion
que se proponga en cada caso.

RB9. Saber transmitir de un modo claro y sin ambigliedades a un publico especializado o no, resultados procedentes de la investigacion cientifica y
tecnolégica o del &mbito de la innovacién mas avanzada, asi como los fundamentos mas relevantes sobre los que se sustentan.

RB10. Ser capaces de asumir la responsabilidad de su propio desarrollo profesional y de su especializacién en uno o mas campos de estudio.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE DERIVADOS DE LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS GENERALES:

RG1MIC. Demuestra que conoce Y utiliza las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién aplicadas a la Industria conectada.

RG2MIC. Demuestra que conoce Yy aplica la normativa y regulacion local, autonémica, nacional e internacional en el &mbito de la Industria conectada.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE DERIVADOS DE LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS TRANSVERSALES:

RT3. Conoce y aplica las herramientas para la blsqueda activa de empleo y el desarrollo de proyectos de emprendimiento.

RT4. Demuestra habilidades para el trabajo cooperativo, la participacion en equipos y la negociacién, incorporando los valores de cooperacion, esfuer-
Z0, respecto y compromiso con la bisqueda de la calidad como signo de identidad.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DERIVADOS DE LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS ESPECIFICAS:
RE30MIC. Conoce los aspectos necesarios para la gestion del talento dentro de las organizaciones nueva industria.
RE31MIC. Conoce los aspectos necesarios para la gestion del liderazgo dentro de las organizaciones nueva industria.

RE32MIC. Conoce y es capaz de aplicar practicas de recursos humanos que permiten desarrollo, cualificacion del personal y su adaptacion al entorno
de la nueva industria

5.5.1.3 CONTENIDOS

En esta asignatura se analizaran los aspectos claves en la gestion de las personas, en el &mbito de las empresas con sistemas Industria 4.0. Se vera
la gestion del talento dentro de estas organizaciones, el desarrollo personal de los empleados, identificando los puestos clave, desarrollando paneles
de desarrollo del talento, y politicas de retencién del talento. Se abordara igualmente la gestién del liderazgo y las competencias necesarias para fun-
cionar en este entorno y otras practicas de recursos humanos que repercutan en la mejora del rendimiento del capital humano dentro de la Industria
4.0.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGI1MIC - Conocer y utilizar las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion aplicadas a la Industria conectada.

CG2MIC - Conocer y aplicar lanormativay regulacion local, autondmica, nacional e internacional en el ambito de laIndustria
conectada.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién
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CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que |os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Conocer y aplicar las herramientas para la blsqueda activa de empleo y €l desarrollo de proyectos de emprendimiento.

CT4 - Desarrollar las aptitudes para €l trabajo cooperativo y la participacion en equipos, las habilidades de negociacion e incorporar
los valores de cooperacion, esfuerzo, respeto y compromiso con la blsqueda de |a calidad como signo de identidad.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E28MIC - Conocimiento de | os aspectos necesarios sobre motivacién y liderazgo dentro de las empresas dentro de las empresas de
lalndustria4.0.

E29MIC - Conocimiento de las précticas de recursos humanos que permiten el desarrollo, cualificacion y adaptacion de las
personas a escenario Industria4.0.

E27MIC - Conocimiento de | os aspectos necesarios para la gestion del talento dentro de las empresas de la Industria 4.0.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AlaActividades de docenciatedrica en 375 32

gran grupo

AZ2aActividades Précticas 375 32

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M 1a Clases magistrales, exposicion deteoriay ejemplos generalesy conferencias

M2a Seminarios, debates, actividades practicasy aclaracion de dudas

M3a Trabajo dirigido en docencia virtual: teoriasy €jemplos generales, resolucion de gjercicios, uso de herramientas TIC, Foros,
etc.

M4a Estudios de procedimientos/casos en un escenario profesional

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Sla Asistencia en actividades presenciaes (0.0 10.0

ylo virtuaes

S2a Participacion en actividades 30.0 60.0

presencialesy/o virtuales

S3a Examen sobre |os conceptos tedricos y | 20.0 30.0

précticos de lamateria

SAa Realizacion de trabajos, casos o 20.0 30.0

gjercicios précticos

NIVEL 2: Précticas Externas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Précticas Externas

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
4

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
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ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DERIVADOS DE LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS BASICAS:

RB6. Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado, en un contexto de investigacion cientifica y tecnoldgica o altamente especializado, una
comprension detallada y fundamentada de los aspectos teéricos y practicos y de la metodologia de trabajo en uno o mas campos de estudio.

RB7. Saber aplicar e integrar sus conocimientos, la comprension de estos, su fundamentacion cientifica y sus capacidades de resolucién de problemas
en entornos nuevos Yy definidos de forma imprecisa, incluyendo contextos de caracter multidisciplinar tanto investigadores como profesionales altamen-
te especializados.

RB7b. Ser capaces de predecir y controlar la evolucién de situaciones complejas mediante el desarrollo de nuevas e innovadoras metodologias de tra-
bajo adaptadas al &mbito cientifico/investigador, tecnolégico o profesional concreto, en general multidisciplinar, en el que se desarrolle su actividad.

RB7c. Haber desarrollado la autonomia suficiente para participar en proyectos de investigacion y colaboraciones cientificas o tecnolégicas dentro su
ambito tematico, en contextos interdisciplinares y, en su caso, con una alta componente de transferencia del conocimiento.

RB8. Saber evaluar y seleccionar la teoria cientifica adecuada y la metodologia precisa de sus campos de estudio para formular juicios a partir de in-
formacién incompleta o limitada incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, una reflexion sobre la responsabilidad social o ética ligada a la solucién
que se proponga en cada caso.

RB9. Saber transmitir de un modo claro y sin ambigliedades a un publico especializado o no, resultados procedentes de la investigacion cientifica y
tecnolégica o del &mbito de la innovacién més avanzada, asi como los fundamentos mas relevantes sobre los que se sustentan.

RB10. Ser capaces de asumir la responsabilidad de su propio desarrollo profesional y de su especializacién en uno o mas campos de estudio.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE DERIVADOS DE LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS GENERALES:

RG1MIC. Demuestra que conoce Y utiliza las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién aplicadas a la Industria conectada.

RG2MIC. Demuestra que conoce y aplica la normativa y regulacion local, autonémica, nacional e internacional en el ambito de la Industria conectada.
RG3MIC. Demuestra que comprende y utiliza herramientas de investigacién en el &mbito de la Industria de conectada.

RG4MIC. Es capaz de comprender, analizar y evaluar teorias, resultados y desarrollos en el idioma de referencia, ademas de en la lengua materna, en
el ambito de la Industria conectada.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DERIVADOS DE LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS TRANSVERSALES:

RT1. Demuestra el conocimiento y respeto de los Derechos Fundamentales, de la cultura de paz y la conciencia democrética, de los mecanismos basi-
cos para la participacion ciudadana y de una actitud para la sostenibilidad ambiental y el consumo responsable.

RT2. Demuestra conocimiento y es capaz de aplicar las politicas y practicas de atencién a colectivos sociales especialmente desfavorecidos incorpo-
rando los principios de igualdad entre hombres y mujeres y de accesibilidad universal y disefio para todos a su &mbito de estudio.

RT3. Conoce y aplica las herramientas para la bisqueda activa de empleo y el desarrollo de proyectos de emprendimiento.

RT4. Demuestra habilidades para el trabajo cooperativo, la participacion en equipos y la negociacién, incorporando los valores de cooperacion, esfuer-
z0, respecto y compromiso con la bisqueda de la calidad como signo de identidad.

RT5. Analiza y razona criticamente, discutiendo asertiva y estructuradamente las ideas propias y ajenas, demostrando pensamiento creativo y capaci-
dad para evaluar el propio proceso de aprendizaje.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DERIVADOS DE LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

RE33MIC. Sabe aplicar los conocimientos adquiridos en proyectos empresariales reales y puede actuar en un entorno industrial conectado.
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5.5.1.3 CONTENIDOS

Se pretende que el alumno realice practicas en un entorno laboral y profesional real para llevar a cabo un trabajo de mejora en la industria conectada
en cualquiera de sus ambitos, bajo la supervision de un tutor. Estas practicas estan orientadas a completar y reforzar competencias asociadas al titulo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El alumno realizara esta asignatura en alguna de las empresas externas asociadas al Master.
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGI1MIC - Conocer y utilizar las Tecnologias de la Informacién y la Comunicaci6n aplicadas a la Industria conectada.

CG2MIC - Conocer y aplicar lanormativay regulacion local, autondmica, nacional e internacional en el ambito de laIndustria
conectada.

CG3MIC - Comprender y ser capaz de aplicar herramientas de investigacion en el ambito de la Industria conectada.

CG4AMIC - Comprender, analizar y evaluar teorias, resultados y desarrollos en el idioma de referencia, ademés de en lalengua
materna, en el dmbito de Industria conectada.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a puablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Conocer y desarrollar e respeto y la promocién de los Derechos Humanos, de los Derechos Fundamentales, de la cultura de
paz y la conciencia democrética, de los mecanismos bésicos para la participacion ciudadanay de una actitud parala sostenibilidad
ambiental y el consumo responsable.

CT2 - Conocer y aplicar las politicas y practicas de atencion a colectivos sociales especialmente desfavorecidos e incorporar los
principios de igualdad entre hombres y mujeresy de accesibilidad universal y disefio para todos a su ambito de estudio.

CT3 - Conocer y aplicar las herramientas para la bisqueda activa de empleo y el desarrollo de proyectos de emprendimiento.

CT4 - Desarrollar las aptitudes para €l trabajo cooperativo y la participacion en equipos, las habilidades de negociacion e incorporar
los valores de cooperacion, esfuerzo, respeto y compromiso con la blsqueda de |a calidad como signo de identidad.

CT5 - Andlizar, razonar criticamente, pensar con creatividad y evaluar €l propio proceso de aprendizaje discutiendo asertivay
estructuradamente las ideas propiasy gjenas.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E30MIC - Ser capaz de desarrollar un trabajo relacionado con laIndustria 4.0 en el ambito empresarial.
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Ada Practicas externas 100 32

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M4a Estudios de procedimientos/casos en un escenario profesional
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
S5alnforme del tutor/a de Précticas 100.0 100.0
Externas

5,5 NIVEL 1: Trabajo Fin de M aster
5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1
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Identificador : 4316584

NIVEL 2: Trabajo Fin de M aster

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Méaster

ECTSNIVEL 2

10

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

10

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DERIVADOS DE LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS BASICAS:

RB6. Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado, en un contexto de investigacion cientifica y tecnoldgica o altamente especializado, una
comprension detallada y fundamentada de los aspectos teéricos y practicos y de la metodologia de trabajo en uno o mas campos de estudio.

RB7. Saber aplicar e integrar sus conocimientos, la comprension de estos, su fundamentacion cientifica y sus capacidades de resolucién de problemas
en entornos nuevos y definidos de forma imprecisa, incluyendo contextos de caracter multidisciplinar tanto investigadores como profesionales altamen-
te especializados.

RB7b. Ser capaces de predecir y controlar la evolucién de situaciones complejas mediante el desarrollo de nuevas e innovadoras metodologias de tra-
bajo adaptadas al &mbito cientifico/investigador, tecnolégico o profesional concreto, en general multidisciplinar, en el que se desarrolle su actividad.

RB7c. Haber desarrollado la autonomia suficiente para participar en proyectos de investigacion y colaboraciones cientificas o tecnolégicas dentro su
ambito tematico, en contextos interdisciplinares y, en su caso, con una alta componente de transferencia del conocimiento.

RB8. Saber evaluar y seleccionar la teoria cientifica adecuada y la metodologia precisa de sus campos de estudio para formular juicios a partir de in-
formacién incompleta o limitada incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, una reflexiéon sobre la responsabilidad social o ética ligada a la solucién
que se proponga en cada caso.

RB9. Saber transmitir de un modo claro y sin ambigliedades a un publico especializado o no, resultados procedentes de la investigacion cientifica y
tecnoldgica o del &mbito de la innovacién méas avanzada, asi como los fundamentos mas relevantes sobre los que se sustentan.

RB10. Ser capaces de asumir la responsabilidad de su propio desarrollo profesional y de su especializacién en uno o mas campos de estudio.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE DERIVADOS DE LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS GENERALES:

RG1MIC. Demuestra que conoce Y utiliza las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién aplicadas a la Industria conectada.

RG2MIC. Demuestra que conoce Yy aplica la normativa y regulacion local, autonémica, nacional e internacional en el ambito de la Industria conectada.
RG3MIC. Demuestra que comprende y utiliza herramientas de investigacion en el &mbito de la Industria de conectada.

RG4MIC. Es capaz de comprender, analizar y evaluar teorias, resultados y desarrollos en el idioma de referencia, ademas de en la lengua materna, en
el &mbito de la Industria conectada.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DERIVADOS DE LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS TRANSVERSALES:

52/73

[}
Q
s
o
o
o
9
o
©
=
R
£
(S
©
©
[
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
3
(@]
©
)
3]
o
2
®
(@]
>
°
(&}
L
0
)
Qo
o)
s)
c
e
o
@
o
>
©
)
@
o
)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
Q@
Q
@
2
=
=
o
>
]
™
©
@
I
<
o)
<
<
N
-
N~
[
©
©
~
-
I
o)
©
o
o)
I
N~
™
>
[0}
(@]




Identificador : 4316584

ERMNC HIMISTERSC
ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
¥ DEPORTE

) m
j=1a}

RT1. Demuestra el conocimiento y respeto de los Derechos Fundamentales, de la cultura de paz y la conciencia democratica, de los mecanismos basi-
cos para la participacion ciudadana y de una actitud para la sostenibilidad ambiental y el consumo responsable.

RT2. Demuestra conocimiento y es capaz de aplicar las politicas y practicas de atencién a colectivos sociales especialmente desfavorecidos incorpo-
rando los principios de igualdad entre hombres y mujeres y de accesibilidad universal y disefio para todos a su &mbito de estudio.

RT3. Conoce y aplica las herramientas para la bisqueda activa de empleo y el desarrollo de proyectos de emprendimiento.

RT4. Demuestra habilidades para el trabajo cooperativo, la participacion en equipos y la negociacién, incorporando los valores de cooperacion, esfuer-
z0, respecto y compromiso con la bisqueda de la calidad como signo de identidad.

RT5. Analiza y razona criticamente, discutiendo asertiva y estructuradamente las ideas propias y ajenas, demostrando pensamiento creativo y capaci-
dad para evaluar el propio proceso de aprendizaje.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DERIVADOS DE LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

RE34MIC. Es capaz de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y transmitir conoci-
mientos, habilidades y destrezas en el &mbito de la industria conectada.

55.1.3 CONTENIDOS

El Trabajo Fin de Master (TFM) consistira en la realizacion de un trabajo relacionado con temas relacionados con la industria conectada en las instala-
ciones de la UJA, otras universidades, centros de investigacion o en instalaciones de las empresas colaboradoras. El trabajo sera dirigido por uno de
los profesores del Méaster. Se pretende que el proyecto vincule al alumno con su actividad profesional presente o futura.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se finalizara con la realizacién y exposicién publica de un trabajo practico sobre uno de los temas tratados, dirigido por uno de los profesores del Mas-
ter. Se pretende que el proyecto vincule al alumno con su actividad profesional presente o futura.

El procedimiento de evaluacién se encuentra publicado en la normativa de Trabajo Fin de Master, la cual se encuentra en el siguiente enlace: http://
www10.ujaen.es/conocenos/centros/epsl/docencialtrabajofindemaster

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGI1MIC - Conocer y utilizar las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion aplicadas a la Industria conectada.

CG2MIC - Conocer y aplicar lanormativay regulacion local, autonémica, nacional e internacional en el ambito de lalndustria
conectada.

CG3MIC - Comprender y ser capaz de aplicar herramientas de investigacion en el ambito de la Industria conectada.

CG4MIC - Comprender, analizar y evaluar teorias, resultados y desarrollos en el idioma de referencia, ademas de en lalengua
materna, en el ambito de Industria conectada.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pdblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Conocer y desarrollar e respeto y la promocién de los Derechos Humanos, de los Derechos Fundamentales, de la cultura de
paz y la conciencia democrética, de los mecanismos béasicos para la participacion ciudadanay de una actitud parala sostenibilidad
ambiental y el consumo responsable.

CT2 - Conocer y aplicar las politicas y practicas de atencion a col ectivos social es especialmente desfavorecidos e incorporar |os
principios de igualdad entre hombresy mujeresy de accesibilidad universal y disefio paratodos a su &mbito de estudio.

CT3 - Conocer y aplicar las herramientas parala bisqueda activa de empleo y €l desarrollo de proyectos de emprendimiento.

CT4 - Desarrollar las aptitudes para €l trabajo cooperativo y la participacion en equipos, las habilidades de negociacion e incorporar
los valores de cooperacion, esfuerzo, respeto y compromiso con la blsqueda de |a calidad como signo de identidad.
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= Identificador : 4316584
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CT5 - Analizar, razonar criticamente, pensar con creatividad y evaluar el propio proceso de aprendizaje discutiendo asertivay
estructuradamente las ideas propiasy genas.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E31MIC - Ser capaz de desarrollar, presentar y defender un gjercicio original realizado individualmente, consistente en un proyecto
integral sobre laIndustria4.0 en el que se sinteticen las competencias adquiridas en las ensefianzas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AbaTrabgjo fin de méster 250 32

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M5a Supervision de trabajos dirigidos
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
S6a Informe del tutor/adel trabajo finde [ 10.0 30.0

maéster

S7aDefensadel trabgjo fin de master 70.0 90.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

Identificador : 4316584

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad de Cadiz Ayudante Doctor (2.8 100 2,2

Universidad de Granada Profesor Titular |2.8 100 2,2
de Universidad

Universidad de Jaén Profesor 2.8 100 2,2
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Universidad de Jaén Profesor Titular |[2.8 0 6,5
de Escuela
Universitaria

Universidad de Jaén Catedrético de 5.6 100 6,5
Universidad

Universidad de Zaragoza Profesor 2.8 100 2,2
Contratado
Doctor

Universidad de Jaén Profesor Titular |[22.2 100 239
de Universidad

Universidad de Jaén Profesor 25 100 28,3
Contratado
Doctor

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS

Justificacion de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION %

TASA DE ABANDONO %

TASA DE EFICIENCIA %

50 20 75
CODIGO TASA VALOR %
1 Tasa de Rendimiento 60

Justificacion de | os Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

8.2 Progreso y resultados de aprendizaje

Procedimiento de Andlisis del rendimiento académico:

zar los resultados anteriores.

http://estudios.ujaen.es/sites/estudios.ujaen.es/files/calidad_03-Procedimiento_P-0.pdf
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A continuacion se detallan los procedimientos del Sistema de Garantia de Calidad del Master, relacionados con este punto.

Objetivo: El propésito de este procedimiento es conocer y analizar los resultados previstos en el Titulo en relacién con su Tasa de Graduacién, Tasa
de Abandono y Tasa de Eficiencia. Asimismo, se dan a conocer y se analizan otros indicadores complementarios del Titulo con objeto de contextuali-

Referencia legal: Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, por el que se establece la ordenacién de las
ensefianzas universitarias oficiales: Anexo |, apartado 8. Resultados previstos.
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http://estudios.ujaen.es/sites/estudios.ujaen.es/files/calidad_03-Procedimiento_P-0.pdf

Identificador : 4316584

Estimacion de valores cuantitativos para los indicadores que se relacionan a continuacién y la justificacion de dichas estimaciones. No se establece
ningun valor de referencia al aplicarse estos indicadores a instituciones y ensefianzas de diversas caracteristicas. En la fase de acreditacién se revisa-
ran estas estimaciones, atendiendo a las justificaciones aportadas por la Universidad y a las acciones derivadas de su seguimiento.

Tasa de graduacién: porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo previsto en € plan de estudios o en un afio académico més en relacion asu
cohorte de entrada.

Tasa de abandono: relacion porcentual entre el nimero total de estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener €l titulo el afio académico ante-
rior y que no se han matriculado ni en ese afio ni en el anterior.

Tasa de eficiencia relacion porcentual entre el nimero total de créditos del plan de estudios alos que debieron haberse matriculado alo largo de sus estudios el
conjunto de graduados de un determinado afio académico y el nimero total de créditos en los que realmente han tenido que matricularse.

Referencias evaluativas: Protocolo de Evaluacién para Verificacion de Titulos Universitarios Oficiales (VERIFICA, ANECA). Apartado 8. Resultados
previstos.

Estimacion de indicadores: ¢ Se ha realizado una estimacion justificada de indicadores relevantes que al menos incluya las tasas de graduacion, aban-
dono y eficiencia? ¢ Se han tenido en cuenta entre otros referentes los datos obtenidos en el desarrollo de planes de estudios previos?

Sistema de recogida de datos: La CGCM recabara al final de cada curso académico, de la Unidad correspondiente de la Universidad, los resultados
de los indicadores obligatorios y complementarios que se especifican en la ficha P-0.I del Anexo 1.

Sistema de andlisis de lainformacién: La CGCM, en los dos meses siguientes a la recogida de datos, llevara a cabo el andlisis de los resultados ob-
tenidos en dichos indicadores, debiendo examinar exhaustivamente el cumplimiento o no del valor cuantitativo estimado para los indicadores obligato-
rios sefialados en la ficha P-0.1 del Anexo 1.

Después del andlisis, la CGCM elaborara una Memoria (Informe P-0.V) que contendré una descripcién lo mas detallada posible de la situacién actual
y, €n su caso, recomendaciones para alcanzar el valor cuantitativo estimado que sirve de referencia.

En los dos meses siguientes, dicha Memoria ser& considerada por el 6rgano competente quien, tras incluir las enmiendas oportunas, debera remitir la
memoria a la Direccion del Centro, que sera quien finalmente tome las decisiones que correspondan.

El valor de referencia o estimacion de valores cuantitativos de los indicadores obligatorios ha de ser dindmico y, necesariamente, se ha de contrastar
con los resultados obtenidos de las tasas correspondientes.

Se recomienda que para la estimacion de valores cuantitativos de los indicadores obligatorios, asi como para la justificacién de dichas estimaciones,

se tomen como base datos histéricos, de prospectiva o comparados.

Sistema de propuestas de mejora'y su temporalizacién: En el supuesto de que no se cumplieran los valores de referencia establecidos en la ficha
P-0.1 del Anexo 1, la CGCM debera recomendar un plan de mejora que solucione los problemas detectados, sefialando al responsable del seguimiento
y el mecanismo para realizar dicho seguimiento (Informe P-0.V y Plan Anual de Mejora P-9.1).

El plan de mejora, en el supuesto de que sea necesario, debera ser verificado por la Coordinacion del Master y aprobado por la direccién de Postgra-
do.

FICHA PARA EL CALCULO DEL INDICADOR PO-IN1 TASA DE GRADUACION

DEFINICION OBJETIVO RESPONSABLE DEL INDICADOR
Relacion porcentual entre los estudiantes de una cohorte de entrada C Conocer laeficaciade latitulacion en cuanto a aprovechamiento acadé-  Vicerrectorado con competencias en Planificacion Estratégicay Gestion
que superan, en el tiempo previsto méas un afio, los créditos del Méaster mico de sus estudiantes delaCalidad

y el total de los estudiantes de nuevo ingreso de la misma cohorte C en
dicho titulo Méster

MOMENTO DE CALCULO OBTENCION OBSERVACIONES

A partir del final de cada curso, cuando lainformacion de los resultados ~ (N° de alumnos de una cohorte de entrada C en el Méster que consiguen ~ Se obtiene un valor por Méster y curso académico
académicos esté disponible finalizar dicho titulo en el tiempo previsto +1/ N° de aumnos de nuevo
ingreso de una cohorte de entrada C en el Méster) * 100

FICHA PARA EL CALCULO DEL INDICADOR P0-IN2 TASA DE ABANDONO

DEFINICION OBJETIVO RESPONSABLE DEL INDICADOR
Relacion porcentual entre los estudiantes de una cohorte de entrada C Informar del grado de no continuidad de los estudiantes en unatitulacion = Vicerrectorado con competencias en Planificacion Estratégicay Gestion
matriculados en el Méster en el curso académico X, que no se han matri- delaCalidad

culado en los cursos X+1y X+2, y el nlimero total de estudiantes de tal
cohorte de entrada C que accedieron a Master.

MOMENTO DE CALCULO OBTENCION OBSERVACIONES
A partir del final de cada curso, cuando lainformacion de losresultados ~ (N° de estudiantes de nuevo ingreso en el Master el curso X y que no Se obtiene un valor por Méster y curso académico. No se consideraran
académicos esté disponible estan matriculados en ese Méster en los cursos X+1y X+2/ N°deestu-  abandonos aguellos alumnos graduados en el méster

diantes de nuevo ingreso en el Méaster el curso X) * 100
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FICHA PARA EL CALCULO DEL INDICADOR P0-IN3 TASA DE EFICIENCIA
DEFINICION OBJETIVO

Tasade Eficiencia (%) Informar de la ficienciadel proceso de formacion en funcion del grado
de repeticién de matricula de los estudiantes

MOMENTO DE CALCULO OBTENCION

A partir del final de cada curso, cuando lainformacién de losresultados ~ (N°total de créditos del plan de estudios/ N total de créditos en los que
académicos esté disponible han tenido que matricularse alo largo de sus estudios el conjunto de estu-
diantes graduados en un determinado curso académico) * 100

FICHA PARA EL CALCULO DEL INDICADOR P0-IN4 NOTA MEDIA DE INGRESO

DEFINICION OBJETIVO

Nota media del alumnado que accede al Méster Informar del nivel de los estudiantes que cursan el Master

MOMENTO DE CALCULO OBTENCION

Al finalizar laltimafase del proceso de matriculacion en el Master Sumatorio de lanota media del expediente del titulo que ha dado acceso
acadaalumno del méster / Nimero de alumnos de nuevo ingreso (indi-
cador PO-IN8)

FICHA PARA EL CALCULO DEL INDICADOR PO-IN5 TASA DE EXITO
DEFINICION OBJETIVO

Tasade éxito (%) Conocer €l nivel de superacion de las asignaturas de latitulacion referen-
te alos alumnos que se presentan a evaluacion en lamisma

MOMENTO DE CALCULO OBTENCION

A partir del final de cada curso, cuando lainformacion de losresultados (N de créditos superados por el total de los alumnos matriculados en el

académicos esté disponible Méster / N° de créditos presentados por el total de los alumnos del Més-
ter) * 100

FICHA PARA EL CALCULO DEL INDICADOR PO0-IN6 TASA DE RENDIMIENTO
DEFINICION OBJETIVO

Para un curso académico X, relacion porcentual entre el nimero de crédi-  Conocer el nivel de superacion de las asignaturas de |a titulacion referen-
tos ordinarios superados en el Méster y el nimero total de créditosordi- = te alos aumnos que se matriculan en lamisma
narios matriculados en el Méster

MOMENTO DE CALCULO OBTENCION

A partir del final de cada curso, cuando lainformacion delosresultados  (N° de créditos ordinarios superados en el Méster en el curso académico
académicos esté disponible X/ N° de créditos ordinarios matriculados en el Méster en el curso aca-
démico X) * 100

FICHA PARA EL CALCULO DEL INDICADOR PO-IN7 DURACION MEDIA DE LOS ESTUDIOS
DEFINICION OBJETIVO

Duracién media de los estudios Conocer laduracion real delatitulacion paralos alumnos que finalizan
cada curso académico

MOMENTO DE CALCULO OBTENCION

A partir del final de cada curso, cuando lainformacion de los resultados = Sumando los afios que tarda en graduarse cada uno de los alumnos que
académicos esté disponible finalizael curso académico y dividiendo por el total de alumnos gradua-
dosy por el niimero de cursos del Master

Identificador : 4316584

RESPONSABLE DEL INDICADOR

Vicerrectorado con competencias en Planificacion Estratégicay Gestion
delaCalidad

OBSERVACIONES

Se obtiene un valor por Méster y curso académico

RESPONSABLE DEL INDICADOR

Vicerrectorado con competencias en Planificacion Estratégicay Gestion
delaCalidad

OBSERVACIONES

Se obtiene un valor por Master y curso académico. Parael cdculo de
lanotamedia del expediente se tendra en cuentalo establecido por la
legislacion Vigente (Real Decreto 1044/2003, de 1 de agosto)

RESPONSABLE DEL INDICADOR

Vicerrectorado con competencias en Planificacion Estratégicay Gestion
delaCalidad

OBSERVACIONES

Se obtiene un valor por Méster y curso académico

RESPONSABLE DEL INDICADOR

Vicerrectorado con competencias en Planificacion Estratégicay Gestion
delaCalidad

OBSERVACIONES

Se obtiene un valor por Méster y curso académico. Ni en los créditos ma-
triculados ni en los superados se consideran |os créditos reconocidos o
transferidos

RESPONSABLE DEL INDICADOR

Vicerrectorado con competencias en Planificacion Estratégicay Gestion
delaCalidad

OBSERVACIONES

Se obtiene un valor por Méster y curso académico. Al dividir por el nd-
mero de cursos del Plan de Estudios se favorece la comparacion entre

titulaciones de diferente duracion. Es un indicador muy influido por los
alumnos que no se matriculan de todo un curso académico

FICHA PARA EL CALCULO DEL INDICADOR P0-IN8 ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO EN EL TiTULO

DEFINICION OBJETIVO

Estudiantes de nuevo ingreso en el Master Conocer lademandadel titulo de Master

MOMENTO DE CALCULO OBTENCION

Al finalizar latltimafase del proceso de matriculacion en el Méaster. Nudmero de alumnos matricul ados por primeravez en el Master

Procedimiento de Evaluacién y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado:

http://estudios.ujaen.es/sites/estudios.ujaen.es/files/calidad_05-Procedimiento_P-1.pdf

57173

RESPONSABLE DEL INDICADOR

Vicerrectorado con competencias en Planificacion Estratégicay Gestion
delaCalidad

OBSERVACIONES

Se obtiene un valor por Méster y curso académico
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http://estudios.ujaen.es/sites/estudios.ujaen.es/files/calidad_05-Procedimiento_P-1.pdf

Identificador : 4316584

Objetivo: El propésito de este procedimiento es obtener informacion para la mejora y el perfeccionamiento de las actuaciones realizadas por el profe-
sorado, proporcionando resultados sobre la labor docente y permitiendo la obtencion de indicadores sobre la calidad de sus actuaciones que sirvan de
guia para la toma de decisiones.

Referencia legal: El Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, en su Anexo |, establece las directrices de
elaboracion de la Memoria para la solicitud de verificacién de los Titulos Oficiales (Grado y Master). El apartado 9.2 de dicha memoria debe recoger
-procedimientos de evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado-

Referencias evaluativas: El programa VERIFICA de ANECA, en su apartado 9.2 del Protocolo de Evaluacién para la Verificacion de Titulos Univer-
sitarios Oficiales (Grado y Master) sefiala que se estableceran -procedimientos para la recogida y andlisis de informacién sobre la calidad de la ense-
flanza-.. y .. -procedimientos para la recogida y analisis de informacion sobre el profesorado-..

Los objetivos de calidad fijados por cada Titulo de Master en relacién a la ensefianza y el profesorado del mismo.

Sistema de recogida de datos: La CGCM recabaré informacion sobre la calidad docente del profesorado de los Titulos de Master de su competencia,
a través de las personas encargadas de la coordinacién de los mismos. Para ello, se utilizara el modelo de encuesta de opinién de los estudiantes con
la labor docente del profesorado propuesto en el Anexo (P-1.1) o cualquier otro sistema que se estime oportuno. Al finalizar cada curso académico, la
CGCM solicitara al Coordinador del Master la elaboracién de un informe (P-1.1V) recogiendo los aspectos mas destacados relacionados con la docen-
cia del Master (guias docentes, coordinacién docente, incidencias, etc.).

Con el fin de detectar posibles desviaciones, se podra recoger informacién sobre indicadores de resultados por curso académico y por médulo o ma-
teria. En el caso de desviaciones muy significativas, se solicitara al profesorado implicado en la docencia de la materia informe justificativo de las mis-
mas.

El/la profesor/a (o coordinador/a, en el caso de mas de un/a profesor/a) del médulo cumplimentard un informe del mismo, al concluir cada curso acadé-
mico (ver modelo de informe en anexo P-1.11) en el que se reflejaran posibles incidencias relacionadas con:
. Laplanificacién del médulo (organizacién y coordinacion entre profesores/as, etc.)

Pmrollo de laensefianzay evaluacion de los aprendizajes (cumplimiento de lo planificado, dificultades en el desarrollo, metodologias docentes, tipos de eva-

uacion, etc.).

Alumnado ()asistentica, formacion previa, etc.)

Recursos (aulas, laboratorios, etc.)

Servicios (biblioteca, docenciavirtual, etc.)

En caso de incidencias (quejas o reclamaciones), la CGCM podra recabar informes del coordinador/es del Méaster y del propio profesorado sobre las
mismas.

Sistema de andlisis de la informacién: Podra realizarse un andlisis de la informacién recabada a través de la encuesta de opinién, de los indicadores
de resultados por curso académico, médulo y/o materia, del informe del Coordinador del Master, de los informes de los/as profesores/as (coordinado-
res/as) del médulo o, en su caso, de las quejas y reclamaciones recibidas.

La CGCM elaborara un informe anual con las propuestas de mejora, sugerencias y recomendaciones sobre la calidad de la ensefianza y el profesora-
do del Titulo de Master (Informe P-1.111 y Plan Anual de Mejora P-9.1).

Sistema de propuestas de mejoray su temporalizacion: La CGCM elaborara un informe para cada curso académico con los resultados més signifi-
cativos, en el que se definiran los puntos fuertes y débiles, asi como las propuestas de mejora detalladas y dirigidas a la/s persona/s encargada/s de la
coordinacién del Master (informe P-1.111).

Las recomendaciones presentadas deben permitir obtener orientaciones basicas para el disefio de acciones encaminadas a subsanar las deficiencias
detectadas.

En caso de incidencias con respecto a la docencia de una materia en particular, sera informado el profesorado implicado en la misma, de forma que
se pongan en marcha las medidas oportunas para solventar tal situacién, en consonancia con las recomendaciones de mejora disefiadas desde la
CGCM.

FICHA PARA EL CALCULO DEL INDICADOR P1-IN1 RESULTADO DE ENCUESTAS DE OPINION DE LOS ESTUDIANTES

DEFINICION OBJETIVO RESPONSABLE DEL INDICADOR

Nivel de satisfaccion de los alumnos respecto ala docenciadel Méaster Conocer |a satisfaccion de los alumnos del Méster respecto aladocencia  Vicerrectorado con competencias en Planificacion Estratégicay Gestion
recibida delaCalidad

MOMENTO DE CALCULO OBTENCION OBSERVACIONES

Al finalizar laltimafase del proceso de matriculacion en el Master Calcular el promedio de la pregunta en que se valorala satisfaccion con  Se obtiene un valor por Méaster y curso académico

lalabor docente del profesor (pregunta 23 de la encuesta P-1.1) parato-
das | as encuestas realizadas en e Master

FICHA PARA EL CALCULO DEL INDICADOR P1-IN2 NUMERO DE INCIDENCIAS GRAVES EN LOS INFORMES DEL PROFESORADO

DEFINICION OBJETIVO RESPONSABLE DEL INDICADOR
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GOBIERMD MIMNISTERID
DE ESPARA IDE EDUCACIOM, CLILTLIRA
¥ DEPORTE

Ne de incidencias graves ocurridas en el transcurso de ladocenciade las
asignaturas

MOMENTO DE CALCULO

Al finalizar el curso académico

Identificador : 4316584

Conocer el nimero de incidencias graves que ocurren durante el desarro-
Ilo de ladocencia de |as asignaturas del Méster

OBTENCION

Suma de lasincidencias graves ocurridas en la docencia de las asignatu-

Centro de estudios de postgrado

OBSERVACIONES

Se consideran incidencias -graves- aquellas que alteran gravemente e

ras del Master reflejadas en losinformes arealizar por cada profesor con = desarrollo planificado de la docencia de la asignatura
laherramienta P-1.11

Procedimiento de Evaluacion de la satisfaccién global sobre el titulo de méster:

http://estudios.ujaen.es/sites/estudios.ujaen.es/files/calidad_13-Procedimiento_P-5.pdf

Objetivo: El propésito de este procedimiento es conocer el nivel de satisfaccion global de los distintos colectivos activos implicados en el Titulo de
Master (Profesorado y alumnado) en relacion a la orientacién y acogida, la planificacion, el desarrollo y los resultados del mismo.

Referencia legal: El Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, en su Anexo |, establece las directrices de
elaboracion de la Memoria para la solicitud de verificacion de los Titulos oficiales. El apartado 9.5 de dicha memoria debe recoger, entre otros, -proce-
dimientos para el andlisis de la satisfaccion de los distintos colectivos implicados-

Referencia evaluativa: El Protocolo de Evaluacién para la Verificacion de Titulos Universitarios Oficiales (Programa VERIFICA, ANECA) establece
gue -el Centro en el que se imparte el Titulo o, en su defecto, la Universidad debe disponer de unos procedimientos asociados a la Garantia de Cali-
dad y dotarse de unos mecanismos formales para la aprobacion, control, revision periédica y mejora del Titulo-. La propuesta debe establecer los me-
canismos y procedimientos periédicos que se utilizaran para revisar el Plan de Estudios, sus objetivos, competencias, planificacién, etc. De forma méas
especifica, el apartado 9.5 sefiala que se estableceran -procedimientos para la recogida y andlisis de la informacién sobre la satisfaccion de los colecti-
vos implicados en el Titulo,..-

Sistema de recogida de datos: Al objeto de recabar informacién sobre el nivel de satisfaccion de los diferentes colectivos implicados en el Titulo de
Master se recomienda la utilizacién de una encuesta de opinién para estudiantes (ver anexo P-5.1) y Profesorado (ver anexo P-5.11). Este instrumento
serd implementado tras finalizar el Gltimo curso del Titulo de Master Oficial.

El contenido de los items es practicamente el mismo para los dos colectivos, con objeto de poder contrastar adecuadamente las distintas opiniones.
Con esta herramienta se recoge informacion sobre las siguientes variables:

1. Variables sociodemograficas (edad, género, Titulo, curso, sector).

2. Satisfaccién con los sistemas de orientacién y acogida a los estudiantes para facilitar su incorporacion al Titulo de Master Oficial.
3. Satisfaccion general con la planificaciéon y el desarrollo de las ensefianzas en el Titulo de Master Oficial:

a. Distribucién temporal y coordinacién de médulos o materias.

b. Adecuacion de los horarios, turnos, distribucion teoria-practica, tamafio de los grupos.

c. Satisfaccién con la metodologia utilizada (variedad, innovacion,..).

d. Satisfaccion con los programas de movilidad.

e. Satisfaccion con las practicas externas.

f. Disponibilidad, accesibilidad y utilidad de la informacién sobre el Titulo de Master (nivel de satisfaccion con la pagina Web y con otros medios de di-
fusion).

g. Satisfaccion con los recursos humanos:
Profesorado del Titulo de Méster

Equipo o personals que gestiona/n el Titulo de Méster.

h. Satisfaccién con los medios materiales y las infraestructuras disponibles para el Titulo de Master.

4. Grado de satisfaccion con los Resultados:

a. Satisfaccion con los sistemas de evaluacion de competencias.
b. Satisfaccién con la atencién a las sugerencias y reclamaciones.
c. Satisfaccion con la formacion recibida (valoracién global).

d. Cumplimiento de expectativas sobre el Titulo de Master.
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http://estudios.ujaen.es/sites/estudios.ujaen.es/files/calidad_13-Procedimiento_P-5.pdf

Identificador : 4316584

Sistema de andlisis de la informacién: La CGCM podra solicitar ayuda de las Unidades o Servicios correspondientes de la Universidad de Jaén pa-
ra procesar y analizar los datos sobre satisfaccion de los distintos colectivos con el Titulo de Master en relacién con cada una de las variables que con-
forman la encuesta. Los andlisis de la informacién se podran hacer de forma desagregada por grupo de implicados. A partir de dicha informacion la
CGCM elaborara un informe con las propuestas de mejora, sugerencias y recomendaciones sobre el Titulo de Master (Informe P-5.111 y Plan Anual de
Mejora P-9.1).

Sistema de propuestas de mejora y su temporalizacion: Al finalizar los andlisis de satisfaccion global, la CGCM elaborara un informe con los resul-
tados, en el que se definiran los puntos fuertes y débiles, asi como las propuestas de mejora detalladas y dirigidas a los agentes pertinentes (Informe
P-5.111). La CGCM trasladara al responsable del Titulo de Master (Coordinador/a o Comisién de Titulo de Master) los resultados de satisfaccion y las
propuestas que hayan elaborado a partir de la informacion recabada, para el disefio de acciones encaminadas a subsanar las deficiencias detectadas.
El/la responsable del Titulo de Master trasladara las propuestas de mejora a la Comision del Plan de Estudios o cualquier otro 6rgano o Comisién en-
cargada de la toma de decisiones sobre el Titulo de Master.

Cuando se disponga de varias evaluaciones, la CGCM tendra en cuenta la evolucién de los datos de satisfaccion y se hara constar en los informes.

FICHA PARA EL CALCULO DEL INDICADOR P5-IN1 RESULTADO DE LAS ENCUESTAS DE SATISFACCION GLOBAL CON EL MASTER DE
LOS ESTUDIANTES
DEFINICION OBJETIVO RESPONSABLE DEL INDICADOR

Nivel de satisfaccion de los alumnos respecto ala docenciadel Méaster Conocer |a satisfaccion de los alumnos del Méster respecto aladocencia  Vicerrectorado con competencias en Planificacion Estratégicay Gestion

recibida delaCalidad
MOMENTO DE CALCULO OBTENCION OBSERVACIONES
Al elaborar el informe de la Unidad de Calidad Calcular el promedio de la pregunta de valoracion genera con laforma-  Se obtiene un valor por Méster y curso académico.

cioén recibida (item 19 de la encuesta P-5.1) paratodas |as encuestas reali-
zadas en e Méster

FICHA PARA EL CALCULO DEL INDICADOR P5-IN2 RESULTADO DE LAS ENCUESTAS DE SATISFACCION GLOBAL CON EL MASTER DEL

PROFESORADO
DEFINICION OBJETIVO RESPONSABLE DEL INDICADOR
Nivel de satisfaccion global del profesorado del Méster Conocer |a satisfaccion global del profesorado del Master Vicerrectorado con competencias en Planificacion Estratégicay Gestion
delaCalidad
MOMENTO DE CALCULO OBTENCION OBSERVACIONES
Al elaborar el informe de la Unidad de Calidad Calcular el promedio de la pregunta de valoracion general del Méster Se obtiene un valor por Méster y curso académico
(item 16 de la encuesta P-5.11) paratodas |as encuestas redlizadas en el
Méster

Procedimiento para la difusién del titulo de méster:

http://estudios.ujaen.es/sites/estudios.ujaen.es/files/calidad_17-Procedimiento_P-7.pdf

Objetivo: El propésito de este procedimiento es establecer mecanismos para publicar la informacién sobre el plan de estudios del Master, su desarro-
llo y resultados, con el fin de que llegue a todos los implicados o interesados (alumnado, profesorado, personal de apoyo, futuros estudiantes, agentes
externos, etc.).

Referencia legal: El Real Decreto 1393/2007, modificado por el Real Decreto 861/2010, en su apartado 4 del Anexo | (Memoria para la solicitud de
Verificacion de Titulos Oficiales) se refiere al acceso y admision de estudiantes. En el apartado 4.1 plantea la necesidad de contar con -Sistemas acce-
sibles de informacién previa a la matriculacién y procedimientos accesibles de acogida y orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar
su incorporacion a la Universidad y la ensefianza-

Referencia evaluativa: El Protocolo para la Verificacion de Titulos Universitarios Oficiales (Verifica, ANECA) en su apartado 9.5 plantea la necesidad
de dar respuesta a: ¢ Se ha establecido mecanismos para publicar informacién que llegue a todos los implicados o interesados sobre el plan de estu-
dios, su desarrollo y resultados?

Sistema de recogida de datos: El/la coordinador/a y/o la Comisién del Titulo de Master, con periodicidad anual propondran qué informacién publicar,
a qué grupos de interés va dirigida y las formas de hacerla pablica, utilizando como medio preferente de difusién la pagina Web del Titulo de Master. El
plan de difusién propuesto podria incluir, en su caso, informacién sobre:

Laofertaformativa. (profesorado, programas, calendario, horarios, aulas, examenes, etc.).

Las politicas de acceso y orientacion de los estudiantes.

Los objetivosy la planificacion del Titulo de Méster.

Las metodol ogias de ensefianza-aprendizaje y evaluacion (incluidas | as précticas externas).

Los resultados de las ensefianzas (en cuanto al aprendizaje, insercion laboral y satisfaccion con los distintos grupos de interés).

Las posibilidades de movilidad y ayudas disponibles para facilitarla.

L os mecanismos pararealizar reclamacionesy sugerencias.

Fecha de actualizacion de lainformacion.

ONOUTAWNE

La persona responsable del Titulo de Master se asegurara de que la pagina Web esté actualizada.
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http://estudios.ujaen.es/sites/estudios.ujaen.es/files/calidad_17-Procedimiento_P-7.pdf

Identificador : 4316584

Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

Sistema de andlisis de la informacién: Sistema de Garantia de Calidad de los Masteres Oficiales de la Universidad de Jaén. El contenido del plan
de difusién se remitird a la CGCM que velara para que la informacién esté actualizada y sea fiable y suficiente.

Sistema de propuestas de mejoray su temporalizacion: La CGCM realizara el seguimiento de la Web y de los otros medios de difusion (en caso
de existir), y emitird un informe al finalizar el curso académico para proponer las mejoras que considere oportunas (Informe P7-1y Plan Anual de Mejo-
ra P9-1). El Plan de difusién debera ser revisado anualmente por el/los responsable/s del Titulo de Master.

FICHA PARA EL CALCULO DEL INDICADOR P7-IN1 GRADO DE PUBLICACION DE INFORMACION RELATIVA AL TiTULO Y SU DESARRO-
LLO
DEFINICION

OBJETIVO RESPONSABLE DEL INDICADOR

Nivel de publicacién en laWeb del Méster de lainformacién publica
relativaal Master (%)

Conocer €l nivel deinformacion publicarelativaa méster correctamente  Centro de estudios de postgrado
publicaday actualizada en laWeb oficial del Master

MOMENTO DE CALCULO OBTENCION OBSERVACIONES

Comprobacion de la correctay actualizada publicacion en laWeb oficial =~ Se obtiene un valor por Méster y curso académico
del Master de los diferentes apartados requeridos, cada uno de los cuales

ponderados de la siguiente forma: - guias docentes (20%) - horarios deta-

Ilados (20%) - Profesora UJA y externo (15%) - Informacion Précticas

Externas (10%) - Informacién Trabajo Fin de Master (10%)

Justo antes del comienzo del plazo de matriculacion en el Méaster.

Desde del Vicerrectorado con competencias en ensefianzas y desde la Direccion del Centro de Estudios de Postgrado se realiza una supervision re-
gular y detallada de la implementacién de los procedimientos y la metodologia de evaluacién descrita en el apartado 5 para garantizar que esta imple-
mentacion evallGa correctamente los resultados de aprendizaje detallados en el mismo apartado, de tal manera que se garantice que el alumnado que
supere las pruebas de evaluacion alcance las competencias sefialadas en los apartados 3 y 5. Esta supervision se realiza a través de la evaluacion
de las guias docentes de las asignaturas. Adicionalmente, la Universidad estéa trabajando en la optimizacién del sistema de garantia interno de cali-
dad institucional que alcanza a todos los Centros que imparten ensefianzas que prevé procedimientos adicionales de evaluacién de los resultados del
aprendizaje.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | https://epsl.ujaen.es/si stema-de-garantia-de-la-calidad-implantado-en-el -centro
10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2018

Ver Apartado 10: Anexo 1.
10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

El plan de estudios del Master que se propone en esta memoria es exactamente igual al Master propio al que sustituye, por lo que el procedimiento de
adaptacion sera directo, considerando cada una de las asignaturas de forma individual.

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CcODIGO ESTUDIO - CENTRO
11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD
11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
26009993Y SEBASTIAN GARCIA GALAN

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ Alfonso X El Sabio, 28 23700 Jaén Linares

EMAIL MOVIL FAX CARGO

epsl @ujaen.es 953648501 953648506 Director de laEscuela

Politécnica Superior de Linares

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
77379399Q HIKMATE ABRIOUEL HAYANI

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Campus Las Lagunillas, s/n; 23071 Jaén Jaén

Edif. Rectorado (B-1)

EMAIL MOVIL FAX CARGO
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Identificador : 4316584

vicens@ujaen.es 953211961

953212638

Vicerrectora de Coordinacion y
Calidad de |as Ensefianzas

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

77379399Q HIKMATE ABRIOUEL HAYANI

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Campus Las Lagunillas, §/n; 23071 Jaén Jaén

Edif. Rectorado (B-1)

EMAIL MOVIL FAX CARGO

vicens@ujaen.es 953211961 953212638 Vicerrectora de Coordinacién y
Calidad de las Ensefianzas
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Respuesta al Informe Provisional de Modificacion de fecha 21 de febrero
de 2020

Criterio 1. Descripcién del Titulo

El cambio de adscripcion del Titulo de Master Universitario en Industria Conectada por la
Universidad de Jaén del Centro de Estudios de Postgrado de la Universidad de Jaén
(23008269) a la Escuela Politécnica Superior (Linares) (23004963). Se ha actualizado la
denominacién de la Escuela Politécnica Superior de Linares en todos los apartados de la
memoria a excepcion de la referencia al Sistema de Garantia de Calidad (SGC). El cambio
propuesto no afecta a otra informacién contenida en la Memoria del Titulo, dado que tanto el
profesorado como las infraestructuras con las que se verificd el titulo se corresponden con las
de la Escuela a la que ahora se pretende adscribir.

Contestacion:
Se ha actualizado el enlace al Sistema de Garantia Interna de Calidad (SGIC) de la Escuela
Politécnica Superior de Linares, que es el de aplicacion al Master.

Criterio 6. Recursos humanos

En la actualizacion del documento 6.2 Otros recursos humanos se aporta informacién de
caracter general de la universidad. Para valorar la adecuacion de este cambio de debe aportar
informacion concreta de los recursos utilizados especificamente en la titulacion.

Contestacion:

La Universidad de Jaén no tiene establecido en su organizacion la asignacion de servicios
administrativos individualizados para cada uno de los centros universitarios de los que dispone.
El apoyo administrativo para los programas formativos oficiales adscritos a los distintos centros
universitarios se hace de forma general y centralizada. En el documento anexo 6.2 Otros
Recursos Humanos, adjuntado en la memoria, se describen los servicios administrativos que
principalmente intervienen en el mismo segun lo establecido por la relacion de puestos de
trabajo actualmente en vigor.

No obstante, se actualiza el documento 6.2, reflejando esta consideracion.

Criterio 9. Sistema interno de Garantia de Calidad

La Universidad de Jaén no hace alusion en el formulario de modificacion, ni en la informacién
de la Memoria referida al SGC. Dado que se solicita un cambio de Centro, se debe informar si
el SGC de aplicacion para este Titulo seguira siendo el del Centro de postgrado o el Titulo pasa
a formar parte del alcance del SGC de la Escuela Politécnica Superior de Linares. En este
caso, el cambio solicitado no podra ser aceptado hasta que no se informe del SGC que sera de
aplicacion al Master.

Contestacion:
Se ha actualizado el enlace al Sistema de Garantia Interna de Calidad (SGIC) de la Escuela
Politécnica Superior de Linares, que es el de aplicacion al Master.
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Modificaciones del Titulo de Master Universitario en
Industria Conectada. Octubre 2019.

Modificacion N.1: Cambio de adscripcion a la Escuela Politécnica Superior de
Linares. Aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén en
Sesion Ordinaria n.© 5 de 25 de julio de 2019.

Justificacion: Garantizar una mayor flexibilidad en la gestion administrativa del master.

2. JUSTIFICACION

21 JUSTIFICACION DEL TiTULO PROPUESTO, ARGUMENTANDO EL
INTERES ACADEMICO, CIENTIFICO O PROFESIONAL DEL MISMO

El término Industria 4.0 engloba a la “denominada cuarta revolucién industrial derivada de
una evolucion tecnoldgica propiciada por el desarrollo de los sistemas embebidos, su
conectividad y la correspondiente convergencia del mundo fisico y virtual. Todo esto
proporciona unas capacidades de integracidon de objetos, informacion y personas que puede
propiciar un salto cualitativo en la produccion y uso de bienes y servicios”.

Para poner en contexto la llamada 42 revolucion industrial merece la pena recordar las
diferentes épocas en la introduccidn de la electrdnica y las tecnologias de la informacion y de
las comunicaciones (TICs) en la produccion industrial. La primera época, en la década de los
8o e inicio de los 90, perseguia la eficiencia en los procesos. Fue la época de la introduccion del
CAD, CAM, los sistemas CIM (Computer Integrated Manufacturing), los FMS (Flexible
Manufacturing System) y similares. Como en la actualidad, la integracion y flexibilidad de los
sistemas de fabricacion eran los objetivos principales, limitados en aquella época por la
tecnologia disponible.

La segunda época, en los afios 90, se genera con la aparicion de Internet y las tecnologias
asociadas, como los portales de Internet y soluciones facilitadoras de la colaboracion y la
integracion de la cadena de valor en su concepto mas extendido (SCM, CRM, etc.).

Poco después, con el inicio del nuevo siglo, la conectividad se extiende a las maquinas y se
popularizan los conceptos de M2M (Machine to Machine), y un poco mas tarde surge con
fuerza el concepto de Internet de las cosas, ligado al desarrollo de IPv6. La proliferacion de los
dispositivos mdviles y su capacidad de conexion experimentan un fuerte desarrollo hacia
finales de la primera década del nuevo siglo. Todo este movimiento supone una tercera época
en la utilizacion de las TICs y se puede considerar la precursora de lo que se esta denominando
42 revolucion.

El término Industry 4.0, acufiado por Alemania y cuya puesta de largo se realiza con la
presentacion del documento de "Recommendations for implementing the strategic initiative
Industrie 4.0”, publicado por Acatech en abril de 2013, responde a la denominada estrategia
dual alemana de sequir liderando la oferta de equipos y soluciones para la produccion
industrial y de aplicarlos en las plantas productivas alemanas integrando las cadenas de valor
y digitalizar todo el proceso productivo.
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A partir de ese  momento muchos paises y regiones, entre ellas Andalucia, trabajan
alineando esfuerzos y politicas para aprovechar las oportunidades que ofrece este nuevo
escenario. En paralelo y relacionado con este movimiento no podemos olvidar que en el
ambito de la fabricacion, Europa esta promoviendo las denominadas ‘Fabricas del Futuro’ a
través de la EFFRA (European Factories of the Future Research Association) como
colaboracion publico-privada para el desarrollo de proyectos innovadores en este sentido,
iniciativa que se puso en marcha en 2008.

RIS3 ANDALUCIA Y LA INDUSTRIA CONECTADA 4.0

En los Ultimos afos, los dirigentes europeos han sido conscientes de esta circunstancia y han
optado por fomentar una Politica de Reindustrializacion Europea buscando mayores tasas de
crecimiento, riqueza y consecuentemente creacion de empleo para finalmente llegar a unas
mejores condiciones de vida para la sociedad. Estrategia similar se esta siguiendo en Estados
Unidos.Ejemplo de este cambio de politica es la Comunicacion de la Comision Europea;
“EUROPA 2020, Una estrategia para un crecimiento inteligente, sostenible e integrador”.

Este proceso de reindustrializacion coincide con la Ultima gran revolucion industrial de la
sociedad; la denominada Industria 4.0 (fabricacion avanzada o Smart Manufacturing).

La industria 4.0 estd potenciada explicitamente en el nuevo plan de I+D+i europeo
denominado H2020 a través de topics y convocatorias especificas; “"Smart Manufacturing”,
“Factory of Future”.

https://ec.europa.eu/digital-agenda/en/smart-manufacturing

https://ec.europa.eu/digital-agenda/en/factories-future

Ademas, esta linea de especializacion coincide claramente con la Prioridad 2 y 8 de la
estrategia RIS3 ANDALUCIA;

Prioridad 2; Consolidacion de la Industria Avanzada vinculada al transporte.

* Sistemas aplicados a la industria aeronautica, aeroespacial y naval.
* Nuevos materiales y procesos productivos en la industria del transporte.

* Sistemas autonomos (UAV, AGV) y nuevos desarrollos vinculados al vehiculo
eléctrico.

* Tecnologias y sistemas de fabricacidn avanzada, automatizacion, robotizacion vy
digitalizacion en la industria del transporte.

* Andalucia regidon de referencia en proyectos de investigacion, experimentacion,
demostracion y transferencia tecnoldgica en el dmbito ferroviario, aeronautico, naval
y automovilistico.

Prioridad 8; Fomento de las TICS y de la economia digital:

* TIC al servicio de las areas de especializacion y de la competitividad de los sectores
industriales.

* Campos de especializacion TIC especificos: internet de las cosas, “smartcity”, “big
bata”, computacién en la nube, sequridad digital, tecnologias mdviles.
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* Produccion de contenidos digitales.

» Comunicaciones como base para la competitividad de las areas de especializacion y de
la economia regional en general, de acuerdo con lo establecido en la Estrategia Digital
en Andalucia.

La Industria 4.0 consiste en integrar todos los sistemas de producciéon pasando de grandes
series de productos, que buscaban reduccion de costes mediante economias de escala, a
produccion flexible y personalizada bajo pedido a la vez que se mantienen unos costes de
produccién ajustados y se es respetuoso con el medio ambiente. De este modo las fabricas
inteligentes tendran controlados todos sus procesos al tiempo que estan conectadas con el
exterior de las mismas; el mercado, la oferta y la demanda.

Las empresas, la sociedad, y la propia administracion, por su parte se cuestionan como les
puede afectar todo este movimiento a su negocio para reaccionar en consecuencia (estrategia
defensiva) o analizar qué oportunidades ofrece este nuevo escenario (estrategia proactiva).

En cualquiera de los casos la reflexion se realiza a tres niveles:

* Primero y fundamental, al nivel estratégico. Es necesario analizar cémo queremos
mejorar la propuesta de valor. No es lo mismo la incorporacion de las nuevas
tecnologias para aportar valor a mi producto, que incorporarlas a maquinas de
produccion para utilizarlas como herramientas en la eficiencia operativa. E incluso
cambiar la propuesta de valor y/o el modelo de negocio.

» Definida la estrategia y los retos asociados, hay que pensar en como trasladarlos al
proceso productivo o producto, actuando en el producto, el medio o sistema
productivo que la empresa ofrece. Es decir, definir el modelo productivo que va a
responder a esa estrategia, y definir y concretar una hoja de ruta en este sentido.

* En esta hoja de ruta es importante identificar las tecnologias clave sobre las que
apoyarse y decidir cdmo integrarlas: Mediante su adquisicion o desarrollo y en su caso
con quién. Si la tecnologia base va a ser clave en el negocio, se desarrollaran
capacidades internamente y, quizads, en colaboracidon con agentes externos que
permitan ir mas rapido.

A la hora de definir y desplegar una estrategia Industry 4.0 es conveniente utilizar un modelo
de referencia (ver Figura a).
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Figura 1.- Modelo de referencia hacia Industria 4.0 . Fuente IK4

En este modelo de referencia hay tres niveles: Uno relacionado con las tendencias o drivers, el
segundo relacionado con el modelo productivo y, por Ultimo, con las tecnologias
posibilitadoras. Estos tres niveles estan de alguna manera relacionados con los tres niveles
mencionados anteriormente como guia de nuestra reflexion.

El posicionamiento estratégico de la empresa estara relacionado/alineado con aquellos drivers
o tendencias que pueden impactar mas significativamente en su negocio. Puede ser la
personalizacion, los ciclos de vida mas cortos, la sostenibilidad o similares.

El modelo productivo de fabricacion avanzada Industry 4.0 tendra como caracteristicas:

* La flexibilidad entendida como capacidad de producir, en Ultimo extremo, de forma
personalizada.

* La reconfigurabilidad entendida como capacidad de adaptacion de forma rapida y
economica a los cambios en el producto.

» Digitalizacidn de los procesos, conectando e integrando las diferentes fases y medios
del proceso productivo.

* “Smartizacion” de los procesos y medios para responder de forma inteligente; entre
otras cosas, esto significa aprender de experiencias previas y responder de forma
auténoma a situaciones imprevistas.

El peso que cada una de estas caracteristicas tendra en el modelo productivo dependera de las
tendencias a las que queremos dar respuesta. Por otra parte, hay otras dos caracteristicas
transversales muy relevantes en todo modelo productivo, muy alineados con el driver de
sostenibilidad en sus diferentes vertientes; econdmica, social y medio-ambiental:
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* Centrados en las personas, independientemente del nivel de automatizacion. Las
personas seran fundamentales en el buen desempefio del sistema productivo.

* Eficientes, eliminando desperdicios para asegurar el maximo valor con la utilizacion de
los minimos recursos necesarios.

Por Ultimo, tenemos el conjunto de tecnologias posibilitadoras que normalmente se asocian a
Fabricacion Avanzada Industry 4.0y que las agrupamos en tres bloques:

» Sistemas Ciber-fisicos, Big Data — analitica predictiva, Cloud Computing: Tecnologias
que pueden ser troncales en una iniciativa Industry 4.0 por su esencia integradora.

* Robdtica colaborativa, simulacion - realidad aumentada, vision artificial,

» Fabricacion aditiva: impresion 3D.

El modelo productivo siempre se visualiza bajo la perspectiva del usuario y del proveedor de
equipos, sistemas o soluciones. Con esta vision, hay que destacar la oportunidad que presenta
el caso de las maquinas o sistemas inteligentes y conectados, en el sentido de que el
proveedor del equipo puede colaborar de forma sencilla con el usuario del mismo, para
optimizar su operacion y mantenimiento.

Asi mismo, se presenta una necesidad en los aspectos formativos derivados de la
implantacion de estas nuevas tecnologias en el sector productivo e industrial.

El Master Universitario en industria 4.0, forma profesionales altamente cualificados en el
ambito industrial, capaces de participar en el disefio de la interconexion de procesos, control y
anadlisis de datos de forma recurrente. Este master proporciona una solida base
cientifico-técnica ademas de un conjunto de habilidades y destrezas transversales.

El master permite al profesional integrarse en la industria ademas de darle la capacidad de
asumir el reto de modernizar los procesos en los que se integre. También le capacita para
desarrollar su trabajo tanto en departamentos de [+D+i como en centros de investigacion.

El objetivo principal del master es la formacion de técnicos y directivos, sin olvidarnos de la
posibilidad de formar Doctores, en el novedoso sector de Industria Conectada. Se trata de
formar buenos profesionales que adquieran las competencias que demanda el mercado en
tecnologias habilitadoras, big data, cloud computing, internet de las cosas, etc. aplicados a la
industria. Ademas del objetivo general mencionado, existen otras razones que avalan o
justifican la importancia de su imparticion en un territorio concreto (provincia de Jaén), como
motor de desarrollo, cambio y transformacion.

En este sentido, el Master que se describe en esta memoria esta justificado por los siguientes
argumentos:

* Enlos actuales sectores economicos existe una necesidad permanente de formacion
en los cambios presentes y futuros relacionados con la modernizacion del sector
industrial y el empleo de las TICs. Esa necesidad de formacion es percibida tanto por
empresarios como por técnicos y ejecutivos.
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* Existencia de un gran numero de empresas cuyos empleados necesitan formacion
especifica en la tematica objeto del presente Master.

* La gran capacidad de creacion y mejora del empleo que existe en los sectores
mencionados, y que para materializarse en puestos reales de trabajo exige una
rigurosa formacion en dichos ambitos, tanto para los empleadores como para los
trabajadores.

* Lanecesidad existente actualmente en un amplio colectivo de técnicos y gestores de
adquirir
una formacion a nivel de experto profesional en los dmbitos de la nueva “industria
conectada”.

* El potencial de la Universidad de Jaén, la existencia de un sector industrial local, asi
como el contexto del Campus Cientifico Tecnologico de Linares, justifican
sobradamente la apuesta por estos estudios de postgrado.

La demanda del titulo en el entorno en el que se desarrolla se justifica en funcion de las
siguientes caracteristicas:

1. DEMANDA DE PROFESIONALES COMPETENTES.

Los ultimos estudios realizados sobre las profesiones y actividades mas demandadas por
las empresas (a nivel nacional e internacional) ponen de manifiesto que los profesionales
en Industria Conectada figuran en posiciones destacadas dentro del ranking de
profesiones/actividades demandadas por el mercado, como se indica en las siguientes
notas de prensa y documentos:

¢ http://www.youthemploymentdecade.org/es/pegasus/la-industria-4-o-unacreciente-

demanda-profesionales/

¢ http://www.negociosennavarra.com/trabajador-del-futuro-la-industria-4-o/

¢ http://www.europapress.es/opinion/nuevos-profesionales-revolucion-industrial-4okay
- hradilak-program-manager-academy-cube-20131209121131.html

*  http://iiles.es/wp-content/uploads/2016/11/9-6-2016-C.-Soc.-Info-Jornada-Industria-4.

o.pdf
*  https://www.ifp.es/blog/la-industria-4-0-un-flujo-constante-de-produccion-y-de-empl

eo
e http://www.empresas.jcyl.es/web/jcyl/binarios/752/53/Presentaci%C3%B3n%20INCIB

E.pdf
¢ http://eliumtech.com/big-data-y-cibersequridad-lideran-la-demanda-de-profesionale

s- cualificados/

2. NECESIDAD DE FORMACION PERMANENTE Y RECICLAJE.

En los actuales sectores productivos, numerosos estudios han detectado la necesidad de
formacion continua en la tematica del Master, como se apunta en las siguientes notas de
prensay documentos:
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http://www.youthemploymentdecade.org/es/pegasus/la

http://www.negociosennavarra.com/trabajador

http://www.europapress.es/opinion/nuevos

http://iies.es/wp

http://www.ifp.es/blog/la

http://www.empresas.jcyl.es/web/jcyl/binarios/752/53/Presentaci%C3%B3n%20INCIBE.pdf

http://www.empresas.jcyl.es/web/jcyl/binarios/752/53/Presentaci%C3%B3n%20INCIBE.pdf

http://www.empresas.jcyl.es/web/jcyl/binarios/752/53/Presentaci%C3%B3n%20INCIBE.pdf

http://eliumtech.com/big



https://www.industriaconectadaso.gob.es

http://www.infoplc.net/plus-plus/tecnologia/tendencias/item/104015-industria-4-0-nu

evas- necesidades-formacion-profesional

http://www6.mityc.es/IndustriaConectadaso/informe-industria-conectadaso.pdf

https://es.linkedin.com/pulse/en-industria-conectada-apostemos-por-formaci%C3%B

3n-y- pablo-oliete-vivas

http://www.elmundo.es/economia/2016/07/20/578f445a468aebg23f8bssbe.html

http://www.ainia.es/insights/industria-4-0-como-asequrar-el-posicionamiento-compe
titivo- futuro/
http://www.aenor.es/aenor/actualidad/actualidad/noticias.asp?campo=1&codigo=451
44&t i pon=1#.WbgovchJaUk

3. DETECCION DE UN NICHO DE OPORTUNIDADES.

La existencia en la provincia de Jaén, en particular en la comarca de Linares, de un sector
industrial con grandes posibilidades de recuperacion y desarrollo, la existencia del Campus
Cientifico Tecnoldgico de Linares con titulaciones completamente relacionadas a la
tematica del Master, y el potencial docente e investigador de la UJA en la tematica del
Master son también razones que justifican la implantacion del mismo.

Las razones que avalan o justifican la importancia del Master propuesto vienen dadas por:

0)

Actuar como elemento tractor que permita acelerar el desarrollo de proyectos
estratégicos para la provincia de Jaén.

Propiciar la instalacion de empresas del sector en la provincia de Jaén atraidas por la
posibilidad de contratar profesionales de la zona con la formacion requerida y las
sinergias en |+D que pueden establecerse con la UJA, a través de los profesionales y
docentes participantes en el Master.

Consolidar e impulsar la actividad industrial ya existente en la provincia de Jaén
mediante el reciclaje y perfeccionamiento de los profesionales que desarrollan su
actividad en dichos sectores.

Favorecer la insercion laboral de los alumnos del Master mediante las practicas en
empresa y la participacion de empresas de prestigio del sector en el programa
formativo del Master.

Impulsar la 1+D en el dmbito de la industria conectada mediante la formacion de
nuevos Doctores y la relacion Universidad-Empresa.

Desarrollar la oferta formativa de la Universidad de Jaén mediante la implantacion de
Masteres ligados al territorio que permitan dar respuesta a las necesidades formativas
y de 1+D del tejido industrial actual y futuro.

Convertir el Campus Cientifico Tecnoldgico de Linares en un espacio tecnoldgico de
referencia para la formacion de profesionales, la generacion-transmision de
conocimiento y el emprendimiento de iniciativas empresariales en el ambito del
transporte y la logistica.
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http://www.industriaconectada40.gob.es/

http://www.industriaconectada40.gob.es/

http://www.infoplc.net/plus

http://www6.mityc.es/IndustriaConectada40/informe

http://www.elmundo.es/economia/2016/07/20/578f445a468aeb923f8b45be.html

http://www.elmundo.es/economia/2016/07/20/578f445a468aeb923f8b45be.html

http://www.ainia.es/insights/industria

http://www.aenor.es/aenor/actualidad/actualidad/noticias.asp?campo=1&amp;codigo=45144&amp;ti

http://www.aenor.es/aenor/actualidad/actualidad/noticias.asp?campo=1&amp;codigo=45144&amp;ti

http://www.aenor.es/aenor/actualidad/actualidad/noticias.asp?campo=1&amp;codigo=45144&amp;ti

http://www.aenor.es/aenor/actualidad/actualidad/noticias.asp?campo=1&amp;codigo=45144&amp;ti



2.1.1 TITULOS NOVEDOSOS

El término “Industria Conectada” se emplea, desde el Ministerio de Economia, Industria y
Competitividad, para demostrar como los nuevos desarrollos tecnoldgicos, la
hiperconectividad y la globalizaciéon de la economia estan planteando importantes
oportunidades y retos a nuestra economia. La industria también debe abordar estas
oportunidades y retos, para evolucionar y posicionarse como un sector fuerte, competitivo y
de referencia internacional. En este sentido, se estan considerando las siguientes lineas
maestras:

Garantizar el conocimiento
y desarrollo de
competencias de 14.0
= Concienciacidn y comunicacion
« Formacion académica

y laboral

Promover la puesta Fomentar la colaboracion

en marcha dela 14.0 multidisciplinar
* Apayoa laadopciondea 4.0 « Entornosy plataformas
por la industria colaborativos

* Marco regulatorio y
estandarizacion

+ Proyectos de 140

Impulsar el desarrollo

de una oferta de

habilitadores

» Fomentar el desarrolio de
habilitadores digitales

* Apoyo a empresas
tecnoldgicas

Figura 2.- Lineas maestras del Plan de Actuacion del proyecto Industria Conectada 4.0. Fuente Ministerio de
Economia, Industria y Competitividad

Por otro lado, realizando una consulta, a nivel nacional e internacional, de distintos planes de
estudio relacionados con la materia contemplada en este Master, podemos comprobar que no
existe una oferta suficiente para cubrir la extensa demanda que se puede producir en los
proximos afios de profesionales que cumplan con estas competencias. Por ello, se considera
que el Master Industria Conectada por la Universidad de Jaén es un titulo novedoso vy la
implantacion del mismo puede mejorar la ventaja competitiva de los estudiantes en los
proximos afnos.

En este sentido, la Asociacion Espafiola de Robdtica y Automatizacion de Tecnologias de la
Produccion (AER-ATP) o el McKinsey Global Institute, apuntan que el incremento en la
demanda de puestos relacionados con la Industria 4.0 continuara, al menos, hasta el 2025.
Segun el Informe Industria 4.0 de PwC, el 33% de las empresas industriales globales tiene
actualmente un nivel de digitalizacion avanzado y la previsidon para 2020 es que la cifra llegue
hasta un 72%.
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También, El Instituto de la Economia Digital de ESIC (ICEMD) garantiza que las profesiones
mas demandadas seran todas las relacionadas con las grandes tendencias tecnoldgicas: cloud,
big data, inteligencia artificial y movilidad.

Finalmente, se aprecia una tendencia laboral alcista en el sector industrial, constatable por la
creciente oferta de empleo relacionado con la especializacion en tecnologias aplicadas a la
automatizacion industrial. Segun datos de la consultora de seleccion Michael Page, este tipo
de procesos han experimentado un aumento del 50% en el primer semestre de 2017.

Teniendo en cuenta los datos y estudios acerca de la demanda potencial del titulo y su interés
para la sociedad, se puede garantizar que la prevision de la demanda del Master Universitario
en Industria Conectada por la Universidad de Jaén sera elevada, garantizando una formacion
de calidad a los demandantes de este Master Universitario.

2.1.2 TITULOS QUE SUSTITUYEN A OTROS EN EXTINCION

El Master Industria Conectada por la Universidad de Jaén sustituye al Master propio Industria
4.0, pendiente de impartir en el curso 2017-18 (segun la fecha en la que se esta elaborando
este documento), en la misma universidad.

La estructura académica de los Masteres propio y oficial anteriormente descritos es igual, por
lo que el proceso de adaptacion y sustitucion no debe conllevar ningun problema y asi se
explicitara en el apartado correspondiente. En este sentido, la motivacion principal consiste
en cambiar el caracter de Master propio por Master oficial.

22 DESCRIPCION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA INTERNOS Y EXTERNOS

UTILIZADOS PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE ESTUDIOS
PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA INTERNOS

La propuesta de nuevas titulaciones en la Universidad de Jaén se inicia con un anteproyecto
presentado ante el Vicerrectorado con competencias. La preparacion del anteproyecto se
realiza a instancias de la deteccion de un nicho o necesidad de formacion por parte de los
grupos de interés, que pueden ser especialistas en las distintas ramas de conocimiento,
departamentos, centros o la propia Comision de Planificacion y Coordinacion de Ensefianzas
de la Universidad de Jaén buscando conjugar las fortalezas formativas e investigadoras de la
Universidad con las necesidades del entorno y la demanda social.

Este anteproyecto incluye las caracteristicas basicas de la propuesta, la justificacion de la
idoneidad de la misma, de su adecuacion al plan estratégico de la Universidad de Jaén y la
demanda previsible. Asimismo, incluye la estructura académica y las competencias con las
que dotara el titulo al alumnado, la estructura basica de profesorado prevista y se acompana
con un informe no vinculante de cada uno de los departamentos con docencia prevista en la
titulacion, si bien se da tramite de audiencia a todos los departamentos de la Universidad a
través de la exposicion publica del anteproyecto.
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Competencias transversales y generales

La Universidad de Jaén, consciente de la importancia que tiene la formacion integral de su
alumnado y en como ésta favorece la ulterior empleabilidad del mismo, ha prestado particular
atencion al establecimiento de un perfil general de su alumnado, mas alla del perfil concreto
de cada titulacion que se obtiene a través del entrenamiento en competencias especificas
singulares a cada titulo. Este perfil general del alumnado se establece a través del
entrenamiento en competencias transversales y generales que, de acuerdo con la guia de
verificacion de la Agencia Andaluza del Conocimiento, son comunes a todo el alumnado de
una misma universidad. Teniendo esto en cuenta, el Consejo de Gobierno de la Universidad de
Jaén, en su sesion numero 17 de 21 de julio de 2016, aprobd el Catalogo de Competencias
Basicas, Generales y Transversales de los Titulos de la Universidad de Jaén.

En las competencias transversales comunes a todos los titulos de la Universidad de Jaén se
recogen los principios y objetivos del sistema universitario andaluz sefialados en el Articulo 2
del Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Andaluza de Universidades, y en el que se establece la formacion en los valores civicos de
igualdad, responsabilidad, tolerancia, solidaridad, libertad y busqueda de la paz y en la
preservacion y mejora del medio ambiente como uno de los objetivos del sistema
universitario andaluz. A estos objetivos se unen como objetivos estratégicos de la formacion
universitaria en la Universidad de Jaén la capacitacion para el empleo y para el analisis critico
del propio proceso de aprendizaje y de las ideas propias y ajenas.

En las competencias generales, igualmente comunes a todos los titulos de la Universidad de
Jaén, pero adaptadas al contexto especifico de cada titulacidon se recogen las competencias
relativas al uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacion, el manejo de las
regulaciones y normativas en el ambito de sus competencias, la aplicacion de herramientas de
investigacion en el nivel correspondiente y la capacidad de manejarse en el idioma de
referencia en el ambito cientifico correspondiente. El desarrollo de estas competencias en el
marco de cada titulacion se considera un signo de identidad del alumnado de la Universidad
de Jaén, mas alld de aquellas competencias especificas para las que dote la titulacion que
curse.

Procedimiento de tramitacion del anteproyecto de titulacion y de la memoria del titulo

El anteproyecto pasa a exposicion publica y se estudia en la Comision de Doctorado y
Docencia en Postgrado y Formacion Permanente, o en la Junta de Centro, que emite informe
académico, y en la Comision de Ordenacion Académica, que emite informe de viabilidad. Sera
finalmente la Comision de Planificacion y Coordinacion de Enseiianzas la que revise la
propuesta con los informes emitidos por las comisiones mencionadas y, en su caso, de las
alegaciones presentadas al anteproyecto.

A la luz de toda la documentacion y en funcion del alineamiento de la propuesta con la
estrategia de desarrollo de titulaciones de la Universidad de Jaén, la Comision de Planificacion
y Coordinacién de Ensefianzas emite un informe no vinculante al Consejo de Gobierno de la
Universidad sobre la conveniencia o no de continuar con la solicitud.
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Finalmente, la propuesta se discute en el Consejo de Gobierno y en el Consejo Social de la
Universidad dando, en su caso, el visto bueno para la presentacion de la solicitud de informe
previo a la Direccion General de Universidades de la Consejeria de Economia y Conocimiento.
Este visto bueno va acompaiado con una autorizacidon a las comisiones encargadas de la
elaboracion de la propuesta del titulo para la iniciacion de la preparacion de la memoria
completa, encargando al Vicerrectorado con competencias su supervision que, en caso de
sufrir cambios mayores, regresara al Consejo de Gobierno y Consejo Social previo a su envio a
la agencia evaluadora.

PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA EXTERNOS

Como referentes externos se ha tenido en cuenta un enfoque multidisciplinar para el estudio
de las industrias de nueva generacién dentro de la denominada “cuarta revolucién industrial”,
“industria inteligente” o “Ciberindustria del futuro”. En ese sentido, en la propuesta se ha
consultado a personal académico de diferentes departamentos universitarios de las
Universidades de Granada, Cadiz, o Politécnica de Valencia.

Asi mismo, se plantearon varias reuniones iniciales con el Centro Tecnoldgico Metal-Mecanico
y del Transporte (CETEMET) de Linares, los cuales cuentan con experiencia contrastada en el
campo objeto de estudio y su relacidn con empresas lideres en el sector de la industria
conectada es excelente. Por otro lado, la participacion de personal de calidad contrastada en
este campo de la industria de nueva generacion es una realidad, los cuales han participado de
forma activa en la elaboracidn de las guias docentes de las asignaturas que forman parte de la
propuesta de Master Universitario en Industria Conectada por la Universidad de Jaén. Estas
empresas, interesadas por participar en la formacién de nuevos profesionales en la “cuarta
revolucion industrial”, son las siguientes:

*  VALEO ILUMINACION.

*  Fujitsu Technology Solutions.
* Airbus Group.

* Navantia.

* Grupo Sicnova.

e Laserscan3D.

e ASEPA.

e Linared.

* Profesionales libre ejercientes.

En la propuesta de esta titulacion se siguen las directrices marcadas por el RD 861/2010, de 2
de julio, por el que se modifica el RD 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales. Asimismo, tanto en la definicion de los
objetivos y las competencias, como en la estructura de la titulacion se ha tenido en cuenta el
Marco Espaiol de Cualificaciones para la Educacion Superior (MECES). Desde una perspectiva
practica y muy relacionada con la propuesta del master, se han revisado titulos de postgrado
implantados en universidades nacionales e internacionales relacionados total o parcialmente
con la industria conectada. La lista siguiente detalla los mas relacionados:
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Master Industria 4.0 (interuniversitario: UOC, ESUPT) Universitat Oberta de Catalunya
(http://estudios.uoc.edu/es/masters-posgradosespecializaciones/master/industria/pre
sentacion).

Executive Master En Industria 4.0 (Escuela de negocios de
Valladolid)
(http://www.escueladenegocio.com/masters/executive-master-industria-4-o-valladoli

dp.

Master en Industria 4.0 de PEAKS Business School y FOMAT
(http://peaks.es/businessschool/programas-de-postgrado/master-industria-4-0/).

Industria 4.0 (Deusto)
(http://www.deusto.es/cs/Satellite/deusto/es/masteres/estudiosmasteres/programa-e

n-industria-4-o/programa).

Industria 4.0 (Universidad de Alcala)
(https://www.uah.es/es/estudios/estudiospropios/posgrados-propios/Master-en-Indus
tria-4.0/).

Master Industria 4.0: Consultoria, Gestion y  Desarrollo  (Universidad
de Oviedo)
(http://www.uniovi.es/-/master-industria-4_o0-consultoria-gestion-y-desarrollo).
Master en Industria Conectada 4.0 (Universidad  Pontificia

de Comillas)

(http://www.comillas.edu/es/cic).

Technische Hochschule Mittelhessen (Industry 4.0)
(https://www.thm.de/site/forschung/forschung-an-der-thm/industrie-4-o0.html).

Industrial Security (MSC)  Augsburg  University of Applied Sciences
(https://www.hsaugsburg.de/en/Electrical-Engineering/Industrial-Security-MSc.html).

Master degree in Data Science and Scientific Computing (DSSC), Universities of
Trieste and Udine, with the collaboration of SISSA (International School for Advanced
Studies), ICTP (International Centre for Theoretical Physics), http://dssc.units.it/

MSc | PgDipDigital Manufacturing, University of
Strathclyde,
https://www.strath.ac.uk/courses/postgraduatetaught/digitalmanufacturing/

Master of Science - Industrial IT and Automation, University College of Southeast
Norway,
https://www.usn.no/academics/find-courses/engineering-technology-and-it/master-o
fscience-industrial-it-and-automation/

Degree Program Industrial Engineering & Management, Carinthia University of
Applied Sciences, https://www.fh-kaernten.at/en/degree-programs/engineering-
it/overview/engineering-it/master/industrial-engineering-management/degree-progr
amindustrial-engineering-management/

Management Engineering for Industrial Production — Master degree, LIUC-Universita
Cattaneo,
http://en.liuc.it/courses/degree-courses-in-engineering/managementengineering-for-i
ndustrial-production-master-degree/

CSV: 373257376932857345687459 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




http://estudios.uoc.edu/es/masters

http://estudios.uoc.edu/es/masters

http://www.escueladenegocio.com/masters/executive

http://www.escueladenegocio.com/masters/executive

http://peaks.es/business

http://peaks.es/business

http://www.deusto.es/cs/Satellite/deusto/es/masteres/estudios

http://www.deusto.es/cs/Satellite/deusto/es/masteres/estudios

http://www.uah.es/es/estudios/estudios

http://www.uah.es/es/estudios/estudios

http://www.uniovi.es/

http://www.uniovi.es/

http://www.comillas.edu/es/cic)

http://www.comillas.edu/es/cic)

http://www.comillas.edu/es/cic)

http://www.comillas.edu/es/cic)

http://www.thm.de/site/forschung/forschung

http://www.thm.de/site/forschung/forschung

http://www.thm.de/site/forschung/forschung

http://dssc.units.it/

https://www.strath.ac.uk/courses/postgraduatetaught/digitalmanufacturing/

https://www.usn.no/academics/find-courses/engineering-technology-and-it/master-of-science-industrial-it-and-automation/

https://www.usn.no/academics/find-courses/engineering-technology-and-it/master-of-science-industrial-it-and-automation/

https://www.usn.no/academics/find-courses/engineering-technology-and-it/master-of-science-industrial-it-and-automation/

https://www.fh-kaernten.at/en/degree-programs/engineering-it/overview/engineering-it/master/industrial-engineering-management/degree-program-industrial-engineering-management/

https://www.fh-kaernten.at/en/degree-programs/engineering-it/overview/engineering-it/master/industrial-engineering-management/degree-program-industrial-engineering-management/

https://www.fh-kaernten.at/en/degree-programs/engineering-it/overview/engineering-it/master/industrial-engineering-management/degree-program-industrial-engineering-management/

https://www.fh-kaernten.at/en/degree-programs/engineering-it/overview/engineering-it/master/industrial-engineering-management/degree-program-industrial-engineering-management/

http://en.liuc.it/courses/degree-courses-in-engineering/management-engineering-for-industrial-production-master-degree/

http://en.liuc.it/courses/degree-courses-in-engineering/management-engineering-for-industrial-production-master-degree/

http://en.liuc.it/courses/degree-courses-in-engineering/management-engineering-for-industrial-production-master-degree/



* Master of Science in Industrial and  Systems

Engineering, Oakland University,
http://catalog.oakland.edu/preview_program.php?catoid=30&poid=4943&returnto=3
279

Los planes de estudio consultados tienen relacidn, desde un punto de vista general, con las
siguientes disciplinas tratadas en el titulo de Master en Industria Conectada propuesto:

* Conceptos de fabricacion digital automatizada.

* Internet de las cosas.

* Analisis de datos.

* Diseno de sistemas de medida y sensores.

* Algoritmos de control y programacion y disefio avanzados.

También se ha podido comprobar que los planes de estudio consultados tienen, en su
mayoria, una distribucion similar a la propuesta que se realiza en el Master Universitario en
Industria Conectada por la Universidad de Jaén.

2.3 DIFERENCIACION DE TITULOS DENTRO DE LA MISMA UNIVERSIDAD

En el enlace web http://estudios.ujaen.es/listamasteres aparece la oferta de masteres oficiales
de la universidad de Jaén. Se puede deducir facilmente que no existe ningun otro titulo con

contenidos/competencias semejantes.
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10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

Este master se implantara en el curso siguiente a la obtencion de la verificacion, siempre que su
implantacion definitiva sea autorizada por el Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia de
acuerdo con el procedimiento vigente de tramitacion de la implementacion de nuevos titulos
oficiales. El curso propuesto para su implementacidon es el curso 2018-2019, siempre que se cumplan
los requisitos anteriores.

a. Al ser un master de 60 créditos, con una duracion de un afio, el cronograma de
implantacion no presenta mayores peculiaridades. En el curso 2018-2019 se
implementara el primery Unico curso del master de acuerdo con la estructura del plan
de estudios recogida en el punto 5.2.

b. El master esta planteado con una periodicidad anual, de tal manera que la sequnda
promocion del master ingresara en el curso 2019-2020 y asi sucesivamente con las
promociones sucesivas siempre y cuando exista la demanda previsible por parte del
alumnado.

La implantacion del Master Universitario en Industria conectada por la Universidad de Jaén esta
prevista para el curso académico 2018-2019. El cronograma de las fases necesarias para la
implantacion del titulo se muestra en la figura adjunta:

2018
Tarea

EnerofFebreroMarzoAbrilMayoluniolJuliolAgosto/Septiembre/Octubre

Elaborar Propuesta

Aprobar Memoria

Verificacion Titulo

Programa Detalle

Preparacion Materia

Difusion del Titulo

Comienzo de curso

csv: 269765213788251851265155





				2017-09-27T09:50:08+0200

		España










4.1  SISTEMAS DE INFORMACION PREVIA A LA MATRICULACION

Los Masteres Universitarios (o Masteres Oficiales) son estudios de sequndo ciclo dedicados a la
formacion avanzada, de caracter especializado o multidisciplinar, dirigidos a una especializacion
académica, profesional o alainiciacidn de la investigacion.

La Universidad de Jaén dispone de un portal especifico en el que se incorpora toda la informacion
de interés para el futuro estudiante de nuestra Universidad. En dicho portal al que se puede acceder
de una forma directa desde la pagina web principal de la Universidad de Jaén
(http://www10.ujaen.es) con un Unico clic en la opcibn Oferta  Académica
(http://www10.ujaen.es/info-academica) se incorpora informacion relativa a:
= Oferta académica: grados, masteres oficiales, estudios de doctorado vy titulos propios. Esta
informacién esta clasificada en diferentes pdginas web para facilitar su consulta y para evitar
confusiones por parte del alumnado.
=  Procedimiento de acceso a los estudios de grado y postgrado.
= |nformacidn relativa a becas y ayudas, asi como los mecanismos propios de los que dispone
la Universidad de Jaén para la orientacion de su alumnado.
= Otra informacién que se considera de interés para el alumnado, como calendario
académico, guia académica, bolsa de alojamiento, informacidon sobre atencién a necesidades
especificas del alumnado (discapacidad, etc.).

Estos estudios tienen una duracién minima de un curso académico (6o créditos ECTS) y una
duracion maxima de dos (120 créditos ECTS). Disponen de una verificacion oficial por parte del
Ministerio, son reconocidos en toda la Unién Europea, dando acceso al doctorado, sin perjuicio de que
el programa de doctorado establezca requisitos de admision adicionales.

En cuanto a los precios publicos de Masteres Oficiales, estos vienen fijados anualmente por Decreto
de la Consejeria de Economia y Conocimiento de la Junta de Andalucia, para el curso académico
2017/2018 ha sido el Decreto 117/2017, de 11 de junio, por el que se determinan los precios publicos
para el curso 2017/2018, de las Universidades Publicas de Andalucia por la prestacion de servicios
académicos y administrativos. A titulo orientativo, hacemos a continuacidn un célculo del coste que
tendria un master de 60 créditos en primera matricula:13,68 € / crédito en primera matricula. (60
créditos: 820.8 €).

Becasy ayudas para cursar estudios universitarios de master:

e Becasy ayudas a alumnos de niveles postobligatorios del Ministerio de Educacién, Culturay
Deporte (MECD)

e Becasde colaboracion del MECD

e Beca de Colaboracidn Informatica de Apoyo a Centros y al Vicerrectorado de Ensefianzas de
Grado, Postgrado y Formacidn Permanente de la Universidad de Jaén.

e Ayudas Erasmus.es, financiadas por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte en el
marco del Programa Erasmus+.

e Formacion bonificada de las empresas (Fundacion Tripartita): Las empresas privadas o
entidades publicas que cotizan a la sequridad social en concepto de Formacion Profesional
disponen de un crédito para la formacidon de sus trabajadores del régimen general que
pueden hacer efectivo mediante la aplicacion de bonificaciones a la Seguridad Social una
vez realizada dicha formacion. La tramitacion de esta bonificacion se puede realizar a
través de la misma empresa del asalariado o a través de empresas gestoras. Mas
informacion en el 953 211966, vicpostgrado@ujaen.es

e Becas de emprendimiento: Becas Andalucia Open Future Impulso al Emprendimiento:
Desarrollo Modelo de Negocio Innovador

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 286677167037089516163267
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e Estudiantes con discapacidad legalmente reconocida: Programa de becas de Fundacion
ONCE "Oportunidad al Talento"
e BecasAsociacion Universitaria Iberoamericana de Postgrado (AUIP):
0 Becasde Movilidad entre instituciones asociadas a la AUIP
0 Becasde Movilidad entre Universidades Andaluzas e Iberoamericanas
0 Becas para cursar Masteres Universitarios en la Universidad de Jaén
e BecasFundacion Carolina: El Programa de Formacion de la FC tiene como objetivos facilitary
promover la ampliacion de estudios de licenciados universitarios, asi como la especializacion
y actualizacion de conocimientos de postgraduados, profesores, investigadores, artistas y
profesionales procedentes de los paises de América Latina miembros de la Comunidad
Iberoamericana de Nacionesy Portugal.
e Becas de Formacidn en el Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado, Postgrado y Formacion
Permanente

Esta informacién se complementa con la informacion suministrada de forma centralizada para todas
las universidades del sistema andaluz, desde el portal web del Distrito Unico Andaluz de la
Secretaria_General de Universidades, Investigacion y Tecnologia dependiente de la Consejeria de
Economia y Conocimiento de la Junta de Andalucia. A través de este portal, el futuro alumno o
alumna puede consultar la oferta completa ofertada por las universidades andaluzas, las
condiciones de acceso a las diferentes titulaciones, los requisitos a cumplir y los procedimientos de
admisién que se aplican en cada caso. Asimismo, durante los periodos correspondientes, este portal
incorpora opciones para la presentacion telematica de solicitudes, informacién sobre los resultados
de las diversas adjudicaciones y, en su caso, la posibilidad de hacer reserva de plaza, desistimiento
o participar en las listas de resultas.

Toda esta informacidn se refuerza de forma adicional con las campafias que se realizan tanto a nivel
local, regional, nacional e internacional mediante la participacion de la Universidad de Jaén en
diferentes Ferias y Exposiciones, y la incorporacidon de informacidn sobre la oferta - incluyendo
enlaces para obtener informacion adicional- en los medios de comunicacidn -tanto prensa como
radio-.

Perfil de ingreso recomendado:

En cuanto al perfil de ingreso, es recomendable que el/la estudiante posea las siguientes
caracteristicas personales y académicas:

Caracteristicas personales:

e Capacidad de trabajo en equipo e interés en proyectos técnicos.

e Espiritu critico, con capacidad de argumentacidn e interés por la investigacion y la
divulgacidn cientifica.

e Habilidades técnicas y creativas.

e Buena disposicién hacia las tecnologias y su progreso en el panorama contemporaneo.

e Espiritu de innovacion, insercion profesional o creacion de empresas del sector.

e Inquietudes manifiestas por saber y conocer acerca del desarrollo industrial y con ello
contribuir a mejorar el entorno socioeconémico.

e Los alumnos que deseen cursar esta titulacién deben ser polivalentes, con capacidad de
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adaptacion al cambio y con conocimientos sobre procesos cada vez mas
interrelacionados.

Caracteristicas académicas y laborales:

Estar en posesion de un titulo oficial de Grado u otro titulo universitario oficial espafiol o
extranjero, que cumpla con lo establecido en el R.D. 1393/2007 de 29 de octubre, modificado por el
R. D. 861/2010, que le faculte para el acceso a ensefianzas de Postgrado. Se establecen preferencias
en las siguientes disciplinas: ingenieria industrial, ingenieria de telecomunicacién, ingenieria
informatica, o cualquier titulo universitario equivalente a los mencionados anteriormente,
siendo recomendable que los aspirantes a seguir estos estudios posean:

e Conocimientos bdasicos relacionados con las dreas de Ingenieria descritas anteriormente.
e Algun grado de experiencia en el sector industrial y de las TICs.

Respecto al conocimiento de idiomas, los estudiantes que ingresen en este Master deberan tener la
competencia lingtistica en castellano de nivel B1 o superior, conforme al Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas.
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Universidad de Jaén

Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado,
Postgrado y Formacion Permanente

MODELO NORMALIZADO
SoLICITUD DE ENSENANZAS DE GRADO, MASTER, DOCTORADO Y TiTULOS DE

POSTGRADO DE FORMACION PERMANENTE!
(Plazo de presentacion de solicitudes: 31 de enero de 2017)

a. Tipo de propuesta (marquese lo que proceda):

Grado3

Master Oficial

Doctorado

Diploma de Especializacion

X | Méster Propio

b. Titulo de la propuesta:
INDUSTRIA 4.0

c. Indicar nombre del titulo que extingue, en su caso:

d. Datos del responsable de la propuesta:

Apellidos y Nombre: Garcia Galan, Sebastian
e-mail: sgalan@ujaen.es
Teléfono: 953648512

e. Caracteristicas generales del Titulo propuesto:

Rama de conocimiento: INGENIERIA Y ARQUITECTURA

¢Conducente a profesion regulada?? NO

Presencial/Semipresencial/Virtual: PRESENCIAL

% de presencialidad (0-40%): 32%

N° de créditos ECTS 60

! El anteproyecto debera dirigirse al Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado, Postgrado y

Formacion Permanente de la Universidad de Jaén, Edificio B1, Dependencia 105, y sera presentado a
través del Registro General o de registros auxiliares de la UJA. Deberd enviarse ademas un Unico
archivo pdf con toda la documentacion a la direccion vicestudios@ujaen.es

2 Téngase en cuenta que los titulos de Diploma de Especializacion y Master Propio han de ser
autofinanciados. Esta convocatoria es Unicamente para nuevos titulos, y no para renovaciones.

} En caso de titulos de Grado y Titulos conducentes a profesion regulada la solicitud deberd venir
firmada necesariamente por la Direccion o el Decanato del Centro al que se adscribe la titulacion.
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Titulos Interuniversitarios*

Universidad Persona de contacto Cargo

f.  Objetivos Generales del Titulo propuesto:

El Master Propio en Industria 4.0, forma profesionales altamente cualificados en el &mbito industrial,
capaces de participar en el disefio de la interconexion de procesos, control y andlisis de datos de forma
recurrente. Este master proporciona una sélida base cientifico-técnica, ademéas de un conjunto de
habilidades y destrezas transversales.
El méaster permite al profesional integrarse en la industria, ademas de darle la capacidad de asumir el reto
de modernizar los procesos en los que se integre mediante la incorporacion de las TICs.

También le capacita para desarrollar su trabajo tanto en departamentos de 1+D+i como en centros de
investigacion.

g. Destinatarios:
(breve andlisis del potencial de alumnos esperado y su
procedencia)

e Graduados e Ingenieros Tecnicos Industriales, especialmente aquellos con alguna relacion
con la automatizacion, la electronica, o el control industrial pero en ningin caso de forma
excluyente.

» Graduados e Ingenieros Técnicos de Telecomunicacion.

» Graduados, Licenciados e Ingenieros Técnicos con experiencia industrial que deseen
obtener el master universitario y reciclarse en nuevas tecnologias.

» Ingenieros de cualquier tipo que después de afios de desempefio requieran conocimientos en
nuevas tecnologias para mejorar su proyeccion profesional y empleabilidad.

Por otra parte, este master da acceso a los estudios de doctorado encontrandose también dirigido a:
 Titulados universitarios en cualquier ambito de la ingenieria que deseen realizar un doctorado y
dedicarse a la investigacion e innovacién en nuevas tecnologias industriales.

4 En el caso de que el titulo interuniversitario sea coordinado por la Universidad de Jaén, se debe
de rellenar este formulario integro especificando claramente la participacion de cada Universidad,
distribucién de créditos, alumnado, etc. En aquellos titulos no coordinados por la Universidad de Jaén
bastara con rellenar los apartados a, b, ¢, d, €, ky o, pudiendo sustituir el resto por el modelo utilizado en
la universidad coordinadora.
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h. Justificacion:
(se debe de justificar la demanda social del titulo desde el entorno cultural, productivo y empresarial,
la demanda vocacional del alumnado y el encaje dentro de la programacion estratégica de la UJA'y
del Sistema Universitario Andaluz)

CONTEXTO Y JUSTIFICACION

El término Industria 4.0 engloba a la “denominada cuarta revolucion industrial derivada de una
evolucién tecnoldgica propiciada por el desarrollo de los sistemas embebidos, su conectividad y
la correspondiente convergencia del mundo fisico y virtual. Todo esto proporciona unas
capacidades de integracién de objetos, informacion y personas que puede propiciar un salto
cualitativo en la produccion y uso de bienes y servicios”.

Para poner en contexto la llamada 42 revolucion industrial merece la pena recordar las diferentes ‘olas’ en
la introduccion de la electronica y las tecnologias de la informacion y de las comunicaciones (TICs) en la
produccion industrial. La primera ola, en la década de los 80 e inicio de los 90, perseguia la eficiencia en
los procesos. Fue la época de la introduccion del CAD, CAM, los sistemas CIM (Computer Integrated
Manufacturing), los FMS (Flexible Manufacturing System) y similares. Como en la actualidad, la
integracion y flexibilidad de los sistemas de fabricacion eran los objetivos principales, limitados en aquella
época por la tecnologia disponible.

La segunda ola, en los afios 90, se genera con la aparicion de Internet y las tecnologias asociadas, como
los portales de Internet y soluciones facilitadoras de la colaboracion y la integracion de la cadena de valor
en su concepto mas extendido (SCM, CRM, etc.).

Poco después, con el inicio del nuevo siglo, la conectividad se extiende a las maquinas y se popularizan
los conceptos de M2M (Machine to Machine), y un poco mas tarde surge con fuerza el concepto de
Internet de las cosas, ligado al desarrollo de IPv6. La proliferacion de los dispositivos mdviles y su
capacidad de conexion experimentan un fuerte desarrollo hacia finales de la primera década del nuevo
siglo. Todo este movimiento supone una tercera ola en la utilizacion de las TICs y se puede considerar la
precursora de lo que se esta denominando 42 revolucion.

El término Industry 4.0, acufiado por Alemania y cuya puesta de largo se realiza con la presentacion del
documento de ‘Recommendations for implementing the strategic initiative Industrie 4.0’, publicado por
Acatech en abril de 2013, responde a la denominada estrategia dual alemana de seguir liderando la oferta
de equipos y soluciones para la produccion industrial y de aplicarlos en las plantas productivas alemanas
integrando las cadenas de valor y digitalizar todo el proceso productivo.

A partir de ese momento muchos paises y regiones, entre ellas Andalucia, trabajan alineando esfuerzos y
politicas para aprovechar las oportunidades que ofrece este nuevo escenario. En paralelo y relacionado
con este movimiento no podemos olvidar que en el &mbito de la fabricacion, Europa esta promoviendo las
denominadas ‘Fabricas del Futuro’ a través de la EFFRA (European Factories of the Future Research
Association) como colaboracion publico-privada para el desarrollo de proyectos innovadores en este
sentido, iniciativa que se puso en marcha en 2008.

RIS3 ANDALUCIA Y LA INDUSTRIA CONECTADA 4.0

En los Ultimos afios, los dirigentes europeos han sido conscientes de esta circunstancia y han optado por
fomentar una Politica de Reindustrializacion Europea buscando mayores tasas de crecimiento, riqueza y
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consecuentemente creacion de empleo para finalmente llegar a unas mejores condiciones de vida para la
sociedad. Estrategia similar se esta siguiendo en Estados Unidos.

Ejemplo de este cambio de politica es la Comunicacion de la Comision Europea; “EUROPA 2020, Una
estrategia para un crecimiento inteligente, sostenible e integrador”.

Este proceso de reindustrializacion coincide con la Ultima gran revolucion industrial de la sociedad; la
denominada Industria 4.0. (fabricacion avanzada o Smart Manufacturing).

La industria 4.0 esta potenciada explicitamente en el nuevo plan de I+D+i europeo denominado H2020 a
través de topics y convocatorias especificas; “Smart Manufacturing”, “Factory of Future”.

https://ec.europa.eu/digital-agenda/en/smart-manufacturing
https://ec.europa.eu/digital-agenda/en/factories-future

Ademas, esta linea de especializacion coincide claramente con la Prioridad 2 y 8 de la estrategia RIS3
ANDALUCIA;

Prioridad 2; Consolidacion de la Industria Avanzada vinculada al transporte.

»  Sistemas aplicados a la industria aeronautica, aeroespacial y naval.

*  Nuevos materiales y procesos productivos en la industria del transporte.

»  Sistemas autonomos (UAV, AGV) y nuevos desarrollos vinculados al vehiculo eléctrico.

e Tecnologias y sistemas de fabricacion avanzada, automatizacion, robotizacién y digitalizacion en
la industria del transporte.

e Andalucia region de referencia en proyectos de investigacion, experimentacion, demostracion y
transferencia tecnoldgica en el &mbito ferroviario, aeronautico, naval y automovilistico.

Prioridad 8; Fomento de las TICS y de la economia digital:

e TIC al servicio de las areas de especializacion y de la competitividad de los sectores industriales.

o Campos de especializacion TIC especificos: internet de las cosas, ‘smartcity’, 'big bata’,
computacion en la nube, seguridad digital, tecnologias moviles.

»  Produccion de contenidos digitales.

e Comunicaciones como base para la competitividad de las areas de especializacion y de la
economia regional en general, de acuerdo con lo establecido en la Estrategia Digital en
Andalucia.

La Industria 4.0 consiste en integrar todos los sistemas de produccién pasando de grandes series de
productos, que buscaban reduccion de costes mediante economias de escala, a produccion flexible y
personalizada bajo pedido a la vez que se mantienen unos costes de produccion ajustados y se es
respetuoso con el medio ambiente. De este modo las fabricas inteligentes tendrén controlados todos sus
procesos al tiempo que estan conectadas con el exterior de las mismas; el mercado, la oferta y la
demanda.

Las empresas, la sociedad, y la propia administracion, por su parte se cuestionan como les puede afectar
todo este movimiento a su negocio para reaccionar en consecuencia (estrategia defensiva) o analizar qué
oportunidades ofrece este nuevo escenario (estrategia proactiva).

En cualquiera de los casos la reflexion se realiza a tres niveles:
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e Primero y fundamental, al nivel estratégico. Es necesario analizar cdmo queremos mejorar la
propuesta de valor. No es lo mismo la incorporacion de las nuevas tecnologias para aportar valor
a mi producto, que incorporarlas a maquinas de produccion para utilizarlas como herramientas
en la eficiencia operativa. E incluso cambiar la propuesta de valor y/o el modelo de negocio.

e Definida la estrategia y los retos asociados, hay que pensar en cémo trasladarlos al proceso
productivo o producto, actuando en el producto, el medio o sistema productivo que la empresa
ofrece. Es decir, definir el modelo productivo que va a responder a esa estrategia, y definir y
concretar una hoja de ruta en este sentido.

e En esta hoja de ruta es importante identificar las tecnologias clave sobre las que apoyarse y
decidir como integrarlas: Mediante su adquisicion o desarrollo y en su caso con quién. Si la
tecnologia base va a ser clave en el negocio, se desarrollaran capacidades internamente v,
quizas, en colaboracion con agentes externos que permitan ir mas rapido.

A la hora de definir y desplegar una estrategia Industry 4.0 es conveniente utilizar un modelo de

referencia (ver Figura 1).
TIME TO MARKET
MAS CORTO m SOSTENIBILIDAD m

MODELO PRODUCTIVO | (USUARIO / PROVEEDOR)

CONECTADO

FLEXIBLE / DIGITAL I
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{ TECNOLOGIAS POSIBILITADORAS ]

@00 9POOD
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Figura 1. Modelo de referencia hacia Industria 4.0 . Fuente 1K4

En este modelo de referencia hay tres niveles: Uno relacionado con las tendencias o drivers, el segundo
relacionado con el modelo productivo y, por ultimo, con las tecnologias posibilitadoras. Estos tres niveles
estan de alguna manera relacionados con los tres niveles mencionados anteriormente como guia de
nuestra reflexion.

El posicionamiento estratégico de la empresa estard relacionado/alineado con aquellos drivers o
tendencias que pueden impactar méas significativamente en su negocio. Puede ser la personalizacion, los
ciclos de vida mas cortos, las sostenibilidad o similares.

El modelo productivo de fabricacion avanzada Industry 4.0 tendrd como caracteristicas:
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e Laflexibilidad entendida como capacidad de producir, en ultimo extremo, de forma
personalizada.

e Lareconfigurabilidad entendida como capacidad de adaptacion de forma rapida y econémica a
los cambios en el producto.

e Digitalizacion de los procesos, conectando e integrando las diferentes fases y medios del
proceso productivo.

e ‘Smartizacion’ de los procesos y medios para responder de forma inteligente; entre otras cosas,
esto significa aprender de experiencias previas y responder de forma auténoma a situaciones
imprevistas.

El peso que cada una de estas caracteristicas tendra en el modelo productivo dependerd de las
tendencias a las que queremos dar respuesta. Por otra parte, hay otras dos caracteristicas transversales
muy relevantes en todo modelo productivo, muy alineados con el driver de sostenibilidad en sus
diferentes vertientes; econémica, social y medio-ambiental:

e (Centrados en las personas, independientemente del nivel de automatizacion. Las personas
seran fundamentales en el buen desempefio del sistema productivo.

e Eficientes, eliminando desperdicios para asegurar el maximo valor con la utilizacion de los
minimos recursos necesarios.

Por ultimo, tenemos el conjunto de tecnologias posibilitadoras que normalmente se asocian a Fabricacion
Avanzada Industry 4.0 y que las agrupamos en tres bloques:

e Sistemas Ciber-fisicos, Big Data — analitica predictiva, Cloud Computing: Tecnologias que
pueden ser troncales en una iniciativa Industry 4.0 por su esencia integradora.

e Robdtica colaborativa, simulacion - realidad aumentada, vision artificial,

e  Fabricacion aditiva: impresion 3D

El modelo productivo siempre se visualiza bajo la perspectiva del usuario y del proveedor de equipos,
sistemas o soluciones. Con esta vision, hay que destacar la oportunidad que presenta el caso de las
méaquinas o sistemas inteligentes y conectados, en el sentido de que el proveedor del equipo puede
colaborar de forma sencilla con el usuario del mismo, para optimizar su operacion y mantenimiento.

Asi mismo, se presenta una necesidad en los aspectos formativos derivados de la implantacion de
estas nuevas tecnologias en el sector productivo e industrial.

El Master Universitario en industria 4.0, forma profesionales altamente cualificados en el ambito
industrial, capaces de participar en el disefio de la interconexion de procesos, control y andlisis de datos
de forma recurrente. Este master proporciona una sélida base cientifico-técnica ademas de un conjunto
de habilidades y destrezas transversales.

El master permite al profesional integrarse en la industria ademas de darle la capacidad de asumir el
reto de modernizar los procesos en los que se integre. También le capacita para desarrollar su trabajo
tanto en departamentos de |+D+i como en centros de investigacion.
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i. Competencias de las que dota el titulo®:
(incluyendo por separado las competencias de cada especialidad, si las
hubiera)

Competencias Basicas

CB6. Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

CB7. Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (0 multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio.

CB8. Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre
las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

CB9. Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones -y los conocimientos y razones Ultimas que
las sustentan— a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades.
CB10. Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando
de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido 0 auténomo.

Competencias Generales

CG1. Conocer y utilizar las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion aplicadas a la Industria 4.0.
CG2. Conocer y aplicar la normativa y regulacion local, autonémica, nacional e internacional en el ambito
de la Industria 4.0.

CG3. Comprender y ser capaz de aplicar las herramientas béasicas de investigacion en el ambito de la
Industria 4.0.

CG4. Comprender, analizar y evaluar teorias, resultados y desarrollos en el idioma de referencia, ademas
de en la lengua materna, en el ambito de la Industria 4.0.

Competencias Transversales

CT1. Conocer y desarrollar el respeto y la promocion de los Derechos Humanos, de los Derechos
Fundamentales, de la cultura de paz y la conciencia democratica, de los mecanismos basicos para la
participacion ciudadana y de una actitud para la sostenibilidad ambiental y el consumo responsable.

CT2. Conocer y aplicar las politicas y practicas de atencion a colectivos sociales especialmente
desfavorecidos e incorporar los principios de igualdad entre hombres y mujeres y de accesibilidad
universal y disefio para todos a su &mbito de estudio.

CT3. Conocer y aplicar las herramientas para la bisqueda activa de empleo y el desarrollo de proyectos
de emprendimiento.

CT4. Desarrollar las aptitudes para el trabajo cooperativo y la participacion en equipos, las habilidades de
negociacion e incorporar los valores de cooperacion, esfuerzo, respeto y compromiso con la busqueda de
la calidad como signo de identidad.

CT5. Analizar, razonar criticamente, pensar con creatividad y evaluar el propio proceso de aprendizaje
discutiendo asertiva y estructuradamente las ideas propias y ajenas.

Competencias especificas por asignatura

Fabrica digital

5 Tbémese como referencia el Catalogo de competencias basicas, generales y transversales de los
titulos de la UJA:

http://www10.ujaen.es/sites/default/files/users/consejogobierno/consejo_gobierno_4to_periodo/CG17 ANEXO04 P04 Catalogo Competencias titulaciones UJA.pdf
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CEO01MI4.0. Demostrar que identifica en fabrica qué procesos aportan valor al ser interconectados.
CE02MI4.0. Demostrar que conoce las tecnologias habilitadoras mas usadas en el mundo industrial
Direccion de operaciones

CEO3MI4.0. Capacidad para adquirir, comprender y sistematizar conocimientos tedricos vinculados a
aspectos relacionados con la direccion de operaciones.

CE04MI4.0. Capacidad para aplicar los principios de la direccién de operaciones en el desarrollo de
actividades profesionales.

CEO5MI4.0. Capacidad de aplicar y utilizar los conocimientos adquiridos para la solucién de problemas
reales en el mundo de la empresa

Robdtica y sistemas ciberfisicos
CE06MI4.0. Conocer, analizar e integrar sistemas robéticos avanzados en los procesos productivos

CEO07MI4.0. Conocer e integrar las diferentes tecnologias sensoriales y las técnicas de control automatico
para el disefio y concepcion de sistemas ciberfisicos.

Cloud computing

CEO08MI4.0. Conocer los distintos servicios proporcionados por la computacién en la nube o “cloud
computing” y ser capaz de identificar los elementos fundamentales que los integran.

CE09MI4.0. Disefiar, crear y determinar las caracteristicas necesarias para proporcionar servicios cloud.

CE10MI4.0. Conocer las diferentes soluciones de virtualizacién y el papel que desempefian dentro del
cloud computing.

Realidad virtual

CE11MI4.0. Adquirir conocimientos basicos sobre realidad virtual y realidad aumentada y su aplicacion e
integracion en procesos industriales.

CE12MI4.0. Tomar de decisiones en cuanto a la tecnologia de dispositivos de entrada y salida y el
software de desarrollo de un entorno 3D méas adecuado para intervenir en el modelado o simulacion de un
proceso industrial.

Ciberseguridad

CE13MI4.0. Conocer las tecnologias involucradas en el establecimiento de entornos industriales seguros
(criptografia, protocolos y aplicaciones).

CE14MI4.0. Crear, analizar y evaluar los componentes asociados a un sistema resistente a intrusiones
externas.

Fabricacidn aditiva

CE15MI4.0. Conocer el proceso completo de fabricacion de un prototipo desde el disefio hasta su
fabricacion 3D.
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CE16MI4.0. Saber identificar un equipo de fabricacion aditiva 3D en funcién de su tecnologia de
impresion.

CE17MI4.0. Conocer el procedimiento practico, asi como los fundamentos tedricos que rigen el proceso
de digitalizacion 3D.

Internet de las cosas y sensores

CE18MI4.0. Conocer las redes de sensores involucradas en el desarrollo del Internet de los Objetos.
(interfaces, protocolos y aplicaciones)

CE19MI4.0. Crear, analizar y evaluar aplicaciones para integrar datos en Internet
Big data e inteligencia artificial
CE20MI4.0. Conocer y utilizar alguna de las herramientas de Big Data mas recientes en el mercado.

CE21MI4.0. Tener conocimiento sobre algoritmos de aprendizaje automatico para extraer informacion de
interés de grandes volimenes de informacion.

CE22MI4.0. Ser capaz de disefar, crear y determinar los mecanismos necesarios para usar Big Data y
extraer conocimiento mediante aprendizaje automatico sobre un problema determinado.

Aplicacion de los habilitadores en la industria 4.0

CE23MI4.0. Conocer las fabricas mas avanzadas de Europa en tecnologia 4.0

CE24MI4.0. Conocer los procedimientos estructurales necesarios para tener una industria 4.0

Nuevos modelos de negocio

CE25MI4.0. Conocer los diferentes modelos de negocio aplicados por las industrias de nueva generacion.

CE26MI4.0. Utilizar las principales herramientas de analisis y clasificacion de nuevos modelos de negocio
aplicados a las industrias de nueva generacion.

Gestion de recursos humanos

CE27MI4.0. Conocimiento de los aspectos necesarios para la gestion del talento dentro de las empresas
de la Industria 4.0

CE28MI4.0. Conocimiento de los aspectos necesarios sobre motivacion y liderazgo dentro de las
empresas dentro de las empresas de la Industria 4.0.

CE29MI4.0. Conocimiento de las practicas de recursos humanos que permiten el desarrollo, cualificacion
y adaptacion de las personas al escenario Industria 4.0.

Practicas en empresa

CE30MI4.0. Ser capaz de desarrollar un trabajo relacionado con la Industria 4.0 en el ambito empresarial.
Trabajo fin de méaster (perfil profesional)

CE31MI4.0. Ser capaz de desarrollar, presentar y defender un ejercicio original realizado individualmente,

consistente en un proyecto integral sobre la Industria 4.0 de naturaleza profesional en el que se sinteticen
las competencias adquiridas en las ensefianzas.
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Trabajo fin de master (perfil investigador)

CE32MI4.0. Ser capaz de desarrollar, presentar y defender un ejercicio original realizado individualmente,
consistente en un proyecto integral sobre la Industria 4.0 de naturaleza investigadora en el que se
sinteticen las competencias adquiridas en las ensefianzas.

j. Descripcion General del Plan de Estudios®:
(incluyendo la descripcion de modulos y asignaturas, asi como las especialidades, si las
hubiera)

El méster propio Industria 4.0 tiene dos itinerarios en funcion de los intereses del alumnado. En ambos
itinerarios se deben cursar los médulos comunes del 1 al 4. Los alumnos que expresen su deseo de
realizar un méaster mas cercano a la industria seguirn el modulo profesionalizante en el que realizarén
practicas en empresas y un Trabajo Fin de Master de 6 créditos (mddulo 5a). Los alumnos que quieran
vincularse con los departamentos de I+D de las empresas o cursar un doctorado seguiran el mddulo
investigador con un Trabajo Fin de Mé&ster de 12 créditos (Modulo 5b).

Médulo 1. Un nuevo Paradigma. Fabrica conectada.
Introduccion a la Fabrica Digital (4ECTS).
Direccion de Operaciones (4 ECTS).

Mddulo 2. Tecnologias Habilitadoras I.
Robética y Sistemas ciberfisicos (4 ECTS).
Fabricacion aditiva (4 ECTS).
Realidad virtual (4 ECTS).
Aplicacién de los habilitadores en la Industria 4.0 (4 ECTS).

Médulo 3. Tecnologias Habilitadoras Il.
Cloud computing (4 ECTS).
Ciberseguridad (4 ECTS).
Internet de las Cosas y sensores (4 ECTS),
Big data e inteligencia artificial (4 ECTS).

Mddulo 4. Nuevos modelos de negocios y gestion de las personas.
Nuevos modelos de negocio (4 ECTS).
Gestion de personas (4 ECTS).

Mddulo 5a. Itinerario profesionalizante.
Précticas externas (6 ECTS).
Trabajo fin de méaster (6 ECTS)

Mddulo 5b. Itinerario investigador.
Trabajo fin de master (12 ECTS)

k. Recursos humanos:
(descripcion de los recursos humanos disponibles para la implantacion del titulo -anexar hoja Excel
o tabla similar a la siguiente, justificando la adecuacion del profesorado para su participacion en el

6 En términos generales, no se considerara la optatividad que no conduzca a una
especialidad/mencion.
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titulo. De acuerdo con las normas de la Direccion General de Universidades, no seran autorizados
titulos que necesiten de contratacion de profesorado). (Para titulos propios la distribucion de
profesorado debe adaptarse a lo previsto en la Normativa de Ensefianzas Propias).

Profesorado UJA
Apellidos y Nombre Area Asignatura Créditos
Cano de Amo, José Ramén | Lenguajes y | Big Data e Inteligencia | 2
Sistemas Artificial
Gonzélez Garcia, Pedro Lenguajes y | Big Data e Inteligencia | 1
Sistemas Artificial
Pérez Godoy, Maria Dolores | Lenguajes y | Big Data e Inteligencia | 1
Sistemas Artificial
Fernandez  Prieto, Jose | Ingenieria Cyberseguridad 1
Angel Telemética
Sanchez-Roselly  Navarro, | Ingenieria Cyberseguridad 3
Francisco Javier Telematica
Pérez de Prado, Rocio Teoria de la sefial y | Cloud computing 1
comunicaciones
Garcia Galan, Sebastian Ingenieria Cloud computing 1
Telematica
Mufioz Expdsito, J. Enrique | Ingenieria Cloud computing 2
Telemética
Moyano Fuentes, José Organizacion de | Direccion de | 2
Empresas Operaciones
Cuevas Martinez, Juan | Ingenieria Internet de las cosas y | 1
Carlos Telematica sensores
Pérez Lorenzo, Jose Manuel | Ingenieria Internet de las cosas y | 1
Telemética sensores
Mufioz Expdsito, J. Enrique | Ingenieria Internet de las cosas y | 1
Telemética sensores
Yuste Delgado, Antonio | Ingenieria Internet de las cosas y | 1
Jesus Telematica sensores
Reche Lopez, Pedro Jesus | Teoria de la sefial y | Realidad Virtual 1
comunicaciones
Viciana Abad, Raquel Ingenieria Realidad Virtual 3
Telemética
Nufiez-Cacho Utrilla, Pedro | Organizacion de | Gestion de Personas 1
Empresas
Maqueira  Marin,  Juan | Organizacion de | Gestion de Personas 1
Manuel Empresas
Gamez Garcia, Javier Ing. Sistemas y | Robdtica y Sistemas |1
Automatica Ciberfisicos
Satorres Martinez, Silvia Ing. Sistemas y | Robdtica y Sistemas | 1
Automética Ciberfisicos
Estévez Estévez, Elisabet Ing. Sistemas y | Robdtica y Sistemas | 1
Automatica Ciberfisicos
Valverde Ibafez, Manuel Ingenieria Eléctrica Introduccion a la |1
fabrica digital
Valverde Ibafiez, Manuel Ingenieria Eléctrica | Fabricacion Aditiva y | 1
Digitalizado 3D
Valverde Ibafiez, Manuel Ingenieria Eléctrica | Aplicacion de los | 1
Habilitadores en la
Industria 4.0
Brugue Camara, Sebastian. | Organizacion de | Nuevos modelos de | 1
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Empresas negocio
Maqueira ~ Marin,  Juan | Organizacion de | Nuevos modelos de |1
Manuel Empresas negocio
Profesorado de otras Universidades
Apellidos y Nombre Universidad Asignatura Créditos
Martinez Jurado, Pedro Zaragoza-Centro Direccion de |1

Universitario de la | Operaciones

Defensa
Molina Ruiz, Valentin Granada Gestion de Personas 1
Marcos Barcena, Mariano Universidad de Cadiz | Fabricacion Aditiva y | 1

Digitalizado 3D

Romualdo Novias, Luciano Universidad Nuevos modelos de | 2

Politécnica de | negocio

Valencia
Profesorado externo a la Universidad
Apellidos y Nombre | Titulacion Institucién/Empresa Asignatura Créditos
Pardo Carmona, | Licenciado en C. | Valeo lluminacién, S.A Direccion de | 1
Manuel Econdmicas y Operaciones

Empresariales

Miletic, Sherezade

Lda. Psicologia

Recursos Humanos Fujitsu

Gestion de | 1

Méster Psicologia Technology Spain Personas
lllana Rubio, Sergio Ingeniero Industrial | Integracion ~ Sensorial y | Robotica yl1l
Robotica, Sl Sistemas
Ciberfisicos
Corrales, Elena Ingenieria industrial | Navantia Introduccion a | 1
la fabrica digital
Martinez Padilla, | Ingenieria  Técnica | Grupo Linared Introduccion a | 1
Fernando Telecomunicaciones, la fabrica digital
Telematica
Executive MBA
Lopez Martin, Felipe | Ingeniero Industrial, | ASEPA Introduccién a | 1
Electronica y la fabrica digital
Automatizacion
Lozano  Cafadas, | ITI Electronica, Grupo Sicnova Fabricacion 1
Prudencio Master in Aditiva y
International Digitalizado 3D
Industrial Project
Management
(MDIPI)
Boix Domenech, | Ingenieria técnica en | Laserscan Fabricacion 1
Miguel disefio industrial Aditiva y
Digitalizado 3D
Astorga, Juan Ramon | Ingeniero  Técnico | Airbus Group Aplicacion  de | 1
Naval los
Habilitadores
en la Industria
4.0
Montoro, Manuel Ingeniero Industrial | Valeo Aplicacion  de | 1
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los
Habilitadores
en la Industria
4.0
Gonzélez Merino, | ITI Mecénico Cetemet Aplicacion  de | 1
Ramon Master en los
Representacion  y Habilitadores
Disefio en Ingenieria en la Industria
y Arquitectura 4.0

[.  Previsién econémica’;

Masteres oficiales

Retribuciones profesorado externog:

Viajes y estancia profesorado externo:

Material fungible y de laboratorio:

Uso de instalaciones®:

Diplomas de Especializacion y Masteres Propios

(Debe presentarse una breve memoria econémica donde se especifiquen al menos las fuentes de
financiacion esperadas, el precio previsto de matricula y, en su caso, el uso de las instalaciones de la
Universidad fuera del horario laboral)

NUmero minimo de alumnos: 15
NUmero maximo de alumnos: 25

Coste de matricula: 1700 €
Ingresos totales: 25500 €

Gastos:
Dietas y locomocion personal externo 3000 €
Deduccién general (10%) 2550 €
Uso instalaciones fuera horario laboral (5%) 1275 €
Becas (10%) 2550 €

m. Recursos materiales:
(descripcion de los recursos materiales disponibles para la implantacion del titulo, incluidas las

7 Téngase en cuenta que la prevision econdmica determina la sostenibilidad del titulo y el
alumnado necesario para que el titulo sea viable a través del tiempo).
8 El célculo del presupuesto se debe de realizar con las siguientes referencias méximas del pago

por actividades que impliquen a profesorado externo:

500€ el crédito de 10 horas presenciales.

60€ por hora (hasta 8 hrs de clase del mismo profesor).

250€ por dos horas de conferencia.

250€ por la tutorizacion de un TFM de 15 créditos.

200€ por participacion en tribunal de defensa del TFM.
9 Si el titulo plantea el uso de las instalaciones de la Universidad fuera del horario lectivo (e.g.,
fines de semana), ha de hacerse constar y, en el caso de titulos propios, incluirse en el presupuesto.
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instalaciones, laboratorios, aulas, etc. necesarias para su imparticion y, en su caso, si la utilizacion
de estos recursos se realizara fuera del horario lectivo —v.gr., fines de semana)

Las clases tanto tedricas como précticas se realizan en las instalaciones del Campus Cientifico
Tecnoldgico de Linares. Las instalaciones se usaran fuera del horario laboral, se impartirdn clases
tedricas y practicas los sabados.

Las instalaciones de reciente construccion incluyen todas las infraestructuras, servicios y recursos
disponibles a la hora de realizar las actividades formativas del titulo, asi como muchas otras actividades
complementarias, de gran importancia para la vida universitaria. Las instalaciones satisfacen las
necesidades materiales para una docencia de calidad en las actividades formativas del titulo.

En las nuevas instalaciones se dispone de 25 aulas generales con 1486 puestos, de las cuales dos son
aulas de dibujo (72 puestos), 51 laboratorios (974 puestos), 4 aulas de informatica (157 puestos), 1 aula
de docencia avanzada (40 puestos), biblioteca (208 puestos), sala de estudios (108 puestos), aula de
formacion (26 puestos) y 3 salas de trabajo en grupo (12 puestos cada una). Se dispone, ademas, de un
aula magna y un salén de grados para la realizacion de actos académicos y culturales. Finalmente, se
dispone también de dos salas de juntas disponibles para la realizacién de reuniones.

La biblioteca esta situada en la segunda planta del edificio de Servicios Generales del Campus Cientifico
y Tecnoldgico de Linares. Los fondos bibliograficos y documentales se pueden consultar en su catalogo
automatizado. Desde libre acceso pueden encontrar todos los fondos prestables, excepto los materiales
especiales, que deben solicitarlos en el mostrador. Cuenta con mas de 22.000 ejemplares, incluyendo
mapas, CD-ROM, DVD. Ademas se puede acceder a los recursos electrénicos con los que cuenta la
Universidad, formados por bases de datos, revistas y libros electronicos. En las sala de lectura hay cuatro
ordenadores de acceso publico para que puedan consultar todos los fondos. Entre ellos se encuentran
también los antiguos Proyectos Fin de Carrera, que no son susceptibles de préstamo a domicilio ni de
reproduccion. La biblioteca cuenta también con 100 titulos de revistas en papel, estando los nimeros del
ultimo afio disponibles en libre acceso. Finalmente, dispone de una sala de estudio en la primera planta
del edificio, una sala de formacion y tres salas de trabajo en grupo ya mencionadas.

Para las clases préacticas en pequefio grupo, ademas de las aulas de informética, existen en la Escuela
distintos laboratorios de practicas especificos para cada area de conocimiento. Estos laboratorios tienen
un tamafio, equipamiento y capacidad adecuados para la imparticion de las sesiones précticas en
pequefo grupo, que permita la adquisicion de las competencias que pretenden alcanzarse.

A continuacion se realiza una breve descripcion de los recursos de los laboratorios docentes de los
departamentos involucrados en el titulo.

Laboratorios docentes del Departamento de Ingenieria de Telecomunicacién

Laboratorio Docente Unidades N2 Puestos
LABORATORIO COMUNICACIONES L133 48

CALIBRADOR ACUSTICO
MOBILIARIO LABORATORIO COMUNICACION MULTIMEDIA

ORDENADOR 10
PIZARRA BLANCA TIPO VELLEDA ESCRITURA ROTULADOR
SONOMETRO
VIDEOPROYECTOR

LABORATORIO RADIOFRECUENCIA Y MICROONDAS L137 26
CPU 12
MOBILIARIO LABORATORIO RADIOFRECUENCIA Y MICROONDAS 1
MONITOR 11
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PIZARRA BLANCA TIPO VELLEDA ESCRITURA ROTULADOR
VIDEOPROYECTOR
LABORATORIO DE SIMULACION L140
24 SILLAS
CPU
MESA DE INFORMATICA LAB. SIMULACION 1,60 X 0,80 M.
MONITOR
MONITOR 22"
PIZARRA BLANCA TIPO VELLEDA ESCRITURA ROTULADOR
PUNTO DE ACCESO
SWITCH FAST ETHERNET
VIDEOPROYECTOR

Laboratorios docentes del Departamento de Ingenieria Electrénica y Automatica

Laboratorio Docente
LABORATORIO ELECTRONICA L125
3 GENERADORES DE FUNCIONES ARBITRARIO
CPU
ESTACION JBC NASE-2A 230V
GENERADOR DE FUNCION ARBITRARIO
GENERADOR DE FUNCIONES ARBITRARIO
GUILLOTINA
INSOLADORA DOBLE CARA
KIT PARA INSOLADORA
MOBILIARIO LABORATORIO DE ELECTRONICA
MONITOR
Multimetro de 5 1/2 digitos
ORDENADOR
PIZARRA BLANCA TIPO VELLEDA ESCRITURA ROTULADOR
TALADRO
TALADRO COLUMNA 20 MM AY-20TS
UDS SISTEMA DE DESARROLLO FPGA
VIDEOPROYECTOR + PANTALLA + SOPORTE TECHO.-
VITRINA EXTRACTORA DE GASES

Laboratorio docente del Departamento de Informatica

Laboratorio Docente
PROGRAMACION L119
PIZARRA BLANCA TIPO VELLEDA ESCRITURA ROTULADOR
VIDEOPROYECTOR

Laboratorios docentes del Departamento de Ingenieria Eléctrica

Laboratorio Docente
LABORATORIO DE MEDIDAS ELECTRICAS L148

Unidade

Unidades

Unidades

24

23
12

17

RN R R

S N2 Puest

24

R R R RN R

1
10

N

R R R R R R

0s
26

N2 Puestos

32

N2 Puestos
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LA

n.

ATORNILLADOR ANGULAR A BATERIA GWI + 2 BATERIAS 1
ATORNILLADOR ANGULAR A BATERIA GWI + GSA

CONJUNTO DE 30 TABURETES AZULES 1
CPU 20
MOBILIARIO LABORATORIO MEDIDAS ELECTRICAS 1
MONITOR 20
PIZARRA BLANCA TIPO VELLEDA ESCRITURA ROTULADOR 1
PIZARRA DIGITAL 1
VIDEOPROYECTOR 1
VIDEOPROYECTOR + PANTALLA + SOPORTE TECHO.- 1
BORATORIO MAQUINAS ELECTRICAS L151

FUENTE DE ALIMENTACION 15
GENERADOR DE FUNCIONES 15
MOBILIARIO LABORATORIO MAQUINAS ELECTRICAS 1
MULTIMETRO 15
OSCILOSCOPIO 15

PIZARRA BLANCA TIPO VELLEDA ESCRITURA ROTULADOR
VIDEOPROYECTOR + PANTALLA + SOPORTE TECHO.-

Participacion de otras instituciones o entidades:

(Descripcion de las condiciones de participacion de otras instituciones, si fuera el
caso)

0.

Informes de los Departamentos de la Universidad de Jaén con Docencia en el titulo (Se
debe adjuntar un informe no vinculante de cada uno de los Departamentos que aporten
profesorado al titulo, en el que se haga constar, como minimo, la adecuacion de la
implementacion del titulo a las necesidades estratégicas del Departamento tomando en cuenta
todas la propuestas en que participa o pretende participar en el futuro. Aunque el informe puede
hacer referencia al potencial docente disponible en el Departamento, el analisis de la viabilidad
del titulo sera realizado por la Comisién de Ordenacién Académica)

Fechay Firma
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Actividades formativas

Cddigo | Actividad formativa

Ala Actividades de docencia tedrica en gran grupo

A2a Actividades Précticas

A3a Actividades dirigidas en plataforma de docencia virtual
Ada Practicas externas

A5a Trabajo fin de master

Metodologias Docentes

Cédigo | Metodologia

M1la Clases magistrales, exposicion de teoria y ejemplos generales y conferencias

M2a Seminarios, debates, actividades practicas y aclaracién de dudas

M3a Trabajo dirigido en docencia virtual: teorias y ejemplos generales, resolucion de
ejercicios, uso de herramientas TIC, Foros, etc.

M4a Estudios de procedimientos/casos en un escenario profesional

M5a Supervisién de trabajos dirigidos

Sistemas de evaluacion

Cddigo | Sistema de evaluacion Ponderacion | Ponderacion
minima % maxima %

Sla Asistencia en actividades presenciales y/o

virtuales 0 20
S2a Participacion en actividades presenciales y/o

virtuales 10 60
S3a Examen sobre los conceptos tedricos y practicos

de la materia 20 60
S4a Realizacion de trabajos, casos o ejercicios

practicos 0 40
S5a Informe del tutor/a de Practicas Externas 100 100
S6a Informe del tutor/a del trabajo fin de master 10 30
S7a Defensa del trabajo fin de master 70 90
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

Denominacion de la | Introduccidn a la Fabrica Digital
asignatura

Caracter Obligatoria

N¢ de créditos ECTS 4

Ubicacidon Temporal | Cuatrimestral (1c).

Lenguas en las que se | Castellano
imparte

Competencias basicas

CB6, CB7, CB8,CBY, CB10

Competencias generales

CG1, CG2

Competencias transversales

CT3,CT4, CT5

Competencias especificas

CEO01MI4.0, CEO2MI4.0

Resultado/s de aprendizaje de todas las competencias anteriores y competencias de las asignaturas
optativas, especialidades o tecnologias especificas, con sus resultados de aprendizaje correspondientes

Resultados derivados de la adquisicién de las competencias basicas: RB6, RB7, RB8, RB9, RB10.
Resultados derivados de la adquisicion de las competencias transversales: RCT3, RCT4.
Resultados derivados de la adquisicién de las competencias generales: RCG1, RCG2.

Resultados derivados de la adquisicion de las competencias especificas: REO1MI4.0, REO2MI4.0.

Breve descripcion de los contenidos de la asignatura

El concepto de Industria conectada 4.0 es un paradigma disruptivo, pero proviene de una evolucidn
que parte de la automatizacion que se logré en la Industria 3.0 y que a medida que incorpora
tecnologias de loT y analitica de datos en la toma de decisiones evoluciona a sistemas 100%
conectados.

e  Visidn histérica de la industria en Espafia.

e lalndustria 3.0: La automatizacidn.

e  Evolucidon 3.0 a 4.0: Sistemas SCADA y MES.

e Industria 4.0: Sistemas 100% Conectados.

Observaciones

Actividades formativas

Codigo Horas totales (presenciales + trabajo Del total de horas indicar el % de

auténomo) presencialidad
Ala 50 32
A2a 50 32
Total 100 32

Metodologias docentes

M1la, M2a, M3a
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Sistemas de evaluacién

Ponderacidon maxima en %

10
40

40

40

%

6n minima en

Ponderaci

20
20
20

Codigo
Sla
S2a
S3a
S4a

0189508951 28029161.22998¢ ‘ASO
(se-qob-uoioelsiuiwpe-apas//:sdny) euepepni) eyadie) us A pio/sa qob-uoloeonpa-apas//:sdiy us a|qedia\





FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

Denominacion de la | Direccion de Operaciones
asignatura
Caracter Obligatoria

N de créditos ECTS | 4

Ubicacidon Temporal | Cuatrimestral (1c).
Lenguas en las que se | Castellano
imparte

Competencias bdsicas
CB6, CB7, CB8,CBY9, CB10

Competencias generales
CG1, CG3, CG4

Competencias transversales
CT1, CT4, CT5

Competencias especificas
CEO3MI4.0, CEO4MI4.0, CEO5MI4.0

Resultado/s de aprendizaje de todas las competencias anteriores y competencias de las asignaturas
optativas, especialidades o tecnologias especificas, con sus resultados de aprendizaje correspondientes

Resultados derivados de la adquisicién de las competencias basicas: RB6, RB7, RB8, RB9, RB10.
Resultados derivados de la adquisicion de las competencias transversales: RCT1, RCT4, RCT5.
Resultados derivados de la adquisicion de las competencias generales: RCG1, RCG3, RCGA4.

Resultados derivados de la adquisicion de las competencias especificas: REO3MI4.0, RE04MI4.0,
REO5MI4.0, REO6MI4.0, REO7MI4.0, REO8MI4.0.

Breve descripcion de los contenidos de la asignatura
En esta asignatura el alumno entenderd la importancia y relevancia estratégica del area de

produccidon/operaciones en una empresa y conocera como se han de gestionar las decisiones clave
relacionadas con la gestidén de operaciones, tales como, la gestién de compras, la gestion de la calidad
y la gestion de la cadena de suministro. Igualmente, se explicaran los aspectos clave de un sistema de
gestion orientado a la eficiencia y la flexibilidad como es Lean Production. Los bloques que se abordaran
en esta materia son:

e Direccion Estratégica de las Operaciones.

e Lean Production.

e  Gestién de compras y almacenes.

e  Gestidn de cadena de suministro.

e  Gestidn de la Calidad Total.

Observaciones

Actividades formativas

Cédigo Horas totales (presenciales + trabajo Del total de horas indicar el % de

auténomo) presencialidad
Ala 50 32
A2a 50 32

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 286677191620871568056810





Total

100 32

Metodologias docentes

M1la, M2a, M3a

Sistemas de evaluacién

Codigo Ponderacion minima en % Ponderacion maxima en %
Sla 0 10
S2a 30 60
S3a 20 30
S4a 20 30

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 286677191620871568056810





FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

Denominacion de la | Robdtica y Sistemas Ciberfisicos
asignatura
Caracter Obligatoria

N de créditos ECTS | 4

Ubicacidon Temporal | Cuatrimestral (1c).
Lenguas en las que se | Castellano
imparte

Competencias basicas
CB6, CB7, CB8,CB9, CB10

Competencias generales
CG1, CG3,CG4

Competencias transversales
CT3,CT4, CT5

Competencias especificas
CEO6MI4.0, CEO7MI4.0

Resultado/s de aprendizaje de todas las competencias anteriores y competencias de las asignaturas
optativas, especialidades o tecnologias especificas, con sus resultados de aprendizaje correspondientes

Resultados derivados de la adquisicién de las competencias basicas: RB6, RB7, RB8, RB9, RB10.
Resultados derivados de la adquisicion de las competencias transversales: RCT3, RCT4, RCT5.
Resultados derivados de la adquisicion de las competencias generales: RCG1, RCG3, RCG4.
Resultados derivados de la adquisicion de las competencias especificas: REO9MI4.0, REL0MI4.0.

Breve descripcion de los contenidos de la asignatura
En esta asignatura se desarrollaran conceptos relacionados tanto con la robdtica industrial como la de

servicios. Se comenzaran con los conceptos claves e introductorios de la robética, de qué elementos
se componen, tipos y funcionalidades, arquitecturas de control y programacion asi como aplicaciones
actuales tanto desde el punto de vista de investigacion como comercial. Para la parte correspondiente
a los sistemas ciberfisicos desde un punto de vista general, y partiendo de que un sistema robdtico es
un claro ejemplo de este tipo de dispositivos mecatrénicos, se introduciran y desarrollaran conceptos
relacionados con los sistemas de percepcidn, el control automatico, el control inteligente, los sistemas
computacionales deterministicos y la programacién de este tipo de sistemas. Se obviara la parte
relacionada con la mecdnica aplicada y de fabricacidn por impartirse en otras asignaturas.

Con respecto a la parte practica de la asignatura, se trabajara, a nivel de laboratorio e incluso durante
parte de las lecciones de teoria, desarrollando un pequefio proyecto en equipo de un robot de servicios
qgue permita la asimilacién y afianzamiento de los conceptos mencionados.

Observaciones

Actividades formativas

Codigo Horas totales (presenciales + trabajo Del total de horas indicar el % de

auténomo) presencialidad
Ala 70 32
A2a 30 32

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 286677191620871568056810





Total

100 32

Metodologias docentes

M1la, M2a, M3a

Sistemas de evaluacién

Codigo Ponderaciéon minima en % Ponderacion maxima en %
Sla 0 10
S2a 20 40
S3a 20 40
S4a 20 40

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 286677191620871568056810





FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

Denominacion de la | Cloud Computing
asignatura
Caracter Obligatoria

N de créditos ECTS | 4

Ubicacidon Temporal | Cuatrimestral (2c).
Lenguas en las que se | Castellano
imparte

Competencias bdsicas
CB6, CB7, CB8,CB9, CB10

Competencias generales
CG1, CG2,CG3

Competencias transversales
CT13,CT4

Competencias especificas
CEO8MI4.0, CEOSMI4.0, CE10MI4.0

Resultado/s de aprendizaje de todas las competencias anteriores y competencias de las asignaturas
optativas, especialidades o tecnologias especificas, con sus resultados de aprendizaje correspondientes

Resultados derivados de la adquisicién de las competencias basicas: RB6, RB7, RB8, RB9, RB10.
Resultados derivados de la adquisicion de las competencias transversales: RCT3, RCT4.

Resultados derivados de la adquisicion de las competencias generales: RCG1, RCG2, RCG3.

Resultados derivados de la adquisicion de las competencias especificas: RE11MI4.0, RE12MI4.0,
RE13MI4.0.

Breve descripcion de los contenidos de la asignatura
En esta asignatura se estudiaran los distintos servicios proporcionados por la computacién en la nube

(cloud computing), identificando los elementos fundamentales que los integran. Se proporcionan
herramientas para disefiar, crear y determinar las caracteristicas necesarias para proporcionar servicios
cloud. Asi mismo, se presentaran las diferentes soluciones de virtualizacion y el papel que desempefian
dentro del cloud computing.

Observaciones

Actividades formativas

Codigo Horas totales (presenciales + trabajo Del total de horas indicar el % de

auténomo) presencialidad
Ala 50 32
A2a 50 32
Total 100 32

Metodologias docentes
M1la, M2a, M3a

Sistemas de evaluacion

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 286677191620871568056810
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Ponderaci

40

40

%

6n minima en

Ponderaci

20
20
20

Codigo
Sla
S2a
S3a
S4a
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

Denominacion de la | Realidad Virtual
asignatura

Caracter Obligatoria

N¢ de créditos ECTS 4

Ubicacidon Temporal | Cuatrimestral (1c).

Lenguas en las que se | Castellano
imparte

Competencias basicas

CB6, CB7, CB8,CBY, CB10

Competencias generales

CG1, CG3, CG4

Competencias transversales

CT3, CT4, CT5

Competencias especificas

CE11MI4.0, CE12MI4.0

Resultado/s de aprendizaje de todas las competencias anteriores y competencias de las asignaturas
optativas, especialidades o tecnologias especificas, con sus resultados de aprendizaje correspondientes

Resultados derivados de la adquisicién de las competencias basicas: RB6, RB7, RB8, RB9, RB10.
Resultados derivados de la adquisicion de las competencias transversales: RCT3, RCT4, RCT5.
Resultados derivados de la adquisicion de las competencias generales: RCG1, RCG3, RCG4.
Resultados derivados de la adquisicion de las competencias especificas: RE14MI14.0, RE15MI4.0.

Breve descripcion de los contenidos de la asignatura

Conceptos basicos sobre realidad virtual y aumentada. Uso en el dmbito de la simulacidn y emulacién
de procesos industriales. Programaciéon de entornos virtuales mediante el uso de dispositivos
avanzados de realidad virtual (informacion estereoscépica, haptica y/o auditiva). Ventajas en el ambito
de la industria del uso de la tecnologia de realidad virtual.

Observaciones

Actividades formativas

Codigo Horas totales (presenciales + trabajo Del total de horas indicar el % de

auténomo) presencialidad
Ala 70 32
A2a 30 32
Total 100 32

Metodologias docentes

M1la, M2a, M3a

Sistemas de evaluacion

Cédigo Ponderaciéon minima en % Ponderacién maxima en %

Sla 0 10

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

Denominacion de la | Ciberseguridad
asignatura

Caracter Obligatoria

N¢ de créditos ECTS 4

Ubicacidon Temporal | Cuatrimestral (2c).

Lenguas en las que se | Castellano
imparte

Competencias basicas

CB6, CB7, CB8,CBY, CB10

Competencias generales

CG1, CG3, CG4

Competencias transversales

CT1, CT3, CT4, CT5

Competencias especificas

CE13MI4.0, CE14MI4.0

Resultado/s de aprendizaje de todas las competencias anteriores y competencias de las asignaturas
optativas, especialidades o tecnologias especificas, con sus resultados de aprendizaje correspondientes

Resultados derivados de la adquisicién de las competencias basicas: RB6, RB7, RB8, RB9, RB10.
Resultados derivados de la adquisicion de las competencias transversales: RCT1, RCT3, RCT4, RCTS5.
Resultados derivados de la adquisicion de las competencias generales: RCG1, RCG3, RCG4.
Resultados derivados de la adquisicion de las competencias especificas: RE1I6MI4.0, RE17MI4.0.

Breve descripcion de los contenidos de la asignatura

En esta asignatura el alumno estudiard las amenazas a la seguridad en entornos industriales y las
tecnologias que permiten contrarrestar intrusiones o ataques externos. En el laboratorio se
configuraran aplicaciones y dispositivos para ofrecer servicios de seguridad en contextos industriales
actuales.

e Una perspectiva de la seguridad en entornos industriales.

e  (Criptografia.

e Aplicaciones y servicios para el soporte de la seguridad.

e Hardware empleado en entornos seguros.

Observaciones

Actividades formativas

Codigo Horas totales (presenciales + trabajo Del total de horas indicar el % de

auténomo) presencialidad
Ala 50 32
A2a 50 32
Total 100 32

Metodologias docentes

M1la, M2a, M3a

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)
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Sistemas de evaluacién

Ponderacidon maxima en %

10
40

40

40

%

6n minima en

Ponderaci

20
20
20

Codigo
Sla
S2a
S3a
S4a
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

Denominacion de la | Fabricacién Aditiva y Digitalizacion 3D
asignatura

Caracter Obligatoria

N¢ de créditos ECTS 4

Ubicacidon Temporal | Cuatrimestral (1c).

Lenguas en las que se | Castellano
imparte

Competencias basicas

CB6, CB7, CB8,CBY, CB10

Competencias generales

CG1, CG2

Competencias transversales

CT2, CT3, CT4, CT5

Competencias especificas

CE15M14.0, CE16MI4.0, CE17MI4.0

Resultado/s de aprendizaje de todas las competencias anteriores y competencias de las asignaturas
optativas, especialidades o tecnologias especificas, con sus resultados de aprendizaje correspondientes

Resultados derivados de la adquisicién de las competencias basicas: RB6, RB7, RB8, RB9, RB10.
Resultados derivados de la adquisicion de las competencias transversales: RCT2, RCT3, RCT4, RCTS.
Resultados derivados de la adquisicién de las competencias generales: RCG1, RCG2.

Resultados derivados de la adquisicion de las competencias especificas: RE18MI4.0, RE19MI4.0,
RE20MI4.0.

Breve descripcion de los contenidos de la asignatura

Los contenidos bdsicos de esta asignatura son los siguientes:
e  Fabricacién aditiva (doméstica e industrial).
e Disefio.
e  Produccion / fabricacion
e Digitalizado 3D.
e Visidn artificial.
e Control de calidad de proceso de fabricacion mediante vision 3D.

Observaciones

Actividades formativas

Cédigo Horas totales (presenciales + trabajo Del total de horas indicar el % de

auténomo) presencialidad
Ala 50 32
A2a 50 32
Total 100 32

Metodologias docentes

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)
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| M1a, M2a, M3a

Sistemas de evaluacién

%
10

6n maxima en
40

Ponderaci

40

40

%

6n minima en

Ponderaci

20
20
20

Codigo
Sla
S2a
S3a
S4a

0189508951 28029161.22998¢ ‘ASO
(se-qob-uoioelsiuiwpe-apas//:sdny) euepepni) eyadie) us A pio/sa qob-uoloeonpa-apas//:sdiy us a|qedia\





FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

Denominacion de la | Internet de las Cosasy Sensores
asignatura

Caracter Obligatoria

N¢ de créditos ECTS 4

Ubicacidon Temporal | Cuatrimestral (2c).

Lenguas en las que se | Castellano
imparte

Competencias basicas

CB6, CB7, CB8,CBY, CB10

Competencias generales

CG1, CG2

Competencias transversales

CT3,CT4

Competencias especificas

CE18MI4.0, CE19MI4.0

Resultado/s de aprendizaje de todas las competencias anteriores y competencias de las asignaturas
optativas, especialidades o tecnologias especificas, con sus resultados de aprendizaje correspondientes

Resultados derivados de la adquisicién de las competencias basicas: RB6, RB7, RB8, RB9, RB10.
Resultados derivados de la adquisicion de las competencias transversales: RCT3, RCT4.
Resultados derivados de la adquisicién de las competencias generales: RCG1, RCG2.

Resultados derivados de la adquisicion de las competencias especificas: RE21MI4.0, RE22MI4.0.

Breve descripcion de los contenidos de la asignatura

En esta asignatura el alumno conocerd las distintas redes de sensores, cableadas e inaldmbricas que se
utilizan en los desarrollos relacionados con Internet de los objetos. En el laboratorio se realizaran
aplicaciones que permitan a estos sensores publicar sus datos en Internet para su posterior uso.

e Introduccién a Internet de las cosas.

e Redes de sensores cableadas e inaldmbricas.

e Tecnologias de aplicaciones telematicas.

Observaciones

Actividades formativas

Codigo Horas totales (presenciales + trabajo Del total de horas indicar el % de

auténomo) presencialidad
Ala 50 32
A2a 50 32
Total 100 32

Metodologias docentes

M1la, M2a, M3a

Sistemas de evaluacién

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

Denominacion de la | Big Data e Inteligencia Artificial
asignatura

Caracter Obligatoria

N¢ de créditos ECTS 4

Ubicacidon Temporal | Cuatrimestral (2c).

Lenguas en las que se | Castellano
imparte

Competencias basicas

CB6, CB7, CB8,CBY, CB10

Competencias generales

CG1, CG3

Competencias transversales

CT3, CT4, CT5

Competencias especificas

CE20M14.0, CE21MI4.0, CE22MI4.0

Resultado/s de aprendizaje de todas las competencias anteriores y competencias de las asignaturas
optativas, especialidades o tecnologias especificas, con sus resultados de aprendizaje correspondientes

Resultados derivados de la adquisicién de las competencias basicas: RB6, RB7, RB8, RB9, RB10.
Resultados derivados de la adquisicion de las competencias transversales: RCT3, RCT4, RCT5.
Resultados derivados de la adquisicion de las competencias generales: RCG1, RCG3.

Resultados derivados de la adquisicion de las competencias especificas: RE23MI4.0, RE24MI4.0,
RE25MI4.0.

Breve descripcion de los contenidos de la asignatura

En esta asignatura el alumno conocera herramientas de Big Data que podran ser empleadas junto con
técnicas de aprendizaje automatico para extraer informacion util aplicable a procesos industriales. En
el laboratorio se realizaran actividades practicas sobre cada uno de esos aspectos:

e Introduccidn a aplicaciones de Big Data.

e Métodos de aprendizaje automadtico para extraccion de informacion relevante.

e Estudio del empleo de esas técnicas en casos concretos del dmbito de la ingenieria.

Observaciones

Actividades formativas

Cédigo Horas totales (presenciales + trabajo Del total de horas indicar el % de

auténomo) presencialidad
Ala 50 32
A2a 50 32
Total 100 32

Metodologias docentes

M1la, M2a, M3a

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)
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Sistemas de evaluacion

%
10

6n maxima en
40

Ponderaci

40

40
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20
20
20
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Sla
S2a
S3a
S4a
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

Denominacion de la | Aplicacion de los Habilitadores en la Industria Conectada
asignatura

Caracter Obligatoria

N¢ de créditos ECTS 4

Ubicacidon Temporal | Cuatrimestral (1c).

Lenguas en las que se | Castellano
imparte

Competencias basicas

CB6, CB7, CB8,CBY, CB10

Competencias generales

CG1, CG2

Competencias transversales

CT3, CT4, CT5, CT6

Competencias especificas

CE23M14.0, CE24MI14.0

Resultado/s de aprendizaje de todas las competencias anteriores y competencias de las asignaturas
optativas, especialidades o tecnologias especificas, con sus resultados de aprendizaje correspondientes

Resultados derivados de la adquisicién de las competencias basicas: RB6, RB7, RB8, RB9, RB10.
Resultados derivados de la adquisicion de las competencias transversales: RCT3, RCT4, RCT5, RCT6.
Resultados derivados de la adquisicién de las competencias generales: RCG1, RCG2.

Resultados derivados de la adquisicion de las competencias especificas: RE26MI4.0, RE27MI4.0.

Breve descripcion de los contenidos de la asignatura

Conectar el qué con el cémo ofrece un importante paso de valor afadido. En este pilar aprendemos los
procedimientos y el método para poner en marcha una industria conectada.

e Interconectando las M's fabriles; Men, Maquina, Método, Materias Primas.

e  Control en tiempo real: Desviaciones, Control de averias, Control de procesos.

e  Planificacién: Organizacion eficiente del tiempo real (secuenciacion). Prediccidon en tiempo

real.

e Diagndstico de la empresa.

e Roadmap hacia la industria 4.0.

e Desarrollo de personas ante los nuevos retos y procedimientos.

e  Gestidn de proyectos.

e Herramientas Lean en la Industria 4.0.

Observaciones

Actividades formativas

Cédigo Horas totales (presenciales + trabajo Del total de horas indicar el % de

auténomo) presencialidad
Ala 50 32
A2a 50 32

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 286677191620871568056810





Total

100 32

Metodologias docentes

M1la, M2a, M3a

Sistemas de evaluacién

Codigo Ponderacion minima en % Ponderacion maxima en %
Sla 0 10
S2a 20 40
S3a 20 40
S4a 20 40

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 286677191620871568056810





FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

Denominacion de la | Nuevos Modelos de Negocio
asignatura

Caracter Obligatoria

N¢ de créditos ECTS 4

Ubicacidon Temporal | Cuatrimestral (1c).

Lenguas en las que se | Castellano
imparte

Competencias basicas

CB6, CB7, CB9, CB10

Competencias generales

CG1, CG4

Competencias transversales

CT3, CT4, CT5

Competencias especificas

CE25M14.0, CE26MI14.0

Resultado/s de aprendizaje de todas las competencias anteriores y competencias de las asignaturas
optativas, especialidades o tecnologias especificas, con sus resultados de aprendizaje correspondientes

Resultados derivados de la adquisicién de las competencias basicas: RB6, RB7, RB9, RB10.
Resultados derivados de la adquisicion de las competencias transversales: RCT3, RCT4, RCT5.
Resultados derivados de la adquisicién de las competencias generales: RCG1, RCG4.

Resultados derivados de la adquisicion de las competencias especificas: RE28MI4.0, RE29MI4.0.

Breve descripcion de los contenidos de la asignatura

En esta asignatura el alumnado conocera las principales clasificaciones de nuevos modelos de negocio
con el principal objetivo de conocer y comprender los principales elementos que ayudan a disefiar e
implementar modelos de negocio en el ambito de la industria conectada. En concreto:

e  Definicidn y comprension de qué constituye un modelo de negocio.

e Identificacion de los componentes basicos de un modelo de negocio.

e Comprension de las diferentes clasificaciones de modelos de negocio.

e Identificacion de los nuevos modelos de negocio.

e  Utilizacidn de las principales herramientas de andlisis de modelos de negocio.

e Propuesta de modelos de negocio a partir de las herramientas anteriores.

Observaciones

Actividades formativas

Codigo Horas totales (presenciales + trabajo Del total de horas indicar el % de

auténomo) presencialidad
Ala 37,5 32
A2a 37,5 32
Total 75 32

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)
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Metodologias docentes
M1la, M2a, M3a

Sistemas de evaluacion

%
20
30
60
20

6n maxima en

Ponderaci

%
10
10
30

6n minima en

Ponderaci

Cédigo
Sla
S2a
S3a
S4a
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

Denominacién de la | Gestidn de Personas
asignatura
Caracter Obligatoria

N de créditos ECTS | 4

Ubicacidon Temporal | Cuatrimestral (1c).
Lenguas en las que se | Castellano
imparte

Competencias bdsicas
CB6, CB7, CB8, CB9, CB10

Competencias generales
CG1, CG2

Competencias transversales
CT3,CT4

Competencias especificas
CE27MI4.0, CE28MI14.0, CE29MI14.0

Resultado/s de aprendizaje de todas las competencias anteriores y competencias de las asignaturas
optativas, especialidades o tecnologias especificas, con sus resultados de aprendizaje correspondientes

Resultados derivados de la adquisicién de las competencias basicas: RB6, RB7, RB8, RB9, RB10.
Resultados derivados de la adquisicion de las competencias transversales: RCT3, RCT4.

Resultados derivados de la adquisicién de las competencias generales: RCG1, RCG2.

Resultados derivados de la adquisicion de las competencias especificas: RE30MI4.0, RE31MI4.0,
RE32MI4.0.

Breve descripcion de los contenidos de la asignatura
En esta asignatura se analizaran los aspectos claves en la gestion de las personas, en el dmbito de las

empresas con sistemas Industria 4.0. Se verd la gestion del talento dentro de estas organizaciones, el
desarrollo personal de los empleados, identificando los puestos clave, desarrollando paneles de
desarrollo del talento, y politicas de retencidn del talento. Se abordara igualmente la gestién del
liderazgo y las competencias necesarias para funcionar en este entorno y otras practicas de recursos
humanos que repercutan en la mejora del rendimiento del capital humano dentro de la Industria 4.0.

Observaciones

Actividades formativas

Cédigo Horas totales (presenciales + trabajo Del total de horas indicar el % de

auténomo) presencialidad
Ala 37,5 32
A2a 37,5 32
Total 75 32

Metodologias docentes
M1la, M2a, M3a

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)
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Sistemas de evaluacion

%
10
60
30
30

6n maxima en

Ponderaci

%

6n minima en

Ponderaci

30
20
20
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S2a
S3a
S4a
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA/ASIGNATURA

Denominacion de la | Practicas Externas
asignatura

Caracter Practicas Externas

N¢ de créditos ECTS 4

Ubicacidon Temporal | Cuatrimestral (2c)

Lenguas en las que se | Castellano
imparte

Competencias basicas

CB6, CB7, CBS, CBY, CB10

Competencias generales

CG1, CG2, CG3, CG4

Competencias transversales

CT1, CT2, CT3, CT4, CT5

Competencias especificas

CE30MI14.0

Resultado/s de aprendizaje de todas las competencias anteriores y competencias de las asignaturas
optativas, especialidades o tecnologias especificas, con sus resultados de aprendizaje correspondientes

Resultados derivados de la adquisicién de las competencias basicas: RB6, RB7, RB8, RB9, RB10.
Resultados derivados de la adquisicién de las competencias transversales: RCT1, RCT2. RCT3, RCT4.
RCTS.

Resultados derivados de la adquisicion de las competencias generales: RCG1, RCG2, RCG3, RCG4.
Resultados derivados de la adquisicion de las competencias especificas: RE33MI4.0.

Breve descripcion de los contenidos de la asignatura

Se pretende que el alumno realice practicas en un entorno laboral y profesional real para llevar a
cabo un trabajo de mejora en la industria conectada en cualquiera de sus dmbitos, bajo la supervision
de un tutor. Estas prdcticas estan orientadas a completar y reforzar competencias asociadas al titulo.

Observaciones

El alumno realizard esta asignatura en alguna de las empresas externas asociadas al Master.

Actividades formativas

Cédigo Horas totales (presenciales + trabajo Del total de horas indicar el % de

auténomo) presencialidad
Ada 100 32
Total 100 32

Metodologias docentes

Md4a

Sistemas de evaluacion

Cédigo Ponderaciéon minima en % Ponderacién maxima en %

S5a 100 100

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA/ASIGNATURA

Denominacion de la | Trabajo Fin de Master
asignatura
Caracter Trabajo Fin de Master
Ne de créditos ECTS 10

Ubicacidon Temporal | Cuatrimestral (2c)
Lenguas en las que se | Castellano

imparte

Competencias basicas
CB6, CB7, CB8, CB9, CB10

Competencias generales
CG1, CG2, CG3, CG4

Competencias transversales
CT1, CT2, CT3, CT4, CTS5

Competencias especificas
CE31MI4.0 - CE32MI4.0

Resultado/s de aprendizaje de todas las competencias anteriores y competencias de las asignaturas
optativas, especialidades o tecnologias especificas, con sus resultados de aprendizaje correspondientes

Resultados derivados de la adquisicién de las competencias basicas: RB6, RB7, RB8, RB9, RB10.
Resultados derivados de la adquisicién de las competencias transversales: RCT1, RCT2. RCT3, RCT4.
RCTS.

Resultados derivados de la adquisicion de las competencias generales: RCG1, RCG2, RCG3, RCG4.
Resultados derivados de la adquisicion de las competencias especificas: RE34MI4.0.

Breve descripcion de los contenidos de la asignatura

El Trabajo Fin de Master (TFM) consistira en la realizacidon de un trabajo relacionado con temas
relacionados con la industria conectada en las instalaciones de la UJA, otras universidades, centros de
investigacién o en instalaciones de las empresas colaboradoras. El trabajo sera dirigido por uno de los
profesores del Master. Se pretende que el proyecto vincule al alumno con su actividad profesional
presente o futura.

Observaciones

Se finalizard con la realizacion y exposicidon publica de un trabajo practico sobre uno de los temas
tratados, dirigido por uno de los profesores del Master. Se pretende que el proyecto vincule al
alumno con su actividad profesional presente o futura.

El procedimiento de evaluacidn se encuentra publicado en la normativa de Trabajo Fin de Master, la

cual se encuentra en el siguiente enlace:
http://www10.ujaen.es/conocenos/centros/epsl/docencia/trabajofindemaster

Actividades formativas

Cédigo Horas totales (presenciales + trabajo Del total de horas indicar el % de

auténomo) presencialidad
A5a 250 32
Total 250 32

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)
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Metodologias docentes

Mb5a

Sistemas de evaluacion.
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%
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S6a
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JUSTIFICACION ESTRUCTURA ASIGNATURAS

El Master Propio en Industria 4.0 forma
profesionales altamente cualificados en el
ambito industrial, capaces de participar en
el disefio de la interconexién de procesos o
en el control y analisis de datos de forma
recurrente. Se proporcionara una sdlida
base cientifico-técnica y un conjunto de
habilidades y destrezas transversales. El
master permite al profesional integrarse en
la industria, ademas de darle la capacidad
de asumir el reto de modernizar los
procesos mediante la incorporacién de las
tecnologias de la informaciéon y de las

La duracién del Master es de un curso
académico y consta de los siguientes

maddulos:
1. Un nuevo Paradigma. Fabrica
conectada (8 ECTS).
2. Tecnologias Habilitadoras | (16
ECTS).
3. Tecnologias Habilitadoras 1l (16
ECTS).

4. Nuevos Modelos de Negocios y
Gestion de las Personas (10 ECTS).
5. Trabajo Fin de Master (10 ECTS).

Los distintos modulos se subdividen en
asignaturas de 3 y 4 ECTS, que se reparten
en los dos semestres del curso.

ASIGNATURAS DEL PRIMER
SEMESTRE
e Introduccién a la Fabrica Digital
(4ECTS).

e Direccién de Operaciones (4 ECTS).
e Robdtica y Sistemas Ciberfisicos

EMPRESAS ASOCIADAS A

PROFESORADO EXTERNO

cetemet

CENTRO TECNOLOGICO

METALMECAR

'.\1\1\"1

(8
FUJITSU

comunicaciones (TICs). También capacita (4 ECTS).

para  desarrollar el trabajo  en El plan de estudios permite al estudiante * Fabricacion Aditiva (4 ECTS). Technology Solutions L—”\JQRE

departamentos de 1+D+i y en centros de adquirir la formacién necesaria para ser * Realidad Virtual (4 ECTS). §

investigacion. conocedor de las nuevas tecnologias ¢ Aplicacion de los Habilitadores en 3
aplicadas al ambito industrial, la Industria de Nueva Generacion N/ N avantla g

El término Industria 4.0 engloba a la 42 estructurando los médulos de forma légica (4 ECTS).

revolucién industrial derivada de una para que las asignaturas que se impartan ¢ Nuevos Modelos de Negocio

evolucién tecnoldgica propiciada por el enlos mismos tengan la duracién adecuada (3 ECTS).

desarrollo de los sistemas embebidos, su y la temporalizacion idénea. En el mddulo
conectividad 'y la  correspondiente 4, el estudiante realizara Practicas Externas
convergencia del mundo fisico y virtual. (4 ECTS) y en el mddulo 5 el Trabajo Fin de
Todo esto proporciona unas capacidades Master (10 ECTS). Los cuatro primeros

de integracion de objetos, informacién y maddulos suman un total de 50 ECTS, que se
personas que puede propiciar un salto desarrollan en 12 asignaturas mas las
Practicas Externas.

cualitativo en la produccion.

e Gestion de Personas (3 ECTS).

ASIGNATURAS DEL SEGUNDO
SEMESTRE
e Cloud Computing (4 ECTS).
e Ciberseguridad (4 ECTSE

©
e Internet de las Cosas y Sensores

(4 ECTS)' % AIRBUS 3DScanners&Pnnter;
* BigData e Inteligencia Artificial GROUP
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5.1 DESCRIPCION GENERAL DEL PLAN DE ESTUDIOS

A) DESCRIPCION GENERAL DEL PLAN DE ESTUDIOS
Distribucion del Plan de Estudios en créditos ECTS por tipo de materia

Tipo de materia Créditos
Obligatorias 46
Practicas externas 4
Trabajo de fin de master 10
Créditos totales 60
Caracter ECTS | Organizacion | Curso Lenguas
temporal
Formacion obligatoria Cuatrimestral | 1er.curso | Castellano
e Unnuevo Paradigma. Fabrica conectada. 8
e  Tecnologias Habilitadoras I. 16
e  Tecnologias Habilitadoras II. 16
. Nuevos Modelos de Negocios y Gestion de las Personas. 6
Practicas externas (en el caso de ser obligatorias) Cuatrimestral | 1er.curso | Castellano
. Nuevos Modelos de Negocios y Gestion de las Personas. 4
Trabajo fin de Master Cuatrimestral | 1er.curso | Castellano
e  Trabajo fin de Master. 10
Total 60

Organizacion del plan de estudios en médulos-materias:

Moédulo Materia Caracter | ECTS | Cuatrime.
Un nuevo Paradigma. Fabrica Introduccion a la Fabrica Digital OBL 4 1
conectada Direccion de Operaciones OBL 4 1
Robética y Sistemas Ciberfisicos OBL 4 1
Fabricacion Aditiva y Digitalizacion 3D | OBL 4 1
Tecnologias Habilitadoras | Realidad Virtual OBL 4 1
Aplicacion de los Habilitadores en la OBL 4 1

Industria conectada
Cloud Computing OBL 4 2
, 0 Ciberseguridad OBL 4 2
Tecnologias Habilitadoras I Internet de las Cosas y sensores OBL 4 2
Big Data e Inteligencia Artificial OBL 4 2
Nuevos Modelos de Negocios y Nue\{?s Modelos de Negocio OBL 3 =
Gestion de las Personas Ge,stu.)n de Personas OBL 3 z
Practicas Externas PE 4 2
Trabajo Fin de Master Trabajo Fin de Master TFM 10 2

El plan de estudios disefiado para realizar los estudios de Master descritos se estructura siguiendo una
clasificacion en mddulos y asignaturas, la cual es:

Maddulo 1. Un nuevo Paradigma. Fabrica conectada (8 ECTS): este modulo esta formado por las asignaturas
Introduccion a la Fabrica Digital (4ECTS) y Direccion de Operaciones (4 ECTS).

Maddulo 2. Tecnologias Habilitadoras | (16 ECTS): este modulo esta formado por las asignaturas Robética y
Sistemas Ciberfisicos (4 ECTS), Fabricacion Aditiva (4 ECTS), Realidad Virtual (4 ECTS) y Aplicacion de los
Habilitadores en la Industria conectada (4 ECTS).
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Moddulo 3. Tecnologias Habilitadoras 1l (16 ECTS): este modulo esta formado por las asignaturas Cloud
Computing (4 ECTS), Ciberseguridad (4 ECTS), Internet de las Cosas y sensores (4 ECTS) y Big Data e
Inteligencia Artificial (4 ECTS).

Maddulo 4. Nuevos Modelos de Negocios y Gestion de las Personas (10 ECTS): este moédulo estd formado por
las asignaturas Nuevos Modelos de Negocio (3 ECTS), Gestion de Personas (3 ECTS) y Practicas Externas (4
ECTS).

Maddulo 5. Trabajo Fin de Master (10 ECTS): este mddulo esta formado por la asignatura Trabajo Fin de Master.

Los modulos y asignaturas que definen el plan de estudios constituyen una propuesta coherente y factible en
relacion con la dedicacion de los estudiantes, otorgando el peso especifico en términos de carga docente a cada
madulo en funcion de las asignaturas que integran el mismo y la importancia de dichas asignaturas en el
objetivo formativo fundamental de garantizar la adquisicion de las competencias necesarias para el estudiante.

Practicas externas. Evidencias que se deben aportar:

Neo de créditos de practicas obligatorias: 4 | N° de estudiantes: 25
Ne° de créditos de practicas optativos: - | No de estudiantes: -

Entidad Numero | Convenio (archivo o direccion web)

de plazas

ofertadas
ANDALUZA DE TRAVIESAS,S.A. 1 | http://www.antrasa.com/
AUTOMATIZACION Y SOLUCIONES 1 | http://www.asasl.es/
AVANZADAS, S.L.
BANDESUR ALCALA S.A. 1 | http://www.bandesur.net/
CARBURES EUROPE SA 1 | http://carbures.com/
CASTULO TECHNOLOGY S.L. 1 | http://castulotechnology.com/
Centro Tecnoldgico Metalmecanico y del 1 | http://www.cetemet.es/
Transporte
CLARTON HORN, S.A.U. 1 | http://www.clartonhorn.com/
CONDEPOLS, S.A. 1 | http://www.condepols.es/
CONSTRUCCIONES FERROVIARIAS CAF 1 | http://www.caf.net/
SANTANA, S.A.
E.IILTS.A 1 | http://[www.eiit.com/
ELECTROMOTOR EYPROM, S.L. 1
ENVASES SOPLADOS, S.L. 1 | http://[www.envasessoplados.com/
FORTITER 1 | http://www.fortiter.es/
FUNDICIONES MECACONTROL,S.L. 1 | http://www.fundicionesmecacontrol.com/
GESTAMP LINARES, S.A. 1 | http://www.gestamp.com/home.aspx
GREEN COLD SISTEMAS INDUSTRIALES S.L. 1 | http://greensystems.com.es/
HEINEKEN ESPANA,S.A. 1 | http://www.heinekenespana.es/
HOFMANN INNOVATION IBERICA S.A. 1 | http://www.hofmann-innovation.es/
HOGLADIH,S.L. 1 | https://www.hogladih.com/
Indago Innova 1 | http://indagosl.com/indago/index.html
INDAISA 1 | http://www.calero-group.com/
INDUSTRIAS KOLMER, S.A. 1 | http://www.pinturaskolmer.es/
INDUSTRIAS QUIMICAS CARPO, S.L. 1 | http://www.carpo.es/
Inibé Composites, S.L. 1 | http://[www.inibecomposites.com/
MANUFACTURAS PLASTICAS VILCHEZ, S.L.L. 1 | http://plasticasvilchez.com/empresa.html
MOLDES MARTINEZ PUERTO SL 1 | http://www.moldesmartinezpuerto.com/
NRF ESPANA S.A. 1 | https://www.nrf.eu/
NTAC INGENIERIA DE PROCESOS 1 | http://www.ntac.es/es/home/
PERFIMAN, S.L. 1 | http://www.perfiman.com/
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PLASTICOS TUCCITANOS, S.L.
PLASTIENVASE SL
PROQUISUR, S.L.

PULEVA FOOD, S.L.

http://www.retuc.com/es/
http://www.spg-pack.com/
http://proquisur.com/
https://www.lechepuleva.es/
http://www.grupo-

ROBERT BOSCH ESPANA bosch.es/es/es/startpage_11/country-
landingpage.php

1 | https://www.alimarket.es/alimentacion/em

(R R P R Y

SCHREIBER FOODS ESPANA presa/428986/SCHREIBER-FOODS-
ESPANA

SIMA, SA 1 | http://[www.simasa.com/index.php/es/
SMART MATERIALS 3D PRINTING 1 | http://smartmaterials3d.com/es/
SMURFIT KAPPA ESPANA S.A. 1 | http://www.smurfitkappa.com/vHome/es
SOLUCIONES SICNOVAS.L 1 | http://sicnova3d.com/
TABLEROS TRADEMAS.L. 1

1 | http://www.ti-films.com/en/news-

TAGHLEEF INDUSTRIES, S.L.U. .
events/derprosa-now-ti-s-1-u-13734

1 | http://www.tekniagroup.com/contact/spai
n/214-teknia-martos
VALEO ILUMINACION S.A. 1 | https://www.valeoservice.es/es

TEKNIA MARTOS, S.L

Personal académico o profesional responsable de las tutorias de las practicas externas

Universidad/Entidad Ambito de Categoria
Conocimiento académica/profesional

Cada uno de los miembros de la Ingenieria Industrial TU, CU, TEU, Contratado 12

Coordinacion del master Ingenieria de Doctor

Responsable de la empresa Telecomunicacion Titulado superior 4

Tutor interno Ingenieria Informatica | TU, CU, TEU, Contratado 12
Organizacion de Doctor

Tutor externo Empresas Titulado superior 24
Ingenieria Industrial

B) PLANIFICACION Y GESTION DE LA MOVILIDAD DE ESTUDIANTES PROPIOS Y DE ACOGIDA

Movilidad internacional de estudiantes propios y de acogida

La Universidad de Jaén es consciente de que la movilidad internacional es un complemento
imprescindible en el mundo actual, en el que las empresas y la Administracion buscan titulados/as
con experiencia internacional y que sepan desenvolverse en idiomas distintos del materno. Un
curriculum globalizado es la mejor herramienta para tener éxito en un mundo globalizado.

Las actuaciones en materia de movilidad internacional del alumnado en la Universidad de Jaén se
encuentran centralizadas, basicamente, en el Vicerrectorado con competencias en
Internacionalizacion:

http://www.ujaen.es/serv/vicint/

Este Vicerrectorado, por iniciativa propia o a peticion de los Centros de la Universidad de Jaén,
establece los correspondientes acuerdos o convenios con las universidades de interés. El contacto
con el Centro es imprescindible para tener un conocimiento suficiente del estado de estos convenios,
para lo que el Centro ha de designar una persona responsable o coordinadora de los programas de
movilidad.

Listado de convenios: http://www.ujaen.es/serv/vicint/home/conv_todos
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La persona responsable de los programas de movilidad de cada Centro, o la propia coordinacidn del
master, promueve actividades para fomentar la participacion del alumnado en este tipo de
programas y es la encargada de proponer la coordinacion de cada convenio con una Universidad
extranjera.

Una vez que el alumnado ha sido seleccionado y acepta la beca de movilidad, el Vicerrectorado de
Internacionalizacidon gestiona la documentacion para presentarla en la Universidad de destino vy,
junto la coordinacion del programa, resuelve cualquierincidencia que pudiera presentarse, realizando
labores de apoyo y orientacion. En el siguiente enlace se especifican todos los pasos a seguir:
http://www.ujaen.es/serv/vicint/home/page/q9/22

Informacidn sobre la movilidad

El Vicerrectorado de Internacionalizacion, informa al alumnado a través de su pagina web sobre la
existencia de los diferentes programas de movilidad, la Universidad de destino y titulo de acogida, el
numero de plazas ofertadas, los requisitos para poder optar a alguna de las plazas de movilidad
ofertadas, las personas que ejercen la tutorizacion correspondiente, asi como las ayudas econdmicas.

Existen distintos tipos de becas de movilidad internacional que el alumnado de la Universidad de Jaén
puede solicitar:

A. Convocatoria Erasmus+. Para que el alumnado pueda realizar estancias de estudio en
Instituciones de Educacion Superior Europeas con pleno reconocimiento académico, ampliar
sus conocimientos en las diferentes areas de estudio de sus titulaciones y facilitar su
acercamiento a la cultura de un pais diferente.

El numero vy distribucion de las plazas se detalla en el siguiente enlace:
http://www.ujaen.es/serv/vicint/home/estuja era

El alumnado se puede beneficiar de una serie de ayudas econdmicas, provenientes de la Union
Europea, Ministerio de Educacion, Junta de Andalucia y Universidad de Jaén. Mas informacion:
http://www.ujaen.es/serv/vicint/assets/uploads/docs/con res of/erasmus ayudaeconomica 201520
16 tablaresumen.pdf

B. Convocatoria del Vicerrectorado de Internacionalizacion de la Universidad de Jaén, para la
movilidad de estudiantes (en el marco del plan propio de movilidad internacional de la UJA -
resto del mundo) a instituciones de educacion superior en América, Asia, Europa (No
Erasmus) y Oceania. Mas informacion: http://www.ujaen.es/serv/vicint/home/page/20/58

NUmero de plazas ofertadas: En virtud de los Convenios de Cooperacion Académica para el
Intercambio de Estudiantes entre la Universidad de Jaén y las Instituciones de Educacion Superior
extranjeras, se convocan plazas de movilidad internacional destinadas a estudiantes de la
Universidad de Jaén de grado y postgrado para realizar estudios en el extranjero durante un periodo
de, al menos, un semestre durante el curso académico (a titulo de ejemplo, en el curso 2015/16 se
ofertan 224 plazas).

La adjudicacion de una plaza de movilidad internacional llevara aparejada la concesion de una ayuda
economica por importe maximo de:

® 3.000 € para estancias semestrales (4.500 € para estancias anuales) para destinos en
América (EE.UU. y Canada), Asia y Oceania.

e 2.500 € para estancias semestrales (3.750 € para estancias anuales) para destinos en
Brasil.

e 1.500 € para estancias semestrales (2.250 € para estancias anuales) para el resto de
destinos.
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La Universidad de Jaén ofrece cursos de varios niveles de inglés, francés y aleman para los alumnos
que asi lo soliciten. Los horarios, condiciones y acceso a estos cursos se encuentran en
http://www.ujaen.es/serv/vicint/home/page/6/21

El funcionamiento de los programas de movilidad estudiantil se recoge en el Sistema de Garantia de
Calidad de los Masteres, concretamente, en el procedimiento P-3 Analisis de los programas de
movilidad.

http://viceees.ujaen.es/postgrado/calidad

C) PROCEDIMIENTOS DE COORDINACION DOCENTE HORIZONTAL Y VERTICAL DEL PLAN DE ESTUDIOS
Coordinador general del Master.

Esta figura realizara la coordinacion general del Master y, ademas, tendra la funcion de apoyar y
procurar en todo momento la mejor integracion y aprovechamiento académico por parte de los
estudiantes.

Comision de Coordinacion Académica del Master.

El master se dotara de una Comision de la Coordinacion Académica (CCA) para su funcionamiento.
La composicidn y tareas concretas de la CCA vienen determinadas por la normativa de la Universidad
de Jaén acerca del Centro y Ensefianzas de Postgrado.

La CCA podra estar formada, segun se indica en la Normativa sobre los Masteres Oficiales en la
Universidad de Jaén (Aprobada en sesion n° 24 de fecha 30 de abril de 2013, modificada en sesion n°®
39 de fecha 8 de abril de 2014, y en sesion n° 49 de fecha 30 de enero de 2015 del Consejo de Gobierno
de la Universidad de Jaén), por:

e Quien ejerza la coordinacion del Master Universitario, que la preside.

e Un minimo de tres y un maximo de cinco representantes del profesorado que imparte
docencia en el Master Universitario, elegidos por la Comision de Docencia en Postgrado a
propuesta de la coordinacion. La Comision de Coordinacion Académica del Master designara
a quien ejerza las funciones de secretaria de entre este profesorado en su primera sesion.

e Una personarepresentando al Centro o Departamento, en el caso de que la propuesta emane
de los mismos.

e En aquellos masteres Universitarios que incluyen la realizacion de practicas externas podra
incluirse una persona representando a las empresas o instituciones implicadas en los
programas, a propuesta de la Coordinacidn, oidas las empresas e instituciones.

Los miembros de la CCA habran de tener curriculos con relevancia cientifica o profesional en el
ambito del master.

La CCA determinara quién se encargara de coordinar cada asignatura-materia de entre los profesores
de la misma, procurando, siempre que sea posible, que estos sean profesores doctores a tiempo
completo de la UJA, y de reconocida experiencia en la temética de la asignatura.

Coordinadores de Materias-Asignatura
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Los coordinadores de cada asignatura se encargaran de la revision y la homogeneizacion de los
contenidos y metodologias docentes impartidas por los diferentes profesores de una asignatura, e
informar a la CCA del funcionamiento de su asignatura para coordinar el proceso ensefanza-
aprendizaje dentro del master.

Se plantea la necesidad de realizar reuniones de coordinacion. Estas reuniones de materia arrancaran
con una inicial, previa al comienzo de curso, en la que el coordinador planteara un calendario de
actividades, cuyo fin Ultimo es que no se produzcan solapamientos entre las distintas actividades que
se proponen en las distintas guias docentes y fichas de materias. Adicionalmente, esta reunidn inicial
servira también para corregir la tendencia a incluir un excesivo nUmero de actividades.

Se busca, por tanto, que la evaluacion continuada se materialice en una distribucion equilibrada de
tareas a lo largo de todo el curso académico, apoyada en una programacion racional de las materias.
Para lograrlo, se dispondran con cierta periodicidad reuniones de seqguimiento y el coordinador de
materia emitird informes de sequimiento, destinados a mantener informados a los profesoresy a la
CCA sobre incidencias y eventos relevantes. Al finalizar el curso, se celebrard una Ultima reunién
destinada a hacer balance y destacar posibles problematicas a resolver para el siguiente curso.

Ademas, se plantean las figuras del coordinador/a de Practicas en Empresa y del coordinador/a del
Trabajo de Fin de Master, que se encargaran de coordinar a los/as distintos/as tutores/as de practicas
y TFM.

Superpuesta a la coordinacion por materias, se pondran también en practica reuniones, convocadas
por los coordinadores del master, entre losfas coordinadores/as de materias/practicas/TFM, para
facilitar la coordinacién vertical entre modulos, y el intercambio de experiencias. Con ello, se persigue
analizar las distintas propuestas de mejora, establecer criterios basicos de evaluacidn y organizar
actividades conjuntas que afecten a mas de una materia, por citar algunos objetivos concretos.

En definitiva, el sistema de coordinacion que se propone constituye un elemento fundamental en la
introduccidn de los nuevos objetivos y metodologias y, sobre todo, servira para profundizar en una
mejor y mayor coordinacion entre docentes y entre éstos y el Centro. En un futuro, dado que la
coordinacidon del conjunto de actividades resulta clave para el adecuado aprovechamiento del
alumnado, se pretende continuar este disefio, adecuandolo a las nuevas exigencias y tratando de
garantizar niveles satisfactorios de coordinacion vertical y horizontal.

Comision de Garantia Interna de la Calidad del Master.

Es el 6rgano colegiado encargado de la implantacion y desarrollo de un Sistema de Garantia Interna
de la Calidad (SGIC) del Master Universitario y de su integracion en el funcionamiento cotidiano del
mismo que implique la mejora continua y sistematica del titulo y contribuya a que éste disponga de
resultados de calidad que lo hagan cada vez mas satisfactorio y atractivo para todos los grupos de
interés (alumnado, profesorado, PAS, empresariado y sociedad).

La composicion constara de un total de cinco miembros: Presidencia, Secretaria y tres Vocales. La
persona que ejerza las funciones de la presidencia debera pertenecer a la Comision de Coordinacion
Académica del Master, excluyendo a quien ejerza la coordinacion. Podra formar parte de la Comision
un miembro del PAS vinculado con la gestidon del Master. Habran de formar parte de la CGIC un
maximo de dos estudiantes o egresados(as) del Master. Cuando estos alumnos sean egresados(as)
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del master se procurara que no tengan ninguna vinculacion con la Universidad de Jaén. El resto de
los(as) integrantes de la CGIC habran de ser miembros del PDI de la Universidad de Jaén o
Profesorado Externo del Master.

Entre sus funciones principales, destacan:

Asegurar la implantacion y desarrollo del SGIC del Master.

Realizar anualmente un Informe de la Calidad del Programa, que debera incluir un Plan de
Mejora, a fin de realizar un seguimiento interno y externo del mismo.

Implantar y hacer un seguimiento de las acciones de mejora establecidas en el Plan de
Mejora.

Implicar a la Comisidn de Coordinacién Académica del titulo en la mejora permanente del
mismo.
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6.1 Personal académico disponible

El personal académico disponible para el Master en Industria Conectada es de 36 profesores/as, de
los/as cuales 25 son profesores/as universitarios/as y 11 son profesores/as externos/as. La siguiente
tabla muestra un resumen de la distribucion en porcentaje del personal docente agrupados por
categorias, incluyendo datos de doctores y horas docentes.

UNIVERSIDAD CATEGORIA TOTAL | DOCTORES | HORAS
% % %

Universidad de Jaén Cate.dratlico de 5,56 100 6,52
Universidad

Universidad de Jaén Profespr Tlfcular de 22,22 100 23,91
Universidad

Universidad de Jaén Profesor 'Ij|tula.r dg 2,78 o 6,52

Escuela Universitaria
Universidad de Jaén Profesor Contratado 25 100 28,26
Doctor

Universidad de Jaén Profesor Asociado laboral| 2,78 100 2,17

Universidad de Cadiz Profesor Ayudante Doctor] 2,78 100 2,17

Universidad de Granada Profespr Tlfcular de 2,78 100 2,17
Universidad

Universidad Politécnica de Valencia | Investigador Predoctoral 2,78 0 2,17

Universidad de Zaragoza-Centro Profesor Contratado
. o 2,78 100 2,17
Universitario de la Defensa Doctor
Profesorado externo 30,56 9,10 23,91
TOTAL 100 100

ElnUmero de doctores entre el personal universitario es igual a 23, por tanto, el 92 % del profesorado
universitario que impartira docencia en este Master esta en posesion del grado de doctor. El numero
total de sexenios de los profesores pertenecientes a los distintos cuerpos docentes es de 25.

La descripcion de la actividad académica del personal académico viene dada en la tabla descrita en-ta
pagira-szen las Ultimas paginas de este documento.

Por otro lado, una breve descripcion del curriculum profesional del profesorado externo, los cuales
colaboran en actividades relacionadas con la docencia en jornadas, ciclos de conferencias, proyectos
de investigacion en sus dmbitos de conocimiento, etc. Sumodo de participacion en este Master, en
cuanto a la asignatura y nUmero de ECTS a impartir en cada una de ellas, es lasiguiente:

Manvuel JesUs Pardo Carmona (1ECTS, Direccion de Operaciones): Diplomado en Ciencias
Econdmicas y Empresariales y Licenciado en Ciencias Econdmicas, especialidad Direccion
Financiera, por la Universidad de Jaén. Incorporado desde 1997 a Valeo iluminacion en el
departamento de Logistica Sefalizacion, realizando funciones de administracion de ventas,
seguimiento clientes, etc. Desde 1999 a 2007 fue responsable del departamento de logistica-
sefalizacion. Desde 2007 a 2010 es Responsable de Logistica Cliente de la division Valeo iluminacion
Espafa. Desde 2010 es Responsable de Logistica de Valeo iluminacion para Espafiay Tanger.

Sherezade Miletic (1ECTS, Gestion de Personas): Licenciatura en Psicologia en la Universidad
Autdnoma de Madrid, especialidad Psicologia Industrial en la Universidad Complutense de Madrid,
Psicologia Aplicada a Empresa en el ICADE en Madrid, Master en RR.HH. en ESDEN en Madrid,
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Master en Programacion Neurolinguistica en el IPH de Madrid, Gestion de Nominas, Seguridad
Social y Contabilidad Laboral en Adams (Madrid). Realiza su actividad profesional como
Directora Area de Desarrollo de RRHH y Comunicacién Fujitsu desde 2008, habiendo
desempeiiado también los siguientes puestos: Staffing Director & Hr Senior Manager Services
Business Unit en Alcatel - Lucent (2007 — 2008), Hr Senior Manager LWS/SCN Spain & Portugal &
Corporate Centers en Lucent Technologies (2004 —2007), Human Resources Development
Manager (Espaia—Portugal) en Grupo Gillette Espafia S.A (2001 - 2004), Responsable de Formacion
en Wyeth — Lederle (Sector FarmaceUtico) (1998-2000) y Responsable de Formacion y Desarrollo
a nivel Nacional en Grupo Gkn (1995-1998).

Sergio lllana Rubio (1ECTS, Robdtica y Sistemas Ciberfisicos): Ingeniero Técnico Industrial en las
especialidades de Electronica Industrial y Mecanica e Ingeniero Industrial (intensificacion en
Técnicas Energéticas y Automatizacion Industrial y Robdtica). Durante 2 afios ha sido personal
cientifico/técnico en la realizacion de proyectos de investigacion y proyectos de transferencia de
conocimiento, actualmente desarrollando su labor profesional en “Integracidn Sensorial y Robética,
SL”.

Francisco Abad Fraga (1ECTS, Introduccion a la Fabrica Digital): Doctor Ingeniero, Ingeniero
Técnico Industrial e Ingeniero Superior en Organizacion Industrial. Con una trayectoria de 17 afios
en el drea Produccidon de Navantia, trabajando en diferentes astilleros (como Puerto Real, San
Fernando y Ferrol) ha participado en mas de 16 construcciones del sector naval y offshore, como
Jefe de Pruebas Eléctricas y Jefe de Instalaciones Eléctricas. Actualmente es el Jefe de Procesos
del Astillero Bahia de Cadiz, siendo responsable del impulso de la Innovacion y Modernizacion de
este astillero hacia un “Astillero 4.0".

Fernando Martinez Padilla (:ECTS, Introduccion a la Fabrica Digital): Ingeniero Técnico de
Telecomunicaciones, Esp. TelematicaenlaEscuela Politécnica Superior de Linares de la Universidad
de Jaén y Master en Direccidon y Administracion de Empresas. Executive MBA impartido en la
Camara de Comercio de Malaga. Ha desarrollado su experiencia profesional en LINARED
Informatica S.L.U. (2002-2009) como técnico y consultor de sistemas, siendo actualmente gerente
de INDESAT AVSTSS.L.y el GRUPO LINARED (desde 2009).

Felipe Lopez Martin (1ECTS, Introduccion a la Fabrica Digital): Ingeniero industrial por la ETSII
(UPM). Experto en Sistemas de Produccion y Tecnologia. Experiencia de mas de 25 afios en diversas
responsabilidades en la Industria de fabricacion de Automdviles y Camiones (Nissan), entre las que
destaca: el disefio y mejora de los sistemas productivos, y su participacion activa en procesos de
expliting y fusion de compaiiias del sector de automocion, que le permitid conocer el
funcionamiento de todos los departamentos que constituyen una industria automovilistica. Autor
del sistema de produccion inteligente (All in Time). También ha sido durante siete afos director, y
profesor encargado de catedra de la Escuela Técnica de Ingenieria Informatica de la Universidad
Pontificia de Salamanca, siendo su primer director. Actualmente es miembro, vocal de la Junta
directiva, y Presidente de la Comision de Produccion y Lanzamiento de Nuevos Productos de ASEPA,
miembro del Comité de Automocion, y de la Junta Directiva de la AEC, socio del CLUB 567
(Automocion), y colegiado, y miembro de la Comision de Calidad del COIIM.
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Prudencio Lozano Cafiadas (1ECTS, Fabricacion Aditiva y Digitalizacion 3D): Ingeniero Técnico
Industrial especializado en Electrdnica Industrial por la Universidad de Jaén y postgraduado en
Direccion Internacional de Proyectos Industriales por la Universidad Pontificia Comillas de Madrid
(ICAI-ICADE). Inicio su carrera profesional en Gestamp Automocion, primeroensuplantadeLinares
en el Departamento de Ingenieria y después en la planta de Puebla (México) en el Area Industrial.
Actualmente es el Director de proyectosy Gerente del Grupo Sicnova, habiéndose especializado en
las principales tecnologias de fabricacion aditiva tanto en proceso de trabajo, optimizacion de
disefio, materiales y aplicabilidad de cada una de ellas. Ha desarrollado varias soluciones de
aplicacion directa para la industria y medicina, siendo una de las mas relevantes la de aplicacion de
analisis prequirurgicos de cancer de higado, pulmdny pancreas.

Miguel Boix Domenech (1ECTS, Fabricacion Aditiva y Digitalizado 3D): Ingeniero Técnico Disefio
Industrial en la Universidad Politécnica de Valencia (1998—-2000). Desarrolla su actividad profesional
como 3D Scanners R+D Director, Business Development Manager 3D Scanners en el Grupo Sicnova
(2015 — actualidad) y es CEO de LaserScan (2008 — actualidad). También ha trabajado en las
siguientes empresas, con distintos perfiles profesionales: Regional Manager en MICROGEO S.L.R.
(2010 — 2013), Account Manager Laser Scanner en FARO Spain (2007 — 2008), Account Manager 3D
department en Deltacad (2005 — 2007), Sales consultant for 3D scanners and software en SCANS &
PROTOTYPESS.L. (2004 —-2005) Account Manager Konica Minolta3D en AQUATEKNICAS.A. (2001—
2004) y Product Engineering Department technician en AIDO (1999 —2001)

Juan Ramodn Astorga (1ECTS, Aplicacion de los Habilitadores en la Industria Conectada):
Responsable de Nuevas Tecnologias y Automatizacion de Airbus, Experto en Utillaje y Sistemas
Automaticos para Montajes, Profesor Asociado de la UCA y Consejero de la Division de Industria
y Transporte de Tecnalia. Ingeniero Técnico Naval por la Universidad de Cadiz. Trabaja en Airbus
desde el 1974 con diversas responsabilidades en las areas de Ingenieria de Fabricacion y Produccion,
habiendo sido responsable de Automatizacion de Montajes de Airbus Espaia, responsable de
[+D de Airbus Puerto Real, Industrial del HTP del A350 y Responsable de Montajes Automatizados
del CBC en el Puerto de Santa Maria. Ha liderado numerosos proyectos/programas de
automatizacion de utillaje, maquinas y de 1+D, también ha participado en proyectos europeosy
proyectos trasnacionales de Airbus. Tiene varias publicaciones, ha sido ponente de numerosas
conferencias, inventor de 6 patentesy ha recibido varios premios y reconocimientos a nivel nacional
e internacional. Actualmente ejerce en Airbus como Responsable de Nuevas Tecnologias y
Automatizacion en Manufacturing Engineering de Aviones Militares, lidera la Fabrica del Futuro en
el CBCy coordina las actividades de Airbus en el Centro de Fabricacion Avanzada de Cadiz. Desde
el 2005 es profesor asociado en la Escuela Superior de Ingenieria de la Universidad de Cadizy
participa, en los Masters de Ingenieria de Fabricacion y de Ingenieria Industrial de la UCAy en Master
en Materiales Compuestos de la UPM

Miguel Cafiete Suarez (1ECTS, Aplicacion de los Habilitadores en la Industria Conectada): Ingeniero
Técnico de Telecomunicaciones especialidad en Sistemas Electronicos en la Escuela Técnica
Superior de Ingenieria de Telecomunicacion de la Universidad de Malaga. Es Director Técnico en
DBR AUTOMATION S.L. desde 2016 y LSA CONTROL S.L. desde 2015, habiendo realizando
actividad profesional en las siguientes empresas: ingeniero de proyectos en DBRAUTOMATIONS.L.
(2012 — 2015), ingeniero de proyectos en FORMTUBE S.L. (2011 - 2012), Ingeniero de proyectos en
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ADO CERRAMIENTOS METALICOS, S.A. (2009 — 2011) y Auxiliar Informatico en CIATESA (2004)

Ramoén Gonzalez Merino (1ECTS, Aplicacion de los Habilitadores en la Industria Conectada):
Ingeniero Técnico Industrial Mecanico, Master en Representacion y Disefio en Ingenieria y
Arquitectura, actualmente responsable de aplicaciones de realidad virtual y aumentada del
CETEMET (Centro Metal Mecanico y del Transporte). Ademas, ha desarrollado su actividad
profesional en el estudio de arquitectura Eduardo Claudin (Ingeniero calculista), Sergruen 2010
Malaga S.L. (Ingeniero calculista), Sociedad Metalurgica H.P. S.L. (Jefe de oficina técnica,
produccion y compras), COSIGEIN S.L. (responsable del departamento de seguridad industrial en la
empresa) y como freelance en el desarrollo de aplicaciones en realidad virtual y aumentada y escaner

3D.

Las principales lineas de investigacion del profesorado de la Universidad de Jaén que imparte

docencia en este Master son las siguientes:

Apellidos y Nombre

Lineas de Investigacion y Experiencia Profesional

Cano de Amo, José Ramon

Sistemas inteligentes y mineria de datos

Gonzalez Garcia, Pedro

Mineria de datos, algoritmos evolutivos, descubrimiento de subgrupos

Pérez Godoy, Maria
Dolores

Redes neuronales, paradigmas cooperativos y competitivos, tareas de
clasificacion, prediccion de datos

Fernandez Prieto, José
Angel

Redes de sensores inaldmbricos inteligentes, sistemas borrosos
basados en reglas, redes de ordenadores, redes inalambricas

Sanchez- Roselly Navarro,
Francisco Javier

Seguridad de tecnologias de la informacion, redes de ordenadores,
redes inalambricas

Pérez de Prado, Rocio

Inteligencia artificial, programacion, aprendizaje automatico, grid
computing, cloud computing

Garcia Galan, Sebastian

Inteligencia artificial aplicada a la ingenieria, programacion,
aprendizaje automatico, grid computing, cloud computing

Mufoz Expdsito, J. Enrique

Inteligencia artificial aplicada a la ingenieria, programacion,
aprendizaje automatico, grid computing, cloud computing

Moyano Fuentes, José

Lean production y gestion de la cadena de suministro. Aplicacion a la
industria de automocion y al sector aerondutico

Cuevas Martinez, Juan
Carlos

Redes de sensores inaldmbricos inteligentes, sistemas borrosos
basados en reglas, redes de ordenadores, redes inalambricas.

Pérez Lorenzo, José
Manuel

Técnicas avanzadas de procesado de sefiales multimedia y modelado
del entorno; Interfaces hombre maquina basados en informacion
sensorial multimodal; Técnicas de inteligencia artificial aplicadas a la
integracion de informacion sensorial en sistemas autdnomos

Yuste Delgado, Antonio
Jesus

Sistemas inteligentes basados en softcomputing

Reche Lopez, Pedro Jesus

Técnicas avanzadas de procesado de sefiales multimedia y modelado
del entorno; Interfaces hombre maquina basados en informacion
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sensorial multimodal; Técnicas de inteligencia artificial aplicadas a la
integracion de informacion sensorial en sistemas autonomos

Viciana Abad, Raquel

Técnicas avanzadas de procesado de sefiales multimedia y modelado
del entorno; Interfaces hombre maquina basados en informacion
sensorial multimodal; Técnicas de inteligencia artificial aplicadas a la
integracion de informacion sensorial en sistemas autdnomos

NuUfez-Cacho Utrilla,
Pedro

Relaciones entre lean production y gestion de la cadena de suministro

Gamez Garcia, Javier

Robdtica, vision por computador y automatizacion avanzada de
procesos

Satorres Martinez, Silvia

Aplicacion de la vision por computador al control de la calidad y a
sistemas roboticos

Estévez Estévez, Elisabet

Aplicacion de la vision por computador al control de la calidad y a
sistemas roboticos

Valverde Ibafiez, Manuel

Control de procesos eléctricos — electrénicos mediante técnicas
metaheuristicas

Bruque Camara, Sebastian

Aplicacion de las TICs en la organizacion de empresas: nuevos
modelos de negocio, innovacion tecnoldgica, adopcion de tecnologias

Maqueira Marin, Juan
Manuel

Modelos y prospectivas de adopcion de las Tecnologias Grid de la
Informacidn. Direccion Estratégica de las Organizaciones. Aplicacion a
la industria logistica

Martinez Jurado, Pedro

Relaciones entre lean production y gestion de la cadena de suministro

6.1.12. PERSONAL DE APOYO

El personal de apoyo que participa en el desarrollo del titulo esta constituido por un total de 6
profesionales que se encuadran en cuatro de los departamentos de la Universidad de Jaén que
comparten la docencia en el master:

e Informatica.

e Ingenieria de Telecomunicacion.

e Ingenieria Eléctrica.

e Ingenieria Electrénica y Automatica.

Apellidos, Nombre Departamento Categoria Cargo
Pulido Gue':trero, Informatica Técnico de Grado Medio PAS
Sebastian Laboral
Zafra Milla, Juan . Técnico Especialista de PAS
Informatica .
Pedro Laboratorios Laboral
Cabrera Torres, . Técnico Especialista de PAS
: . Informatica .
Miguel Angel Laboratorios Laboral
Aguilar Aguilar, Pedro Ingenler@ dg , Técnico Espeoghsta de PAS
Telecomunicacion Laboratorios Laboral
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Lietor Fuentes, Luis s Técnico Especialista de PAS
. Ingenieria Eléctrica .
Miguel Laboratorios Laboral
, . Ingenieria Electronica Técnico Especialista de PAS
Menor Garcia, David g . y pecia
Automatica Laboratorios Laboral
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Personal Académico disponible para impartir el Titulo

Dedicacion al Titulo

Dedicacion a otros Titulos

. . q Experiencia Experiencia Experiencia Ny . .
Apellidosy . AT D Ambito de Categoria Doctor P @ | pe! perie Dedicacion Tiempo Tiempo q
Universidad oor R Docente investigadora | profesional E @ Nombre de los Titulos
nombre Conocimiento Académica (S/N) - @ ) ~ (TCOTP) (%) (ECTS)
(afios) 3 (sexenios) (afos)
Cano de Amo, Universidad de Lenguajesy Titular de S 17 2 - TC 4,34% 17 Grado enIngenieria eléctrica, mecanicay
José Ramon Jaén sistemas Universidad quimicaindustrial Grado
informaticos enIngenieria de tecnologias de
telecomunicacion
Gonzalez Universidad de Lenguajesy Titular de S 22 2 - TC 2.17% 16.75 Master en Profesorado de ESO,
Garcia, Pedro Jaén sistemas Universidad Bachillerato, Form. Profesional y E. Idioma
informaticos Grado en Ingenieria informatica
Master Univ. en Ingenieria mecatronica
Master en Ingenieria informatica
Pérez Godoy, Universidad de Lenguajesy Titular de S 22 1 - TC 2.17% 18 Méster en Ingenieria informatica
Maria Dolores Jaén sistemas Universidad Grado en Ingenierfa informatica
informaticos Grado en Ingenieria de organizacion
industrial
Fernandez Universidad de Ingenieria Titular de S 20 1 - TC 2.17% 16.5 Grado en Ingenieria de tecnologias de
Prieto, José Jaén Telematica Universidad telecomunicacion
Angel Grado en Ingenieria telematica Master
9 en Ingenieria de telecomunicacion
Sanchez- Universidad de Ingenieria Titular de N 19 o - TC 6.52% 27 Grado en Ingenieria de tecnologias de
Roselly Jaén Telematica Escuela telecomunicacién
Navarro Universitaria Grado en Ingenieria telematica
!
Francisco Javier
Pérez de Prado, Universidad de Teoria de la sefial Profesor S 8 o - TC 2.17% 21.2 Grado en Ingenieria de tecnologias de
Rocio Jaén y comunicaciones | Contratado telecomunicacién )
Doctor Master Univ. en Ingenieria de los
materialesy construccion sostenible
Master en Ingenieria de telecomunicacion
Garcia Galan, Universidad de Ingenieria Titular de S 22 2 - TC 2.17% 9.7 Master en Ingenieria de telecomunicacion
Sebastian Jaén Telematica Universidad Grado en Ingenieria de tecnologias de
telecomunicacion
Master en Ingenieria del transporte
terrestre y logistica
Master Univ. en Ingenieria de los
materiales y construccion sostenible
Mufioz Universidad de Ingenieria Titular de S 18 2 - TC 6.52% 10.3 Grado en Ingenieria telematica Grado
Expdsito, J. Jaén Telematica Universidad enlmgen'er_'a de tecnologias de
: telecomunicacién
Enrique Master Univ. en Ingenieria de los
materiales y construccion sostenible
Grado en Ingenieria telematica
Moyano Universidad de Organizacion de Catedratico de S 27 2 - TC 4,34% 14.5 Grado en Ingenierfa eléctrica, mecénicay

Fuentes, José

Jaén

empresas

Universidad

quimica industrial Master

en Administracion de Empresas
(MBA)

Master en Ingenieria del transporte
terrestre y logistica

Grado en Ingenieria de tecnologias de
telecomunicacion
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Cuevas Universidad de Ingenieria Profesor 14 - TC 2.17% 10.8 Grado en Ingenierfa teleméatica
Martinez, Juan Jaén Telematica Contratado
Carlos Doctor
Pérez Lorenzo, Universidad de Ingenieria Profesor 11 - TC 2.17% 16.8 Master en Ingenieria de telecomunicacién
José Manuel Jaén Telemética Contratado Grado en Ingenieria telematica
Doctor
Yuste Delgado, Universidad de Ingenieria Titular de 18 - TC 2.17% 15 Grado en Ingenieria de tecnologias de
Antonio JesUs Jaén Telemética Universidad telecomunicacion
Grado en Ingenieria telematica
Master en Ingenieria del transporte
terrestre y logistica
Reche Ldpez, Universidad de Teoria de la sefial Profesor 14 - TC 2.17% 15.5 Grado en Ingenieria de tecnologias de
Pedro Jesus Jaén y comunicaciones | Contratado telecomunicacion
Doctor Master en Ingenieria del transporte
terrestre y logistica
Viciana Abad, Universidad de Ingenieria Profesor 12 - TC 6.52% 11.4 Grado en Ingenieria de tecnologias de
Raquel Jaén Telematica Contratado telecomunicacién
Doctor Master en Ingenieria de telecomunicacion
Nufez-Cacho Universidad de Organizacion de Profesor 13 14 TC 2.17% 223 Grado en Ingenierfa de tecnologias de
Utrilla, Pedro Jaén empresas Contratado telecomunicacion
Doctor Master Univ. en Gerontologia: longevidad,
salud y calidad
Master en Administracion de Empresas
(MBA)
Master Univ. en Ingenieria de los
materiales y construccion sostenible
Grado en Ingenieria civil
Gamez Garcia, Universidad de Ingenieria de Titular de 15 - TC 2.17% 10.6 Master Univ. en Direccion, gestiony
Javier Jaén sistemas y Universidad emprendimiento de Centrosy Servicios
automatica Grado en Ingenieria electronica industrial
Master Univ. en Ingenieria mecatrénica
Satorres Universidad de Ingenieria de Profesor 15 - TC 2.17% 11.1 Grado en Ingenieria de organizacion
Martinez, Silvia | Jaén sistemas y Contratado industrial Master
automatica Doctor Univ. en Ingenieria mecatronica
Grado en Ingenieria electrénica industrial
Estévez Universidad de Ingenieria de Profesor 12 - TC 2.17% 18.1 Grado en Ingenierfa de organizacién
Estévez, Jaén sistemas y Contratado industrial Grado
Elisabet automatica Doctor en Ingenieria electronica industrial
Master Univ. en Ingenieria mecatronica
Valverde Universidad de Ingenieria Profesor 18 - TC 6.52% 21.15 Grado en Ingenieria eléctrica
Ibafiez, Manuel Jaén Eléctrica Contratado Grado enngenierfa de recursos
Doctor energéticos
Master en Ingenieria del transporte
terrestre y logistica
Bruque Universidad de Organizacion de Catedratico de 21 - TC 2.17% 9 Master en Ingenieria del transporte
Cémara, Jaén empresas Universidad terrestre y logistica
Sebastian Grado en Administracién y direccién de
empresas
Master en Administracion de Empresas
(MBA)
Maqueira Universidad de Organizacion de Profesor 10 25 TC 2.17% 13 Grado en Ingenierfa de organizacién
Marin, Juan Jaén empresas Asociado Laboral industrial Grado
Manuel en Ingenieria de tecnologias de

telecomunicacion
Grado en Ingenieria informatica
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Martinez Universidad de Centro Profesor S 7 1 - TC 2.17% 18 Grado en Ingenieria de Organizacién
Jurado, Pedro Zaragoza Universitario de Contratado Industrial Master
b Befanss Beciar Universitario en Ingenieria del
Transporte Terrestre y Logistica
Molina Moreno, | Universidad de Organizacion de Titular de S 12 1 11 TC 2.17% 12 Direccién Estratégica en Relaciones
Valentin Granada empresas Universidad Laborales, Gestion de la Produccionen
Ingenieria Electronica(3), Fundamentos de
Empresa en Ingenieria Electronica (1),
Master de Profesor de Secundaria,
direccion de TFG del Grado de GADE
Batista Ponce, Universidad de Ingenieria Profesor S 6 o - TC 2.17% 24 Grado en Ingenieria Mecanica
Moisés Cadiz Mecanicay Ayudante Doctor Grado en Ingenieria de Tecnologias
Bieaio lnelusirsl Industriales Master
Universitario en Ingenieria de
Fabricacion
Romualdo Universidad Centro de Investigador N 2 o - TC 2.17% Ingenierfa de Produccion
Novais, Luciano | Politécnica de Investigacion en predoctoral
Valencia Gestion e
Ingenieria
92% 363 25 % 76% n°total
En su caso, prevision del Personal Académico adicional necesario para la imparticion del Titulo (no disponible)
Dedicacion al Titulo
Universidad ® Ambito de Categoria Doctor Dedicacion Tiempo Justificacion
Conocimiento Académica (S/N) (TCOTP) @ (horas/semana)
Total: % % n°total

(
(
(
(

1) Universidad de origen a la que pertenece el profesor

2) Experiencia Docente en numero de afios no quinquenios
3) Experiencia investigadora en nimero de sexenios

4) Dedicacion al Titulo: TP -Tiempo parcial; TC - Tiempo completo
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6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS DISPONIBLES

La Universidad de Jaén mantiene una politica de racionalizaciéon del uso del espacio y de
optimizacion de sus recursos humanos favorecida por el tamafio de sus campus, que le
permite que los servicios administrativos y de apoyo técnico y de gestion sean compartidos
por todos sus titulos. Se ha de resefiar que previa a la aprobacion de la propuesta de titulo por
el Consejo de Gobierno y el Consejo Social de la Universidad de Jaén, el Centro de Estudios de
Postgrado realiza un anélisis de su viabilidad tanto desde el punto de vista de la disponibilidad
de profesorado, de personal de administracion de servicios y recursos técnicos, viabilidad que
ha sido comprobada para esta propuesta de titulo.

Esta politica de gestion coordinada de las ensefianzas que se imparten en cada uno de los
campus de la Universidad de Jaén (Campus de las lagunillas y Campus Cientifico-Tecnoldgico
de Linares) permite garantizar al mismo tiempo una atencion global a todos los titulos de la
universidad y una atencion singularizada a cada titulo especifico, coordinando y secuenciando
las necesidades de cada uno de ellos de tal manera que se optimice el trabajo de los recursos
humanos asignados a los mismos. Todo el PAS de la Universidad de Jaén esta integrado en un
sistema de gestion transversal para toda la universidad certificado por ISOg9001:2015 y que
resulta una parte esencial del reconocimiento internacional EFQM s5oo+ por su modelo de
gestion institucional. En este sistema integrado, el PAS no estd adscrito a Centros ni Titulos,
permitiendo sin embargo garantizar la suficiencia y adecuacion del mismo para la gestién de
este titulo.

Por tanto, la Universidad de Jaén no tiene establecido en su organizacion la asignacion de
servicios administrativos individualizados para cada uno de los centros universitarios de los
que dispone. El apoyo administrativo para los programas formativos oficiales adscritos a los
distintos centros universitarios se hace de forma general y centralizada.

En la web del Servicio de Personal se puede consultar la dotacion prevista por la relacion de
puestos de trabajo del personal funcionario, que establece cuatro Servicios responsables de
las tareas administrativas y de apoyo a la docencia: el Servicio de Gestion Académica, el
Servicio de Atencion y Ayuda al Estudiante, el Servicio de Gestion de las Ensefianzas vy el
Servicio de Relaciones Internacionales y Cooperacion (en el momento de aprobacion de esta
memoria este Servicio no estd dotado, y sus funciones estan integradas en el Servicio de
Atencion y Ayuda al Estudiante).

SERVICIO DE GESTION ACADEMICA

El Servicio de Gestion Académica es el responsable de gestionar todos los procesos que
afectan a los expedientes del alumnado del titulo, con excepcion de los encargados al Servicio
de Atencion y Ayuda al Estudiante. Concretamente presta los siguientes servicios:

e Pruebas de acceso a la Universidad, y sistemas de admisidn a las titulaciones de la
Universidad de Jaén.

® Secretaria centralizada (en los dos campus).

e Titulos académicos oficiales.
Apoyo técnico a los Vicerrectorados que lo precisen.
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En el momento de elaboracion de esta memoria el Servicio estd integrado por el siguiente
personal:

PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA (19.09.2019)

Descripcidn Plaza GRUPO CI:\ 9:;3?};21 CaNni::(:cl.tii:::es TOTAL
Jefe de Servicio Al 1 1
Jefe de Seccién A1/A2 3 3

Jefe de PIa'nific'a,cién y AL/A2 5 1 3
Coordinacion

Jefe de Secretaria A2/C1 5 2 7

Responsable de Gestidn A2/C1 12 1 13

Puesto Base c1 6 1 7

Total general 29 5 43

SERVICIO DE ATENCION Y AYUDA AL ESTUDIANTE

El Servicio de Atencidon y Ayudas al Estudiante, integrado en los Vicerrectorados con
competencias en Estudiantes, empleabilidad y emprendimiento, e internacionalizacion tiene
la mision de ayudar a los/as estudiantes y titulados/as de la Universidad de Jaén mediante una
atencion personalizada y una adaptacion continua a sus necesidades, para facilitarles servicios
que complementen su formacion académica, con objeto de paliar las limitaciones
econdmicas, sociales y las derivadas de necesidades educativas especiales que dificultan sus
posibilidades de estudio, asi como fomentar su formacion practica, su movilidad nacional e
internacional, su empleabilidad y actividades de cooperacion internacional y voluntariado.

El Servicio de Atencion y Ayudas al Estudiante presta los siguientes servicios:

@ Gestion de becas y ayudas al estudio para universitarios/as convocados por érganos
nacionales, autonomicos o universitarios.

@ Gestion de la atencion a los/as estudiantes con necesidades educativas especiales
para garantizar la igualdad de oportunidades en el dmbito académico universitario.

@ Gestion de actividades que favorecen la empleabilidad de los/as estudiantes y
titulados/as: practicas en empresas, contratacion laboral, ofertas de empleo,
programas de emprendimiento, etc.
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Gestion de la movilidad nacional e internacional, tanto entrante como saliente:
periodos de estancia en otras universidades nacionales o internacionales, asi como en
la UJA, con pleno reconocimiento académico.

@ Gestion de la cooperacion internacional y educacion para el desarrollo.
@ Gestion de actividades de voluntariado universitario.
@ Gestion de la atencion Alumni Generacion UJA, de antiguos alumnos/as.
En el momento de elaboracion de esta memoria el Servicio estd integrado por el siguiente
personal:
PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA (19.09.2019)
L. N2 efectivos Ne¢ efectivos
Descripcién Plaza | GRUPO j . TOTAL
Campus Jaén Campus Linares
Jefe de Servicio Al 1 1
Jefe de Seccidn Al1/A2 2 2
Responsable de
. A2/C1 3 3
Gestion
Puesto Base A2 6 6
Total general 12 12

SERVICIO DE GESTION DE LAS ENSENANZAS

El Servicio de Gestidn de las Ensefianzas se responsabiliza de las siguientes areas:

@® Apoyo técnico para la verificacion, seguimiento, modificacion y renovacion de la

acreditacion de los planes de estudios

Organizacion docente

Doctorado

Formacion permanente

Docencia virtual

Apoyo administrativo a Facultades, Escuelas Técnicas Superiores, Escuela de
Doctorado y Centro de Estudios de Postgrado (atencion a la Direccion del Centro)
Apoyo administrativo a los Departamentos Universitarios
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En el momento de elaboracion de esta memoria el Servicio estd integrado por el siguiente
personal:

PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA (19.09.2019)

Descripcidn Plaza GRUPO g gnf;iztj‘;zsn CaNni:::thi:,::es TOTAL
Jefe de Servicio Al 1 1
Jefe de Seccién Al/A2 3 3

Jefe de Secretaria A2/C1 1 1
Responsable de A2/C1 42 6 48

Gestion
Puesto Base c1/c2 3 3
Total general 50 6 56

Ademas el Servicio de Informatica tiene asignados a Docencia Virtual a un Técnico
Informatico de la escala de Analista Informaticos (grupo A1), y con dedicacion no exclusiva a
otro personal técnico, segun la especificidad de la tarea en cuestion (audiovisuales,
microinformatica, comunicaciones...).

6.3 MECANISMOS PARA ASEGURAR LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES Y LA NO DISCRIMINACION DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La normativa basica nacional referente a la igualdad entre hombres y mujeres y la no
discriminacion de personas con discapacidad puede encontrarse en el Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social.

La normativa de la Universidad de Jaén respeta en sus Estatutos tanto la legalidad vigente en
la materia (LOU y LOMLOU, articulo 48.3 —contratacion... mediante concurso publico, ... La
seleccion se efectuara con respeto a los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad-, y articulo 64 sobre garantia de las pruebas) como la igualdad entre hombres y
mujeres y la igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal para
personas con discapacidad, para lo que dispone de una Unidad de Atencion a la estudiantes
con Necesidades Educativas Especiales integrada en el Vicerrectorado de Estudiantes para
atender a los miembros de la comunidad universitaria.

Asimismo, la Universidad de Jaén cuenta desde el afio 2009 con la Unidad de Igualdad,
responsable de los Planes de Igualdad, cuyos objetivos, entre otros, es avanzar hacia la
igualdad efectiva en cuanto a la representacion de mujeres y hombres en las diferentes
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categorias del personal docente y de investigacion, asi como fomentar la formacion de
igualdad entre hombres y mujeres en el personal docente e investigador. Estos objetivos se
recogen en el || PLAN DE IGUALDAD EFECTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES DE LA
UNIVERSIDAD DE JAEN (2016-2019).

En el ano 2006 la Universidad de Jaén recibio el premio en el apartado de Estudios y Proyectos
Universitarios de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social por su “Proyecto de
Accesibilidad Global en la Universidad”. Se trata de una muestra mas de la preocupacion por
convertir a la UJA en un espacio abierto y libre de todas las barreras para que todas las

personas tengan aseguradas las mismas posibilidades de acceso.

Los mecanismos de los que dispone la Universidad de Jaén para asegurar la seleccion del
profesorado atendiendo a criterios de igualdad provienen de la Convencion de Naciones
Unidas sobre la eliminacion de todas las formas de discriminaciéon contra la mujer. Se
publicaron en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al
empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad
(publicado en el BOE de 17 de diciembre de 2004).
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1 JUSTIFICACION DE LA ADECUACION DE LOS MEDIOS MATERIALES Y SERVICIOS

EQUIPAMIENTO ESPECIFICO DE LA ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR DE LINARES DE LA
UNIVERSIDAD DE JAEN

Los materiales y servicios de La Escuela Politécnica Superior de Linares de la Universidad de Jaén
estan perfectamente justificados desde que se inauguraron las nuevas instalaciones del Campus
Cientifico y Tecnoldgico de Linares que ha constituido un salto cuantitativo y cualitativo para la
docencia universitaria en esta ciudad. Cuenta con tres edificios diferenciados en un campus de 49000
m2.

El Campus dispone de 21 aulas, con 1577 puestos. La capacidad es suficiente para acomodar a todos
los alumnos de las asignaturas del Master. Estan equipadas con pizarra tradicional, un ordenador con
conexion a red, un cafion videoproyector, microfono, altavoces y, algunas de ellas, con pizarras
electronicas. Ademas, el Campus cuenta con 4 aulas de informatica equipadas con hasta 162 puestos
individuales (mas el del profesor), los cuales tienen conexion a internet y software especifico
necesario instalado. También, existe la posibilidad de utilizar software virtualizado, lo que
incrementa el potencial de uso de cada una de estas aulas. Ademas, los alumnos que lo necesiten
podran acudir a aulas de informatica de libre acceso, disponibles durante todo el curso.

Laboratorios: Los departamentos participantes en el Master cuentan con laboratorios docentes para
la realizacion de practicas de las diferentes asignaturas, especificos para cada area de conocimiento.
Cada laboratorio esta dotado del equipamiento necesario y tiene el tamafio y capacidad adecuados
para la correcta realizacion de las practicas, lo que garantiza la adquisicion de las competencias que
se pretende. En particular, se cuenta con Laboratorios para docencia practica situados en el Edificio
Este de Laboratorios. El equipamiento de estos laboratorios ha sido recientemente renovado tras la
puesta en servicio de este Campus. Asimismo, el equipamiento de estos laboratorios esta en continuo
proceso de renovacion gracias a las convocatorias de equipamiento docente en las que participan
cada afo los departamentosinvolucrados en el Master.

Los laboratorios que se utilizaran en la docencia del Master son los siguientes:

Laboratorio docente de Medidas Eléctricas (L-148): 24 puestos de trabajo con 20 PCs, 1
videoproyector con pantalla, 1 pizarra blanca tipo velleda para escritura con rotulador, 1 pizarra
digital, 1 atornillador angular a bateria GWI + GSA.

Laboratorio docente de Maquinas Eléctricas (L-151): 30 puestos de trabajo con 15 fuentes de
alimentacion, 15 generadores de funciones, 15 multimetros, 15 osciloscopios, 1 videoproyector con
pantalla, 1 pizarra blanca tipo velleda para escritura con rotulador

Laboratorio de Investigacion de Ingenieria Eléctrica (L-150): 6 puestos de trabajo con 5 PCs, 5
entrenadores de autdmata programable, 5 pantallas tactiles, 5 variadores de velocidad, 1 router
cliente y 1 router transmisor.

Laboratorio Docente de Electronica (L-125): 24 puestos de trabajo con 24 CPUs, 12 monitores, 1
pizarra blanca tipo velleda para escritura con rotulador, 8 generadores de funciones arbitrarios, 1
vitrina extractora de gases, 1 kit para insoladora, 1 insoladora de doble cara, 10 multimetros de 5 1/2
digitos, 5 sistemas de desarrollo FPGA, 1 estacion JBCde 2 A/ 230V, 2 taladros y 1 guillotina

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 286740238536780864845509





Laboratorio de investigacion de electronica (L-118): 1 Mesa mural en U, con unazona en L de trabajo
sentado y la otra de pie, superficie de trabajo en resinas sintéticas termoestables, 9 muebles bajos, 6
del tipo Cy 3 del tipo B, 6 Muebles vitrinas para colgar, 2 taburetes con respaldo, 6 sillones giratorios
con ruedas.

Laboratorio docente de programacion (L-119): 32 puestos de trabajo con 32 PCs, 1 pizarra blanca
tipo velleda para escritura con rotulador y 3 videoproyectores

Laboratorio de Programacion (L-301): mesa mural en U Superficie de trabajo de resinas sintéticas
termoestables, para trabajar sentado, 7 muebles bajos, 4 del tipo B y 3 del tipo C, 8 Muebles vitrinas
para colgar, 8 sillones giratorios con ruedas.

Laboratorio docente de comunicaciones (L-133): 48 puestos de trabajo con 10 PCs, 1 videoproyector
con pantalla, 1 pizarra blanca tipo velleda para escritura con rotulador, 2 calibradores acuUsticos y 2
sondmetros.

Laboratorio docente radiofrecuencia y microondas (L-137): 26 puestos de trabajo con 12 PCs, 1
videoproyector con pantalla, 1 pizarra blanca tipo velleda para escritura con rotulador.

Laboratorio docente de simulacion (L-140): 24 puestos de trabajo con 23 PCs, 1 videoproyector con
pantalla, 1 pizarra blanca tipo velleda para escritura con rotulador, 2 switch fast Ethernet, 1 punto de
acceso.

Laboratorio de investigacion de sistemas telematicos (L-141): 30 puestos de trabajo con 26 PCs, 1
videoproyector con pantalla, 1 pizarra blanca tipo velleda para escritura con rotulador, 2 switch fast
Ethernet, 1 punto de acceso.

Laboratorio de investigacion de comunicaciones (L-132): 14 puestos de trabajo con 6 ipad air 2, 2
apple iphone, 3 tablet, 4 Western Digital RED NAS WD60oEFX 6 TB SATA, 1 QNAP WD60oEFX 6 TB
SATA, 1 mac book pro 15" i7, 1 md878 apple mac pro xeon 6n + teclado + raton, 1 apc smart-ups 3000
lcd rm 2u 230v y 1 apc smart-ups 3000 va lcd rm 2u 230 (sai).

Laboratorio radiofrecuencia y microondas (L-135): 12 puestos de trabajo con 1 analizador vectorial,
2 cpu clonico procesador intel core i5 6500 skyle 3.60 ghz 1151 box, 1 espectrometro, 1 generador de
sefal, 1 gloveone: virtual reality in your hands. right hand, 1 PC, 1 osciloscopio, 1 superserver sys-
7048gr supermicro 4U, 1 torreta estereo 4 grados de libertad

Laboratorio redes y equipos interconexion (L-136): 30 puestos de trabajo con 12c apw armario rack,
14 PCs, 1 videoproyector con pantalla, 1 pizarra blanca tipo velleda para escritura con rotulador

En el Edificio de Servicios Centrales el Master dispone de otros recursos tales como los Servicios
Administrativos, |la Biblioteca, Hemeroteca, Salas de Estudio, cafeteria, Salén de Grado, Aula Magna,
salas para trabajo en equipos... Por otro lado, la Universidad dispone en Linares de instalaciones
deportivas, también disponibles para los alumnos del master.

Entre los recursos disponibles, es importante destacar la plataforma de Docencia Virtual, la red
inalambrica, el correo electrénico de estudiantes, el servicio Fatfile para ficheros de gran tamafio, el
Campus Virtual, los avisos a moviles, etc. En este punto, cabe hacer mencion especial a plataforma
de Docencia Virtual (ILIAS), recurso importante del que dispone tanto el profesorado como el
alumnado del Master. Esta plataforma permite al profesorado colocar material docente (temarios,

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 286740238536780864845509





apuntes, ejercicios, examenes resueltos, transparencias y demads documentos, etc.) de las
asignaturas en Internet de una forma cdmoda, segura y eficaz, y facilmente accesible al alumnado a
través de su cuenta TIC. Esta plataforma también permite crear foros, chat, encuestas, actividades, y
muchas herramientas mas de colaboracion segun las necesidades de los usuarios.

De forma resumida, el nUmero de instalaciones docentes y de investigacion se muestran en la
siguiente tabla:

AULAS LABORATORIOS LABORATORIOS DE BIBLIOTECAY SALAS
DOCENTES INVESTIGACION ESTUDIO
NUmero | Puestos NuUmero Puestos NuUmero Puestos NuUmero Puestos
30 1683 28 733 24 241 5 366

La biblioteca estd situada en la sequnda planta del edificio de Servicios Generales del Campus
Cientificoy Tecnoldgico de Linares.

Los fondos bibliograficos y documentales se pueden consultar en el catdlogo automatizado de la
Biblioteca, en libre acceso puedes encontrar todos los fondos prestables, excepto los materiales
especiales que hay que solicitarlos en el mostrador. En libre acceso también hay una seccion de
referencia.

La biblioteca cuenta con mas de 22.000 ejemplares, incluyendo mapas, CD-ROM, DVD. Ademas se
puede acceder a los recursos electronicos con los que cuenta la universidad: Bases de datos, revistas
y libros electronicos.

En las salas de lectura hay cuatro ordenadores de acceso publico para que puedas consultar todos los
fondos de la biblioteca.

Entre los fondos de la biblioteca, se encuentran los Proyectos Fin de Carrera que no son susceptibles
de préstamo a domicilio ni de reproduccién. Se solicitan en el mostrador de préstamo y su consulta
se realiza en el deposito de la biblioteca, deberan dejar sus pertenencias al personal técnico. Sélo se
podra acceder con papel y lapiz, no se permite la entrada de portatiles ni de ningun medio de
reproduccion (camaras fotograficas, escaner, etc.). Para poder consultar los proyectos en formato
electronico, se ha instalado un ordenador.

La biblioteca cuenta con 100 titulos de revistas en papel. Los nUmeros del Ultimo afo estan
disponibles en libre acceso.

La biblioteca también cuenta con una sala de estudios en la primera planta del edificio, una sala de
formaciony con dos salas de trabajo en grupo.

7.1.1 BIBLIOTECA DE LA UNIVERSIDAD

El Servicio de Biblioteca es un servicio de apoyo a la docencig, el estudio y la investigacion, mediante
la gestion y difusion de documentacion e informacion La Biblioteca es un espacio moderno y
accesible con una superficie de 1044 m? y 2262 puestos de lectura y constituye un referente
informativo para la gestion y transmision del conocimiento, vinculada con el exterior e integrada en
las metas de calidad y objetivos de la Universidad y adaptada al nuevo modelo educativo surgido del
Espacio Europeo de Enseianza Superior.

La Biblioteca reune sus fondos en 2 sedes: la Escuela Politécnica Superior de Linares y la Biblioteca
del Campus de "Las Lagunillas" que concentra los fondos de las Facultades de Ciencias Sociales y
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Juridicas, Humanidadesy Ciencias de la Educacion y Experimentales, Escuela Politécnica Superior de
Jaény las Escuelas Universitarias de Trabajo Social y Ciencias de la Salud.

Son usuarios de la Biblioteca de la Universidad de Jaén:

e ElPersonal Docente e Investigadory de los Centros adscritos.

e Losalumnosde la Universidady de los Centros adscritos.

e Elpersonal de administraciony servicios.

e Profesoresy personal de administraciony servicios jubilados.

e Profesoresy becarios visitantes de otras universidades.

e Estudiantesvisitantes de otras universidades.

e Egresadosde la Universidad de Jaén.

e Personal colaborador o tutor externo a la Universidad de Jaén.

e Cualquierotro a quien la Universidad de Jaén reconozca esta condicidon.

FONDOS BIBLIOGRAFICOS Y DOCUMENTALES

Nuestra Biblioteca alberga una coleccion formada por 205.000 volumenes en diferentes soportes
(CD-ROM, videos, microfilmas, mapas, etc.), acceso a unos 180.000 libros electrdnicos, 4.356 titulos
de revistas en papel y unos 12.000 titulos de revista en formato electrénico; ademas damos acceso
en total a 97 bases de datos, de ellas una gran parte se encuentran compartidas gracias al CBUA
(Consorcio de bibliotecas universitarias andaluzas).

El contenido de los fondos se ajusta fundamentalmente a las titulaciones que se imparten en los
Centros

El proceso de automatizacion hasta 1991 esta casi concluido. Los fondos guardados en depdsito se
van integrando en las estanterias de las salas por criterios de uso. Y de forma residual aun funciona el
catalogo en fichas situado en la planta baja para aquellos fondos en depésito aun no catalogados.

La Biblioteca cuenta con un catdlogo propio en linea de libre acceso integrado en el Sistema
Integrado de Gestion Bibliotecaria (S.1.G.B) Innopac-Millenium. Ademas, en todas las plantas de la
Biblioteca se encuentran ordenadores de consulta OPAC’s, desde los que se pueden hacer busquedas
por materia, titulo, autor o por cualquier otro campo.

Por otro lado la Biblioteca forma parte de varias redes de cooperacion bibliotecaria tales como: CBUA
(Consorcio de bibliotecas universitarias andaluzas); REBIUM (Catalogo colectivo de las bibliotecas
universitarias espafolas). BIBLIOTECA NACIONAL etc. Y tiene acceso a otros catalogos colectivos
internacionales a través del Protocolo Z39.50.

La ordenacidn de los fondos se organiza por materias de acuerdo con la Clasificacion Decimal
Universal (CDU).

SERVICIOS QUE PRESTA

e Adquisicion de documentos e incorporaciones a la coleccion.

e Tramitacion de la adquisicion de nuevos documentos.

e Informacion de los nuevos materiales y documentosingresados.

e Consulta de materiales originales o reproducidosy de recursos electrénicos
e Bibliotecadigital.
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e Accesoy consulta a las bases de datos, busqueda por area tematica.

e Accesoy consulta a las revistas electronicas suscritas por la Biblioteca.

e Accesoy consultaa los libros electrénicos suscritos por la Biblioteca.

e Préstamo a domicilio de los documentos, renovaciony reserva.

e Préstamointerbibliotecario de documentos, originales o copias.

e Reproducir, con sus restricciones de los documentos de la coleccion.

e Informacion presencial y remota de la Biblioteca, servicios y recursos.

e Asesoramiento para buscary localizar informacion especializada.

e Orientacion personalizada, presencial y remota en el uso de los recursos de informacion.

ESPACIOS
3 Salas de Consulta: Los fondos estan distribuidos en:

Sala de lectura (libre acceso) y el Depdsito (acceso restringido). Las tesis, tesinas y proyectos fin de
carreras no publicadas necesitaran para su consulta un permiso del autor. Y se consultaran en una
sala especial reservada

parainvestigacion.

4 Salas de Estudio abiertas 24 horas en época de examenes (3 en el Campus de las Lagunillasy 1enla
Escuela Politécnica Superior de Linares de 92 puestos). Red de ordenadores de acceso publico:

e 92 ordenadoresde acceso publico.

e 23 ordenadoresde consulta rapida.

e 25ordenadoresen el aula de formacion.

Bases de datos especializadas: 10 ordenadores en el aula Aranzadi. Ofimatica y Consulta: Todos los
equipos estan conectadosa la red RIUJA.
e 34 ordenadoresde trabajo con consulta a Internet, revistas electrdnicas, bases de datos etc.
e 12 ordenadoresen Hemeroteca
e 8ordenadoresen las Salas de Investigadores.
e 12 ordenadoresen las Salas de Trabajo en Grupo con acceso a todos los recursos electrénicos
y con Microsoft Office.
e 2ordenadoresen la Escuela Politécnica Superior de Linares.

6 Salas de investigadores: 2 en cada sala de consulta.

4 Cabinas de Audiovisuales: En la Hemeroteca, con capacidad para 3 personas (equipo de musica, TV,
videoy DVD).

Sala de proyectos fin de carrera y fondo antiguo:

Fondo Antiguo: coleccion formada por manuscritos, incunables e impresos hasta el afio 1800
inclusive.

Sala de Proyectos de Fin de Carrera cuenta con 16 puestos de trabajo, el acceso de material estd
restringido.

Aula Aranzadi: Sala de acceso libre contiene una coleccion muy completa de legislacion y
jurisprudencia (Obras de referencia: Diccionarios, manuales, cédigos, colecciones monogréaficas,
revistas especializadas, repertorios de legislacion, repertorios de jurisprudencia). tanto en soporte
papel como en formato electronico (Base de datos Aranzadi), cuenta con 10 puestos de trabajo con
ordenadores, y tres mesas de trabajo de seis puestos cada una.
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Aula de formacion en TIC's: esta destinada a la formacion del P.A.S. con 5 filas de mesas con 25
ordenadores, 1 canon de video, y 6 mesas de trabajo.

Aula de Proyeccion: es uno de los nuevos espacios publicos de la Biblioteca de Lagunillas, con
capacidad para 30 personas. Equipada con 1 ordenador, 1 cafidn de video, television, video y DVD y
orientada al apoyo a la docencia

Biblioteca Digital sobre Inmigraciéon e Interculturalidad:
Coleccion de documentos de monografiasy literatura gris sobre la migracion y la interculturalidad.
FORMACION DE USUARIOS (n° total de cursos impartidos 50)

Cursos de Introduccion a la Biblioteca: Visitas guiadas y charlas para conocer la biblioteca y su
funcionamiento.

Cursos de Formacion especializada: sobre recursos y servicios especificos (Bases de datos, revistas
electronicas, acceso a la informaciony al documento).

Cursos de Formacion a la Carta: Sesiones a peticion de un profesor para sus alumnos sobre un tema
de interés.

Actividades de extension: Exposiciones, Jornadas de recepcion de estudiantes, Visitas guiadas a la
Biblioteca.

HEMEROTECA

Sufuncidneslagestiony el desarrollo de la coleccion de publicaciones periddicas, asi como la difusion
de los recursos informativos.

La coleccidn recoge publicaciones oficiales, prensa y revistas cientificas que sirven de apoyo a la
docencia e investigacion de la comunidad universitaria. En la coleccion se incluyen tanto revistas
impresas como, las cada vez mas numerosas revistas electronicas (cd-rom, on-line, etc)

Servicios:

e Lecturaen sala: Las publicaciones periddicas son solo de consulta en la sala de lectura para
los ultimos numeros, los afos anteriores se encuentran en el depdsito.

e Atencion al usuario: Apoyo en la busqueda de informacion, uso de la hemeroteca y de los
recursos (catalogo, revistas electrdnicas, etc.)

e Formacion de usuarios: En el uso de las herramientas para la busqueda de informacion,
repertorios de jurisprudencia, revistas electronicas, catalogo de revistas.

e Reprografia: enla Hemeroteca contamos con tres maquinas de fotocopias que funcionan con
tarjetas.

Informacidn adicional sobre el equipamiento de la Universidad de Jaén Gestion de Espacios:
http://www310.ujaen.es/conocenos/servicios-unidades/uconserjerias/espacios

Recursos TIC en la UJA:

https://www1o0.ujaen.es/conocenos/recursos_informaticos

Aulas de Informatica disponibles:
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Ademas de los recursos especificados, la Universidad de Jaén cuenta con recursos materiales y
servicios adicionales que pueden agruparse en tres grandes bloques que merecen una mencién
especial: Biblioteca, TIC's y Servicios de accesibilidad universal y de atencion al alumnado con
discapacidad.

7.1.2. TIC's

Ademas del equipamiento informatico reflejado en la tabla de arriba, la universidad de Jaén cuenta
con los siguientes servicios a disposicion del alumnadoy el profesorado:

Préstamo de ordenadores portatiles/iPad. Tiene como objetivo proporcionar a los usuarios
herramientas de trabajo que potencien las actividades de estudio e investigacion dentro de la
Universidad garantizando el acceso igualitario de los usuarios a las nuevas tecnologias de la
informacion y posibilitando la consulta de los recursos electronicos que forman parte de la coleccion
de la Biblioteca. Su utilizacion tiene exclusivamente fines académicos (actividades de estudio e
investigacion). Podran hacer uso de este servicio todos los miembros de la UJA.

Grabacion de Actos. Este servicio permite al usuario disponer del audio y/o video de cualquier tipo
de evento, en formato optico, y asi poder consultarlo cuando sea necesario.

Para ello la Unidad de Medios Audiovisuales y Multimedia dispone de un equipo completo de
grabacion que consta de: camaras de video HD, micréfonos, tripode, grabadora de audio, equipo de
edicion...

Videoconferencia. Es un sistema que permite la transmision y recepcion de audio/video, permitiendo
también la comunicacion simultanea de distintas aplicaciones graficas, trasmision de ficheros etc.
entre diferentes lugares.

El beneficio de la videoconferencia, se deriva del potencial que representa el reunir personas situadas
en diferentes lugares geograficos para que puedan compartir ideas, conocimientos e informacion,
para la solucion de problemas utilizando técnicas audiovisuales sin los inconvenientes asociados a
tener que realizar desplazamientos.

Access Grid. Es un conjunto de herramientas y tecnologias que permiten el trabajo colaborativo
basado en audio y video entre grupos de personas situados en diferentes localizaciones.

Se compone de unos recursos que incluyen pantallas multimedia de gran formato, entornos
interactivos y visuales asi como interfaces de interconexion para trabajo distribuido éntrelos
diferentes equipos.

De esta manera, este sistema ubicado en una sala especialmente preparada para ello, nos permitira
reunir grupos en diferentes ubicaciones con la misma tecnologia y trabajar de manera colaborativa,
impartir docencia o simplemente realizar cualquier tipo de reunion o asamblea.

Traduccidn Simultanea. Este servicio esta compuesto por un equipo completo de traduccidn el cual
consta de 3 canales para cubrir 3 idiomas distintos, emisores de sefial en la sala para 3 ponentes, 3
cabinas de traduccion, con capacidad para 2 intérpretes, receptoresy auriculares para 82 asistentes.

Seminarios Web. Para la realizacion de Seminarios Web, la Universidad de Jaén, dispone del
software Adobe Connect.
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Este software es una solucion ideal tanto para la realizacion de seminarios, cursos o tutorias via web,
como para e-learning en general. Los requerimientos técnicos y humanos para su utilizacion son
minimos.

También tiene cualidades ideales para la realizacidn de tele-reuniones entre asistentes individualesy
la retransmisidn de eventos o clases via web.

Digitalizacion de Imagen. Digitalizacion de diversos tipos de soportes analdgicos tales como
fotografias, graficos, transparencias, diapositivas, audio, video y objetos tridimensionales. El proceso
consiste en la obtencion de datos digitales para su posterior gestion y/o postproduccion.

Generacion de Contenidos Docentes y Contenidos Digitales- Minivideo. Por el cual se ofrece la
elaboracion de material audiovisual utilizando el formato de minivideo que consiste en la grabacién
de videos de pequefia duracion con la imagen del usuario y la captura del contenido digital
presentado. Para ello se han creado dos estudios de grabacion situados en la dependencia B4-214.
Mas informacion sobre este servicio en: Minivideo

Si ademas se desea alojar y/o publicar los minivideos en el repositorio audiovisual, se utilizara el
servicio que se describe a continuacion.

Publicacion de Contenidos Audiovisuales Institucionales. Por el cual se ofrece un Repositorio
Audiovisual donde alojar los contenidos digitales generados en la institucion, asi como un Canal de
Publicacion y Divulgacion (tv.ujaen.es) de los mismos, accesibles ambos desde cualquier navegador
de internet. Mas informacion sobre este servicio en:_Contenidos audiovisuales

Espacios Virtuales. Los espacios virtuales de la UJA es una iniciativa de la Universidad de Jaén que
permite principalmente al profesorado colocar material docente (temarios, apuntes, ejercicios,
examenes resueltos, transparencias y/o demas documentos...) de las asignaturas en Internet de una
forma cdmoda, sequray eficaz, teniendo el control en cada momento tanto de los contenidos como
de las personas que acceden a ellos. En segundo lugar, también pretende ser un espacio colaborativo
para todo el personal universitario.

Estan basados en el entorno de software libre ILIAS. La Universidad de Jaén puso en funcionamiento
hace algunos afos la plataforma de Docencia Virtual ILIAS, un sistema que pone a disposicion de la
comunidad universitaria diversas herramientas para facilitar las labores docentes mediante la
aplicacion de las TIC (Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion). Gracias a ILIAS, tanto
alumnos como profesores disponen de diversas herramientas, tales como foros, wikis, calendarios,
etc. que ayudan a ambas partes en el desarrollo de sus actividades docentes. Cualquier persona que
disponga de una cuenta de usuario de la Universidad de Jaén, puede acceder mediante su nombre de
usuario y contrasefa a través de la direccion http://dv.ujaen.es/

Tramitacion electronica: la e-administracion. Desde el Servicio de Informacion y Asuntos Generales
es posible obtener la firma digital de la FNMT, permitiendo el uso del Registro Telematico de la UJA
con dos formularios operativos: Presentacion de solicitudes, Instancias generalesy Procedimiento de
quejasy sugerencias http://www.ujaen.es/serv/servinfo/eadministracion/Principal.html

Servicio de Espacio Virtual para alumnos. Mediante este servicio todo el alumnado y profesorado
con acceso identificado, disponen de un espacio en disco individual y privado de 100 Mb en el que
podran almacenar cualquier material multimedia, accesible desde cualquier ordenador de la
Universidad conectado a la red RIUJA.

Software disponible para alumnos. La Universidad de Jaén pone a disposicion del alumnado algunos
programas para su instalacion en su ordenador personal:
http://www10.ujaen.es/conocenos/servicios-unidades/sinformatica/software/software3
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Red inalambrica. Este servicio ofrece la conexion RIMUJA (Red Inalambrica Mallada de la
Universidad de Jaén), desde las dependencias exteriores e interiores del Campus de las lagunillas y
de la Escuela Politécnica Superior de Linares. Permite a los usuarios el acceso a los recursosy servicios
disponibles en nuestra red, ademas del acceso a Internet. http://www.ujaen.es/sci/redes/rimuja/

Correo electrdnico / listas de correo-e para profesorado y PAS. Este servicio le permite consultar
su correo electrénico desde cualquier navegador web si es personal (PAS o PDI) de la Universidad de
Jaén: https://webmail.ujaen.es/webmail/src/login.php

Google Apps para la Universidad de Jaén. Google Apps UJA es un conjunto de herramientas de
comunicacién y colaboracidon de Google, especifico para entornos de educacion (Google Apps for
Educations) y personalizado para la Universidad de Jaén.

http://www10.ujaen.es/conocenos/servicios-
unidades/sinformatica/qgoogleapps

Gracias al convenio firmado por la Universidad de Jaén con Google, la universidad facilitara a los
miembros de la comunidad universitaria, que de forma personal quieran hacerlo, el acceso a aquellos
del catalogo de aplicaciones principales (incluidas en el convenio).

Existe también otro grupo de aplicaciones complementarias (NO incluidas en el convenio) que estan
sujetas a condiciones de uso especificas. Por lo tanto, Google puede modificar esas condiciones al
margen del convenio, atendiendo a sus politicas de uso especificas para dichos servicios.

Catalogo de Aplicaciones Google Apps por tipo de usuario

Google Apps UJA estd destinado a usuarios de la comunidad universitaria con cuenta TIC personal
del tipo cuentaTIC@ujaen.es o cuentaTIC@red.ujaen.es.

Tipo de usuario

Aplicaciones principales
(incluidas en convenio)

Aplicaciones complementarias (NO
incluidas en convenio)

Usuario con
cuentaTIC@ujaen.es

GMail, Google Calendar,
Google Drive, Google
Hangouts, Google Sync
para moviles y un
almacenamiento
compartido de 30 GB.

Google+, sincronizacion/acceso a
Chrome Web Stores, administracion de
Chrome, Historial Web,Google
Bookmarks, Google Libros, Google
Noticias, Google Takeout, Google
Desktop, Youtube, Google Wallet vy
posibilidad de adquisicion de espacio de
almacenamiento adicional,

Junto con las siguienes aplicaciones
complementarias mas especificas.

Usuario con
cuentaTIC@red.ujaen.es

GMail, Google Calendar,
Google Drive, Google
Hangouts, Google Sync
para moviles y un
almacenamiento
compartido de 30 GB.

Google+, sincronizacion/acceso a
Chrome Web Stores, administracion de
Chrome,  Historial Web, Google
Bookmarks, Google Libros, Google
Noticiasy Google Takeout,
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Acceso a Google Apps UJA

http://correo.red.ujaen.es/

Servicio Fatfile (intercambio y envio de ficheros de gran tamano). Es un sistema que le permite el
envio e intercambio de documentos de hasta 100 MB a cualquier direccion/es de correo electronico.
Este servicio estd accesible a todos los miembros de la Comunidad Universitaria.
https://fatfile.ujaen.es/

Espacios Virtuales de la Universidad de Jaén. Es un entorno web que proporciona al alumnado, de
manera identificada, acceso a diversos servicios, tramites y consultas: Consulta de notas
provisionales y fecha y lugar de revision; Extracto del expediente académico; Cambio de clave de
acceso a todos los servicios; Situacion economica del expediente académico; Recepcidn de avisos
personales; Consulta de horarios de tutorias; Convocatoria de exdmenes; Horario de asignaturas y
aulas; Modificacion de datos personales; Activacion de servicios; Acceso a practicas de empresa;
Solicitud de Becas Socrates-Erasmusy consulta de su estado; Reserva de puestos de libre acceso en
aulas de informatica; Inscripcion en actividades, etc. Docencia virtual

Avisos a moviles. La Universidad de Jaén dispone de un sistema de avisos por SMS a los mdviles de
los alumnos por medio del cual los docentes de cada asignatura, Centros y Vicerrectorados pueden
enviar mensajes sin tener acceso al nUmero telefénico del alumno'y sin coste para éste.

Mecanismos de revision y mantenimiento de materiales y servicios disponibles en la universidad
de Jaén

Las necesidades de material y equipamiento son evaluadas anualmente por los departamentos. Estos
cuentan con un presupuesto anual para la adquisicion del material necesario para la realizacion de las
practicas del alumnado. Ademas, desde el Vicerrectorado de Infraestructuras, Desarrollo de Campus
y Sostenibilidad, se realizan dos convocatorias por curso académico para la adquisicion de
equipamiento docente adecuado para un rendimiento satisfactorio en practicas docentes. La
solicitud se realiza por parte de los directores de los departamentos, previa consulta al profesorado
de las distintas areas de conocimiento del departamento, mediante una ficha disefiada para este fin.
En el caso de que el valor del material solicitado supere la cantidad de 18.000 euros se debe adjuntar
un informe razonado de la necesidad de este material, para la adquisicion centralizada por el Servicio
de Contratacion y Patrimonio de conformidad con lo establecido en la Ley de Contratos del Sector
Publico.

Ademas de adquirir material nuevo mediante estas convocatorias, puede solicitarse la sustitucion de
material obsoleto o en mal estado. Con caracter general, se considera que los periodos de
amortizacion del material son de 5 afos para equipos de procesos de Informacion, 8 afos para
equipos de audiovisuales, 10 afos para equipamiento de laboratorios, y 15 aflos para el mobiliario.

Finalmente, es necesario sefialar que el Sistema de Garantia de Calidad de los Masteres incluye un
procedimiento especifico en relacion a la gestion de sus recursos materiales y la prestacion de
servicios:

P5. PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION DE LA SATISFACCION GLOBAL SOBRE EL TITULO
DE MASTER. El propdsito de este procedimiento es conocer el nivel de satisfaccion global de los
distintos colectivos activos implicados en el Titulo de Master (Profesorado y alumnado) en relacion a
la orientacion y acogida, la planificacion, el desarrollo y los resultados del mismo.

http://viceees.ujaen.es/files viceees/calidad 13-Procedimiento_P-5.pdf
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7.1.3. Servicios de accesibilidad universal y de atencion al alumnado con discapacidad

En los Ultimos afos, tanto en el ambito internacional como en el nacional, han aparecido una serie de
normas que, entendiendo que la situacion de discapacidad es una situacion relevante, tienen como
finalidad el reconocimiento de derechos especificos a las personas con discapacidad. La Educacion
constituye un elemento esencial para el desarrollo y la realizacion personal y social, adquiriendo
especial relevancia en estas personas, a las que se les debe garantizar la igualdad real de
oportunidades.

Con el fin de garantizar los derechos de los ciudadanos, haciendo referencia a los colectivos en riesgo
de exclusion social, y dentro de ellos a las personas con discapacidad, se establece un marco legal
tanto en el ambito internacional como nacional. En cuanto al primero se refiere, el Derecho
Internacional lo representa la Declaracion de Derechos Humanos y la Constitucion Europea.
Asimismo, la Asamblea General de las Naciones Unidas, en diciembre de 2006, adoptd la Convencion
sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (firmada en Nueva York, marzo de 2007), lo que
supone para las personas con discapacidad un elemento que inaugura un entorno protector y
garantista, inédito en el sistema de la ONU y en el propio Derecho Internacional.

En cuanto al ambito nacional, existen numerosas referencias legales en las que nuestro ordenamiento
juridico recoge y aborda los derechos de todas estas personasy que son las siguientes.

e Constitucion Espaiola: arts. 9.2, 14 y 19.

e Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion
social.

e Ley1/1999, de 31 de marzo, de Atencion a las Personas con Discapacidad en Andalucia.

e LeyOrganica 6/2001, de Universidades (LOU): art. 46.1.b), 45.4

e Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, de Modificacion de la LOU (LOMLOU): exposicion de
motivos

e Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley

e Andaluzade Universidades: Disposicion adicional octava, art. 53.4.j), art. 54.2

e Estatutosde la UJA: art. 120.d), Disposicion Adicional 62

e |l Plan Estratégicode la UJA 2013-2020: Objetivo RS7

e Plan de Accesibilidad Global de la Universidad de Jaén

e Plan de Infoaccesibilidad

En 2007, declarado por el Parlamento Europeo y el Consejo de la Unidn Europea “afio europeo de la
igualdad de oportunidades para todos —hacia una sociedad justa-“, se establece como principio
fundamental la no discriminacion, lo que debe ser tenido en cuenta en todas las politicas de la Union
Europea, y en especial en aquellas relacionadas con la Educacion Superior. En este sentido, el Real
Decreto 1393/2007, obliga también a tener en cuenta en la elaboracién de los Planes de Estudio de las
nuevas titulaciones los principios de “disefio para todos” y la “accesibilidad universal” (art. 3.5.b)).

La Universidad de Jaén, dando cumplimiento a todo este Ordenamiento Juridico que hemos ido
relacionando con respecto a los derechos de igualdad de oportunidadesy la no discriminacion de las
personas con discapacidad, y de los principios de vida independiente, accesibilidad universaly disefio
para todos, ha dispuesto en su Il Plan Estratégico 2014-2020, el objetivo RS7. Ademas de esto, el
Consejo de Direccion de la UJA, en sesion de 16 de junio de 2006, adopté el acuerdo de iniciar el
Proyecto de Accesibilidad Global en Ila Universidad de Jaén (Ver enlace:
http://www1o.ujaen.es/sites/default/files/users/spe/proyecto_accesibilidad_global.pdf)
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La Universidad de Jaén, junto con la Fundacion ONCE, ha puesto en marcha la primera fase de su Plan
de Infoaccesibilidad, que es complementario del Proyecto de Accesibilidad Global. Dicho plan esta
convirtiendo en accesibles todos los sistemas de comunicacion con medios tecnoldgicos,
especialmente la pagina web de la institucion. Al mismo tiempo, realizan tareas de formacion y
concienciacion con la idea de que este planteamiento se asiente en la comunidad universitaria.

La Educacion constituye un elemento esencial para el desarrollo y la realizacion personal y social,
adquiriendo especial relevancia en aquellas personas con algun tipo de discapacidad, a las que se les
debe garantizar laigualdad real de oportunidades. La Universidad de Jaén, consciente de la necesidad
de dicha igualdad de oportunidades y para que todas las personas puedan acceder a la Educacion
Superior, esta trabajando en dos vertientes.

En primer lugar, esta mejorando el grado de accesibilidad de sus diferentes instalaciones, tanto en
Jaén comoen Linares. Y en segundo lugar, ofrece servicios y recursos para hacerla realidad. Para ello,
la Universidad de Jaén desarrolla un Plan Integral de Accesibilidad Fisica.

En el marco del desarrollo de estrategias para impulsar una -Universidad activa- en la colaboracion,
cooperacion y alineacién con las Politicas Interadministrativas sobre Accesibilidad y Discapacidad, la
UJA ha firmado convenios de adhesion con IMSERSO/ONCE para el desarrollo de estas actuaciones.

Fruto de ello es el Plan de Infoaccesibilidad, realizado en colaboracion con FUNDOSA, del Grupo
ONCE. Al mismo tiempo se ha organizado el curso “Plan de sensibilizacion, formacion y capacitacion
para la implantacion y desarrollo del sistema de gestion de la Accesibilidad Universal de la
Universidad de Jaén”

Accesibilidad de los entornos fisicos: Otras actuaciones que en la actualidad se realizan en la
Universidad de Jaén en materia de accesibilidad son la reserva de zonas de parking para personas con
discapacidad, la adecuacion de itinerarios accesibles proximos a zonas de aparcamiento, la
intervencion en ascensores mediante sistemas de digitalizacion e informacion sonora, o la instalacion
de puertas con apertura automatica en aularios y edificios de mayor uso. El conjunto de actuaciones
realizadas en este afo ha contribuido a conseguir el objetivo que la UJA se propuso con la aprobacion
del Proyecto de Accesibilidad: asegurar que la igualdad de oportunidades de las personas con algun
tipo de discapacidad sea efectiva, en un sector como la Educacion que es un elemento esencial para el
desarrolloy la realizacion personal y social.

En el afio 2006, la Universidad de Jaén recibio el premio en el apartado de Estudios y Proyectos
Universitarios de la Conserjeria para la Igualdad y Bienestar Social por su “Proyecto de Accesibilidad
Global en la Universidad”. Se trata de una muestra mas de la preocupacion por convertir a la UJA en
un espacio abierto y libre de todas las barreras para que todas las personas tengan aseguradas las
mismas posibilidades de acceso. Este proyecto se enmarca en el reconocimiento que nuestro
Ordenamiento Juridico realiza de los derechos de igualdad de oportunidades y la no discriminacion
de las personas con discapacidad.

A dia de hoy, la UJA garantiza la igualdad de oportunidades en el acceso a la Educacion Superior para
las personas con discapacidad mediante dos vias: mejorando continuamente el grado de
accesibilidad de sus diferentes instalaciones y por otro lado, ofreciendo servicios y recursos que
permitan a estas personas un desenvolvimiento pleno en su vida universitaria. Las acciones
encaminadas a asistir, apoyar y asesorar a estos estudiantes son coordinadas y desarrolladas por la
Unidad de Atencidn al Estudiante con Discapacidad.

Unidad de atencidn al estudiante con discapacidad.
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Por acuerdo del Consejo de Gobierno de 21 de junio de 2005, se aprobd la Normativa sobre atencion a
los estudiantes con discapacidad en la Universidad de Jaén y con ella, la creacion de la Unidad de
Atencion al Estudiante con discapacidad.

http://www1o0.ujaen.es/sites/default/files/users/secgen/normativas/volumeni/estudiantes/Da7.pdf

El objetivo de la Unidad de Atencion al Estudiante es facilitar la resolucion de los problemas que
puedan sufrir los estudiantes con discapacidad en la Universidad de Jaén, teniendo su sede
actualmente en el Servicio de Atencion y Ayudas al Estudiante. Entre las funciones y servicios se
encuentran las siguientes:

e Informar, orientary asesorarsobre los derechosy recursos existentes para los estudiantes de la
Universidad de Jaén y facilitar los mismos.

e Atendery gestionar las demandas que planteen los estudiantes que no puedan resolverse con
los recursos en ese momento existentes.

e Plantear ante la Comision Técnica de Atencidn al Estudiante con Discapacidad la resolucion
de problemas y los informes técnicos, asi como recabar los certificados necesarios
demandados por cualquier Administracion Publica u organismo de la Universidad.

e Informar a los profesores, a través de los Tutores de Titulacion, asi como al Personal de
Administracion y Servicios, de las necesidades de los estudiantes que puedan ser resueltas en
el area de su competencia.

e Promover la sensibilizacion de los miembros de la comunidad universitaria.

e Fomentar la colaboracion con las entidades a las que estén asociados los estudiantes
universitarios y, en su caso, promover los convenios de colaboracion correspondientes, con
el fin de atender sus necesidades.

e Recabar y, en su caso, solicitar las ayudas necesarias de otros organismos, entidades y
Administraciones Publicas que atiendan areas de actuacion de las que pueda beneficiarse el
estudiante discapacitado.

e Elaboracion de proyectos y/o programas de actuacion destinados a facilitar la integracion del
estudiante en la Universidad de Jaén.

e Impulsar, a través de la Direccion de Secretariado de Practicas de Empresa, la celebracion de
convenios con empresas para facilitar su insercion laboral.

e Fomentar la elaboracion de materiales propios de ayuda al discapacitado (guias de ayuda, de
recursos, etc.)

e Realizar la evaluacion de la propia Unidad, asi como colaborar en la facilitacion de mas
informacion a otras entidades y organismos con competencia en la materia.

e Elaboracién y mantenimiento de la Pagina web ubicada en la del Vicerrectorado de

e Estudiantes.

e Recabary solicitar la ayuda de la Oficina del Voluntariado para los programas que necesiten la
incorporacion de voluntarios.

e Elaborarlos protocolos de actuacion necesarios para el mejor funcionamiento de la Unidad.

e Cualquierotra que se le encomiende por el Consejo de Gobierno.

Concretando aun mas y, para cumplir el objetivo de que los estudiantes con discapacidad puedan
gozar de las mismas oportunidades que el resto de alumnos universitarios, la Unidad de Atencion al
Estudiante con Discapacidad coordina y desarrolla una serie de acciones orientadas a la asistencia,
apoyo y asesoramiento que permitan a dichos estudiantes, un desenvolvimiento pleno de su vida
universitaria. Los Servicios y Recursos que la UJA pone a disposicion de los estudiantes con
discapacidad se concretan en los siguientes apartados:

e accesibilidad a los espacios
e atencion personalizada al alumnado con discapacidad
e apoyo al estudio
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e servicios especiales en bibliotecas

e apoyo personal

e ayudaseconomicas

e fomentode la empleabilidad para estudiantesy titulados/as.

Para cualquier consulta o informacion adicional, existe una persona de contacto en cada Centro, en la
propia Unidad de Atencion al Estudiante con Discapacidad y en el Secretariado Becas, Ayudas y
Atencion al Estudiante.

http://www1o.ujaen.es/conocenos/servicios-unidades/neduespeciales/discapacidad
7.1.4. Prevision de Recursos adicionales (no disponibles y necesarios para la implantacion del
Titulo)

La Universidad de Jaén cuenta con todos los recursos necesarios para el desarrollo del master.

7-1.5. CONVENIOS ASOCIADOS A LA REALIZACION DEL TiTULO
El Secretariado de Practicas Externas, Insercion Laboral y Eqresados

(https://wwws1o.ujaen.es/conocenos/organos-gobierno/vicrel/secretariado_insercion) es responsable

en la Universidad de Jaén de gestionar las practicas preprofesionales que el alumnado de la
Universidad de Jaénrealiza en empresas, en base a los convenios de cooperacion educativa que aquélla
tiene establecidos con éstas. En la actualidad, este Secretariado gestiona mas de 200 convenios
con empresas, de las cuales 43 han ofrecido y ofrecen practicas a estudiantes del ambito de este
master. El Secretariado de Practicas Externas, Insercion Laboral y Egresados colaborara

activamente con las comisiones del master de cara a facilitar y promover la realizacién de practicas
externas en empresas -de sectores afines- con las que ya exista un convenio en vigor.

El listado de las empresas mas importantes en el ambito de este master con las que el Secretariado
mantiene convenios se detallan en la tabla 7.1, las cuales se han seleccionado después de realizar un
estudio exhaustivo segun el ambito de aplicacion y la afinidad con las materias objeto de estudio de
este Master. No obstante, la lista de convenios actualizada esta disponible en el siguiente enlace web:
listado de convenios con empresas. Por otro lado, en la pagina web del Master se incluiran los

convenios con cada una de estas entidades. Mientras se habilita esta pagina web, estos convenios se
pueden consultar en el siguiente enlace:
https://drive.google.com/drive/folders/aTcSQ6IDdnufkKsuD1780iEgfNDGclvzt?usp=sharing

Ne° de créditos de practicas obligatorias: 4 | N° de estudiantes: 25
Ne° de créditos de practicas optativos: - | N° de estudiantes: -
| Tabla7.1 Empresasconconvenios conlaUniversidad de Jaén. |
Entidad NUmero Convenio (archivo o direccion web)
de plazas
ofertadas
ANDALUZA DE TRAVIESAS,S.A. 1 | http://www.antrasa.com/
AUTOMATIZACION Y SOLUCIONES 1| http://www.asasl.es/
AVANZADAS, S.L.
BANDESUR ALCALA S.A. 1 | http://www.bandesur.net/
CARBURES EUROPE SA 1 | http://carbures.com/
CASTULO TECHNOLOGY S.L. 1 | http://castulotechnology.com/
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Centro Tecnoldgico Metalmecanico y del

Transporte

http://www.cetemet.es/

CLARTON HORN, S.A.U. 1 | http://lwww.clartonhorn.com/
CONDEPOLS, S.A. 1 | http://www.condepols.es/
CONSTRUCCIONES FERROVIARIAS CAF 1 | http://www.caf.net/
SANTANA, S.A.

E.LTS.A http://www.eiit.com/

ELECTROMOTOR EYPROM, S.L.

ENVASES SOPLADOS, S.L.

http://www.envasessoplados.com/

FORTITER

http://www.fortiter.es/

FUNDICIONES MECACONTROL,S.L.

http://www.fundicionesmecacontrol.com/

GESTAMP LINARES, S.A.

http://www.gestamp.com/home.aspx

GREEN COLD SISTEMAS INDUSTRIALES

http://greensystems.com.es/

HEINEKEN ESPANA,S.A.

http://www.heinekenespana.es/

HOFMANN INNOVATION IBERICA S.A.

http://www.hofmann-innovation.es/

HOGLADIH,S.L.

https://www.hogladih.com/

Indago Innova

http://indagosl.com/indago/index.html

INDAISA

http://www.calero-group.com/

INDUSTRIAS KOLMER, S.A.

http://www.pinturaskolmer.es/

INDUSTRIAS QUIMICAS CARPO, S.L.

http://www.carpo.es/

Inibé Composites, S.L.

http://www.inibecomposites.com/

MANUFACTURAS PLASTICAS VILCHEZ,

http://plasticasvilchez.com/empresa.html

MOLDES MARTINEZ PUERTO SL

http://www.moldesmartinezpuerto.com/

NRF ESPANA S.A.

https://www.nrf.eu/

NTAC INGENIERIA DE PROCESOS

http://www.ntac.es/es/home/

PERFIMAN, S.L.

http://www.perfiman.com/

PLASTICOS TUCCITANOS, S.L.

http://www.retuc.com/es/

PLASTIENVASE SL

http://[www.spg-pack.com/

PROQUISUR, S.L.

http://proquisur.com/

PULEVA FOOD, S.L.

https://www.lechepuleva.es/

ROBERT BOSCH ESPANA

RiIrRPIPIR[IP|IP|IPIR|IRIRIRIPIR|IRPIP|IRIR|R|R|R|R[R |, |,

http://www.grupo-
bosch.es/es/es/startpage_11/country-
landingpage.php

SCHREIBER FOODS ESPANA

presa/428986/SCHREIBER-FOODS-
ESPANA

https://www.alimarket.es/alimentacion/em

SIMA, SA

http://www.simasa.com/index.php/es/

SMART MATERIALS 3D PRINTING

http://smartmaterials3d.com/es/

SMURFIT KAPPA ESPANA S.A.

http://www.smurfitkappa.com/vHome/es

SOLUCIONES SICNOVAS.L

http://sicnova3d.com/

TABLEROS TRADEMAS.L.

TAGHLEEF INDUSTRIES, S.L.U.

RIR[R|R|R|R

http://www.ti-films.com/en/news-
events/derprosa-now-ti-s-l-u-13734

TEKNIA MARTOS, S.L

http://www.tekniagroup.com/contact/spai
n/214-teknia-martos

VALEO ILUMINACION S.A.

https://www.valeoservice.es/es

Personal académico o profesional responsable de las tutorias de las practicas externas

Universidad/Entidad Ambito de Categoria
Conocimiento académica/profesional
Cada uno de los miembros de la Ingenieria Industrial TU, CU, TEU, Contratado 12
Coordinacion del master Ingenieria de Doctor
Responsable de la empresa Telecomunicacion Titulado superior 4

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 286740238536780864845509



http://www.cetemet.es/

http://www.clartonhorn.com/

http://www.condepols.es/

http://www.caf.net/

http://www.eiit.com/

http://www.envasessoplados.com/

http://www.fortiter.es/

http://www.fundicionesmecacontrol.com/

http://www.gestamp.com/home.aspx

http://greensystems.com.es/

http://www.heinekenespana.es/

http://www.hogladih.com/

http://www.hogladih.com/

http://indagosl.com/indago/index.html

http://www.pinturaskolmer.es/

http://www.carpo.es/

http://www.inibecomposites.com/

http://plasticasvilchez.com/empresa.html

http://www.moldesmartinezpuerto.com/

http://www.nrf.eu/

http://www.nrf.eu/

http://www.ntac.es/es/home/

http://www.perfiman.com/

http://www.retuc.com/es/

http://proquisur.com/

http://www.lechepuleva.es/

http://www.lechepuleva.es/

http://www.alimarket.es/alimentacion/em

http://www.alimarket.es/alimentacion/em

http://www.simasa.com/index.php/es/

http://smartmaterials3d.com/es/

http://www.smurfitkappa.com/vHome/es

http://sicnova3d.com/

http://www.tekniagroup.com/contact/spai

http://www.valeoservice.es/es

http://www.valeoservice.es/es



Tutor interno

Tutor externo

Ingenieria Informatica
Organizacion de
Empresas Ingenieria
Industrial

TU, CU, TEU, Contratado 12
Doctor
Titulado superior 24
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8.1 VALORES CUANTITATIVOS ESTIMADOS PARA LOS INDICADORES Y SU JUSTIFICACION

Estimacién de valores cuantitativos Valoren %
Tasa de graduacién 50
Tasa de abandono 20
Tasa de eficiencia 75
Tasa de rendimiento 60

Justificacion de los indicadores propuestos:

PEO1 (AUDIT): Procedimiento de establecimiento, revision y actualizaciones de la politicay
objetivos de la calidad

Este procedimiento tiene por objeto establecer la forma de elaborar y aprobar en primera instancia, y
de revisar y actualizar de forma sistematica, la politica y los objetivos generales de calidad de la Escuela
Politécnica Superior de Linares de la Universidad de Jaén (UJA). Asimismo, se establece el modo en
que se realiza su difusién a todo el personal docente, PAS, estudiantes y otros grupos de interés
(institucién, administraciones educativas, egresados, empleadores, sociedad, etc.)

El presente documento es de aplicacidon a todos los titulos ofertados la Escuela Politécnica Superior de
Linares de la UJA. http://www10.ujaen.es/node/4324/download/pel.pdf

TASA DE GRADUACION

Se define como el porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo previsto en el
plan de estudios (d) o en un aiflo académico mas (d+1) en relacién a su cohorte de entrada.

Graduados en d o en d +1(de los matriculados en c)
Total de estudiantes matriculados en un curso ¢

-100

El denominador es el niumero total de estudiantes que se matricularon por primera vez en una
ensefianza en un afio académico (c). El numerador es el nimero total de estudiantes de los
contabilizados en el denominador, que han finalizado sus estudios en el tiempo previsto (d) o en un
afio académico mas (d+1).

Basandonos en la experiencia de otros Masteres Oficiales de similares caracteristicas al propuesto,
estimamos la tasa de graduacién en un 50%.

TASA DE ABANDONO (PARA TiTULOS DE MASTER DE UN ANO)

Se define como la relacién porcentual entre el nimero total de estudiantes de una cohorte de nuevo
ingreso que debieron obtener el titulo el afio académico anterior y que no se han matriculado ni en
ese afio académico ni en el anterior.
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N° de estudiantes no matriculados en los 2 Gltimos afiost y t+1
N° de estudiantes matriculados en el cursot—n+1

100

Sobre una determinada cohorte de estudiantes de nuevo ingreso establecer el total de estudiantes
que sin finalizar sus estudios se estima que no estaran matriculados en la titulacidon ni en el afio
académico que debieran finalizarlos de acuerdo al plan de estudios (t) ni en el afio académico siguiente
(t+1), es decir, dos afios seguidos, el de finalizacidn tedrica de los estudios y el siguiente. Nota: n =
duracidn en afios del plan de estudios.

Estimamos la tasa de abandono en un 20%.

TASA DE EFICIENCIA
Se define como la relacién porcentual entre el nimero total de créditos del plan de estudios a los que

debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de graduados de un determinado
afio académico y el nimero total de créditos en los que realmente han tenido que matricularse.

Créditos teoricos del plan de estudios x N° de graduados
Total créditos realmente matriculados por los graduados

100

El nimero total de créditos tedricos se obtiene a partir del nimero de ECTS del plan de estudios
multiplicado por el nimero de titulados. Dicho niumero se divide por el total de créditos de los que
realmente se han matriculado lo graduados. Estimamos la tasa de eficiencia en un 75%.

TASA DE RENDIMIENTO

Se define como relacién porcentual entre el nimero total de créditos ordinarios superados por los
estudiantes en un determinado curso académico y el nimero total de créditos ordinarios matriculados
por los mismos. Basandonos en la experiencia de otros Masteres Oficiales de similares caracteristicas
al propuesto, estimamos la tasa de rendimiento en un 60%.

Créditos superados del plan de estudios x N° de graduados
Total créditos realmente matriculados por los graduados

100

Para la estimacién de estos indicadores se han tomado como referencia los ultimos resultados
disponibles, con cierto recorrido en relacién con las tasas referenciadas, asi como los valores
propuestos de esas tasas en las memorias de verificacion para de los siguientes masteres de Ingenieria
gue estan siendo impartidos en la Universidad de Jaén:

Graduacion | Abandono | Eficiencia | Rendimiento
Ingenieria Industrial 70 20 80 55
Ingenieria Informatica 70 15 80 55
Ingenieria de Telecomunicacidn 40 25 75 -
Ingenieria Mecatrdnica 70 15 75 75
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3. Otras disposiciones
UNIVERSIDADES

Resolucién de 7 de mayo de 2019, del Rectorado de la Universidad de Jaén,
por la que se aprueba la delegaciéon de competencias en Vicerrectoras,
Vicerrectores, Delegado del Rector, Gerente y Secretaria General de esta
Universidad.

Los Estatutos de la Universidad de Jaén, aprobados por Decreto de la Junta de Andalucia
230/2003, de 29 de julio, atribuyen al Rector las facultades y competencias que se
recogen en su articulo 53.1. Al objeto de alcanzar una mayor eficacia en la gestion de los
oérganos universitarios, al tiempo que evitar una sobrecarga y acumulacion de funciones
en la persona del Rector, sin merma todo ello de las garantias juridicas de particulares, y
de conformidad con lo previsto en los articulos 8 y 9 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, asi como los articulos 53.2, 54 y 61.g) de los
Estatutos de la Universidad, este Rectorado ha dispuesto la delegacién de atribuciones
del Rector en las siguientes materias y 6rganos:

Primera. Se delegan en el Vicerrector de Estrategia y Gestion del Cambio las
competencias conferidas al Rector en materia de planificacion y direccion estratégica y de
los sistemas integrados de calidad y evaluacion institucional, incluyendo la coordinacion
de los procesos de certificacion y acreditacion bajo normativa 1SO, modelo EFQM vy
otros sistemas integrados de gestién. Se atribuyen igualmente las competencias en el
ambito del sistema de informacioén institucional y de los sistemas de indicadores, y la
coordinacion de los contratos programa suscritos por la Universidad tanto externa como
internamente. Asume las competencias en el ambito del compromiso social, igualdad de
género, cooperacion al desarrollo, voluntariado y universidad sostenible y saludable. Del
mismo modo, quedan delegadas las competencias en materia de revision y desarrollo
normativo, asi como de los convenios suscritos por nuestra Universidad.

Segunda. Se delegan en la Vicerrectora de Coordinacion y Calidad de las Ensefianzas
la organizacion, coordinacion e implantacién efectiva de Estudios Oficiales de Grado y
Master, asi como estudios de Doctorado y Formacién Permanente. Igualmente se delegan
las competencias en materia de calidad docente, acreditacion de titulos, docencia no
presencial e innovacién docente, asi como la promocion de la oferta docente plurilingie.

Tercera. Se delegan en el Vicerrector de Investigacion las competencias para ejercer,
en general, cuantas funciones vengan atribuidas al Rector dentro del ambito de la
investigacién por la legislacion vigente y demas disposiciones que pudieran contenerse
en la normativa especifica. lgualmente se delegan las competencias para autorizar
proyectos y ayudas de investigacion.

Cuarta. Se delegan en el Vicerrector de Proyeccion de la Cultura y Deporte cuantas
facultades y competencias vengan atribuidas al Rector en materia de actividades
culturales y deportivas, asi como la promocion de la presencia de la Universidad en el
entorno social, provincial y nacional. Se delegan asi mismo las competencias en materia
de biblioteca y editorial universitaria.

Quinta. Se delegan en el Vicerrector de Profesorado y Ordenacion Académica las
facultades y competencias conferidas al Rector en relaciéon con el personal docente
funcionario y laboral de la Universidad de Jaén, previstas en la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de
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abril; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica;
el R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como en general, cuantas funciones
vengan atribuidas al Rector por la legislacion vigente, los Estatutos de la Universidad
y demas disposiciones que pudieran contenerse en la normativa especifica, dentro del
ambito de la ordenacién académica.

Sexta. Se delegan en la Vicerrectora de Estudiantes las facultades que se atribuyen
al Rector tanto en la legislacion existente, como la que pueda aprobarse, en materia
de acceso y permanencia en la Universidad y admisién a Centros; la presidencia de la
Comision Coordinadora de las Pruebas de Acceso a la Universidad; cuantas competencias
vengan atribuidas al Rector en materia de becas al alumnado, servicios asistenciales,
colegios mayores y residencias universitarias y demas servicios a estudiantes, con una
especial atencién a las tareas de tutorizacion en materia de recepcion de estudiantes,
salvo los que especificamente sean competencia de otros 6rganos; las competencias en
materia de personas egresadas y aquellas mas que se establezcan de conformidad con
la legislacion vigente y demas disposiciones que pudieran contenerse en la normativa
especifica.

Séptima. Se delegan en la Vicerrectora de Universidad Digital las facultades que
se atribuyen al Rector en materia de tecnologias digitales y administracion de recursos
informaticos y de las comunicaciones, gestionando para ello el Servicio de Informética y
estableciendo estrategias para la implementacién en la Universidad de Jaén de nuevos
recursos informaticos y tecnoldgicos.

Octava. Se delegan en el Vicerrector de Internacionalizacion las tareas
encomendadas al Rector en materia de relaciones internacionales de la Universidad, para
el desarrollo de ensefianzas de especializacion o actividades especificas de formacion,
en particular en lo relativo al establecimiento de relaciones con instituciones extranjeras
de educacion superior para la realizacion de actividades académicas, cientificas o de
gestion y de movilidad internacional, asi como la firma de convenios necesarios para su
implementacion; el fomento y el impulso del intercambio de los miembros de la comunidad
universitaria, estudiantes, personal docente e investigador y personal de administracion
y servicios con universidades extranjeras y la participacién en programas y redes
internacionales, asi como la captacion de recursos externos que faciliten y favorezcan la
movilidad internacional; la promocion de la oferta académica de la Universidad de Jaén a
nivel internacional y el desarrollo de estrategias que permitan implantar estudios conjuntos
con universidades extranjeras y de practicas de estudiantes en empresas extranjeras.

Novena. Se delegan en el Vicerrector de Transferencia del Conocimiento,
Empleabilidad y Emprendimiento las tareas encomendadas al Rector en materia de
practicas externas, integracion laboral, y emprendimiento, asi como la facultad de firmar
convenios con este objeto. Asi mismo, se delegan las facultades para autorizar patentes y
prototipos, contratos de prestacion de servicios de caracter cientifico, técnico, y/o artistico,
asi como contratos para el desarrollo de ensefianzas de especializacién o actividades
especificas de formacion, previstos en el articulo 83 de la Ley Organica de Universidades;
se delega igualmente la facultad de aprobacion de los pliegos particulares de clausulas
administrativas que han de regir en estos contratos.

Décima. Se delegan en la Vicerrectora de Comunicacion y Proyeccién Institucional
la gestion de la comunicacién tanto interna como externa, todo lo concerniente a la
divulgacion cientifica, las funciones relacionadas con la identidad visual corporativa,
las relaciones con los medios de comunicacion, la sociedad, y el merchandising de la
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Universidad. Le corresponde asi mismo la planificacion, desarrollo, gestién de las
campafas publicitarias y de promocion.

Undécima. Se delegan en el Delegado del Rector para la Fundacion Universidad de
Jaén-empresa y Relaciones con Entidades de Innovacion las competencias en materia de
promocion y relaciones entre la Universidad de Jaén y la Fundacién Universidad-Empresa,
y demas entidades generadoras de cambios innovadores capaces de transformarse en
valor social y econémico.

Duodécima. Sin perjuicio de las competencias propias atribuidas a la Secretaria
General por los Estatutos de la Universidad de Jaén y demas normativas especificas, se
delegan en la Secretaria General la direccién del servicio juridico y la organizacion para
la adecuada resolucién de cuantas consultas y cuestiones juridicas sean elevadas por
los 6rganos de gobierno de la Universidad de Jaén y demas miembros de la comunidad
universitaria.

Decimotercera. Se delegan en el Gerente las funciones que el ordenamiento
juridico atribuye al Rector en materia de contratacion administrativa y especialmente,
la adjudicacién, modificacion, interpretacion y resoluciéon de los contratos que celebre
la Universidad de Jaén. Asimismo, se delegan en el Gerente las facultades relativas
a la aprobacion de los expedientes de gastos y autorizaciones de pago, firmando los
documentos necesarios publicos o privados, con relacién a cualquier persona o entidad
publica o privada y la firma de documentos de giro y trafico propios de la Universidad de
Jaén. Todo lo anterior hasta el importe maximo establecido anualmente en las normas
generales de ejecucion presupuestaria de esta Institucion. En materia de Personal de
Administracion y Servicios (PAS) se delegan las competencias para nombrar al personal
funcionario y suscribir los contratos de este personal de caracter laboral, que haya de
prestar servicios en la Universidad, asi como resolver las cuestiones relativas a las
situaciones administrativas para el personal funcionario de Administracion y Servicios de
la Universidad, con la excepcion de la separacién del servicio, que sera acordada por el
oérgano competente, segun la legislacion vigente en esta materia. Igualmente se delega
la competencia para el ejercicio de la jefatura superior del PAS que preste servicios en la
Universidad. También se delegan en el Gerente las competencias en materia de dotacion,
mantenimiento y reposicion de equipamiento docente y mobiliario, asi como la asignacion
de espacios a Departamentos, Centros y Servicios de la Universidad. Igualmente se
delegan las facultades sobre el disefio de la ordenacién de los Campus de la Universidad
de Jaén (en Jaén y Linares) y la propuesta y coordinacion de medidas y actuaciones
para el desarrollo de los Campus de la Universidad, conforme a criterios de sostenibilidad
medioambiental, eficiencia energética y accesibilidad universal, la gestion de los servicios
de obras, mantenimiento y vigilancia de las instalaciones, asi como las relativas a
planificacidn y supervision de nuevas infraestructuras y mejoras en las existentes.

Decimocuarta. La presente delegacion de competencias no impedira la posibilidad
del Rector de avocar para si el conocimiento y resolucion de las mismas.

Decimoquinta. De conformidad con el articulo 9.4 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, las resoluciones administrativas que se adopten
por delegacion indicaran expresamente esta circunstancia y se consideraran dictadas por
el 6rgano delegante.

Decimosexta. En ningun caso podran delegarse las atribuciones que se posean, a su
vez, por delegacion contenida en la presente resolucion.
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Decimoséptima. La presente resolucion deroga cualquier otra delegacion de
atribuciones efectuada con anterioridad, bien en estos mismos 6rganos o en otros
distintos.

Decimoctava. De conformidad con el articulo 9.3 de la citada Ley 40/2015, la presente
resolucion se publicara en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», surtiendo plenos
efectos a partir del dia siguiente a dicha publicacion.

Jaén, 7 de mayo de 2019.- El Rector, Juan Gémez Ortega.
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