“CSsIC i, Snigersided

CUNSED SUSEROR DE INVES GACIONES TENTFCAS

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA AGENCIA
ESTATAL CONSEJO SUPERIOR DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS Y
LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA PARA LA ACTUALIZACION DE LA
REGULACION DEL LABORATORIO DE INVESTIGACION EN
TECNOLOGIAS DE LA COMBUSTION, QUE PASA A DENOMINARSE
“LABORATORIO DE INVESTIGACION EN FLUIDODINAMICA Y
TECNOLOGIAS DE LA COMBUSTION?”

En Zaragoza, a 15 de noviembre de 2011

INTERVIENEN

De una parte, el Sr. D. Rafael RODRIGO MONTERO, en su condicion de
Presidente de la Agencia Estatal Consejo Superior de Investigaciones Cientificas,
en nombre y representacion de esta Agencia Estatal, en virtud de su nombramiento por
el Real Decreto 663/2008, de 28 de abril (BOE de 29 de abril de 2008), actuando en
ejercicio de las facultades que le confiere el articulo 11.2, letras e) e i) del Estatuto de la
mencionada Agencia Estatal, aprobado por el Real Decreto 1730/2007, de 21 de
diciembre (BOE de 14 de enero de 2008).

Y de otra, el Sr. D. Manuel José LOPEZ PEREZ, en su condicién de Rector
Magnifico de la Universidad de Zaragoza, en nombre y representacion de esta
Universidad, en virtud de su nombramiento por el Decreto 87/2008, de 6 de mayo, del
Gobierno de Aragén, (BOA de 7 de mayo de 2008), actuando en ejercicio de las
facultades que le confieren el articulo 20 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, en la redaccion dada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de
abril, y el articulo 66, letra n) de sus Estatutos, aprobados por el Decreto 1/2004, de 13
de enero, del Gobierno de Aragén (BOA de 19 de enero de 2004 y BOE de 24 de marzo
de 2004).

La Agencia Estatal Consejo Superior de Investigaciones Cientificas y la
Universidad de Zaragoza, en adelante denominadas “las partes”, declaran hallarse
debidamente facultadas y con la capacidad necesaria para obligarse en los términos del
presente Convenio Especifico de Colaboracidn, a cuyo efecto
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PRIMERO

Que la Ley 13/1986, de 14 de abril, de Fomento y Coordinacién General de la
Investigacion Cientifica y Técnica, establece el marco normativo para promover la
cooperacion y la colaboracién de los Organismos Ptblicos de Investigacién con las
Comunidades Auténomas, con las Universidades, con las Fundaciones y con otras
instituciones sin 4nimo de lucro, tanto nacionales como extranjeras, asi como con
empresas publicas y privadas, en el ambito de la investigacion cientifica y el desarrollo
¢ innovacién tecnologica.

A estos efectos, el articulo 15.2 de la citada Ley 13/1986, de 14 de abril, prevé que los
Organismos Publicos de Investigacion puedan suscribir convenios de colaboracién con
las Universidades para la realizacion de las siguientes actividades: a) Proyectos de
investigacion cientifica, desarrollo e innovacion tecnolégica; b) Transferencia de
conocimientos y de resultados cientificos; ¢) Creacién, gestion o financiacién de centros
o unidades de investigacion; d) Formacioén de especialistas; e) Uso compartido de
inmuebles, de instalaciones y de medios materiales para el desarrollo de actividades
cientificas relacionadas con los fines propios del organismo; y f) La asignacion temporal
de personal para la realizacién de actividades cientificas o técnicas, sin que ello suponga
alteracion del régimen juridico aplicable al mismo.

SEGUNDO

Que la Agencia Estatal Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (en adelante
CSIC), con sede en Madrid, calle de Serrano 117, 28006 Madrid, y con NIF: Q-
2818002-D, es un Organismo Publico de Investigacién, adscrito al Ministerio de
Ciencia e Innovacién a través de la Secretarfa de Estado de Investigacion, que tiene
como objeto el fomento, la coordinacion, el desarrollo y la difusién de la investigacion
cientifica y tecnologica, de caracter multidisciplinar, con el fin de contribuir al avance
del conocimiento y al desarrollo econdmico, social y cultural, asi como a la formacién
de personal y al asesoramiento a entidades publicas y privadas en estas materias.

El CSIC actua conforme a lo establecido en la Ley 28/2006, de 18 de julio, de Agencias
estatales para la mejora de los servicios publicos; en su vigente Estatuto, aprobado por
el Real Decreto 1730/2007, de 21 de diciembre; y de acuerdo con el articulo 15 de la
citada Ley 13/1986, de 14 de abril, de Fomento y Coordinaciéon General de la
Investigacion Cientifica y Técnica.

TERCERO

Que la Universidad de Zaragoza (en adelante UNIZAR), con sede en Zaragoza, calle de
Pedro Cerbuna 12, 50009 Zaragoza, y con NIF: Q-5018001-G, tal y como determinan
sus Estatutos, es una institucion de Derecho Publico, dotada de personalidad juridica y
patrimonio propio, que goza de autonomia académica, econdémica, financiera y de
gobierno, de acuerdo con la Constitucién y las leyes, para el ejercicio del servicio
publico de la educacién superior mediante el estudio, la docencia y la investigacion.

La UNIZAR tiene entre sus fines, la creacién, mantenimiento y critica del saber,
mediante las actividades docente e investigadora en la ciencia, la cultura, la técnica y las
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artes; y la promocion de la aplicacién del conocimiento al progreso y al bienestar de la
sociedad y sus ciudadanos, especialmente de Aragon.

CUARTO

Que, con fecha 21 de noviembre de 1991, el CSIC y la UNIZAR suscribieron un
Acuerdo Marco de Colaboracion, que sustituyd a otro anterior de 9 de julio de 1984,
para instrumentar y regular las relaciones entre estas dos instituciones. En este Acuerdo
Marco se establecen diversas modalidades de colaboracion, que se desarrollaran a través
de convenios especificos.

QUINTO

Que, con fecha 20 de mayo de 1991, la Diputacion General de Aragén y el CSIC
firmaron un Convenio para la creacion del Laboratorio de Investigacion en Tecnologias
de la Combustion (en adelante LITEC), como Instituto mixto de titularidad compartida
entre estas dos instituciones.

SEXTO

Que, con fecha 23 de julio de 1999, la Diputacién General de Aragén, el CSIC y la
UNIZAR suscribieron un Convenio para regular la incorporacion de esta Universidad al
LITEC, como entidad cotitular del mismo. La duracion de este Convenio, de acuerdo
con la cldusula decimotercera, es de 4 afios, renovandose automaticamente por periodos
iguales, salvo denuncia de las partes.

SEPTIMO

Que, como quiera que el Convenio de 23 de julio de 1999 finaliz6 el 22 de julio de
2011, la Diputacién General de Aragon, el CSIC y la UNIZAR han decidido de mutuo
acuerdo la no renovacion del Convenio. A estos efectos y, de conformidad con lo
previsto en la cldusula decimosexta, letra d), del citado Convenio, se ha creado una
Comision liquidadora, integrada por representantes de las tres instituciones, en régimen
de paridad, para la reintegracion del material inventariable a la institucion propietaria.

OCTAVO

Que tanto el CSIC como la UNIZAR consideran que, durante estos afios, el LITEC ha
satisfecho sus objetivos y ampliado sus lineas de investigacion, habiéndose convertido
en un centro de referencia en materia de combustion, energia y dindmica de fluidos, y
que tiene unas excelentes perspectivas de futuro, tal y como se recoge en la evaluacion
de su plan estratégico 2009-2013, realizada por un panel externo de expertos
internacionales.

Por ello, las partes han convenido en mantener el precitado Laboratorio, como Instituto
de Investigacion de titularidad compartida solo entre el CSIC y la UNIZAR.
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Que el presente Convenio Especifico de Colaboracién ha sido autorizado por los
érganos competentes de cada una de las partes.

Por lo expuesto, las partes acuerdan la formalizacién del presente Convenio
Especifico de Colaboracion, con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA. Objeto del Convenio.

El objeto de este Convenio es la actualizacion de la regulacion por las partes del
Laboratorio de Investigacion en Tecnologias de la Combustion, como consecuencia de la
reduccion del nimero de instituciones cotitulares del mismo, al cesar la Diputacién
General de Aragon en tal condicion. El LITEC, a partir de la entrada en vigor del
presente Convenio, pasard a denominarse “Laboratorio de Investigacion en
Fluidodindmica y Tecnologias de la Combustién” (en adelante LIFTEC).

El LIFTEC mantendra su caracter de Instituto mixto de investigacion de titularidad
compartida sélo entre el CSIC y la UNIZAR. Su finalidad serd la de promover la
investigacién multidisciplinar de calidad dirigida a resolver problemas cientificos y
tecnologicos del ambito de los procesos de combustion y en las 4reas relacionadas con
generacion de energia y con la fluidodindmica aplicada, abarcando todos los aspectos y
escalas, en el marco de colaboraciones cientificas con otros organismos de investigacion
y con la industria, en el espacio nacional e internacional.

El LIFTEC se concibe como un Instituto de Investigaciéon en el 4rea de la Ciencia y
Tecnologias Fisicas, cuya estrategia se sustenta en dos grandes pilares: por una parte, la
existencia de una actividad investigadora de excelencia que sea referente internacional
¥, por otra, el impulso de la transferencia de resultados y tecnologia a la sociedad y al
sector productivo.

El LIFTEC se regird por el presente Convenio Especifico de Colaboracién y por su
Reglamento de Régimen Interior.

SEGUNDA. Objetivos del Instituto.
1. El LIFTEC tiene como objetivos basicos:

a) Impulsar el desarrollo de la investigacion y la excelencia cientifica en los aspectos
tecnologicos y cientificos de los procesos de combustion y en las areas relacionadas
con la generacion de energia y con la fluidodindmica aplicada, propiciando a la vez
la proyeccion industrial y tecnologica de los resultados de las actividades a
desarrollar.

b) Fomentar la formacién y especializaciéon en el ambito de la investigacion
tecnoldgica, con una especial atencién a las necesidades especificas de Aragon,



tratando de contribuir a la elevacion del nivel técnico y de la competitividad de la
produccion.

c) Ampliar el marco de colaboracién y cooperacion en el campo de la investigacion con
otras entidades de los 4mbitos nacional e internacional con el fin de intercambiar
experiencias en el drea en que se desarrolla la actividad del Instituto.

d) Promover el acceso a la investigacion a los jovenes licenciados, graduados e
ingenieros.

¢) Facilitar la formacion y promocion del personal adscrito al Instituto.

f) Apoyar e intensificar la actividad investigadora que va aneja a la docencia del Area
Universitaria y de los Departamentos de Investigacion que conjuntamente
constituyen el Instituto.

g) Desarrollar la investigacion especifica en los campos de combustion y
fluidodindmica aplicada y aquellos otros que en el futuro sea aconsejable desarrollar
en funcién de la planificacion local y estatal de la investigacion y el desarrollo
tecnoldgico, siempre en las 4reas de especializacion del LIFTEC, que sean
beneficiosos a medio y largo plazo para la sociedad en su conjunto, desde el punto de
vista tecnoldgico, econdémico y social.

h) Prestar un servicio directo al sector empresarial, en especial al aragonés, mediante el
desarrollo de proyectos de I+D, ensayos, consultoria y formacién, en las dreas de
especializacion del LIFTEC.

i) Promover la captacion de los recursos econdmicos necesarios para el cumplimiento
de los objetivos del presente Convenio.

2.  La principal sefia de identidad del LIFTEC sera el desarrollo de una investigacion
de calidad con un planteamiento global y una aproximacién multidisciplinar,
contribuyendo tanto al avance del conocimiento, como a la resolucion de problemas
concretos planteados desde distintos ambitos de la sociedad

TERCERA. Personal.

1. El LIFTEC contard con personal investigador, técnico y administrativo
perteneciente al CSIC y con personal docente e investigador de la UNIZAR. A la firma
del presente Convenio esta adscrito al LIFTEC el personal que se relaciona en el Anexo
I, que queda unido al Convenio como parte integrante e inseparable del mismo.
Cualquier modificacion que, con posterioridad a la firma de este Convenio, pueda
producirse sobre la adscripcion del personal al LIFTEC sera acordada por la Comisién
Rectora. El acuerdo sera comunicado a las partes por quien ejerza la Secretaria de la
Comision e ird acompaifiado de la relacidon actualizada de todo el personal que, tras
dicho acuerdo, figure adscrito al LIFTEC.

Ademds, al Instituto podra adscribirse personal investigador del CSIC y de la UNIZAR,
asi como de cualesquiera otros centros u organismos que en el futuro pudieran decidir las
partes, tras su aprobacion por la Comision Rectora. La propuesta inicial la hara el
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Director del LIFTEC, tras consultar con la Junta de Instituto y el Claustro Cientifico,
adjuntando un informe, en su caso, del Comité de Asesoramiento Externo.

Igualmente, se considerara adscrito al LIFTEC el personal investigador en formacion y
el personal investigador o técnico contratado temporalmente, cuya actividad principal
esté dirigida por personal investigador del Instituto y esté enmarcada en un proyecto de
investigacion del mismo.

El CSIC, con caricter previo a la adscripcién de personal vinculado al mismo mediante
formulas de contratacién laboral temporal o por medio de becas, deberd modificar el
correspondiente contrato de trabajo y, en su caso, el documento de formalizacién de la
beca, siempre que las bases de la convocatoria admitan esta modificaciéon. En estos
supuestos, el CSIC continuard ejerciendo en exclusiva la posicién de empleador y la
labor de seguimiento y control de la actividad del becado, todo ello al amparo del
Estatuto de los Trabajadores, texto refundido aprobado por Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, y del Real Decreto 63/2006, de 27 de enero, por el que se
aprueba el Estatuto del personal investigador en formacion.

Por su parte, el personal contratado por la UNIZAR quedara sometido a las facultades
que como empresario le corresponde a esta Universidad y, en ninglin supuesto, tales
potestades empresariales se ejerceran por el CSIC,

En todo caso, la adscripcion al Instituto de personal docente e investigador de la
UNIZAR se llevard a cabo conforme su normativa vigente.

% El personal investigador del CSIC y el personal docente e¢ investigador de la
UNIZAR, asi como el resto del personal que se integre en el LIFTEC, mantendri el
régimen juridico que, en cada caso, sea aplicable en funcién de la institucion de la que
dependa, de forma que su participacion en el Instituto no comportara modificacion del
vinculo juridico con su institucion de origen.

Al margen de su dependencia organica, el personal investigador adscrito al LIFTEC de
ambas instituciones gozard de igualdad de derechos en cuanto a régimen de
subvenciones, uso de infraestructuras y servicios, y direccién y participacion en
proyectos y contratos de investigacion del CSIC y de la UNIZAR. Asi mismo, en
cuanto a la colaboracion del personal investigador del CSIC en actividades docentes de
UNIZAR, le sera de aplicacion lo establecido a los investigadores externos vinculados
conforme a la normativa de la UNIZAR en vigor.

E 5 En ningtn caso el LIFTEC tendra reconocida capacidad para contratar personal y
serd el CSIC o la UNIZAR quienes celebrardn los oportunos contratos de trabajo,
ejerciendo de manera efectiva las competencias que el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, reconoce a todo empresario. En todo caso, corresponderda a la institucion
contratante ejercer de manera efectiva las potestades empresariales en materia de fijacion
de horario, concesion de licencias, vacaciones y permisos, asi como el ejercicio de las
facultades de inspeccion, direccién y disciplinaria. Sin perjuicio de lo anterior, la
institucion contratante, en el ¢jercicio de estas competencias, podra recabar el parecer
razonado de la otra institucion en orden al adecuado cumplimiento de las funciones de
cada servicio o unidad donde se integre el personal contratado.
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CUARTA. Espacios e Infraestructuras:

a) Sede: El LIFTEC se ubicard en las instalaciones y construcciones existentes en la
actualidad en la parcela F 2 del Plan Especial del Area 5 del Poligono Actur-Puente de
Santiago de Zaragoza, parcela de 4.535,60 m2 de superficie total. Asimismo, contara
con las instalaciones actuales en el Area de Mecanica de Fluidos y de la Escuela de
Ingenieria y Arquitectura de la Universidad de Zaragoza.

b) Los equipos, infraestructuras cientificas, recursos econdémicos y proyectos cuyo
responsable cientifico permanezca en el LIFTEC, mantendran su adscripcion al
Instituto. Los titulares de los citados equipos e infraestructuras, incluidos en los Anexos
I1 y III, mantendran la propiedad de los mismos.

c) Los activos aportados a la firma de este Convenio, o adquiridos en un momento
posterior, con la financiacién de cada una de las partes, quedaran a disposicion del
LIFTEC para su utilizacion, dirigidos a la consecucion de los objetivos manifestados en
este Convenio durante el periodo de vigencia del mismo, sin que ello suponga
transmisién del titulo de propiedad, que permanecera en los cedentes o financiadores.

d) El LIFTEC mantendra actualizado, en todo momento, un inventario de los
bienes que tenga adscritos (muebles, inmuebles e histoérico), el cual habra de sefialar la
institucion a la que, en cada caso, corresponda la propiedad de aquéllos.

QUINTA. Gestion Economica, Administracion y Gastos de Funcionamiento.

Las partes aportaran los recursos necesarios que garanticen el cumplimiento de los
objetivos que se detallan en la clausula segunda de este Convenio, de acuerdo con los
siguientes criterios:

a) El LIFTEC contard para el desarrollo de sus actividades con un presupuesto
anual Unico estructurado en los correspondientes estados de ingresos y gastos. Los
ingresos estaran constituidos por las aportaciones del CSIC y de la UNIZAR con
criterios de equidad de acuerdo con las disponibilidades presupuestarias de las partes. El
presupuesto sera aprobado anualmente por la Comision Rectora, previa autorizacion del
CSIC y de Ia UNIZAR.

b) Cuando las gestiones economicas, administrativas y de personal del LIFTEC
afecten a personal investigador del CSIC, éstas seran realizadas por el personal del CSIC
adscrito al LIFTEC. Cuando dichas gestiones correspondan a personal docente e
investigador de la UNIZAR, seran sus técnicos de las unidades centralizadas de gestion
de la UNIZAR (SGI, OTRI, OPE) los responsables de la realizacion de dichas
actividades de gestion, de acuerdo con su normativa interna propia.

c) En materia de gastos de funcionamiento.
- La justificaciéon de las subvenciones recibidas por el LIFTEC a las entidades

que las libren deberd hacerse por la institucion que haya recibido dicha
subvencion.
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- Las partes podran abrir, respectivamente, una unidad de gasto diferenciado que
sera gestionada bajo las indicaciones de la direccidn del Instituto.

- La financiacién de proyectos de investigaciéon de convocatorias publicas o
privadas, en régimen de concurrencia competitiva, no se contabilizard como
aportaciones en especie a los gastos de funcionamiento del LIFTEC.

- Las partes se comprometen a impulsar, a través de sus programas, las lineas de
investigacion del LIFTEC en su sentido més amplio, mediante su inclusién en
las convocatorias de ayuda que pudiesen realizar y a las que el LIFTEC debera
acudir en régimen de concurrencia competitiva.

- Las partes adquieren el compromiso de que los resultados econdémicos
derivados de la explotacion de proyectos, convenios o contratos de [+D+i, asi
como cualquier otro ingreso relacionado con la actividad investigadora que
desarrolle el personal investigador adscrito al LIFTEC, seran considerados como
ingresos de investigacion del Instituto.

- Los costes indirectos asociados a la realizacion de actividades de I+D+i en el
LIFTEC, ya sean provenientes de convocatorias puiblicas o de acuerdos con
terceros, y en tanto sean generados por el personal adscrito al LIFTEC,
revertirdn en la potenciacion de las acciones de I+D+i del Instituto, de acuerdo
con las normas de aplicacion a cada una de las partes. La Comisién Rectora
debera establecer el procedimiento concreto para articular la citada reversién.

- Los posibles retornos por la venta de derechos de explotacion sobre patentes,
generados por el Instituto con ocasién del desempefio de su actividad,
contribuiran al pago de los gastos de funcionamiento del LIFTEC en la
proporcion que determine la Comision Rectora, respetando las normativas
aplicables a las partes, y no se contabilizaran como aportacion de las mismas.

SEXTA. (5rganos de Gobierno, Direccion, Gestion y Asesoramiento.
El LIFTEC cuenta con los siguientes érganos:

a) Organo Rector: la Comisién Rectora.

b) Organos de Direccion y Gestion: la Junta de Instituto, el Director, el Vicedirector y
el Administrador del LIFTEC que actuard como secretario de los organos de
direccion y gestion.

¢) Organos de Asesoramiento: el Claustro Cientifico y el Comité de Asesoramiento
Externo.

El Administrador del LIFTEC ser4 a todos los efectos el Gerente segun la organizacién
de gestion del CSIC.

La Comision Rectora

La Comision Rectora es el drgano de gobierno del LIFTEC. Tiene competencias sobre
todas aquellas cuestiones e incidencias que afecten a la definicion de sus lineas de
investigacion, estructura y funcionamiento.



La Comision Rectora estara integrado por los siguientes miembros:

- Dos representantes del CSIC, designados por su Presidente.
- Dos representantes de la UNIZAR, designados por su Rector.

Los miembros de la Comisién Rectora no podran tener la condicion de personal adserito
al Instituto.

Asistirdn a las reuniones el Director y el Administrador del LIFTEC, ambos con voz y
sin voto.

Desempefiarad la Secretaria de este organo colegiado el Administrador del LIFTEC, a
quien corresponde la convocatoria de las reuniones en nombre de quien ejerza la
Presidencia de la Comision Rectora, la elaboracion de las actas y la certificacion de los
acuerdos tomados por la misma, que seran notificados a las instituciones cotitulares tras
cada reunion.

Las funciones principales de la Comisién Rectora son las siguientes:

a. La superior de gobierno del LIFTEC.

b. Aprobar el Plan Estratégico cuatrienal del LIFTEC. Para ello se utilizard como base
el Plan Estratégico elaborado por el CSIC y cualquier otra actuacion de
caracteristicas similares que pueda proponer la UNIZAR.

c¢) Informar y elevar a los 6rganos competentes de las instituciones cotitulares del

Instituto las propuestas que requieran la aprobacién de aquellos.

d) Aprobar, en su caso, el proyecto de Presupuesto del Instituto elaborado como

anteproyecto por la Junta del Instituto.

e) Aprobar la adscripcion de nuevo personal cientifico al Instituto.

f) Establecer los requisitos y condiciones para la adscripcion del personal investigador.

¢) Aprobar la Memoria Anual de actividades del Instituto.

h) Establecer el procedimiento para la reversion de los costes indirectos asociados a la

realizacion de actividades de [+D+i del Instituto de acuerdo con las normas de

funcionamiento de cada una de las instituciones.

1) Determinar la proporcion en que deban contribuir al pago de los gastos de

funcionamiento del LIFTEC los posibles retornos de venta de derechos de explotacion

sobre patentes generados por el Instituto.

j) Delegar, en su caso, en las OTRIs o Departamentos creados para tal fin por las

instituciones, las decisiones relativas a los derechos de propiedad industrial e

intelectual, a su gestion, al pago de sus costes asociados, asi como a la negociacion de

licencias sobre los mismos o su explotacién comercial, que correspondan a las
instituciones como consecuencia de los proyectos que se desarrollen en el Instituto, de
acuerdo con lo previsto en la cldusula novena.

k) Aprobar, en su caso, las propuestas de creacion o supresion de Departamentos o de

Unidades de Servicio que le someta la Junta del Instituto.

1) Proponer a las instituciones cotitulares la designacién del Director del Instituto, oidos

la Junta y el Claustro. La propuesta del Claustro y de la Junta no sera vinculante,

pudiendo la Comision Rectora afiadir o desestimar candidatos a la misma.

m) Proponer a las instituciones cotitulares el cese del Director.
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n) Proponer a las instituciones cotitulares la designacién del Vicedirector, oida la
propuesta del Director.

0) Proceder al nombramiento del Comité de Asesoramiento Externo, oida la Junta del
Instituto.

p) Aprobar el Reglamento de Régimen Interno y las modificaciones que con
posterioridad pueda proponerle la Junta de Instituto, cuyo texto, en ambos casos, serd
remitido a las instituciones cotitulares para su aprobacién, en su caso, por los drganos
competentes y para su firma.

q) Actuar como o6rgano de seguimiento del presente Convenio, promoviendo las
acciones que permitan cumplir los objetivos y condiciones estipulados en éL.

1) Cualquier otra funcién que le otorgue el presente Convenio u otra normativa que le
sea de aplicacion.

La Presidencia de la Comisién Rectora serd ejercida de forma alternativa por periodos
de un afio por las instituciones cotitulares, inicidndose el turno rotatorio por el CSIC y
continuando por la UNIZAR. El cambio de Presidencia tendra lugar el 1 de enero de
cada afio. Cada una de las instituciones representadas en la Comisién Rectora tendra
derecho a dos votos. Los representantes de cada parte podran delegarse mutuamente su
representacion para cada reunion.

La Comision Rectora se reunird, al menos, una vez al afio, convocada por el Secretario,
en nombre del Presidente. Podrd, asimismo, reunirse con cardcter extraordinario a
iniciativa del Presidente o de al menos la mitad de sus miembros.

La primera reunién deberd tener lugar en el plazo de un mes, a partir de la firma del
presente Convenio. En ella, la Comisiéon Rectora propondra un Director y un
Vicedirector, en funciones, para su designacion por el Rector de la UNIZAR y por el
Presidente del CSIC, cuya mision serd poner en marcha el proyecto objeto de este
Convenio.

Cuando los acuerdos de la Comisién Rectora impliquen, para una o para las dos partes,
un aumento de la aportacion de sus recursos econémicos o humanos, serd necesaria la
aprobacion expresa de los 6rganos superiores de aquéllas.

Para las cuestiones no previstas en la presente cldusula sobre el funcionamiento de la
Comision Rectora, se estara a lo dispuesto en materia de 6rganos colegiados en los
articulos 22 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

La composicion y funciones especificas de los otros érganos de direccién, gestién y
asesoramiento del Instituto, asi como sus normas de funcionamiento, se determinardn en
el Reglamento de Régimen Interno que debera ser aprobado por la Comisién Rectora en
el plazo maximo de seis meses tras la firma de este Convenio, a propuesta del Director
en funciones. Cumplido este tramite, la Comisién Rectora remitira el Reglamento a las
partes para su aprobacion, en su caso, por sus organos competentes y su firma por los
representantes de éstas. A continuacién, se pondrdn en funcionamiento los demés
organos colegiados del Instituto.

SEPTIMA. Incorporacion de Nuevas Entidades.
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Al LIFTEC podrén incorporarse otras entidades tanto publicas como privadas. La
adhesion al presente Convenio de nuevas entidades requerird la aprobacién, de las
partes firmantes, a propuesta de la Direccién y de la Comision Rectora. Si asi se
acordara, la incorporacion serd instrumentada a través de una adenda a este Convenio,
que recogera las condiciones de participacion de la nueva entidad y que habran de
suscribir, junto con ésta, las partes del presente documento.

OCTAVA. Difusion y Publicidad del LIFTEC.

El LIFTEC elaborard anualmente una memoria de sus actividades cientificas que
remitird a las partes, previa aprobacion de la Comisién Rectora.

En las publicaciones o cualquier otra forma de difusion de los resultados a que den lugar
los trabajos de investigacion realizados, se deberd reconocer y hacer constar la
participacién de todo el personal investigador que haya intervenido en dichos trabajos,
asi como su pertenencia a la institucién que a cada uno corresponda. En las referidas
publicaciones u otros soportes se hard mencién al LIFTEC y a las instituciones que
comparten su titularidad, expresandose como se indica a continuacion:

“Laboratorio de Investigacion en Fluidodindmica y Tecnologias de la Combustion —
LIFTEC (CSIC — Universidad de Zaragoza)”, designdndose a las instituciones en este
orden o en el orden inverso.

NOVENA. Titularidad, Transferencia y Explotacion de los Resultados de la
Investigacion.

En el supuesto de que la actividad investigadora desarrollada como consecuencia de la
colaboracion prevista en este Convenio produjese resultados susceptibles de proteccion
mediante patentes u otras formas de propiedad industrial o intelectual, la titularidad de
las mismas corresponderd a las partes.

La solicitud de las patentes se hara a nombre de las partes, con independencia de la que
tramite la solicitud.

La gestion de la proteccion y la transferencia de los resultados de la investigaciéon se
llevaran a cabo por la parte que sea mayoritaria en la titularidad, dando cuenta de sus
actuaciones a la parte cotitular minoritaria. Estas actuaciones deberan acordarse por las
partes en el supuesto de que la titularidad lo sea a partes iguales.

Una vez determinada la institucion que se configure como mayoritaria en la titularidad
de los derechos de propiedad intelectual y/o industrial, la institucién minoritaria
concederd su representacion a la mayoritaria para cuantos actos sean precisos para su
gestion, explotacion y disposicion patrimonial. Esta misma representacion y con esta
finalidad se otorgard igualmente en el contenido del acuerdo para el caso de titularidad
por partes iguales.

Los gastos que lleve aparejada la gestion de la proteccién y la eventual explotacion de
los resultados se abonaran por las partes en proporcion a la participacion de cada una de
cllas. En el caso de que una de las partes manifestase a la otra por escrito no estar
interesada en la titularidad de cualquiera de los resultados, la otra parte podra continuar,
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en su propio nombre, asumiendo todos los derechos y obligaciones con respecto a su
propio personal investigador. En este caso, la titularidad de la propiedad de los
resultados y de los derechos patrimoniales o de explotacién derivados de los mismos
correspondera en su totalidad a la institucion interesada en su proteccidn, sin perjuicio
del reconocimiento de la autoria o de la condicion de inventor a todos los investigadores
participantes en la investigacion, con independencia de la institucién a la que
pertenezcan, de conformidad con la legislacién en materia de propiedad intelectual e
industrial.

Los beneficios que se obtengan de cualquier transferencia o explotacion de los
resultados, una vez deducidos los gastos de proteccion de acuerdo con las normas de
aplicacion a cada parte, se distribuirdn de la siguiente forma:

1°. Se liquidardn los derechos que correspondan a los autores con arreglo a las
normas que les sean aplicables, en virtud de la institucion de la que dependan y en
proporcion al porcentaje de autoria que documentalmente se haya establecido.

2%, Se liquidaran los derechos que puedan corresponder a los Grupos de
Investigacion para las tareas de su propia investigacion, de acuerdo con la normativa
aplicable a cada caso.

3°. Se destinara a favor del LIFTEC un porcentaje a determinar por la Comisién
Rectora, de acuerdo con la normativa aplicable en cada institucion.

4°, La cantidad restante se distribuird entre las partes en funcion del porcentaje de
autoria de su personal investigador, de acuerdo con la normativa aplicable en cada
institucion.

DECIMA. Acuerdos Unilaterales con Terceros.

Cada una de las partes podra unilateralmente suscribir convenios, contratos u otros
documentos relativos a la actividad del LIFTEC, siempre que no exista disconformidad
de la otra. A tal efecto, la parte interesada comunicaréd por escrito a la otra su intencidn
de formalizar el documento, remitiéndole el texto integro y definitivo del mismo,
debiendo ésta manifestar su conformidad o disconformidad expresa en el plazo de 30
dias naturales contados desde la recepcion de dicha comunicacién. Transcurrido el plazo
citado, se entendera que la falta de respuesta equivale a su tacita conformidad.

UNDECIMA. Acceso a Servicios

Todo el personal del LIFTEC tendra acceso a los servicios generales de ambas partes
(bibliotecas, servicios de apoyo a la investigacién, instalaciones deportivas,
aparcamientos, guarderias, etc.), en las mismas condiciones que el propio personal de

cada una de ellas. Quedan exceptuadas las prestaciones sociales de cada institucién que
podrén ser, en su caso, objeto de convenios especificos.

DUODECIMA. Responsabilidad de las Partes.

Las partes asumiran conjuntamente la responsabilidad por los dafios personales o
materiales causados a terceros que se produzcan con ocasion 0 como consecuencia de
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las actividades y funcionamiento del LIFTEC, suscribiendo el correspondiente seguro
con cargo al presupuesto del LIFTEC, segin las disponibilidades presupuestarias.

Igualmente, las partes seran responsables del cumplimiento de la normativa en materia
de prevencion de riesgos laborales en el LIFTEC y, en concreto, del Real Decreto
171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24 de la Ley 31/1995, de 8
de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, en materia de coordinaciéon de
actividades empresariales.

DECIMOTERCERA. Naturaleza.

El presente Convenio Especifico de Colaboracion tiene naturaleza administrativa y, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 4.1.¢) de la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de
Contratos del Sector Publico, queda excluido del ambito de dicha Ley, cuyos principios,
no obstante, serdn de aplicacidn, en defecto de normas especificas, para resolver las
dudas y lagunas que pudieran detectarse.

DECIMOCUARTA. Resolucion de Controversias.

Las cuestiones litigiosas a que pudiera dar lugar la interpretacion, modificacion, efectos
o resolucion del presente Convenio deberdn resolverse de mutuo acuerdo entre las
partes, a través de la Comision Rectora. Si no fuera posible alcanzar un acuerdo, éstas
seran sometidas en primera instancia a la Comision de Seguimiento prevista en el
Acuerdo Marco en vigor entre el CSIC y la UNIZAR vy, en ultima instancia, a la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

DECIMOQUINTA. Vigencia.

El presente Convenio entrara en vigor en el momento de su firma, y su vigencia serd de
diez afios, prorrogable automaticamente por idénticos periodos de no mediar denuncia
de alguna de las partes. No obstante, cualquiera de las partes podra desvincularse del
LIFTEC, en cuyo caso deberd formular denuncia escrita ante la otra parte con una
antelacion minima de seis meses a la fecha en que vaya a dar por finalizado este
Convenio. En este caso, se aplicaran las normas previstas en la clausula decimoséptima.

DECIMOSEXTA. Resolucion del Convenio.

Seran causas de resolucion del presente Convenio:

- El acuerdo expreso y por escrito de las partes.

- La imposibilidad sobrevenida del cumplimiento de las actividades descritas.

- El incumplimiento de las obligaciones que a cada parte corresponden. En este
supuesto, la parte incumplidora deberd indemnizar a la otra por los dafios y perjuicios

causados por tales incumplimientos.

- La denuncia del Convenio formulada por una de las partes, en los términos previstos
en la clausula decimoquinta.

/
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DECIMOSEPTIMA. Disolucién del Centro y Liquidacion del Convenio

En el supuesto de resolucion del Convenio, se constituird una Comision liquidadora, en
régimen de paridad, integrada por representantes de las partes, cuya actuacién habra de
ajustarse a las siguientes normas:

La posesion de los inmuebles e instalaciones se restituird a sus legitimos propietarios.

. El material inventariable se reintegrara a la parte propietaria.

Cada una de las partes dispondra el destino que deba darse a su respectivo personal.

El material adquirido con recursos generados por el LIFTEC o financiado

conjuntamente por las partes se distribuird, previo acuerdo, siguiendo criterios de

proporcionalidad en cuanto a las respectivas aportaciones.

e. Los gastos originados por la reversion de los bienes seran de cuenta exclusiva de la
parte que haya de recibirlos, salvo acuerdo en contrario.

f. Los fondos resultantes de la liquidacion, si los hubiere, se distribuirdn en proporcion
a la contribucion de cada una de las partes.

g. La Comisién liquidadora debera finalizar sus trabajos en un plazo maximo de cuatro
meses a partir de su fecha de constitucion.

h. La Comisién liquidadora serd competente para resolver aquellas cuestiones no

previstas en las normas precedentes, con arreglo a criterios de equidad.

oo o

DECIMOOCTAVA. Instituto Universitario.

1. Se constituird un grupo de trabajo integrado por miembros de las partes, para el
desarrollo de la propuesta de reconocimiento del LIFTEC como Instituto Universitario
de Investigacion Mixto, conforme a lo establecido en el articulo 10 de Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre de 2001, de Universidades (en adelante LOU), y en el
Reglamento Marco de Institutos Universitarios de Investigacién de la Universidad de
Zaragoza (Acuerdo de 19 de octubre de 2005, del Consejo de Gobierno).

2, El reconocimiento, en su caso, del LIFTEC como Instituto Universitario de
Investigacion Mixto, sélo operara a efectos internos de la UNIZAR segun se establece
en la LOU.

3. El presente Convenio y el Reglamento de Régimen Interno del LIFTEC que se
apruebe posteriormente, constituyen la normativa que define la naturaleza del Instituto y
rige su organizacion y funcionamiento.

DECIMONOVENA. Organos unipersonales de direccién

Los derechos econdmicos y el régimen de dedicacion a tareas docentes de los drganos
unipersonales de direccidn, cuando éstos pertenezcan a la UNIZAR, se acogeran a lo
establecido para los institutos universitarios propios de esta Universidad.

VIGESIMA. Regulacion transitoria de los drganos colegiados.

La Junta y el Claustro Cientifico que venian funcionando en el LITEC, al amparo del
Reglamento de Régimen Interno de 13 de abril de 2004, Anexo V del Convenio de 23
de julio de 1999, seguiran en el ejercicio de sus funciones en tanto se constituyen la
Junta y el Claustro previsto en el presente Convenio y cuya composicion y funciones
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serd establecida en el Reglamento de Régimen Interno a que se refiere la cldusula sexta.
No obstante, en este periodo transitorio quedaran excluidas de la actuacién de dichos
organos aquellas funciones que el presente Convenio haya atribuido la Comision
Rectora.

VIGESIMOPRIMERA. Director y Vicedirector en funciones y competencias y
actuaciones transitorias del Director en funciones.

1. Una vez firmado el presente Convenio, la Comision Rectora del LITEC
propondrd a un Director y a un Vicedirector en funciones.

2. El Director en funciones debera someter a la Comision Rectora para su
aprobacion el nuevo Reglamento de Régimen Interno en el plazo de tres meses tras la
firma de este Convenio. Cumplido este tramite y la aprobacion, en su caso, de los
organos competentes de las partes, el Reglamento serd firmado por los representantes de
¢stas.

3. Una vez que el Reglamento de Régimen Interno entre en vigor, el Director en
funciones debera constituir la Junta y el Claustro Cientifico para poner en marcha el
proceso de eleccién de Director de acuerdo con los tramites establecidos en el
mencionado Reglamento.

Y en prueba de conformidad, las partes firman el presente Convenio Especifico
de Colaboracion, en dos ejemplares iguales, en los lugares y en las fechas indicados en
el encabezamiento.

Por la Agencia Estatal Consejo Superior Por la Universidad de Zaragoza,
de Investigaciones Cientificas, ...

it

e

Fdo.: Rafael Rodrigo Mo}lferQ h

3 Fdo.: Manuel Lopez Pérez
Presidente = Rector
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ANEXO I: PERSONAL ADSCRITO AL LIFTEC

PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

Dr. Javier Ballester Castafier
Dr. César Dopazo Garcia

Dr. Norberto Fueyo Diaz

Dra. Pilar Garcia Navarro

Dr. Guillermo Hauke Bernardos
Dr. Luis Aisa Miguel

Dr. Francisco Alcrudo Sanchez
Dr. Ricardo Aliod Sebastian
Dr. Jorge Barroso Estébanez
Dr. Javier Blasco Alberto

Dra. Pilar Brufau Garcia

Dr. José Ignacio Garcia Palacin
Dr. Jests J. Martin Yagiie

Dr. Antonio Pascau Benito

Dr. Luis Cerecedo Figueroa
Dr. Juan Antonio Garcia Rodriguez
Dr. César Gonzilez Cebollada
Dr. Esteban Calvo Bernad

Dr. Salvador Izquierdo Estallo
D. Carlos Montafi¢s Bernal

Dr. Javier Murillo Castarlenas
D. Pilar Remacha Gayan

PERSONAL DEL CSIC

Personal Cientifico

Dr. Antonio Lozano Fantoba
Dr. Félix Barreras Toledo

Dr. Luis Valifio Garcia

Dr. Santiago Jiménez Torrecilla
Dr. Radu Mustata

Personal Técnico

D. Alberto Campos Aybar
D. J. Antonio Picazo Alda
D. Antonio Pina Artal

Personal Administrativo
Diia. Isabel Dendariena Ortiz de Zarate
Dia. Dolores Marquez Ortiz

Catedratico de Universidad
Catedratico de Universidad
Catedratico de Universidad
Catedratica de Universidad
Catedratico de Universidad
Profesor Titular

Profesor Titular

Profesor Titular

Profesor Titular

Profesor Titular

Profesora Titular

Profesor Titular

Profesor Titular

Profesor Titular

Profesor Contratado Doctor
Profesos Contratado Doctor
Profesor Contratado Doctor
Profesor Asociado

Profesor Asociado

Profesor Asociado

Profesor Asociado
Profesora Asociada

Investigador Cientifico del CSIC

Cientifico Titular del CSIC
Cientifico Titular del CSIC
Cientifico Titular del CSIC
Contratado Ramoén y Cajal

Ayudante Inv. OPI
Técnico Medio OPI
Técnico Medio OPI

Gerente
Habilitado Pagador
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ANEXO II: EQUIPAMIENTOS CIENTIFICOS DEL LIFTEC

Ao . N.°
EQUIPOS compra Titular inventario
Difractometro laser para medida de distribucion de
tamafio de particulas Malvern 2600 L2852 | UNIZAR. | NOIMS
e T 112697-
Anemometro Laser-Doppler Dantec 1985 | UNIZAR 112698
Sondas para estudios de combustién 1988 | UNIZAR | N/A ™
Sistema de analisis de gases 1988 | UNIZAR | N/A®
Laser de ion de Argon Coherent de 5 W (nom.) 1988 | UNIZAR | NOI1542
Laser pulsante de Nd:YAG de doble cavidad Quantel
YG781C-10 1993 CSIC 77895
Laser de colorante Quantel TDL50 1993 CSIC 77896
Camara intensificada Princeton Instruments 1993 CSIC 78409
Céamara Calefactora 1996 CSIC 97093
Anemoémetro de desfase Doppler Aerometrics 1997 | UNIZAR N/A
Sistema de velocimetria de imagen de particulas TSI
compuesto de camara de CCD PIV-Cam 10-30 y| 1997 | UNIZAR N/A
sincronizador
Difractometro laser Malvern MasterSizer 1999 | UNIZAR N/A
Camz-lra Intensificada Stanford Computer Optics 2001 | UNIZAR N/A
4 Quick E
Analizador O2 con sonda 2002 CSIC 158642
Laser de ion de Argon Coherent Innova 90 C 6 2003 CSIC 189986
Céamara CCD Hamamatsu C4742-95-12 ORCA ER 2003 CSIC 189985
Generador Digital de Retardo 2003 CSIC 180949
Moddulo de Entrada Analdgico/Digital para procesador 2003 CSIC 184370
de 4 canales
Difractémetro laser Malvern Spraytec 2004 CsIC 211124
I(_IIaSJZJara CMOS de alta velocidad Redlake Motion Pro 2005 csIC 229787
Laser pulsante de Nd:YAG de doble cavidad Quanta 2005 CsIC 238496
System PILS
Sistema de Posicionamiento en 3D 2005 CSIC 231372
Ordenador Paralelo 2005 CSIC 231371
Camara CCD Hamamatsu C4742-95-12 ORCA ER 2006 CSIC 244545
CCD camera
17
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Ao N.°

EQUIPOS compra Hiar Inventario
Analizador de particulas submicrénicas TSI PDMA 2006 CSIC 240267
Taladro Engranajes 2006 CSIC 243853
Impedancimetro ECO-Chemie Autolab 2007 CSIC 263202
Balanza Analitica 2007 CsIC 258923
Vitrina Extraccion de gases 2007 CSIC 264800
Fresadora Digital Trifésica 2007 CsIC 261701
Torno con bancada y accesorios 2007 CSIC 261702
Prensa 2007 CSIC 264802
Céamara CCD QImaging Retiga SRV 30C 2007 | UNIZAR | 207800

Robot cartesiano de mesa programable para la

dosificacion de tintas cataliticas 2008 CRIC 276687

Léser de ion de Argon Coherent Innova 70 C 4 2008 CSIC 283583
Camara CCD Intensificada 2008 CSIC 283620

275832-
Ordenador paralelo de 3 nodos 2008 CSIC 275833-

275834
Sistema FTIR para analisis en linea 2009 CSIC 304386
Automata programable para dispensacion de juntas 2009 CSIC 302481
Espectrometro de infrarrojo TI FTIR. 2009 CSIC 304386
Anemoémetro de hilo caliente TSI IFA 300 CTA UNIZAR | 213558
Moédulo Analizador NOX 2010 CSIC 332884
Sistema de desplazamiento de 3 ejes 2010 CSIC 332902

. 335071 al

Ordenador de célculo 2011 CSIC 335079

™ Fabricadas en el LIFTEC, sin nimero de inventario
©) Sistema formado por analizadores de diversos compuestos individuales sin tnico nimero de
inventario
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ANEXO Iil: INFRAESTRUCTURAS CIENTIFICAS DEL LIFTEC

Infraestructura cientifica
Combustor semi-industrial multicombustible de 500 kW
Caldera experimental de gas y gasoleo de 100 kW
Reactor de flujo laminar para combustibles sélidos
Planta de ensayo de quemadores de turbinas de gas
Instalacion para ensayos de boquillas industriales en frio
Instalacion de atomizacion
Banco de ensayos para pilas de combustible

Laboratorio de fabricacion de pilas de combustible

Tuneles para estudios aerodindmicos

h h\
‘ \\Chorro bifasico con coflujo de aire

Bucle de cavitacion

\ Tanque con rejilla mavil
Canal abierto para estudio de transitorios

Combustor tubular para estudio de combustién de gotas

//

Titular

UNIZAR

UNIZAR

UNIZAR

UNIZAR

CSIC

CSIC

CsIC

csic

UNIZAR

UNIZAR

UNIZAR

CSIC

UNIZAR

UNIZAR

Ubicacion
nave LIFTEC en parcela F2
nave LIFTEC en parcela F2
nave LIFTEC en parcela F2
nave LIFTEC en parcela F2
Laboratorio LIFTEC en parcela F2
Laboratorio LIFTEC en parcela F2
Laboratorio LIFTEC en parcela F2

Laboratorio LIFTEC en parcela F2

nave LIFTEC en parcela F2 y
laboratorios del area de mecanica
de fluidos en la EINA (edificio
Betancourt)

Laboratorios del drea de mecanica
de fluidos en la EINA (edificio Torres
Quevedo)

Laboratorio LIFTEC en parcela F2

Laboratorio LIFTEC en parcela F2

Laboratorios del area de mecanica
de fluidos en la EINA (edificio Torres
Quevedo)

nave LIFTEC en parcela F2
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MINISTERIO c: S l c:
DE CIENGIA E -

|N NOVAC[ON CONSLO SUSERON DE INVESTIGACIONES Centlncas

VARI/VRC/pm (Ref.:11020034)

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 14 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Com(in, este Presidente de la
Agencia Estatal CSIC, acuerda dictar el presente acto de avocacion para la formalizacion del “Convenio
especifico de colaboracién entre la Agencia Estatal Consejo Superior de Investigaciones Cientificas y
la Universidad de Zaragoza, para la actualizacion de la regulacion del laboratorio de investigacion en
tecnologias de la combustion, que pasa a denominarse: Laboratorio de investigacion en
fluidodinamica y tecnologias de la combustion”

La facultad ahora avocada para la formalizacion de este Convenio, se encontraba delegada en el
Vicepresidente de Organizacion y Relaciones Institucionales de esta Agencia Estatal CSIC, en virtud de la
Resolucion de la Presidencia de la Agencia Estatal CSIC de 20 de febrero de 2008 (BOE de 21 de febrero), no
obstante, por circunstancias de indole protocolario, procede dejar sin efecto, para la suscripcion de este
documento concreto, la delegacion de competencias mencionada.

En consecuencia, el referido Convenio sera suscrito por este Presidente de la Agencia Estatal CSIC, en
ejercicio de las facultades que le confiere el articulo 11.2.¢), e i) del Estatuto de dicha Agencia, aprobado por
Real Decreto 1730/2007, de 21 de diciembre (BOE de 14 de enero).

Madrid, a 8 de noviembre de 2011
EL PRESIDENTE DE LA AGENCIA ESTATAL CONSEJO SUPERIOR
DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS

W, £
W00, ey
24 5V

Fdo: Rafael Rodrigo Montero

C/ Serrano, 117
28006 Madrid
ESPANA



