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Universidad de Jaén

Vicerrectorado de Transferencia
del Conocimiento, Empleabilidad
y Emprendimiento

Resolucién de 2 de febrero de 2021 del Vicerrectorado de Transferencia del Conocimiento,
Empleabilidad y Emprendimiento de la Universidad de Jaén, por la que se publican las
bases reguladoras y la convocatoria de la “Linea de Actuaciéon 1: Fomento de la
transferencia del conocimiento”, enmarcada en el Objetivo 1. “Apoyo a las actividades de
transferencia del conocimiento”, del Plan Operativo de Apoyo a la Transferencia del
Conocimiento, la Empleabilidad y el Emprendimiento 2021 (Acciones 1, 2, 3, 4,5, 6,9 y 10).

El Plan Operativo de Apoyo a la Transferencia del Conocimiento, la Empleabilidad y el
Emprendimiento de la Universidad de Jaén, para el afio 2021, fue aprobado por Acuerdo del
Consejo de Gohierno en su Sesion Ordinaria n° 22 de 16 de diciembre de 2020, por lo que, a
continuacion, el Vicerrectorado de Transferencia del Conocimiento, Empleabilidad y
Emprendimiento resuelve publicar las bases reguladoras y la convocatoria de la Linea de
Actuacion: “Fomento de la transferencia del conocimiento”, compuesta por ocho acciones
diferenciadas.

TITULO UNICO

Linea de Actuacion: Fomento de la transferencia del conocimiento

CAPITULO I. Disposiciones comunes

Articulo 1. Objeto

El objeto de la presente Resolucion es aprobar y publicar las bases reguladoras y la convocatoria
de las acciones 1, 2, 3, 4, 5, 6, 9 y 10, enmarcadas en la Linea de Actuacion: Fomento de la
transferencia del conocimiento, del Plan Operativo de Apoyo a la Transferencia del
Conocimiento, la Empleabilidad y el Emprendimiento (Objetivo 1: Apoyo a las actividades de
transferencia del conocimiento).

= Accion 1. Becas de formacion y practicas del alumnado en actividades de transferencia del
conocimiento.
= Accibn 2. Doctorados en entidades externas.

= Accidn3. Fomento de proyectos colaborativos entre la Universidad de Jaén y entidades
externas.

= Accidn4. Ayudas para la incorporacion de personal colaborador en el desarrollo de
contratos de transferencia.

= Accidn5.  Jornadas de transferencia con entidades externas y actividades de divulgacion
del conocimiento.

= Accibn 6.  Actividades urgentes para la colaboracion con entidades externas.
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= Accibn9. Programa de estancias breves Universidad/Empresa que potencien la
transferencia del conocimiento.

= Accion 10. Alojamiento en la UJA de entidades externas con alta capacidad de insercion
laboral 0 de [+D+i.

Articulo 2. Beneficiarios

1. Podrén participar en la presente convocatoria y ser beneficiarios/as de las acciones
contempladas en la misma, cualquier estructura o equipo de investigadores/as de la Universidad
de Jaén, compuesto por:

a) Un Gnico componente.
h) Varios componentes.

2. En el caso de un dnico componente, o el investigador responsable en el caso de varios
componentes, tendra que ser investigador doctor con vinculacién funcionarial o laboral en la
Universidad de Jaén durante todo el periodo de ejecucion de las ayudas.

3. En el caso de varios componentes, para el resto de investigadores distintos del investigador
responsable, podran formar parte del equipo personal docente e investigador de la Universidad
de Jaén, u otro personal predoctoral o postdoctoral, con vinculacién contractual con la
Universidad de Jaén.

4. No podré participar en la presente convocatoria el personal docente e investigador que,
habiendo resultado beneficiario de una o varias ayudas con cargo a Planes de Transferencia,
haya incurrido en defecto de justificacién, hasta tanto no justifique adecuadamente la accion
previamente concedida.

5. Para algunas acciones concretas, sera necesaria la participacion de otras entidades y/o la
exigencia de requisitos adicionales a los aqui contemplados, incluyéndose éstos en las
disposiciones especificas de cada accion.

Articulo 3. Plazo de presentacion de solicitudes

Las acciones convocadas a través de la presente Resolucion podréan solicitarse desde el dia
siguiente a la fecha de publicacion de esta convocatoria hasta el 19 de noviembre de 2021.

No obstante, para el caso concreto de la accion 1y la accion 2, se delimitan plazos concretos
para la presentacion de solicitudes, estableciéndose éstos en las disposiciones especificas de
cada accion.

Articulo 4. Formalizacion de solicitudes y normativa aplicable

1. Las estructuras o equipos interesados en participar en la presente convocatoria utilizaran el
modelo de solicitud normalizado que se encuentra a su disposicion en la direccion WEB
http://otri.ujaen.es/es/plan/2021/fomento-transferencia y podran presentarlas en el Registro
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General de la Universidad de Jaén (Edificio Rectorado — B1), en sus Registros Auxiliares, asi
como en los lugares establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comn de las Administraciones Publicas.

2. El modelo de solicitud debe ir acompafiado de la documentacion que se establece de manera
especifica en cada una de las acciones objeto de la presente convocatoria.

3. Si la documentacion aportada fuera incompleta o contuviese errores subsanables, conforme al
articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas, se requerira al solicitante para que subsane la falta o aporte los
documentos preceptivos, en el plazo de 10 dias naturales, con la advertencia de que, si no lo
hiciese, se le tendra por desistido de su solicitud. Durante el periodo de subsanacion, no se
podran reformular las solicitudes presentadas.

4. La presentacion de una solicitud, asi como la ejecucion de las ayudas en el marco de la
presente convocatoria implicard la aceptacion de lo establecido en la misma, en el Plan
Operativo de Apoyo a la Transferencia del Conocimiento, la Empleabilidad y el Emprendimiento
2021, en el Presupuesto de la Universidad de Jaén, en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencionesl, la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo ComUn de las Administraciones Publicas, la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, la Ley 14/2011, de 1 de
junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién, normativa concordante de la Universidad de
Jaén que fuera de aplicacion en el desarrollo de las actividades previstas en las acciones y
demas normativa vigente que resulte de aplicacion.

Avrticulo 5. Valoracion de las solicitudes

1. La Comisién de Transferencia del Conocimiento, Empleabilidad y Emprendimiento, para la
concesion de las ayudas, procedera a la valoracion de las solicitudes de las acciones 1, 3,5 9,
teniendo en consideracion los siguientes apartados:

a) Resultados que el equipo 0 estructura de investigacion se comprometen a alcanzar
relacionado con la capacidad para transferir el conocimiento previamente generado en su
investigacion (Maximo 5 puntos). Este apartado tendra una ponderacion del 30%.

h) Plan de trabajo y equipo investigador. Se valorara la calidad del plan de trabajo, el tamafio del
equipo, el caracter multidisciplinar del mismo, asi como su experiencia previa en proyectos de
similar naturaleza. (Maximo 5 puntos). Este apartado tendra una ponderacion del 30%.

¢) Resultados alcanzados a través de ayudas concedidas con cargo al Plan Propio de
Transferencia del Conocimiento, Empleabilidad y Emprendimiento (Maximo 5 puntos). Este
apartado tendra una ponderacion del 20%.

Se procedera a indicar el nimero de ayudas que se han obtenido durante el periodo 2017-
2021 de la misma modalidad a la solicitada, asi como los resultados que se han alcanzado
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con cada una de ellas (contratos de transferencia art. 83, convenios de colaboracion con
entidades externas, participacion en proyectos colaborativos, jornadas de transferencia, etc.).

d) Con el fin de fomentar la solicitud de nuevas propuestas relacionadas con la transferencia por
parte de personal docente e investigador, se concedera una puntuacion de 5 puntos, para
aquellos equipos de investigacion cuyos miembros no hayan sido beneficiarios de la misma
accion solicitada durante el periodo 2017-2021. Este apartado tendra una ponderacion del
20%.

e) Defensa personal del proyecto (Maximo 5 puntos). Este apartado tendra una ponderacion del
20%.

Para la concesion de las ayudas sera requisito indispensable que la defensa personal del
proyecto sea realizada por el investigador responsable que solicita la accion.

Para la accion 1, en caso de igualdad de puntuacion de varias solicitudes para una misma
accion, si no fuese posible la concesion de todas ellas por existencia de limitacion
presupuestaria, se concederan, en primer lugar, las solicitudes presentadas por un equipo o
estructura de investigacion que no hubieran resultado beneficiarios de la misma accion a través
de planes anteriores.

En todo caso, para la concesion de las ayudas, serd necesario obtener una puntuacion minima,
de acuerdo con los apartados anteriores, de 3 puntos.

La Comision de Transferencia del Conocimiento, Empleabilidad y Emprendimiento, una vez
valoradas las solicitudes elevara propuesta de concesion al Vicerrector de Transferencia del
Conocimiento, Empleabilidad y Emprendimiento de la Universidad de Jaén.

2. Los criterios de valoracién para la concesion de las ayudas de la Accion 2, se establecen en el
Articulo 22 de la presente convocatoria.

3. El Vicerrectorado de Transferencia del Conocimiento, Empleabilidad y Emprendimiento
concedera de oficio las solicitudes de la accién 4, una vez comprobado el cumplimiento del resto
de requisitos que se establecen en las disposiciones especificas de la citada accion.

4. El Vicerrectorado de Transferencia del Conocimiento, Empleabilidad y Emprendimiento
valorar las solicitudes de la accion 6, publicando la correspondiente resolucién de concesion o
denegacion de las ayudas.

5. El Vicerrectorado de Transferencia del Conocimiento, Empleabilidad y Emprendimiento
valorara las solicitudes de la accién 10, publicando la correspondiente resolucion de concesion o
denegacion de las ayudas.

6. En caso de que la demanda para una o varias acciones fuera inferior a la disponibilidad
presupuestaria prevista para cada una de ellas, la Comision de Transferencia del Conocimiento,
Empleabilidad y Emprendimiento, podra acordar la reasignacion de los remanentes resultantes,
al objeto de poder incrementar la dotacidén econdmica prevista en otras acciones con mayor
demanda. Por tanto, el nimero de ayudas a conceder finalmente para cada una de las acciones,
dependerd de la disponibilidad presupuestaria final existente, una vez evaluadas por la Comision
|a totalidad de las solicitudes presentadas.
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7. Los equipos o estructuras de investigacion que resulten beneficiarios de cualquiera de las
acciones contempladas en la presente convocatoria, podran volver a presentar dentro del mismo
afio, solicitud de ayuda para la misma accion y resultar en su caso beneficiarios siempre y
cuando exista disponibilidad presupuestaria.

Articulo 6. Comunicaciones a los/las solicitantes y formularios de solicitud

En virtud de lo previsto en el articulo 45.1.b de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, la notificacion a
los interesados de los tramites de subsanacion, listas de admitidos y excluidos, resolucion
provisional de adjudicacion, y resolucion definitiva de adjudicacion de las ayudas se realizaran
mediante publicacion en la pagina WEB: http://otri.ujaen.es/es/plan/2021/fomento-transferencia y
en el Tablon Digital de la Universidad de Jaén, surtiendo todos los efectos de notificacion
practicada a los/as interesados/as. Asimismo, en esta direccion, se podran descargar los
correspondientes formularios de solicitud.

Articulo 7. Incompatibilidades

Las ayudas concedidas seran compatibles con cualquier otra, procedente de financiacion piblica
0 privada para la misma actividad, siempre y cuando el total importe de las ayudas percibidas no
supere el coste de la actividad financiada. Cualquier causa de posible incompatibilidad debe ser
comunicada al Vicerrectorado de Transferencia del Conocimiento, Empleabilidad y
Emprendimiento.

Articulo 8. Incumplimiento y modificacion

1. Las ayudas concedidas por la Universidad de Jaén al amparo de la presente convocatoria
deberan ser materializadas y destinadas por parte de los beneficiarios/as a la actividad para la
cual fueron concedidas.

2. Elincumplimiento de las condiciones de disfrute podra dar lugar a la restitucion de la ayuda de
conformidad con lo previsto en la legislacion general sobre subvenciones y ayudas pblicas.
Asimismo, el importe no materializado de las ayudas dentro del plazo concedido al efecto, habra
de reintegrarse al Vicerrectorado de Transferencia del Conocimiento, Empleabilidad y
Emprendimiento.

3. Cualquier modificacion o alteracion de las condiciones iniciales que sirvieron de base para la
concesion de las ayudas, habra de ser comunicada con antelacion, al Vicerrectorado de
Transferencia del Conocimiento, Empleabilidad y Emprendimiento. La Comision de Transferencia
del Conocimiento, Emprendimiento y Empleabilidad decidira sobre la autorizacién o no de la

misma.
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Articulo 9. Periodo de ejecucion de las ayudas

El periodo de ejecucion de las ayudas comprendidas en la presente convocatoria, se fijara en las
correspondientes resoluciones de concesion.

CAPITULO Il
Disposiciones Especificas

Accion 1. Becas de formacion y practicas del alumnado en actividades de transferencia
del conocimiento

Articulo 10. Objetivo

1. La accion consistira en la dotacion de una ayuda econdmica a la estructura o equipo de
investigacion solicitante, para que el alumnado de la Universidad de Jaén pueda desarrollar una
accion especifica de transferencia, ya sea en el seno de la propia estructura 0 equipo de
investigacion que resulte beneficiaria, ya sea en una entidad externa.

2. Se convocan un total de 10 ayudas econdmicas bajo esta modalidad: 4 ayudas bajo la
modalidad de Practicas Icaro y 6 ayudas bajo la modalidad de Becas de Formacion.

Articulo 11. Seleccion del alumnado
1. El alumnado podré ser seleccionado a través de dos vias:

a) De conformidad con la normatva del Programa de Précticas icaro,
http://empleo.uja.es/practicas/empresas-practicas previa solicitud por parte del equipo
beneficiario de las ayudas al Servicio de Gestion de la Investigacion.

b) De conformidad con el Reglamento para la Concesion de Becas de Formacion de la
Universidad de Jaén, http://www10.ujaen.es/sites/default/files/users/consejogobierno/consejo
gobierno_4to_periodo/CG18 ANEXO04 P06 REG CONCESION BECAS FORMACION
UJA.pdf, previa redaccion del correspondiente plan de formacion por parte del equipo
beneficiario de las ayudas. La gestion de las convocatorias para llevar a cabo seleccion del
alumnado se realizara a través de los Responsables de Gestion del Departamento o Centro a
que se adscriba el investigador responsable de dicho equipo.

2. Los equipos o estructuras beneficiarios de las ayudas seran responsables de comunicar al
Vicerrectorado de Transferencia del Conocimiento, Empleabilidad y Emprendimiento las posibles
renuncias del alumnado seleccionado y cualquier incidencia que pudiera surgir durante el
periodo de vigencia y ejecucion de las mismas.
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Articulo 12. Importe, gastos elegibles y duracién de las ayudas

1. Sila estructura de investigacion opta por seleccionar al alumnado de conformidad con la
normativa del Programa de Practicas Icaro, la cuantia, gastos elegibles y duracion seran
los siguientes:

a. Elimporte de la ayuda seré de 210 euros mensuales destinados a la remuneracion del
alumno/a. El abono de dicho importe al alumnado conllevara la aplicacion de las
deducciones que le correspondan, tanto del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas (IRPF), como de la cuota obrera de la Seguridad Social (SS). Ademas, la ayuda
también contemplara, adicionalmente, el importe correspondiente a la cuota patronal
de la Seguridad Social (SS) que tiene que asumir el empleador.

b.  El'nimero de horas semanales de dedicacion sera de 25 horas.

c. Se concederd ademas una ayuda adicional de 500 euros destinados a satisfacer
gastos de material fungible o desplazamiento que en su caso fueran necesarios para el
desarrollo de las actividades de transferencia por parte del personal beneficiario de las
précticas, y asi se justifique por el responsable de la actividad.

d. Laduracion de las practicas tendra una duracion de seis meses.

2. Sila estructura de investigacion opta por seleccionar al alumnado de conformidad con la
normativa especifica para Becas de Formacion de la UJA, la cuantia, gastos elegibles y
duracién seran los siguientes:

a. El importe de la ayuda serd de 600 euros mensuales de remuneracion al alumnado
para estudiantes de posgrado, master o doctorado y de 500 euros mensuales de
remuneracion al alumnado para estudiantes de grado. El abono de dicho importe al
alumnado conllevara la aplicacion de las deducciones que le correspondan, tanto del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF), como de la cuota obrera de la
Seguridad Social (SS). Ademas, la ayuda también contemplara, adicionalmente, el
importe correspondiente a la cuota patronal de la Seguridad Social (SS) que tiene que
asumir el empleador.

b. Elnimero de horas semanales de dedicacion sera de 25 horas.

c. Se concederd ademas una ayuda adicional de 500 euros destinados a satisfacer
gastos de material fungible o desplazamiento que en su caso fueran necesarios para el
desarrollo de las actividades de transferencia por parte del personal beneficiario de la
beca, y asi se justifique por el responsable de la actividad.

d. La duracion de las becas de formacion tendrd un periodo de duracidn de seis y un
maximo de doce meses.

3. Las estructuras solicitantes podran optar a ambas modalidades de ayuda, aunque no
podran ser concedidas de forma simultinea mas de una ayuda para la misma modalidad.
Una vez concedida la ayuda a la estructura o equipo de investigacion solicitante en la
modalidad que hayan elegido, no seré posible el cambio a otra de las modalidades aqui
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contempladas, asi como tampoco estard permitido el cambio de titulacidon dentro de la
modalidad de becas de formacién una vez concedida la ayuda.

Articulo 13. Documentacion a presentar
El grupo o equipo solicitante, habra de aportar la siguiente documentacion:
a) Formulario de solicitud en impreso normalizado (Accion 1).

h) Composicion de la estructura o del equipo de investigacion solicitante con indicacion del
personal docente e investigador que asuma la condicion de responsable, que debera cumplir
con los requisitos establecidos en el articulo 2 de la presente Resolucion.

Solo se admitird una Unica solicitud y una Unica modalidad de ayuda. Ademas, el personal
que forme parte del equipo, solo podra figurar en una Unica solicitud

¢) Plan de trabajo o memoria de actividades previstas a desarrollar durante el periodo de
duracién de la beca.

o
=

Resultados que el equipo solicitante se compromete alcanzar.

En este sentido, por parte del equipo solicitante, se deberan establecer objetivos concretos y
cuantificables, que permitan comprobar al término de la ayuda concedida si los mismos han
sido alcanzados (contratos de transferencia de resultados de investigacion, acuerdos o
convenios de colaboracion con entidades externas, participacion en proyectos colaborativos,
jornadas de transferencia, colaboracidn con entidades externas, etc.). Por parte de la
Comision de Transferencia del Conocimiento, Empleabilidad y Emprendimiento se
comprobara tanto la concrecion, como la medicion, de los resultados concretos que el equipo
se compromete a alcanzar antes de la concesion de las ayudas.

e) Resultados concretos obtenidos a través de ayudas de la misma naturaleza con cargo a
anteriores Planes de Transferencia del Conocimiento.

f) Declaracion responsable de, en su caso, no haber resultado beneficiario ninglin miembro del
equipo, de otras Acciones de analoga naturaleza en convocatorias anteriores.

Articulo 14. Plazo de presentacion de solicitudes y concesion de las ayudas

La presentacion de solicitudes, podra realizarse desde el dia siguiente a la fecha de publicacion
de la presente convocatoria hasta el 15 de abril de 2021.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, por parte de la Comision de Transferencia del
Conocimiento, Empleabilidad y Emprendimiento, se procederd a la valoracion de las solicitudes
Y, €N su caso, a la concesion de las correspondientes ayudas.

En caso de que la concesion de las ayudas, durante este primer plazo, fuese inferior a la
disponibilidad presupuestaria prevista para esta accion, o en caso de que la Comision de
Transferencia del Conocimiento, Empleabilidad y Emprendimiento, reasignara remanentes a esta
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accion, podra abrirse un nuevo plazo de presentacion de solicitudes en el dltimo trimestre de
2021.

Finalizado este segundo plazo de presentacion de solicitudes, por parte de la Comision de
Transferencia del Conocimiento, Empleabilidad y Emprendimiento, se procedera a la valoracion
de las solicitudes y, en su caso, a la concesion de las correspondientes ayudas.

Articulo 15. Pago de las ayudas

La totalidad de la cuantia de la ayuda se abonard tras la publicacion de la Resolucion definitiva
de concesion de las ayudas. El ingreso de la ayuda se realizara en el centro de gasto que se
habilitara al efecto.

Avrticulo 16. Justificacion

1. El importe de las ayudas concedidas se justificard a los tres meses del vencimiento del plazo
maximo de ejecucion que se indicara en la Resolucion de concesidn. Se remitird al
Vicerrectorado de Transferencia del Conocimiento, Empleabilidad y Emprendimiento un
certificado o cuenta justificativa de la Gerencia con detalle de todos los gastos elegibles pagados
con cargo al centro de gasto de la ayuda.

2. Para la justificacién se aportara, ademas, una breve Memoria técnica (méximo 1.000 palabras)
en la que se describiran, por un lado, las actividades desarrolladas y, por otro lado, una
cuantificacion concreta de los objetivos que se han alcanzado, aportando documentacion
justificativa que permita comprobar los mismos.

3. Los beneficiarios/as podran ser convocados por la Comision de Transferencia del
Conocimiento, Empleabilidad y Emprendimiento, para realizar una exposicion sobre el desarrollo
y evolucion la ayuda concedida.

Accion 2. Doctorados en entidades externas

Articulo 17. Objetivo

1. Las ayudas, tienen como objetivo lograr la formacion de doctores mediante la cofinanciacion
de contratos laborales del personal investigador en formacion, que participen en un proyecto de
investigacion industrial, de desarrollo experimental, o de innovacion sobre nuevos servicios, en el
que se enmarcard su tesis doctoral, a fin de favorecer la insercion laboral de investigadores en
entidades externas desde los inicios de sus carreras profesionales, contribuir a la empleabilidad
de los mismos y promover la incorporacion de talento en el tejido productivo para elevar su
competitividad.

2. El proyecto de investigacion industrial, de desarrollo experimental, o de innovacién sobre
nuevos Servicios se podréa ejecutar en su totalidad en una entidad externa o en colaboracion
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entre la Universidad de Jaén y una entidad externa, en cuyo caso sera necesaria la firma de un
acuerdo de colaboracion entre ambas partes.

3. Las entidades externas a que se refiere el apartado anterior necesariamente habran de tener
sede social en Espafia.

4. Se convocan un total de 2 ayudas econdmicas bajo esta modalidad.

Articulo 18. Dotacién econdmica: gastos elegibles y porcentaje de cofinanciacion de las
ayudas

1. Las ayudas comprenderan los siguientes conceptos:

a) Ayuda destinada a la cofinanciacion del coste del contrato laboral temporal a tiempo completo
que se formalice al personal investigador en formacion que en su caso resulte seleccionado.
Las ayudas por lo tanto se destinaran necesariamente a cofinanciar el salario bruto y la cuota
empresarial de la Seguridad Social del personal contratado durante cada una de las
anualidades.

El coste de contratacién maximo financiable anualmente por ayuda sera de 23.600 euros, sin
perjuicio de que la retribucién bruta que figue en el contrato pueda resultar en un gasto de
contratacion superior. La retribucion minima de los beneficiarios que se fijara en los contratos
laborales se establece en 17.785 brutos anuales. Las ayudas se destinaran necesariamente a
cofinanciar el salario y la cuota empresarial de la Seguridad Social de las personas
contratadas durante cada una de las anualidades consideradas de forma independiente.

h) Ayuda para cofinanciar los gastos de matricula en las ensefianzas de doctorado (tutela
académica) del personal investigador en formacion que resulte contratado.

2. El porcentaje mé&ximo de cofinanciacion que asumira la Universidad de Jaén sera del 75% del
coste de contratacion maximo establecido en el apartado anterior. Asimismo, la Universidad de
Jaén cofinanciara el 75% del importe que corresponda en concepto de gasto de matricula en las
ensefianzas de doctorado previa acreditacion del abono de dicho importe por parte del personal
investigador en formacion que resulte contratado.

3. Estas ayudas unicamente cofinanciaran los costes de contratacion correspondientes a puestos
de trabajo que estén ubicados en Espaiia.

Articulo 19. Requisitos que debe cumplir la persona propuesta
La persona propuesta para el disfrute del contrato debera cumplir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o de un Estado miembro de la Union Europea, o nacional de
aquellos Estados, a los que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Union
Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores en los
términos en que ésta se halla definida en el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea y
asi se acredite por la persona candidata.
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h) No haber tenido vinculacion laboral con la entidad externa durante los 6 meses anteriores a la
fecha de incorporacion del doctorado con esta modalidad de contratacion (no se considera
vinculacién laboral haber realizado practicas curriculares o extracurriculares en la entidad
externa).

Para la justificacion de este requisito se debera aportar un informe de vida laboral actualizado
del personal investigador en formacion que se pretende contratar.

¢) La fecha de primera matriculacion en el programa de doctorado en la Universidad de Jaén
que sirve de base para esta modalidad de contratacion debera haberse realizado en el curso
académico 2020/2021.

Articulo 20. Documentacién a presentar
La estructura solicitante, habra de aportar la siguiente documentacion:
a) Formulario de solicitud en impreso normalizado (Accion 2).

h) Composicion de la estructura o del equipo de investigacion solicitante con indicacién del
personal docente e investigador que asuma la condicion de responsable, que debera cumplir
con los requisitos establecido en el articulo 2 de la presente Resolucion.

Solo se admitird una Unica solicitud por equipo de investigacion.

¢) Plan de trabajo o memoria cientifico técnica del proyecto de I+D en cuya realizacion
participara la persona propuesta.

d) DNI'y Curriculum Vitae de la persona propuesta, incluyendo relacion de estudios y materias
que han formado parte de la titulacién o titulaciones que posee y que tengan afinidad o
relacion con la actividad a realizar, con su calificacion. Se aportara para su valoracion,
acreditacion de los méritos alegados, junto con una declaracion de veracidad, en la que la
persona solicitante declara, mediante la firma de este documento, y la relacién completa de
todos los méritos que acredita en el CV (listado exhaustivo de todos ya cada uno de los
documentos que se acompafian en copia simple) que éstos son veraces, siendo copia fiel del
original.

e) Resultados que el equipo solicitante se compromete alcanzar.

Por parte de la Comision de Transferencia del Conocimiento, Empleabilidad y
Emprendimiento se comprobard tanto la concrecion, como la medicion, de los resultados
concretos que el equipo se compromete a alcanzar antes de la concesion de las ayudas.

f) Resultados concretos obtenidos a través de ayudas de la misma naturaleza con cargo a
anteriores Planes de Transferencia del Conocimiento.

g) Declaracion responsable de, en su caso, no haber resultado beneficiario ningtin miembro del
equipo, de otras acciones de analoga naturaleza en convocatorias anteriores.

h) Declaracion de interés por parte de la entidad externa que cofinanciara el contrato, en la que
conste de manera expresa el compromiso de cofinanciacion del coste minimo previsto para el
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contrato (salario bruto y seguridad social) y de matricula en los Programas de Doctorado. Se
podra mencionar, ademas por parte de la entidad externa y se valorara positivamente por
parte de la Comisidn de Transferencia del Conocimiento, Emprendimiento y Empleabilidad a
la hora de adjudicar las ayudas de la Accion 2, el hecho de que exista por parte de la entidad
externa interés en la estabilizacion de empleo del personal investigador, una vez haya
obtenido el titulo de doctor y finalice su contrato laboral temporal financiado por esta accion.

i) Compromiso de firma de un Convenio de colaboracién entre la Universidad de Jaén y la
entidad externa, antes de la fecha de incorporacién del personal investigador en formacion,
de conformidad con el Real Decreto 195/2016, de 13 de mayo, por el que se establecen los
requisitos para la expedicion del Suplemento Europeo al Titulo Universitario de Doctor.

La entidad externa, se considerara parte integrante del equipo solicitante a todos los efectos.
Ademas, el personal o entidad externa que forme parte del equipo, solo podra figurar en una
Unica solicitud.

Articulo 21. Plazo de presentacion de solicitudes y concesion de las ayudas

La presentacion de solicitudes, podra realizarse desde el dia siguiente a la fecha de publicacion
de la presente convocatoria hasta el 15 de abril de 2021.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, por parte de la Comision de Transferencia del
Conocimiento, Empleabilidad y Emprendimiento, se procedera a la valoracion de las solicitudes
y, en su caso, a la concesion de las correspondientes ayudas.

En caso de que la concesion de las ayudas, durante este primer plazo, fuese inferior a la
disponibilidad presupuestaria prevista para esta accion, o en caso de que la Comision de
Transferencia del Conocimiento, Empleabilidad y Emprendimiento, reasignara remanentes a esta
accion, podra abrirse un nuevo plazo de presentacion de solicitudes en el ltimo trimestre de
2021.

Finalizado este segundo plazo de presentacion de solicitudes, por parte de la Comision de
Transferencia del Conocimiento, Empleabilidad y Emprendimiento, se procedera a la valoracion
de las solicitudes y, en su caso, a la concesion de las correspondientes ayudas.

Avrticulo 22. Criterios de valoracién

1. La Comisién de Transferencia del Conocimiento, Empleabilidad y Emprendimiento, para la
concesion de las ayudas, procedera a la valoracion de las solicitudes de la presente accion,
teniendo en consideracion los siguientes apartados:

a) Plan de trabajo del equipo investigador. Se valorara la calidad del plan de trabajo, el tamafio
del equipo, el caracter multidisciplinar del mismo, asi como su experiencia previa en
proyectos de similar naturaleza (Maximo 5 puntos). Este apartado tendr& una ponderacion del

30%.
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b) CV de la persona propuesta. Se valorara la adecuacion del Curriculum del candidato
propuesto al proyecto cientifico-técnico de I+D presentado (Maximo 5 puntos). Este apartado
tendra una ponderacion del 30%.

¢) Resultados alcanzados en ayudas concedidas con cargo al Plan Propio de Transferencia del
Conocimiento, Empleabilidad y Emprendimiento (Maximo 5 puntos). Se procederd a indicar el
nimero de ayudas que se han obtenido durante el periodo 2017-2020 con cargo a esta
misma accién, asi como los resultados que se han alcanzado con cada una de ellas
(contratos de transferencia art. 83, convenios de colaboracion con entidades externas,
participacion en proyectos colaborativos, jornadas de transferencia, etc.). Este apartado
tendra una ponderacion del 20%.

d) Con el fin de fomentar la solicitud de nuevas propuestas relacionadas con la transferencia por
parte de personal docente e investigador, se concedera una puntuacion de 5 puntos, para
aquellos equipos de investigacion cuyos miembros no hayan sido beneficiarios de la misma
accion solicitada durante el periodo 2017-2020. Este apartado tendra una ponderacion del
20%.

e) Defensa personal del proyecto (Maximo 5 puntos). Este apartado tendra una ponderacion del
20%.

Para la concesion de las ayudas sera requisito indispensable que la defensa personal del
proyecto sea realizada por el investigador responsable que solicita la accion.

Para esta accion, en caso de igualdad de puntuacion de varias solicitudes para una misma
accion, si no fuese posible la concesion de todas ellas por existencia de limitacion
presupuestaria, se concederan, en primer lugar, las solicitudes presentadas por un equipo o
estructura de investigacion que no hubieran resultado beneficiarios de la misma accion en el
presente plan o en convocatorias anteriores del Plan de Transferencia del Conocimiento, el
Emprendimiento y la Empleabilidad.

En todo caso, para la concesion de las ayudas, sera necesario obtener una puntuacion minima,
de acuerdo con los apartados anteriores, de 3 puntos.

La Comision de Transferencia del Conocimiento, Empleabilidad y Emprendimiento, una vez
valoradas las solicitudes elevard propuesta de concesion al Vicerrector de Transferencia del
Conocimiento, Empleabilidad y Emprendimiento de la Universidad de Jaén.

Articulo 23. Pago de las ayudas

El importe de las ayudas se ingresara, con caracter anual a las entidades externas que resulten
beneficiarias junto con el equipo de investigacion de la Universidad de Jaén, hasta completar el
periodo maximo de los cuatro afios de duracion de las mismas o de la duracion del contrato en
caso de que se produjesen ceses o0 renuncias anticipadas.
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Articulo 24. Contratacion del doctorando y caracteristicas de las ayudas

1. La contratacion del personal investigador en formacion se llevara a cabo por las entidades
externas integrantes del equipo de investigacion beneficiario de las ayudas, de conformidad con
la legislacion laboral vigente, con dedicacién a tiempo completo. Serd requisito para la
formalizacion del contrato estar matriculado en un Programa de Doctorado de la Universidad de
Jaén. En dicho contrato se hara constar de manera expresa que esta cofinanciado por la
Universidad de Jaén.

2. Las ayudas tendran una duracion maxima de cuatro afios. La fecha de inicio de computo de la
ayuda coincidira con la fecha de incorporacion de la persona seleccionada.

3. Cada una de entidades externas beneficiarias dispondra del plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de la recepcion de los fondos que transfiera la Universidad de Jaén, para
incorporar a la persona seleccionada y remitir al Vicerrectorado de Transferencia del
Conocimiento, Empleabilidad y Emprendimiento copia del contrato laboral formalizado. En casos
excepcionales y debidamente acreditados, se podra solicitar una ampliacion del plazo, que sera
fijado en el Convenio de colaboracidn a que hace referencia el Articulo 20 apartado i), para la
formalizacion de los contratos y/o la incorporacion, debiendo ser autorizada dicha ampliacidn por
el Vicerrector de Transferencia del Conocimiento, Empleabilidad y el Emprendimiento.

Sino llegara a producirse la incorporacion de la persona seleccionada a la entidad externa, ésta
debera comunicarlo al Vicerrectorado competente, en el plazo de los 10 dias habiles siguientes a
la fecha de incorporacion prevista.

Para una adecuada afiliacion del personal contratado en la seguridad social y una identificacion
correcta del tipo de contrato de trabajo, se recomienda concertar un contrato de trabajo por obra
0 servicio determinado.

Los contratos financiados seran incompatibles con la vigencia de cualquier otro contrato laboral
por parte del personal investigador en formacion contratado y con la percepcion de cualquier
cuantia que tenga naturaleza salarial, cuando ello perjudique a la finalidad investigadora y
formativa de la ayuda y/o se produzca en su mismo horario.

4. En caso de renuncia del personal contratado, sera posible su sustitucién en la misma entidad
externa, siempre y cuando la renuncia tenga lugar dentro de los seis meses siguientes a la fecha
de incorporacion. En este caso, la Comision de Transferencia, requerird el CV del nuevo
personal propuesto. En el supuesto de elevar propuesta favorable para la seleccién de la
persona como sustituta, la duracion del contrato sera la que reste hasta completar el periodo
maximo por el que se concedio la ayuda.

Articulo 25. Obligaciones de los equipos o estructuras de investigacion beneficiarios y
justificacion de las ayudas

1. Seran obligaciones de los equipos o estructuras de investigacion beneficiarios de las ayudas:
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a) Proporcionar al personal investigador contratado el apoyo necesario y facilitarle la
utilizacion de las instalaciones, equipos y medios materiales, formativos o de cualquier
otro tipo que resulten precisos para el adecuado desarrollo de su actividad formativa

b) Designar un tutor del personal investigador en formacion, de conformidad con el RD
99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado.

¢) Velar por el desarrollo adecuado de las actividades de 1+D a realizar por el investigador en
formacion propuesto para la obtencion de su tesis doctoral.

d) Comunicar al Vicerrectorado de Transferencia del Conocimiento, Empleabilidad y
Emprendimiento, la fecha del acto de defensa y aprobacion de la tesis doctoral del
investigador contratado, en el plazo maximo de un mes desde que se produzca.

e) La rescision unilateral, por parte de la entidad externa, del contrato laboral realizado al
investigador beneficiario antes de finalizar los cuatro afios de duracion maxima de la
ayuda, sin que se haya defendido la tesis doctoral; y, por tanto, el desistimiento de la
empresa externa a mantener la cofinanciacién comprometida, cuando existan informes
favorables de la Comision Académica del Programa de Doctorado respecto a la persona
seleccionada, supondra, de acuerdo con lo establecido en el articulo 8.2 de la presente
Resolucion, la restitucion de la ayuda recibida, salvo causa justificada, la cual sera
determinada, en su caso, por parte de la Comision de Transferencia del Conocimiento,
Empleabilidad y Emprendimiento, tras recabar la informacion necesaria de las partes
implicadas (entidad externa, director de tesis y persona seleccionada).

2. Justificacion técnica y econdmica de las ayudas:

a. Elimporte las ayudas se justificara con caracter anual en el plazo de tres meses desde la
fecha de vencimiento de cada una de las anualidades.

b) La justificacion técnica consistira en una Memoria de actividades (maximo 1000 palabras),
descriptiva de los avances de la tesis doctoral y actividades realizadas por el personal
investigador en formacion, con el visto bueno del Director de la Tesis y del responsable del
equipo de investigacion beneficiario de la ayuda y de la entidad externa.

¢) Para la justificacion econdmica, la entidad externa habra de remitir al Vicerrectorado de
Transferencia del Conocimiento, Empleabilidad y Emprendimiento de la Universidad de
Jaén, comprobante de la némina mensual, TC1 y TC2, asi como cuenta justificativa
firmada y sellada por el representante de la entidad, segin modelo que serd
proporcionado por la Universidad de Jaén.

3. Los equipos de investigacion beneficiarios, asi como el personal investigador en formacion
contratado, podrdn ser convocados, anualmente, por la Comision de Transferencia del
Conocimiento, Empleabilidad y Emprendimiento, para realizar una exposicion sobre el desarrollo
y evolucion la ayuda concedida.
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Accion 3. Fomento de proyectos colaborativos entre la Universidad de Jaén y entidades
externas

Articulo 26. Objetivo

A través de esta accion, se pretende favorecer la colaboracion activa con entidades externas,
para aumentar la realizacion de proyectos de |+D+i colaborativos, proyectos de formacion u otras
posibilidades de colaboracion.

Articulo 27. Modalidades
Se podra optar a las siguientes modalidades de ayudas:

A.3.1. Servicio de asesoramiento por parte de consultoras especializadas en la valorizacion de
los resultados de investigacidn, promocion de las capacidades de investigacion y
transferencia de las agrupaciones de investigacion hacia nuestro entorno, llevado a cabo
por consultoras externas, con experiencia contrastada y tasas de éxito elevadas,
contratadas a través del Vicerrectorado de Transferencia del Conocimiento,
Empleabilidad y Emprendimiento. Se incluye también un servicio sectorizado de alertas
de las distintas convocatorias de investigacion colaborativa existentes en el contexto
nacional.

A.3.2. Ayudas econdmicas para la participacion en foros de transferencia e innovacion de
prestigio y en reuniones de coordinacion de plataformas tecnoldgicas y colaborativas.

A.3.3. Ayudas economicas para la preparacion de propuestas completas orientadas a la
obtencion de proyectos de [+D con empresas o entidades externas.

Articulo 28. Importe de las ayudas

1. Para la modalidad A.3.1., el importe maximo de las ayudas sera de 5.000 euros para el equipo
de investigacion que resulte beneficiario.

2. Para la modalidad A.3.2., el importe maximo de las ayudas sera de 1.000 euros, excepto
cuando se trate de reuniones de coordinacion de plataformas tecnolégicas y colaborativas
formalmente reconocidas el Ministerio de Ciencia e Innovacion y el Ministerio de Universidades,
en las que cualquier miembro del equipo solicitante de la Universidad de Jaén actie como
representante de las mismas y asi lo acredite documentalmente, en cuyo caso el importe de la
ayuda podré ascender a un maximo de 1.200 euros.

Las plataformas tecnoldgicas y colaborativas formalmente reconocidas por el Ministerio de
Ciencia e Innovacion y el Ministerio de Universidades pueden consultarse en el siguiente enlace:

http://www.ciencia.qob.es/portal/site/MICINN/menuitem.6f2062042f6a5bc43b3f6810d14041a0/?v
gnextoid=844ch292d3ff4410VgnVCM1000001d04140aRCRD

3. Para la modalidad A.3.3., el importe de las ayudas podra ser hasta un maximo de 3.000 euros.
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Articulo 29. Gastos elegibles

1. En la modalidad A.3.1., sern gastos elegibles los servicios de asesoramiento de valorizacion,
promocion y transferencia prestados por empresas consultoras.

2. En la modalidad A.3.2, podran imputarse gastos de viaje, alojamiento y manutencién del
personal integrante del equipo perteneciente a la Universidad de Jaén, asi como en su caso,
gastos de matricula o de inscripcion en foros de transferencia.

3. En la modalidad A.3.3., seran gastos elegibles los derivados del pago a las empresas
consultoras que colaboren en la preparacion de las propuestas de proyectos de I+D con
empresas o entidades externas, asi como en su caso, los posibles desplazamientos (liquidacion
de gastos efectuados en comisidn de servicios) que en su caso fueran necesario realizar por el
personal de la Universidad de Jaén integrante del equipo de investigacion.

Articulo 30. Documentacion a presentar
El grupo o equipo solicitante, habra de aportar la siguiente documentacion:
a) Formulario de solicitud en impreso normalizado. (Accion 3)

h) Composicion del equipo de investigacion solicitante con indicacion del personal docente e
investigador que asuma la condicion de responsable, que debera cumplir con los requisitos
establecidos en el articulo 2 de la presente Resolucion.

¢) Plan de trabajo o memoria de actividades previstas a desarrollar.
d) Resultados que el equipo solicitante se compromete alcanzar.

En este sentido, por parte del equipo solicitante, se deberan establecer objetivos concretos y
cuantificables, que permitan comprobar al término de la ayuda concedida si los mismos han
sido alcanzados (contratos de transferencia de resultados de investigacion, acuerdos o
convenios de colaboracion con entidades externas, participacion en proyectos colaborativos,
colaboracion con entidades externas, etc.). Por parte de la Comision de Transferencia del
Conocimiento, Empleabilidad y Emprendimiento se comprobar tanto la concrecion, como la
medicion, de los resultados concretos que el equipo se compromete a alcanzar antes de la
concesion de las ayudas.

f) Resultados concretos obtenidos a través de ayudas de la misma naturaleza con cargo a
anteriores Planes de Transferencia del Conocimiento (periodo 2017-2020) o con cargo al Plan
vigente de Transferencia del Conocimiento (periodo 2021).

g) Declaracion responsable de, en su caso, no haber resultado beneficiario ninglin miembro del
equipo, de otras Acciones de analoga naturaleza en convocatorias anteriores.
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Articulo 31. Pago de las ayudas

El Vicerrectorado de Transferencia del Conocimiento, Empleabilidad y Emprendimiento ingresara
el importe de las ayudas tras la publicacion de la resolucion definitiva de concesion de las
ayudas en el centro de gasto que se habilitara al efecto, excepto para la modalidad A.3.1. que
sera gestionada directamente desde la Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacion
(OTRI).

Articulo 32. Justificacion

1. El importe de las ayudas concedidas se justificara a los tres meses del vencimiento del plazo
maximo de ejecucion que se indicara en la Resolucién de concesion.

2. Para la justificacion se aportara una breve Memoria técnica (maximo 1000 palabras), en la que
se describiran, por un lado, las actividades desarrolladas y, por otro lado, con una cuantificacion
concreta, los objetivos que se han alcanzado, aportando documentacion justificativa que permita
comprobar los mismos.

Ademas, se remitira al Vicerrectorado de Transferencia del Conocimiento, Empleabilidad y
Emprendimiento un certificado o cuenta justificativa de la Gerencia con detalle de todos los
gastos elegibles pagados con cargo al centro de gasto de la ayuda. Para el caso de la modalidad
A.3.1 esta cuenta justificativa no habra de aportarse y se sustituird por un informe de la empresa
consultora con el resumen del asesoramiento realizado.

3. Los beneficiarios/as podran ser convocados por la Comision de Transferencia del
Conocimiento, Empleabilidad y Emprendimiento, para realizar una exposicion sobre el desarrollo
y evolucion de la ayuda concedida.

Accion 4. Ayudas para la incorporacion de personal colaborador en el desarrollo
de contratos de transferencia

Articulo 33. Objetivo

A través de esta accion se prevé dotar al equipo de investigacion que lo solicite, de una ayuda
econémica con el objetivo de favorecer la incorporacion de personal que colabore en el
desarrollo de contratos de investigacion (art. 83 de la Ley Organica de Universidades)
formalizados entre la Universidad de Jaén y entidades externas subvencionadas con fondos
obtenidos a través de participacion en convocatorias publicas y en concurrencia competitiva.

Avrticulo 34. Beneficiarios

Podran ser beneficiarios el equipo o el personal docente e investigador de la Universidad de
Jaén que haya suscrito un contrato al amparo del articulo 83 de la Ley Organica de
Universidades (LO 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21
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de diciembre) con entidades externas para colaborar, via subcontratacion, en la ejecucion de
Proyectos de I+D+i colaborativa, subvencionados con fondos obtenidos a través de participacion
en convocatorias publicas y en concurrencia competitiva, siempre y cuando la subcontratacion
tenga lugar dentro del periodo de vigencia del Plan de Apoyo a la Transferencia del
Conocimiento, el Emprendimiento y la Empleabilidad 2021.

Articulo 35. Caracteristicas de las ayudas y gastos elegibles

Las ayudas consistiran en una dotacién econdmica, cuya cuantia ascendera al 10% del importe
del contrato suscrito al amparo del articulo 83 de la LOU de conformidad a lo sefialado en el
articulo anterior, y con un importe maximo de 5.000 euros.

Dicha cuantia ird destinada a la contratacion de personal laboral o a la incorporacion de becarios
en practicas durante el periodo de ejecucion del contrato, habiendo de cubrir la cuantia
correspondiente al salario y el coste de la seguridad social de la empresa.

Articulo 36. Documentacion a presentar
El grupo o equipo solicitante, habra de aportar la siguiente documentacion:
a) Formulario de solicitud en impreso normalizado (Accion 4).

h) Composicion del equipo integrante del contrato de prestacion de servicios del Articulo 83 de
la LOU.

a) Resolucidn de concesidn definitiva de la subvencion obtenida por la participacion en
convocatorias publicas en concurrencia competitiva para llevar a cabo Proyectos de I+D+i
colaborativa

b) Plan de trabajo 0 memoria de actividades previstas a desarrollar.
¢) Resultados que el equipo solicitante se compromete alcanzar.

Articulo 37. Pago de las ayudas

El importe de las ayudas concedidas se ingresara en el centro de gasto habilitado para el
contrato suscrito al amparo del Articulo 83 de la LOU.

Articulo 38. Justificacion

Los beneficiarios/as podran ser convocados por la Comision de Transferencia del Conocimiento,
Empleabilidad y Emprendimiento, para realizar una exposicion sobre el desarrollo y evolucion la
ayuda concedida, asi como presentar justificacion documental del personal incorporado en el
que se incluya el salario, el coste de seguridad social y el periodo de ejecucion.
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Accion 5. Jornadas de transferencia con entidades externas y actividades de divulgacion
del conocimiento

Articulo 39. Objetivo
Esta accion tiene un doble objetivo:

1. La dotacién de ayudas econdmicas para la organizacion de jornadas de acercamiento entre
diferentes entidades externas y la Universidad de Jaén, a celebrar en la Universidad de Jaén
0 en otros entornos de interés para la comunidad universitaria por su impacto
socioecondmico. Ademas, se pretende que la comunidad universitaria conozca la realidad de
las entidades externas desde su origen, el contexto en el que se estan desarrollando y
diferentes posibilidades de colaboracion en materia de innovacion y transferencia del
conocimiento. También, en los encuentros se daran a conocer, ademas, a las entidades
externas, las diferentes acciones que contempla este Plan en materia de apoyo a la
transferencia del conocimiento, la empleabilidad y el emprendimiento.

2. Apoyar econdmicamente la realizacion de actividades de organizacion, coordinacion o
participacion en cursos, jornadas o seminarios de divulgacion o formacidn, orientados a dar a
conocer las capacidades de transferencia de investigacion y dirigidos a entidades externas.
También se financia la realizacion de entrevistas, la publicacion de articulos en medios de
comunicacion, actividades de difusion en medios de la comunicacion o de la informacion, asi
como elaboracion de material multimedia, destinado a la divulgacion y a la valorizacion de la
transferencia del conocimiento generado en la Universidad de Jaén.

Articulo 40. Requisitos

1. Para la modalidad del objetivo 1 podran solicitar estas ayudas estructuras o equipos de
investigacion de la Universidad de Jaén que tengan la consideracion de suficientemente
amplio. A los efectos de la presente convocatoria, se entendera que tiene la consideracion
de equipo suficientemente amplio o representativo, el compuesto por un minimo de 5
investigadores de la Universidad de Jaén. Ellla responsable del equipo debera cumplir con
los requisitos establecidos en el articulo 2 de la presente Resolucion.

Ademas, se podran solicitar ayudas con cargo a esta accion, por parte de los diferentes
Organos de Gobierno de la Universidad de Jaén (Vicerrectorados y Secretariados), siempre
que hayan sido planificadas por el Consejo de Gobierno o por el Consejo de Direccién de la
Universidad de Jaén.

2. Para la modalidad del objetivo 2, las estructuras o equipos de investigacion tendran que
demostrar una experiencia previa en investigacion y/o transferencia del conocimiento, la cual
pretende ser transferida o valorizada.
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Articulo 41. Importe de las ayudas

1. Las ayudas concedidas para realizar jornadas de transferencia con entidades externas
ascenderan a un maximo de 2.500 euros por equipo beneficiario.

2. Respecto a las ayudas para realizar actividades de divulgacion del conocimiento:

a) La organizacion, coordinacion o participacion en cursos, jornadas o seminarios de
divulgacion o formacion dirigidos a entidades externas, orientados a dar a conocer las
capacidades de investigacion, formacion y asesoramiento técnico del personal
investigador de la Universidad de Jaén, susceptibles de ser transferidas al tejido
productivo.

Para estas actividades se establecen ayudas que financiaran, como méximo, hasta 1.500
euros.

b) La realizacion de entrevistas, la publicacion de articulos en medios de comunicacion,
actividades de difusion en medios de la comunicacién o de la informacién, asi como
elaboracion de material multimedia, al objeto de contribuir a la divulgacién y a la
valorizacion de la transferencia del conocimiento generado en la Universidad de Jaén.

Para estas actividades se establecen ayudas que financiaran, como maximo, hasta 500
euros.

Articulo 42. Gastos elegibles

1. Para las actividades enumeradas en el articulo 41.1, seran gastos elegibles los vinculados
indubitadamente a la organizacion de las jornadas y eventos contemplados en la solicitud.

Se admitirdn gastos de protocolo en un porcentaje que no exceda del 10% del importe de la
ayuda concedida.

2. Para las actividades enumeradas en el articulo 41.2.a, seran gastos elegibles, los derivados
de la comision de servicio necesarios para el desarrollo de las actividades objeto de la ayuda,
los necesarios para la preparacion y adquisicion de material del curso, jornada o seminario,
asi como bolsas de viaje para personal ponente externo, en su caso.

3. Para las actividades enumeradas en el articulo 41.2.h, seran gastos elegibles los derivados
de la comision de servicio necesarios para llevar a cabo la intervencion en medios de
comunicacion o informacion, y gastos de maquetacion o traduccién en su caso, de los
articulos de opinidn, asi como de la elaboracidn del material multimedia para difusion de las
actividades de transferencia.

4. En ningln caso estaran permitidas las retribuciones de personal para los miembros de los
equipos o estructuras de investigacion de la Universidad de Jaén beneficiarios de las ayudas.

5. Los importes de los gastos derivados de comisiones de servicio estaran sujetos a las
Normativa de Ejecucion Presupuestaria para desplazamiento, alojamiento y manutencion.
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Articulo 43. Documentacién a presentar
El grupo o equipo solicitante, habra de aportar la siguiente documentacion:
a) Formulario de solicitud en impreso normalizado (Accion 5).

h) Composicion del equipo de investigacion solicitante, con indicacion del personal docente e
investigador que asuma la condicion de responsable, que debera cumplir con los requisitos
establecidos en el articulo 2 de la presente Resolucion.

¢) Plan de trabajo 0 memoria de actividades previstas a desarrollar.

d) Para la modalidad 2 detalle de la experiencia en aquellas lineas de investigacion que
pretenden ser transferidas o valorizadas.

e) Resultados que el equipo solicitante se compromete alcanzar.

En este sentido, por parte del equipo solicitante, se deberan establecer objetivos concretos y
cuantificables, que permitan comprobar al término de la ayuda concedida si los mismos han
sido alcanzados (contratos de transferencia de resultados de investigacion, acuerdos o
convenios de colaboracion con entidades externas, participacion en proyectos colaborativos,
colaboracién con entidades externas, etc.). Por parte de la Comision de Transferencia del
Conocimiento, Empleabilidad y Emprendimiento se comprobara tanto la concrecion, como la
medicion, de los resultados concretos que el equipo se compromete a alcanzar antes de la
concesion de las ayudas.

f) Presupuesto estimado de ingresos y gastos.

g) Resultados concretos obtenidos a través de ayudas de la misma naturaleza con cargo a
anteriores Planes de Transferencia del Conocimiento (periodo 2017-2020) o con cargo al Plan
vigente de Transferencia del Conocimiento (periodo 2021).

h) Declaracion responsable de, en su caso, no haber resultado beneficiario ninglin miembro del
equipo, de otras Acciones de analoga naturaleza en convocatorias anteriores.

Articulo 44. Pago de las ayudas

El Vicerrectorado de Transferencia del Conocimiento, Empleabilidad y Emprendimiento ingresara
el importe de las ayudas tras la publicacion de la Resolucion definitiva de concesion, en el centro
de gasto que se habilitara al efecto.

Avrticulo 45. Justificacion

1. El importe de las ayudas concedidas se justificara a los tres meses del vencimiento del plazo
maximo de ejecucion de las ayudas, que seran indicado en la Resolucién de concesion.

2. Para la justificacion se aportara una breve Memoria técnica (maximo 1000 palabras), en la que
se describiran, por un lado, las actividades desarrolladas y, por otro lado, con una cuantificacion
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concreta, los objetivos que se han alcanzado, aportando documentacion justificativa que permita
comprobar los mismos.

Ademas, se remitira al Vicerrectorado de Transferencia del Conocimiento, Empleabilidad y
Emprendimiento un certificado o cuenta justificativa de la Gerencia con detalle de todos los
gastos elegibles pagados con cargo al centro de gasto de la ayuda.

3. Los beneficiarios/as podran ser convocados por la Comision de Transferencia del
Conocimiento, Empleabilidad y Emprendimiento, para realizar una exposicion sobre el desarrollo
y evolucion la ayuda concedida.

Accion 6. Actividades urgentes para colaboracion con entidades externas

Articulo 46. Objetivo

1. Mediante esta accion se financian actividades urgentes que tengan como objetivo la
realizacion de transferencia de conocimiento entre una entidad externa y la Universidad de Jaén,
y que no hayan podido preverse o planificarse con antelacion, por tanto, solo podran ser
solicitadas con caracter excepcional.

2. Las actividades que pueden ser financiadas a través de la presente Accidn son las siguientes:
a) Reuniones con entidades externas fuera de los Campus de la Universidad de Jaén.

b) Inscripcion en foros/jornadas relacionados con la transferencia del conocimiento cuya
asistencia esté motivada por la realizacion/preparacion de un nuevo proyecto de
colaboracion.

Articulo 47. Importe y condiciones de concesion de las ayudas

1. La ayuda tendra un importe méximo de 500 euros, 0 1.000 euros si la reunion se realizase
fuera del territorio nacional, y solo podra percibirse una sola vez por afio, por equipo o estructura
solicitante dentro de la vigencia del Plan de Apoyo.

2. Se podréa valorar la concesidn de ayudas para cubrir los gastos de actividades ya realizadas,
siempre y cuando no hayan transcurrido mas de 20 dias naturales desde la finalizacion de la
citada actividad y la fecha de presentacion de la solicitud de la presente accion en un Registro de
los especificados en el Articulo 4 de la presente Resolucion.

Articulo 48. Gastos elegibles

Seran gastos elegibles los derivados del desplazamiento, alojamiento y manutencion (liquidacion
de gastos realizados en comision de servicios de los miembros del equipo de la Universidad de
Jaén) o de inscripcién que pudieran ser necesarios para el desarrollo de las actividades

realizadas.
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Articulo 49. Documentacién a presentar
El grupo o equipo solicitante, habra de aportar la siguiente documentacion:
a) Formulario de solicitud en impreso normalizado. (Accion 6).

h) Composicion del equipo de investigacion solicitante con indicacion del personal docente e
investigador que asuma la condicion de responsable, que debera cumplir con los requisitos
establecidos en el articulo 2 de la presente Resolucién.

¢) Descripcion de la actividad desarrollada y justificacion de la urgencia.
d) Resultados que el equipo solicitante se compromete alcanzar.

En este sentido, por parte del equipo solicitante, se deberan establecer objetivos concretos y
cuantificables, que permitan comprobar al término de la ayuda concedida si los mismos han
sido alcanzados (firma de contratos de transferencia de resultados de investigacion, acuerdos
0 convenios de colaboracion con entidades externas, participacion en proyectos
colaborativos, colaboracidn con entidades externas, etc.). Por parte del Vicerrectorado de
Transferencia del Conocimiento, Empleabilidad y Emprendimiento se comprobard tanto la
concrecidn, como la medicion, de los resultados concretos que el equipo se compromete a
alcanzar antes de la concesion de las ayudas.

e) Estimacion de los gastos de la actividad.

f) Resultados concretos obtenidos a través de ayudas de la misma naturaleza con cargo a
anteriores Planes de Transferencia del Conocimiento (periodo 2017-2020) o con cargo al Plan
vigente de Transferencia del Conocimiento (periodo 2021).

g) Declaracion responsable de, en su caso, no haber resultado beneficiario ningin miembro del
equipo, de otras Acciones de analoga naturaleza en convocatorias anteriores.

Articulo 50. Pago de las ayudas

El Vicerrectorado de Transferencia del Conocimiento, Empleabilidad y Emprendimiento ingresara
el importe de las ayudas tras la publicacion de la Resolucion definitiva de concesion, en el centro
de gasto que se habilitara al efecto.

Avrticulo 51. Justificacion

1. El'importe de las ayudas concedidas se justificara a los tres meses del vencimiento del plazo
maximo de ejecucion de las ayudas, que seran indicado en la Resolucion de concesion.

2. Para la justificacion se aportara una breve Memoria técnica (maximo 1000 palabras), en la que
se describiran, por un lado, las actividades desarrolladas y, por otro lado, con una cuantificacion
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concreta, los objetivos que se han alcanzado, aportando documentacion justificativa que permita
comprobar los mismos.

Ademas, se remitira al Vicerrectorado de Transferencia del Conocimiento, Empleabilidad y
Emprendimiento un certificado o cuenta justificativa de la Gerencia con detalle de todos los
gastos elegibles pagados con cargo al centro de gasto de la ayuda.

3. Los beneficiarios/as podran ser convocados por la Comision de Transferencia del
Conocimiento, Empleabilidad y Emprendimiento, para realizar una exposicion sobre el desarrollo
y evolucion la ayuda concedida.

Accidn 9. Programa de estancias breves Universidad/Empresa
que potencien la transferencia del conocimiento

Articulo 52. Objetivo

1. Con esta accion se pretende impulsar la transferencia del conocimiento mediante la
realizacion de visitas breves (con una duracién maxima de una semana) del personal de las
entidades externas a la Universidad de Jaén y/o del personal de la Universidad de Jaén a las
entidades externas.

2. Las actividades que pueden ser financiadas a través de la presente accion son las siguientes:

a) La estancia de los investigadores de la Universidad de Jaén en las entidades externas con el
fin de conocer sus necesidades de investigacion y analizar las posibilidades de transferencia
del conocimiento a través de diferentes herramientas de colaboracion (contratos articulo 83,
proyectos de [+D+i colaborativa, explotacion de resultados de investigacion, creacion de EBC,
etc.).

h) La estancia del personal de las entidades externas en la Universidad de Jaén con el fin de
que puedan conocer las capacidades de investigacion y transferencia de conocimiento de
nuestros equipos de investigacion para establecer diferentes herramientas de colaboracion
(contratos articulo 83, proyectos de I+D+i colaborativa, explotacion de resultados de
investigacion, creacion de EBC etc.).

Articulo 53. Requisitos

1. Podran solicitar estas ayudas estructuras o equipos de investigacion de la Universidad de
Jaén gque demuestren una experiencia previa en investigacion, la cual sea susceptible de ser
transferida a las entidades externas.

2. Ademas, se podran solicitar ayudas con cargo a esta accion, por parte de los diferentes
Organos de Gobierno de la Universidad de Jaén (Vicerrectorados y Secretariados), siempre que
hayan sido planificadas por el Consejo de Gobierno o por el Consejo de Direccion de la
Universidad de Jaén.
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Articulo 54. Importe de las ayudas

La ayuda tendra un importe maximo de 1.000 euros, 0 1.500 euros si la estancia del investigador
de la Universidad de Jaén tiene como destino una entidad externa fuera del territorio nacional o
el personal de la entidad externa que visita la Universidad de Jaén procede de un pais
extranjero.

Articulo 55. Gastos elegibles

Serdn gastos elegibles los derivados del desplazamiento, alojamiento y manutencion de los
miembros del equipo de la Universidad de Jaén que realiza la estancia o del personal de la
entidad externa que visita la Universidad de Jaén (liquidacion de gastos realizados en comision
de servicio 0 bolsa de viaje).

Articulo 56. Documentacién a presentar
El grupo o equipo solicitante, habra de aportar la siguiente documentacion:
a) Formulario de solicitud en impreso normalizado (Accion 9).

b) Composicion del equipo de investigacion solicitante con indicacion del personal docente e
investigador que asuma la condicion de responsable, que debera cumplir con los requisitos
establecidos en el articulo 2 de la presente Resolucion.

c) En el caso de estancia de los investigadores de la Universidad de Jaén en entidades
externas, se debera aportar carta de invitacion de la entidad externa. En el caso de estancia
del personal de las entidades externas en la Universidad de Jaén, se debera aportar
autorizacion de la entidad de origen.

o
~

Descripcion de la actividad/es que se pretenden desarrollar durante la estancia realizada.

@D
=

Experiencia previa en torno a aquella linea de investigacion que pretende ser transferida, a
través de la existencia previa de proyectos de investigacion obtenidos, publicacién de
articulos en revistas cientificas, contratos de transferencia ya realizados, etc. que justifique
experiencia en la linea de investigacion que pretende ser transferida a entidades externas.

f) Resultados que el equipo solicitante se compromete alcanzar.

En este sentido, por parte del equipo solicitante, se deberan establecer objetivos concretos y
cuantificables, que permitan comprobar al término de la ayuda concedida si los mismos han
sido alcanzados (firma de contratos de transferencia de resultados de investigacion, acuerdos
0 convenios de colaboracion con entidades externas, participacion en proyectos
colaborativos, colaboracion con entidades externas, etc.). Por parte de la Comision de
Transferencia del Conocimiento, Empleabilidad y Emprendimiento se comprobara tanto la
concrecion, como la medicion, de los resultados concretos que el equipo se compromete a
alcanzar antes de la concesion de las ayudas.
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g) Estimacion de los gastos de la actividad.

Articulo 57. Pago de las ayudas

El Vicerrectorado de Transferencia del Conocimiento, Empleabilidad y Emprendimiento ingresara
el importe de las ayudas tras la publicacion de la Resolucion definitiva de concesion, en el centro
de gasto que se habilitara al efecto.

Articulo 58. Justificacion

1. Elimporte de las ayudas concedidas se justificara a los tres meses del vencimiento del plazo
maximo de ejecucion de las ayudas, que seran indicado en la Resolucion de concesidn.

2. Para la justificacion se aportard una breve Memoria técnica (maximo 1000 palabras), en la que
se describiran, por un lado, las actividades desarrolladas y, por otro lado, con una cuantificacion
concreta, los objetivos que se han alcanzado, aportando documentacion justificativa que permita
comprobar los mismos.

Ademas, se remitird al Vicerrectorado de Transferencia del Conocimiento, Empleabilidad y
Emprendimiento un certificado o cuenta justificativa de la Gerencia con detalle de todos los
gastos elegibles pagados con cargo al centro de gasto de la ayuda.

3. Los beneficiarios/as podran ser convocados por la Comision de Transferencia del
Conocimiento, Empleabilidad y Emprendimiento, para realizar una exposicion sobre el desarrollo
y evolucion la ayuda concedida.

Accion 10. Alojamiento en la UJA de entidades externas con alta capacidad
de insercidn laboral o de contratacién |+D+i

Articulo 59. Objetivo

Mediante esta accion se pretende mejorar la empleabilidad del alumnado, la insercién laboral de
los egresados y egresadas y la transferencia del conocimiento generado en la Universidad de
Jaén, mediante la cesion de espacios a titulo oneroso a aquellas entidades externas que deseen
alojarse en dependencias de la Universidad de Jaén.

Articulo 60. Requisitos

1. Con independencia de lo establecido en el apartado 2 de la presente resolucion, la presente
accion solo podra ser solicitada por parte de los diferentes Organos de Gobierno de la
Universidad de Jaén (Vicerrectorados y Secretariados), con el visto bueno o informe favorable
del Consejo de Direccion de la Universidad de Jaén.

2. Respecto a la entidad externa, ésta tendré que cumplir los siguientes requisitos:
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a) Destinar el alojamiento al desarrollo de actividades de investigacion, desarrollo
tecnoldgico, transferencia o innovacion.

b) El desarrollo de éstas actividades debe traducirse en la contratacion de egresados o
egresadas de la Universidad de Jaén por parte de la entidad externa y/o la celebracion de
contratos de transferencia de resultados de investigacion entre éstas y grupos, equipos o
estructuras de investigacion de la Universidad de Jaén y/o el desarrollo de proyectos de
[+D+i colaborativos entre la Universidad de Jaén y estas entidades.

Articulo 61. Importe y caracteristicas de las ayudas

1. La ayuda contemplada en la presente accion, no conlleva incentivo econdmico directo alguno
para la entidad alojada.

2. La ayuda se estructura a través de la bonificacion del alquiler que dicha entidad externa tendra
que satisfacer a la Universidad de Jaén, por el uso del alojamiento, en funcién de diferentes
parametros que cumpla dicha entidad: contratacion de personal egresado de la UJA, contratos
de transferencia con equipos de investigacion de la UJA, desarrollo de proyectos colaborativos
de +D+i, etc.

3. El plazo de alojamiento se establece por periodos anuales, pudiendo ser renovado por
periodos de igual duracion, siempre y cuando se justifique el cumplimiento de los resultados que
se compromete a alcanzar la entidad externa alojada.

Articulo 62. Documentacion a presentar

Habréa de aportarse la siguiente documentacion:
a) Formulario de solicitud en impreso normalizado (Accion 10).

b) Persona que, desde los diferentes Organos de Gobiemno de la Universidad de Jaén
(Vicerrectorados y Secretariados), actie como interlocutor entre la entidad externa y el
Vicerrectorado de Transferencia del Conocimiento, Empleabilidad y Emprendimiento.

¢) ldentificacion de la entidad externa que pretende alojarse en las instalaciones de la UJA,
justificando la elevada capacidad de contratacidn de personal y/o de contratacion de [+D+i.

d) Resultados que la entidad externa se compromete alcanzar.

Estos resultados tienen que estar relacionados con la contratacién de egresados o egresadas
de la Universidad de Jaén por parte de la entidad externa y/o la celebracién de contratos de
transferencia de resultados de investigacion entre éstas y grupos, equipos o estructuras de
investigacion de la Universidad de Jaén y/o el desarrollo de proyectos de I+D+i colaborativos
entre la Universidad de Jaén y estas entidades.

Avrticulo 63. Justificacion
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Los beneficiarios/as podran ser convocados por la Comisién de Transferencia del Conocimiento,
Empleabilidad y Emprendimiento o directamente por el Vicerrectorado de Transferencia del
Conocimiento, Empleabilidad y Emprendimiento, para realizar una exposicion sobre los
resultados que la entidad externa ha alcanzado durante el periodo de alojamiento.

Nota: Para facilitar la lectura de la presente Convocatoria, en su elaboracion se ha utilizado en
ocasiones el masculino, como género no marcado, para referirse tanto al femenino como al
masculino. Y ha de entenderse la referencia a equipo, grupo o estructura de investigacion en los
términos establecidos en el articulo 2 de la misma.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, de acuerdo con los articulos 6.4
de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y 196.1 del Decreto 230/2003,
de 29 de julio, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Jaén, podra
interponerse, potestativamente, en el plazo de un mes desde el dia siguiente a su notificacion o
publicacion, recurso de reposicion ante el Rector de la Universidad de Jaén, de acuerdo a lo
establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas, e igualmente en el plazo de dos
meses a partir del dia siguiente a la indicada notificacion o publicacion, recurso contencioso-
administrativo ante la jurisdiccion Contencioso-administrativa, de conformidad con lo establecido
en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa,
teniendo en cuenta que no se podra interponer este Gltimo recurso hasta tanto no se resuelva
expresamente el de reposicion o se haya producido su desestimacion presunta, en caso de
haberlo interpuesto.

Firmado digitalmente por

25998951G PEDRO ;50959516 pepRO JESUS
JESUS PEREZ (R: ~ PEREZ (R: Q7350006H)

Fecha: 2021.02.03
Q7350006H) 14:42:33 +01'00'

Fdo. Pedro Pérez Higueras
Vicerrector de Transferencia del Conocimiento, Empleabilidad y Emprendimiento
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