MODELO DE RACIONALIZACION Y GESTION DE ESPACIOS
DE LA UNIVERSIDAD DE JAEN
(Aprobado en Consejo de Gobierno el 30 de mayo de@5)
(BOUJA, n° 51, Mayo-Junio-2005)

1. INTRODUCCION

El crecimiento notable de la Universidad de Jaére lmeecesario un planteamiento racional de la
utilizacién de las infraestructuras y servicios@ampus. La preocupaciéon del Consejo de Direcaidn p
estas cuestiones ha conllevado la toma de decssmmesensuadas con Departamentos y Centros, que,
con caracter provisional, se han realizado en agedificios del Campus. Igualmente, se esta
confeccionando una base de datos informética daboeupacion real de los espacios por parte del
personal docente, investigador, administrativoselwicios y alumnado, segun actividades, Centros y
Departamentos.

La construccion de nuevas edificaciones y el pmdesurbanizacion se acompafa, de esta manera,
con un esfuerzo por aprovechar al maximo las ystentes, aumentando la eficacia en el desempefio de
las funciones asignadas a cada lugar mediantpdstioas reformas o acondicionamientos. La utiléac
de la base de datos, en proceso de elaboracigrgrpionara eficacia en la resolucion de problengas d
ordenacion de espacios, convirtiéendose asi en mirtlermativo sobre el uso real del espacio en la
Universidad de Jaén.

El Modelo de Racionalizacién y Gestién de Espadek UJA surge como un complemento légico
al Modelo de Plantilla que vie ne siendo aplicadmeestra Universidad y servira para el calcultode
costes de utilizacion y de amortizacion de detesidas infraestructuras y servicios a la hora ddlester
los criterios que permitan elaborar una contalilidaalitica y, a su vez, planificar la ampliaci@la
plantilla o la creacién de nuevas titulacionesioititiciendo criterios objetivos sobre la necesidad d
espacios que hasta ahora no aparecen reflejagb®eoumento de Plantillay en el sistema de asigna
de los presupuestos de cada Departamento. Ellpiciaa actuaciones conjuntas entre Vicerrectorado
de Infraestructuras y Equipamiento, Vicerrectodel®rdenacién Académica y Gerencia de la Univatsida
de Jaén.

2. CONSIDERACIONES GENERALES

El Modelo de Racionalizacion y Gestion de Espadiusersitarios parte de una unidad de actuacion,
el Departamento, dentro del cual se propone unteepgquitativo que define el tamafio de las estancia
segun el personal y la actividad a la que se dedloaobstante, se pretende respetar al maximo el
principio de autonomia de los Consejos de Departtonsupeditado al principio fundamental de igudlda
de derechos ante el reparto. Es decir, que el modelacuerdo con las caracteristicas de la umidad
actuacion, estimara el total de metros cuadradtisgansables para su funcionamiento y propondra un
reparto de referencia. Una vez establecido estgtoepcuanime y general, serd cada unidad de &mtyac
através de la Direccion del Departamento, la ggald de forma interna el seguimiento de estasipsias
y como distribuye las superficies asignadas poraglelo, seguin las condiciones fisicas del espde® y
I6gicas variaciones en las necesidades de cadzticolde trabajo o area de conocimiento.

La unidad de actuacion escogida, el Departamentoiemtra garantizada la defensa de sus intereses
en el Modelo de Racionalizacion y Gestion de Eggagiacias a la aplicacion de tres principios gdesr
y jerarquicos:
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A) Igualdad de condiciones previas ante el repdgtespacios, segun la actividad, nimero y
tipo de ocupantes previstos.

B) Autonomia de los érganos directivos dentro derialad de actuacion (Departamentos)
para aplicar la propuesta de espacios.

C) Asignacién provisional de espacios de acuerdaoos criterios internos que pueden variar
ante la evolucion de las necesidades del colegéwneral.

Este ultimo principio no supone que la pretensiéh \icerrectorado de Infraestructuras y
Equipamiento sea la de ubicar a los Departameetésroha perentoria o estacional, segun la coyuntura
al contrario, una de las principales facetas dematizacion del gasto y de rendimiento del trategjda
de alojar a los Departamentos de forma establearelo los costes en obra menor y trastornos en la
funcion de los afectados que se derivan de loRtlas. Hasta el momento, las expectativas de nuevas
edificaciones y las condiciones de precariedadnhativado una profusion de ocupaciones temporales
gue seria necesario evitar en lo posible con m#ele planificacion y prevision que contemplen e1as
detalle todos estos aspectos.

Para poder cumplir con estos propoésitos el modate ple considerar la Ocupacion Real actualizada,
mediante un «catastro digital» conectado a la basdatos del Vicerrectorado de Infraestructuras y
Equipamiento, que permitira calcular la Asignacd® Referencia de un reparto I6gico del espacio
disponible y de la diferencia de ambos conceptogner un déficit o superavit de superficie padaca
Departamento.

Para determinar la Ocupacion Real, el Vicerrecidinfraestructuras y Equipamiento utiliza una
unidad de trabajo fundamental, la estancia, es,d=mla dependencia es identificada por un codigo
tesauro, que sirve ademas para localizarla emebpligital de la planta correspondiente y ésta, &z,
en el edificio al que pertenece en la Planta Géderéa Universidad de Jaén. El modelo utiliza como
sistema de coordenadas planas de referenciadi@cietal Transversal de Mercator (UTM), cuya unidad
es el metro, para conseguir que cada estanciangantde forma automatica, en las bases de datos,
ademas de cualquier atributo tematico asociadivi@ad-ocupante), campos especiales relativos a su
area y perimetro.

A cada codigo de estancia se asocia n tablas de dah atributos relativos al Departamento o
Centro que las ocupan, el personal y el tipo déat@tion, la actividad general a que se dedioalaso
el grado de ocupacidn, si éste es variable.

Todo ello, unido a las variables geograficas dallzacion y dimension, permite extraer de manera
rapida y eficaz la cantidad de superficie que ocapla Departamento, el tipo de actividades, lasopes
ocupantes y en su caso, las que comparten el usstakeestancias.

El Vicerrectorado de Infraestructuras y Equipangenbn la ayuda de la informacion suministrada
por la Base de Datos, procedera a introducir dedasnual todos los datos necesarios para aplicar el
modelo, relativos a la ocupacién y reserva de éspacadémicos, el tipo de eventos y asignaturas
impartidas, el estudio, el &rea de conocimientepddtamento, asi como el nimero de alumnos o [@rson
contratado implicado y, en caso de tratarse deeslpsacticas o laboratorios, la plusvalia que deba
considerarse por la experimentalidad, si se tratactividades practicas o trabajos cientificos.

El mantenimiento actualizado del sistema mediastisgautas de actuacion y la definicion de unas
minimas responsabilidades administrativas seraalaena mas segura de garantizar su vigencia en la
aplicacién del modelo. En efecto, desde el momeui® exista una implicacion econdmica en los
presupuestos de Centros y Departamentos, segifariendia entre el consumo de espacios real yesl qu
sea establecido en el modelo, las unidades decamtudel modelo seran las mas directamente intdassa
e implicadas en mantener una informacion actuadizaderaz que asegure un buen reparto y evite
agravios comparativos.
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3. OBJETIVOS

El objetivo general del Modelo de Racionalizacip Gestion de Espacios, en lo que respecta a la
informacién relativa a la Ocupacion Real, es ofreca «Propuesta de Referencia de Ocupacion» con la
que establecer la oportuna diferencia, evaluada gada unidad de actuacion, u obtener un déficit o
superavit que se pueda aplicar a una politicamatiel reparto de infraestructuras y serviciogebainar
una propuesta de Ocupacion de Referencia, coma gab mencionado, debe partir de la Ocupacion
Real y de las posibilidades de asignacion de nuespacios, es decir, el conocimiento exacto de la
superficie util disponible, asi como de las expeeia de crecimiento del Campus y sus diferentesas
en Jaény Linares.

A partir de aqui los objetivos que se pretendeseguir con el Modelo de Racionalizacién y Gestion
de Espacios serian los siguientes:

a) Disponer de un modelo tedrico que defina cud@bsen ser los locales adscritos a un Departamento
en funcién de los parametros que se establezcar gitya de guia para realizar la distribucion deal
espacios a la vez que permita prever las necesidatigas para toda la Comunidad Universitaria.

b) Conocer el uso que se hace de los espacionditgo
c) Obtener una mayor eficiencia en la utilizaciéhebspacio disponible

d) Fomentar la transparencia en la gestion dedpaatos de tal manera que toda la comunidad
conozca el uso que se hace de los espacios digonib

e) Posibilitar la toma de decisiones por los 6rgarwnpetentes

4. CRITERIOS GENERALES

La adscripcion de espacios de que dispone la Usidat se realizara siguiendo una serie de criterios
generales, aplicables a todo tipo de local o espgadtros criterios especificos, que se definefosn
apartados correspondientes, en funcion de lastesistcas de los locales y el uso que se hacbate e

Como criterios generales se consideran los sigegent

1. La adscripcion de espacios se realizara a |lpsiP®Ementos con caracter global, manteniendo un
adecuado equilibrio entre la autonomia de éstos gastionar los espacios que le son adscritos y su
dependencia del Organo de Gestion que decide taijpcién de espacios a los Departamentos y el uso
para el que se destinan.

2. La propiedad de los locales es de la Universigedos cede, para un determinado uso, de forma
temporal al Departamento y en ninguin caso se pusmiesiderar derechos adquiridos sobre los mismos.
En funcion de las necesidades, se modificarandssripciones de los locales para determinadosyusos
Departamentos.

3. El criterio anterior no se contradice con lavemiencia de mantener la mayor continuidad posible
en los usos a que se destinan los locales y esdaijpcion de éstos a los Departamentos. Esta nmmeaa
esta basada, evidentemente, en el coste que selpcarabio de uso o adscripcion de un local.

4. Es necesaria una cierta flexibilidad en la aat@ph de la distribucidn real que actualmente teay d
espacios entre los diferentes Departamentos yeaagultaria de aplicar el modelo que se propares p
no se trata en ningun caso de crear tensiones@mtanidad Universitaria y si de marcar una vidaor
gue ir progresando y que permita distribucionedibcadas, corrigiendo los posibles desajustessesu

5. El modelo establecido ha de ser un sistemast@égentegral, que se vaya actualizando de forma
permanente.

La aplicacion del modelo que se define, permit@cen por una parte, el espacio tedrico (Asignacion
de Referencia) que deberia tener adscrito un Capartto y, por otra parte, la informacién disponésie
la base de datos permiten conocer el espacioAsanacion real) que tiene adscrito. Las diferesicia
que se observen en estos datos pueden y debem ayodwar decisiones sobre adscripciones de espacio
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En el momento de proceder a la elaboracion denkabitidad analitica se debera introducir una \zadidn
econdmica del espacio ocupado por cada Departaroento un componente mas de las aportaciones
gue recibe cada uno de ellos de forma centralizada.

5. CRITERIOS ESPECIFICOS

5.1. - Departamentos.
5.1.1. - Despachos para Personal Docente e InadstigPDI).
5.1.1.1. - Puestos de Trabajo Requeridos (referido a personas).

Al no tener todos los profesores la misma dedicaoidécategoria administrativa se considerara
como unidad de medida el puesto de trabajo. Lostpsiele trabajo necesarios para un Departamento se
determinan considerando los siguientes criterios:

Todo profesor con dedicacion a tiempo completivede a un puesto de trabajo

Cada profesor con dedicacion a tiempo parcialvatpa la mitad de un puesto de trabajo,
redonde&ndose al alza hasta llegar a la unidaced&lenestablecida, es decir, cuando haya un
solo profesor ocupara un puesto de trabajo, cusemlodos a tiempo parcial, seguirdn ocupando
igualmente un puesto de trabajo, evitando en ladaett lo posible, que coincidan profesores
de &reas de conocimiento distintas en un puesteabajo. El mobiliario se asigna a cada
profesor y es independiente de si es profesongtiearcial o completo.

El total de PUESTOS de trabajo requeridos corretipaie al profesorado de un Departamento
seria PTR= Ptc + E[(Ptp+1)/2] Donde Ptc es el nonuer profesores a tiempo completo, Ptp es el
namero de profesores a tiempo parcial y E la gartera. Ejemplo: Si tenemos 15 profesores a tiempo
completo y 6 a tiempo parcial los puestos de taloaje le corresponderian serian 15+E [(6+1)/
2]=15+E[3.5]=15+3=18 es decir, a cada dos a tiepgroial les corresponde un puesto de trabajo.

Si tenemos un namero impar de profesores a tiermmigh, por ejemplo 7, el resultado seria: 15+E
[(7+1)/2]=15+E[4]=15+4=19 es decir, a cada dos gsofes a tiempo parcial le corresponde un puesto
de trabajo, y al sobrante le corresponderia untpuiestrabajo.

5.1.1.2.- Puestos de Trabajo Reales Disponibles (referido a la superficie).

Los puestos de trabajo de los que realmente disporieepartamento dependen de los locales
adscritos al mismo, la superficie de cada unolds,eu distribucion interior, etc. Aln siendo atiaates
de las diferencias reales que existen entre l@ddsconstruidos ya en la Universidad, es pre@§aid
para cada local, su capacidad en términos de pudsttabajo.

Para cada local se tiene por tanto:

- Capacidad del local en nimero de puestos dgdraba
- Superficie en metros cuadrados.

Como criterio general se pueden establecer quaest@de trabajo requerido corresponderia a una
superficie en torno a 12 metros cuadrados Utildarmeion de los locales ya construidos.

Con todos los despachos adscritos a un Departarsemtiotienen los siguientes parametros:

- Numero de puestos de trabajo adscritos.
- Namero total de despachos (locales).

- Namero de despachos individuales.

- Numero de despachos dobles, etc.

5.1.2. - Laboratorios para docencia especifica.
5.1.2.1. - Capacidad requerida (CR)

Determinar el nUmero de laboratorios que requieréaterminado Departamento y cual debe ser su
capacidad, requiere previamente conocer con dégadlecencia practica que se va a impartir en ellos
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Otra variable importante es el periodo durante&l ge imparte la docencia, si se concentran |éerias

en un cuatrimestre pueden ser necesarios el deldbdratorios, quedando sin utilizar durante i ot
cuatrimestre. Por ello, la distribucion de mateeasuatrimestres debe organizarla cada Departament
y velar por ello el Vicerrectorado de Ordenacioaé@&mica, siempre que sea posible, procurando un uso
equilibrado de los laboratorios durante todo esawyren horario de mafiana y tarde.

Asi, para establecer los laboratorios que es naoegiscribir a un Departamento habra que definir,
en primer, lugar los «tipos» de laboratorios qugiiere el mismo para la docencia de las asignatjueas
tienen adscritas y posteriormente la capacidadiohal de cada uno de ellos y el nimero de laboosto
necesarios de cada tipo.

Tipos de laboratorios (T).

El Vicerrectorado de Ordenacion Académica en fundié los programas reales de las asignaturas
adscritas a un Departamento y previa peticion éptamento interesado determinara, o no, la reeaksi
de un tipo de local especifico y diferenciado dedemas. Ello sera asi cuando la docencia recanocid
implique la utilizacion de equipos, materiales adioiones que no se puedan dar en las aulas de tipo
general o0 en otros laboratorios de practicas.

En una primera aproximacion se podria pensar qaecpda area de caracter experimental es necesario
disponer de un laboratorio especifico y, en algeasss, una misma area podria necesitar dos lakiogat
diferenciados, uno para primer ciclo y otro paiguselo.

Ademéas de avalar la necesidad de un laboratoriasdeespecifico es necesario que a la vez se
establezca, en funcion de las necesidades de sgdgeus caracteristicas, del tipo de practioealiaar,
etc. la superficie minima que se estime necesari gada puesto de trabajo de docencia (SMPTD) en
ese tipo de laboratorio.

Capacidad méaxima de cada laboratorio segun su tip@CM).

Para cada tipo de laboratorio, de los indicadaianinente, se definir el nimero méximo de puestos
de trabajo (CM). Esta capacidad maxima vendra paddas referencias docentes que para ensefianzas
practicas establece el Modelo de Financiacién si®Jiaversidades Publicas de Andalucia atendiendo al
ciclo educativo y a la experimentalidad del areaa®cimiento responsable de la docencia. A paetir
este dato y del numero de alumnos matriculadobt&mne el nUmero de grupos de practicas (NGP).

Capacidad requerida.

La capacidad requerida por los laboratorios adscatun Departamento vendra definida por los
parametros anteriores, por las asignaturas queerequa utilizacion del tipo de laboratorio deteraudo
y los créditos practicos de cada una de ellasglpmiimero de grupos practicos y por el nUmero dasho
gue semanalmente puede ocuparse el laboratoria @88 numero de horas de utilizacién semanal
dependera de los limites establecidos para eliboyate las horas que pueda ser necesario dedicar e
laboratorio a preparacion de las practicas.

Supuesto un reparto equilibrado de la docencisedos dos cuatrimestres, el nimero de horas
semanales de laboratorio necesario para cada as@eSA) seré:

NGP - NCP
HSA =

Siendo:
NGP = Numero de Grupos de Précticas de la asignatur
NCP = Numero de Créditos Practicos de la asignatura

Nota: Se divide por 3 ya que 3 créditos suponerhona semanal durante todo el afio.



6 OTRAS DISPOSICIONES NORMATIVAS

Y para el conjunto de todas las asignaturas afinegsdeterminado tipo de laboratorio, sera:

NGP - NCP
HST=%
ASIGNATURAS 3
Siendo:

HST = Numero de Horas Semanales de utilizaciomdEipo de laboratorio

NGP = Numero de Grupos de Précticas de cada asignat

NCP = Numero de Créditos Practicos de cada asignatu

El nimero de laboratorios necesarios de un detaduitipo (NLT) sera:
HST

NLT =
us
Siendo:
HST = Numero de horas semanales de utilizaciomdea de Laboratorio.
US = Horas de utilizacion semanal de laboratorio.

Ejemplo: Supongamos tres asignaturas del area dmi€@ulnorganica: Laboratorio de Sintesis
Inorganica (9 créditos practicos y 3 grupos), Expentacion en Q.1. (5 créditos practicos y 3 grypos
Quimica y Medio Ambiente (3 créditos practicos grGpos) que utilizan el mismo tipo de laboratorio
docente. Las horas semanales de cada asignaturespectivamente:

Laboratorio de Sintesis Inorganica: HSA=9 . 3/3=9
Experimentacion en Q.I. HSA=5 . 3/3=5
Quimica y Medio Ambiente HSA=3 . 5/3=5

El conjunto de todas las asignaturas afines dasteatorio dard un niumero de horas semanales de
utilizacion de dicho laboratorio:

HST= 9+5+5=19

El nimero de laboratorios necesario de este detaduitipo sera:

NLT= 19/40= 0,5 (Redondeo al alza 1 laboratorio)

Siendo 40 el numero de horas de utilizacion detgxiale laboratorios

La superficie que requieren estos laboratorios JSEfa:

SLT = NLT X SMPTDX CM

Siendo:

SLT = Superficie para cada tipo de laboratorio.
NLT = Numero de laboratorios de un determinado.tipo
SMPTD = Superficie de referencia por puesto desjoatiocente (7 m2).
CM = Capacidad maxima de un laboratorio.

En nuestro caso la superficie requerida es:

SLT=0,5.7 . 25= 87,5 metros cuadrados

La superficie total que requiere un Departamenta [wes laboratorios de docencia (SRLD) sera la
suma de la necesaria para cada tipo de laboratorio:
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SRLD =% SLT
TIPOS
Siendo:
SRLD = Superficie Requerida para Laboratorios deeDoia.
SLT = Superficie requerida para cada Tipo de Laba@de docencia del Departamento
5.1.2.2. - Capacidad real disponible (SDLD)

La capacidad real disponible se puede valorar ¢dada superficie total de todos los laboratorios
de docencia que tiene adscritos un Departamentb@ED

SDLD = Superficie Disponible Laboratorios de Dodanc
5.1.2.3. - Conclusiones y coeficientes

Auln con la seguridad de que reducir las necesidalkgoratorios docentes a una serie de nimeros
y coeficientes puede llevar, en algunos casosnelusiones posiblemente alejadas de las necesidades
reales, es evidente que, en general, con estagigsitestablecidos se puede avanzar hacia una
racionalizacion y gestion en la distribucion de éspacios que permita una mayor eficiencia de los
mismos.

El desequilibrio que pueda presentarse, para cagariamento, entre los dos valores obtenidos,
sera unindicador (CLD) que pueda repercutir @a$zripcion, o no, de nuevos espacios al Departamen

SDLD
CLD =
SRLD
CLD = Coeficiente Laboratorios de Docencia.
SDLD = Superficie Disponible Laboratorios de Doaganc

SRLD = Superficie Requerida para Laboratorios dedboia.

El Vicerrectorado de Ordenacion Académica estaldege sistema de gestion agil que permita en
todo momento conocer los pardmetros definidos ianteente, de forma individual, para cada area o
Departamento y, de forma global, para toda la Usidad.

5.1.3. - Laboratorios para Investigacion
5.1.3.1. Capacidad requerida

La necesidad de Laboratorios de investigacién dediar avalada por el Vicerrectorado de
Investigacién. Del mismo modo que se ha hecholpaidaboratorios de docencia se deben estableser lo
tipos de laboratorios necesarios y la capaciddddmismos.

Tipos de laboratorios (T)

El Vicerrectorado de Investigacion, en funcionakedreas y profesores adscritos a un Departamento
y previa peticion del Departamento interesado recerd, o no, la necesidad de un tipo de local &&mec
y diferenciado de los demas para tareas de ineesig. Ello sera asi cuando las labores de invastig
a desarrollar requieran la utilizacion de equipoateriales o condiciones que no se puedan darsen lo
laboratorios de docencia o en otros laboratoridswkstigacion reconocidos anteriormente.

En una primera aproximacion se podria pensar gqaecpada Departamento de caracter experimental
es necesario disponer de al menos un laboratgrec#iko. Sin embargo, este caracter lineal setgdan
a partir de que la experimentalidad de las area®decimiento responsables de la docencia tengan un
coeficiente igual a superior a tres.
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Superficie requerida

La superficie requerida en cada tipo de laboratdeidnvestigacion dependera del caracter de las
areas y de los profesores que estan adscritogalrfaenento.

No parece adecuado, al menos de forma directajdevas el nimero de becarios como variable
para establecer la superficie necesaria.

La Superficie total requerida para laboratoriogelestigacion de un Departamento (STI) se calcula
aplicando la expresion analitica (1) a la supexfile referencia que para el desempefio de lasdactes
investigadoras registra el R. D. 557/1991, de 12, y que se cifra en 15 metros cuadrados por
investigador.

(1) STI=[03xPN)+y  (0.3xGrxC)+(0.2)TF (02 PI)] x Sri

Pr = Numero de Proyectos de Investigacion finamsadurante los dltimos 5 afios y Contratos
OTRI superiores a 30.000 Euros. (valor acumuladdia)

Gr = Grupos de Investigacion del PAI

T1 = Tramos de Investigacién concedidos por el btaio de Educacion y Ciencia.
PI= Numero de profesores investigadores doctoresridas al Departamento

CE = Coeficiente de Excelencia del Grupo cuyo vatra:

Sri = Superficie de referencia por investigador

Tipo de grupd  VALOR
Excelencia CE =1
Normal CE =0.75
Potencial CE =0.25

Ejemplo: Supongamos el caso de un Departament@@qmofesores investigadores doctores, con 10
proyectos y/o contratos OTRI financiados en lasa$ 5 afos, 2 grupos de investigacion (1 de exciele

y otro normal) y un total de 21 tramos de invesiigga La Superficie Total Requerida para laboraori
de investigacion de este Departamento seria:

STI=[(0,3x 10) + (0,3 x 1.5) + (0,2 x 21) +Z0 20)] x 15 = 174.8 m2

5.1.3.2. - Capacidad real disponible

La superficie disponible por el Departamento, céahoratorios de investigacion, viene dada por el
total de la superficie de los laboratorios de itigegsion adscritos al mismo.

SDLI = Superficie Disponible Laboratorios de Invgation.
5.1.3.3. - Conclusionesy coeficientes

El desequilibrio que pueda presentarse, para cagariamento, entre los dos valores obtenidos,
serda un indicador (CLI) que debe repercutir erdkcapcion, o no, de nuevos espacios al Departament
e incluso en las dotaciones econ6 micas asignaldadepartamentos.

SDLI
CLI =
STI

CLI = Coeficiente Laboratorios de Investigacion.
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SDLI = Superficie Disponible Laboratorios de Invgation.
STI = Superficie Total Requerida Laboratorios desbtigacion.

Cada cinco afios se procedera a evaluar los datasufren la expresion analitica (1) utilizada para
determinar las necesidades de espacios para ehpeSe de las actividades investigadoras en el seno
del Departamento. La aplicacion de esta evaluat@@erminara la pertinencia e idoneidad de la asigna
efectiva de superficie que para tal finalidad tiasignada cada unidad departamental

5.1.4. - Seminarios para Departamentos

Los Seminarios de Departamentos son los localesitdsa un Departamento y que se utilizan para
realizar diferentes tareas y ubicar el materiaigtecomun.

La asignacién se realizar4 tomando como referegicidimero de profesores del Departamento,
siendo 25 profesores la unidad de céalculo parsitgacion de Seminarios. De acuerdo con esteioriter
se aplicara la siguiente ecuacion:

NS= max{1, R[NP/25] }
NS: Namero de seminarios
NP:Numero de profesores
R[ ]: Redondeo al entero mas proximo

Ejemplo:
Un Departamento con 12 profesores, le correspaaderi
NS= max {1, R[12/25]= NS= max {1, R [0,48]= 1 semii0
Un Departamento con 28 profesores, le correspanderi
NS= max {1, R[28/25]= NS= max {1, R [1,12]= 1 semii0
Un Departamento con 38 profesores, le correspamderi
NS= max {1, R[38/25]= NS= max {1, R [1,52]= 2 semiios
Un Departamento con 50 profesores, le correspanderi
NS= max {1, R[50/25]= NS= max {1, R [2]= 2 semirasi
Un Departamento con 58 profesores, le correspaaderi
NS= max {1, R[58/25]= NS= méax {1, R [2,32]= 2 semii0s

Al numero que resulte de dividir el ni mero de esofes entre 25 se le hara un redondeo al entero
mas proximo. No obstante cada Departamento tefeirpee asignado como minimo un seminario. La
superficie tipo de Seminario estara en torno @l@senta metros cuadrados.

En el centro universitario donde actualmente estgartiéndose las titulaciones adscritas a la EPS
(Linares), dada la peculiaridad de su estructupardamental se propiciara la disponibilidad de eigsa
comunes gque permitan el desempefio de las actiddadieacadémicas.

Aplicando la formula las horquillas que quedariaran las siguientes:

De 1 a 37 profesores le corresponderia 1 seminario

De 38 a 62 profesores le corresponderian dos seasneasi sucesivamente.
5.1.5. - Despacho de Administracion para Departémsen

Para el personal de Administracion adscrito a lepd@tamentos (Jefe de Negociado de
Departamentos) serd necesario adscribir el espmim este puesto de trabajo. En funcion de las
posibilidades y necesidades reales sera un despatitiolual o doble dependiendo de la disponibilida
de espacios de la Universidad.
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5.1.6. - Espacio para el Personal de AdministragiBervicios de Laboratorio

De las tareas atribuidas a los Técnicos EspecisligtAuxiliares de Laboratorio adscritos a los
Departamentos se deduce que sus puestos de tesb@joen los laboratorios adscritos al Departamento
y por tanto no se le asigna un espacio especificioaal. EI PAS laboral perteneciente a los grupos
Il que preste servicios de apoyo a la docenciany@stigacion dispondran de espacios especific@s pa
el desempefio de sus actividades aplicandole laaniatio que al puesto de trabajo del PDI.

5.1.7. - Otros locales y espacios

Otras necesidades de espacio por parte de los tBe@mtos, no contempladas en los apartados
anteriores, seran estudiadas de forma puntuahcBe/en en este apartado los espacios para bedarios
investigacion homologados, profesores visitantegepores contratados por el Programa Ramon y,Cajal
etc.

5.2.- Aulas generales de docencia tedrica

El nUmero de aulas necesario, la capacidad de sstdstacion, etc. se estudiara en un documento
especifico.

5.3. - Aulas o laboratorios especificos de uso geale

Son los locales (aulas o laboratorios) con conde&soespeciales y que por tanto tienen un uso
exclusivo pero que no estan adscritas a un Depant@nconcreto, son por ejemplo las aulas de dibujo
algun laboratorio de tipo general que pueden cotinparios Departamentos. Se estudiara el nimero de
locales necesarios, su capacidad, su distribua@dnjotacion, etc. en funcion de las necesidades
demandadas por los Departamentos.

5.4. - Aulas de informéatica

Son las aulas dotadas con equipos informéticosypgumiten la docencia de las asignaturas que
requieren el uso de los ordenadores. Su asigndefi@nde del Vicerrectorado de Ordenacion Académica
y son de uso restringido para, previa peticion e ly el software necesario, impartir una docencia
determinada. Son gestionadas por el Servicio deriréfitica (ver Reglamento especifico).

5.5. - Salas de informatica

Son las salas con ordenadores de acceso libréogaalumnos y en las que pueden hacer uso de los
equipos disponibles: Acceso a Internet, escaner,EtServicio de Informatica tiene asignado su
mantenimiento.

5.6. - Espacios para los Organos de Gestion y Cojtsde Direccion

Son los espacios utilizados por el Consejo de Didacde la Universidad, el Rectorado y cada uno
de los Vicerrectorados, e igualmente los referemtegeccion de Centros. Estos espacios se adecuara
al organigrama del Consejo de Direccion.

5.7. - Administracion General

Son los espacios destinados al personal que coafolos distintos servicios de administracion de
la Universidad, asuntos econdémicos, personal, atation, equipamiento, investigacion, gestion
académica, atencion al estudiante, mantenimieatsetjerias, etc.

5.8. - Servicios Centrales

Son las unidades de apoyo a la docencia y la igae&in con una cierta autonomia de funcionamiento.
Para cada uno de ellos, en funcién de sus necesidssladscribiran los espacios que requierannagyu
de ellos son:

Servicio de Publicaciones
Servicio de Informatica
Biblioteca

Salas de lectura
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5.9. - Campos de précticas
Requieren un estudio especifico
5.10. - Institutos universitarios
Se definiran en cada caso concreto
5.11. - Otros espacios
Se definirdn en cada caso concreto. Algunos ds stin:
Deportes
Asociaciones de estudiantes
Organizaciones sindicales
Organos de representacion del PDIy PAS
5.12. - Locales cedidos

Son los locales propiedad de la Universidad queesken en régimen de alquiler, concesion
administrativa, etc., a organismos no dependiesieelss Universidad, sociedades, empresas, personas
juridicas, etc. Algunos ejemplos son:

Entidad bancaria, copisterias, libreria, prenga, et
Bares y restaurantes
Comedor universitario

5.13. - Espacios comunes

Son los espacios que, en general, son utilizaloleda la comunidad universitaria, respetando, en
todo caso, las normas establecidas para su usp. Son

Salas de conferencias y reuniones, Salas de grados
Aseos Jardines
Pasillos

Aparcamientos

6. - PROCESO DE ADSCRIPCION DE ESPACIOS

Cualquier cambio de uso de un local ha de sergoreante aprobado y autorizado por el Vicerrectorado
de Infraestructuras y Equipamiento. Este podr&isalia los Servicios o Vicerrectorados implicados
informe sobre el cambio solicitado.

La Ordenacion de Espacios general de la Universidabmetera a su aprobacion, si procede, una
vez cada cinco afos por el érgano correspondignieyvez aprobada se enviara para su conocimiento a:

Rectorado, Vicerrectorados y Gerencia
Directores/Decanos de Centro

Directores de Departamento
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7. - CONCLUSIONES

En la memoria anual, en el momento de la aprobaigdia Ordenacion de Espacios, o cuando se
considere necesario, se realizaran las propuestasagestimen oportunas para corregir las defigignc
0 carencias que se observen y la construccibnauadién, si es necesario, de nuevos locales.

Con este documento se busca la transparenciagesti@n de los espacios de la Universidad y un
mejor conocimiento por tanto de las disponibilidcademo de posibilidades y necesidades futuras.






