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Servicio de Planificacion y Evaluacion

RESULTADOS DE LA ENCUESTA DE CLIMA LABORAL, EVALUACION DEL LIDERAZGO Y VALORACION DE LA INSTITUCION DEL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR. ANO 2020
DIMENSION DESEMPENO DEL PUESTO DE TRABAJO

1.DESEMPENO DEL PUESTO DE TRABAIO

1.1 ACTIVIDAD DOCENTE 1 2 3 4 5 ns/nc 1 2 3 4 5 ns/nc ":" 0 15:2)" . s(:;:)en Media :T ; Mediana| Moda
1 |Lagarantiadel ejercicio del derecho ala libertad de catedra. 4 9 22 109 240 10 394 1,02% | 2,28% | 558% | 27,66% | 60,91% | 2,54% 3,39% 96,61% 4,49 |79 5 5
2 |Laadecuacion entre el encargo docente asignado y sus capacidades, competencias y conocimientos. 4 10 22 105 249 4 394 1,02% | 2,54% | 558% | 26,65% | 63,20% | 1,02% 3,59% 96,41% 4,50 ,80 5 5
3 |Flajuste entre la cantidad de las actividades de docencia asignadas y el tiempo disponible de acuerdo con Ia jornada laboral. 17 34 76 143 120 4 394 4,31% | 863% | 19,29% | 36,29% | 30,46% | 1,02% 13,08% 86,92% 3,81 1,10 4 4
4 |Los criterios de ordenacion docente que aplica la Universidad de Jaén. 28 53 97 138 71 7 394 7,11% | 13,45% | 24,62% | 35,03% | 18,02% | 1,78% 20,93% 79,07% 3,44 1,15 4 4
5 |Laasignacion/distribucion realizada por el D Area d de las aciividades entre los profesores 16 18 54 123 180 3 394 4,06% | 4,57% | 13,71% | 31,22% | 45,69% | 0,76% 8,70% 91,30% 4,11 1,07 4 5
6 |Elapoyo de gestion para a realizacion de las actividades docentes prestado por las Unidades (Secretarias, Departamentos, Atencion y Ayuda al Estudiante, administracion Centros) 13 28 64 136 144 9 394 3,30% | 7,11% | 16,24% | 34,52% | 36,55% | 2,28% 10,65% 89,35% 3,96 1,07 4 5
7 |Elapoyo para la realizacion de las practicas docentes prestados por los técnicos de apoyo de los laboratorios, 13 19 22 67 108 145 394 3,30% | 4,82% | 10,66% | 17,01% | 27,41% | 36,80% 12,85% 87,15% 3,96 1,18 4 5
8 |pisponibilidad de medios para acceder a repositorios documentales y metodologias docentes en apoyo de la actividad docente. 2 18 54 144 153 23 394 051% | 4,57% | 13,71% | 36,55% | 38,83% | 584% 5,39% 94,61% 4,15 ,88 4 5
9 |Adecuacion de la distiibucién de los grupos de teoria. 15 26 54 130 156 13 394 3,81% | 6,60% | 13,71% | 32,99% | 39,59% | 3,30% 10,76% 89,24% 4,01 1,09 4 5
10 |Adecuacion de la distribucion de los grupos de précticas 18 41 64 125 134 12 394 4,57% | 10,41% | 16,24% | 31,73% | 34,01% | 3,05% 15,45% 84,55% 3,83 1,16 4 5
11 |Eficacia de a accion tutorial individual 12 27 68 126 140 21 394 3,05% | 685% | 17,26% | 31,98% | 35,53% | 533% 10,46% 89,54% 3,95 1,07 4 5
12 |Eficacia de a accion tutorial colectiva 18 39 66 104 101 66 394 4,57% | 9,90% | 16,75% | 26,40% | 2563% | 16,75% 17,38% 82,62% 3,70 1,18 4 4
13 |Eficacia de las practicas de empresas. 5 9 33 61 67 219 394 127% | 2,28% | 838% | 1548% | 17,01% | 55,58% 8,00% 92,00% 4,01 1,02 4 5
14 |Eficacia de a coordinacién de las praciicas curriculares 3 15 36 70 74 19 394 0,76% | 3,81% | 9,14% | 17,77% | 18,78% | 49,75% 9,09% 90,91% 3,99 1,00 4 B
[ToraL ceneRaL 168 346 752 1581 | 1937 732 5516 | 3,05% | 6,27% | 13,63% | 28,66% | 3512% | 13,27% 10,74% 89,26% 4,00 <+ I
111 ACTIVIDAD INVESTIGADORA 1 2 3 4 5 ns/nc 1 2 3 4 5 ns/nc s celon™|'Satistaccion en Media m Mediana| Moda
en % (1+2) (3+4+5) Tipica
15 [Lagarantia del ejercicio del derecho  la ibertad de investigacin 6 12 27 109 224 16 394 1,52% | 3,05% | 6,85% | 27,66% | 56,85% | 4,06% 4,76% 95,24% 4,41 ,88 5 s
16__|Ladisponibilidad de tiempo para realizar Ia actividad investigadora (en relacién con los encargos docentes asignados) 26 82 130 82 26 B 394 | 11,68% | 20,81% | 32,99% | 20,81% | 11,68% | 2,03% 33,16% 66,84% 3,00 1,18 3 3
17 Criterios de minoracion docente por la actividad investigadora que aplica la Universidad de Jaén. 72 77 109 66 31 39 394 18,27% 19,54% 27,66% 16,75% 7,87% 9,90% 41,97% 58,03% 2,74 1,22 3 3
18__|Politicas y planes de apoyo para el desarrollo de la aciividad investigadora de los profesores. 13 78 108 %4 39 32 394 | 10,91% | 19,80% | 27,41% | 23,86% | 9,90% | 8,12% 33,43% 66,57% 3,02 1,18 3 3
19 |Politicas y planes de apoyo a la transferencia de investigacion 31 54 92 9% 37 84 394 7,87% | 13,71% | 23,35% | 24,37% | 9,39% | 21,32% 27,42% 72,58% 3,17 1,16 3 4
20 __[Planes y programas de apoyo a la difusin de fa investigacion. 31 53 102 106 22 60 394 7,87% | 13,45% | 2589% | 26,90% | 10,66% | 15,23% 25,15% 74,85% 3,22 1,14 3 4
21 Recursos y mecanismos de apoyo aportados para la difusion y explotacion de los resultados de investigacion. 32 48 109 98 34 73 394 8,12% 12,18% 27,66% | 24,87% 8,63% 18,53% 24,92% 75,08% 3,17 1,12 3 3
2 Elv:Z:gZ :: :e;::g:cya cslnn;:oers\;a administrativo para Ia realizacién de los proyectos y actividades de investigacion, transferencia, difusion y explotacion prestados por las Unidades (Servicio de gestion de la 2 20 %6 120 8 57 204 6,09% | 9,90% | 21,83% | 30,46% | 17,26% | 14,47% 18,69% 81,31% 350 115 4 4
23 La actividad técnica de apoyo para la realizacion de las actividades de 6n (Servicios Centrales de Apoyo a la Investigacion). 17 35 69 107 64 102 394 4,31% 8,88% 17,51% | 27,16% 16,24% | 25,89% 17,81% 82,19% 3,57 1,13 4 4
[ToraL ceNeRaL 302 478 832 878 585 471 3546 | 8,52% | 13,48% | 23,46% | 24,76% | 16,50% | 13,28% 25,37% 74,63% 331 3
1111 ACTIVIDAD DE GESTION 1 2 3 4 5 ns/nc 1 2 3 4 5 ns/nc s celon™|'Satistaccion en Media m Mediana| Moda
en % (1+2) (3+4+5) Tipica
24 Adecuacion de las tareas de gestion que le son demandadas por la actividad académica e investigadora que realiza. (Informes, solicitudes, actas, memorias, justificacion, etc.) 51 69 122 92 38 22 394 12,94% 17,51% 30,96% | 23,35% 9,64% 5,58% 32,26% 67,74% 4,09 1,01 4 5
25__|Criterios de minoracion docente por fas actividades o cargos de gestion que desempefia 23 22 15 33 26 3 122 18,85% | 18,03% | 12,30% | 27,05% | 21,31% | 2,46% 37,82% 62,18% 4,03 ,92 4 4
26 |Recursos de apoyo del personal técnico y adminisirativo para realizar las tareas de gestion propias de los cargos académicos. 16 16 24 29 34 3 122 13,11% | 13,11% | 19,67% | 23,77% | 27,87% | 2,46% 26,39% 73,11% 3,78 1,05 4 4
27 |Recursos de datos, y quele para realizar las actividades o cargos de geslion que desempefia 14 16 29 32 28 3 122 11,48% | 13,11% | 23,77% | 26,23% | 22,95% | 2,46% 25,21% 74,79% 4,18 87 4 2
[ToTAL GEnERAL 104 123 190 186 126 31 760 13,68% | 16,18% | 25,00% | 24,47% | 16,58% | 4,08% 31,14% 68,86% 35 [+
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RESULTADOS DE LA ENCUESTA DE CLIMA LABORAL, EVALUACION DEL LIDERAZGO Y VALORACION DE LA INSTITUCION DEL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR. ANO 2020

DIMENSION CONDICIONES PARA EL DESARROLLO DEL TRABAJO

1.1 AMBITO GENERAL 1 2 3 a4 5 ns/nc OTA 1 2 3 4 5 ns/nc [cibnen%| 6nen% | Media Mediana | Moda
(1+2) (3+4+5)
28 I?;Is‘iguogltl) r:ee(li?d;;;e;zn:rlggrgznr::?i!iborales en los espacios donde realiza su actividad (informacién y formacion sobre los riesgos, medidas de prevencién adoptadas, equipos de proteccion 23 35 89 127 93 27 394 5,84% 8,88% 22,59% 32,23% 23,60% 6,85% 15,80% | 84,20% 3,63 1,14 4 4
29 [Condiciones fisicas del lugar de trabajo particular y los espacios del D espacio para trabajar, etc.). 13 21 66 149 143 2 394 330% 533% | 16,75% | 37,82% | 36,29% | 051% | 8,67% | 91,33% | 3,99 1,02 4 4
30 |Recursos de materiales y tecnologicos (despacho, espacios del De de oficina, medios para la 6, recursos 12 21 47 151 161 2 394 3,05% 533% | 11,93% | 38,32% | 40,86% | 0,51% | 8,42% | 91,58% | 4,09 1,01 4 5
TOTAL GENERAL 48 77 202 427 397 31 1182 4,06% 6,51% | 17,09% | 36,13% | 33,59% | 2,62% | 10,86% | 89,14% | 391 |
11l AMBITO DOCENTE/INVESTIGADOR 1 2 3 a 5 ns/nc OTA 1 2 3 4 5 ns/nc |cibnen%| énen% | Media " |Mediana| Moda
Tipica
(1+2) (3+4+5)
31 |Espaciosy para el desarrollo de las a docentes (tecricas y praciicas). 7 22 52 184 127 2 394 1,78% 5,58% | 13,20% | 46,70% | 32,23% | 051% | 7,40% | 92,60% | 4,03 92 4 4
2 fones y equipamientos para la realizacion de las de investi 15 25 76 146 93 39 394 3,81% 635% | 19,20% | 37,06% | 23,60% | 9,90% | 11,27% | 88,73% | 3,78 1,05 4 4
33 |Recursos de deIa Biblioteca éficos, bases de datos, 3 19 44 163 160 5 394 0,76% 4,82% | 11,17% | 41,37% | 40,61% | 1,27% | 566% | 94,34% | 4,18 87 4 4
34 |Distribucién horaria de las clases realizada por los Centros. 21 38 90 142 98 5 394 5,33% 9,64% | 22,84% | 36,04% | 24,87% | 1,27% | 15,17% | 84,83% | 3,66 1,12 4 4
35 |Gestion de la asignacion e espacios para la actividad docentes y académica en general y la atencio 6n de 5 12 63 164 143 7 394 1,27% 3,05% | 1599% | 41,62% | 36,29% | 1,78% | 4,39% | 9561% | 4,11 87 4 4
36 |Adecuacion de las aulas para el desarrollo de las 1 inacion, mobiliario etc). 14 23 71 164 121 1 394 3,55% 584% | 18,02% | 4162% | 30,71% | 025% | 9,41% | 90,59% | 3,90 1,02 4 4
37 6n de los de los espacios y de las aulas de pracicas para el desarrollo de las ensefianzas. 8 19 55 116 81 115 394 2,03% 4,82% | 13,96% | 29,44% | 20,56% | 29,19% | 9,68% | 90,32% | 3,87 1,00 4 4
38 |Recursos parala virualy las para lai y con el alumnado. 8 32 76 164 112 2 394 2,03% 8,12% | 19,29% | 41,62% | 28,43% | 0,51% | 10,20% | 89,80% | 3,87 ,99 4 4
TOTAL GENERAL 81 190 527 1243 935 176 3152 2,57% 6,03% | 16,72% | 39,44% | 29,66% | 558% | 9,11% | 90,89% | 3,93 [N + N
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RESULTADOS DE LA ENCUESTA DE CLIMA LABORAL, EVALUACION DEL LIDERAZGO Y VALORACIGN DE LA INSTITUCION DEL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR. AR 2020

DIMENSION PARTICIPACION

3 a ns/nc |ciénen%| 6nen% Tl'pic; Mediana
(142) (3+4+5)
39 Mecanismos facilitados para participar en la elaboracion de la organizacién docente (guias, asignacion asignaturas, encargos docentes) del Departamento/Area. 13 19 64 149 132 17 394 3,30% 4,82% 16,24% | 37,82% | 33,50% 4,31% 8,49% 91,51% 3,98 1,02 4 4
40 Posibilidad de realizar propuestas de mejora en el ambito de la docente de los Centros y Ds 20 40 106 105 104 19 394 5,08% 10,15% | 26,90% | 26,65% | 26,40% 4,82% 16,00% | 84,00% 3,62 1,15 4 3
41 |Posibilidad de participar en la fijacién de resultados de calidad y propuestas para la mejora y revision de los planes de estudio de las titulaciones en las que imparte docencia. 24 43 112 94 67 54 394 6,09% | 10,91% | 28,43% | 23,86% | 17,01% | 13,71% | 19,71% | 80,29% | 3,40 1,15 3 3
42 ili para poder participar y cumplir con las obli derivadas de la lia a los 6rganos colegiados de la Universidad. 15 22 79 98 77 103 394 3,81% 5,58% 20,05% | 24,87% | 19,54% | 26,14% | 12,71% | 87,29% 3,69 1,10 4 4
[TOTAL GENERAL 72 124 361 446 380 193 1576 4,57% 7,87% | 22,91% | 28,30% | 24,11% | 12,25% | 14,17% | 85,83% 3,68 4 _




Servicio de Planificacién y Evaluacién
RESULTADOS DE LA ENCUESTA DE CLIMA LABORAL, EVALUACION DEL LIDERAZGO Y VALORACION DE LA INSTITUCION DEL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR. ANO 2020
DIMENSION FORMACION / EVALUACION

1 2 3 4 5 ns/nc 1 2 3 4 5 ns/nc en%(142) (3+445) Media Mediana | Moda
43 [Posibilidad de partcipar en la 6n de las de 6n paracl fio de la actividad académica. 12 22 102 151 66 41 394 | 3,05% | 558% | 2589% | 38,32% | 16,75% | 10,41% 9,63% 90,37% 3,67 4 4
44__|Facildades y recursos proporcionados por la Universidad para participar en internas de onami e innovacion docente. f 21 65 173 106 21 394 | 2,03% | 533% | 1650% | 43,91% | 2690% | 533% 7,77% 92,23% 3,93 4 4
45 |Facildades y recursos proporcionados por la Universidad para participar en externas de én (Curso, jornadas, congresos, efc.). 18 41 82 132 78 43 394 | 457% | 10,41% | 20,81% | 33,50% | 19,80% | 10,91% 16,81% 83,19% 3,60 4 4
46 |Interésy eficacia de las de en relacion a las para el desarrollo de la actividad académica. 9 25 9% 151 87 26 394 | 228% | 635% | 24,37% | 38,32% | 22,08% | 6,60% 9,24% 90,76% 3,77 97 4 4
47 |Utiidad, accesibilidad y eficacia e uso del Portal de formacion del PDI de la Universidad de Jaén. 11 27 99 144 77 36 394 | 2,79% | 685% | 2513% | 36,55% | 19,54% | 9,14% 10,61% 89,39% 3,70 ,99 4 4
48 |El programa aplicado para evaluar la actividad docente del profesorado (Docencia). 22 28 91 77 56 120 394 | 558% | 7,11% | 23,10% | 19,54% | 14,21% | 30,46% 18,25% 81,75% 3,43 1,16 3 3
49 |Con el sistema de encuesta de percepcion del alumnado sobre la labor docente del profesorado. 65 83 107 91 37 1 394 | 16,50% | 21,07% | 27,16% | 23,10% | 9,39% | 2,79% 38,64% 61,36% 2,87 1,23 3 3
TOTAL GENERAL 145 247 642 919 507 298 2758 | 526% | 896% | 23,28% | 33,32% | 18,38% | 10,80% 15,93% 84,07% 3,57 2 I
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RESULTADOS DE LA ENCUESTA DE CLIMA LABORAL, EVALUACION DEL LIDERAZGO Y VALORACION DE LA INSTITUCION DEL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR. ANO 2020
DIMENSION RELACIONES INTERNAS DE TRABAJO

V. RELACIONES INTERNAS DE TRABAJO

[ insatisfaccién |Satisfaccienen| | Desv.
1 2 3 4 5 ns/nc 1 2 3 4 5 ns/nc en % (1+2) % (3+4+45) i Tipica Mediana | Moda
50 Eficacia de la coordinacion interna en el Departamento/Area. 12 22 54 116 182 8 394 3,05% 5,58% 13,71% | 29,44% | 46,19% 2,03% 8,81% 91,19% 1,05 4 5
51 Eficacia de la coordinacién de la gestion de los titulos entre los Centros y Departamentos. 11 35 75 134 105 34 394 2,79% 8,88% 19,04% 34,01% 26,65% 8,63% 12,78% 87,22% 1,06 4 4
52 Eficacia de la coordinacion en las asignaturas con r de imparticion 6 14 46 132 164 32 394 1,52% 3,55% 11,68% | 33,50% | 41,62% 8,12% 5,52% 94,48% ,92 4 5
53 Eficacia de la inacion entre los D y Centros con las estructuras de apoyo técnico y de gestion. 6 28 70 118 104 68 394 1,52% 7,11% 17,77% | 29,95% | 26,40% | 17,26% 10,43% 89,57% 1,02 4 4
TOTAL GENERAL 35 99 245 500 555 142 1576 2,22% 6,28% 15,55% | 31,73% | 35,22% 9,01% 9,34% 90,66% 4 _




Servicio de Planificacion y Evaluacién
RESULTADOS DE LA ENCUESTA DE CLIMA LABORAL, EVALUACION DEL LIDERAZGO Y VALORACION DE LA INSTITUCION DEL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR. ANO 2020
DIMENSION COMUNICACION PARA EL DESARROLLO DEL TRABAIO

I. COMUNICACION PARA EL DESARROLLO DEL TRABAJO.

—w—
1 2 3 4 5 ns/nc 1 2 3 4 5 ns/nc en % (142) (3+4+5) Media Mediana od:
52 Ce icaci i por el D Area respecto a las necesidades para el desempefio la actividad docente. 6 20 38 147 172 11 394 1,52% 5,08% 9,64% 37,31% | 43,65% 2,79% 6,79% 93,21% 4,20 4 5
53 Comunicacion proporcionada por el Centro respecto a las i parael fio la actividad docente. 3 27 65 142 135 22 394 0,76% 6,85% 16,50% | 36,04% | 34,26% 5,58% 8,06% 91,94% 4,02 4 4
54 Eficacia de los canales, medios y métodos utilizados para la comunicacién en el Departamento y en los Centros. 6 19 66 146 139 18 394 1,52% 4,82% 16,75% | 37,06% | 35,28% 4,57% 6,65% 93,35% 4,05 4 4
55 ion de la ién institucional que le iona la Universi 12 17 94 142 119 10 394 3,05% 4,31% 23,86% | 36,04% | 30,20% 2,54% 7,55% 92,45% 3,88 4 4
56 Eficacia de los canales, medios y métodos utilizados para recibir la icacion institucional de la Universi 12 22 74 138 140 8 394 3,05% 5,58% 18,78% | 35,03% | 35,53% 2,03% 8,81% 91,19% 3,96 4 5
57 Medios facilitados para la difusion interna y externa de de interés con su actividad émica e i { 12 33 91 128 102 28 394 3,05% 8,38% 23,10% | 32,49% | 25,89% 7,11% 12,30% 87,70% 3,75 4 4
[ TOTAL GENERAL 51 138 428 843 807 97 2364 2,16% 5,84% 18,10% | 35,66% | 34,14% 4,10% 8,34% 91,66% 3,98 4 -
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RESULTADOS DE LA ENCUESTA DE CLIMA LABORAL, DEL LIDERAZGO Y DELA DEL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR. ANO 2020
DIMENSION PROMOCION Y DESARROLLO DE CARRERA

VII. PROMOCION Y DESARROLLO DE CARRERA.
1 2 3 4 5 ns/nc 1 2 3 a4 5 ns/nc (1+2) (3+4+5) Media Mediana | Moda

58 |Lapoliica de promocion de categoria profesional que, en el marco de sus desarrolla la Universidad de Jaén. 32 45 92 101 76 48 394 8,12% | 11,42% | 23,35% | 25,63% | 19,29% | 12,18% 22,25% 77,75% 3,42 1,23 4 4

50 |Las posibi que le han ofrecido la Universidad para la promocion de categoria profesional desde su 6n en ella (en el marco de sus 43 47 64 106 101 33 394 | 10,91% | 11,93% | 16,24% | 26,90% | 25,63% | 8,38% 24,93% 75,07% 3,48 1,34 4 4

60 Facilidades y apoyos proporcionados por la Universidad para la promocion de categoria profesional. 46 46 84 101 79 38 394 11,68% | 11,68% | 21,32% | 25,63% | 20,05% | 9,64% 25,84% 74,16% 3,34 1,31 4 4

61 y apoyos por la Universidad para la adquisicion del titulo de Doctor. 24 24 63 101 77 105 394 6,09% 6,09% | 15,99% | 25,63% | 19,54% | 26,65% 16,61% 83,39% 3,63 1,20 4 4

62 Garantias de equidad e igualdad de en los procesos selectivos internos en los que ha participado. 20 17 43 101 161 52 394 5,08% 4,31% | 10,91% | 25,63% | 40,86% | 13,20% 10,82% 89,18% 4,07 1,15 4 5

63 facilitadas para la promocion en igualdad en género. 16 8 41 79 159 91 394 4,06% 2,03% | 10,41% | 20,05% | 40,36% | 23,10% 7,92% 92,08% 4,18 1,10 5 5
[TOTAL GENERAL 181 187 387 589 653 367 2364 7,66% 7,91% | 16,37% | 24,92% | 27,62% | 15,52% 18,43% 81,57% 3,67 4 -
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Servicio de Planificacién y Evaluacién

1 2 3 4 ey 1 2 4 Medi: Medi Mod:
5 ns/nc - 3 5 ns/nc en%(142) (3+4+5) ledia ediana oda
64 [Actual sistema retribuivo del profesorado universitario. 57 71 98 120 38 10 394 | 14,47% | 18,02% | 24,87% | 30,46% | 9,64% | 2,54% 33,33% 66,67% 3,03 3 4
65 |Las rembuciones percibidas entre las funciones de su categoria profesional con otras. 75 78 % 89 32 2 394 | 19,08% | 19,80% | 24,37% | 22,59% | 8,12% | 6,09% 41,35% 58,65% 2,80 3 3
Reconocimientos no retributivos recibidos por Ia Universidad por Ia actividad académica e investigadora, innovacion docente, Y difusion de la 5 delos
66 [ e oot ogos, compe 72 67 97 66 33 59 394 | 1827% | 17,01% | 24,62% | 1675% | 838% | 14,97% 41,49% 58,51% 2,76 3 3
Beneficios sociales establecidos por la Universidad (Plan de accion social, alencion sanitaria, guarderias, premios por jubilacion, fomento actividades deportivas y culturales, fondos de pensiones,
67 o oasac pors otnons banefiioe. ot st 28 45 66 103 65 87 394 | 7,11% | 11,42% | 16,75% | 26,14% | 1650% | 22,08% 23,78% 76,22% 3,43 4 4
68 |Permisos, licencias y vacaciones. 16 20 61 132 114 51 394 | 406% | 508% | 1548% | 33,50% | 28,93% | 12,94% 10,50% 89,50% 3,90 4 4
5 :\gﬁ:ialz:spﬂ? conciliacion de Ia vida familiar y laboral que apiica la Universidad (permisos de maternidad o adopcion, lactancia, de jornada por premios y de 18 2 . . 62 135 300 457% | 736% | 1650% | 2157% | 15,74% | 34,26% 18,15% 81,85% 356 A A
[ToTAL GenERAL 266 310 483 595 344 366 2364 | 11,25% | 13,11% | 20,43% | 2517% | 14,55% | 1548% 28,83% 71,17% 322 2 I
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IX. VALORACION GENERAL.
1 2 3 4 5 ns/nc 1 2 3 4 5 ns/nc Media " | Mediana | Moda
% (1+2) (3+4+5) Tipica
70 [Nivel general de i6 3 30 79 208 71 3 394 076% | 7,61% | 20,05% | 52,79% | 18,02% | 0,76% 8,44% 91,56% 3,80 85 4 4
Grado general de motivacién. (En funcién de las précticas de gestién que desarrolla la Universidad y que inciden en su motivacién formacién y capacitacion, promocién,
L oot ts aaray da i  frécticas de g - desarrolia a Un entosy atencionce soriaes). 17 37 8s 166 8s 4 394 431% | 939% | 21,57% | 42,13% | 2157% | 1,02% 13,85% 86,15% 3,68 1,05 4
72 |Gradodei personal con la Universi 5 10 2 128 224 1 394 1,27% | 258% | 6,60% | 32,49% | 56,85% | 0,25% 3,82% 96,18% 4,41 83 5 5
73__|Grado de implicacion personal con su D! entro-s. 7 7 32 116 231 1 394 1,78% | 1,78% | 812% | 29,44% | 58,63% | 0,25% 3,56% 96,44% 4,42 85 5 5
74__|Se identiica con la actual misi6n, vision, valores y estrategias de la Universidad. 21 39 75 117 119 23 394 533% | 9,90% | 19,04% | 29,70% | 30,20% | 584% 16,17% 83,83% 3,74 1,18 4 5
75 |Grado de implicacion personal con su Grupo de Investigacion. 7 14 46 91 206 30 394 1,78% | 3,55% | 11,68% | 23,10% | 52,28% | 7,61% 5,77% 94,23% 4,30 96 5 5
TOTAL GENERAL 60 137 343 826 936 62 2364 254% | 580% | 14,51% | 34,94% | 3959% | 2,62% 8,56% 91,44% 200 N - N
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X. EVALUACION DE LA ACCION DEL LIDERAZGO,
X.I. AMBITO DIRECTOR/A DEL DEPARTAMENTO. 1 2 3 a4 5 ns/nc 1 2 3 4 5 ns/nc en % (1+2) (3+445) Media Tipica Mediana | Moda
76 Practicas de icacion personal de la misién, vision, valores, (Universic y objetivos del contrato programa de los D 18 36 70 114 114 42 394 4,57% 9,14% 17,77% | 28,93% | 28,93% | 10,66% 15,34% 84,66% 3,77 1,16 4 4
77 |Actitudes y acciones para motivar y facilitar la on, la onyel 6n e innovacién en las actividades de mejora de las actividades docentes. 17 37 90 109 112 29 394 431% | 9,39% | 22,84% | 27,66% | 28,43% | 7,36% 14,79% 85,21% 3,72 1,14 4 5
78 |Lagestion realizada en el D, en relacion al profesorado. 14 20 49 110 193 8 394 3,55% | 508% | 12,44% | 27,92% | 48,98% | 2,03% 8,81% 91,19% 4,16 1,07 5 5
[ToTAL GENERAL 49 93 209 333 419 79 1182 | 4,15% | 7,87% | 17,68% | 28,17% | 35,45% | 6,68% 12,87% 87,13% 3,89 |
X.Il. AMBITO DECANO/A O DIRECTOR/A DEL CENTRO 1 2 3 a4 5 ns/nc 1 2 3 a4 5 ns/nc en%(142) (3+445) Media “,pic; Mediana | Moda
79 Précticas de 6n personal de la mision, vision, valores, estrategias (Universidad/Centro) y objetivos de calidad de los titulos. 16 36 82 114 93 53 394 4,06% 9,14% 20,81% | 28,93% | 23,60% | 13,45% 15,25% 84,75% 3,68 1,12 4 4
80 Actitudes y acciones para motivar y facilitar la implicacion y la parti ion en las activi de mejora de los planes de estudios. 18 42 82 111 93 48 394 4,57% 10,66% | 20,81% | 28,17% | 23,60% | 12,18% 17,34% 82,66% 3,63 1,15 4 4
81 La gestion realizada en la on de las y su impacto en el profesorad 18 31 88 118 96 43 394 4,57% 7,87% | 22,34% | 29,95% | 24,37% | 10,91% 13,96% 86,04% 3,69 1,12 4 4
[TOTAL GENERAL 52 109 252 343 282 144 1182 4,40% 9,22% 21,32% | 29,02% | 23,86% | 12,18% 15,51% 84,49% 3,67 4 _
X.Ill. AMBITO EQUIPO DE DIRECCION DE LA UNIVERSIDAD. T 2 3 4 5 ns/nc 1 2 3 4 5 ns/nc en % (142) (3+4+5) Media ~ | Mediana | Moda
82 Practicas de on personal de la mision, vision, valores, estrategias (Universid: 20 38 102 116 76 42 394 5,08% 9,64% | 25,89% | 29,44% | 19,29% | 10,66% 16,48% 83,52% 3,54 4 4
83 |Referente como modelo de actitud y iento en la i e impulso de la cultura de la calidad y excelencia. 20 42 90 126 76 40 394 5,08% | 10,66% | 22,84% | 31,98% | 19,29% | 10,15% 17,51% 82,49% 3,55 4 4
84 Actitudes y acciones para motivar y facilitar la participacion en las actividades de mejora de las actividades del profesorado. 20 51 113 106 75 29 394 5,08% 12,94% | 28,68% | 26,90% | 19,04% 7,36% 19,45% 80,55% 3,45 3 3
85 Acciones de imi por el trabajo realizado y los esfuerzos por la mejora. 27 77 108 84 59 39 394 6,85% 19,54% | 27,41% | 21,32% | 14,97% 9,90% 29,30% 70,70% 3,20 3 3
86 Précticas y acciones para fomentar y promover la igualdad de oportunidades, la equidad en la gestion y trato con el profesorado. 13 32 94 111 90 54 394 3,30% 8,12% 23,86% | 28,17% | 22,84% | 13,71% 13,24% 86,76% 3,69 4 4
87 Précticas y acciones para fomentar y promover la igualdad de género. 9 15 67 102 121 80 394 2,28% 3,81% 17,01% | 25,89% | 30,71% | 20,30% 7,64% 92,36% 3,99 4 5
88 Valoracion general de las politicas aplicadas y la gestion realizada sobre el profesorado. 18 46 114 119 68 29 394 4,57% 11,68% | 28,93% | 30,20% | 17,26% | 7,36% 17,53% 82,47% 3,47 4 4
[TOTAL GENERAL 127 301 688 764 565 313 2758 4,60% 10,91% | 24,95% | 27,70% | 20,49% | 11,35% 17,51% 82,49% Bi55) 4 _
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]
i i Mod
1 2 3 4 5 ns/nc  ER{ey/ 1 2 3 4 5 ns/nc en%(142) (3+445) Media Mediana oda
89 |Considera que la gestion del Departamento est alineada con la mision, vision, valores y Plan Estratégico de la Universidad. 1 18 61 129 129 46 394 | 2,79% | 4,57% | 1548% | 32,74% | 32,74% | 11,68% 8,33% 91,67% 4,00 1,02 4 4
90 |Considera que el sistema de gestion de calidad aplicado a los Centros y esta contribuyendo a la mejora continuay a la de resultados excelentes. 31 2 103 107 77 34 394 | 7,87% | 10,66% | 26,14% | 27,16% | 19,54% | 8,63% 20,28% 79,72% 3,44 1,19 4 4
91 |Considera que el Gobierno y la Direccion de la Universidad impulsa la consecucion de la misin, mision, valores y las esirategias 19 37 95 111 86 46 394 | 482% | 9,39% | 24,11% | 28,17% | 21,83% | 11,68% 16,09% 83,91% 3,60 1,13 4 4
92 |Considera que en la Universidad se promueve la calidad y la excelencia como objetivo 26 38 93 121 %2 2 394 | 6,60% | 9,64% | 23,60% | 30,71% | 23,35% | 6,09% 17,30% 82,70% 3,58 1,17 4 4
93 |Considera que en la Universidad se fomentan valores de comportamiento éfico y de transparencia y se actia conforme a estos. 24 25 90 132 101 2 394 | 609% | 635% | 22,84% | 33,50% | 2563% | 558% 13,17% 86,83% 3,70 1,13 4 4
94 |Considera que en la Universidad se desarrollan actitudes, valores y de social 6n del medio ambiente, seguridad y prevencien, accesibilidad e igualdac). 14 17 61 156 130 16 394 | 355% | 4,31% | 1548% | 39,59% | 32,99% | 4,06% 8,20% 91,80% 3,98 1,01 4 4
[ToTAL GenERAL 125 177 503 756 615 188 2364 | 529% | 7,49% | 21,28% | 31,98% | 26,02% | 7,95% 13,88% 86,12% 32 I -
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(3+4+5]

96

Considera que las preguntas de la encuesta son adecuadas para conocer el clima laboral del

3,54

4

(1+42)
19 35 111 148 64 17 4,82% | 8,88% | 2817% | 37,56% | 16,24% | 4,31% | 14,32% | 85,68% |




